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Dispde sobre as diretrizes para a elaboragao
da Lei do Or¢amento Anual de 2015 e da outras
providéncias.
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CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e
na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragao do
orgamento do Municipio para o exercicio de 2015, compreendendo:

[ - prioridades e metas da Administragao Piblica Municipal;
I - organizagdo e estrutura dos or¢amentos;

IIT - diretrizes para a elaboragdo e para a execugdo dos or¢amentos do Municipio
e suas alteragoes;

IV - disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢ com encargos
sociais;

V - disposigdes sobre alteragdes da legislagdo tributaria do Municipio;
VI - disposigdes gerais.

CAPITULO Il ,
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades ¢ metas da Administragdo Publica Municipal para o
exercicio de 2015, conforme art. 127 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte e seu
paragrafo unico, respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, correspondem as metas
relativas aos programas sustentadores detalhadas no PPAG 2014-2017, que terdo precedéncia
na alocagdo de recursos na Lei do Or¢amento Anual de 2015, bem como na sua execugdo, nao
se constituindo, entretanto, em limite a programagdo de despesas, observadas as seguintes
diretrizes gerais:

I - aprimoramento dos investimentos na area da saude, com ampliagdo da rede
fisica, investimento nas unidades hospitalares, nos Centros de Saude e Unidades de Pronto
\ Atendimento, humanizagdo dos servigos, promovendo a melhoria do atendimento da aten¢ao
basica e especializada, intensificagdo da integragdo com as politicas de abastecimento e
esportes, promovendo o acesso da populagio de maior vulnerabilidade sociossanitaria a
atividade fisica supervisionada, orientacdo nutricional ¢ o desenvolvimento de agdes
estruturantes de politicas de tratamento, prevengdo e reinser¢ao social de dependentes quimicos
de dlcool e drogas:
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II - ampliagdo do acesso a educagdo basica, melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem, expansio dos programas Escola Integrada e Educagdo Infantil, com
ampliagdo e requalificagdo da rede fisica, atualizagdo, aperfeicoamento e qualificagdo de
professores ¢ diretores de escolas municipais, expansio do programa Saide na Escola e
intensificagdo das agdes conjuntas entre as outras politicas sociais do Municipio;

I1I - garantia da mobilidade e da acessibilidade no espago urbano, melhoria da
qualidade dos servigos de transporte publico coletivo e integrado, expansdo das intervengdes
em vias urbanas, melhoria do sistema de transito, ampliagdo das ciclovias e garantia de
circulagdo a pedestres e ciclistas;

IV - melhoria das condigdes de seguranga publica no Municipio, sobretudo em
seus proprios publicos, com a expansdo ¢ a integragdo do sistema de vigilancia eletronica nas
escolas, nas unidades de saide e nas vias publicas, renovagao da iluminagdo publica e criagido
de uma rede municipal de prevengao social da violéncia;

V- estimulo ao desenvolvimento econémico do Municipio, com projetos de
infraestrutura, otimizagdo dos processos de licenciamento e regulariza¢do, possibilitando
ambiente acolhedor ao empreendedor, expansao dos programas de qualificagdo de jovens e
adultos, fomento a abertura de escolas profissionalizantes na cidade, ampliagdo das
perspectivas de turismo de lazer, cultura e negécios no Municipio;

VI - melhoria do acesso aos servigos publicos e a informagdo, elevando a
qualidade do atendimento ao cidaddo e aperfeigoando o relacionamento com a populagio,
valorizagdo e aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e empregados
publicos municipais, por meio da melhoria nas condigoes de trabalho, da capacitagdo e
qualificagdo e da ampliagao da bonificagdo por cumprimento de metas e resultados e ampliagio
da disponibilizagdo de acesso gratuito a internet nas vilas, favelas e pragas do Municipio;

VII - fortalecimento da politica habitacional de interesse social, por meio da
ampliagdo do programa Minha Casa, Minha Vida e do programa Vila Viva, com viabilizagdo
de novas moradias, reassentamentos, melhorias urbanisticas e ambientais, eliminagdo de areas
de risco geolégico muito alto e alto, regularizagdo urbanistica e titulagdo das unidades
habitacionais de vilas e favelas;

VIII - aprimoramento do processo do Orgamento Participativo para definigido
das prioridades de investimento, ampliagdo e aperfeigoamento da participagao da sociedade
civil na gestdo da cidade, melhoria da articulagdao das instdncias participativas e aumento da
integragdao com os instrumentos de planejamento e gestdo, garantindo a transparéncia, a justiga
social e a exceléncia da gestdo publica democratica, participativa e eficiente;

IX - promogdo da recuperagdo e preservagdo ambiental, notadamente por meio
de agdes voltadas para a despoluigdo de cursos d’agua e redugdo de inundagoes,
desenvolvimento urbano ordenado ¢ melhoria das condigdes urbanisticas, ambientais ¢
econdmicas da cidade por meio da revitalizagdo de espagos urbanos, garantia dos servigos de
limpeza urbana e expansao dos servigos de coleta e coleta seletiva; garantia do ordenamento ¢
a correta utilizagdo do espago urbano, revitaliza¢ao dos principais corredores viarios e garantia
dos servigos de manuteng¢do necessarios aos espagos publicos da cidade, melhoria da qualidade
ambiental, da informagdo e das infraestruturas dos parques e necrdpoles, revitalizagdo do
complexo arquitetonico, paisagistico, cultural e artistico da Pampulha;
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X - integracdo e expansao das politicas de inclusdo social, com a expansio do
programa BH Cidadania, fortalecimento das ag¢des de assisténcia social, promogado dos direitos
¢ das garantias fundamentais, acesso as praticas esportivas e de lazer, com a ampliagdo de
espagos apropriados, aprimoramento das politicas de prevengao, proteg¢do e promogdo voltadas
para criangas, jovens, idosos, familias em situagdo de risco social, populagido de rua e pessoas
com deficiéncia e a promogdo de politicas de prevengdo, acolhimento e reinser¢dao de
dependentes quimicos de dlcool e drogas:

XI - promogdo, apoio e incentivo a formagdo cultural, ao acesso da populagdo
aos bens e atividades culturais de forma integrada as outras politicas sociais do Municipio,
apoio as iniciativas de criagdo ¢ produgdo artistico-culturais da sociedade, promogdo de
medidas de preservagdo dos marcos e espagos de referéncia simbolica e da historia da cidade e
recuperagao ¢ valoriza¢ao do patrimonio cultural:

XIl - fomento a articulagio entre o Municipio de Belo Horizonte e os
municipios da Regido Metropolitana, por meio de instrumentos diversos de parcerias, de forma
a canalizar esforgos e compartilhar recursos técnicos, politicos e financeiros para discussdo da
integragdo do transporte metropolitano, da promog¢do do saneamento ambiental, do
desenvolvimento econdémico ¢ da promogdo da governanga metropolitana inovadora e ancorada
em institucionalidades que privilegiem a integracdo e a associagdo entre as cidades,
promovendo o desenvolvimento integrado da regido e a melhoria das condi¢des de vida da
populagao metropolitana.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[ - programa: instrumento de organizagio da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
PPAG:

Il - atividade: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da agao de governo,

Il - projeto: instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansao ou para o aperfeigoamento da agdo de governo;

IV - operagdo especial: despesas que ndao contribuem para a manutengio,
expansdao ou aperfeicoamento das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto nem
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servigos;

V - unidade or¢amentaria: nivel intermediario da classificagdo institucional,
agrupada em orgdos or¢camentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo
institucional;
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VI - especificagdo da fonte e destinagdo de recursos: detalhamento da origem e
da destinacdo de recursos definido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, para
fins de elaboragdo da LOA e de prestagdo de contas por meio do Sistema Informatizado de
Contas dos Municipios - SICOM:

VII - grupo da origem de fontes de recursos: agrupamento da origem de fontes
de recursos contido na LOA por categorias de programagao;

VIII - aplicagdo programada de recursos: agrupamento das informagdes por
destinag¢do de recursos contida na LOA por categorias de programagao.

§ 1° - Cada programa identificard as agdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos ou operagdes especiais, especificando os
respectivos valores ¢ metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao
da agao.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagdo especial identificara a fungio ¢ a
subfungao as quais se vinculam.

§ 3° - As categorias de programagdo de que trata esta lei serdo identificadas na
LOA, por programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento
compreenderdo a programagdo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus 6rgéos,
autarquias, fundagoes, consorcios e fundos, instituidos e mantidos pela Administragao Publica
Municipal, bem como das empresas estatais dependentes, compreendidas como as empresas
das quais o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito
a voto, devendo a correspondente execugdo orcamentaria e financeira, da receita e da despesa
dos or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social, ser registrada na modalidade total no Sistema
Orgamentario e Financeiro Municipal.

Art. 5° - As receitas e despesas proprias das empresas estatais dependentes do
Municipio integrardo os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, em cumprimento ao
paragrafo tunico do artigo 4° da Portaria n° 589/2001 da Secretaria do Tesouro Nacional,
vinculada ao Ministério da Fazenda.

Paragrafo umico - A Lei Orgamentaria Anual explicitarda no Quadro de
Detalhamento de Despesas das empresas estatais dependentes a alocagdo dos créditos
or¢amentarios com as respectivas fontes de recursos diretamente arrecadadas pelas entidades.

Art. 6° - As empresas estatais dependentes do Municipio integrardo os modulos
operacionais do Sistema Orgamentario e Financeiro — SOF, para fins de elaboragao, controle ¢
gerenciamento or¢amentario, bem como para subsidiar o Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios — SICOM/TCEMG — no encaminhamento das prestagdes de contas das entidades.

Paragrafo anico - A utilizacdo do SOF pelas empresas estatais dependentes
dar-se-a de forma integrada e concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas
empresariais geridos pelas referidas entidades.

Art. 7° - O orgamento das empresas estatais dependentes do Municipio, para
fins de programagdo e execugdo orgamentaria, explicitara todos os grupos da origem das fontes
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de recursos financiadoras de suas ag¢des governamentais, com a devida discriminagdao da
responsabilidade, finalidade e natureza do gasto.

Paragrafo anico - O orgamento Fiscal podera consignar recursos de aporte de
capital oriundo de diversas esferas de governo e fontes de financiamento para geragdo de

investimentos publicos nas empresas estatais dependentes do Municipio.

Art. 8° - Os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa,
no minimo, por:

I - Orgdo e Unidade or¢amentaria;

IT - Fungdo;

I1I - Subfung¢ao;

IV - Programa;

V - Acgdo: atividade, projeto e operagdo especial

VI - Categoria Econdmica;

VII - Grupo de Natureza de Despesa;

VIII - Modalidade de Aplicagao;

IX - Esfera orgamentaria:

X - Fonte e Aplicagdo programada de recursos.

Art. 9° - As operagdes entre Orgdos, fundos e entidades integrantes dos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, serdo executadas, por meio de empenho, liquidagio
e pagamento, nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade

de aplicagdo 91.

Art. 10 - O Projeto de Lei do Or¢amento Anual, a ser encaminhado pelo
Executivo a Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, sera constituido de:

| - texto da lei;

II - quadros or¢amentarios consolidados, discriminando os recursos proprios ¢
transferéncias constitucionais e com vincula¢do econémica;

Il - anexos dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a
receita e a despesa dos 6rgdos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes na forma
definida nesta lei:

IV - or¢amento de investimento das empresas, contendo a programagdo de
investimentos de cada sociedade de economia mista, de obras de manutengao, de equipamentos
¢ de material permanente da Administragao Publica Municipal;
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V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da Lei Organica do Municipio de
Belo Horizonte:;
VI - relatério de Metas Fisicas e Financeiras dos programas municipais;

VII - plano de aplicagdo dos fundos municipais;

VIII - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orgamentérios
determinados pela Lei Federal n® 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n° 101/00, além
de demonstrativo de despesa com pessoal, demonstrativo de aplicagdo de recursos publicos na
manuten¢do e no desenvolvimento do ensino, no financiamento das agdes ¢ dos servigos
publicos de saide, no financiamento do Legislativo Municipal, demonstrativo do Orgamento
Crianga e Adolescente e do Orgamento do Idoso.

Paragrafo unico - O Projeto de Lei do Or¢amento Anual, seus anexos e suas
alteragoes deverdo ser disponibilizados em meio eletronico, inclusive em banco de dados,
quando for o caso.

CAPITULO IV g
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E PARA A EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secao |
Das Diretrizes Gerais

Art. 11 - A elaboragdo do Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio
de 2015, a aprovagdo e a execugdo da respectiva lei deverdao ser realizadas de modo a
evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade, ¢ a
permitir o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas.

§ 1° - Durante a tramitagdo do Projeto de Lei do Orgamento Anual para o
exercicio de 2015, serdo assegurados a transparéncia ¢ o incentivo a participagao popular,
mediante a realizagdo de audiéncias publicas convocadas pela Comissao de Orgamento e
Finangas Publicas da Camara Municipal de Belo Horizonte.

§ 2° - No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2015, o Executivo
demonstrara e avaliara o cumprimento de metas fiscais do quadrimestre anterior por meio de
relatorios técnicos, incluindo versdo simplificada destes, em audiéncia publica convocada pela
Comissdo de Orgamento e Finangas Pablicas da CMBH.

§ 3° - Nos 5 (cinco) dias tuteis anteriores a audiéncia publica prevista no § 2°
deste artigo, o Executivo fara publicar no Diario Oficial do Municipio e divulgara no sitio
eletronico da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH - os relatorios técnicos, incluindo suas
versoes simplificadas, que serdo apresentados a Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas
da CMBH.

§ 4° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, o Executivo publicara
relatérios da execugdo orgamentaria contendo informagdes no menor nivel de categoria de
programagao.
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Art. 12 - Fica proibida a fixa¢do de despesa sem que esteja definido o grupo da
origem da fonte de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 13 - O montante de recursos consignados no Projeto de Lei do Orgamento
Anual para custeio e para investimentos da Camara Municipal de Belo Horizonte obedecera ao
disposto na Emenda Constitucional n° 58, de 23 de setembro de 2009.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a
alocagao de recursos na LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o
controle dos custos de agdes ¢ a avaliagdo dos resultados de programas de governo.

Paragrafo unico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo serd
orientado para o estabelecimento da relagdo entre a despesa publica e o resultado obtido, de
forma a priorizar a andlise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o
acompanhamento das gestoes or¢amentaria, financeira e patrimonial.

Art. 15 - A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA sera
realizada, periodicamente, por meio do comparativo entre a previsdo ¢ a realizagdo
orgamentaria das metas fiscais, com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal direta e indireta serdo consignados nas unidades or¢camentarias correspondentes,

considerada a programagdo contida em suas propostas orgamentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2°
desta lei, a LOA somente incluira novos projetos se:

I - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em

andamento;

II - estiverem em conformidade com o PPAG:

I1I - apresentarem viabilidade técnica, econdmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservagdao do patrimonio
publico.

Art. 18 - A LOA contera dotagio para Reserva de Contingéncia, no valor de até
0,2% (dois décimos por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2015, a
ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento
ao disposto no inciso Il do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101/00.

Art. 19 - A LOA ndo destinara recursos para atender agdes que nao sejam de
competéncia exclusiva do Municipio,

§ 1° - A vedagdo disposta no caput deste artigo ndo se aplica as agdes
decorrentes dos processos de municipalizagdao dos encargos da prestagdo de servigos de saude,
de educagdo e de transito.

§ 2° - O Municipio podera contribuir, observado o disposto no art. 62 da Lei
Complementar Federal n° 101/00, para efetivag¢ao de a¢des de seguranga publica local.
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Art. 20 - E obrigatéria a consignagio de recursos na LOA para o pagamento de
contrapartida a empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados,
mediante parcerias publico-privadas, bem como para o pagamento de amortizagao, de juros, de
precatérios oriundos de agdes com sentenga transitada em julgado e de outros encargos da
divida publica.

Art. 21 - A Camara Municipal de Belo Horizonte encaminhara ao Executivo sua
proposta orgamentaria para 2015, para inser¢do no Projeto de Lei do Orgamento Anual, até o
altimo dia util do més de julho de 2014, observado o disposto nesta lei.

Sec¢iao 11
Das Diretrizes Especificas do Or¢camento Participativo

Art. 22 - O resultado da definigdo das prioridades de investimento de interesse
social feito pelo Executivo, em conjunto com a populagdo, devera ser registrado no Projeto de
Lei do Or¢amento Anual para o exercicio de 2015, sob a denominagdo de Orgamento
Participativo.

§ 1° - Os investimentos aprovados pelo Or¢amento Participativo, em fase de
execugdo ou conclusao fisica dos empreendimentos, terdo precedéncia na alocagio de recursos
orgamentarios sobre novos investimentos.

§ 2° - Os recursos orgamentarios, incluindo os empréstimos, destinados a
conclusdo das obras do Orgamento Participativo deverdo ser exclusivamente aplicados na sua
execugdo, salvo se nao houver mais obras aprovadas para executar.

Seciao 1
Da Execucio e das Alteragoes da Lei do Or¢camento Anual

Art. 23 - O Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer
transferéncias, nos termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n® 101/00,
observado o interesse do Municipio.

Art. 24 - A subvengdo de recursos publicos para os setores publico e privado,
objetivando cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas, sem prejuizo
do que dispde o art. 26 da Lei Complementar Federal n® 101/00, serd precedida de analise do
plano de aplicagdo das metas de interesse social e a concessdo priorizara os setores da
sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de servicos municipais.

Art. 25 - O Poder Executivo devera elaborar e publicar até trinta dias apds a
publicacdo da Lei Orgamentaria de 2015, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos
do art. 8° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26 - Os critérios ¢ a forma de limitagdo de empenho de que trata a alinea
“b” do inciso I do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/00 serdo processados mediante
os seguintes procedimentos operacional-contabeis:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por
Orgdos responsaveis pela politica econémica e financeira do Municipio, formalizadas pelo
respectivo aditamento contratual;
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IT - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a
revisdo contratual determinada no inciso I deste artigo.

Art. 27 - O critério para limitagao dos valores financeiros da Camara Municipal,
de que trata o § 3° do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101/00, levara em consideragao
as medidas contingenciadoras do Executivo constantes nesta lei.

Art. 28 - A limitagdao de empenho, de que trata o art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101/00, obedecera a seguinte hierarquizagao:

I - obras estruturantes;
IT - servigos de terceiros e encargos administrativos;
I1I - investimentos do Or¢amento Participativo;

IV - obras de manuteng¢@o que objetivam a recuperagdo de danos ocorridos no
equipamento existente.

Paragrafo anico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas
com:

I - obrigagdes constitucionais ou legais;
IT - precatorios e sentengas judiciais;

III - dotagdes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos
executados mediante parcerias publico-privadas;

IV - dotagdes destinadas ao pagamento do servigo da divida publica.

Art. 29 - As alteragdoes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos
adicionais integrardo os quadros de detalhamento de despesa, os quais serdo modificados
independentemente de nova publicagao.

Art. 30 - Fica o Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar,
transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na LOA para
2015, em créditos adicionais e, ainda, em decorréncia da extingdo, transformagao,
transferéncia, incorporagao ou desmembramento de 6rgaos, entidades ou fundos, bem como de
alteragoes de suas competéncias e atribuigoes, mantida a estrutura programatica, expressa por
categoria de programagdo, no mesmo limite da autorizagdo de abertura de crédito suplementar
constante na LOA para 2015.

Art. 31 - Fica o Executivo, mediante portaria, autorizado a modificar, no
Sistema Orgamentario e Financeiro - SOF, o crédito consignado na especificagao da fonte e
destinagdo de recursos do or¢amento municipal de 2015, para fins de adequagdo da prestagiao
de contas ao detalhamento contido no Sistema Informatizado de Contas dos Municipios,
instituido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.
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Art. 32 -. As proposigoes legislativas e respectivas emendas, conforme art. 85
da Lei Orgénica Municipal, que, direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminuigdo
de receita ou aumento de despesa do Municipio, deverdo estar acompanhadas de estimativas
desses efeitos no exercicio em que entrarem em vigor ¢ nos dois subsequentes, detalhando a
memoria de calculo respectiva e correspondente compensagdo, para efeito de adequagio
or¢amentaria e financeira e compatibilidade com as disposi¢des constitucionais e legais que
regem a matéria.

Se¢ao IV
Dos Custos de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 33 - O custo global de obras e servigos de engenharia contratados e
executados com recursos do Municipio e de financiamentos sera obtido através dos custos
unitarios constantes da Tabela de Custo Unitario calculada pela Superintendéncia de
Desenvolvimento da Capital - SUDECAP — e divulgada no sitio eletrénico da Prefeitura de
Belo Horizonte.

§ 1° - Nos casos de itens ndo constantes do sistema de referéncia mencionado
neste artigo, o custo serd apurado por meio de pesquisa de mercado, ajustado as especificidades
do projeto e justificado pela Administragao.

§ 2° - Ressalvado o regime de empreitada por prego global de que trata o art. 6°,
inciso VIII, alinea *"a”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

I - a diferenga percentual entre o valor global do contrato e o obtido a partir dos
custos unitarios do sistema de referéncia utilizado ndo podera ser reduzida, em favor do
contratado, em decorréncia de aditamentos que modifiquem a planilha orgamentaria;

Il - somente em condigdes especiais, devidamente justificadas em relatério
técnico circunstanciado, elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo 6rgdo gestor dos
recursos ou seu mandatario, poderdo os custos unitirios do or¢amento-base da licitagdo
exceder o limite fixado no caput e § 1° deste artigo, sem prejuizo da avaliagdo dos orgaos de
controle interno e externo.

§ 3° - O prego de referéncia das obras e servigos de engenharia sera aquele
resultante da composi¢do do custo unitario direto do sistema utilizado, acrescido do percentual
de Beneficios e Despesas Indiretas - BDI, evidenciando em sua composi¢do, no minimo:

I - custo da Administragao Local;

IT - taxa de rateio da administragdo central;

III - percentuais de tributos incidentes sobre o prego do servigo, excluidos
aqueles de natureza direta e personalissima que oneram o contratado;

IV - taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento;

V - taxa de lucro.
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§ 4° - Entende-se por composigdes de custos unitarios correspondentes, a que se
refere o caput deste artigo, aquelas que apresentem descrigdo semelhante a do servigo a ser
executado, com discriminagdo dos insumos empregados, quantitativos e coeficientes aplicados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E COM
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 34 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos I e Il do § 1° do art.
169 da Constituigdo da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2015, de acordo com
os limites estabelecidos na Emenda Constitucional n® 58/09 e na Lei Complementar Federal n®
101/00:

I - a instituigdo, a concessao ¢ o aumento de qualquer vantagem pecunidria ou
remuneragao;

Il - a criagdo de cargos ou adaptagoes na estrutura de carreiras; e

[II - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Orgdos, autarquias e
fundagdes da Administragdo Publica Municipal.

Art. 35 - O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00
aplica-se, exclusivamente, para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo anico - Considera-se como substituigdao de servidores e empregados
publicos, para efeito do disposto no caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a
execucao de atividades que sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por
planos de cargos do quadro de pessoal do 6rgao ou da entidade, salvo expressa disposigdo legal
em contrario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 36 - Poderdo ser apresentados a Camara Municipal projetos de lei sobre
matéria tributaria pertinente, visando ao seu aperfeigoamento, a adequagdo a mandamentos
constitucionais e ao ajustamento a leis complementares e resolugdes federais, observando:

I - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o
objetivo de assegurar o cumprimento da fungao social da propriedade;

IT - quanto ao Imposto sobre Transmissdo de Bens Imoveis por Ato Oneroso
Inter Vivos - ITBI, a adequagdo da legislagio municipal aos comandos de lei complementar
federal ou de resolugao do Senado Federal;

[IT - quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, a

adequagdo da legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos
que viserth a modernizagdo e a agiliza¢do de sua cobranga, arrecadagdo e fiscalizacao;

\
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IV - quanto as taxas cobradas em razao do exercicio do poder de policia ou pela
utilizagdo, efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou
ndo do tributo;

V - quanto a contribui¢do de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua
cobranga;

VI - a instituigdo de novos tributos ou a modificagdo dos ja instituidos, em
decorréncia de revisdao da Constituigao da Republica:

VII - o aperfeigoamento do sistema de formagdo, de tramitagio e de julgamento
dos processos tributario-administrativos, visando a sua racionalizagdo, simplificacdo e
agilizagao;

VIII - a aplicag¢ao das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da pratica
de infragdo a legislagdo tributaria;

IX - o aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizagdo, de cobranga e de
arrecadagdo de tributos, visando a modernizagdo e a eficiéncia na arrecadagdo equanime da
carga tributaria.

Art. 37 - Somente sera aprovado o projeto de lei que institua ou altere receita
publica quando acompanhado da correspondente demonstragdo da estimativa do impacto na
arrecadagao, devidamente justificada.

§ 1° - A criagdio ou alteragdo de tributos de natureza vinculada sera
acompanhada de demonstragdo, devidamente justificada, de sua necessidade para oferecimento
dos servigos publicos ao contribuinte ou para exercicio de poder de policia sobre a atividade do
sujeito passivo.

§ 2° - A concessdo de isengdo, redugdo de aliquota ou dedugdo de base calculo
de impostos somente ocorrera:

I - nos casos de justificado interesse em se incentivar atividade de natureza
estratégica ou de amplo interesse publico, porém de baixo interesse da iniciativa privada, em
face de reduzido retorno financeiro ou de restrito mercado consumidor;

II - para se equilibrar a competitividade dos contribuintes locais em suas areas
de mercado;

IIl - para se garantir a justica fiscal em relagdo a contribuintes de baixa
capacidade economica, sendo vedada a concessdo em carater genérico de beneficios tributarios,
sem a estipulagdo de critérios que demonstrem ou permitam a aferi¢io das condigdes
individuais dos contribuintes para a sua fruigio.

§ 3° - As proposigdes que tratem de rentncia de receita, ainda que sujeitas a

limites globais, devem ser acompanhadas de estimativa do impacto orgamentario-financeiro e
correspondente compensagdo, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101/00.

CAPITULO VII
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DISPOSICOES FINAIS
Art. 38 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45
e 46 da Lei Federal n° 4.320/64;

II - contrair empréstimos, por antecipagao de receita, nos limites previstos na
legislagao especifica;

Il - proceder a redistribui¢do de parcelas das dotagoes de pessoal, quando
considerada indispensivel a movimentagao administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo
comportamento da receita;

V - designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as
diversas unidades or¢amentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 39 - Ao Projeto de Lei do Orgamento Anual ndo poderdo ser apresentadas
emendas que aumentem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes de:

[ - recursos vinculados;
II - recursos proprios de entidades da Administragdo Indireta;

[T - contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao
Municipio;

IV - recursos destinados a pagamento de precatorios e de sentengas judiciais;

V - recursos destinados ao servigo da divida, compreendendo amortizagio ¢
encargos, aos desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias
publico-privadas e as despesas com pessoal e com encargos sociais.

Art. 40 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas
correspondentes ou alterarem os valores da receita orgamentaria poderdo ser utilizados
mediante crédito suplementar e especial, com prévia e especifica autorizacdo legislativa, nos
termos do § 8° do art. 166 da Constituigao da Republica.

Art. 41 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°
101/00, considera-se despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servigos, 0s
limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 42 - Ao Projeto de Lei do Orgamento Anual nao poderdo ser apresentadas
emendas com recursos insuficientes para a conclusdo de uma etapa da obra ou para o
cumprimento de parcela do contrato de entrega do bem ou do servigo.

Art. 43 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n.°
10.362, de 29 de dezembro de 2011, referente a aplicabilidade orc;‘amentéria da Taxa de
Administragdo para custeio do RPPS em 2014, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera
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processar gastos de natureza corrente e de capital com manutengdo, operagao e funcionamento
do seu patrimdnio.

Art. 44 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei
Complementar Federal n° 101/00:

I - Anexo I - Das Metas Fiscais;
IT - Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 1°  de maio de 2014

Martio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte
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ANEXO 1
DAS METAS FISCAIS

I.1 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais Relativas ao Ano Anterior;
1.2 - Demonstrativo das Metas Anuais;

1.3 - Evolugédo do Patriménio Liquido do Municipio de Belo Horizonte - Periodo
2011/2013;

1.4 - Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial;
1.5 - Demonstrativo da Estimativa da Renuncia de Receita;

1.6 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansio das Despesas
Obrigatérias de Carater Continuado;

1.7 — Prioridades e Metas para 2015:

ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS

I. 1 - Avaliagdo dos Passivos Contingentes.
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ANEXO 1
DAS METAS FISCAIS |
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2015

I - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR (Art. 4° § 2° inciso I, da Lei Complementar Federal n®°
101/00)

A avaliacao dos valores constantes do Anexo de Metas Fiscais, previstas na Lei
n° 10.515 DE 20/07/2012, com o efetivamente realizado em 2013, é a seguinte:

Valores em RS 1.000,00

Especificaciio Metas Previstas na Valores Realizados - Relatorio
pe LDO/2013 de Gestiio Fiscal
Receita Fiscal 7.724.441 7.444.166
Despesa Fiscal 7.651.992 7.497.199
Resultado Primario 72.449 (53.033)
Resultado Nominal 589.090 372.922
Divida Consolidada 3.737.515 3.302.385
Dedugdes 587.284 810.093
Divida Consolidada Liquida 3.150.231 2.492.292

Primeiramente, verificamos que o valor da receita fiscal efetivamente
arrecadada foi 96% da receita prevista na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2013, tendo em
vista a ndo efetivagdo dos convénios com os Governos Estadual e Federal para a realizagdo de
investimentos no Municipio, apesar do crescimento de 8,63% das receitas tributirias em
relagdo a arrecadagdo de 2012. Este desempenho € superior a variagao acumulada, em 2013,
dos principais indicadores econémicos apurados e aos previstos quando da elaboragdo da
mesma para 2013.

Por outro lado, durante a execug¢do orgamentaria de 2013, a Prefeitura ajustou a
execugdo da despesa em virtude da ndo efetivagdo das receitas proprias e vinculadas
principalmente relativas a convénios, possibilitando uma economia de cerca de 5% sobre a
despesa fiscal prevista na LDO/2013.

O Resultado Primario foi negativo, tendo em vista o valor expressivo de
operagdes de crédito em 2013, em especial a operagdo contratada junto ao BIRD destinada ao
refinanciamento da divida do Municipio em condigdes e encargos mais vantajosos e que ira
impactar a diminuigdo dos encargos da divida somente a partir de 2014.

\
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I. 2 - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS

Demonstrativos dos Resultados Primario e Nominal (Valores Correntes em R$1.000,00)

RESULTADO PRIMARIO
RECEITAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Receitas Comentes 6.564.546| 7.124.068| 8.006.056| 8.713.599)  9.397.718| 10.211.411
Receitas de Capital 607.835| 1.265.356| 1.288.532|  1.131.666 632.502 417.414
Receitas Intra-Orgamentarias 400.492|  491.802 614.424 655.385 706.621 761.140
T R 7.572.873[ 8.881.226] 9.909.012[ 10.500.650[ 10.736.841[ 11.389.965
() Receita de Operagdes de Crédito 390.142| 1.048.073 864.200 863.396 382.502 192.414
(-} Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 55.848 52.800 78.619 38.570 45977 53.874
(-) Alienagdo de Bens 8.460 3114 3.210 3.270 23.270 5.000
(-) Dedugdo para o FUNDEB 311.980|  333.072 369.200 399.289 433.948 471614
OIRIRE . 51 focsviben i anesnanspdossstsaacsshavasnabann 766.430( 1.437.059] 1.315.289 1.304.525 885,697 722.902
TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS.................| 6.806.443] 7444167 8593.723]  9.196.125|  9.851.144| 10.667.063
DESPESAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Despesas Correntes 5408.246| 6.007.746| 7.073.150| 7.635.135 8.165.764|  8.906.220
(-) Juros e Encargos da Divda 110.454| 142879 142.000 172.788 182.993 186.588
ST T £ A T g R e 5.297.792[ 5.664.867[ 6.931.150 7.462.347 7.982.771 8.719.632
Despesas de Capital 1.255.975| 1.556.995 1.595.600(  1.583.355|  1.205.776|  1.025.236
(-) Amortizagao de Divida 262410,  392.050 161.000 154.852 184.926 216.452
T 993.565[ 1.164.945[ 1.434.600f  1.428.503[  1.020.850 808.784
Despesas Intra-Orgamentarias 397.181|  467.388 608.280 648.831 699.555 753.529
TOTAL DAS DESPESAS FISCAIS................| 6.688.538( 7.497.200| 8.974.030, 9.539.681  9.703.176] 10.281.945
RESULTADO PRIMARIO 117.905|  -53.033]  -380.307 -343.556 147.968 385.118
RESULTADO NOMINAL
ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| - DIVIDA CONSOLIDADA 2.585.939] 3.302.385| 4.162.654] 5051.549| 5.468.124|  5680.411
(-) Disponibilidade de Caixa 73.367 45,925 50.517 56.569 61.126 67.238
(-) Aplicagdes Financeiras 531.676| 1.087.727 611.427 672.570 773.456 850.801
() Demais Ativos Financeiros 374.116)  377.169 414.886 456.374 502.012 662.213
(+) Restos a Pagar Processados 512.590|  700.728 735.764 772.553 811.180 851.739|
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2.119.370] 2492.292| 3.821.588| 4.639.589]  4.942.710]  5.061.898
IV - DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2.119.370 2492.292| 3.821.588| 4.639.589] 4.942.710]  5.061.898
RESULTADO NOMINAL 285.546| 372922| 1.329.296 818.001 303.121 119.188

AGI - 00101289

ML

02/05



AGI - 00101289

PREFEITURA MUNICIPAL i
DE BELO HORIZONTE

1 Ry

LAY [

DIRLEG

_ ’:ﬂ/“

\V

Demonstrativos dos Resultados Primario e Nominal (Pregos Médios de 2014 em RS1.000,00)

RESULTADO PRIMARIO

RECEITAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Receitas Correntes 7.380.788| 7.569.911| 8.006.056| 8.233.449| 8.477.227| 8.814.565
Receitas de Capital 683.414| 1.344.545| 1.288.532| 1.069.308/ 570.550| 360.315
Receitas Intra-Orgamentarias 450.289| 522580 614.424| 619.271| 637.408| 657.022
e e e B 8.514.491| 9.437.036] 9.909.013| 9.922.027| 9.685.185| 9.831.902
(-) Receita de Operagbes de Crédito 438.653| 1.113.664] 864.200| 815.820f 345.037| 166.093
(-} Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 62.793 56.105 78.619 36.445 41.474 46.504
(-) Alienagéo de Bens 9.512 3.309 3.270 3.090 20.991 4.316
(-) Dedugéo para o FUNDEF 350.771| 353.916] 369.200) 377.287| 391.443] 407.101
ST L R A SN S 861.730| 1.526.994| 1.315.288| 1.232.642| 798.944| 624.014
TOTAL DAS RECEITAS FISCAIS................... 7.652.761| 7.910.042| 8.593.725| 8.689.386| 8.886.241| 9.207.887

DESPESAS FISCAIS 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Despesas Correntes 6.080.712| 6.383.726| 7.073.150| 7.214.412| 7.365.941| 7.687.914
(-) Juros e Encargos da Divida 124.188| 151.821] 142.000f 163.267| 165.069] 161.064
Subtotal........coccveveemienernriiieeieneeenn. 5,956,524 6.231.905| 6.931.150 7.051.145| 7.200.873| 7.526.850
Despesas de Capital 1.412.144 1.654.435| 1.595.600| 1.496.107| 1.087.672| 884.991
(-) Amortizagao de Divda 295.039| 416.586] 161.000| 146.319| 166.813] 186.843
ORI, .o o v b bewNainas B saancaes 1.117.105 1.237.850 1.434.600| 1.349.788] 920.859| 698.149
Despesas Intra-Orgamentarias 446.567| 496.638| 608.280] 613.078| 631.034] 650.452
TOTAL DAS DESPESAS FISCALS................. 7.520.197| 7.966.394| 8.974.030| 9.014.011| 8.752.767| 8.875.451
RESULTADO PRIMARIO 132.564| -56.352| -380.305| -324.625| 133.475| 332.436

RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICACAO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
| - DIVIDA CONSOLIDADA 2.907.477| 3.509.056| 4.162.654| 4.773.191| 4.932.530| 4.903.373
(-) Disponibilidade de Caixa 82.489 48.799 50.517 52.507 55.139 58.041
(-) Aplicagdes Financeiras 597.785| 1.155.800] 611.427| 635.509] 697.697| 734.418
(-) Demais Ativos Financeiros 420.634| 400.773| 414.886| 431.226] 452.840| 476.674
(+) Restos a Pagar Processados 576.326| 744581 735.764| 729.982| 731.726| 735.228
Il - DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2.382.895| 2.648.266| 3.821.588| 4.383.931| 4.458.581| 4.369.468
IV - DIVIDA FISCAL LIQUIDA 2.382.895| 2.648.266| 3.821.588| 4.383.931| 4.458.581| 4.369.468
RESULTADO NOMINAL 321.051| 396.260{ 1.329.296] 772926 273.432| 102.884

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101/00, o Anexo

de Metas Anuais da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias para 2015 estabelece a meta de resultado
primario para o exercicio de 2015 e indica as metas para os exercicios de 2016 e 2017, que
poderdo ser revistas a cada exercicio, havendo mudangas no cenario macroeconémico interno e
externo.

Adotou-se, para a defini¢ao das metas fiscais, o cenario econdomico projetado no

Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido para 2015, a quem compete
constitucionalmente a definigdo de politicas macroecondmicas, conforme a tabela a seguir.

Variaveis 2015 2016 2017
Crescimento PIB 3,00% 4,00% 4,00%
Inflagao 5,00% 4,50% 4,50%
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Para a execugdo da projec¢do da receita para os exercicios de 2014 a 2017 foram
aplicados os parametros acima indicados, a partir de uma reestimativa da receita fixada para o
exercicio de 2014, elaborada considerando a efetiva arrecadagdo até margo deste ano ¢ uma
projegdo baseada no comparativo com a execugdo de anos anteriores.

Foi incorporada a receita advinda de financiamentos em negociagdo e em
execugao com a Caixa Economica Federal - CEF, com o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econémico e Social — BNDES e com o BID, incluido nesta receita o ingresso de recursos
relativos ao Plano de Aceleragdo do Crescimento — PAC.

No tocante a despesa, analisou-se a execucao or¢gamentaria at¢ o momento, nos
seus diversos componentes, tais como folha de pagamento de pessoal, custeio e divida,
projetando-os para o exercicio e reestimando-se os investimentos, baseando-se na efetiva
disponibilidade de recursos e nos ingressos de receitas vinculadas até o final de 2014.

Para a projegdo de despesa corrente para os exercicios de 2015 a 2017, utilizou-
se a projecdo da inflagdo, incorporando-se o crescimento real e vegetativo para a despesa com
pessoal e com encargos sociais e o crescimento do PIB para as outras despesas correntes. Para
a projecao dos gastos com investimentos foram considerados os cronogramas das obras e
outros investimentos em andamento, e os a serem iniciados no periodo acima, com recursos
proprios, com recursos de operagoes de crédito, contratadas e a contratar, € com recursos
advindos de convénios diversos com a Unido e com o Governo do Estado de Minas Gerais.

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, corresponde a diferenga entre as receitas e despesas nao financeiras, ou seja, as
receitas previstas deduzidas de rendimentos de aplicagdes financeiras, de operagoes de crédito
e de aliena¢do de ativos e despesas liquidadas deduzidas de pagamento de encargos e
amortizagdo da divida.

y I. 3 - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO DE BH —
PERIODO 2011/2013 (Art. 4°, § 2°, inciso 11, da Lei Complementar n® 101/00)
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Valores em RS 1,00
DISCRIMINACAO 2011 2012 2013

| - Variagoes Ativas - PBH 14.055.781.310 | 14.577.150.011 | 25.751608.402
1.1 - Resuitantes da Execucao Orcamentania 6.777.885.739 | 7.733.040.811 | 9.180.206.898
1 - Receita Orgamentaria 6.436.365.282 7.260.892.945 8548154.125
Receitas Correntes 5987.627.939 | 6.569.972.216| 7.125.731.265
Receitas de Capital 442.215.744 607.834.907 |  1.265.355.777
Receita Intraorgamentaria Corrente 298.014.624 400.491.574 491.801.924
Dedugao de Receitas para FUNDEB (290493.025)|  (317.405.752)]  (334.734.841)
2 - Mutacoes Patrimoniais 341.520.458 472.147.867 632.052.773
1.2 - Independentes da Execugdo Orcamentana 7.277.895571 | 6.844.109.200| 16.571.39.503
Il - Variacoes Ativas - Camara 109.734.088 139.451.992 160.297.093
Resultado Patrimonial do Exercicio 6254.9%5.654 | 8612.177.937 -
lll - Total das Variacoes Ativas 20420511052 | 23.328779.940 | 25.911.900.495
| - Variagoes Passivas - PBH 20.296.149.187 | 23.193.225.166 | 17.069.243.333
1.1 - Resultantes da Execucao Orcamentaria 6588285098 | 7.657.073.583 | 9.761.951193
1 - Despesa Orcamentaria 5999427533 6994531870 | 8427.486.123
Despesas Correntes 4952011007 | 5.691105475| 6.380.693.589
Despesas de Capital 1047.416526 | 1308426395 | 2.046.792.534
2 - Mutacoes Patrimoniais 588 857.565 662541713 1.334.465.070
1.2 - Independentes da Execucao Orcamentana 13.707.864.089 | 15536151583 | 7.307.292.140
Il - Variagoes Passivas - Camara 124.361.865 135.554.774 156.508.088
Resultado Patrimonial do Exercicio 8.686.149.124
Il - Total das Variacoes Passivas 20420511052 | 23.328779.940 | 25.911.900.4955

Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

Valores em R$

Receitas 2011 2012 2013
Aleragiio de Bers 56.572.420,99 8.460.419.97 3.114.094,80
Alienagiio de Bers Moweis 20,00 3.534.224,87 8,51
Aleragio de Bers Imoveis 56.572.400,99 4.926.195,10) 3.114.086,29

Despesas 2011 2012 2013
Frpenhada 56.572.420,99 8.460.419,97 3.114.094,80
Liquidada 56.572.420,99 8.460.419.97 3.114.094,80
Paga 56.572.420,9 8.460.419.97 3,114.094,80

Saldo Financeiro 2011 2012 2013
0 0 0

02/05
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I. 4 - AVALIACOE_S DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (Art. 4° § 2° inciso IV, alinea “a”, da Lei
Complementar n® 101/00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL
FUNDO PREVIDENCIARIO - BHPREV

1. OBJETIVO

Este estudo tem por objetivo reavaliar a situagdo financeira ¢ atuarial do Fundo
Previdenciario BHPrev do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Belo
Horizonte, referente ao exercicio de 2013, conforme ditames da Portaria MPS n°402/2008,
Portaria MPS n°403/2008, Portaria MPS n° 21/2013 e Lei n® 10.362/2011.

Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislagdo que regulamenta o Sistema
de Previdéncia do Servidor Publico, bem como a base cadastral fornecida pela Prefeitura.
Sao objetivos especificos deste estudo:

e Descrever as coberturas existentes e as condigdes gerais de concessio dos
beneficios, bem como os parametros atuariais adotados.

e Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos. O BHPrev
ndo possui aposentados e registra apenas um pensionista em 31 de dezembro de
2013.

e Calcular o plano de custeio previdenciario, bem como as reservas necessarias para
o cumprimento das obrigagdes.

e Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do plano previdenciario, verificando se as
contribuigdes praticadas no sistema sao suficientes para pagar os compromissos
estabelecidos e descrevendo a forma de financiamento do custeio.

» Emitir Parecer conclusivo avaliando a situagado atuarial do ente previdenciario.

02/05
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PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:

Taxa real de juros' correspondente a 4,5% ao ano;

Crescimento salarial® de 1% ao ano:

Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;

Rotatividade de 0% ao ano;

Tabuas biométricas’:

o Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2011;

@ Mortalidade de Vilido: IBGE-2011;

o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

= Mortalidade de Invalidos: IBGE-2011.

Composi¢do Familiar: Homens casados a partir de 30 anos com conjuge 4 anos
mais jovem. Mulher casada a partir de 26 anos com cénjuge 4 anos mais velho;
Custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragdo, proventos
de aposentadorias e de pensoes concedidas ao segurados e beneficiarios do RPPS,
conforme determinado no art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/2011.

" Portaria MPS n° 403/2008 limita a 6% a taxa real de juros anual.

? Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remuneragdo ao longo
da carreira deve ser, no minimo, 1% ao ano.

 Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, poderdo ser utilizadas no calculo atuarial quaisquer
tabuas, desde que ndo excedam os limites estabelecidos.

* As despesas administrativas dos Planos Previdencidario e Financeiro serdo custeadas pelo
BHPREV. A taxa de administragao aplicavel ao valor total da folha de pagamento dos ativos,
proventos de aposentadorias e beneficios de pensoes dos respectivos planos sera de 0,1%,

conforme definido no Art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/201 1.
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1. DESCRICAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O plano previdenciario do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o
disposto no artigo 23 da Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessdo dos seguintes
beneficios:

e Quanto ao segurado:
o Aposentadoria por invalidez;
Aposentadoria compulsoria;
Aposentadoria voluntaria integral;
Aposentadoria voluntéaria proporcional;
Aposentadoria especial de professor:
Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ou que
exercia atividades de risco ou sob condigdes que prejudiquem a saiude ou a
sua integridade fisica:
o Licenga para tratamento de saide e por motivo de acidente em servigo;
o Abono familia;
o Licenga-maternidade.
¢ Quanto aos dependentes:
o Pensdo por morte;
o Auxilio-reclusao.

O 0000

1.  Aposentadoria

Os critérios para concessdo de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteragdes
com a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais (EC) n° 20, de 15/12/98; n° 41, de
19/12/03 e n® 47, de 06/07/05, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os
beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O Fundo Previdenciario BHPrev ¢ composto pelos servidores admitidos a partir de 31 de
dezembro de 2011. As condigdes de elegibilidade aplicadas neste estudo sdo decorrentes da Lei
10.362/2011, que cria o Fundo.

3 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas
atividades no trabalho.

3.  Licenga para tratamento de satide ou por motivo de acidente em servigo

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou acidente, por
mais de 15 dias consecutivos.

4.  Abono Familia

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$ 1.025,81 que possua filhos de
até 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

O valor do beneficio sera de RS 35,00 por filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer
idade para os servidores com salario de até RS 682,50.

Para o servidor com salario superior a R$ 682,50 e inferior a RS 1.025,82, o valor do beneficio
serd de RS 24,66 para cada filho menor de 14 anos ou filho invélido de qualquer idade.
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5. Licen¢a Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto.
O beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adogao, o beneficio sera
de 120 dias se a crianga tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro
anos de idade e 30 dias se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

6.  Pensao por Morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do ativo ou
aposentado.

7. Auxilio Reclusao

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisio desde que ele ndo
esteja recebendo salério, auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo e
que seu salario seja igual ou inferior a RS 1.025,82.
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BASE DE DADOS

A base de dados fornecida pelo Municipio refere-se a setembro de 2013. Sobre esta foram
aplicados testes de consisténcia, apos o que foi considerada adequada.

A apuragao do tempo de contribuigdo na data da aposentadoria considera o tempo anterior de
RGPS e outros RPPS, fornecidos na base de dados.

As hipoteses adotadas estdo descritas abaixo:

; U

Ativos

e Para os calculos utilizou-se a data de admissdo informada na base para calcular o
tempo de contribuigdo total.
» Composi¢ao Familiar: Homens casados a partir de 30 anos com conjuge 4 anos
mais jovem. Mulher casada a partir de 26 anos com conjuge 4 anos mais velho.
Aposentados
« Nao ha registros de aposentados na base.
Pensionistas
» Houve registro de apenas um pensionista na base. Para os calculos, foram
utilizados todos os dados informados.
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V.  PERFIL ESTATISTICO

Conforme informagoes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do BHPrev
apresenta 5.000 ativos. Nao ha beneficios de aposentadoria concedidos. Foi registrado apenas
um beneficio de pensido concedido no exercicio de 2013.

1.  Dos Ativos

O perfil estatistico da populagdo do Plano ¢ um fator que influencia diretamente na apuragio
do custeio previdenciario. Isso ocorre devido ao fato de a legislagido previdenciaria brasileira
considerar critérios diferenciados para a concessdo de beneficios de determinado grupo, como
ocorre com as mulheres, que tém direito a redugdo no tempo de contribui¢do e idade minima,
exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com 0s professores, de ambos os sexos, que
também tém direito a redugao.

O perfil estatistico do grupo de ativos do Fundo Previdenciario BHPrev € apresentado como
segue:

Grafico 1 - Ativos por Sexo e Carreira
Homem nao Homem

professor; professor;
14,78% 6

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Os ativos do sexo feminino e masculino que sdo professores representam, respectivamente,
38,92% e 2,84% da populagdo. O grupo do sexo feminino com cargo publico diferente de
professor corresponde a 43,46% da populagdo, enquanto o grupo do sexo masculino com cargo
publico diferente de professor representa 14,78%.

Grafico 2 — Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etaria entre 31 a 35 anos.

Grafico 3 - Ativos por Tempo de Contribuicdo

25,00%

,18%
.1 19,10%

20,00%
16,60%
15,00%
10,94% 11,52% 12,12%
9,58%
10,00% i
5,00% I
0,00%
0,00%

dez/lla abr/12a jul/12a out/12a jan/13a abr/13a jul/l3a out/13a
mar/12 jun/12 set/12 dez/12 mar/13 jun/13 set/13 des/13

Fonte: Base de dados da Prefeitura

O BHPrev contempla apenas ativos admitidos apos 31/12/2011, razao pela qual a maioria dos
participantes do plano possuem tempo de servigo igual ou superior a 1 ano na data base.

%&\J

02/05



AGI - 00101288

bt
PREFEITURA MUNICIPAL
\*; DE BELO HORIZONTE

Grafico 4 - Ativos por Faixa de Remuneragao
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Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, pela analise do Grafico 4, que 66,30% dos ativos tém remuneragdo inferior a RS
2.293,71, conforme base de dados de setembro de 2013.

O perfil estatistico consolidado dos ativos ¢ visualizado na tabela a seguir:

Tabela 1 - Ativos N

Populagio 4.119 881 5.000
Idade média atual 35 33 35
]d‘adlc média de admissio no servigo 34 34 34
publico

Salario médio R$ 2.162,28 R$ 2.402,89 RS 2.206,39
Folha Mensal RS 8.366.190,00 RS 2.665.773,40 R$ 11.031.963.40

Fonte: Base de dados da Prefeitura
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Grafico 5 - Ativos por Tempo para Aposentagdo

50,00%
45,00% 43,10%
40,00% 38,82%
35,00%
30.00%
25,00%
20,00%
15,00% 12,76%
10,00%
5,000 5% 3,84%

0,00% 0,08% 0,38%
0,00% == -

2.013 2.014a 2019a 2.024a 2.029a 2.034a 2.039a A partir de
2.018 2023 2.028 2.033 2,038 2.043 2.044

As expectativas de aposentagao encontram-se distribuidas nas proximas trés décadas.
Aproximadamente 5% dos atuais ativos preencherao os requisitos de elegibilidade nas
proximas duas décadas.
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2.  Dos Aposentados e Pensionistas
Nio ha registro de aposentados pelo BHPrev.
O perfil estatistico consolidado dos pensionistas ¢ visualizado na tabela a seguir:

Tabela 2 - Pensionistas

Populagio 1 1
Idade média atual 61 61
Beneficio médio RS 2.286.71 RS 2.286,71
Folha Mensal RS 2.286,71 RS 2.286,71

Fonte: Base de dados da Prefeitura
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VL. PLANO DE CUSTEIO

Para o calculo do custeio previdenciario foram adotados os seguintes regimes de
financiamento:

* Aposentadorias (por idade, tempo de contribui¢do ¢ compulséria) e Reversao de
Aposentadoria do Ativo em Pensdo por Morte: Regime de Capitalizagao — Método
Crédito Unitario Projetado. Nesse método ¢ estabelecido um prémio através da
proporgdo entre o valor presente dos beneficios dos participantes ativos e o tempo
de servigo passado.

» Aposentadoria por Invalidez, Reversdo de Aposentadoria por Invalidez em Pensao
por Morte ¢ Pensao por Morte de Servidores em Atividade: Regime de Repartigao
de Capitais de Cobertura (RCC). Nesse regime as contribui¢des arrecadadas pelos
servidores e a Prefeitura no periodo devem ser suficientes para arcar com as
despesas futuras dos beneficios que se iniciaram nesse mesmo periodo.

« Auxilios: Regime de Reparti¢ao Simples (RS). Nesse regime, também conhecido
como “regime de caixa™ as contribui¢des arrecadadas pelos servidores e Governo
no periodo devem ser suficientes para arcar com as despesas nesse mesmo periodo.
Os auxilios pagos pelo BHPrev serdo ressarcidos pelo Ente publico, conforme §3°
do art. 23 da Lei Municipal n° 10.362/2011.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a
legislagdo previdenciaria, que prevé limites para as contribuigdes do ente ¢ dos servidores.
Assim, atendendo ao disposto no artigo 10 da Lei Federal n® 10.887 de 21 de junho de 2004, a
contribuig¢@o praticada pelo Governo Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor
da contribuigdo do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribui¢do. Conforme a Lei
Municipal n° 10.362/2011, o ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no artigo 4° da Lei Federal n® 10.887/04, que determina que a
contribui¢do minima dos servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores piblicos
federais, atualmente de 11%.
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Tabela 3 - Custeio Previdencidrio

Valores em R$

Percentual sobre a
folha de ativos,

Custo Normal Custo Anual aposentados e
pensionistas
Aposentadorias com reversao ao dependente 21.592.562,91 15,06%
Invalidez com reversdo ao dependente 2.119.319,06 1,48%
Pensdo de ativos 5.658.659,75 3,95%
Auxilios! 0,00 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 29.370.541,72 20,48%
Administracao do RPPS2 1.909.378,82 1,33%
Custo Anual Normal Total 31.279.920,53 21,81%
Custo Suplementar 0,00 0,00%
Custo Total 31.279.920,53 21,81%

Tabela 4 - Reservas Técnicas

! Conforme art. 23, § 39, da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios sera
ressarcido pela Prefeitura de Belo Horizonte.

? As despesas administrativas do FUFIN serdo custeadas pelo Plano Previdenciario BHPREV,

Valores em R$

Discriminagdo Valores
Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) 0,00
Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentados) 0,00
Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) 380.652,59
Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) 0,00
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 380.652,59
Valor Presente dos Beneficios Futuros 1 30.020.243,93
Valor Presente das Contribuicdes Futuras 2 0,00
Reserva Matemadtica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (1-2) 30.020.243,93
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) 380.652,59
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 30.020.243,93
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 3 30.400.896,52
Compensacgdo Financeira a receber 4 0,00
Ativo do Plano 5 52.084.749,06
Superavit/Déficit Técnico Atuarial (4+5-3) 21.683.852,54
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vil. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial do Fundo Previdenciario BHPrev, com efeitos no encerramento
do exercicio de 2013, toma por base os beneficios previdenciarios previstos em legislagido
especifica, a base de dados oferecida pela PBH, as premissas atuariais, os regimes financeiros e
o método atuarial determinante do ritmo de capitalizagido necessario.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos a partir de 30 de dezembro de
2011, a Lei N° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Previdenciario BHPrev.
Com a data da avaliagdo em 31 de dezembro de 2013, a presente avaliagdo atuarial reflete os
impactos da segregag¢ao do conjunto de servidores, cujos efeitos foram sentidos na apuragao
dos resultados, devido a crescente quantidade de ativos registrados na base de dados.

A legislagdo federal, que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conjunto
com a legislagdo municipal, estabelecem os tipos de beneficios assegurados, a forma de
pagamento da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de
concessdao, e as formulas de cdlculo, que determinario os valores na concessdo e de
manutengao,

A base de dados refere-se a setembro de 2013 e foi oferecida pela PBH, que por ela se
responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram
considera-la adequada.

O plano de custeio praticado compreende contribuigdes dos ativos, aposentados, pensionistas e
Ente publico.

Incidem contribuigdes de 11% sobre a folha de salarios, para os ativos, aposentados e
pensionistas. Apurada a partir das informagdes constantes na base de dados de 30 de setembro
de 2013, a folha de pagamentos anual corresponde a RS 143.415.524,20. A contribuigdo do
Ente equivale a 22%, conforme apresentado na Lei Municipal n® 10.362/2011, aprovada pela
Prefeitura de Belo Horizonte, taxas que estdo contempladas nos calculos.

As contribuigdes dos aposentados e pensionistas incidem sobre a parcela dos proventos e
pensdes que excedem o teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagdo estabelece que as aliquotas do Custo Normal a
serem praticadas pelos servidores e Governo Municipal devem somar 21,81% sobre a folha de
ativos, de forma a constituir as reservas necessarias para o cumprimento das obrigagoes.

As despesas administrativas dos Planos Previdenciario ¢ Financeiro serdo custeadas pelo
BHPREV. A taxa de administragdo aplicavel ao valor total da folha de pagamento dos ativos,
proventos de aposentadorias e beneficios de pensdes dos respectivos planos sera de 0,1%,
conforme definido no Art. 130 da Lei Municipal n° 10.362/2011.

A licenga para tratamento de saude, calculada de acordo com a Portaria MPS n°403 de
10/12/2008, equivale a 17,43% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,13% sobre
a folha de pagamentos anual. A licenga-maternidade, com custo de 0,61%, corresponde a
82,57% do total. O abono familia possui custo inferior a 1% do custo total, sem
representatividade, e o auxilio reclusdo apresenta custo zero, sem registros de pagamentos no
ano anterior. Os auxilios pagos serdo ressarcidos pelo Ente publico, conforme §3° do art. 23 da
Lei 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estdo em conformidade com o comportamento da populagéo.
Aplicados regimes financeiros adequados e aceitos, em observancia a legislagdo e a boa técnica
atuarial: Repartigdo de Capitais de Cobertura aos beneficios ndo programaveis de
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de ativos e Capitalizagdo as aposentadorias
programadas e reversdo em pensdo por morte de aposentado.

Para determinar o ritmo de capitalizagdo dos beneficios custeados por este regime financeiro,
foi adotado,0 método Crédito Unitario Projetado.
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As contribuigdes dos servidores pertencentes a esse Fundo, somadas as contribuigoes da PBH,
serdo capitalizadas ao longo do tempo, para custear os beneficios futuros assegurados a cada
servidor — e a seus familiares — que dele faz parte.

Tudo considerado e refletido nos estudos, o plano apresentou superavit atuarial de
RS 21.683.852,54. Para apuragdo do resultado ndo sdao consideradas as contribuigdes futuras
dos servidores e do Ente, devido a natureza do método de financiamento aplicado.

Este ¢ o nosso parecer.

vill. ENCERRAMENTO

Este relatorio foi baseado nos dados entregues no DRAA — Demonstrativo dos Resultados da
Avaliagdo Atuarial 2014.

Belo Horizonte, 28 de margo de 2014.

ATEST - Consultoria Atuarial
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88

Jaqueline Figueiredo Ferreira
Atudria MIBA 2211

Ivan Sant’Ana Emandes
Diretor Técnico
Atudrio MIBA 506
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ANEXO I

DEMONSTRATIVO COMPLETO DA PROJECAO ATUARIAL

FUNDO PREVIDENCIARIO BHPREV

99.322.899,11

467.345,89

Valores do fluxo posicionados na data da Avaliagio Atuarial

98.855.553,22

45.564.586.06 506.275.44 143.913.863,84
43.952.257.83 508.298.42 187.357.823,25
42.397.122,49 495.420,97 229.259.524,76
40.885.237.46 469.970,32 269.674.791,89
39.410.298,06 468.174,94 308.616.915,01
38.001.574,30 501.956,08 346.116.533,23
36.614.185.19 474.013,10 382.256.705,31
35.258.917.45 573.017,54 416.942.605,21
33.954.380,76 649.917.61 450.247.068,36
32.693.739.03 745.815.40 482.194.991,99
31.464.447,12 772.630.46 512.886.808,64
30.272.210,48 821.243,06 542.337.776,05
29.097.238.37 868.357,30 570.566.657,11
27.959.314.81 1.021.625,20 597.504.346,72
26.808.702,93 1.110.041,70 623.203.007,94
25.667.419,47 1.401.242,99 647.469.184 41
24.580.580.,86 1.753.967,69 670.295.797,57
23.499.536.35 2.039.193,49 691.756.140,42
22.447.565,08 2.321.321,64 711.882.383,86
21.425.877,35 2.706.864,71 730.601.396,50
20.408.460,05 3.075.408,06 747.934.448,49
18.466.231,15 3.377.575,83 763.023.103.80
14.778.064.,62 6.764.747,83 771.036.420,59
13.193.939.50 15.494.265,25 768.736.094,84
12.593.973,18 17.932.619,35 763.397.448,66
12.070.957,02 17.134.544,57 758.333.861,11
11.344.377,12 16.537.317,90 753.140.920,33

8.528.041,60 17.382.116,49 744.286.845.44

6.941.779,03 31.129.421,54 720.099.202,92

6.599.312,42 35.525.063,28 691.173.452,05
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6.320.253,51

33.747.322,12

6.009.785.75 31.973.803,78 637.782.365,40
6.562.243.29 30.599.138,31 613.745.470,37
6.437.271.15 33.402.392,58 586.780.348,94
6.030.961,58 32.872.192,22 559.939.118,29
5.640.755,96 30.732.048,56 534.847.825,68
5.266.151,12 28.671.068,74 511.442.908,05
4.906.691,88 26.687.341,39 489.662.258,53
4.561.987.23 24.779.399,04 469.444 846,72
4.231.715.78 22.946.495,77 450.730.066,73
3.915.624,22 21.188.483.45 433.457.207,49
3.613.508,72 19.504.662,94 417.566.053,27
3.325.196,30 17.895.962,29 402.995.287,28
3.050.554,43 16.362.523,83 389.683.317.87
2.789.492,65 14.905.069,17 377.567.741,35
2.541.956,33 13.524.195,86 366.585.501.81
2.307.904,11 12.220.460,54 356.672.945,38
2.087.285,26 10.995.306,16 347.764.924 48
1.879.845,.27 9.847.277,05 339.797.492,69
1.685.900,88 8.777.809,90 332.705.583,66
1.504.992,69 7.787.005,10 326.423.571,24
1.337.327,74 6.874.871,56 320.886.027.42
1.182.564,55 6.039.441,98 316.029.149,99
1.040.472.45 5.279.350,81 311.790.271,63
910.575,95 4.591.370,52 308.109.477,05
792.881,77 3.974.523,91 304.927.83491
686.566,57 3.422.814,59 302.191.586,89
591.379.92 2.933.895.49 299.849.071,31
506.709,25 2.504.936,83 297.850.843,72
432.299,65 2.131.098,75 296.152.044,62
366.912.97 1.806.926,58 294.712.031,01
310.288.47 1.529.297,82 293.493.021,66
262.212,72 1.293.881,71 292.461.352,66
220.979.80 1.093.751,66 291.588.580,80
186.634.,60 928.349,04 290.846.866,35
157.767,79 790.252,72 290.214.381,42
135.189,77 679.945,11 289.669.626,07
116.047,00 589.410,43 289.196.262,64
101.327,25 516.245,15 288.781.344.73
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90.240,77

288.413.632,65

457.952,85
81.458,98 410.798,26 288.084.293 .37
74.420.86 371.615,60 287.787.098.,63
68.643,09 341.098,90 287.514.64281
63.978,78 313.825,77 287.264.795.81
59.766,03 288.165,31 287.036.396,52
54.114.21 259.818,70 286.830.692.02
47.941,32 233.403,11 286.645.230,22
43.616,70 206.576,46 286.482.270,45
38.784.78 180.446,92 286.340.608,30
31.895.00 150.069,96 286.222.433.33
26.758,56 121.493,32 286.127.698,57
17.671,97 90.426,74 286.054.943,80
11.257,97 62.429,26 286.003.772,51
6.817.44 42.174,93 285.968.415,02
3.093,21 24.587.62 285.946.920.61
945,49 12.641,23 285.935.224,87
346,44 5.792,02 285.929.779,28
9,64 2.602,39 285.927.186,52
9,64 1.122,51 285.926.073.65
= 315,08 285.925.758,57
- 76,95 285.925.681.,62
- 34,07 285.925.647,54
- - 285.925.647,54
- - 285.925.647.,54




AGI - 00101289

PREFEITURA MUNICIPAL [ } 9 L U
DE BELO HORIZONTE PL N 1 2“’\ /! '

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Relatorio de Avaliagido Atuarial
Fundo Financeiro FUFIN

IX. OBJETIVO

Este estudo tem por objetivo avaliar a situagdo financeira ¢ atuarial do Fundo Financeiro do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio de 2013, conforme ditames da Portaria
MPS n° 402/2008, Portaria MPS n°403/2008 e Lei n® 10.362/2011.
Para o desenvolvimento deste trabalho, foi observada a legislagio que regulamenta o Sistema de Previdéncia do
Servidor Piblico, bem como a base cadastral fornecida pela Prefeitura.
Sdo objetivos especificos deste estudo:

e Descrever as coberturas existentes e as condigdes gerais de concessdo dos beneficios, bem como os

parametros atuariais adotados.
e Descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos, aposentados e pensionistas.

e Calcular o plano de custeio previdenciario, bem como as reservas necessdrias para 0 cumprimento

das obrigagoes.

e Analisar o equilibrio atuarial e financeiro do FUFIN, verificando se as contribuigdes praticadas no
sistema sdo suficientes para pagar os compromissos estabelecidos ¢ descrevendo a forma de

financiamento do custeio,
¢ Emitir Parecer conclusivo avaliando a situagdo atuarial do ente previdencidrio.
A avaliacdo considera a reestruturagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Belo Horizonte, definida nos termos da Lei n® 10.362/2011, com caracteristicas refletidas nos
resultados demonstrados.
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X. PARAMETROS TECNICOS ATUARIAIS

Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:
e Taxa real de juros correspondente a 0% ao ano;

e Crescimento salarial® de 1% ao ano;
* Crescimento de Beneficio de 0% ao ano;
* Rotatividade de 0% ao ano;
e Tiabuas biométricas:
o Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2011;
= Mortalidade de Valido: IBGE-2011;
@ Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
o Mortalidade de Invilidos: IBGE-2011.
* Foi utilizada familia informada para ativos e beneficidrios;

e Custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragio, proventos de
aposentadorias e de pensoes concedidas ao segurados e beneficiarios do RPPS, conforme

determinado no art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/2011.

® Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da
remuneragao ao longo da carreira deve ser, no minimo, 1% ao ano.

® De acordo com o disposto na Portaria MPS n° 403/2008 a taxa de administracdo
permitida sera de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragoes,
proventos e pensoes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia
social.
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xl. DESCRIGAO DAS COBERTURAS DO PLANO DE BENEFICIOS

O Fundo Financeiro do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no artigo 23 da Portaria MPS
n® 402/2008, prevé a concessio dos seguintes beneficios:
¢ Quanto ao segurado:
o Aposentadoria por invalidez;
o Aposentadoria compulsoria;
o Aposentadoria voluntaria integral;
o  Aposentadoria voluntaria proporcional:

o Aposentadoria especial de professor;

o Aposentadoria especial ao segurado portador de deficiéncia, ao que exercia atividades de

risco ou sob condigdes que prejudiquem a satide ou a sua integridade fisica:
o Licenga para tratamento de saide e por motivo de acidente em servigo;
o Abono familia;
o Licenca-maternidade.
* Quanto aos dependentes:
o Pensdo por morte;

o Auxilio-reclusio.

1. Aposentadoria

Os critérios para concessdo de aposentadoria do servidor piblico tém apresentado alteragées com a Reforma da
Previdéncia. As emendas constitucionais (EC) n® 20, de 15/12/98: n® 41, de 19/12/03 e n* 47, de 06/07/05,
instituiram novas regras de célculo e elegibilidade para os beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

Com o intuito de facilitar o entendimento. as condigoes de elegibilidade estio descritas de acordo com a data de
admissao do servidor:

1.1. Condigoes para servidores admitidos até 16/12/98 - Beneficios
Proporcionais

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria voluntaria e proporcional,
denominada regra de transigdo. Nesse caso, serd necessario cumprir o seguinte:
® 53 anos de idade e 35 anos de contribuigio, se homem;

® 48 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento do tempo adicional de contribuigio (também conhecido como pedigio) de 20%,
calculadp com bage no tempo faltante para aposentadoria contado em 16/12/98.
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Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungio de magistério, tem
direito a um bonus, 17% para o homem e 20% para a mulher, calculado com base no tempo faltante para
aposentadoria contado em 16/12/98.

1.2. Condigoes para servidores admitidos até 16/12/98 — Beneficios Integrais

A EC 47 traz nova regra de transigio para a aposentadoria voluntaria, destinada aos servidores que ingressaram no
servigo publico até 16/12/98. Nessa regra os beneficios sdo integrais, correspondentes 4 totalidade da remuneragio
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. Nesse caso, serd necessario cumprir:

* 35 anos de contribuigio, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;

® [dade minima resultante da redugdo de 1 ano, relativamente aos limites de 60 anos para homem e 55

anos para mulher, para cada ano de contribuigdo que exceder a condigdo prevista no item acima.

e 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em que se der

a aposentadoria.

1.3. Condigoes para servidores admitidos entre 16/12/98 e 31/12/03

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral a totalidade de sua remuneragio. Para tanto,
serd necessario cumprir simultaneamente:
* 60 anos de idade e 35 de contribuigdo, se homem, ¢ 55 anos de idade e 30 anos de contribuigdo, se

mulher.
* 20 anos de efetivo servigo publico.
® 10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungdo de magistério, tem
direito a uma redugdo de 5 anos na idade minima e no tempo de contribuigio.

2. Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas atividades no
trabalho.

3. Auxilio Doenga

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou acidente, por mais de 15 dias
consecutivos,

4. Salario Familia

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até RS 1.025,81 que possua filhos de até 14 anos ou filho
invilido de qualquer idade.

O valor do beneficio sera de R$ 35,00 por filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer idade para os
servidores com salario de até RS 682,50.

Para o servidor com salario superior a R$ 682,50 e inferior a R$ 1.025.80, o valor do beneficio serd de R$ 24,66
para cada filho or de 14 anos ou filho invélido de qualquer idade.
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5. Salario Maternidade

Beneficio concedido & servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto. O beneficio foi
estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adogio, o beneficio sera de 120 dias se a crianga tiver até
um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro anos de idade e 30 dias se a crianga tiver de quatro a
oito anos de idade.

6. Pensao por Morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do ativo ou aposentado.

7. Auxilio Reclusao

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisio desde que ele nio esteja recebendo
salario, auxilio doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo e que seu saldrio seja igual ou inferior
a RS 1.025,81.
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Xi. BASE DE DADOS

A base de dados foi fornecida pela PBH, referente a setembro de 2013. Sobre esta foram aplicados testes de
consisténcia, apos o que foi considerada adequada.

A apuragio do tempo de contribuigio na data da aposentadoria considera o tempo anterior de RGPS e outros
RPPS, fornecidos na base de dados.

As hipoteses adotadas estdo descritas abaixo:
1. Ativos

e Para os calculos utilizou-se a data de admissdo informada na base para calcular o tempo de

contribuigdo total.

¢ Composi¢ao Familiar: Base cadastral fornecida pela Prefeitura.

2. Aposentados

® Foi considerada familia informada.
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xin. PERFIL ESTATISTICO
Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do municipio de Belo
Horizonte apresenta o seguinte perfil:
Tabela 1 - Quantidade de Participantes
Ativos Aposentados Pensionistas
28.061 11.205 2.985
Fonte: Base de dados da Prefeitura
Verifica-se, ante os dados dispostos, que os ativos representam a maioria de servidores. Significa dizer que o total
de beneficiarios representa 33,59% da populagdo de servidores.
Grafico 1 - Quantidade de Participantes
Pensionistas
7,06%
Aposentados
26,52%
Ativos
66,41%
Fonte: Base de dados da Prefeitura
Essa proporgio de ativos em relacido a aposentados e pensionistas tende a diminuir no futuro, por dois motivos
principais: o plano estd fechado a novos entrados; ha aumento da sobrevida dos participantes, que se reflete tdo
somente nos grupos de inativos e de pensionistas.
1. Dos Ativos
O perfil estatistico da populagdo ¢ um fator que influencia diretamente na apuragio do custeio previdencidrio. Isso
ocorre devido ao fato de a legislagio previdenciaria brasileira considerar critérios diferenciados para a concessao
de beneficios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que tém direito a redugdo no tempo de
contribuigio e idade minima exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com os professores, de ambos os
sexos. que também tém direito a redugdo,
O perfil estatistico do grupo de ativos do Municipio de Belo Horizonte ¢ apresentado como segue:
\\‘w

02/05
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Grafico 2 - Ativos por Sexo e Carreira

Homem
professor;
4,80%

Homem ndo
professor;
21,37%

Fonte: Base de dados da Prefeitura
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Grafico 3 — Ativos por Faixa Etaria

0,25
21,21%

0,2
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w

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etaria entre 46 a 50 anos. Observa-se, ainda, que ndo ha
registros para idades acima de 70 anos.

Grafico 4 ~ Ativos por Tempo de Servico Publico

30,00% | 57 339

20,00%
14,39%
15,00%
11,11%  10,81%

10,00% 8,78%

5,00%

1,86%  1,55%
0,37%
0,00% [ B =3 =

Dabs 6210 11a15 16a20 21a25 26a30 31a35 36a40 41+

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se que 51,14% dos ativos tém tempo de servigo publico inferior a 10 anos.

O grafico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneragdo dos servidores.

s

02/05
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Grafico 5 - Ativos por Faixa de Remuneragao

60,00% 55 61%

50,00%
40,00%

30,00% 26,83%

20,00%

10,00%
1,85%
RS

Acima de
RS 8.405,46 RS 10.337,33 RS 12.269,20 RS 12.269,20

7,82% 5,18%
B m 2 o
R Comi

RS 6780,00a RS 2.609,87a RS4.541,74a RS6.473,61a RS58.405,47a RS 10.337,34 35
RS 2.609,86 RS 4.541,73 R$6.473,60

0,00%

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Verifica-se, pela andlise do grifico, que 55,61% dos servidores tém remuneragio inferior a R$ 2.609,87, conforme
base de dados de setembro de 2013.
O perfil estatistico consolidado dos ativos ¢ visualizado na tabela a seguir:

Tabela 2 - Ativos

Discriminagio ; TS Total
Feminino Masculino

Populagio 20,718 7.343 28.061
Idade média atual 45 43 45
Id'adp média de admissio no servigo 1 30 3
publico

Salario médio RS$ 3.172,50 R$ 3.518,76 RS 3.263,11
Folha Mensal R$ 65.727.831,23 R$ 25.838.218,50 R$ 91.566.049.73

Fonte: Base de dados da Prefeitura

w
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Grafico 6 — Ativos por Tempo para Aposentacao
40,00%
35,03%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
13,76%
15,00% 11,00% 12,22%
10,62% 10,30%
10,00% 7,06%
5,00% .
0,00%
2.013 20143 2.018a 2022 a 2.026a 2.030a A partir de
2.017 2.021 2.025 2.029 2.033 2.034
Fonte: Base de dados da Prefeitura
2. Dos Aposentados
O grupo de aposentados do RPPS de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte forma:
Tabela 3 - Aposentados
Discriminagdo Lo Total
s 78
Populagio 8.427 2.778 11.205
Idade média atual 64 71 66
Beneficio médio RS 3.284 48 RS 3.474.34 RS 3.331,55
Folha Mensal RS 27.678.352,70 R$ 9.651.710,98 RS 37.330.063,68

@\&M

Fonte: Base de dados da Prefeitura

Os dados apontam para um nimero maior de participantes do sexo feminino, representando 75.20%.
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Grafico 7 - Aposentados por Faixa de Beneficio
60,00%
54,03%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00% -
10,00% 5,96%
2,91%
2,30% 0.78% 6
ij% e e 3 ..
R$S678,00a R$2.957,59a R$5.237,18a RS7.516,76a RS$9.796,35a  Acima de
R$2.957,58  R$5.237,17  R$7.516,75  R$9.796,34  R$12.075,93 R$12.075,93

Fonte: Base de dados da Prefeitura

De acordo com a analise do grafico, 54,03% dos beneficiarios recebem beneficio de até R$ 2.957.58.

3. Dos Pensionistas

O grupo de pensionistas de Belo Horizonte esta distribuido da seguinte mancira:

Tabela 4 - Pensionistas

Discriminagfio

Populagdo
Idade média atual
Beneficio médio

Folha Mensal

Sexo
Feminino Masculino
2.400 585
69 49
RS 2.113,24 R$ 1.758.93

R$ 5.071.769,74

R$ 1.028.972,99

Total
2.985
65
R$ 2.043.80

RS 6.100.742.73

Fonte: Base de dados da Prefeitura

As mulheres representam mais de 80% do total de pensionistas.

| \;ki\”/j __
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Xiv. PLANO DE CUSTEIO

Para o calculo do custeio previdencidrio foi adotado o regime de Repartigio Simples. Nesse regime, também
conhecido como “regime de caixa’ as contribuigdes arrecadadas pelos servidores e Governo no periodo devem ser
suficientes para arcar com as despesas nesse mesmo periodo.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a legislagdo previdenciaria,
que prevé limites para as contribuigoes do ente e dos servidores. Assim, atendendo ao disposto no artigo 10 da Lei
n° 10.887 de 21 de junho de 2004, a contribui¢do praticada pelo Governo Municipal atende aos requisitos de ser
superior ao valor da contribuigido do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribuigao. O ente publico contribui

com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no artigo 4° da Lei n° 10.887/04, que determina que a contribuigdo minima dos
servidores deve ser a mesma praticada pelos servidores publicos federais, atualmente de 11%.

Tabela 5 - Custeio Previdenciario

k .\3&', ' Y 2l “‘-{a |

Aposentadorias com reversao ao dependente

e R et

391.226.241,97

Invalidez com reversao ao dependente 1.072.158,63 0,09%
Pensao de ativos 527.419,99 0,04%
Auxilios 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 392.825.820,59 33,00%
Administragao do Plano? 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 392.825.820,59 33,00%
Custo Suplementar 351.502.741,61 29,53%
Custo Total 744.328.562,20 62,53%

'As despesas administrativas do FUFIN serdo custeadas pelo Plano Previdencidrio BHPREV.

Tabela 6 - Reservas Técnicas

Valores em R%$

Discriminagdo

Valores

Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados)

Valor Presente das Contribuicoes Futuras (aposentados)

Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

Valor Presente das Contribuigées Futuras (pensionistas)
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

Valor Presente dos Beneficios Futuros 1
Valor Presente das ContribuicGes Futuras 2

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) (1-2)
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC)

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) 3
Compensacgao Financeira a Pagar 4

Compensacado Financeira a Receber* 5

494.422.048,98
11.613.950,96
80.801.944,18
1.906.657,59
561.703.384,61
183.102.230,52
348.049.554,14
-164.947.323,62
561.703.384,61
-164.947.323,62
396.756.060,99
80.225,40
5.005.709,28

Ativo do Plano 6

44.851.898,62

Superavit/Déficit Técnico Atuarial (5+6-3-4)

-346.978.678,49

*Compensacao Financeira para ativos e aposentados.
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Xv. ANALISE COMPARATIVA

Tabela 7 - Comparativo da Quantidade de Participantes

Dezembro/2011
Dezembro/2012 Novembro/2012

Dezembro/2013 Setembro/2013
Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

Observa-se pela andlise dos dados da tabela, uma redugio de 1.339 ativos entre este estudo e o anterior.

Tabela 8 - Comparativo do Salirio e Beneficio Médio

Dezembro/2011 Novembro/2011
Dezembro/2012 Novembro/2012 ; ) s B 1.991,66
Dezembro/2013 Setembro/2013 2.043,80

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores

Ante os dados dispostos, observam-se grandes variagdes nos valores do saldrio e beneficios médios, entre todos os
estudos. O salario-médio deste estudo em comparagdo com o anterior teve uma redugido de 1,29%. E o beneficio
médio dos aposentados aumentou 2,14%.
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Aposentadorias

Invalidez 1,24% : 0,09%
Pensdo de ativos 0,18% 0,04%
Pensdo de aposentados 0,01% 0 3,52%
Auxilios? 0,01% 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 32,90% 33,00%
Administracdo do Plano2 0,10% : 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 33,00% 33,00%

™) correspondem as datas-base no més de 11/2011, 11/2012 e 09/2013.

! Conforme art. 23, § 39, da lei 10.362/2011, o custo com os auxilios sera
ressarcido pela Prefeitura de Belo Horizonte.

2 As despesas administrativas do FUFIN serdo custeadas pelo Plano Previdenciario
BHPREV.

Fonte: Base de Dados da Prefeitura e DRAA anteriores
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xvl. PARECER ATUARIAL

A presente avaliagdo atuarial do Fundo Financeiro FUFIN, com efeitos no encerramento do exercicio de 2013,
toma por base os beneficios previdencidrios previstos em legislagdo especifica, a base de dados oferecida pela
PBH, as premissas atuariais e o regime financeiro de repartigao simples.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos até 29 de dezembro de 2011, a Lei n® 10.362, de 29
de dezembro de 2011, criou o Fundo Financeiro FUFIN. Com a data da avaliagdo em 31 de dezembro de 2013, a
presente avaliagdo atuarial reflete os impactos da segregacio do conjunto de servidores, cujos efeitos foram
sentidos na apuragdo dos resultados.

A legislagdo federal, que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conjunto com a legislagao
municipal, determinam os tipos de beneficios assegurados, a forma de pagamento da renda (vitalicia ou
temporaria), as caréncias exigiveis, que definirdo as ¢pocas de concessdo, e as formulas de calculo, que
determinardo os valores na concessio ¢ de manutengdo.

A base de dados refere-se a setembro de 2013 e foi oferecida pela PBH, que por cla se responsabiliza. Sobre essa
base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram considera-la adequada.

Os ativos, aposentados ¢ pensionistas contribuem com 11% da folha de pagamentos. A contribuigio do Ente
equivale a 22% desta mesma folha, conforme apresentado na Lei n® 10.362/201 1, aprovada pela Prefeitura de
Belo Horizonte, taxas que estdo contempladas nos calculos.

As contribuigdes dos aposentados e pensionistas incidem sobre a parcela dos proventos e pensdes que excedem o
teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagio estabelece que as aliquotas do Custo Normal a serem praticadas
pelos servidores e Governo Municipal devem somar 33% sobre a folha de ativos.

As despesas administrativas dos Planos Previdenciario e Financeiro serdo custeadas pelo BHPREV. A taxa de
administragdo aplicavel ao valor total da folha de pagamento dos ativos, proventos de aposentadorias ¢ beneficios
de pensdes dos respectivos planos sera de 0,1%, conforme definido no Art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/2011.
A licenga para tratamento de saude, calculado de acordo com a Portaria MPS n® 403 de 10/12/2008, equivale a
58.35% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,48% sobre a folha de pagamentos anual. A licenga-
maternidade, com custo de 0,34%, corresponde a 41,64% do total. O abono familia tem custo de 0,01% do custo
total. Os auxilios pagos serdo ressarcidos pelo Ente publico, conforme §3° do art. 23 da Lei 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estdo ajustadas ao perfil da populagdo.

Foi refletida, no presente estudo, eventual compensagio financeira com o Regime Geral. Para esse resultado, foi
admitido o ingresso do ativo no mercado de trabalho conforme data de admissio real informada, apurando-se a
compensagdo financeira, favoravel a PBH.

Para os inativos, foi estimado o valor da compensagio financeira a receber, conforme o valor médio do fluxo
mensal de requerimentos ja deferidos, vigentes na data base da avaliagao atuarial, atendendo a determinagio do §
3% e §4° Art. 11 da Portaria MPS n” 403/2008.

Tudo considerado e refletido nos estudos, o plano apresentou déficit financeiro na ordem de RS 346.978.678,49
para o exercicio de 2014, necessitando de custeio suplementar de 29.53% da folha anual de salarios.

Este € o0 nosso parecer.

xvi. ENCERRAMENTO

Este relatorio foi baseado nos dados entregues no DRAA — Demonstrativo dos Resultados da Avaliagio Atuarial.
Demais documentos que compdem o estudo estio em anexo.

Belo Horizonte, de 28 de margo de 2014,

ATEST — Consultoria Atuarial

Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria - CIBA 88

Jaqueline Figueiredo Ferreira
Atuaria MIBA 2211

Ivan Sant’Ana Ernandes
Diretor Técnico
Atuario MIBA 506
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO COMPLETO DA PROJECAO ATUARIAL

FUNDO FINANCEIRO FUFIN
Vom do fluxo cionados na data dava!il A0 Atuarial

T 411427.77059|

"~ 758.326.223,68

" (346.898.453,09)

354.961.908,88

778.873.100,79

(423.911.191,91)

339.305.866,75 816.394.028,03 (477.088.161,28)
326.117.433,90 844.018.856.47 (517.901.422,57)
315.210.389,01 864.709.957.69 (549.499.568,68)
303.866.982,12 883.700.764,52 (579.833.782,39)
293.327.557,23 899.078.440,33 (605.750.883,10)

280.353.312,15

922.159.664.70

(641.806.352,54)

268.526.435,37

939.687.160.80

(671.160.725,42)

256.796.985,65 955.388.357,41 (698.591.371,76)
245.088.038,52 968.837.385,36 (723.749.346,84)
232.082.669.93 986.155.992,16 (754.073.322,23)
216.628.425,04 1.010.086.584.,21 (793.458.159,16)
206.492.879.46 1.013.102.171,28 (806.609.291,82)
196.668.740,44 1.013.189.095,20 (816.520.354,76)
183.983.838,34 1.021.858.757,59 (837.874.919,25)
172.336.541,87 1.025.966.828,67 (853.630.286,79)
160.634.721,33 1.028.572.306,90 (867.937.585,57)
149.081.883,18 1.028.417.148,45 (879.335.265.27)

136.941.901.48

1.028.526.029,40

(891.584.127.91)

124.513.181,90

1.029.666.907,38

(905.153.725,48)

114.036.907,20 1.022.520.439,53 (908.483.532,33)
105.250.726,85 1.009.029.484,80 (903.778.757,95)
94.074.523,97 1.002.901.084,52 (908.826.560,55)
81.571.154.03 999.776.945,87 (918.205.791,83)
74.528.762.91 979.193.177.61 (904.664.414,69)
64.047.648,69 968.057.438,09 (904.009.789,39)
53.213.317,88 957.460.274,64 (904.246.956,75)
45.354.358.,09 937.269.393,80 (891.915.035,70)
35.688.503.95 922.244.240.51 (886.555.736,55)
30.978.772,06 891.375.911.88 (860.397.139,81)
26.008.302,29 861.808.688.47 (835.800.386,18)
20.609.030,17 834.030.826,28 (813.421.796,11)
18.256.720,63 797.080.845,67 (778.824.125,04)
16.303.180.83 759.686.043.69 (743.382.862,85)
14.597.408,56 721.965.249,55 (707.367.840,98)
13.217.898,14 684.309.275.48 (671.091.377,33)
11.904.531,53 648.278.418,27 (636.373.886,73)
10.739.613,65 613.338.996,83 (602.599.383,17)
9.709.815,40 579.615.141,00 (569.905.325,59)
8.744.226,69 545.340.563.65 (536.596.336,95)
7.835.297,27 512.795.297.35 (504.960.000,08)
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6.984.720,52

" 481.284.405.20

6.193.744 41 450.507.338.88 (444.313.594,47)
5.463.089,06 419.565.588,28 (414.102.499,22)
4.792.773,43 388.899.471,66 (384.106.698,22)
4.182.046,30 358.286.286,48 (354.104.240,17)
3.629.560,92 329.091.323,10 (325.461.762,18)
3.133.564,10 300.104.824,37 (296.971.260,27)
2.691.812,94 272.677.656,95 (269.985.844,00)
2.301.451,59 246.651.126,70 (244.349.675,11)
1.959.082,09 222.175.787,93 (220.216.705,83)
1.660.823,93 200.003.812,39 (198.342.988,46)
1.402.362,90 179.460.138,36 (178.057.775,45)
1.179.252,92 161.270.547.80 (160.091.294,88)
987.166,40 144.936.843,01 (143.949.676,61)
822.039,44 129.934.787,01 (129.112.747,56)
680.304,18 115.886.034,19 (115.205.730,01)
558.979,28 102.924.720,18 (102.365.740,89)
455.562.55 91.413.925,88 (90.958.363,33)
367.882,78 79.984.742,02 (79.616.859,23)
294.022,87 69.309.670,18 (69.015.647,30)
232.259.38 59.036.033,06 (58.803.773,68)
181.087,35 49.243.716,20 (49.062.628,85)
139.201.43 40.448 271,18 (40.309.069,75)
105.448,54 32.753.874,70 (32.648.426,16)
78.777,53 26.037.406,22 (25.958.628,69)
58.193,13 20.261.606,24 (20.203.413,11)
42.715,63 15.405.866,29 (15.363.150,66)
31.376,54 11.535.109,73 (11.503.733,18)
23.258,92 8.486.694,33 (8.463.435,40)
17.561.41 6.124.557,80 (6.106.996,38)
13.621,82 4.371.166,20 (4.357.544,38)
10.890,33 3.105.324,78 (3.094.434,45)
8.937,33 2.207.810,83 (2.198.873,50)
7.466,94 1.579.846,31 (1.572.379,37)
6.283,08 1.143.709,34 (1.137.426,26)
5.270,25 841.565,80 (836.295,55)
437382 631.765,80 (627.391,98)
3.571,26 483.905,75 (480.334,49)
2.855,11 376.209,10 (373.353,98)
2.223,48 294.419,08 (292.195,59)
1.677,06 230.148,80 (228.471,74)
1.216,69 178.665.13 (177.448,43)
841,55 137.108,94 (136.267,39)
548,31 103.682,81 (103.134,50)
330,60 77.152,67 (76.822,06)
179,18 56.474,61 (56.295,43)

83,47 40.665 48 (40.582,00)

02/05
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32,05 28.849,29 (28.817,24)

10,28 20.244,82 (20.234,53)

2,83 14.114,06 (14.111,23)

0,52 9.792,86 (9.792,34)

0,03 6.734,75 (6.734,71)

0,00 4.537,67 (4.537,67)

0,00 2.954,24 (2.954,24)

0,00 1.840,56 (1.840,55)

: 1.091,32 (1.091,32)

: 609,92 (609,92)

. 313,56 (313,56)

! 138,25 (138,24)

. 45,40 (45.40)

- 8,49 (8.49)

- 0,50 (0,49)

- 0,00 =

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS REALIZADAS E DESPESAS EMPENHADAS DO
REGIME DE PREVIDENCIA PROPRIO (Valores em R$ 1)

- 00101289

AGI

235 - FUFIN 236 - BHPREV 514 - RPPS

R Previsio 2013 | Realizado 2013 | Previsio 2013 | Realizado 2013 | Previsio 2013 | Realizado 2013
|- Receita Previdendiania

Contribuic3o Patronal 000 672.901,20 0,00 43.849,14 0,00 721756, 4
Contribuicao do Servidor Ativo Civil Regime Proprio 146.691.559,00|  133.397.623 46 1675.973,00 1458403602 14836753200 14798165948
Contribuicdo do Servidor Inativo Regime Proprio 11.842863,00]  11.789.469,66 0,00 000] 1184283001 1178946966
Contribuicao Pensionista Civil Regime Proprio 2475.129,00 1.990.265,62 0,00 0,00 2475.129.00 1.990.265,62
Recolhimento Cont.Patronal Oriunda Sentencas Judiciais 0,00 439.480,69 0,00 0,00 0,00 439.480,69
Recolhimento Cont.Ativo Patronal Oriunda Sentencas Judiciaid 150,000,00 45530259 0,00 0,00 150.000,00 45530259
Recolhimento Cont.Inativo Oriunda Sentengas Judiciaiciais 40.325,00 411.490,62 0,00 0,00 40.325,00 411.490,62
Recolhimento Pensionista Oriunda Sentencas Judiciais 0,00 52.662,15 0,00 0,00 0,00 52,662,15
Receitas Patrimoniais 1.704.521,00 483193 151262100 857481 3.7.142,00 1.305.807.4
Receita de Servigos 0,00 416589 000 0,00 0,00 4.165,89
QOutras Receitas Correntes 14.402.661,00 10.185.647,66 0,00 115,59 14.402.661,00 10.186.803,19
Aliengdo de Bens 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
|Receitas Intraorgamentarias Correntes 189.27800300f  292.350.39358 3.384.375,00 097076577 226237800 322322.159,35
[Total Receital 4GeSE06L0|  S20T8]  6SRIBN|  SABBE|  ABUBM0N|  MT6LMBN
||| - Despesa Previdencidria

|Previdéncia Social - Inativos e Pensionistas 571.467.083,00|  581.790.433 52 184,000,00 1507.20462| S7L65L.08300| 583.297.728 14
Qutras Despesas Correntes 1.813.935,00 2.436.382,71 0,00 0,0 1.813.935,00 2.486.382,71
|Investimentos 120.000,00 17217640 0,00 0,00 120.000,00 172.176,40
[Reservade Contingéncia 0,00 0,00 £.348.969,00 0,00 6.348.969,00 0,00
Total Despesa SRAOLOB00|  SAMBE3|  6S9900[  1S0724E|  SMIBBI0|  585.956.2815
[Resuitado Previdenciario (1) A0681595700] 131512428 00| #9500 -1068153570]  -8825M40
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I. 5 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE RECEITA
(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n® 101/00)

Estima-se que a renlncia de receita atinja o montante de R$ 81,05
milhdes anuais, compreendidas neste total as remissoes, as isengoes, o desconto
pelo pagamento antecipado do IPTU e o incentivo a cultura.

As remissoes estao avaliadas em cerca de R$ 4 milhoes.

As isengbes respondem por, aproximadamente, R$ 21,60 milhdes
anuais da renuncia fiscal. Os beneficios fiscais concedidos através do IPTU estao
estimados em R$ 20 milhoes e através do ITBl em R$ 1,60 milhoes.

O desconto concedido pela antecipagao do pagamento do IPTU esta
estimado em R$ 46,15 milhdes, referentes tanto a antecipagao total ou de parcelas do

imposto.
Por fim, os incentivos a cultura poderéao chegar a R$ 9,30 milhdes.
Quadro Resumo da Renuncia fiscal
1 -Isengoes
IPTU (Isenc¢des condicionadas) 20.000.000,00
ITBI 1.600.000,00
Total de Isencdes 21.600.000,00
2 - Remissoes
[Total de Remissdes | 4.000.000,00|
3 - Desconto antecipado de pagamento de IPTU
[Total de desconto | 46.150.000,00|
4 - Incentivo Cultural
[Total de incentivo a atividades culturais | 9.300.000,00|
[Total Geral da Renuncia Fiscal I 81.050.000,00|
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1.6 - DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(Art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

A estimativa de margem de expansao das despesas obrigatorias de
carater continuado € um requisito introduzido pela Lei Complementar Federal n°
101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 17, para assegurar que nao
havera a criagao de nova despesa permanente sem fontes consistentes de
financiamento.

Considera-se como obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixe
para o ente a obrigacao legal de sua execugao por um periodo superior a dois
exercicios.

Seguindo interpretagao do governo federal, entende-se que a efetivagao
deste grupo de despesas necessita de compensagao pelo aumento permanente de
receita ou pela redugao permanente de despesa, em que aumento permanente de
receita € aquele proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagcao da base de calculo
em decorréncia do crescimento real da atividade econémica, majoragao ou criagao de
tributo ou contribuigao.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadacao para fins de
apuragao do acréscimo das despesas obrigatérias estima-se para 2015 uma margem
de expanséao de R$ 183,9 milhdes, baseada numa expectativa de crescimento real do
PIB de 3,0%.

Valores em R$1.,00

EVENTOS VALOR
Aumento Permanente da Receita 183.976.700
Margem Liquida de Expansé&o 183.976.700

oL




AGI| - 00101289

e PREFEITURA MUNICIPAL
W&/ DE BELO HORIZONTE

1.7 - PRIORIDADES E METAS PARA 2015

Area de Resultado: Cidade Saudavel
Unidade de ey
Programa Produto ¢ Prevista
Medida
2015
Academlals da Cidade em Unidade 9
funcionamento
Centros de Saude com Tratamento .
disponivel de Combate ao Tabagismo Lin ke 1l
Satde da Familia Oridid
Centros de Saude/Unidades Basicas de mse?'v? gom 40
Saude — Qualificagdo da Infraestrutura e ¥
disponivel
Rede de Atengdo a mulher e a crianga — Rede |
transporte para a gestante e o bebé implantada
Hospital Metropolitano Hospital Metropolitano implantado Unidade 1
Melhoria do Ampliagdo do Sistema de Atengao Numero de 27
Atendimento Domiciliar (SAD) equipes
Hosp_lta.l e Construgdo de Novas Maternidades Unidade £
Especializado
Implantagao de novos Centros de
Referéncia de Saude Mental — Alcool e Unidade 2
Drogas (CERSAM AD) para Adultos
Implantagdo de novos Centros de
Referéncia de Saude Mental — Alcool e Unidade |
Recomego Drogas (CERSAM AD) para
Adolescentes
Ampliagdo de Consultorios de Rua Unidade 10
Implantagdo do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social/ Unidade 1
CREAS Movel
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Area de Resultado: Educagio

Meta
Programa Produto Unidade de Medida Prevista
2015
Contingao, Arr}phac;ao : UMEI / Escola Infantil
Reforma de Unidades de . 32
'y ; reformada/implantada
Expansao da Ensino
Educagao Infantil Reforma / Aquisi¢ao de
Equipamentos de Creches da | Creche Reformada/Equipada 3
Rede Conveniada
Ampliagdo do Atendimento do : s
Programa Escola Aberta Numero de Participagoes 1.608.227
Amipiiacso do Atendlmept_o fio Numero de Participagdes 95.000
- Programa Escola nas férias
Expansdo da
Escola Integrada | Ampliagdo do Atendimento do Numero de alunos
. 80.000
Programa Escola Integrada beneficiados
Ensino de Musica oferecido aos T
alunos da Rede Municipal de i e 2.000
2 disponibilizadas
Educagao
Ampliagdo de Alunos no
; Atendimento Educacional Aluno atendido 1.400
Melhoria da s
i Especializado
Qualidade da —— -
Educacio Ampliag¢do de Ensino de
Lingua Inglesa por meio de Aluno atendido 2.500

oficinas
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Area de Resultado: Cidade com Mobilidade
g Meta
Programa Produto Umda(.le de Prevista
Medida
s 2015
Prioridade ao Implantagéo do Corredor Répido de Onibus — Av. Obra 1
Transporte Coletivo Amazonas executada
Gestao Inteligente da Implantagdo do Cartdo Metropolitano de Projeto |
Mobilidade Transporte Coletivo implantado
Transporte Seguro e Implantagdo do Projeto Pedala BH — Ciclovia Quilometros 65
Sustentavel implantada implantados
Area de Resultado: Cidade Segura
TS
Programa Produto 3 Prevista
Medida
2015
Ponto com
o Amplia¢do do Videomonitoramento da Cidade | videomonito 123
Prevengdo da
oo ramento
Violéncia
Implantagao do Projeto Agentes de Suporte Jovens
2 < 450
Familiar atendidos

\Ux
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Area de Resultado: Prosperidade
Unidade de Me.ta
Programa Produto : Prevista
Medida
2015
Onalificasiio, Dls;'mlmbﬂlzacao c.le vagas para o Programa Vagas 10.000
: L ST Municipal de Qualificagdo Emprego e Renda abertas
Profissionalizagdo e
Emprego Ampliagdo do Programa “Voluntdrios da Vagas 250
Cidadania” abertas
Area de Resultado: Modernidade
; Meta
Programa Produto Umdac.le e Prevista
Medida
2015
Vilas e
Favelas com
Internet em Banda Larga disponibilizada em areas de 13
Areas de Vilas e Favelas Internet
e disponibiliz
BH Digital ada
Praca com
Programa “Uma Praga Digital em cada Internet 47
Bairro™ disponibiliz
ada
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.Area de Resultado: Cidade com Todas as Vilas Vivas
Unidade de s
Programa Produto Medida Prevista
4 2015
g g Eliminagdo das Situagdes de risco :
bhisuhiics Geoldgico Muito Alto e Alto Lnibee e
Produgiao de Unidades Habitacionais Unidade 975
Habitagao Viabilizar contratos celebrados para Uplda.des‘
: A : habitacionais 9.052
o Programa Mina Casa Minha Vida ey
viabilizadas
Area de Resultado: Cidade Compartilhada
Orgamento Fornecimento de Infraestrutura para
Participativo e Gestao Realizagao do Or¢amento OP Digital 1
Compartilhada Participativo Digital
Area de Resultado: Cidade Sustentivel
Cobertura dos Servigos de Coleta fhiie Rt 20
Seletiva
Coleta, Destinacio e Cober‘tura dos serv.ic;os de Coleta Locais de l?n.trega
Teatamento de Seletiva na modalidade ponto a Yoluntana 300
Residuos Solidos i hisialados
Servigos de limpeza urbana em vilas Quilometros de
SR 54.912
e favelas vias limpas
Plano municipal de Gestao Integrada
de Residuos Solidos Fiisa Fiasaido :
" : Redugdo do Risco das Inundagdes .
Gestdo Ambiental na Bacia do Cérrego Jatobs - PAC Unidade I
Planejamento e Familias beneficiadas com a :
Estrutura¢do Urbana titulagdo de lotes e domicilios Hldnas A
Movimento Respeito - C;eg;ag)aoegls;)ug i;aséssﬁ;)o_ < N° de Fiscalizagoes 1.968
por BH i S st Unidade 9.500
de veiculos fiscalizados
Manutengao da Cidade Manuteng:ag Prcv?ntlva & Chttativa Quilometros 4.284
e Pavimento
Parques ¢ Areas Verdes Reforma de Parques Unidade 75
Pampulha Viva Implantag¢ao do Programa Pampulha Unidade ]
Area de Resultado: Cidade de Todos
: Meta
Programa Produto Ull::ld?;.ig e Prevista
e 2015
Nucl_eos B_H. Cldadama Unidade 44
)k disponibilizados
BHC e o SUAS Implantagdo de nova unidade de
Acolhimento Institucional para a Unidade 1
Populagdo em Situagdo de rua
Programa de Grupo de Convivéncia para idosos Idosos atendidos 6.030
Atendimento ao Idoso Projeto Cuidador de Idoso Idosos atendidos 724
s Implantagdo do Centro .
i ks Metropolitano de Referéncia em Naicade :
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Seguranga Alimentar e Nutricional
Sustentavel
Conferéncia Municipal da Juventude Unidade |
1 Ampliagdo do Programa Novas Academias
Promoq(zllo {i;zsrsporte s “Academias a Céu Aberto” instaladas 20
< Jogos Escolares de BH - JEBH Edi¢ao realizada 1
Area de Resultado: Cultura
s Meta
Programa Produto Usidade de Prevista
Medida
2015
Festival internacional de Quadrinhos .
de BH - FIQ Unidade 1
Realizagdo da Virada Cultural Unidade 1
Rede BH Cultural Concurso de literatura “Cidade de :
. ¥ Unidade 1
Belo Horizonte
Implantag¢ao da Zona Cultural da Unidade |

Praga da Estagdo
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ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2015

Il. 1 - AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES
(Art. 4°, § 3° da Lei Complementar Federal n® 101/00)

Os riscos fiscais sao classificados em duas categorias: orgamentarios e
de divida.

Os riscos orgamentarios sao aqueles que dizem respeito a possibilidade
de as receitas e despesas previstas nao se confirmarem, isto &, que, durante a
execugao or¢gamentaria, ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagao aos riscos relativos a nao efetivagao da receita, as
variaveis que influem diretamente na arrecadagao sao o nivel da atividade econémica
e o indice inflacionario. Por sua vez, as despesas realizadas pelo Governo podem
apresentar desvios em relagao as projegoes utilizadas para a elaboragdo do
orgamento, tanto em fung¢ao do nivel de atividade econémica, da inflagao observada,
como em fungdo de modificagdes constitucionais e legais que introduzam novas
obrigagdes para o Governo. Podem-se considerar riscos orgamentarios, portanto, os
desvios entre os parametros adotados nas projegoes e os observados de fato.

Os riscos de divida sao oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O
primeiro diz respeito a administracdao da divida, ou seja, riscos decorrentes da
variagao das taxas de juros e de cambio nos titulos vincendos. Ja o segundo tipo
refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto &, dividas cuja existéncia
depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos julgamentos de
processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estao sob
controle, nao se apresentando como de exigibilidade de alocacao de recursos a curto
ou em medio prazo.

Do ponto de vista das agdes judiciais trabalhistas e fiscais, existe um
passivo contingente, em decorréncia de demandas em tramitagcao, que provocara
impacto nos cofres publicos municipais. Contudo, a incerteza de que naturalmente se
reveste o resultado efetivo de tais demandas e a consequente repercussao nos cofres
publicos municipais leva a estimativa de passivo meramente eventual, cujo carater
por si torna sua mensuragao dificil e imprecisa.

Cabe ressaltar que o Supremo Tribunal Federal, nos autos das Agoes
Diretas de Inconstitucionalidade 4357 e 4425, estabeleceu a inconstitucionalidade de
postergacao, isto €, pagamento em 15 anos, dos precatorios. A Corte ainda analisara
a modulagao de efeitos da referida decisao, conforme pedido de vista da Procuradoria
do Para e do Municipio de Sao Paulo. Na hipétese de prevalecer o entendimento do
STF, sem modulagdo dos efeitos, o Municipio de Belo Horizonte podera ser
compelido a pagar R$ 409.672.124,00 (vencidos entre os anos de 2006 a 2014).
Contudo, ressalta-se que nao ha definigao de qual sera a modulagao de efeitos da
decisdao do STF, podendo a mesma estabelecer regras de transi¢gdo, o que € mais
provavel.
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Valores em R$1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR | DESCRICAO | VALOR
Abertura de créditos
adicionais a partir da
Aunterto de despesas obrigat6rias decorrertes de taxa de inflagio S
e 24646000 | Cortingénciae | 150.752.000)
cancelanento de
despesas
Aunerto da despesa de paganrerto de juros da divida findada. 3.455.000
Arecadagdo de tributos menor que a prevista no organento. 122.651.000
TOTAL 150.752.000 TOTAL 150.752.000|
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MENSAGEM N° 11

Belo Horizonte, 15 de maio de 2014.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a essa Egrégia Casa, para que seja submetido a
apreciagdo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, em cumprimento ao disposto no art.
131 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964, na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, o Projeto de Lei que “Dispde
sobre as diretrizes para a elaborag¢do da Lei do Or¢camento Anual - LOA - de 2015 e da outras

providéncias”.

O presente Projeto de Lei incorpora as diretrizes e prioridades para o exercicio
de 2015 nas doze areas de resultado e projetos sustentadores voltados para melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos em conformidade com a Lei n® 10.690, de 27 de dezembro de
2013, que dispde sobre o Plano Plurianual de A¢do Governamental — PPAG — para os

exercicios de 2014 e 2017.

Foram revistas as projecdes das receitas € despesas para o periodo de 2015 a
2017, levando em consideragdo o crescimento do PIB de 3,0% ao ano para 2015 ¢ 4,0% ao ano
para os exercicios de 2016 e 2017, acrescido de uma taxa de inflagio de 5,0% para o ano de
2015 € 4,5% ao ano a partir de 2016, além de ter sido observada a execugio org:amenténa,;ﬁ
receita e despesa até o més de abril de 2014 para fins de projegoes plurianuais. i
E
Certo de que este Projeto de Lei recebera a necesséria aquiescéncia de Vagssa
Exceléncia e de seus ilustres pares, submeto-o a seu regular processamento, renovapdo

protestos de elevado apreco.

e /1

Marclo Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte
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Excelentissimo Senhor

Vereador Léo Burgués

Presidente da Camara Municipal da
CAPITAL




