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DE BELO HORIZONTE 

V. PERFIL ESTATÍSTICO 
Conforme informações disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do BHPrev 
apresenta 5.000 ativos. Não há benefícios de aposentadoria concedidos. Foi registrado apenas 
um beneficio de pensão concedido no exercício de 2013. 

1. 	Dos Ativos 
O perfil estatístico da população do Plano é um fator que influencia diretamente na apuração 
do custeio previdenciário. Isso ocorre devido ao fato de a legislação previdenciária brasileira 
considerar critérios diferenciados para a concessão de benefícios de determinado grupo, como 
ocorre com as mulheres, que têm direito à redução no tempo de contribuição e idade mínima, 
exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com os professores, de ambos os sexos, que 
também têm direito a redução. 
O perfil estatístico do grupo de ativos do Fundo Previdenciário BHPrev é apresentado como 
segue: 

Gráfico 1 — Ativos por Sexo e Carreira 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Os ativos do sexo feminino e masculino que são professores representam, respectivamente, 
38,92% e 2,84% da população. O grupo do sexo feminino com cargo público diferente de 
professor corresponde a 43,46% da população, enquanto o grupo do sexo masculino com cargo 
público diferente de professor representa 14,78%. 

Gráfico 2  —  Ativos por Faixa Etária 
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Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etária entre 31 a 35 anos. 

Gráfico 3 — Ativos por Tempo de Contribuição 

1 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 

O BHPrev contempla apenas ativos admitidos após 31/12/2011, razão pela qual a maioria dos 
participantes do plano possuem tempo de serviço igual ou superior a 1 ano na data base. 
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Gráfico 4 - Ativos por Faixa de Remuneração 
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Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Verifica-se, pela análise do Gráfico 4, que 66,30% dos ativos têm remuneração  inferior a  R$ 
2.293,71, conforme base de dados de setembro de 2013. 

O perfil estatístico consolidado dos ativos é visualizado na tabela a seguir: 

Tabela  1- Ativos 

4~11111.11r 

II 	

Discriminação 
~na  

..., 	Sexo 	 Ir' 
Total 

, 	Feminino 	alL  Masculino 
 

População 

Idade média atual 

Idade média de admissão no serviço 

Salário médio 

Folha Mensal 

público 
 

4.119 

35 

34 

R$ 2.162,28 

R$ 8.366.190,00 

881 

33 

34 

R$ 2.402,89 

R$ 2.665.773,40 

5.000 

35 

34 

R$ 2.206,39 

R$ 11.031.963,40 

Fonte: Base de dados da  Prefeitura 
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Gráfico 5 - Ativos por Tempo para Aposentação 
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As expectativas de aposentação encontram-se distribuídas nas próximas três décadas. 
Aproximadamente 5% dos atuais ativos preencherão os requisitos de elegibilidade nas 
próximas duas décadas. 
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XIII.  PERFIL ESTATÍSTICO 

Conforme informações disponibilizadas na base de dados, o conjunto  populacional do município  de Belo 
Horizonte apresenta o seguinte  perfil: 

Tabela 1 - Quantidade de Participantes 

Ativos 
	

Aposentados 
	

Pensionistas 

28.061 
	

11.205 
	

2.985 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Verifica -se,  ante os dados dispostos, que os ativos representam a maioria de  servidores.  Significa dizer que o total 
de beneficiários representa 33,59% da população de servidores. 

Gráfico 1 — Quantidade de Participantes 

Pensionistas 
7,06% 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Essa proporção de ativos em relação a aposentados e pensionistas tende a diminuir no futuro, por dois motivos 
principais: o plano está fechado a novos entrados; há aumento da sobrevida dos participantes, que se reflete tão 
somente nos grupos de inativos e de pensionistas. 

1. 	Dos Ativos 

O perfil estatístico da população é  um  fator que influencia diretamente na apuração do custeio previdenciário. Isso 
ocorre devido ao fato de a legislação previdenciária brasileira considerar critérios diferenciados para a concessão 
de benefícios de determinado grupo, como ocorre com as mulheres, que têm direito à redução no tempo de 
contribuição e idade mínima exigidos para a aposentadoria. O mesmo ocorre com os professores, de ambos os 
sexos, que também têm direito a redução. 
O perfil estatístico do grupo de ativos do Município de Belo Horizonte é apresentado como segue: 
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Gráfico 2 — Ativos por Sexo e Carreira 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 
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Gráfico 3 — Ativos por Faixa Etária 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Verifica -se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etária entre 46 a 50 anos. Observa-se, ainda, que não há 
registros para idades acima de 70 anos. 

Gráfico 4 — Ativos por Tempo de Serviço Público 
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Fonte: Base de  dados da Prefeitura 

Verifica-se que  51,14% dos  ativos  têm tempo de serviço público  inferior  a 10 anos. 

O gráfico a seguir discrimina as estatísticas relacionadas à remuneração dos servidores. 
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Gráfico 5 — Ativos por Faixa de Remuneração 
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Fonte: Base  de dados da Prefeitura 

Verifica -se, pela análise  do gráfico, que 55,61%  dos servidores têm remuneração inferior a R$  2.609,87,  conforme 

base de  dados de  setembro de 2013. 
O perfil  estatístico  consolidado dos ativos é visualizado na tabela a seguir: 

Tabela 2 - Ativos 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 

Idade  média atual 

Idade média de  admissão no serviço 
público 

Salário médio 

Folha Mensal 

20.718 

45 

32 

R$  3.172,50 

R$ 65.727.831,23 

7.343 

43 

30 

R$  3.518,76 

R$ 25.838.218,50 

28.061 

45 

31 

R$ 3.263,11 

R$ 91.566.049,73 

Fonte: Base de dados  da Prefeitura 
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Gráfico 6 — Ativos por Tempo para Aposentação 
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Fonte: Base de dados da Prefeitura 

2. Dos Aposentados 

O grupo de aposentados do RPPS de Belo Horizonte está distribuído da seguinte forma: 

Tabela 3 - Aposentados 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 8.427 2.778 11.205 

Idade média atual 64 71 66 

Beneficio médio R$ 3.284,48 R$ 3.474,34 R$ 3.331,55 

Folha Mensal R$ 27.678.352,701 	R$ 9.651.710,981 	R$ 37.330.063,68 

Fonte: Base de dados da Prefeitura 

Os dados apontam para um número maior de participantes do sexo feminino, representando 75,20%. 
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Gráfico 7 — Aposentados por Faixa de Benefício 

60,00% 
54,03% 

50,00% 

40,00% 
34,02% 

30,00% 

20,00% 

10,00% 5,96% 

2,30% 	
0,78% 
	2,91% 

0,00% 

R$678,00 a 	R$2.957,59  a  R$5.237,18  a R$7.516,76  a  R$9.796,35 a 	Acima de 

R$2.957,58 	R$5. 237,17 	R$7.516,75 	R$9.796,34 	R$12.075,93 R$12.075,93 

Fonte:  Base  de dados da Prefeitura 

De acordo  com a análise do gráfico, 54,03% dos beneficiários recebem beneficio de até R$ 2.957,58. 

3. 	Dos Pensionistas 

O grupo de pensionistas de Belo Horizonte está distribuído da seguinte maneira: 

Tabela 4 - Pensionistas 

Discriminação 
Sexo 

Total 
Feminino Masculino 

População 2.400 585 2.985 

Idade média atual 69 49 65 

Beneficio médio R$ 2.113,24 R$ 1.758,93 R$ 2.043,80 

Folha Mensal R$  5.071.769,74 R$  1.028.972,99 R$ 6.100.742,73 

Fonte: Base de  dados da  Prefeitura 

As  mulheres representam mais  de  80%  do total de pensionistas. 
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