
ANEXO - CARGOS 

QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERAÇÃO 

 

1. Desenhista 

EMPREGO Desenhista 

EQUIVALENTE 
CBO 

Desenhista Projetista 

CBO 3185-05 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

02 (dois) 

CARGA HORÁRIA 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES 

• Colaborar para o levantamento de espaços em apoio ao desenvolvimento 
de croquis e projetos de leiautes; 

• Executar desenhos de projetos relativos a instalações prediais, de acordo 
com especificações técnicas adequadas, utilizando-se de instrumentos e 
softwares disponíveis; 

• Executar tarefas de desenho técnico e editoração de projetos em apoio 
aos serviços de engenharia e arquitetura, para atender às necessidades 
existentes. 

• Executar projetos gráficos para material impresso; 

• Desenvolver, dentro de sua área de atuação, atividades de apoio a 
eventos promovidos pela CMBH; 

• Proceder ao registro e controle dos serviços realizados; 

• Emitir relatórios e prestar informações sobre as atividades 
desempenhadas, quando solicitado; 

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos 
trabalhos 

REQUISITOS 

• Ensino médio completo; 

• Curso de desenho; 

• Conhecimentos no uso de softwares de desenho gráfico, como: Corel 
Draw, Photoshop, Freehand, AutoCAD, dentre outros; 

• Experiência comprovada de 6 (seis) meses na área ou ensino médio 
profissionalizante na área ou formação nas áreas de engenharia ou 
arquitetura. 

SALÁRIO R$ 8.175,07 

 



2. Fotógrafo 

EMPREGO Fotógrafo 

EQUIVALENTE 
CBO 

CBO 2618-05 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

06 (seis) 

CARGA HORÁRIA 25 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Efetuar a cobertura fotográfica de eventos, reuniões e acontecimentos 
institucionais, para fins jornalísticos, de divulgação em mídia impressa ou 
digital e outros fina de interesse da CMBH; 

• Tirara fotografias para compor dossiês, relatórios, painéis educativos, 
álbuns ou qualquer outro trabalho que demande ilustrações;  

• Preparar material para audiovisual; 

• Guardar e zelar pelo equipamento fotográfico fornecido pela 
CONTRATADA, além de catalogar e arquivar as imagens produzidas; 

• Desenvolver, dentro de sua área de atuação, atividades de apoio a 
eventos promovidos pela CMBH; 

• Proceder ao registro e controle de serviços realizados; 

• Emitir relatórios e prestar informações sobre as atividades 
desempenhadas, quando solicitado; 

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos 
trabalhos.  

REQUISITOS • Ensino médio completo; 

• Curso de fotografia; 

• Experiência comprovada de 6 (seis) meses na área; 

• Conhecimentos básicos de informática: Windows, Word e Excel. 

SALÁRIO R$ 4.385,41 

 

3. Garçom 

EMPREGO Garçom 

EQUIVALENTE CBO 5134-05 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

06 (seis) 

CARGA HORÁRIA 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Servir café, água, suco, lanches e similares a comensais; 



3. Garçom 

• Atender à Presidência da CMBH e a setores previamente definidos; 

• Recolher os vasilhames utilizados, encaminhando-os à copa; 

• Preparar ambientes para recepções ou solenidades; 

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento 
dos trabalhos.   

REQUISITOS • Ensino médio completo ou em curso; 

• Experiência comprovada de 6 (seis) meses na área.  

SALÁRIO R$ 3.456,12 

 

4. Motorista 

EMPREGO Motorista 

EQUIVALENTE CBO 7823-05 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

14 (quatorze) 

CARGA HORÁRIA 44 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Conduzir veículos automotores da CMBH, destinados ao transporte de 
passageiros e de pequenas cargas; 

• Controlar o consumo de combustível, a quilometragem e a lubrificação, 
através de preenchimento de formulários; 

• Zelar pela conservação dos veículos, providenciando limpeza, ajustes 
e pequenos reparos; 

• Desenvolver, dentro de sua área de atuação, atividades de apoio a 
eventos promovidos pela CMBH; 

• Proceder ao registro e controle dos serviços realizados; 

• Emitir relatórios e prestar informações sobre as atividades 
desempenhadas, quando solicitado;  

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos 
trabalhos. 

REQUISITOS • Ensino fundamental incompleto; 

• Carteira de habilitação categoria B. 

SALÁRIO R$ 3.718,05 

 

5. Operador de som 

EMPREGO Operador de som 

EQUIVALENTE 
CBO 

CBO 3741-20 



5. Operador de som 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

10 (dez) 

CARGA HORÁRIA 40 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Operar, manejar e controlar equipamentos de áudio e computadores a 
eles interligados, destinados a gravação e reprodução em áudio de 
eventos promovidos pela CMBH; 

• Operar, manejar e controlar projetores de vídeo e computadores a eles 
interligados, a serem utilizados em eventos promovidos pela CMBH;  

• Efetuar ajustes das resoluções dos projetores de vídeo e configurações 
do adaptador de vídeo do computador;  

• Conectar equipamentos de áudio, projetores de vídeo e computadores, 
bem como todos os tipos de conectores e cabos necessários ao 
desenvolvimento dos trabalhos; 

• Emitir avisos pelo sistema de som da CMBH; 

• Providenciar cópias de gravações efetuadas em áudio; 

• Guardar e conservar, dentro das normas técnicas recomendáveis, fitas, 
discos ou outros meios utilizados na gravação em áudio de eventos da 
CMBH; 

• Efetuar, quando necessário, o transporte de equipamentos de áudio e de 
projetores de vídeo a serem utilizados em eventos;  

• Desenvolver, dentro de sua área de atuação, atividades de apoio a 
eventos promovidos pela CMBH;  

• Proceder ao registro e controle de serviços realizados;  

• Emitir relatórios e prestar informações sobre as atividades 
desempenhadas, quando solicitado.  

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos 
trabalhos.  

REQUISITOS • Ensino médio completo 

• Experiência comprovada de 6 (seis) meses em sistemas de áudio, 
projeção de vídeo e operação de computadores. 

SALÁRIO R$ 3.847,27 

 

6. Técnico em eletrônica 

EMPREGO Técnico em eletrônica 

EQUIVALENTE 
CBO 

3132-05 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

02 (dois) 

CARGA HORÁRIA 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Executar, fiscalizar, orientar e coordenar serviços de manutenção e 
reparo de equipamentos de áudio e de projetores de vídeo; 

• Efetuar constante inspeção nos equipamentos de áudio e nos projetores 
de vídeo da CMBH, de forma a mantê-los em condições de 
funcionamento; 



6. Técnico em eletrônica 

• Prestar assessoria completa em projetos de ampliação do sistema de 
sonorização da CMBH; 

• Acompanhar a aquisição a instalação de equipamentos e sistemas 
relativos às atividades da área; 

• Fornecer apoio para a guarda e conservação, dentro das normas 
técnicas recomendáveis, de fitas, disco ou outros meios utilizados na 
gravação em áudio de eventos; 

• Auxiliar na guarda e conservação dos equipamentos de áudio e 
projetores de vídeo; 

• Fornecer apoio técnico durante a gravação em áudio de eventos da 
CMBH; 

• Elaborar trabalhos, estudos técnicos e projetos atinentes à sua área de 
atuação; 

• Ler e interpretar desenhos técnicos; 

• Desenvolver, dentro de sua área de atuação, atividades de apoio a 
eventos promovidos pela CMBH; 

• Proceder ao registro e controle dos serviços realizados; 

• Emitir relatórios e prestar informações sobre as atividades 
desempenhadas, quando solicitado; 

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos 
trabalhos. 

REQUISITOS • Curso técnico em eletrônica completo; 

• Experiência comprovada de 6 (seis) meses como técnico de manutenção 
e operação em sistemas elétricos e eletrônicos de áudio e projeção de 
vídeo; 

• Inscrição no Conselho Regional de Técnicos. 

SALÁRIO R$ 3.840,85 

 

7. Tradutor de libras 

EMPREGO Tradutor de libras 

EQUIVALENTE 
CBO 

2614-25 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

06 (seis) 

CARGA HORÁRIA 25 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Realizar a transcrição da língua portuguesa para libras e vice e versa quando 
necessário ao atendimento das necessidades oficiais da CMBH; 

• Atuar, mediante demanda, na interpretação simultânea de conteúdo para pessoas 
com deficiência auditiva e na fala a fim de garantir a qualidade na comunicação 
dessas pessoas om demais indivíduos; 

• Realizar a tradução simultânea da língua portuguesa para libras em eventos oficiais 
da CMBH. 

REQUISITOS • Ensino médio completo e formação em cursos profissionalizantes reconhecidos ou 
formação continuada através das Secretarias de Educação ou instituição de nível 
superior (conforme art.4º da Lei Federal 12319/2010); 

• Disponibilidade para cessão de direitos autorais para a CMBH. 



7. Tradutor de libras 

SALÁRIO R$ 3.779,89 

 

8. Editor de áudio e vídeo 

EMPREGO Editor de áudio e vídeo 

EQUIVALENTE CBO 3744-05 - Editor de mídia audiovisual 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

04 (quatro) 

CARGA HORÁRIA 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES 
• Editar programas gravados em arquivos de áudio e vídeo;  

• Operar mesa de edição e áudio e vídeo; 

• Determinar, conforme orientação, o melhor ponto de edição;  

• Desenvolver background sonoros; 

• Produzir vinhetas de áudio e vídeo; 

• Colaborar na redação de roteiros; 

• Preparar cenários e direção de cena; 

• Captar conteúdo bruto, incluindo áudio, fotos e vídeos; 

• Editar áudios e locuções; 

• Produzir vídeos em formato e durações variadas, como cases de 
sucesso, tutoriais, anúncios online e vídeos institucionais; 

• Incluir fotos, ícones, lettering, animações 

REQUISITOS • Ensino fundamental completo; 

• Domínio do Adobe Premiere e Adobe Audition incluindo After Effects e 
Premiere; 

• Experiência prévia como editor de vídeo demonstrada por meio de 
apresentação de trabalhos prévios na avaliação. 

SALÁRIO R$ 3.168,98 

 

9. Técnico de áudio 

EMPREGO Técnico de sistemas audiovisuais 

EQUIVALENTE 
CBO 

3731-30 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

2 (dois) 

CARGA HORÁRIA 30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Configurar equipamentos (áudio, vídeo, formatos e processos) para 
atender demandas operacionais; 



9. Técnico de áudio 

• Prestar atendimento de manutenção nível 1 de suporte a áreas 
operacionais ou enviando-os para reparos mais complexos na áreas de 
suporte de manutenção;  

• Atuar na conexão dos sistemas instalados, garantindo sua eficiência; 

• Estudar o funcionamento e operação de novos equipamentos, avaliando 
se estão adequados ao uso proposto e multiplicar o conhecimento pelas 
equipes que irão utilizá-los; 

• Apoiar na elaboração de documentos de novos processos; 

• Atuar diretamente no controle técnico, garantindo a confiabilidade do 
sistema e qualidade do conteúdo do material gravado ou ao vivo; 

• Montar, alinhar e operar links de diversos meios de transmissão, ao vivo 
ou geração; 

• Realizar a cópia, conferência e gestão dos dados de áudio e vídeo, 
fazendo o back-up e a revisão de todo material gravado, garantindo a 
qualidade técnica.  

REQUISITOS • Ensino médio completo; 

• Registro na Delegacia Regional do Trabalho na categoria referente ao 
CBO indicado. 

SALÁRIO R$ 3.779,89 

 

10. Mestre de Cerimônias 

EMPREGO Mestre de cerimônias 

EQUIVALENTE 
CBO 

3763-30 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

02 (dois) 

CARGA 
HORÁRIA 

30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Conduzir eventos e reuniões; 

• Apresentar programas e eventos; 

• Informar o espectador, telespectador e ouvinte; 

• Preparar apresentação e transmissão 

• Comunicar-se; 

• Pesquisar informações a transmitir no espetáculo, evento, reunião ou 
programa; 

• Transmitir credibilidade para o espectador, telespectador e ouvinte; 

• Informar ao público sobre acontecimentos intervenientes ao 
espetáculo/evento; 

• Dar o tom da solenidade; 

• Contatar fontes de informação (líderes comunitários, fornecedores de 
opinião, políticos etc); 

• Opinar na pauta diária; 

• Entrevistar convidados; 

• Realizar chamadas referentes ao espetáculo, evento ou programa;  

• Apresentar conteúdo do espetáculo, evento ou programa;  

• Pesquisar o perfil (social, econômico, político) do público-alvo;  



10. Mestre de Cerimônias 

• Noticiar fatos e imprevistos transmitindo segurança durante o espetáculo, 
evento ou programa;  

• Administrar o tempo do espetáculo, evento ou programa;  

• Selecionar adereços para espetáculo, evento ou programa; 

• Verificar condições técnicas exigidas para apresentação; 

• Verificar o conteúdo e forma do texto; 

• Preparar textos e comentários para espetáculos, eventos ou programas; 

• Moderar a sequência do evento e participantes; 

• Gravar locuções em off; 

• Verificar a pronúncia correta de nomes, siglas, palavras; 

• Opinar na formatação do espetáculo, evento ou programa, quando 
solicitado; 

• Participar da elaboração do roteiro. 

REQUISITOS • Graduação; 

• Experiência prévia como demonstrada por meio de apresentação de 
trabalhos prévios na avaliação no qual serão averiguadas as seguintes 
habilidades: demonstrar domínio de voz; preparação física e mental para 
os espetáculos, eventos e programas; atenção para satisfação do público 
durante o espetáculo, evento ou programa; criar expectativa no espectador, 
telespectador, ouvinte; adequar postura física e entonação de voz 
(interpretação) à informação a ser transmitida; interagir com os membros 
da equipe de produção, apresentação e organização; atender as 
expectativas do público; manter a atenção do público; informar-se sobre 
literatura específica referente aos temas apresentados; demonstrar 
capacidade de improvisação; demonstrar cuidado com a aparência 
pessoal; atenção à colocação e retirada dos equipamentos, conhecimentos 
de linguagens específicas aos diferentes segmentos da sociedade; domínio 
da língua portuguesa; controle emocional; capacidade de memorização; 
atenção a especificidades culturais e políticas regionais; capacidade de 
seguir e/ou adaptar o roteiro; e de interpretar o texto; capacidade de 
selecionar figurino/vestimenta adequado para espetáculo, evento ou 
programa; versatilidade; capacidade de pronunciar corretamente palavras 
estrangeiras; adequação à caracterização do apresentador ao estilo do 
espetáculo, evento ou programa; agilidade de raciocínio; aquecimento da 
voz (nuances de empostação); capacidade de transmitir informações. 

SALÁRIO R$ 5.121,14 

 

11. Fisioterapeuta 

EMPREGO Fisioterapeuta 

EQUIVALENTE 
CBO 

CBO 2236-05 

QUANTIDADE 
PREVISTA 

01 (hum) 

CARGA 
HORÁRIA 

30 horas semanais 

ATRIBUIÇÕES • Atuar no Programa de Prevenção de Riscos Ambientais, antecipando e 
reconhecendo riscos físicos e ergonômicos existentes nos ambientes de 
trabalho que, de acordo com a intensidade e o tempo de exposição, são 
capazes de causar danos à saúde do trabalhador, tais como mobiliários, 
ruídos, iluminação insuficiente e má postura; 



11. Fisioterapeuta 

• Elaborar laudos ergonômicos; 

• Realizar intervenções ergonômicas corretivas nos postos de trabalho, 
juntamente com o médico do trabalho; 

• Realizar orientações posturais e ergonômicas aos trabalhadores; 

• Coordenar e supervisionar o programa de ginástica laboral, com o objetivo 
de reduzir e prevenir problemas ocupacionais por meio de exercícios físicos 
específicos nos locais de trabalho; 

• Avaliar servidores com queixas e sintomas relacionados ao sistema 
musculoesquelético; 

• Realizar, por recomendação do médico do trabalho, em casos de doenças 
ocupacionais, acidentes de trabalho ou readaptação funcional, tratamento 
intensivo nas afecções musculoesqueléticas agudas e crônicas (com a 
utilização dos recursos fisioterapêuticos necessários disponíveis), 
devolvendo o paciente, no menor tempo possível, às suas atividades 
laborais; 

• Participar das SIPATs e de outros eventos em saúde com caráter 
preventivo e educativo, por meio de treinamentos, palestras e estandes 
informativos; 

• Assessorar as equipes técnicas do Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional – PCMSO e Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – 
PPRA, bem como à chefia administrativa da Seção Médica, em assuntos 
relacionados à sua área de atuação; 

• Elaborar e manter atualizado o regulamento interno das atividades da 
fisioterapia;  

• Elaborar e atualizar as normas e rotinas de limpeza, desinfecção e 
esterilização dos artigos utilizados na fisioterapia, em forma de 
procedimentos operacionais padrão; 

• Manter acessíveis documentos e prestar informações aos órgãos 
fiscalizadores sobre serviços e registros da fisioterapia; 

• Controlar a limpeza da geladeira da sala de fisioterapia e as condições de 
uso e validade dos artigos nela acondicionados;  

• Acompanhar a manutenção preventiva e corretiva de equipamentos e 
instrumentos destinados à Fisioterapia, realizada por empresa contratada, 
bem como zelar pela sua conservação interna; 

• Proceder ao registro e controle dos serviços realizados; 

• Produzir relatórios quantitativos e qualitativos de sua área de atuação e 
programas da DIVSST; 

• Planejar coordenar e supervisionar atividades de estagiários de fisioterapia; 

• Observar as medidas de biossegurança e o uso dos EPI’s pela equipe a 
Fisioterapia;  

• Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos 
trabalhos. 

REQUISITOS • Curso de graduação em Fisioterapia; 

• Registro profissional ativo no Conselho Regional de Classe; 

• 6 (seis) meses de experiência comprovada na área profissional; 

• Experiência com programas de ginástica laboral. 

SALÁRIO R$ 5.363,84 

 


