TERMO DE REFERENCIA (TR) - BENS

Base legal: Lei Federal n°® 14.133/2021

Registra-se que, caso as informacbes constantes neste instrumento confltem com as
estabelecidas no respectivo edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado neste Termo
de Referéncia.

AREA DEMANDANTE/SIGLA

DIVISAO DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO/DIVSST

NUMERO DO PROTOCOLO DO ETP

N&o se aplica em razdo da dispensa prevista no art. 22, 81°, |, da Portaria n°
22.000/24.

1 - DEFINICAO COMPLETA DO OBJETO

1.1 - Descricao do objeto:

Aquisicao de brindes personalizados para distribuicdo a participantes de atividades
da 32 Semana Interna de Saude e Seguranca do Trabalho da Camara Municipal de
Belo Horizonte, a ser realizada no periodo de 06/11/2024 a 08/11/2024, bem
comum, conforme condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Lot | Ite Descricéo de cada item Unidade | Quant Codigo
e m idade | Compras
1 Caneca com tampa Unidade 30 369530
2 Caneta esferogréfica Unidade 288 435108

1.2 - Agrupamento de itens:
A presente contratacao sera por:
(X)) Itens isolados.

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1 - Especificagbes técnicas, caracteristicas ou padrbes minimos de qualidade
para o bem a ser contratado, além das ja mencionadas na descri¢édo do item no
topico anterior:

2.1.1 - Caneca com tampa

Material da caneca: ceramica/porcelana; Capacidade: minima de 300ml e maxima
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de 400ml; Altura: 9cm; Diametro da abertura: 8cm Material da tampa:
preferencialmente silicone, podendo ser de plastico ou acrilico; Cor branca; Alca
lateral arredondada e vazada, integrada ao recipiente principal e do mesmo
material, em dimensao proporcional e ergonémica para o0 suporte da caneca com
dedos da mao; Possibilidade de variacdo de dimensdes de 15% para altura e
didametro, limitado ao volume maximo de 400ml; Resistente para uso em micro-
ondas.

2.1.2 - Caneta esferografica

Material: Plastico ou papel reciclado, bambu ou plastico biodegradavel. Quantidade
Cargas: 1 UM; Comprimento: 14 cm, podendo ter variacdo de até 2cm, para mais,
ou 1lcm, para menos. Largura: 1,5 cm, podendo ter variacdo de 0,5 cm para mais
ou para menos. Material Ponta: Latdo Com Esfera De Tungsténio. Tipo Escrita:
Média (ponta média, de 1,0 mm e 1,2 mm); Cor Tinta: Azul. Caracteristicas
adicionais: personalizada, ou com material transparente, ou nas cores branca ou
marrom clara.

2.1.3 - A arte de personalizacdo dos brindes seré a identidade visual da CMBH,
conforme especificacbes do Anexo | deste TR, elaborado pela Secéo de Criacao
Visual (SECVIS).

2.1.3.1 - As especificacfes/dimensdes aproximadas, utilizadas como referéncias
para a producdo da arte, foram aquelas constantes nos itens 2.1.1 e 2.1.2 deste
Termo.

2.2 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.2.1 - A CONTRATADA obriga-se a:
2.2.1.1 - Executar o objeto contratado em conformidade com as exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e na oferta.

2.2.1.2 - Efetuar a entrega dos produtos em perfeitas condi¢des, no prazo e local
indicados pela CMBH, em estrita observancia as especificacbes do Termo de
Referéncia e da oferta, acompanhado da respectiva nota fiscal, constando
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detalhadamente as indica¢gdes da quantidade, modelo e tipo.

2.2.1.3 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do produto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei no 8.078/90).

2.2.1.4 - Atender prontamente a quaisquer exigéncias da CMBH, inerentes ao objeto
da presente contratacao;

2.2.1.5 - Comunicar a CMBH, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacéo;

2.2.1.6 - Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas;

2.2.1.7 - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacfes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacées a que esta
obrigada;

2.2.1.8 - Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de
pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir
na execucao do contrato;

2.2.1.9 - Responsabilizar-se pela completa entrega dos produtos, até o recebimento
definitivo pela CMBH,;

2.3 - OBRIGACOES DA CMBH
2.3.1 - A CMBH obriga-se a:
2.3.1.1 - Prestar quaisquer esclarecimentos que venham a ser formalmente

solicitados pela CONTRATADA, pertinentes ao objeto do contrato;

2.3.1.2 - Zelar pelo bom andamento do contrato, dirimindo davidas porventura
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existentes, através do fiscal do contrato;
2.3.1.3 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA na forma prevista no contrato;

2.3.1.4 - Relacionar-se com a CONTRATADA, através do gestor do contrato, o qual
acompanhara e fiscalizara a execucao do objeto contratado, verificando os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas porventura
detectadas, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas saneadoras;

2.3.1.5 - A acéo ou omissao, total ou parcial, de fiscalizacao por parte da CMBH nao
fara cessar nem diminuir a responsabilidade da CONTRATADA.

2.4 - Foi necessario exigir marca?
( X) Nao.

3 - VIGENCIA DA CONTRATACAO E INDICACAO DE PRORROGACAO

3.1 - O inicio da vigéncia da presente contratacdo estd previsto para a data de
assinatura do contrato ou documento equivalente.

3.2 - A duracéo da vigéncia sera:
( X)) Até o final do exercicio da contratacao.

3.3 - Em caso de vigéncia superior a 12 meses, justificar a vantajosidade da
contratacdo pelo periodo solicitado:
( X)) Nao se aplica.

3.4 - Ha possibilidade de prorrogacao?

( X ) Nao. Em razdo de: compras com entrega imediata e integral dos bens
adquiridos para evento unico. Ademais, a presente contratacdo nao pode ser
prorrogada em razdo da auséncia de previsdo no PPAG e da impossibilidade dos
creditos ultrapassarem o exercicio financeiro.

4 - EXECUCAO CONTRATUAL
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4.1 - A gestdo da contratacdo sera atribuida ao titular do seguinte setor: DIVISAO
DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO/DIVSST.

4.2 - Em razdo da natureza do objeto, do volume de bens e seus valores, a
fiscalizacao:
( X') ser& exercida pelo proprio gestor.

4.3 - O faturamento sera realizado:
( X)) Ao final da entrega do bem.

4.4 - O reajuste do contrato terd como referéncia:
( X) A variacdo acumulada do IPCA no periodo, observado o intersticio minimo de
1 (um) ano contado a partir do orcamento estimado ou do ultimo reajuste.

4.5 - A forma de entrega dos bens é:
( X)) Unica. Para os itens: TODOS.

4.5.1 - Forma de parcelamento: Nao se aplica.

4.6 - O prazo de entrega dos bens é de, no maximo, 10 dias corridos, a contar:
( X)) da emissédo da ordem de compra.

4.7 - A entrega do(s) bem(ns) seré feita pela CONTRATADA, sem quaisquer énus
adicionais para a CMBH, a DIVSST - Divisdo de Saude e Seguranc¢a do Trabalho,
no seguinte endereco: Avenida dos Andradas, n° 3100, Bairro Santa Efigénia, CEP
30260-900, sala B-112, 1° piso, no horario compreendido entre 08:00 —17:00, de
segunda a sexta-feira, devendo estar acompanhados da respectiva Nota Fiscal.

4.7.1 - Deveré ser realizado agendamento prévio do recebimento dos itens com o
servidor  Victor Andrey Barcala Peixoto, através do e-mail -

victor.peixoto@cmbh.mg.gov.br ou pelo telefone (31) 3555-1208.

4.8 - Regras para o recebimento provisorio e definitivo:
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4.8.1 - Recebimento Provisério: o recebimento provisério do material se dara no ato
da entrega de todos os itens na CMBH, limitando-se a verificar a conformidade da
nota fiscal com o discriminado na ordem de compra.

4.8.2 - Recebimento Definitivo: A avaliacdo de recebimento definitivo, para todos os
itens desta contratacdo, sera realizada no prazo maximo de 03 dias Uteis, a contar
da data de entrega do material na CMBH. Neste prazo, o fiscal/gestor verificara se
as especificacdes do material entregue séo as definidas no termo de referéncia,
condicao indispenséavel para a sua aceitacéo, e ndo havendo divergéncias, atestara
a conformidade durante a etapa de liquidacao da despesa.

4.8.2.1 - Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, e quando apresentar quaisquer defeitos, apds a realizacédo de testes nos
materiais, devendo ser substituidos no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da
notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

5 - FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

5.1 - CONSIDERACOES SOBRE A CONVENIENCIA DA CONTRATACAO

A 32 Semana Interna de Saude e Seguranca do Trabalho é um evento realizado
anualmente na CMBH — desde 2022 com este nome, e desde 2003 com 0 nome
“SIPAT”, tendo sofrido interrupcao nos anos de 2020 e 2021 em razao da pandemia
do COVID-19 —, como contrapartida a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes
do Trabalho - SIPAT, e vem como uma oportunidade muito valiosa para se criar
uma cultura de saude, seguranca e bem-estar no local de trabalho, tornando-se um
instrumento pragmatico para conscientizar os colaboradores sobre a importancia de
se estar num ambiente seguro e que promova saude ocupacional.

Cumpre-nos destacar que “Semana da Saude” foi o nome escolhido para dar maior
abrangéncia ao evento, composto de temas e atividades que contemplam as
peculiaridades que envolvem o servi¢co publico, as quais, além da prevencéo de
acidentes, um componente do macrotema “saude”, estdo, outrossim, muito ligadas

Cédigo: FOR.SECONT.006. Modelo Versao: 05. Aprovado em 19/08/2024 por Adjunto DIRAFI.



TERMO DE REFERENCIA (TR) - BENS

Base legal: Lei Federal n°® 14.133/2021

as questdes de ergonomia, tarefas administrativas e doengas do trabalho.

Desta forma, a 32 Semana Interna de Saude e Seguranca do Trabalho esta
diretamente relacionada a diminuicdo de doencas ocupacionais e do niumero de
acidentes de trabalho, uma vez que, ao promover uma cultura de saude e de
seguranca no ambiente de trabalho, é possivel minimizar riscos e proteger a saude
dos servidores, ja que estes acabam se tornando agentes coparticipativos para a
criagcdo de um ambiente melhor, mais seguro e mais saudavel.

Além do relevante cunho pedagdgico, a 32 Semana Interna de Saude e Seguranca
do Trabalho é um evento tdo importante, que tem reconhecimento federal. Isso
porque a SIPAT € uma exigéncia legal prevista na Norma Regulamentadora NR 5,
item 5.3.1, alinea “”, do Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria
n°® 3.214/1978. Logo, cumprir essa obrigatoriedade € fundamental para a
conformidade da CMBH com as normativas gerais do Trabalho em ambito federal,
0 que representa o valor da cultura nacional para se promoverem relacbes de
trabalho saudaveis.

Neste sentido, a Divisdo de Saude e Seguranca do Trabalho - DIVSST, a quem
compete, no ambito da CMBH, em conjunto com suas secfes, gerenciar e
desenvolver acfGes de higiene, salude e seguranca do trabalho; gerenciar e
coordenar acdes relacionadas a elevacdo da qualidade de vida no trabalho;
administrar contrataces referentes a area de atuacdo, conforme Deliberagdo n°
3/2011 (arts.80,1, 81, 1e 1V, 82,1 eIV e 83, | e IV), vem buscando, juntamente com
a Diretoria de Gestéo de Pessoas - DIGESP, alinhados as atribui¢cdes da CIPA, de
acordo com a NR 5, introduzir agdes que visem criar uma cultura organizacional de
prevencao de acidentes de trabalho e de melhoria do bem-estar fisico e mental dos
servidores da CMBH.

Neste ano, a 32 Semana Interna de Saude e Seguranca do Trabalho ocorrera entre
os dias 06/11/2024 a 08/11/2024, na sede da Camara Municipal de Belo Horizonte,
e contara com diversas atividades distribuidas ao longo de seus 3 dias de evento,
como palestras e dindmicas interativas, nas quais os servidores terdo acesso a
informacgdes importantes para que adotem comportamentos mais seguros no dia a
dia e que possam prevenir doencgas ocupacionais e reduzir os riscos de acidentes
no trabalho. E, para a oportunidade, pretende-se a aquisicdo de brindes. A
conveniéncia desta contratacdo volta-se para promover a motivacdo dos
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participantes e o aumento da adesdo ao evento e, com isso, a melhoria da
percepcao sobre a importancia da salude e seguranca no trabalho:

a) Motivacdo e Engajamento dos Participantes

A entrega de brindes pode ser uma ferramenta eficaz para aumentar a
motivacdo e o engajamento dos participantes. Estudos como o Modelo de
Expectativa de Vroom e Teoria da Recompensa e Reconhecimento, na area
de gestédo de pessoas e comportamento organizacional, indicam que brindes
podem aumentar a participacdo em eventos e treinamentos. Brindes
funcionam como um reconhecimento pelo tempo e esfor¢o dedicados pelos
servidores, 0 que pode resultar em maior satisfacdo e comprometimento.

b) Aumento da Adesao ao Evento
A Semana da Saude € um evento crucial para promover a cultura de saude
e seguranca no ambiente de trabalho. No entanto, a adesdo pode ser um
desafio. A oferta de brindes pode servir como um incentivo adicional para
gue mais servidores participem das atividades. Isso é especialmente
importante em contextos onde a participacdo néo € obrigatoria.

c) Melhoria da Percepcédo sobre a Importancia da Saude e da Seguranca
Brindes que séo Uteis e relacionados ao tema da salde e seguranca no
trabalho podem reforcar a mensagem da Semana de Saude e servirem como
lembretes constantes da importancia da salde e seguran¢ca no ambiente de
trabalho.

Especificamente sobre os estudos mencionados, referéncias na area de gestéao de
eventos e treinamentos corporativos, a utilizacdo de brindes tem os seguintes
beneficios :

a) Modelo de Expectativa de Vroom: Este modelo sugere que a motivagao dos
individuos é influenciada pela expectativa de que um certo esforco levara a
um desempenho especifico e que esse desempenho sera recompensado.
Brindes podem aumentar a expectativa de recompensa, incentivando a
participacao.
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b) Teoria da Recompensa e Reconhecimento: Este modelo indica que o
reconhecimento tangivel, como brindes, pode aumentar a satisfacdo e o
engajamento dos servidores. Isso € particularmente relevante em eventos de
treinamento e desenvolvimento.

5.2 - JUSTIFICATIVA SOBRE ESPECIFICACAO DOS BRINDES

Preliminarmente: a escolha dos brindes considerou o critério de utilidade para o
ambiente de trabalho. Desta forma, segue:

5.2.1 - Canecas com tampas: para protegerem as estacdes de trabalho contra o
extravasamento de liquidos e auxiliarem na manutencdo do equilibrio térmico por
mais tempo, a tampa mostra-se um mecanismo Util; ademais, as canecas podem
ser reutilizadas, evitando-se, assim, a necessidade de reciclagem; higienizacao
individualizada e podem ser utilizadas em qualquer lugar. A utilizacdo de canecas
em substituicdo aos copos descartaveis ajuda a reduzir o impacto ambiental, j& que
0s copos provém do petréleo, fonte ndo renovavel e, quando dispostos em lixdes
abertos ou aterros sanitarios, demoram centenas de anos para se degradarem.
Além de ecologicamente correto, a troca dos copos plasticos descartaveis por
canecas personalizadas é uma op¢ao econémica que reduz o impacto ambiental,
na adocdo de pratica de compra sustentavel, em consonancia ao que valora o
ordenamento juridico péatrio, notadamente o art.170, VI, da Constituicdo Federal.

5.2.2 - Canetas esferograficas: ferramentas Uteis e necessarias para a realizacao
do trabalho. Além do mais, como item personalizado e de uso constante, as canetas
constardo de frase que estara presente no dia a dia do servidor, para lembra-lo da
importancia de priorizar saude e seguranca. Ademais, a preferéncia por material
reciclado deu-se igualmente por ser uma opcao econdmica e sustentavel.

5.3 - CRITERIO PARA DEFINICAO DO QUANTITATIVO DE BRINDES

Para determinar o quantitativo de brindes necessarios para a 32 Semana Interna de
Saude e Seguranca do Trabalho, foi considerado o historico de participacdo dos
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servidores e colaboradores nos eventos promovidos ao longo dos anos anteriores
na CMBH, conforme levantamento apresentado pela Se¢céo de Capacitagao Interna
- SECCAP/ESCLEG, registrado no Sistema Eventos - Seven:

Média de adeséo de servidores e colaboradores apurada por meio de listas de
presencas em eventos presenciais no ano de 2022: 34,56.

Média de adesédo de servidores e colaboradores apurada por meio de listas de
presencas em eventos presenciais no ano de 2023: 35,75.

A partir da média de adeséo por evento dos 2 (dois) anos anteriores, estima-se,
para a distribuicdo de brindes, que a média de engajamento de servidores
participantes da 3% Semana Interna de Saude e Seguranca do Trabalho seja de 35
pessoas para cada atividade pratica (entendidas como treinamentos, palestras,
grupo de discussfes/roda de conversas, gamificacao).

Considerando-se a média estimada pelo Sistema Eventos - Seven, pautando-se
pela prudéncia e parcimbnia nos gastos publicos, definiu-se o percentual de 70%
dessa previsdo como um numero razoavel para guiar a distribuicdo das canetas, ou
seja, 24 por atividade realizada no dia, para cada area integrante do evento:
SECMED, SECPAS, SECDON e Saude e Seguranca do Trabalho/Cipa,
considerando-se: (i) a estimativa de 4 (quatro) atividades por dia de evento, e (ii) a
participacdo do mesmo servidor em mais de uma atividade, o que dispensaria a
entrega de mais uma caneta para uma mesma pessoa e possibilitaria priorizar-se a
distribuicdo de canetas entre pessoas que ainda ndo receberam brinde; considera-
se, ainda, que ndo ha obrigatoriedade de que todos os participantes recebam
brinde, tendo em vista a imprevisibilidade de participacéo efetiva e a oportunidade
de receberem brinde através de sorteio de canecas

Decidiu-se por trabalhar com esse niumero mais restrito, por ser este o primeiro TR
para aquisicdo de brindes para a Semana da Saude, de forma que, a partir de como
transcorrer a distribuicdo dos brindes na 32 Semana Interna de Saude e Seguranca
do Trabalho, poderemos reformular parametros mais eficientes para as futuras
edicdes, partindo-se da mensuracéo da participacao efetiva do publico-alvo.
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Nesse sentido, foram consolidados os quantitativos de canetas discriminados na
tabela abaixo:

BRINDE N° DE PREMIOS | FREQUENCIA | NUMERO | TOTAL DE
DISTRIBUIDOS | POR DIA DE DIAS BRINDES
POR EVENTO

CANETAS 24 4 3 288 (canetas)

Em relacdo as canecas, destaca-se que se considerou pertinente atribui-las, como
brindes, por meio de sorteios, totalizando 30 canecas, de modo que as canecas
sejam distribuidas para cada setor integrante do evento: SECMED, SECPAS,
SECDON e para a area da Saude e Seguranca do Trabalho/CIPA. Este quantitativo
considerou ser um bem de valor maior comparado as canetas e, que, portanto, sera
entregue a um numero restrito de pessoas, através de “sorteios”.

5.5 - Declara-se, por fim, que os itens de consumo possuem qualidade comum, nao
superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destinam, nos termos
do art. 34, 8§ 2°, da Portaria n°® 22.000/24.

6 - FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo sera formalizada por:
( X)) Nota de empenho (quando se tratar de situacdo prevista nos incisos | ou Il do
art. 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021).

7 - DISPOSICOES SOBRE POSSIVEIS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

A CONTRATADA devera, preferencialmente e quando possivel, acondicionar os
itens em embalagens individuais adequadas, com o menor volume possivel,
fabricada em material reciclavel ou biodegradavel.

Para a definicdo dos critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis a execucgao
contratual optou esta Divisdo pela ndo exigéncia de certificagbes ambientais, tendo
em vista que a exigéncia de tais certificacdes poderia reduzir sobremaneira a
participacao de interessados e elevar os custos da contratacéo.
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Observou-se, entretanto, a especificacdo dos itens com materiais de alta
durabilidade, resistentes e reutilizaveis.

8 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

O orcamento estimado da contratacdo nao tera carater sigiloso.
As especificacdes da arte personalizada dos brindes consta de anexo, produzido
pela Secéo de Criacdo Visual (SECVIS) da CMBH, a este TR.

9 - DATA E ASSINATURAS

Belo Horizonte, 07 de outubro de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b VICTOR ANDREY BARCALA PEIXOTO
g Data: 07/10/2024 21:06:25-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Area demandante/gestora: Divisdo de Salde e Seguranca do Trabalho
Victor Andrey Barcala Peixoto

Assinado de forma digital
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MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@@’L“S%E’S’Z’?E
SECAO DE CRIAGAO VISUAL

a SEMANA INTERNA DE o
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO ../ PEBELOHORIZONTE

tempo de autocuidado

CANETA DE PLASTICO - COR



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@%CS’*&EFQS&?E
SECAO DE CRIAGAO VISUAL

CANETA DE PAPEL / BAMBU - COR



MODELOS DE BRINDES PARA TR
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

tempo de autocuidado a SEMANA INTERNA DE 2 MARA MUNIGPAL
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO  «._./ DEBELOHORIZONTE

:[ 0,6cm

8,5cm

obs.: os elementos graficos impressos no material
nao devem ser sobrepostos por partes do design
do produto, como tampas ou clipes.

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANETA - COR

2cm

CAMARA MUNICIPAL
W&y DEBELO HORIZONTE

@ #cc006b
® #5385b1

@ #005493



tempo de autocuidado a SEMANA INTERNA DE A MARA MUNIGPAL
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO .+ DEBELOHORIZONTE



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@@’L“S%E’S’Z’?E
SECAO DE CRIAGAO VISUAL

9 SEMANA INTERNA DE B e e o
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO ../ DEBELOHORZONTE

CANETA DE PLASTICO - PRETO



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@%CS’*&EFQS&?E
SECAO DE CRIAGAO VISUAL

CANETA DE PAPEL / BAMBU - PRETO



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@CSAH“SLR‘E'S&?E
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

tempo de autocuidado 9 SEMANA INTERNA DE 2 MARA MUNICPAL @ #000000
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO .../ DEBELOHORIZONTE 0,6cm
@ #94908a

8,5cm 2cm

obs.: os elementos graficos impressos no material
nao devem ser sobrepostos por partes do design
do produto, como tampas ou clipes.

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANETA - COR



tempo de autocuidado a SEMANA INTERNA DE Y MARA MUNIGPAL
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO ../ DEBELOHORIZONTE



MODELOS DE BRINDES PARA TR jéj%?&fé%ﬁ@é’&?t
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

——

SEMANA INTERNA
DE SAUDE E
SEGURANCA

DO TRABALHO

/

4

tempo de autocuidad®

B TE
o CAMARA MUNICIpAL DE BELO HORZC

o —

CANECA DE CERAMICA COM TAMPA DE SILICONE - MODELO 1 - COR



MODELOS DE BRINDES PARA TR
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

4cm

2cm

~

-

1

SEMANA INTERNA
DE SAUDE E
SEGURANCA

DO TRABALHO

tempo de autocuidado

J
A

A
!

/

8

wEw

. CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
/5

O

5

~

/

6,6cm

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 1 - COR

CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

@ #ccO06b
@ #5385b1

@ #005493

I 0,3cm

1cm

1lcm



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@CSAH“SLR‘E'SZ’?E
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

obs.: os elementos graficos impressos no material

devem ser posicionados perpendiculares (dngulo de 90°)
em relacdo a alga do produto. O comprimento X da tarja
azul (#5385b1) pode ser alterado em funcdo do perimetro
da circunferéncia do produto, a fim de atender a essa
especificagdo.

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 1 - COR



d SEMANA INTERNA
DE SAUDE E
SEGURANCA
DO TRABALHO

tempo de autocuidado

~ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE




MODELOS DE BRINDES PARA TR S CAARA MUNICPAL
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

W& DE BELO HORIZONTE

\

SEMANA INTERNA
DE SAUDE E
SEGURANCA

DO TRABALHO

/

W

tempo de autocuidado e

"

X cA ONTE
S ~AMARA MUNICIPAL pE BELO HORZ

-

CANECA DE CERAMICA COM TAMPA DE SILICONE - MODELO 1 - PRETO



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@CSAH“SLR‘E'S&?E
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

4 N 4 N o

@ #94908a
I 0,3cm
d SEMANA INTERNA
DE SAUDE E
4cm
SEGURANCA
DO TRABALHO J L
tempo de autocuidado .
. ~ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE 1cm
2cm
\ / / 1cm

6,6cm

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 1 - PRETO



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@@’L“S%ES’Z’?E
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

obs.: os elementos graficos impressos no material

devem ser posicionados perpendiculares (dngulo de 90°)
em relacdo a alga do produto. O comprimento X da tarja
cinza (#94908a) pode ser alterado em fungdo do perimetro
da circunferéncia do produto, a fim de atender a essa
especificacdo.

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 1 - PRETO



d SEMANA INTERNA
DE SAUDE E
SEGURANCA
DO TRABALHO

tempo de autocuidado

. CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE



MODELOS DE BRINDES PARA TR jéj%?&fé%ﬁ@é’&?t
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

L
R N
; se6U Cap,
SEMANA INTERNA DE SAUDE £ ©TRABALLG
ey

utocuidado

N ~ ORI
S CAMARA MUNICIPAL DE BELO T tempo de a

CANECA DE CERAMICA COM TAMPA DE SILICONE - MODELO 2 - COR



MODELOS DE BRINDES PARA TR
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

1cm

lcm

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 2 - COR

03cm T

()

—t—

4 N

a
% SEMANA INTERNA DE SAUDE E SEGURA

4 N

NCA DO TRABALHO _j

_ . CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

6,6cm

tempo de autocuidado

- /

CAMARA MUNICIPAL
W&y DEBELO HORIZONTE

@ #cc006b
@ #5385b1

@ #005493

1,8cm

3,8cm




MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@CSAH“SLR‘E'SZ’?E
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

obs.: os elementos graficos impressos no material
devem ser posicionados de forma a contornar todo
o produto. O comprimento X da tarja azul (#5385b1)
pode ser alterado em funcao do perimetro da
circunferéncia do produto, a fim de atender a essa
especificacdo.

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 2 - COR



SEMANA INTERNA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO I

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE tempo de autocuidado




MODELOS DE BRINDES PARA TR gégfg:ggg'gmg
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

a
URA
- E SEC
SEMANA INTERNA DE SAUDE
ay

HorZONT®

S CAMARA MUNICIPAL DE BELCO

CANECA DE CERAMICA COM TAMPA DE SILICONE - MODELO 2 - PRETO



MODELOS DE BRINDES PARA TR
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

1cm

1lcm

03cm T

()

—t—

4 N

a
% SEMANA INTERNA DE SAUDE E SEGURA

e _ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

" J

6,6cm

4 N

tempo de autocuidado

/

o

NCA DO TRABALHO _]

8

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 2 - PRETO

CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

@ #000000

@ #94908a

1,8cm

3,8cm



MODELOS DE BRINDES PARA TR EE@Q@@’L“S%ES’Z’?E
SECAO DE CRIAGCAO VISUAL

obs.: os elementos graficos impressos no material
devem ser posicionados de forma a contornar todo

o produto. O comprimento X da tarja cinza (#94908a)
pode ser alterado em funcao do perimetro da
circunferéncia do produto, a fim de atender a essa
especificacdo.

ESPECIFICACOES TECNICAS PARA CANECA - MODELO 2 - PRETO



SEMANA INTERNA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO I

_ CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE tempo de autocuidado
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