EDITAL

PREGAO ELETRONICO 27/2023

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA
DE TRATAMENTO E PRESERVACAO
DE DOCUMENTOS, MEDIANTE O
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA.

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS




>

CAMARA
MUNICIPAL

A VOZ DA CIDADANIA

FOLHA DE APRESENTACAO

Quem somos noés?

CMBH
A Camara Municipal de Belo Horizonte

Localizacao
Av. dos Andradas, 3.100, bairro Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG.

O que vamos contratar?

UNIDADE DE

LOTE ITEM BEM/SERVICO QUANTIDADE

MEDIDA

Prestacdo de servigos continuos na
area de tratamento, digitalizagdo,
preservagdo e organizagdo de
documentos arquivisticos, mediante o
fornecimento de mdo de obra,
materiais e equipamentos necessarios

Servigo 1

Consulte a especificacao completa dos itens no tépico 1 do
Termo de Referéncia (TR). Havendo divergéncia entre o codigo

do Comprasnet e o registrado no TR, a especificacdo descrita no
TR vai prevalecer.
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Qual a modalidade e o tipo?

Pregao eletronico, do tipo menor preco.

Qual o modo de disputa?

Aberto, com intervalo de 0,5% entre os lances.

Informacoes da sessao publica de abertura

Data Horario Referéncia de horario
13/12/2023 A partir das 10:00 Brasilia/DF
Comprasnet @ Codigo UASG
WWW.COmpras.gov.br 926306

Detalhes da licitacao

Registro de Precos? Adjudicacao

Nao. Por item.

Exclusividade ME/EPP? Cota reservada ME/EPP?
Nao. Nao

Data do orcamento estimado

17/1072023
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Dotacao orcamentaria

01.01.01.031.001.2001.339037-04 (LOCACAO DE MAO DE OBRA -
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS) - para todos os itens.

Quais os documentos de habilitagao?

Requisitos basicos

e Prova de constituicdo social

® Comprovante de inscricdo e de situacao no CNPJ

® Comprovante de regularidade com:
1) Fazenda Publica Federal;
2) Fazenda Publica Estadual;
3) Fazenda Publica Municipal;
4) Seguridade social;

5) FGTS.

® Certidao de quitacao com a Justica do Trabalho

Documentos adicionais

® Atestado de capacidade técnica

® Certiddo Negativa de Faléncia/Certiddao de Recuperacao

Judicial

® Analise de Indices Financeiros
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Anexos constantes no edital

Termo de Referéncia

Modelo para apresentacdo da proposta comercial
Qualificacao técnica

Qualificacdo econdémico-financeira

Modelo de prestacdo de garantia contratual

Minuta do contrato

Observacoes

Valor estimado

O valor estimado total para a contratacdo ¢ de R$4.710.705,75
(quatro milhdes, setecentos e dez mil, setecentos e cinco reais e

setenta e cinco centavos.

Legislacao de regéncia

Edital
Lei Federal 14.133/2021.

A integra do edital esta disponivel nos seguintes sites:

Portal da CMBH
http://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/licitacoes

' http:// %

Compras

http://www.compras.gov.br/
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Belo Horizonte, 22 de Novembro de 2023.
LUCIANE SILVA VIANA
PREGOEIRA
LAURA DE S.E P. C. E. TENéRIO PRISCILA C. CARDIM S. RODRIGUES
EQUIPE DE APOIO EQUIPE DE APOIO
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Ol4a, licitante!

Abaixo vocé encontrara as normas desta licitacao.

Este edital foi desenvolvido de maneira a facilitar a leitura.

Todas as remissoes feitas sdo clicaveis.

Fique atento as partes sublinhadas, pois elas levardao aos

locais que fazem referéncia.

Boa sorte!

Comissao Permanente de Licitacao
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SUMARIO DO CORPO DO EDITAL
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Clique nos nomes
para ir até a segao

Cadastramento que vocé quiser!

Condicoes de participacao

Declaracdes a serem prestadas no sistema

Envio da proposta comercial

Abertura da sessao publica e etapa de lances

Aceitabilidade da proposta vencedora

Documentos de habilitacao

Analise dos documentos de habilitacao

Reabertura da sessao

Recursos
Contratacao

SancoOes administrativas

Pedido de esclarecimento e impugnacdo ao edital

Divulgacdo dos atos do certame

Disposicdes finais
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CORPO DO EDITAL
1 CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

1.1 - Para participar desta licitacao os interessados devem cumprir

todas as exigéncias contidas neste edital e na legislacao especifica.

1.1.1 - Quando estiver previsto na folha de apresentacdo que a
licitacdo sera exclusiva para microempresa (ME) e empresa de
pequeno porte (EPP), somente essas empresas e as equiparadas a

elas poderao participar.
1.2 - Nao poderao participar as pessoas fisicas e juridicas:

a) com faléncia decretada ou que se encontrem em concurso de

credores, dissolucao ou liquidacao;

b) suspensas de participar de licitacdes e impedidas de contratar
com a CMBH, nos termos da Lei 8.666/1993;

c) declaradas inidoneas para licitar ou contratar com quaisquer

orgaos da Administracao Publica;

d) impedidas de licitar e contratar com o municipio de Belo

Horizonte;

e) que nao tenham prestado as declaracbes necessarias,

conforme previsto no subitem 3.1;

f) proibidas de participar de licitacbes e celebrar contratos

administrativos;
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g) estrangeiras sem representacao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder nas esferas

administrativa ou judicial,

h) enquadradas nas vedacoes previstas nos §§ 1° e 2° do art. 9 e

no art. 14, ambos da Lei Federal 14.133/2021, bem como nas do

art. 42 da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte;

i) com objeto social incompativel com o desta licitagao;

j) que o sbcio majoritario tenha sido punido com a proibicao de
contratar com o Poder Publico, nos termos dos incisos I, II e III
do art. 12 da Lei Federal 8.429/1992.

1.2.1 - A participacao de pessoas fisicas ou juridicas enquadradas
em alguma das hipoOteses previstas no subitem 1.2 pode levar a
aplicacao das penalidades previstas neste Edital e na lei.

1.3 - Quando for permitida a participacdo de empresas em
consorcio ou de cooperativas, as regras especificas estarao
previstas em anexos chamados "Regras para participacdao de
empresas em consorcio” e “Regras para participacdo de

cooperativas”, respectivamente.

1.4 - A licitante que participar deste certame automaticamente
aceita todas as condicOes estabelecidas neste edital e em seus

dnexos.

1.4.1 - Nao podera constar na documentacao apresentada pela
licitante dados ou informacdes que sejam contrarios as regras

estabelecidas neste edital.
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2 CADASTRAMENTO

2.1 - A licitante devera se cadastrar previamente no sistema
eletronico disponivel no site www.compras.gov.br para participar

deste Pregao.

2.2 - A licitante cadastrada no sistema ¢ legalmente responsavel
pelos atos que praticar e ¢ considerada tecnicamente capaz de
realizar todas as transagOes necessarias para a participacdao no

pregao.

2.2.1 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico ¢ de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, que fica responsavel por
qualquer transacao efetuada no seu nome, ainda que seja realizada

por terceiro.

2.2.2 - A CMBH e o provedor do sistema nao se responsabilizam
por eventuais danos causados pelo uso indevido da senha de cada

participante.
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3 DECLARAGOES A SEREM PRESTADAS NO SISTEMA

3.1 - A licitante prestara as declaracdes de que:

a) esta ciente e concorda com as condicdes do edital e de seus

anexos e de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao;

b) ndo existem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar alguma

ocorréncia que ocorrer posteriormente;

Cc) cumpre 0s requisitos legais para qualificacdo como ME ou
EPP para que possa participar dos certames exclusivos ou para

que possa usufruir dos beneficios do tratamento favorecido

estabelecido na Lei Complementar Federal 123/2006;

d) ndo emprega menores de dezoito anos de idade em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, exceto como aprendiz, a partir dos 14

anos, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

e) suas propostas econdOmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados

nas normas aplicaveis;

f) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa Com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas.

3.2 - A licitante que prestar declaracdo falsa se sujeita as sancodes

previstas na lei e neste edital.

3.3 - A licitante que deixar de prestar a declaracao de enquadramento
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como ME/EPP nao podera usufruir dos beneficios previstos na Lei
Complementar 123/2006, ainda que se enquadre como uma das

beneficiarias.

3.31 - Os beneficios previstos nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar Federal 123/2006 ndo se aplicam nos casos
previstos no art. 4° da Lei 14.133/2021.

3.4 - Nao sera exigida a apresentacao de declaracdes que ja tenham

sido prestadas via sistema.

3.4.1 - Serao disponibilizados modelos como anexos deste edital
para as declaracdes que nao puderem ser prestadas por meio do

sistema.
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4 ENVIO DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1 - A proposta comercial inicial devera ser cadastrada no sistema a
partir da data de divulgacao do presente edital até a data e horario

marcados para a abertura da sessao.

4.1.1 - Durante o periodo previsto no subitem 4.1, a licitante podera

retirar ou substituir sua proposta.

4.1.2 - A fase de recebimento das propostas iniciais sera encerrada

no horario marcado para a abertura da sessao.

4.2 - A empresa devera digitar a sua proposta em campo especifico

do sistema.

4.2.1 - A proposta inicial nao podera conter nenhum elemento que
possa identificar a licitante, sob pena de desclassificacio da

proposta e de aplicacao das penalidades cabiveis.

4.3 - A proposta comercial devera conter os precos, as especificacoes
e, quando for o caso, a marca/modelo do objeto ofertado, e devera ser

formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema.

4.4 - Concluidas as etapas de lances e de negociacao, o(a) pregoeiro(a)
ira solicitar a licitante vencedora o envio da proposta comercial
ajustada no prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de
desclassificacao e de aplicacdo das penalidades previstas no subitem
12.2 deste edital.

4.4.1 - O prazo de envio podera ser prorrogado uma unica vez, por
no maximo 24 (vinte quatro) horas, a pedido da licitante e a

critério do(a) pregoeiro(a).
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44.2 - A licitante devera apresentar o pedido de prorrogacao
dentro do prazo inicialmente concedido por meio do e-mail

cpl@cmbh.mg.gov.br ou do chat do sistema.

4.4.3 - A proposta comercial ajustada devera conter os seguintes

requisitos:

a) indicar o nimero da licitacdo a que se refere;

b) indicar a denominacao social e o numero do CNPJ da licitante;

c) no caso de itens isolados, quando exigido pelo Termo de
Referéncia (TR), apresentar detalhamento de composicdo de
custos de acordo com o modelo de proposta comercial

disponibilizado como anexo do edital;

d) no caso de grupo de itens, apresentar precos unitario e total
para todos os itens que o componha, bem como preco global

respectivo;

e) conter oferta firme e precisa relativamente ao que cotar, sem
alternativas de precos ou quaisquer outras condicdes que

induzam o julgamento a ter mais de um resultado;

f) cotar os precos em moeda corrente;

g) ndo conter emendas, rasuras, borrdes, ressalvas ou
entrelinhas, salvo se, inequivocamente, tais falhas néo
acarretarem lesdes ao direito das demais licitantes, prejuizo a

CMBH ou nao impedirem a exata compreensao de seu contetdo.

4.5 - Os calculos integrantes da proposta comercial ajustada serao

devidamente conferidos pelo(a) pregoeiro(a).
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4.5.1 - Em caso de diferenca entre os resultados constantes da
proposta e os resultados apurados na conferéncia, prevalecera o

valor calculado pelo(a) pregoeiro(a).

4.5.2 - Havendo divergéncia entre preco unitario e preco total,
prevalecera o preco unitario. Havendo divergéncia entre preco

numeérico e preco por extenso, prevalecera o preco por extenso.

4.5.3 - Ocorrendo divergéncia de calculos, o(a) pregoeiro(a)
solicitara a licitante a anexacdo ao sistema de nova proposta

comercial com as correcdes necessarias.

454 - Caso a licitante ndao anexe a proposta corrigida, nos

termos do subitem 4.5.3, o(a) pregoeiro(a) fara os devidos

apontamentos em formulario préoprio indicando os valores

corretos que deverao prevalecer para fins de contratacao.

455 - O formulario de correcao dos calculos sera anexado a

proposta comercial ajustada e devera constar no contrato.

4.6 - Desde que autorizado pelo(a) pregoeiro(a), a licitante podera

promover a adequacdo dos precos na proposta comercial ajustada.

4.6.1 - Para que a adequacao seja valida, todos os precos devem
ser menores ou iguais aos precos finais ofertados na etapa de
lances e também aos precos meédios constantes nos autos, sob

pena de sua ndo aceitacao pelo(a) pregoeiro(a).

4.7 - Os precos ofertados serao de exclusiva responsabilidade da
licitante, nao cabendo o direito de pleitear qualquer alteracao, seja
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto, ressalvado

0 previsto no subitem 4.6.
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4.8 - A apresentacao da proposta comercial pela licitante implica:

a) a obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes e
especificacoes contidas nela, em conformidade com o que dispoe

o termo de referéncia;

b) o compromisso de executar 0S Servicos nos termos previstos
nela, bem como de fornecer 0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios em quantidades e qualidades

adequadas a perfeita execucao contratual.

4.9 - Para a perfeita e completa execucdo do objeto deste pregao,
nada mais podera ser cobrado da CMBH além dos precos ofertados

pelas licitantes em suas propostas comerciais.

4.9.1 - Os precos ofertados deverdo considerar todos os encargos
incidentes sobre o objeto deste pregdo, ndo sendo aceita
reivindicacdo posterior para a inclusdao de outros encargos nos

precos.

4.9.2 - Nao se inclui na regra anterior os casos em que houver
comprovacao de que os encargos sao novos e criados por ato de
governo em data posterior a de envio das respectivas propostas

comerciais.

4.10 - O prazo de validade da proposta comercial ndo sera inferior a

60 (sessenta) dias, a contar da data final estipulada para seu envio.

411 - Em caso de divergéncia entre as especificacbes do objeto
descritas no sistema e as especificacoes constantes deste edital,
prevalecerao as do edital. Havendo divergéncia entre as regras
previstas no presente edital e no Termo de Referéncia, prevalecerao

as previstas neste ultimo.
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5 ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E FASE DE LANCES

5.1 - A sessao sera aberta no sistema na data e no horario indicados

na folha de apresentacao deste edital.

5.2 - ApOs a abertura da sessao, nao cabera desisténcia da proposta,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no subitem 12.2 deste

edital, além de outras penalidades legalmente admissiveis.

5.2.1 - Quando houver pedido de desisténcia, o(a) pregoeiro(a) ira
desclassificar a proposta e ira elaborar um relatoério que servira

para a instauracao de processo de penalizacao.

5.3 - Na hipotese de nao haver expediente no dia fixado na folha de
apresentacao deste edital, ficam os eventos respectivos transferidos
para dia e horario a serem previamente comunicados pelo(a)

pregoeiro(a).

5.4 - A folha de apresentacao e o termo de referéncia indicardo se a
adjudicacdo sera feita por item isolado ou por grupo de itens,

podendo adotar as duas formas simultaneamente.

5.4.1 - O formato (item isolado ou grupo de itens) indicado na
folha de apresentacdo devera ser necessariamente respeitado

pelas licitantes ao elaborarem suas propostas comerciais.

5.5 - Aberta a etapa competitiva na sessao publica, a licitante podera
encaminhar seus lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo ela imediatamente informada pelo sistema do seu

recebimento, do horario de registro e do valor.

5.5.1 - A etapa de envio de lances na sessdao publica durara 10
(dez) minutos e, ap0s isso, sera prorrogada automaticamente pelo
sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
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minutos.

5.5.2 - A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, de

que trata o subitem 5.5.1, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera

sucessivamente sempre que houver lances enviados neste
periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances

intermediarios.

5.5.3 - Na hip6tese de ndo haver novos lances na forma

estabelecida nos subitens 5.5.1 e 5.5.2, a etapa de lances sera

encerrada automaticamente.

5.5.4 - Apo6s a definicdo da melhor proposta, se a diferenca em
relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo
menos 5% (cinco por cento), o(a) pregoeiro(a) podera admitir o

reinicio da disputa aberta.

5.6 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por

ela ofertado e registrado pelo sistema.

56.1 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a

melhor oferta sera definido na "folha de apresentacao” do edital.

5.7 - As licitantes serdo informadas pelo sistema, em tempo real, do
valor do menor lance registrado enquanto durar a etapa de lances,

vedada a identificacdo do seu detentor.

5.8 - Durante a fase de lances, o(a) pregoeiro(a) podera,
justificadamente, excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel. Caso a licitante ndo concorde com a exclusao, devera

reenviar o lance excluido.
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5.8.1 - A licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo
lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou

inexequivel.

5.9 - No caso de desconexdo com o(a) pregoeiro(a) no decorrer da
etapa competitiva do pregdo, o sistema podera permanecer acessivel

as licitantes para a recepcao dos lances.

5.9.1 - O(A) pregoeiro(a) retomara a sua atuacdo no certame
quando possivel, sem prejuizo dos atos eventualmente realizados

no sistema durante essa desconexao.

5.9.2 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10

(dez) minutos, a sessao publica sera suspensa.

5.9.3 - Suspensa a sessdao por desconexao, o reinicio somente
ocorrera ap0s comunicacdo expressa aos participantes,

informando data e horario para continuacao da disputa.

5.10 - Havendo empate serdo observadas as seguintes regras para

fins de classificacao:

a) sO se considera empate entre propostas iguais, nao seguidas de
lances. Lances equivalentes nao serdao considerados iguais, ja que
a ordem de sua apresentacao pelas licitantes ¢ utilizada como um

dos critérios de classificacao;

b) no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME e
EPP que se encontrem no intervalo de até 5% (cinco por cento)
superior ao melhor preco, o sistema fara um sorteio eletrénico,
definindo e convocando automaticamente a vencedora para o

encaminhamento da oferta final de desempate.
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511 - Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serao

utilizados os critérios previstos no art. 60 da Lei Federal 14.133/2021.

5.11.1 - Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora

sera sorteada dentre as propostas empatadas.

5.12 - Antes de passar a fase de negociacao devera ser dado as ME's e
EPP's em situacdo de empate ficto o direito de encaminhamento da

oferta final de desempate.

513 - Apurada a oferta classificada em primeiro lugar, o(a)
pregoeiro(a) devera negociar com a licitante para que seja obtido

preco melhor para a CMBH.

5.13.1 - A negociacao somente sera feita por meio do chat do
sistema, nao se admitindo negociar condicdes diferentes

daquelas previstas neste edital e em seus anexos.

5.13.2 - Havendo a desclassificacdo da licitante anteriormente
classificada, o(a) pregoeiro(a) fara a negociacao com o préximo

da ordem de classificacao.

5.14 - Incumbira a licitante acompanhar todas as operacodes
efetuadas no sistema em relacdo ao pregao, desde a sua abertura até

0 Seu encerramento.

5.14.1 - E da licitante o énus decorrente da perda de negbcios em
virtude da inobservancia de qualquer mensagem emitida no

sistema, bem como de sua eventual desconexao.

5.15 - A licitante assume como firmes e verdadeiros sua proposta e

todos os lances inseridos durante a sessao publica.
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6 ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

6.1 - Encerrada a etapa de negociacao, o(a) pregoeiro(a) examinara a
proposta classificada em primeiro lugar, avaliando se é adequada em
relacdo ao objeto e se o preco é compativel com o valor estimado

para a contratacao.

6.1.1 - Sera levado em consideracdo para o julgamento das
propostas o critério definido na folha de apresentacdo, que

podera ser menor preco ou 0 maior desconto.

6.2 - Em relacdo aos itens ou grupos de itens ndo exclusivos a
microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP’'s), uma vez
encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as licitantes assim
qualificadas, procedendo a comparacdo de seus valores com o0s
valores da primeira classificada, se esta ndo se enquadrar no
tratamento diferenciado, assim como das demais classificadas,

quando for o caso.

6.2.1 - Nessas condicoes, caso a melhor oferta valida tenha sido
apresentada por empresa de maior porte, as propostas de
empresas qualificadas como ME's ou EPP’'s que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor preco valido serdao consideradas empatadas com a

primeira colocada.

6.2.2 - A melhor classificada dentre as ME's ou EPP’'s, nos
termos do subitem anterior, tera o direito de encaminhar uma
tltima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema contados ap0s a comunicacao

automatica para tanto.
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6.2.3 - Caso a licitante qualificada como ME ou EPP melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes assim qualificadas que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.

6.3 - Nao serao aceitas propostas com valor global ou unitario

superior ao estimado.

6.4 - No caso de item isolado, quando exigido o detalhamento de
custos, na forma da alinea “c” do subitem 4.4.3, sera permitida a

readequacao dos precos, a critério da licitante, desde que:

a) nao ultrapasse o valor global ofertado; e

b) todos os valores unitarios sejam menores ou iguais aos

estimados nos autos.

6.5 - No caso de grupo de itens, a aceitacdo somente podera ser feita
em relacdo a totalidade do grupo, ndao se admitindo aceitagao parcial

de proposta.

6.5.1 - A existéncia de valor de um ou mais itens componentes do
grupo superior a meédia estimada impedira que a proposta seja
aceita, ainda que o valor global do grupo de itens esteja abaixo do

preco médio global.

6.5.2 - O(A) pregoeiro(a) tentara negociar com a licitante em
relacao aos itens com valor superior ao estimado e, em caso de
aceitacao, fixara prazo para envio da planilha com os valores

negociados.
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6.6 - Todos os precos deverdao ser cotados com, no maximo, duas
casas decimais, sendo desconsideradas as casas decimais a partir da

terceira, sem arredondamento.

6.7 - Caso o termo de referéncia tenha exigido da licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar a apresentacdo de
amostra, as regras constardo no anexo "CondicOoes para

apresentacao e analise de amostras’".

6.8 - Serao desclassificadas as propostas que:

[ ) contiverem vicios insanaveis;

II) ndo obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no
edital;

[II) apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima

do orcamento estimado para a contratacao;

IV) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido

pela Administracao;

V) apresentarem desconformidade com quaisquer outras

exigencias do edital, desde que insanavel.

6.8.1 - Sera considerada inexequivel a proposta que apresentar
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos, ainda que o ato
convocatorio da licitacdo nao tenha estabelecido Ilimites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de
propriedade da propria licitante, para os quais ela renuncie

expressamente a parcela ou a totalidade da remuneracao.
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6.8.2 - Os erros materiais e evidentes falhas formais sanaveis

que nao afetem o contetido das propostas serdao desconsiderados.

6.8.3 - E indicio de inexequibilidade a oferta de propostas de
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor estimado
da contratacdao, podendo o pregoeiro(a) promover diligéncia para

averiguar a exequibilidade.

6.9 - A desclassificacdo de propostas comerciais sera sempre
fundamentada e registrada no sistema, possibilitando o

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.10 - Em caso de desclassificacao da proposta melhor classificada,
as demais propostas serdo examinadas na ordem de classificacdo até

a apuracao de uma oferta em conformidade com o edital.

6.10.1 - A mesma regra se aplica para o caso em que a licitante
vencedora, convocada dentro do prazo de validade da proposta,
ndo celebrar o contrato ou ndo aceitar a nota de empenho,

conforme o caso.

6.10.2 - O(A) pregoeiro(a) devera negociar com a proponente para
que seja obtido preco melhor para a CMBH antes de realizar a

aceitacao da proposta.

6.10.3 - Devera ser feita nova verificacdo de eventual ocorréncia
do empate ficto antes de o(a) pregoeiro(a) passar a proposta
subsequente sempre que uma proposta for desclassificada, nos

itens nao exclusivos a ME/EPP.

6.11 - Os itens ou grupo de itens reservados a participacdao exclusiva
de ME ou EPP como cotas se submetem as regras previstas neste

item, para fins de julgamento da melhor proposta.
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6.11.1 - Na hipotese de ndo haver vencedor para a cota reservada,
esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou,
diante de sua recusa, as licitantes remanescentes da cota

principal, desde que pratiquem o preco do primeiro colocado.

6.11.2 - Nao havendo vencedor para a cota principal, esta podera
ser adjudicada ao vencedor da cota reservada, ou, diante de sua
recusa, as licitantes remanescentes da cota reservada, desde que

pratiquem o preco do vencedor da cota reservada.

6.11.3 - Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota
principal, sera considerado o menor preco ou maior desconto
unitario, dentre as cotas, para o calculo do valor final de ambas

as cotas.

6.12 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital e
em seus anexos, a proposta sera considerada aceita e a licitante

classificada para a fase de habilitacao.
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7 DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA

7.1 - A licitante que for pessoa juridica devera apresentar prova de
constituicdo social atualizada para verificacao da regularidade em
relacio a habilitacao juridica, enviando um dos seguintes

documentos:

a) empresario individual: inscricio no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede;

b) microempreendedor individual (MEI): Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacao ficara condicionada a verificacao da autenticidade site

wWww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento

comprobatorio de seus administradores;

d) sociedade simples: inscricio do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de

prova da indicacdo dos seus administradores;

e) sociedade por acodes: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social e alteracOes em vigor, devidamente registrado no 6rgao
pertinente, acompanhado do documento de eleicdo de seus

administradores;
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f) cooperativa: ata de fundacéao e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas

Juridicas da respectiva sede, bem como o0 registro de que trata o
art. 107 da Lei Federal 5.764/1971:

g) empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais: decreto de autorizacao;

h) exercicio de atividade que dependa de registro ou
autorizacao: ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente quando solicitado por este edital

no Termo de Referéncia.

7.2 - Os documentos de constituicdao social deverao explicitar o objeto
social, a sede da empresa e 0s responsaveis por sua administracao

que tenham poderes para assinar os documentos pela empresa.

7.2.1 - Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as

alteracOes ou da consolidacao respectiva.

7.2.2 - O contrato social consolidado dispensa a apresentacao do
contrato original e das alteracbes anteriores, devendo ser

apresentadas alteracdes posteriores ainda nao consolidadas.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.3 - Deverao ser apresentados para verificacdo da regularidade

fiscal, social e trabalhista:

a) comprovante de inscricdo e de situacao cadastral do CNPJ ou
no CPF;
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b) a inscricao no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal e a

Seguridade Social, mediante apresentacdo de Certidao de Débitos

Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

d) comprovante de regularidade com a Fazenda Publica Estadual
do domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida

pelo 6rgao estadual competente;

e) comprovante de regularidade com a Fazenda Publica
Municipal do domicilio ou da sede da licitante, por meio de

certidao emitida pelo 6rgao municipal competente;

f) comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho;

h) declaracao de que ndao emprega menor, nos termos do subitem
3.1, “d” deste edital.

74 - Nao serdao aceitos pelo(a) pregoeiro(a) documentos que
comprovem a regularidade fiscal de apenas parte dos tributos de

competéncia do ente federado.

7.5 - Serdo aceitas pelo(a) pregoeiro(a) certidoes negativas ou
positivas com efeito de negativas para o atendimento das exigéncias

relativas a regularidade fiscal e trabalhista.
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REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

7.6 - Os documentos relativos a qualificacio econdmico-financeira e
a qualificacdo técnica serdo exigidos quando constar a indicacao no

campo "requisitos especificos” da folha de apresentacao.

7.7 - Havendo a indicacdo na folha de apresentacdo da existéncia de
requisitos especificos de habilitacdo, as regras respectivas constarao

no anexo chamado "Documentos Adicionais de Habilitacao”.
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8 ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

8.1 - O(A) pregoeiro(a) verificara o eventual descumprimento das

condicoOes de participacdo antes da analise da habilitacao.

8.1.1 - A verificacdo das condigbes de participacao, especialmente
quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, sera feita mediante a consulta

aos seguintes cadastros:

a) SICAF, a fim de verificar a composicdo societaria das
empresas e certificar eventual participacdo indireta que ofenda
ao art. 14, 111, da Lei Federal 14.133/2021:

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas -

CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao e o Cadastro

Nacional de Empresas Punidas - CNEP;

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de

Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

8.1.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da
licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca do art. 12
da Lei Federal 8.429/1992.

8.1.3 - Se constatada a existéncia de sancao, a licitante sera

declarada inabilitada, por auséncia de condicado de participacao.

8.2 - O(A) pregoeiro(a) ira verificar o atendimento aos requisitos de
regularidade fiscal, social e trabalhista, preferencialmente, mediante
consulta ao SUCAF e ao SICAF.
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8.2.1 - Aplica-se o disposto no subitem 8.2 aos demais requisitos
de habilitacdo exigidos no edital, desde que as exigéncias possam

ser aferidas pelos documentos extraidos do sistema.

8.2.2 - O cadastramento da licitante no SUCAF ou a partir do
nivel II do SICAF nao é condicdo necessaria para a sua

habilitacdo neste certame.

823 - E dever da licitante atualizar previamente as
comprovacoes constantes do SUCAF ou do SICAF para que
estejam vigentes na data de analise da habilitacao, ou
encaminhar, quando convocada, a documentacdo exigida no

item 7 deste edital.

8.2.4 - Os documentos que possam ser emitidos apenas com a
indicacao do CNPJ ou CPF da licitante serdao consultados e
impressos pelo(a) pregoeiro(a) para verificar as condicdes de

habilitacao.

8.2.5 - Quando a licitante estiver com alguma documentacao
vencida no SUCAF ou no SICAF, também sera feita a consulta

aos sitios oficiais emissores de certidao.

8.3 - Na hipo6tese de nao ser possivel verificar as condicdes de

habilitacdo na forma prevista nos subitens 82 a 825, os

documentos exigidos deverdao ser enviados por meio do sistema no
prazo minimo de 2 (duas) horas, a ser informado pelo(a)

pregoeiro(a).

8.3.1 - Sera aceito o envio da documentacdao por meio do e-mail
cpl@cmbh.mg.gov.br somente mediante autorizacao do(a)

pregoeiro(a) e em caso de indisponibilidade do sistema.
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8.3.2 - Os documentos enviados por e-mail serao disponibilizados

no Portal da CMBH para consulta.

8.4 - Atendendo ao principio do formalismo moderado, o(a)
pregoeiro(a) podera permitir a apresentacao de documento
comprobatorio de condicao preexistente atendida pela licitante na
data da abertura da sessdo publica para suprir eventual falta de

documento.

8.4.1 - Na analise do documento apresentado na forma prevista
no subitem anterior, o(a) pregoeiro(a) ira verificar se a condicao
de habilitacdo ja estava preenchida na data da abertura da
sessdo, podendo a data de emissdao do documento ser posterior,

desde que possivel verificar que a condicio era preexistente.

8.4.2 - O(A) pregoeiro(a) somente analisara os documentos
enviados pela licitante que tenham sido exigidos pelo edital,

desconsiderando os demais.

8.5 - Nao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitacbes de

documentos em substituicao aos documentos requeridos.

8.6 - Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, devendo a documentacdo guardar compatibilidade em
relacio ao CNPJ/CPF apresentado, ndo sendo permitida a mescla de

documentos.

8.6.1 - Ressalvam-se do disposto no subitem 8.6 aqueles

documentos legalmente permitidos e os tributos cuja certiddao seja

expedida exclusivamente no CNPJ e nome da matriz.

8.7 - Todos os documentos apresentados deverdao estar validos na

data de convocacao para envio.
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8.7.1 - Documentos vencidos acarretardo a inabilitacao da
licitante se ndo for possivel suprir a falta por um dos meios

previstos neste edital.

8.7.2 - Sera permitido encaminhar documentacdo atualizada
quando os documentos de habilitacdo anexados estiverem com a

data de validade vencida ap6s a data da convocacao.
8.7.3 - Os documentos que nao possuirem prazo de validade
estabelecido pelo oOrgao expedidor deverao ser datados dos

tltimos 180 (cento e oitenta) dias.

8.7.4 - Nao se enquadram na exigeéncia do subitem 8.7 aqueles

documentos que, pela sua proOpria natureza, ndo se sujeitam a

prazo de validade.

8.8 - A licitante que nao comprovar ou nao puder ter aferida a sua

habilitacdo sera inabilitada.

8.9 - Havendo restricio nos documentos comprobatorios da
regularidade fiscal e trabalhista de ME/EPP que usufrua do beneficio,
sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a regularizacao,

prorrogaveis por igual periodo, a critério do(a) pregoeiro(a).

8.9.1 A regra prevista do subitem anterior sera aplicavel a partir
do momento em que a ME ou a EPP for declarada vencedora do

certame.
8.9.2 - O() pregoeiro(a) ira indicar o termo inicial e o termo final
do prazo para apresentacao do documento que comprove a

regularidade.

8.9.3 - A comprovacao de que trata o subitem 8.9.2 devera ser
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anexada no sistema Compras, conforme a convocacido do(a)

pregoeiro(a).

8.9.4 - Os documentos em que a emissdo pela internet dependam

apenas do CNPJ da licitante ou, ainda, que possam ser

verificados junto ao SUCAF ou SICAF serdo consultados pelo

pregoeiro(a).

8.10 - Comprovada a regularidade da habilitacdao, a licitante sera
reputada habilitada e sera declarada vencedora daquele item ou

grupo de itens.

8.11 - Apbs o encerramento das fases de julgamento das propostas e
da habilitacdo, ndao havendo a interposicdao de recursos, o(a)

Presidente da CMBH adjudicara o objeto e homologara a licitagao.
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9 REABERTURA DA SESSAO

9.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:

a) nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacao de

atos anteriores a sessao publica precedente;
b) quando anulada a propria sessao publica;
c) quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado;

d) quando a licitante declarada vencedora nao assinar o
contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a manutencdao da regularizacao fiscal, trabalhista e

social.

9.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 9.1 os procedimentos

imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances serdo
refeitos e somente serao reaproveitados os que nao dependam do ato

anulado.

9.3 - Todas as licitantes serdo convocadas para acompanhar a

sessdo reaberta pelo sistema e por publicacio no DOM.
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10 RECURSOS

10.1 - Declarada a vencedora do certame, a licitante tera o prazo de 10
(dez) minutos para manifestar imediatamente a sua intencdo de

recorrer.

10.1.1 - A falta de manifestacdo da licitante no prazo dado pelo(a)

pregoeiro(a) importara a decadéncia do direito de recurso.

10.2 - As razodes de recurso deverao ser apresentadas pela licitante
que manifestou a intencado de recorrer no prazo de 3 (trés) dias tteis,

a partir da intimacao ou da lavratura da ata.

10.2.1 - As contrarrazodes serdo apresentadas no prazo de 3 (trés)
dias uteis, iniciando-se logo ap0s o término do prazo previsto no

subitem 10.2, independente de intimacao.

10.2.2 - Os interessados terao vista franqueada aos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses durante todo o prazo

previsto nos subitens 10.2 e 10.2.1.

10.3 - O recurso sera dirigido ao pregoeiro(a), que tera o prazo de 3
(trés) dias uteis para reconsiderar a sua decisdao ou para encaminhar

0 recurso para julgamento.

10.4 - O recurso sera julgado pela Presidéncia da CMBH no prazo de
10 (dez) dias uteis.

10.4.1 - O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas

dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4.2 - Nao sendo acolhido o recurso, o(a) Presidente da CMBH

adjudicara o objeto e homologara a licitagao.
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11 CONTRATAGAO

11.1 - A licitante vencedora do certame sera convocada pela CMBH

para assinar o contrato ou aceitar a nota de empenho.

11.2 - O contrato devera ser devolvido assinado pela vencedora no
prazo de 5 (cinco) dias tteis da convocacdao pela CMBH, sob pena de

aplicacao das sancoes previstas em lei.

1.3 - A nota de empenho sera enviada ao endereco eletronico
indicado na proposta comercial e sera considerada aceita se nao
houver contestacao ao gestor do contrato no prazo de 5 (cinco) dias

Gteis ap6s o recebimento.

11.4 - As demais regras da contratacdo constardao no anexo “Minuta
do Contrato” ou “Condicoes para contratacao por meio de nota de

empenho”, conforme o caso.
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12 SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Comete infracao administrativa a licitante ou adjudicataria que:

a) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado;
c) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao
exigida para a contratacdo, quando convocada dentro do prazo

de validade de sua proposta;

d) apresentar declaracao ou documentacdo falsa exigida para o

certame;
e) fraudar a licitacao;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

g) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da

licitacao;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

12.1.1 - Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a
declaracao falsa quanto as condicdes de participacdo, quanto ao
enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre as licitantes,
em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds 0 encerramento

da fase de lances.
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12.2 - A licitante ou adjudicataria que cometer qualquer das infracoes
discriminadas no subitem anterior ficara sujeita as seguintes

sancoOes, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal:

a) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) atée 30% (trinta
por cento) sobre o valor total estimado do(s) item(ns)

prejudicado(s) pela conduta da licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com o municipio de Belo

Horizonte pelo prazo de até 3 (trés) anos;

c) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos.

12.3 - A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente

com as demais sancoes.

12.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas sera feita em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla
defesa, observado o procedimento estabelecido na Portaria
20.453/2022.

12.5 - As sancOes por atos praticados no decorrer da contratacao
estdo previstas no anexo "Minuta de Contrato” ou "Condicoes para

contratacao por meio de nota de empenho” deste edital.
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13 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E IMPUGNAC}KO AO EDITAL

13.1 - Os interessados poderao impugnar este edital ou solicitar
esclarecimento sobre os seus termos no prazo de até 3 (trés) dias

liteis antes da data marcada para a abertura do certame.

13.2 - A impugnacao ou o pedido de esclarecimentos serao enviados,
preferencialmente, por meio de formulario especifico disponivel no

Portal da CMBH na pagina destinada a licitacao.

13.2.1 - Aqueles que desejarem poderdao enviar por escrito,
entregando o documento respectivo na Secdo de Apoio
Operacional e Protocolo da CMBH no horario de 10:00 as 16:00

horas dos dias uteis.

13.3 - As impugnacOes e o0s pedidos de esclarecimentos serao

respondidos em até 3 (trés) dias uteis.

13.3.1 - As respostas serao divulgadas no Portal da CMBH e no

sistema Compras, respeitada a antecedéncia minima de 1 (um) dia

util da data da sessao.

13.4 - As impugnacOes e os pedidos de esclarecimentos nao

suspendem 0S prazos previstos no certame.

13.4.1 - A CMBH comunicara por meio de publicacdo no Diario

Oficial do Municipio e de aviso no sistema Compras caso seja

necessario alterar a data de abertura do pregao.

13.5 - Nao cabera reclamacao posterior quanto a clausula nao

impugnada, exceto nos casos de ilegalidade.

13.6 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as impugnacoes
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aderem a este edital como se dele fizessem parte, vinculando a
CMBH e as licitantes.
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14 DIVULGAGCAO DOS ATOS DO CERTAME

14.1 - Este edital esta disponivel no sistema Compras, no Portal
Nacional de Contratacdes Ptblicas (PNCP) e no Portal da CMBH.

14.2 - A ata da sessdo publica, as respostas e as decisOes referentes
aos recursos serdo disponibilizadas no Portal da CMBH e no sistema

Compras.

14.3 - O aviso de edital, a convocacao para reabertura de sessao, as
decisOes sobre recurso, a adjudicacdo e a homologacdo da licitacao
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e no Portal da
CMBH.

14.4 - Aqueles que tiverem interesse em participar do certame
deverdao, durante todo o processo, acompanhar as publicacoes

referentes a ele nos locais citados nos subitens 14.1 a 14.3.

14.41 - A CMBH ndo assume o compromisso de promover
qualquer comunicacdo por meios diversos dos previstos neste
edital.

14.5 - Eventuais modificacdes no edital serao divulgadas pelo mesmo
instrumento de publicacdo utilizado para divulgacdo do texto

original.
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15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Fica assegurado a CMBH o direito de, no interesse da
Administracdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em

parte, a presente licitacdao, dando ciéncia as participantes.

15.2 - A homologacdo do resultado desta licitacao ndo implicara

direito a contratacao.

15.3 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdao sempre
interpretadas em favor da ampliacio da disputa entre o0s
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca

da contratacao.

154 - A promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrucao do processo ¢ possivel em qualquer fase do
processo, vedada a inclusdao posterior de documento ou de
informacao que deveriam constar no ato da sessdao publica,

excetuado o disposto no subitem 8.4.

15.4.1 - No julgamento das propostas e da habilitacdo os erros ou
falhas poderdo ser sanados desde que nao alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica,

registrando-se tudo em ata.

15.4.2 - O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais
ndo importara o afastamento da licitante, desde que seja possivel
o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e

do interesse publico.

15.5 - As proponentes sao as Ginicas responsaveis por todos 0s custos
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de preparacao e apresentacdao de suas propostas e a CMBH néao sera
responsavel por esses custos em nenhum caso, independentemente

da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

15.6 - A CMBH nao se responsabilizara por documentos enviados via
postal ou por forma diversa da prevista neste edital que nao

chegarem até o nosso endereco.

15.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em seus

anexos sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento.

15.7.1 - Os prazos s6 se iniciam e vencem em dias em que houver
expediente na CMBH.

15.8 - Aplicam-se as disposicoes constantes na Lei Federal

14.133/2021 aos casos 0missos.

15.9 - O processo relativo a esta licitacdo permanecera com vista
franqueada aos interessados na Secdo de Apoio a Licitacdes,
mediante prévio agendamento a ser solicitado por e-mail enviado ao

endereco eletronico cpl@cmbh.mg.gov.br.

15.10 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o
de Belo Horizonte/MG, com exclusdao de qualquer outro, por mais

especial que seja.
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ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

ADVERTENCIAS PRELIMINARES

Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame epigrafado,
detalha o bem ou servico a ser fornecido-prestado e as condicoes
especificas que a(s) vencedora(as) devera(ao) observar na execucao

contratual.

Faz parte integrante deste anexo e dele é indissociavel a coOpia
integral do termo de referéncia que ensejou a presente licitacdo, cujo

original compde 0 processo respectivo.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249




TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

Registra-se que, caso as informagfes constantes neste
instrumento conflitem com as estabelecidas no respectivo edital e seus anexos,
prevalecera o texto indicado neste Termo de Referéncia.

AREA DEMANDANTE/SIGLA

DIRAFI — DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1 - DEFINICAO COMPLETA DO OBJETO

1.1 - Descricao do objeto:

Contratacdo de servicos na area de tratamento e preservagdo de documentos, mediante
o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos, servico comum, conforme
condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos
da Lei Federal n® 14.133/2021.

Lote | Item Descricdo de cada item Unidade | Quant Cddigo
idade | Comprasnet
01 01 _ _ 1
Prestacéo de servicos Servico 5380

continuos na area de
tratamento, digitalizacéo,
preservacao e organizacao de
documentos arquivisticos,
mediante o fornecimento de
mao de obra, materiais e
equipamentos necessarios

1.2 - Definicdo acerca da continuidade do servico e alocacdo de méo de obra:
( x ) Continuado. COM dedicacéo exclusiva de mao de obra.

1.3 - O regime de execuc¢ao do servico sera o seguinte:
( x ) Empreitada por preco global.

1.4 - Agrupamento de itens:




TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

A presente contrata¢éo sera por:
( x) Itens isolados.

2 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

2.1 - Condicdes gerais e especificas de execucdo e aceitacdo do objeto ou
padrdes minimos de qualidade para o servi¢co a ser contratado:

2.1.1 DO OBJETO

2.1.1.1 Prestacdo de servicos continuos na area de tratamento, digitalizacao,
preservacao e organizacdo de documentos arquivisticos, mediante o fornecimento
de mao de obra, materiais e equipamentos necessarios, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia.

2.1.2 DO PREPOSTO

2.1.2.1 A CONTRATADA devera indicar ao gestor, antes do inicio da execucao
contratual, um preposto para representa-la administrativamente durante a vigéncia
do contrato, sempre que for necessario.

2.1.2.1.1 O referido preposto devera ser pessoa distinta dos profissionais a serem
alocados para a prestacdo dos servicos, pois conciliar a funcéo de preposto com
outro cargo comprometeria o desempenho do profissional no que diz respeito a
outra funcdo para a qual ele foi contratado. Ademais, tornaria complexa a
fiscalizacdo da CMBH sobre a relacéo trabalhista, ja que o empregado exerceria
funcdes para a empresa que fogem a fiscalizacdo da CMBH sem que contudo se
elida sua responsabilidade.

2.1.2.1.2 O preposto nao precisa ser exclusivo ou ficar alocado nas dependéncias
da CMBH.

2.1.2.2 A CONTRATADA orientard o0 seu preposto quanto a necessidade de
observar as orientacfes da CMBH, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.1.2.3 O preposto deverd se apresentar ao gestor em até 5 (cinco) dias Uteis
contados da emisséo da ordem de servico para tratar dos assuntos pertinentes a
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TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

implantacdo de postos e execugao do contrato.

2.1.2.4 O preposto ou outro responsavel indicado pela CONTRATADA devera se
apresentar a Secdo de Controle de Servicos Terceirizados (SECSET) ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa da CMBH em até 5 (cinco) dias Uteis
a contados da assinatura da ordem de servico para tratar dos assuntos
pertinentes ao faturamento mensal.

2.1.2.5 Além das hipoéteses previstas nos subitens anteriores, o preposto devera
comparecer a CMBH sempre que convocado pelo gestor do contrato, no horario
comercial, a fim de tratar de assuntos relacionados a execucéo contratual.

2.1.2.6 O preposto sera qualificado para representar a CONTRATADA perante a
CMBH para responder por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, devendo,
ainda, atender as equipes de gestéo e fiscalizacdo da CMBH, principalmente em
situacOes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente.

2.1.3 DA QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS E RESPECTIVAS JORNADAS DE
TRABALHO

2.1.3.1 A prestacdo do servico contratado devera ser realizada pelos seguintes
profissionais abaixo:

5 Técnicos de Arquivo (nivel médio) - 40h semanais/200h mensais
9 Analistas de Arquivo (nivel superior) - 40h semanais/200h mensais
1 Conservador-Restaurador (nivel superior) - 40h semanais/200h mensais

2 Coordenadores de Arquivos (nivel superior) - 40h semanais/200h mensais

2.1.4 DOS REQUISITOS DOS CARGOS

2.1.4.1 Os profissionais deverdao possuir a escolaridade minima e as exigéncias
especificas abaixo citadas:

a) Técnico de Arquivo:




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

e Diploma de 2° grau;

° Registro de Técnico de Arquivo obtido na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho ;

° Registro no conselho regional de técnicos;

e Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em gestdao de
documentos em fase corrente ou intermediaria ou tratamento de acervos
arquivisticos permanentes, comprovada mediante registro profissional OU trés

ou mais periodos completos do curso de graduagdo em Arquivologia

e A experiéncia comprovada deve consistir em alguma das atividades a
seguir, entre outras similares: levantamento da producdo documental de
equipamentos publicos; processamento técnico para o recolhimento de
documentos de guarda permanente que ja cumpriram suas finalidades
administrativas e legais; organizacdo de acervos fotograficos digitais,
fotografias impressas e negativos, incluindo acondicionamento, organizacgao,
digitalizacao e descricdo; padronizacao e atualizacdo de formularios utilizados
para a realizacéo das atividades de gestdo de documentos, incluindo listagem
descritiva de fotos digitais, listagem descritiva de fotos e negativos e guia de
recolhnimento; e quanto a tabela de temporalidade e destinacdo de
documentos; elaboracdo de instrumentos de pesquisa de acordo com as
normas da NOBRADE; trabalho com banco de dados arquivisticos; e
descricdo, higienizacdo de documentos cartograficos e de livros de grande

formato.

b) Analista de Arquivo:
° Graduacdo em Arquivologia, ou Biblioteconomia, ou Ciéncia da

Informacgéo, ou Sistemas de informacdo, ou Ciéncias da Computacédo, ou
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Historia,

° Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em gestdo de
documentos em fase corrente ou intermediaria ou tratamento de acervos
arquivisticos permanentes. Para fins dessa comprovacéo, considera-se o
registro trabalhista em carteira com a especificacéo do cargo e declaragéao

com atribui¢cdes da instituicdo em que atuou;

e A experiéncia comprovada deve consistir em alguma das atividades a
seguir, entre outras similares: realizacdo de levantamento da producéo
documental de equipamentos publicos; processamento técnico para o0
recolhimento de documentos de guarda permanente que ja cumpriram suas
finalidades administrativas e legais; organizacdo de acervos fotograficos
digitais, fotografias impressas e negativos, incluindo acondicionamento,
organizacao, digitalizacdo e descricdo; padronizacdo e atualizacdo de
formularios utilizados para a realizacdo das atividades de gestdo de
documentos, incluindo listagem descritiva de fotos digitais, listagem descritiva
de fotos e negativos e guia de recolhimento; e quanto a tabela de
temporalidade e destinacdo de documentos; elaboracdo de instrumentos de
pesquisa de acordo com as normas da NOBRADE; trabalho com banco de
dados arquivisticos; e descricao, higienizacdo de documentos cartograficos e

de livros de grande formato.

° Desejavel especializacdo em gestdo eletrdbnica de documentos e
experiéncia com Sistema Eletrénico de Informacfes (SEIl), desenvolvido
pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regiao.

c) Conservador-Restaurador:

° Graduacao em Restauracao e Conservacao de Bens Culturais Méveis;

° Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em conservacao e
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restauro de documentos. Para fins dessa comprovacao, considera-se o
registro trabalhista em carteira com a especificacdo do cargo e declaracao
com atribuicdes da instituicdo em que atuou.

° A experiéncia comprovada deve consistir em alguma das atividades a
seguir, entre outras similares: comprovada e cumulativa atuacdo em
conservacao de documentos de acervos que tenha como suporte o papel;
conservacao de documentos de acervos que tenha como suporte fitas
magnéticas, microfilmes, negativos, fotografias reveladas e slides;
preparacdo de documentos para digitalizacdo; em coordenacéao de equipes
de conservagao; em EPI’'s para o manuseio de documentos arquivisticos e
para o tratamento de massas documentais acumuladas; elaboracdo de
relatorios de massas documentais acumuladas; divulgar informacdo e

conhecimento na area de conservacao de documentos; e em tratamento de
acervos arquivisticos permanentes.

d) Coordenador de Arquivos:

e Graduagao em Arquivologia ou Administragdo com formagao complementar

em organizacgao de arquivos;

e Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em coordenagao de
arquivos ou supervisdo das atividades de gestdo de documentos ou
tratamento de acervos arquivisticos permanentes. Experiéncia em

coordenacao de equipes.

° Habilidade de gerenciamento, de organizacdo, de controle, de
lideranca, de solucdo de problemas, de desenvolvimento de equipes e de
relacionamento pessoal. Qualidades essenciais para ocupar o cargo de

coordenador da equipe.

2.1.5 DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS

2.1.5.1 Para a prestagao dos servigcos, os profissionais alocados na CMBH pela
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CONTRATADA exercerdo as seguintes atribuicdes basicas:

a) 5 (cinco) Técnicos de Arquivo, cumprindo uma carga horaria de 40 horas
semanais (200 horas mensais), 0s quais exercerdao as seguintes atribuicbes
bésicas:

e Realizar os trabalhos de digitalizacdo da documentacdo textual,
iconogréafica e audiovisual, incluindo as tarefas de preparacdo dos
documentos (organizacdo, numeragao, conservagao, pequenos
reparos, retirada de materiais danosos), digitalizacdo (textual) ou
reformatacao (audiovisual), tratamento digital, revisdo e backup de
seguranga,;

Colaborar na preservacao e conservacao de documentos;

Alimentar o sistema de banco de dados;

Operar sistemas de tramitacdo processual e de gestao eletronica de
documentos na CMBH

e Auxiliar as atividades de recolhimento e tratamento de documentos
em seus diversos géneros (cartografico, textual, iconografico,
audiovisual, sonoro, micrografico e eletrénico);

e Conferir, codificar, acondicionar, enderecar e arquivar 0s
documentos da CMBH;

Elaborar listagens e lancar dados em planilhas quantitativas;
Realizar as atividades de arranjo e descri¢do de fundos arquivisticos,
promovendo o0 seu controle e o0 seu tratamento fisico e intelectual;
Manter atualizados os codigos de notacdo de documentos;

Auxiliar no levantamento da producdo documental da CMBH;

Auxiliar na organizacdo, guarda e manutencdo de acervo
documental sob a guarda direta da CMBH,;

e Realizar demais atividades correlatas ao trabalho.

b) 9 (nove) Analistas de Arquivo, cumprindo uma carga horaria de 40 horas
semanais (200 horas mensais), 0s quais exercerdo as seguintes atribuicbes
béasicas:

e Colaborar na preservacéo e conservacao de documentos;




TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

Alimentar sistema de banco de dados;

Executar as atividades de recolhimento e tratamento de documentos
em seus diversos géneros (cartografico, textual, iconografico,
audiovisual, sonoro, micrografico e eletrénico);

Conferir, codificar, acondicionar, enderecar e arquivar 0Ss
documentos da CMBH;

Elaborar listagens e lancar dados em planilhas quantitativas;

Realizar as atividades de arranjo e descricéo de fundos arquivisticos,
promovendo o seu controle e o seu tratamento fisico e intelectual,
Propor atualizagdes dos codigos de notacdo de documentos;

Auxiliar na criagdo de instrumentos de pesquisa para facilitar o
processo de recuperacao da informacgao por parte do usuario;

Fazer levantamento da producédo documental da CMBH,;

Realizar assessoramento técnico na organizacdo, guarda e
manutencédo de acervo documental da CMBH,;

Promover atividades de gestdo de documentos na CMBH;

Fazer o intercambio entre os documentos da CMBH e os que seréo
recolhidos ao Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte
(APCBH);

Orientar a CMBH no envio de documentos ao APCBH,;

Auxiliar os trabalhos e atividades desenvolvidas pela Comissao
Permanente de avaliacdo de documentos;

Auxiliar na elaboracdo, fornecendo subsidios para construcdo de
termos de referéncia para aquisicdo de materiais e servicos
relacionados ao arquivo.

Realizar assessoramento técnico na organizacdo, guarda e
manutencédo de acervo digital da CMBH,;

Promover atividades de gestéo eletrbnica de documentos na CMBH;
Auxiliar na elaboracdo, fornecendo subsidios para construcdo de
termos de referéncia para aquisicdo de materiais e servicos
relacionados a gestédo eletrénica de documentos.

Auxiliar na implantacéo de sistemas relacionados a gestao eletrénica
de documentos.

definir e documentar naturezas e configurar workflow de documentos
e arquivos;
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proceder ao permissionamento de usuarios;
identificar possibilidade de estruturacdo de base de arquivos fisicos
e/ou digitais;

e propor novas formas de arquivamento e gestdo de arquivos e
documentos, além de pesquisar novas metodologias e tecnologias
relacionadas a processamento e gerenciamento de arquivos e
documentos, fisicos ou digitais, auxiliando setores ou departamentos
no trabalho de organizacao, workflow e arquivamento

e Realizar demais atividades correlatas ao trabalho.

c) 1 (um) Conservador-Restaurador, cumprindo uma carga horaria de 40
horas semanais (200 horas mensais), 0 qual exercera as seguintes atribui¢cdes
béasicas:

Realizar trabalhos de conservagdo de acervos arquivisticos, artisticos e
bibliograficos de origem da CMBH,;

Instruir agentes publicos da CMBH e APCBH no manuseio e guarda de
documentos;

Confeccionar acondicionadores, dos mais diversos formatos, para guarda
da documentacéo da CMBH,;

Instruir técnicos da CMBH e do APCBH nas tarefas de pequenos reparos e
preparacao para digitalizacdo dos acervos;

Realizar estudo, quando requisitado, dos aspectos fisicos e qualitativos dos
materiais levantados na CMBH com vistas a propor solucdes reparadoras
independente da idade documental,

Auxiliar na elaboracéo, fornecendo subsidios para construcao de termos de
referéncia para aquisicdo de materiais e servi¢os relacionados ao arquivo.
Realizar demais atividades correlatas ao trabalho.

d) 2 (dois) Coordenadores, cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais
(200 horas mensais), 0s quais exercerao as seguintes atribuicées basicas:

Coordenar e participar dos procedimentos de recolhimento, arranjo,
acondicionamento e digitalizacéo do acervo da CMBH;

Dar diretrizes e supervisionar as atividades realizadas pelos Analistas e
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técnicos;

e Programar escala de férias do pessoal de modo a nao atrapalhar a
conducéo dos trabalhos;

e Elaborar relatérios técnicos dos trabalhos desenvolvidos pela equipe
mensalmente ou em outra frequéncia solicitada pelos fiscais e gestor;

e Intermediar as comunicacdes entre o corpo técnico do arquivo e os fiscais e
gestor;

e Assessorar a producao de listas e publicacdes relacionadas ao acervo;

e Colaborar para eventos de divulgacdo da memoria da CMBH e de estudos
sobre a tematica;

e Coordenar atividades de organizacao e identificacado de acervos;

e Coordenar a operacionalizacdo das atividades de arranjo e descricdo de
fundos arquivisticos, promovendo o seu controle e 0 seu tratamento fisico e
intelectual,

e Coordenar a atualizacdo, junto com a geréncia do arquivo, dos cédigos de
notacdo dos documentos inclusos no convénio;

e Colaborar na preservacao e conservacao de documentos;

e Alimentar o sistema de banco de dados da Instituicéo;

Coordenar a Gestao de Documentos das fases corrente e intermediaria;
Coordenar os trabalhos de levantamento de Producédo Documental;
Auxiliar na elaboracdo do Plano de Classificacdo e da Tabela de
Temporalidade da CMBH;

e Supervisionar a organizacao, guarda e manutencédo de acervo documental
da CMBH.

e Auxiliar na elaboracéo, fornecendo subsidios para construcéo de termos de
referéncia para aquisicdo de materiais e servi¢os relacionados ao arquivo.

e coordenar, planejar, orientar, estabelecer rotinas, propor melhorias, efetuar
monitoramento e avaliar o andamento dos trabalhos, junto ao preposto da
CONTRATADA, em conformidade com as determinagcbes da
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CMBH/APCBH;

e treinar os colaboradores nos aspectos relacionados as competéncias
técnicas e pessoais;

e distribuir as atividades entre os demais profissionais de arquivo, de acordo
com os processos de trabalho vigentes;
administrar prazos;
informar ao preposto da CONTRATADA e a CMBH/APCBH, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo que o impossibilite de cumprir as
atividades estabelecidas no convénio celebrado entre a CMBH e APCBH
ou demais tarefas solicitadas pela CMBH, além de comunicar eventuais
fatos extraordinarios ou anormais que ocorram durante a execucado dos
Servicgos;

e providenciar, junto ao preposto da CONTRATADA, todos e quaisquer
documentos ou informacdes solicitadas pela FISCALIZACAO, em
conformidade com as disposi¢des contratuais ou decorrentes da legislacao;

e Realizar demais atividades correlatas ao trabalho.

2.1.5.2 Os profissionais deverdo manter os locais de trabalho em ordem e
observar, na execucao dos servicos, as rotinas e os procedimentos de trabalho
definidos pela CMBH, bem como quaisquer normas legais pertinentes,
especialmente as normas sobre seguranca contra riscos e acidentes.

2.1.6 DA ORGANIZACAO DOS SERVICOS

2.1.6.1 Os servicos deverdo ser organizados de forma a respeitar as regras
contidas na legislacdo pertinente e as emanadas de convencdo, acordo ou
dissidio coletivo das categorias.

2.1.6.2 Os servicos serdao executados de segunda a sexta, entre 7h e 21h30, em
horério a ser definido pela CMBH de acordo com as atividades, observando-se as
jornadas individuais para cada profissional.

2.1.6.3 Os profissionais serdo lotados na CMBH e APCBH e, de acordo com a
necessidade do servico a ser prestado, poderdo, eventualmente, trabalhar em
atividades externas a sede da CMBH, relacionadas as areas de atuacao de cada
um. Na ocorréncia desse trabalho externo eventual, os custos relativos ao
deslocamento dos profissionais serdo de responsabilidade exclusiva e direta da
CMBH e/ou APCBH.
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2.1.6.4 O horario de trabalho de cada profissional sera definido de acordo com o
servico a ser prestado para a CMBH e APCBH, podendo ser alterado a qualquer
tempo por necessidade desse servi¢co, observados a jornada diaria de trabalho, a
carga horaria semanal/mensal e o descanso semanal remunerado.

2.1.6.5 Os profissionais a serem alocados serdo submetidos a aprovacdo prévia
da CMBH e/ou APCBH, que fiscalizara o cumprimento dos requisitos previstos
neste Termo de Referéncia.

2.1.6.6 O intervalo dos profissionais com carga horaria superior a 6 (seis) horas
sera de 1 (uma) hora, sendo tais intervalos escalonados de modo a ndo haver
interrupcéo dos servicgos.

2.1.6.6.1 Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos legais, mediante solicitagao
expressa do fiscal operacional aceita pelo gestor, o intervalo dos profissionais com
carga horaria superior a 6 (seis) horas podera ser reduzido para até 30 (trinta)
minutos para os profissionais cuja convencdo coletiva de trabalho ou acordo
estabeleca essa possibilidade.

2.1.6.6.2 Os intervalos definidos no item 2.1.6.6 ndo sdo computados como
jornada de trabalho em nenhuma hipotese.

2.1.6.7 As horas trabalhadas, além da jornada normal, poderdo ser objeto de
compensagao por meio de “Bancos de Horas” ou “Acordo de Compensagao”,
desde que aprovadas pelos fiscais e gestora.

2.1.6.8 Ressalvada a hipotese do item 2.1.6.7, a realizacdo de jornada
extraordinaria ou em horario sujeito a adicional noturno, sem autorizacao prévia e
expressa do gestor e da Diretoria de Administracdo e Financas, ndo sera objeto
de ressarcimento pela CMBH.

2.1.6.8.1 Excepcionalmente, e desde que prévia e expressamente autorizado pelo
gestor e pela Diretoria de Administracdo e Financas da CMBH, a CMBH pagara a
CONTRATADA as horas extras ou horas noturnas realizadas por seus
empregados, juntamente com a fatura mensal de prestacdo dos servicos,
referente ao més em que houve a realizacdo das respectivas horas extras ou
horas noturnas, na forma da legislacdo aplicavel, devendo estas serem
devidamente comprovadas e apuradas.

2.1.6.8.2 Quando autorizado o pagamento pelo trabalho noturno ou trabalho
extraordinario, calcular-se-4 o valor da hora noturna ou da hora extra na forma
definida em lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo.
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2.1.6.8.3 O valor maximo que a CMBH pagara pelo trabalho extraordinario nao
podera ultrapassar o percentual de 2% do valor total mensal do contrato, na forma
discriminada na planilha constante no ANEXO PLANILHA DE CUSTOS
ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS.

2.1.6.8.4 O valor maximo que a CMBH pagara pelo trabalho noturno ndo podera
ultrapassar o percentual de 1% (um por cento) do valor total mensal do contrato,
na forma discriminada na planilha constante no ANEXO PLANILHA DE CUSTOS
ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS.

2.1.6.9 Os profissionais poderdo ser convocados para trabalho aos sabados,
domingos e feriados, conforme o regime de trabalho.

2.1.6.9.1 Nas hipéteses em que o regime de trabalho ndo comporta originalmente
trabalho aos sabados, domingos e feriados, as horas trabalhadas nesses dias
serdo preferencialmente compensadas na forma do item 2.1.6.7.

2.1.6.10 A CONTRATADA devera fornecer, mediante solicitacdo da CMBH, no
periodo de 12 meses, treinamentos a seus profissionais limitado o quantitativo
anual ao numero maximo de profissionais alocados ao servico da CMBH.

2.1.6.11 O quantitativo de treinamentos previstos neste item n&do € vinculado ao
profissional, mas caracteriza quantitativo maximo a ser solicitado pela CMBH
durante a vigéncia contratual.

2.1.6.12 A realizacdo do treinamento previsto neste item ndo serd objeto de
ressarcimento pela CMBH sem que haja autorizacdo prévia e expressa da
Diretoria de Administracao e Financas.

2.1.6.13 Compete ao gestor consultar a Diretoria de Administracdo e Financas
guanto a existéncia de créditos orcamentarios acompanhada da documentacéo
comprobatéria dos custos fornecida pela CONTRATADA.

2.1.6.14 O faturamento sera efetivado mediante a efetiva comprovacdo da
realizacdo do treinamento por meio da apresentacdo do certificado pelo
profissional alocado e comprovacéo dos custos efetivos do curso.

2.1.6.15 O valor maximo que a CMBH pagara a titulo de treinamento ndo podera
ultrapassar, durante o periodo de vigéncia do contrato, o percentual de 1% do
somatério de seus itens ordinarios na forma discriminada na planilha constante no
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ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS.

2.1.7 DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

2.1.7.1 O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito por meio de
registro de ponto eletrénico ou ponto biométrico, conforme regulamentacdo dos
orgaos competentes.

2.1.7.1.1 A CONTRATADA devera fornecer e instalar na sede da CMBH e do
APCBH, em local a ser indicado pelas instituicdes, 0 equipamento e o programa
gue se fizerem necessarios, responsabilizando-se ainda por sua manutencdo sem
guaisquer 6nus adicionais para a CMBH.

2.1.7.1.2 A CONTRATADA devera cuidar que o registro espelhe a realidade da
presenca do profissional no local de trabalho, caracterizando infragdo contratual o
registro meramente formal do ponto.

2.1.7.1.3 Cabera a CONTRATADA instruir seus empregados quanto ao correto
preenchimento do registro de presenca, independente da forma de controle que
venha a ser adotada.

2.1.7.2 Os empregados da CONTRATADA deveréo registrar no sistema indicado
no item 2.1.7.1, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho, e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado
sistema devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e
mensal de cada profissional.

2.1.7.3 A instalacdo do sistema de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento dos profissionais
alocados na prestacédo dos servicos.

2.1.7.4 O periodo de apuracao de presenca dos profissionais correspondera aos
servicos executados entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

2.1.7.5 Tendo em vista o periodo de apuracdo mensal acima definido, salvo
autorizacdo formal e prévia do gestor do contrato, os acertos de ocorréncias
diversas, tais como horas extras, faltas, atrasos e adicional noturno, serdo
realizados na fatura referente ao més em que ocorrerem.

2.1.7.6 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem
pagos pela CMBH serao calculados pro rata die, pelo numero de dias Uteis de
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efetiva prestagdo dos servicos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva
prestacao dos servicos serdo cobrados considerando-se o nimero de dias Uteis
Nno més.

2.1.8 DAS SUBSTITUICOES

2.1.8.1 Os servicos serao prestados de forma continua, devendo a CONTRATADA
efetuar a reposicdo do empregado sempre que estiver afastado legalmente em
razdo de licenca maternidade ou com afastamento médico por periodo superior a
15 (quinze) dias.

2.1.8.1.1 A critério da CMBH, conforme o prazo que de substituicdo prevista neste
item, exclusivamente para essa hipotese, o profissional alocado em substituicéo
ao afastado podera ter vinculo diverso do regime de emprego.

2.1.8.2. No caso de faltas néo justificadas ou descumprimento da jornada total a
CMBH néo efetuara o pagamento pelo periodo que o posto ficou descoberto,
promovendo a glosa respectiva no faturamento da contratada.

2.1.8.3 Exceto nas hipoteses do 2.1.8.1, em caso de férias, licencas médicas
com duracao igual ou inferior a 15 dias, licenca paternidade ou outros
afastamentos legais NAO havera a substituicdo do posto.

2.1.8.4 N&o sera aceita pela CMBH a substituicdo de qualquer profissional por
outro com qualificacdo e experiéncia inferior e diferente daquelas especificadas
neste Termo de Referéncia, devendo essa comprovacdo ser apresentada ao
gestor do contrato.

2.1.8.5 No caso de substituicdes de profissionais, cabera a CONTRATADA
orientar e acompanhar os novos profissionais para o desempenho das atividades
descritas neste Termo de Referéncia.

2.1.8.6 A CONTRATADA devera conceder férias aos seus empregados dentro do
periodo concessivo e informar ao empregado, ao gestor e a SECSET ( ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa), com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia a data e o nome dos empregados em gozo de férias.

2.1.8.7 A escala de férias devera ser elaborada no inicio de cada periodo
concessivo, de forma a néo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais da
CMBH.
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2.1.8.7.1 Apos a manifestacéo do fiscal, encaminhard ao gestor para deciséo final
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e comunicacdo a CONTRATADA e a SECSET.

2.1.8.7.2 A proposta da CONTRATADA de divisdo das férias dos empregados
depende de autorizacdo do gestor do contrato, ouvido o fiscal em cada caso.

2.1.8.7.3 Apd6s a aprovacao da escala na forma deste subitem, a CONTRATADA
somente poderd altera-la mediante aprovacéo do gestor do contrato.

2.1.8.8 Sempre que solicitado pela CMBH, a CONTRATADA devera providenciar
a imediata substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada, a exclusivo
critério da CMBH, incompativel com suas normas internas ou contrarias ao
disposto no 2.1.9.1 ou ainda cujo desempenho for julgado insatisfatorio para o
cumprimento dos objetivos do contrato.

2.1.8.8.1 Nas hipoteses em que a prestacdo do servico se tornar inconciliavel com
as atividades da CMBH e o empregado n&o puder ser alocado em outro posto ou
em outra atividade da CONTRATADA, o gestor podera autorizar a dispensa do
cumprimento do aviso prévio por parte do empregado.

2.1.8.9 As substituicbes dos empregados de que trata o item 2.1.8.8 nao
acarretardo qualquer custo adicional para a CMBH, uma vez que referidas
provisbes deverdo constar na planilha de precos da CONTRATADA, que
suportara quaisquer encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias relativas aos empregados substituidos ou afastados, bem como de seus
substitutos.

2.1.9 DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS
SERVICOS

2.1.9.1 A CONTRATADA e os profissionais indicados por ela deverdo se submeter
aos regulamentos e condicbes fixados pela CMBH quanto a disciplina,
comportamento, discricdo e urbanidade nos servicos, sujeitando-se as regras do
sigilo em relacdo a assuntos de que tomem conhecimento em decorréncia da
execucdo dos servicos, mesmo depois de terminada a vigéncia contratual.
Deverao cumprir ainda todas as normas gerais a seguir relacionadas:

2.1.9.1.1 Os trabalhadores deverdao guardar sigilo sobre os documentos e dados
sigilosos que tiverem acesso em razdo do exercicio das funcdes, sendo




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

obrigatoria a assinatura de termo respectivo a ser entregue a SECSET (ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa);

2.1.9.1.2 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido por outro profissional ou quando
autorizado pelo responsavel;

2.1.9.1.3 Apresentar-se devidamente identificado por crachd com fotografia
recente;

2.1.9.1.4 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CMBH e APCBH;

2.1.9.1.5 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

2.1.9.1.6 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

2.1.9.1.7 Cumprir as normas internas da CMBH e APCBH;

2.1.9.1.8 Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

2.1.9.1.9 Zelar pela preservacdo do patriménio da CMBH sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de
trabalho, solicitando a devida manutencédo, quando necessario;

2.1.9.1.10 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execucao dos servicos;

2.1.9.1.11 Conhecer as atribuicbes do posto que ocupa, assim como a perfeita
utilizacdo de equipamentos colocados a sua disposicéo;

2.1.9.1.12 Assumir o posto com todos 0S acessOrios necessarios para o bom
desempenho dos trabalhos;

2.1.9.1.13 Receber/repassar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas
as situacdes encontradas, bem como as ordens e orientacdes recebidas;

2.1.9.1.14 Manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

2.1.9.1.15 Buscar orientacdo com seu fiscal técnico, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
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2.1.9.1.16 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais;

2.1.9.1.17 Levar ao conhecimento do fiscal técnico, imediatamente, qualquer
informacgao considerada importante;

2.1.9.1.18 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao seu fiscal técnico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

2.1.9.1.19 Nao tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento de suas atividades e interrupcdes desnecessarias no
desenvolvimento do servico;

2.1.9.1.20 Evitar usar o celular para fins alheios a execucéao do servico durante o
horario de trabalho;

2.1.9.1.21 N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, exceto os servidores que forem membros da equipe de fiscalizacao e
gestao do contrato da CMBH para tratar de assuntos afetos ao contrato;

2.1.9.1.22 Nao fumar em nenhum ambiente interno do edificio da CMBH e do
APCBH;

2.1.9.1.23 Nao ser cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de vereador, de agente publico que exerca
funcdo de chefia ou de direcdo, de agente publico que desempenhe funcédo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato.

2.1.10 DOS GUARDA-POS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

2.1.10.1 A CONTRATADA deveréa fornecer, as suas expensas, 1(um) guarda-p6
para cada profissional alocado, conforme especificacbes abaixo, vedado o
repasse dos respectivos custos aos seus profissionais:

ESPECIFICACOES: guarda-p6 em tecido misto. Composicéo aproximada de 60%
algodao e 40% poliéster. Cor branca, sem gola, mangas curtas com bainhas fixas,
abertura frontal em toda a extensdo com abotoamento embutido, 1 bolso chapado
do lado esquerdo superior medindo 12,5 cm de boca x 14,0 cm de profundidade, 2
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bolsos frontais inferiores medindo 12,5 cm de boca x 14,0 cm de profundidade,
abertura em continuacéo da costura traseira medindo 20 cm, tamanho compativel
com o profissional

2.1.10.2 Os guarda-p6s deverao ser fornecidos pela CONTRATADA, na presenca
do fiscal do contrato, no primeiro dia do inicio da prestacdo dos servigos. Apos
essa data, a cada 12 (doze) meses deverao ser distribuidos novos itens a todos
0s empregados, independentemente do estado em que se encontrarem, podendo
a CONTRATADA recolher os anteriores.

2.1.10.3 Todos os guarda-pos deverao ser iguais, diferenciando apenas em seu
tamanho.

2.1.10.4. A entrega dos guarda-pos far-se-a, obrigatoriamente, mediante a
assinatura de recibo nominal de entrega pelos respectivos profissionais, 0s quais
deverdo ser entregues ao gestor e a SECSET (ou outra responsavel pela
fiscalizacdo administrativa) juntamente com a documentacdo para faturamento
mensal.

2.1.10.5 Ao elaborar sua proposta comercial a ser entregue para a licitacdo, a
licitante devera inserir no local préprio na proposta comercial ajustada o valor
individual do guarda-p6 nas caracteristicas estipuladas no subitem 2.1.10.1.

2.1.10.6 Os valores previstos na proposta comercial da licitante serdo usados para
a apuracdo da proposta vencedora e para o efetivo pagamento a CONTRATADA
durante a execucdo contratual, de acordo com o0s guarda-pés que forem
efetivamente entregues pela CONTRATADA.

2.1.10.7 Os valores dos GUARDA-POS serdo reajustados com a data-base
vinculada a data do orcamento estimado ou do ultimo reajuste, tendo como base
a variacdo acumulada do IPCA/IBGE no periodo. O reajuste sera devido a partir
do intersticio previsto neste subitem e dependera de solicitacdo da CONTRATADA
perante a CMBH, desde que observados o intersticio minimo e o indice admitido.

2.1.10.8 Os profissionais deverao trabalhar com crachas de identificacdo, os quais
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA acompanhados de cordao para
pendurar no pescoco, sem 6nus adicional para a CMBH.

2.1.10.9 A CONTRATADA devera fornecer cracha com foto para todos os seus
empregados, sendo o uso deste obrigatério durante a realizagdo dos trabalhos na
CMBH.
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2.1.10.10 Cabera a CONTRATADA fornecer aos seus profissionais, gratuitamente,
equipamento de protecdo individual (EPI) sempre que houver necessidade de
protecdo da saude e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes
do trabalho e/ou doencas profissionais e do trabalho, em observancia aos
normativos pertinentes.

2.1.10.11 A CONTRATADA devera fornecer ao profissional somente EPI portador
de Certificado de Aprovacéo fornecido pelos 6rgaos competentes e de empresas
cadastradas perante os 0rgdos competentes de Inspecédo do Trabalho, devendo
treinar esse profissional sobre o uso adequado do correspondente EPI. O EPI é de
uso individual, ndo se admitindo EPI para uso coletivo.

2.1.10.12 E responsabilidade da CONTRATADA orientar seus empregados quanto
ao uso correto dos equipamentos de protecao individual, bem como tornar seu uso
obrigatério.

2.1.10.13 A CONTRATADA devera fornecer, as suas expensas, todos materiais e
equipamentos, conforme especificacbes previstas no anexo deste Termo de
Referéncia.

2.1.10.14 Poderdo ser aceitos materiais ou equipamentos diversos dos
especificados, desde que desempenhem as mesmas funcbes e sejam de
gualidade superior ao exigido, a pedido da CONTRATADA, desde que
previamente aceitos pela APCBH e CMBH.

2.1.10.15 Os equipamentos a serem locados deverdo ser instalados nas
dependéncias do APCBH, nas quantidades especificadas no anexo deste Termo
de Referéncia. A entrega dos materiais e equipamentos far-se-4,
obrigatoriamente, mediante a assinatura de recibo nominal de entrega pelos
profissionais da CONTRATADA e fiscais do APCBH e CMBH, os quais deverao
ser encaminhados ao gestor e a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacao
administrativa) juntamente com a documentacao para faturamento mensal.

2.1.10.16 Os materiais e/ou equipamentos que apresentarem defeitos ou
desgastes deverdo ser substituidos, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
contados da data da comunicacao feita a CONTRATADA, sem que isso implique
em custos adicionais a CMBH,;

2.1.10.17 Ao elaborar sua proposta comercial, a licitante devera inserir no local
préprio na proposta comercial ajustada o valor individual mensal do aluguel dos
materiais e equipamentos.
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2.1.10.18 Os valores previstos na proposta comercial da licitante serdo usados
para a apuracdo da proposta vencedora e para o efetivo pagamento a
CONTRATADA durante a execucao contratual, de acordo com 0s materiais e
equipamentos que forem efetivamente entregues pela CONTRATADA durante
cada més de prestacdo do servico. Ndo havera pagamento pelos materiais e/ou
equipamentos nao entregues.

2.1.10.19 Os valores dos materiais e equipamentos serao reajustados com a data-
base vinculada a data do orcamento estimado ou do ultimo reajuste, tendo como
base a variacdo acumulada do IPCA/IBGE no periodo. O reajuste sera devido a
partir do intersticio previsto neste subitem e dependera de solicitagdo da
CONTRATADA perante a CMBH, desde que observados o intersticio minimo e o
indice admitido.

2.1.10.20 Sera de responsabilidade da CONTRATADA arcar com todas as
despesas de instrucdo e treinamento técnico de pessoal indicados pela
CONTRATANTE quando da instalacéo inicial dos equipamentos, fornecendo-lhes,
inclusive, material impresso com o respectivo contetdo de treinamento.

2.1.10.21 A Fundacdo Municipal de Cultura, por intermédio do APCBH, é
responsavel pela guarda dos equipamentos e materiais alocados no seu espaco
pela Contratada para realizacao dos trabalhos.

2.1.11 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

2.1.11.1 Além das obrigacdes constantes no contrato e nas demais clausulas
deste Termo de Referéncia, a CONTRATADA devera:

2.1.11.1.1 Recrutar, selecionar e encaminhar a CMBH, no inicio da prestacédo dos
servicos, o profissional necesséario a realizacdo do trabalho, de acordo com a
gualificacdo minima definida neste termo de referéncia;

2.1.11.1.2 Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no
processo de admissdo, quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de
seu profissional, os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando 0s
respectivos comprovantes sempre que solicitado pela CMBH;

2.1.11.1.3 Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissional e
periddicos anuais de seus empregados;




TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

2.1.11.1.4 Cumprir todas as Normas Regulamentadoras aprovadas pelos 6rgaos
competentes nas questdes trabalhistas e que Ihes sdo aplicaveis, além de demais
orientacdes relativas a salde e seguranca do trabalho, providenciando, inclusive,
todas as certiddes que se fizerem necessarias;

2.1.11.1.5 Fornecer quaisquer documentacdes que poderdo ser, eventualmente,
solicitadas pela CMBH;

2.1.11.1.6 Manter a relacdo de profissionais atualizada e formalizar junto a
SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa), ao gestor e ao
APCBH sempre que houver qualquer alteracdo do quadro;

2.1.11.1.7 Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocéao
de treinamentos e reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no
trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade do servico e sempre que a CMBH entender conveniente;

2.1.11.1.8 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou preposto
comprovadamente causem ao patriménio da CMBH, do APCBH ou a terceiros
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou Oomissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacfes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente, resguardando-se a CMBH o direito de
regresso na hipotese de ser compelida a responder por tais danos ou prejuizos;

2.1.11.1.9 Responsabilizar-se por tomar todas as providéncias e cumprir todas as
obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
guando, em ocorréncia da espécie for vitima seu profissional durante a execucao
do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CMBH;

2.1.11.1.10 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento do seus empregados, acidentado ou com mal subito;

2.1.11.1.11 N&o vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela CMBH,;

2.1.11.1.12 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CMBH,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

2.1.11.1.13 Realizar 0 pagamento, as suas expensas, de todos 0s encargos
devidos em relacdo a prestacdo dos servicos, inclusive os de carater
previdenciario, social, trabalhista, tributario e fiscal. A CMBH poderda, a qualquer
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tempo, exigir a comprovagdo do cumprimento de parte ou de todas essas
obrigacdes, inclusive como condicdo para efetuar o pagamento relativo aos
servicos prestados, conforme disposicdes previstas em contrato;

2.1.11.1.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacédo vigente;

2.1.11.1.15 Executar diretamente o0 contrato, sem transferéncia de
responsabilidades a terceiros;

2.1.11.1.16 Responder todos os e-mails enviados pela CMBH, os quais serdo
considerados meio de comunicagcdo oficial entre as partes para relatar fatos,
solicitar tarefas e efetuar demais comunicados, inclusive para fins de notificacao
de infracdes;

2.1.11.1.17 Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato
entre a CMBH e o preposto da CONTRATADA,

2.1.11.1.18 Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato;

2.1.11.1.19 Autorizar a CMBH a reter, no momento da assinatura do contrato, a
gualquer tempo, a garantia na forma prevista no item especifico deste Termo de
Referéncia;

2.1.11.1.20 Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das
atividades objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CMBH,;

2.1.11.1.21 Utilizar formularios proprios no controle de seus empregados, sendo
vedado o uso, para esse fim, de formularios ou de qualquer outro documento com
o timbre da CMBH,;

2.1.11.1.22 Consultar o gestor do contrato sempre que houver necessidade de
esclarecimentos, submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam
implicar alterac6es quanto a execuc¢dao do trabalho;

2.1.11.1.23 Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de
pessoas que pleiteiam vagas ofertadas, selecionando e preparando rigorosamente
os profissionais que prestardo os servicos ha CMBH, submetendo previamente os
profissionais a analise do APCBH;

2.1.11.1.24 Orientar seus empregados para que sempre se comportem de forma
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cordial e se apresentem dentro dos padrbfes de apresentacdo e higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servigcos, especialmente, com roupas
limpas e sem rasgos;

2.1.11.1.25 Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais
verificadas na execucéo dos servigos;

2.1.11.1.26 Apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos
por ocasido da elaboracédo da fatura;

2.1.11.1.27 Nao se beneficiar da condicdo de Optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecdes previstas no 8§ 5°C do art. 18 da Lei Complementar Federal n°®
123/2006;

2.1.11.1.28 Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nao
serem confundidos com similares de propriedade da CMBH;

2.1.11.1.29 Cumprir todas as condicdes e prazos fixados pela CMBH, assim como
a observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel, os
critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade do objeto;

2.1.11.1.30 Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados,
informacBes e documentos fornecidos pela CMBH ou obtidos em razdo da
execucdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducédo dos
mesmos, durante a vigéncia deste Termo de Referéncia e mesmo apos o seu
término;

2.1.11.1.31 Nao utilizar, divulgar, reproduzir ou veicular, para qualquer fim,
informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
elaborados, sendo com a prévia e expressa autorizacdo da CMBH, sob pena de
responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria
vigente. Todas as informacles, resultados, relatérios e quaisquer outros
documentos obtidos ou elaborados pela CONTRATADA serdo de exclusiva
propriedade da CMBH,;

2.1.11.1.32 Orientar seus empregados a agirem com discricdo na execucao dos
servicos, de modo a ndo perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se
corretamente para o trabalho, trajando uniformes quando solicitado, bem como a
lidar com os servidores, visitantes e demais prestadores de servico de forma
cordial, bem como a respeitarem as normas e procedimentos de controle interno
da CMBH e do APCBH, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias
dos locais onde serdo executados 0S Servigos;
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2.1.11.1.33 Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de
prevencao a acidentes do trabalho e utilizagcdo dos equipamentos de seguranca,
realizando treinamentos e aplicando penalidade aos trabalhadores
insubordinados;

2.1.11.1.34 Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de eventuais
infracdes a legislacao de seguranca do trabalho;

2.1.11.1.35 Providenciar, imediatamente, a correcdo das deficiéncias apontadas
pela CMBH no que diz respeito a execucéo do objeto;

2.1.11.1.36 Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao
do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CMBH,;

2.1.11.1.37 Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos
objeto do contrato pelo gestor e fiscais durante a sua execucao;

2.1.11.1.38 Fornecer os beneficios conforme determinado na CCT aplicavel;

2.1.11.1.39 Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e intrajornada;

2.1.11.1.40 Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo, devendo comunicar a CMBH, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a continuidade da contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

2.1.11.1.41 Comunicar, por escrito, ao gestor, quaisquer danos ou avarias nas
ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade da CMBH ou
do APCBH, causados por seus empregados no desempenho de suas func¢des, ou
em conexdao com elas, providenciando, imediatamente, o0 reparo ou O
ressarcimento dos prejuizos causados a CMBH ou ao APCBH,;

2.1.11.1.42 Nao considerar qualquer tolerancia por parte da CMBH, no que tange
ao cumprimento das obrigacdes ora assumidas pela CONTRATADA, em hipotese
alguma, como alteracao contratual, novacéo, transacdo ou perdao, permanecendo
em pleno vigor todas as clausulas deste contrato e podendo a CMBH exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo;

2.1.11.1.43 Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias contados de solicitacdo da
CMBH, a documentacdo necessaria a abertura de conta-depdésito vinculada —
bloqueada para movimentagcdo — de sua titularidade, para receber os recursos
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retidos de rubricas constantes de planilha de custos de formag&o de pregos no
contrato firmado com a CMBH,;

2.1.11.1.44 Exigir declaracdo firmada por seus profissionais, comprovando
perante a CMBH, o cumprimento do disposto no art. 21, 85° da Lei Municipal n.
8.665/2003, com a redacédo dada pela Lei n°® 11.340, de 19/1/2022, conforme
modelo constante em Anexo deste Termo de Referéncia.

2.1.12 OBRIGACOES DA CMBH

2.1.12.1 Notificar a CONTRATADA, por meio do gestor, sobre irregularidades
encontradas na execuc¢ao dos servicos;

2.1.12.2 Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA, em relacdo aos servicos objeto
do contrato;

2.1.12.3 Proporcionar acesso e movimentacdo do pessoal da CONTRATADA as
suas instalacoes;

2.1.12.4 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condi¢cOes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

2.1.12.5 Fiscalizar e acompanhar os servicos, 0 que ndo exclui e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA com a execucdao, fiscalizacdo e supervisdo
dos servicos;

2.1.12.6 Solicitar o Iimediato afastamento de qualquer empregado da
CONTRATADA, cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado
inconveniente ou esteja em desconformidade com as disposi¢cdes contratuais e
legais;

2.1.12.7 Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servicos, sempre que a
medida for considerada necesséria;

2.1.12.8 Transmitir ao preposto da CONTRATADA, por meio do gestor, as
instrucdes necessarias a realizacdo dos servicos;

2.1.12.9 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do
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contrato;

2.1.12.10 Arcar com as despesas de publicacédo do extrato do contrato e seus
respectivos termos aditivos que venham a ser firmados;

2.1.12.11 Assegurar, respeitadas suas normas internas, 0 acesso dos
empregados da CONTRATADA ao local de trabalho, desde que devidamente
identificados por meio de crachas.

2.1.13 DA DOCUMENTACAO A SER ENVIADA PARA CMBH

2.1.13.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa) a
relacédo de todos os empregados alocados e devidamente registrados, contendo
nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, numero da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), setor de lotacdo, com indicacdes
dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o caso.

2.1.13.2 ApoOs esse periodo, a CONTRATADA devera manter mensalmente a
relacéo de trabalhadores atualizada.

2.1.13.3 A CONTRATADA devera comunicar toda e qualquer alteracdo que venha
a ocorrer no quadro de pessoal durante a execucdo dos servicos, tais como
demissdes e admissdes. Assim, o documento mencionado no subitem 2.1.13.1
devera ser apresentado para cada novo profissional que se vincule a prestacéo
dos servigcos. De igual modo, o desligamento de empregados no decorrer da
prestacdo dos servicos deverd ser devidamente comunicado, com toda a
documentacéo pertinente ao empregado dispensado.

2.1.13.3.1 A CONTRATADA devera comunicar previamente ao fiscal e ao gestor
do contrato a substituicdo e enviar a SECSET (ou outra responsavel pela
fiscalizagcdo administrativa) comunicacdo sobre as mudancas de lotacdo dos
empregados em até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de ocorréncia do fato.

2.1.13.4 A CONTRATADA devera encaminhar a SECSET (ou outra responsavel
pela fiscalizacdo administrativa), com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
confirmacao dos profissionais que fruirdo férias.

2.1.135 Em caso de licencas, faltas, férias e demais ocorréncias, a
CONTRATADA deverd, assim que tiver conhecimento do fato, fornecer a SECSET
(ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa) as relacdées nominais dos
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empregados envolvidos, além da escala com 0s respectivos substitutos nas
hip6teses em que este Termo de Referéncia exige a substituicao.

2.1.13.6 O numero de empregados por funcdo ndo pode ser superior ao previsto
neste Termo de Referéncia, ndo sendo devido qualquer valor pela CMBH em
relacéo aos profissionais excedentes.

2.1.13.7 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SECSET (ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa):

2.1.13.7.1 Folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos empregados
designados para os servicos na CMBH, bem como, quando exigidos neste Termo
de Referéncia, de seus substitutos, na forma da legislacdo previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento de salarios, referentes ao més
faturado;

2.1.13.7.2 Guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de
quitacdo, acompanhado do protocolo de envio das informagdes a Previdéncia
Social, referentes apenas aos empregados designados para 0S servicos na
CMBH;

2.1.13.7.3 Relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do
fechamento, referente a guia especificada na letra “b” anterior;

2.1.13.7.4 Guias de recolhimento do INSS — GPS — “Outras Entidades”;

2.1.13.7.5 Para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar O0S
documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos
recolhimentos;

2.1.13.7.6 Certidées comprobatodrias da regularidade fiscal (CRF, CND e CNDT);

2.1.13.7.7 Documentos que comprovem a concessdo de beneficios previstos na
CCT da categoria;

2.1.13.7.8 Quando prévia e expressamente aprovado pelo gestor e pela Diretoria
de Administracdo e Financas o adicional noturno, folha de pagamento analitica
constando a rubrica “adicional noturno’;

2.1.13.7.9 Quando prévia e expressamente aprovado pelo gestor e pela Diretoria
de Administracdo e Financas a realizacdo de horas extras, folna de pagamento
analitica constando a rubrica “hora extra”;
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2.1.13.7.10 No que tange aos vales-transportes e aos tickets alimentacao/refeicao,
0s comprovantes de fornecimento a cada empregado;

2.1.13.7.11 Relacdo dos empregados faltosos, em férias, licenca ou afastados
legalmente no periodo, com indicacao do substituto, quando for o caso;

2.1.13.7.12 Relacdo dos empregados desligados no periodo, acompanhada dos
seguintes documentos para cada empregado:

a) Copia reprografica da notificacdo da dispensa, devidamente formalizada, ou do
pedido de demisséao;

b) Comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e
Seguro Desemprego’;

c) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado
perante a autoridade competente, quando obrigatorio, para fins de comprovacao
do pagamento das verbas rescisorias, dentre elas:

(i) Saldo de Salério,

(ii) Aviso Prévio,

(iii) 13° Salario,

(iv) Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais),

(v) Indenizacéo Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238, de 1984, que

trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 (trinta) dias que
antecedem a data da correcao salarial), caso devidas.

d) Extratos individualizados que comprovem os depositos relativos ao FGTS,
emitidos pela Caixa Econémica Federal, para fins de comprovacdo dos depdsitos
relativos ao més da rescisdo e o0 imediatamente anterior, assim como para
confirmacado do recolhimento da indenizac&o prevista no 8§ 1° do art. 18 da Lei n°®
8.036, de 1990 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta
por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS;

e) Guia de quitacdo, perante a Caixa Econémica Federal, da contribui¢cdo social
(Artigo 1° da Lei Complementar n°® 110, de 2001), que correspondera a 10% (dez
por cento) dos depdsitos relativos ao FGTS;

f) Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisoérias devidas
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ao empregado desligado, bem como aqueles que confirmem o recolhimento dos
encargos a elas relativos;

2.1.13.7.13 Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, ficha de registro
cadastral e copia da CTPS dos empregados admitidos no periodo;

2.1.13.7.14 Outros documentos que, a critério da CMBH, deverdo instruir o
processo de pagamento, desde que relativos ao contrato, aos servigos prestados
ou aos trabalhadores envolvidos na prestacdo do servico, especialmente,
documentos que comprovem de forma cabal e inequivoca o
pagamento/recolhimento de encargos sociais, trabalhistas, fundiarios,
previdenciarios, fiscais e tributarios devidos pela CONTRATADA, nos termos da
legislagéo pertinente.

2.1.13.8 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés a prestacdo dos
servicos, a CONTRATADA devera apresentar a SECSET (ou outra responsavel
pela fiscalizacdo administrativa), os seguintes documentos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, cumpridos os requisitos legais cabiveis, e respectivos comprovantes de
pagamento;

b) Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e respectivo comprovante de
pagamento;

c) Demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

d) Lista nominal dos profissionais que a CONTRATADA mantera em seu quadro
de pessoal apos o término do contrato, quando for o caso.

2.1.13.9 Quando do término do contrato, a liberacdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos dois ultimos meses de prestacdo de servicos somente
ocorrerd mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as
obrigacdes contratualmente previstas, apresentacdo de todos os documentos
exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracao da
utilizacdo das parcelas repassadas em caso de aviso prévio indenizado e multa
fundiaria e comprovacdo da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciéarias, fundiarias e decorrentes das normas coletivas.

2.1.14 DA PROPOSTA COMERCIAL

2.1.14.1 A licitante devera observar em sua proposta comercial os salarios
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definidos no modelo de proposta elaborado pela CMBH, quais sejam:

a) Para Técnicos de Arquivo, o saléario individual de R$ 2.053,34, cumprindo
uma carga horéaria de 40 horas semanais (200 horas mensais);

b) Para Analistas de Arquivo, o salario individual de R$ 4.867,51, cumprindo
uma carga horéria de 40 horas semanais (200 horas mensais);

c) Para Conservador-Restaurador, o salario individual de R$ 4.867,51,
cumprindo uma carga horaria de 40 horas semanais (200 horas mensais);

d) Para Coordenadores, o salério individual de R$ 6.335,65, cumprindo uma
carga horaria de 40 horas semanais (200 horas mensais).

2.1.14.2 Os salarios constantes do subitem 2.1.14.1 encontram-se compativeis
com referéncias de pesquisas de mercado, apds consultas em empresas do ramo
e contratos firmados com a Administracdo Publica (em compatibilidade com as
especificacdes do trabalho a ser desenvolvido e com as experiéncias exigidas),
conforme Relatorio de ETP.

2.1.14.3 Os salarios definidos possuem como referéncia o exercicio de 2023 e
poderdo ser repactuados posteriormente, mediante solicitacdo da CONTRATADA,
em razao de realizacéo de acordo, convencao ou dissidio coletivo que vigorarem a
partir do inicio da vigéncia do contrato, com base nos mesmos percentuais
previstos no acordo, convencéao ou dissidio que subsidiar a repactuacao.

2.1.14.4 A proposta comercial devera ser preenchida obedecendo as normas
constantes em acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho. Em caso de
divergéncia entre o salario constante no modelo de proposta comercial e 0 piso
salarial fixado nos institutos acima referidos, prevalecera o que for maior, levando-
se em consideracdo o valor proporcional a hora trabalhada. No que diz respeito a
carga horaria, em caso de divergéncia, prevalecera a que constar neste termo de
referéncia, salvo exigéncia legal para carga horaria inferior.

2.1.145 O enquadramento sindical observara a atividade econdmica
preponderante da licitante. Tal definicAo devera ser considerada por ela no
momento do preenchimento de sua proposta comercial. Assim, ndo compete a
CMBH a definicdo de enquadramento sindical do profissional a ser disponibilizado
pela CONTRATADA.

2.1.14.5.1 Exceto nos casos previstos em lei para categoria diferenciada, o
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enquadramento sindical dos profissionais deve ser realizado em funcdo da
atividade econdmica preponderante da CONTRATADA, conforme o 8§ 2° do art.
511 da CLT, a Sumula 374 do TST e o entendimento firmado pelo TCU no
Acérdao 1097/2019.

2.1.14.6 Para todos os fins, especificamente o disposto no subitem 2.1.14.4, sera
aceito como valido acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
devidamente assinado pelas partes, uma vez que sua eficacia independe de
registro junto aos 6rgédos competentes.

2.1.14.7 Os empregados disponibilizados pela CONTRATADA para a prestacao
do servigco nao terdo qualquer vinculo contratual ou empregaticio com a CMBH. O
vinculo de emprego e, portanto, a subordinacao juridica dar-se-a diretamente com
a CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de todos
0S encargos previdenciarios, sociais, trabalhistas, tributarios e fiscais, bem como o
cumprimento das normas decorrentes de acordo, dissidio ou convencao coletiva
das categorias, das regras definidas pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e de todos os demais dispositivos legais pertinentes.

2.1.14.8 Eventual omiss&o ou erro na apropriacdo de encargos sociais, tributarios
ou contratuais ndo desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los tal como
definido em lei, convencéo, dissidio ou acordo coletivo, ndo podendo tal 6nus ser
posteriormente repassado a CMBH.

2.1.14.9 As licitantes deverao apresentar Planilha de Precos com base em CCT
ou outra norma coletiva aplicavel, respeitando-se as fun¢des, quantitativos,
salarios e parametros minimos fixados, neste Termo de Referéncia

2.1.14.10 Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentacdo da
proposta comercial ndo deverdo ser alterados pela licitante.

2.1.14.11 A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas,
vale-transporte aos profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada
um para se locomover, na ida e na volta, entre sua residéncia e a CMBH, devendo
o fornecimento ser realizado de forma integral e antecipada até o primeiro dia util
de cada més de prestacéo dos servicos.

2.1.14.11.1 Devera ser demonstrado o célculo relativo ao reembolso do vale-
transporte, contando o numero de vales-transportes estimados por empregado por
dia, o valor unitario do vale vigente em Belo Horizonte/MG, o niamero de dias
Uteis/més, deduzido deste total a cota parte do empregado de até 6% do seu
saléario, limitado ao valor efetivamente fornecido.
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2.1.14.11.2 Os custos relativos ao vale-transporte serdo pagos a CONTRATADA
considerando exclusivamente o valor por ela inserido na sua proposta comercial
na forma do item 2.1.14.11.1 independentemente dos valores efetivamente
despendidos por ela mensalmente em relagdo a cada empregado.

2.1.14.11.3 O reajustamento do valor devido pelo vale transporte sera devido nas
mesmas datas e indices que ocorrerem as variacées do preco publico na tarifa do
transporte do Municipio de Belo Horizonte.

2.1.14.12 A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas,
auxilio/ticket/vale alimentacdo/refeicdo a todos os profissionais alocados, nas
condices e nos valores definidos por dissidios, convencdes ou acordos coletivos
vigentes de cada categoria. O fornecimento devera ser realizado de forma integral
e antecipada até o primeiro dia Gtil de cada més de prestacdo dos servicos para
todos os profissionais alocados a prestacao do servico na CMBH.

2.1.14.12.1 Devera ser demonstrado o célculo relativo ao reembolso do vale-
alimentacéo, contado o numero de vales-alimentacdo aos profissionais alocados,
nas condicdes e nos valores definidos por dissidios, convencdes ou acordos
coletivos vigentes de cada categoria, deduzido deste total a cota parte do
empregado, limitado ao percentual de 20% do valor efetivamente fornecido.

2.1.14.12.2 Os custos relativos ao vale-alimentacéo serdo pagos a CONTRATADA
considerando exclusivamente o valor por ela inserido na sua proposta comercial
na forma do item 2.1.14.13.1 independentemente dos valores efetivamente
despendidos por ela mensalmente em relagdo a cada empregado.

2.1.14.12.3 Caso ndo haja previsdo do pagamento do vale alimentacdo para
determinada categoria ha CCT adotada pela licitante, devera considerar o menor
valor previsto na CCT do sindicato a que se filia para fins de pagamento desses
profissionais, ou na inexisténcia, considerar o valor do SINDEACXSEAC.

2.1.14.13 O valor referente ao BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) das licitantes
sera calculado a partir de percentual fixado sobre os custos indiretos e sobre o
lucro.

2.1.14.14 Os custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execucao contratual
decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa e
organizacional, bem como com o0 gerenciamento de seus contratos, sendo seu
valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) estipulado pela licitante sem sua
proposta comercial sobre o somatério dos custos diretos dos servicos prestados
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conforme férmula a seguir:

Despesas Indiretas = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4+ Grupo 5) x (N%),
EM QUE:

GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO;

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS;

GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAOQ;

GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOQOS;

N = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta comercial para
céalculo das despesas indiretas.

2.1.14.15 O lucro, representado pelo ganho decorrente da exploracédo da atividade
econdmica, tera seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o
somatoério dos custos diretos dos servigos prestados (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo
3+ Grupo 4) acrescido do valor das Despesas Indiretas, conforme formula a
seguir:

Lucro = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4 + Despesas Indiretas) x (X%)
EM QUE:

GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO;

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS;

GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO;

GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSQOS;

Despesas Indiretas = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4) x (N%)

X = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta comercial para
calculo do lucro.

N = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta comercial para
célculo das despesas indiretas.

2.1.14.16 O atraso no pagamento da fatura por parte da CMBH, decorrente de
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circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento
ao profissional nas datas regulamentares.

2.1.15 DAS AUTORIZACOES

2.1.15.1 A CONTRATADA autoriza a CMBH, desde o inicio da vigéncia do
contrato, a descontar de seus créditos pendentes e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

2.1.15.2 A CMBH fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente, o valor da(s)
fatura(s) referente aos servigcos prestados, bem como da garantia prestada, até a
devida comprovacao, por parte da Contratada, do pagamento integral de todas as
verbas rescisorias.

2.1.15.3 No caso de rescisao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CMBH podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados, garantido o contraditorio
antes de deciséo final administrativa.

2.2 - Possibilidade de subcontratacao:
(x ) Néo.

2.3 - Havera necessidade de exigéncia de garantia contratual para assegurar o
adimplemento e fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA?
( x ) Sim. Percentual da garantia e justificativa:

2.3.1. A prestacdo da garantia devera corresponder ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual contratado.

2.3.1.1 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

2.3.1.2 - O percentual escolhido se justifica por se tratar de contratacdo de mao de
obra para execucdo de servico continuo e essencial as atividades rotineiras da
CMBH, nos quais pode haver a responsabilidade subsidiaria do ente publico em
relacdo as obrigacgfes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA.
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2.3.1.3 - Desta forma, com o objetivo de assegurar eventual risco a que a CMBH
estaria submetida, exige-se a presente garantia de 5% (cinco por cento) do valor
anual contratado, em atencdo ao que prevé o art. 98 da Lei Federal n°
14.133/2021.

3 - VIGENCIA DA CONTRATACAO E INDICACAO DE PRORROGACAO

3.1 - O inicio da vigéncia da presente contratacdo esta previsto para a seguinte
data: 01/12/2023 ou na data de sua assinatura, se ocorrer posteriormente a esta
data.

3.2 - A duracgao da vigéncia sera:
( x ) Pelo seguinte niumero de meses: 24 meses

3.3 - Em caso de vigéncia superior a 12 meses, justificar a vantajosidade da
contratacao pelo periodo solicitado:

A presente contratacdo de mao de obra e fornecimento de equipamentos, ao
estabelecer uma vigéncia superior a doze meses, busca zelar pelos principios da
eficiéncia e da economicidade no que se refere as licitagcbes firmadas pela
administracdo publica. Almeja-se com um periodo superior de contratacdo, o
melhor gerenciamento dos custos diretos e indiretos despendidos pela
CONTRATADA e pagos a ela pelo Poder Publico.

Nessa direcdo, especialmente 0s custos com equipamentos e com a selecao de
pessoal, podem apresentar significativa reducéo ao serem dilatados em um prazo
superior de contrato. Acrescente-se gque 0S equipamentos solicitados possuem
alto valor econémico, de modo que, para alocar tais itens no APCBH, a
Contratada despendera de grande quantia no inicio da prestacdo dos servicos,
valores esses que serao diluidos em uma contratagcdo por maior numero de meses
haja vista que sé&o equipamento duraveis.

As atividades desenvolvidas no ambito da gestdo de documentos exigem profundo
conhecimento da instituicdo, assimilacdo da producdo, uso, tramitacdo e
arquivamento dos documentos, 0 que requer um maior tempo de pesquisa e
treinamento. A menor rotatividade de trabalhadores reduz custos com retrabalho e
otimiza a execucao das atividades.
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Ademais, os estudos internos da CMBH necessarios a contratacdo desse porte
apontam como alternativa mais econémica a vigéncia superior a doze meses,
tendo em vista que, caso opte, a CONTRATADA, por nao renovar o contrato ao
final o periodo inicial da vigéncia, os setores administrativos deverdo promover
novos estudos e proceder a nova contratacdo ja a partir do fim do exercicio
seguinte. Fato que contraria a eficiéncia administrativa.

Por fim, apds andlise das diferentes variaveis que envolvem a contratacdo de mao
de obra, a escolha pela vigéncia superior apresenta-se mais eficiente e
econdmica, por, nesse caso, aperfeicoar a alocacdo dos recursos publicos nas
contratacoes e por alcancar a alternativa mais vantajosa do ponto de vista
financeiro.

3.4 - Possibilidade de prorrogacéo:

( X') Sim. Numero de meses e fundamento legal: Podera ser prorrogado por 120
(cento e vinte) meses, com base no Art. 107 da Lei 14.133/2021, que dispde que
0s contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal.

4 - EXECUCAO CONTRATUAL

4.1 - A gestdo da contratacdo serda atribuida ao titular do seguinte setor: Secéo de
Controle e Gestéo Arquivistica (SECARQ)

4.2 - Em razao da natureza do objeto a fiscalizacéo:

( x ) ap6s a contratacao, sera designado pelo gestor servidor lotado em setor sob
sua supervisdo hierarquica para atuar como fiscal técnico do contrato. Na
auséncia de indicacao a fiscalizacdo técnica sera exercida pelo proprio gestor. A
fiscalizacdo administrativa sera executada por setor especifico.

4.2.1 Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢édo do
contrato e dos respectivos servicos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucao, determinando o
gue for necessério a regularizacdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 117, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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4.2.2 A fiscalizacao técnica corresponde a andlise da presenca do profissional no
setor, controle da carga horaria contratada, bem como o desempenho das
atividades em que Ihe séo atribuidas.

4.2.2.1 A referida fiscalizacdo técnica sera realizada pela CMBH, quanto aos
profissionais alocados na sede da Camara, e, quanto aos profissionais alocados
na sede do APCBH, contar4 com a supervisdo de servidores do proprio APCBH,
gue encaminhara ao gestor e ao fiscal os respectivos comunicados. O APCBH
estabelecera ainda os critérios e selecionara os profissionais destinados a
execucao de atividades deste Termo de Referéncia, conforme previséo no
Convénio 04/2021.

4.2.3 Em caso de insuficiéncia na prestacdo dos servicos ou da verificacdo de
gualquer falha, o fiscal devera comunicar o fato ao gestor do contrato.

4.2.4 Ao final de cada més, ou em frequéncia determinada pelo gestor, os fiscais
técnicos deverdo encaminhar a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacéo
administrativa) relatorio manifestando sobre o cumprimento do namero de horas
prestadas e trabalhos realizados.

4.2.5 A anélise do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela
CONTRATADA, sera feita pela SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacao
administrativa) que instruira o processo e analisard a documentacdo de
faturamento por ela enviada e encaminhard ao gestor relatorio quanto ao
cumprimento dessas obrigacfes, nos termos do subitem 2.1.13.

4.2.6 O recebimento dos servicos prestados somente se efetivara apos a
liuidacdo pelo gestor, a quem compete também analisar o atendimento as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e a declaracao de que foram
cumpridas todas as obrigacdes contratualmente previstas.

4.2.6.1 Para cumprimento dessas funcdes, o gestor se baseara nos formularios
emitidos pelos fiscais, na analise documental efetivada pela SECSET (ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa) ou ainda em atos decorrentes de sua
prépria fiscalizacao.

4.2.7 Deverdo ser assegurados a CMBH e ao APCBH amplos poderes para
fiscalizar e acompanhar os servicos contratados, bem como o direito de obter
guaisquer esclarecimentos julgados necessarios, devendo a CONTRATADA e
seus profissionais fornecerem relatérios ou informac8es quando solicitados.

4.2.8 A acao fiscalizadora da CMBH e/ou APCBH néo fara cessar e nem diminuir
a responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
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estipuladas no contrato ou por irregularidades constatadas, nem por quaisquer
danos causados, inclusive a terceiros.

4.2.9 A fiscalizagdo periodica ndo afasta a possibilidade de a CMBH solicitar, a
gualquer tempo, correcdes de procedimentos objetivando o cumprimento integral
do contrato.

4.2.10 Caberda a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus
para a CMBH.

4.2.11 O descumprimento de qualquer regra decorrente dos servigcos contratados
por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional por ela alocado, bem
como a execucdo de forma insatisfatoria, implicara a aplicacdo das penalidades
previstas em contrato e em lei.

4.2.12 E direito do fiscal rejeitar quaisquer servicos quando entender que a sua
execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste termo de
referéncia, comunicando imediatamente o fato ao gestor.

4.2.13 Os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato formalmente a
CONTRATADA deverédo ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas, se outro prazo nao for fixado na solicitac&o.

4.2.14 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacGes de carater
técnico, ou qualquer outra hipotese de excecdo, a CONTRATADA devera
encaminhar justificativa formal ao gestor ou ao fiscal do contrato, dentro do prazo
supracitado, para que, caso se entenda necessario, seja concedido novo prazo
para resposta ou atuacdo da CONTRATADA.

4.3 - O modelo de gestéo e fiscalizacdo da contratacdo consiste na analise do
cumprimento pela contratada das obrigacdes estipuladas nos itens 2.1 deste TR.

4 .4 - O faturamento sera realizado:
( X)) Mensalmente.

4.4.1 O valor a ser pago em cada més pela prestacéo dos servicos correspondera
a soma de todos os itens de composicao da planilha de formacao de precos.

4.4.2 O valor a ser faturado a titulo de “mao de obra” sera apurado pelo efetivo
comparecimento do pessoal alocado aos servicos, descontando-se faltas e
atrasos, porventura ocorridos e para os quais nao tenha ocorrido cobertura.
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4.4.3 Serdo observados no més o numero de profissionais contratados, a carga
horaria de cada um deles, devendo haver a glosa sempre que ndo ocorrer a
efetiva prestacao total dos servicos.

4.43.1 Para fins de glosa, a CONTRATADA deverd excluir do faturamento
mensal:

a) os dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em licenca superior a
quinze dias ou licenga maternidade, para os quais ndo houver sido encaminhado
substituto;

b) todas e quaisquer ocorréncias/verbas que néo forem de responsabilidade da
CMBH,;

c) ocorréncias que nao correspondam a servicos efetivamente prestados ou
reembolsos devidos;

d) os atrasos e saidas antecipadas ndo compensados na forma da lei ou do
contrato também devem ser excluidos do total de horas contratado.

444 A aplicacdo da glosa devera considerar que a CMBH pagara a
CONTRATADA pelos dias em gue o servico Ihe é efetivamente prestado.

44.4.1 Para calculo do numero de horas devidos serdo computados
exclusivamente o numero de dias uteis no més, excluindo-se os dias néo uteis.
4.4.4.2 Em observancia da regra do subitem anterior, o divisor para fins de célculo
do namero de horas sera exclusivamente a quantidade de dias em que o servico é
executado, de modo que as glosas, durante a vigéncia deste contrato, por falta de
colaboradores ndo substituidos, deverdo considerar o valor do profissional e o
numero de dias Uteis do més e nao o divisor 30. A formula para o calculo devido
por dia e hora de cada profissional € a seguinte: o valor das horas contratadas
menos o valor das horas glosadas. Assim, tem-se que para chegar ao valor a ser
glosado, deve-se identificar o valor da remuneracdo do posto e dividi-lo pelo
namero de horas trabalhaveis no més (numero de horas trabalhaveis por dia
multiplicado pelo namero de dias Uteis no més), para, em seguida, multiplicar pelo
numero de horas de jornada descumprida.

4.4.4.3 Serd computado como dia Gtil o dia em que ndo houver expediente na
CMBH e/ou APCBH por ser considerado ponto facultativo e o dia em que a CMBH
e/ou APCBH funcionar em periodo de tempo parcial.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO COMO CONDICAO AO
LIQUIDACAO
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4.4.5 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério
do objeto contratual e somente podera ser expedida apés a andlise do
cumprimento integral da obrigacdo em relacao ao periodo de apuracao.

4.4.6 A andlise do cumprimento da obrigacdo por parte da CONTRATADA
dependera de:

4.4.6.1 declaracao emitida pelo fiscal ou pelo gestor até o 3° dia Gtil de cada més,
na qual se aponte falhas e ocorréncias na prestacdo dos servicos que sera
encaminhado a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa)
para juntada no processo de pagamento;

4.4.6.2 andlise pela SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo
administrativa) do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias por
parte da CONTRATADA que dependera do envio pela CONTRATADA dos
seguintes documentos:

a) Até o 5° dia de cada més, documentacdo comprobatéria da frequéncia dos
profissionais alocados na CMBH em relacdo aos servigcos prestados no més
anterior.

b) até o dia 7° (sétimo) dia util de cada més, a documentacdo comprobatoria do
cumprimento da obrigacdo contratual prevista no item 2.1.13.7 em relacdo as
obrigacdes vencidas entre o 7° (sétimo) Gtil dia do més anterior e 0 6° (sexto) dia
atil do més corrente.

4.4.6.3 A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser
conjunta com aquela relativa a outros empregados dos quadros da
CONTRATADA.

4.4.7 Recebidas as declaracdes previstas no subitem 4.2.4, a SECSET (ou outra
responsavel pela fiscalizacdo administrativa) fara relatério das faltas e ocorréncias
apontadas pelo fiscal e 0 encaminhara ao gestor, para analise e decisdo sobre as
providéncias cabiveis, previamente a emisséo da planilha do faturamento;

4.4.7.1 Com base nas declaracdes fornecidas na forma do subitem 4.2.4 e nas
decisdes do gestor na forma do item 4.4.7, sera elaborado o faturamento mensal
pela SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa) e pela
CONTRATADA, que devera emitir planilha analitica do faturamento e planilha
analitica da conta vinculada, para parametrizar a emissdo Nota Fiscal.

4.4.7.2 A emissdo da declaracdo nos termos deste item nédo retira do fiscal o dever
e o direito de comunicar ao gestor, a qualquer tempo, as falhas que ocorrerem na
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prestacao dos servigos.

4.4.8 A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certiddes Negativas de Débito” e do
“Certificado de Regularidade do FGTS —CRF”, encaminhando cdpia destes
documentos a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacdo administrativa).
4.4.9 No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, a SECSET (ou outra responsavel pela fiscalizacédo
administrativa) devera verificar o pagamento de salarios e demais obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

4.4.10 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execuc¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar os servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias.

4.4.10.1 Havendo impossibilidade de reparacdo sera efetuada a glosa referente
aos servigcos nao prestados.

4.4.10.2 Desde que devidamente aceito pelo gestor e sem prejuizo da aplicacao
das sanc0Oes cabiveis, a glosa podera ocorrer no més subsequente nas hipoteses
em que o descumprimento foi constatado apds a emissdo a nota fiscal.

4.4.11 Registra-se que, caso as alteracfes constantes neste item conflitem com
as condicdes estabelecidas no edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado
neste Termo de Referéncia.

4.5 - O reajuste do contrato tera como referéncia a variagdo acumulada do IPCA
no periodo, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano contado a partir do
orcamento estimado ou do ultimo reajuste.

4.6 - O servico devera ser iniciado no seguinte prazo, a contar da solicitacao
formal da CMBH: no dia 11/12/2023 ou em 05 (cinco) dias Uteis da solicitacédo
formal da CMBH.

4.7 - O servico deverd ser prestado:
( x ) Até o término da vigéncia contratual.
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4.8 - A prestacao do(s) servico(s) pela CONTRATADA ocorrera, sem quaisquer
onus adicionais para a CMBH, no seguinte endereco:

4.8.1 Os servicos deverdo ser prestados pela CONTRATADA, sem quaisquer
onus adicionais para a CMBH, nos seguintes enderecos: Avenida dos Andradas,
n°® 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900 e Rua
Itambé, n° 227, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, CEP 30150-150, nos
seguintes dias e horarios: Os servicos serdo executados de segunda a sexta,
entre 7h e 21h30, em horario a ser definido pela CMBH de acordo com as
atividades, observando-se as jornadas individuais para cada profissional.

4.8.2 Os profissionais serdo designados para cada local de trabalho conforme
interesse e decisdo da CMBH.

4.8.3 No caso de a CMBH ou APCBH alterarem temporariamente sua sede ou o
local de execucao de suas funcdes, a CONTRATADA devera prestar 0s servicos
no endereco indicado pela CMBH.

5 - FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

Instituicdes, independente de tamanho, missdo ou setor de atividade, para
existirem, funcionarem e se desenvolverem, necessitam de informacdo. E a
informac&o organica, nascida das atividades da instituicdo, que norteia todo o
processo de gerenciamento administrativo. Nesse sentido, o arquivo € uma
atividade estratégica para a Casa, pois a guarda desses documentos € a forma de
preservar as informacdes necesséarias para comprovacdo do cumprimento de
obrigacdes, prestacdo de contas das atividades desenvolvidas, atendimento aos
orgaos de fiscalizacdo, além de servir de orientacdo/guia para a tomada de
decisfes.

Tem-se, portanto, incontestada a importancia da gestdo de documentos e,
considerando o volume da massa documental da CMBH, faz-se necesséaria a
contratacdo de empresa especializada no manejo, tratamento e preservacdo de
documentos dos mais variados suportes produzidos na CMBH para bem a atender
as demandas arquivisticas da Casa Legislativa.

A prestacdo dos servicos objeto desta contratacao visa atender as diretrizes
da Politica Nacional de Arquivos Publicos, em especial no que diz respeito ao
acesso a informacdo e a gestdo de documentos (producdo, tramitacdo, uso,
avaliacao ou recolhimento).
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Nesse sentido, acerca da gestdo de documentos a Constituicdo Federal
prevé:
“‘Art. 5° Inciso XXXIII — todos tém direito a receber dos
orgaos publicos informacdes de seu interesse particular, ou
de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo
da lei, sob pena de responsabilidade.”

“Art. 216, § 2° - Cabe a administracdo publica, na forma
da lei, tanto a gestdo da documentacdo governamental,
guanto as providéncias para franquear sua consulta a
quantos dela necessitem.”

Ainda neste sentido, a Lei n°® 8.159/91, que dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias, também dispde sobre a
gestdo documental:

“Art. 1°. E dever do Poder Publico a gestdo documental e
a protecao especial a documentos de arquivos, como
instrumento de apoio a administracdo, a cultura, ao
desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e
informacéao.”

"Art. 4° - Todos tém direito a receber dos 6rgédos publicos
informacdes de seu interesse particular ou de interesse
coletivo ou geral, contidas em documentos de arquivos,
gque serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, [...]."

“‘Art. 25. Ficara sujeito a responsabilidade penal, civil e
administrativa, na forma da legislacdo em vigor, aquele que
desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou
considerado como de interesse publico e social.”

Também a Lei de Acesso a Informacdo — Lei n® 12.527/2011 — exp0be
acerca da gestéo de informacéo:

“‘Art. 60 Cabe aos 6rgaos e entidades do poder publico,
observadas as normas e procedimentos especificos
aplicaveis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informacao, propiciando amplo
acesso a ela e sua divulgacéao;

I - protecdo da informacdo, garantindo-se sua
disponibilidade, autenticidade e integridade;
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“‘Art. 70 O acesso a informacdo de que trata esta Lei
compreende, entre outros, os direitos de obter

I - informagdo contida em registros ou documentos,
produzidos ou acumulados por seus 6rgdos ou entidades,
recolhidos ou n&o a arquivos publicos”

Partindo do exposto, a aplicacdo de uma politica de gestdo documental no
contexto da CMBH, além de mandatoria, é de extrema importancia com vistas a
garantir o adequado e célere processo de recuperacao da informacéo nas fases
corrente e intermediaria, viabilizando a tomada de decisao interna, a transparéncia
e a fluidez dos processos. Da mesma forma, é fundamental para organizacdo da
informac&o que ira compor o acervo permanente da instituicio que, por sua vez,
apresenta contributos para a formacdo da memodria institucional e social,
preservando documentos de relevancia historica, juridica e informacional.

Nessa direcdo, considerando que a CMBH né&o dispde em seu quadro de
pessoal de técnicos em arquivo capazes de realizar o tratamento arquivistico, para
bem realizar/continuar o trabalho de preparo (identificacdo / limpeza / remocéao de
sujidades / aplanamento / reparos / intervencdo quimica e etc.), digitalizacao,
classificacdo e acondicionamentos dos documentos é de fundamental importancia
a contratacdo de uma empresa dispondo de recursos técnicos e de pessoal.

A necessidade de contratacdo de méo de obra especializada em arquivo
também se d& por forca do Convénio 004/2021, uma vez que, nos termos da
clausula segunda do referido convénio, a CMBH contribuira para a consecucao do
objeto convenial mediante:

a) disponibilizacdo dos profissionais necessarios para a execucao das
atividades especificas deste convénio;

b) fornecimento dos insumos necessarios ao tratamento e guarda dos
documentos originarios da CMBH e em guarda permanente no APCBH,;

c) fornecimento dos equipamentos necessarios ao tratamento dos
documentos;

Em contrapartida, pelo fornecimento dos recursos referidos acima, o
APCBH armazena a documentacdo permanente enviada pela CMBH. Cumpre
ressaltar que o prédio da CMBH ndo comporta o acondicionamento de toda a sua
massa documental que cresce exponencialmente, o que reforca ainda mais a




som  CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

necessidade da manutencéo e continuidade do servi¢o prestado mediante o termo
de convénio.

Atualmente a CMBH possui contrato de prestacdo de servicos na area de
tratamento e preservacdo de documentos, mediante o fornecimento de mao de
obra, celebrado com a empresa Atrativa Service (Contrato 013/2021).

O referido contrato terminara em 12/2023 sem a possibilidade de
prorrogacao, sendo necessaria a continuidade dos servigos prestados, haja vista
que sua interrupGao acarretara prejuizos na consecucéo das atividades do Orgao,
pois o servico é essencial na medida em que viabiliza, por meio dos profissionais
alocados, a digitalizacéo, tratamento, classificacdo, organizacao, guarda e gestao
da producédo documental da CMBH.

Assim, resta comprovado que a contratacdo desse servico € essencial para
0 cumprimento da misséao constitucional e regimental desta Casa, uma vez que a
atividade desempenhada serve como auxilio ao exercicio de sua atividade fim. Ha
vantagens operacionais, de logistica e da economicidade proporcionadas pela
terceirizacdo de servicos dessa natureza que serdo explanadas ao longo deste
estudo.

Além do fornecimento de mao de obra, pretende-se também o fornecimento
dos equipamentos e materiais necessarios ao tratamento dos arquivos. Isso
porque o Convénio 004/2021, celebrado entre a CMBH e o ACPBH, prevé além
da disponibilizacdo dos profissionais necessarios para a execucao das atividades
especificas deste convénio, também o fornecimento dos insumos e equipamentos
necessarios ao tratamento e guarda dos documentos originarios da CMBH e em
guarda permanente no APCBH.

Logo, por conveniéncia administrativa e considerando os principios de
economicidade e eficiéncia que regem a Administracdo Publica, pretende-se
realizar uma Unica contratacdo englobando o fornecimento de méo de obra,
materiais e equipamentos.

6 - DOCUMENTOS ADICIONAIS DE HABILITACAO

() Nenhum.

(x ) Atestado de capacidade técnica.

() Declaracéao de disponibilidade de pessoal.

() Declaracao de disponibilidade de equipamentos.
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() Registro de profissional.

() Registro de empresa.

(x ) Certidao de faléncia/recuperacao judicial.
(x ) Anédlise de indices financeiros.

() Outro(s):

Justificativa(s) e condi¢des para o(s) documento(s) exigido(s):

6.1 Aos interessados em participar da licitagcdo cabe, dentre outras exigéncias, 0
onus de demonstrar sua qualificacéo técnica operacional através da apresentacao
de atestado, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que demonstre a alocagdo de no minimo 8 (oito) profissionais pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses continuos, como comprovacéo das condi¢des
praticas e reais de execucdo do contrato, sendo admitido o somatorio de
atestados para se atingir o quantitativo minimo de profissionais aqui exigido,
desde que a execucdo dos contratos tenham ocorrido em um mesmo periodo de
tempo.

6.2 A exigéncia de numero minimo de profissionais no atestado ou conjunto de
atestados de capacidade técnica tem por fito obrigar a licitante a demonstrar sua
capacidade de gerir um determinado numero de profissionais, constituindo
resguardo ao interesse publico, com amparo na lei de regéncia.

6.3 Conforme parametros estabelecidos no préprio instrumento convocatério, as
exigéncias do atestado encontram-se em patamares inferiores aos do objeto
licitado, ndo sendo um elemento restritivo a participacdo das empresas
interessadas no certame, ainda mais levando em consideracdo que sera aceito o
somatério de atestados, desde que a execucao dos contratos tenham ocorrido em
um mesmo periodo de tempo, para se atingir o namero minimo de 8 (oito)

profissionais.

6.4. Necessario também demonstrar que a alocacédo deu-se pelo periodo minimo
de 12 (doze) meses de forma ininterrupta, a fim de demonstrar a capacidade da
empresa na execucao do objeto de forma continua, sem interrupcées, o que é
essencial para o cumprimento da finalidade publica do contrato.

6.5 Os prazos e guantitativos encontram-se dentro dos patamares legais, nao
ultrapassando 50% (cinquenta por cento) do quantitativo e do tempo de previsao
contratual. Especialmente, considerando-se a possibilidade de prorrogacdo por
até 10 (dez) anos do presente contrato, necessario se faz garantir que a
CONTRATADA tenha condi¢des de fiel execu¢cdo do mesmo.
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6.6 As exigéncias relativas a certiddo de faléncia/recuperacéo judicial e andlise de
indices financeiros deverdo ser feitas no padrdo jA adotado pela CMBH para
licitacdes com este tipo de objeto, a fim de demonstrar a boa saude financeira das
licitantes e evidenciar que estdo aptas para a prestacdo dos servicos e
cumprimento das obrigacgdes.

Sobre o tema, o Tribunal de Contas da Unido exige a andlise de riscos a fim de
excluir da licitagdo empresas sem a qualificacdo econémico-financeira adequada
para a execucdo do objeto, levando a contratacdo de empresa incapaz de
executar a avenga, com consequente nao obtencdo do objeto contratado e
descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes previstas em legislacao
especifica e no contrato.

BN

As exigéncias relativas a certiddo de faléncia/recuperacéo judicial e andlise de
indices financeiros deverdo ser feitas no padrao ja adotado pela Camara para
licitacbes com este tipo de objeto, ndo constituindo, portanto, uma exigéncia
excessiva e que possa comprometer a participacdo das empresas no processo
licitatorio.

A exigéncia, portanto, justificada pelo tipo de objeto e pela responsabilidade que a
CMBH e o Municipio podem ter em caso de faléncia da empresa ou desta néo
honrar seus compromissos, sendo ainda indicadas como necessarias para 0s
contratos em que ha alocacdo de mao de obra.

De fato, a forma como o contrato esta estruturado exige que a empresa demonstre
liquidez financeira e saude econbmica suficiente para suportar 0os 0nus
contratuais, especialmente o pagamento dos encargos trabalhistas e tributarios,
anteriormente a liquidagcdo do contrato e respectivo pagamento das obrigacfes
legais. Tratam-se, desta forma, de obrigacdes cujo adimplemento, com prazos
legalmente determinados e multas elevadas, ndo podem depender do pagamento
pela CMBH, que possui condicdes de pagamento contratuais e legais
diferenciadas daquelas.

7 - FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacdo serd formalizada por:
(x ) Termo de contrato.
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8 - DISPOSICOES SOBRE POSSIVEIS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

8.1 A CONTRATADA devera observar, para a execucéo do servico, em especial,
guando possivel e naquilo que couber a presente contratacédo, 0s seguintes
principios bésicos de sustentabilidade:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atdéxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) Treinamento/capacitacao periodica dos profissionais sobre boas praticas de
reducédo de desperdicio/poluicéo;

e) Triagem adequada dos residuos gerados na execuc¢ao do servigo, observadas
as disposicoes legais e regulamentares;

f) Otimizar a utilizacéo de recursos e trabalhar para a reducao de desperdicios e
de poluicao;

g) Utilizacéo, preferencialmente, de materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local,

h) Adocao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente;

i) Fornecer aos seus profissionais 0os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos.

j) Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da
Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;

k) Orientar seus empregados e colaboradores a cumprirem as Normas de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como a prevenir incéndios nos locais de
realizacao dos servicos, zelando pela seguranca e saude de pessoas, bens e do
meio ambiente;

I) Racionalizar/economizar o consumo de energia (especialmente elétrica) com a
utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de
Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para 0s casos
possiveis;




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA - SERVICOS

Base legal: Lei Federal n®14.133/2021

m) Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para aquisi¢cdo de pilhas e
baterias utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,
respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio.

9 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

9.1 PENALIDADES

9.1.1 As penalidades previstas na minuta de contrato e na Portaria n°® 20.453/2022
serdo aplicadas na gradacao prevista abaixo.

9.1.2 Pelo descumprimento das obrigacfes contratuais, a CMBH aplicara multas
conforme a graduacao estabelecida nas tabelas seguintes:

GRAU CORRESPONDENCIA*

% do valor mensal do contrato

1 0,10%
2 0,50%
3 1,00%
4 1,50%
5 3,00%

6 5,00%
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*A definigcdo do valor da multa deve ser analisada caso a caso.

ITE | DESCRICAO GRA | INCIDENCIA
M U
1 | Permitir a presenca de 1 Por empregado e
empregado ndo uniformizado
(se exigido) e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 | Manter empregado sem 5 Por empregado e
gualificacédo para a execucao
dos servicos por mais de 30 por ocorréncia
dias.
3 | Executar servigco incompleto, 4 Por ocorréncia

de baixa qualidade ou deixar
de providenciar recomposicao
complementar.

4 | Fornecer informacéo falsa de 5 Por ocorréncia
servico ou substituir material
licitado por outro de qualidade
inferior.

5 | Suspender ou interromper, 5 Por dia e por posto
injustificadamente, os
servigos contratados.

6 | Utilizar as dependéncias da 5 Por ocorréncia
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CMBH para fins diversos do
objeto do contrato.

7 | Recusar-se executar servico 4 Por ocorréncia
determinado pela
fiscalizacdo, sem motivo
justificado.

8 | Permitir situagdo que crie a 1 Por ocorréncia
possibilidade de causar dano
fisico ou lesdo corporal.

9 | Permitir situacdo que cause 2 Por ocorréncia
dano fisico ou lesdo corporal.

10 | Retirar das dependéncias da 3 Por item e por
CMBH quaisquer
equipamentos ou materiais de ocorréncia

consumo previstos em
contrato, sem autorizacéo
prévia do responsavel.

11 | Retirar empregados ou 3 Por empregado e
supervisores do servico
durante o expediente, sem a por dia

anuéncia prévia da CMBH.

Para as ocorréncias a seguir, deixar de:

12 | Recompor 0s prejuizos 1 Por ocorréncia
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causados por seus agentes.

13 | Registrar e controlar, 1 Por empregado e
diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu por dia
pessoal.

14 | Substituir empregado que 2 Por empregado e
tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas por dia

atribuicbes em até 30 dias.

15 | Manter a documentacao de 1 Por item e por
habilitacdo atualizada.
ocorréncia
16 | Cumprir horario estabelecido 1 Por dia de
pelo contrato ou determinado
pelo gestor/fiscal. ocorréncia e por
posto
17 | Cumprir determinacéo do 1 Por ocorréncia
gestor/fiscal para controle de
acesso de seu empregado
18 | Cumprir determinacéo formal 2 Por ocorréncia
ou instrucdo complementar
do gestor/fiscal.
19 | Efetuar a reposicao de 1 Por ocorréncia

empregados faltosos quando
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exigido por mais de 16 dias.

20

Efetuar o pagamento de
salarios, vales transporte,
vales refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais,
como recolhimentos das
contribuicdes sociais da
Previdéncia Social ou do
FGTS, bem como arcar com
guaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a
execucao do contrato nas
datas avencadas.

Por més de
ocorréncia do nao
pagamento de
quaisquer dos

beneficios

21

Entregar o uniforme aos
empregados na periodicidade
exigida.

Por empregado e

por dia de atraso

22

Creditar os salarios nas
contas bancarias dos
empregados, em agéncias
localizadas na cidade local da
prestacdo dos servicos ou em
outro definido pela CMBH.

Por ocorréncia e por

empregado

23

Entregar ou entregar com
atraso ou incompleta a
documentacédo exigida neste
contrato pelo gestor ou
SECSET.

Por ocorréncia e por dia

24

Apresentar notas fiscais

Por ocorréncia
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incorretas quanto a descricao,
preco e servico.

25

Fornecer EPIs (Equipamentos
de Protecao Individual) aos
seus empregados.

Por empregado e

por dia de indisponibilidade de EPI

26

Impor penalidades, em no
maximo 15 (quinze) dias da
ocorréncia, aos empregados
gue se negarem a utilizar
EPIs.

Por empregado e

por ocorréncia

27

Cumprir quaisquer dos itens
deste contrato e do Edital do
Pregéo Eletrbnico e em seus
Anexos nao previstos nesta
tabela de multas, apés
reincidéncia formalmente
notificada pelo gestor/fiscal.

Por item e por

ocorréncia

28

Substituir os equipamentos
gue apresentarem defeitos
e/ou apresentarem
rendimento insatisfatorio em
até 48(quarenta e oito) horas,
contadas da comunicacéo da
CMBH.

Por equipamento e

dia de atraso

29

Atender normas sobre saude,
higiene e seguranca do
trabalho.

Por ocorréncia

apontada
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DA COBRANCA DOS VALORES:

a) O valor da multa poderéa ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

b) Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

c) Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da comunicacéao oficial.

d) Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CMBH, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

e) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contado da solicitacdo da CONTRATANTE.

f) As ocorréncias nivel 1 poderédo ser comutadas em adverténcia, se ndo houver
prejuizo.

g) Em caso de reincidéncia na mesma ocorréncia, sera elevado 1 grau pelo
descumprimento em repeticao.

9.1.3 Registra-se que, caso as alteracdes constantes neste item conflitem com as
condicBes estabelecidas no edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado
neste Termo de Referéncia.

9.2 DA VISITA TECNICA

9.2.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a licitante
podera, a seu critério, visitar a CMBH e o APCBH, a fim de conhecer a logistica
dos servicos e os tipos dos documentos a serem digitalizados e demais
especificacdes contidas neste T.R., até o ultimo dia Gtil anterior a data fixada para
a abertura da sessdo publica, devendo agendar previamente com Secdo de
Controle e Gestao Arquivistica (SECARQ), pelos seguinte telefone (31) 3555-9353
elou pelo e-mail secarg@cmbh.mg.gov.br, com copia ao
assistentedirafi@cmbh.mg.gov.br, limitada a realizacdo da vistoria a um
interessado por vez.

9.2.2. Os interessados, apds a vistoria, deverdo preencher e assinar em 2 (duas)
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vias a declaracédo de vistoria (Anexo).

9.2.3. Durante a vistoria os interessados serdo acompanhados por agente
designado pela CMBH.

9.2.4. Os custos das visitas aos locais de servigo correrdo por conta exclusiva dos
interessados.

9.2.5. A vistoria ndo € obrigatoria para fins de participacdo nesta licitacdo, no
entanto, o interessado que nao a fizer, ndo se eximird de assumir todas as
obrigacdes pertinentes ao seu objeto.

9.2.6. Nao sera permitida a realizacéo de vistorias para diferentes empresas por
um mesmo representante.

9.2.7. Para a vistoria, a licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar
devidamente identificada, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacao da vistoria.

9.2.8. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes néo
poderdo alegar o desconhecimento das condicbes e grau de dificuldades
existentes como justificativa para se eximirem das obrigacdes assumidas ou em
favor de eventuais pretensdes de acréscimos de precos em decorréncia da
execucao do objeto desta contratacdo.

10 - DATA E ASSINATURAS

Belo Horizonte, 16 de agosto de 2023.

Area demandante: SECARQ
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Area gestora: SECARQ

Diretoria ou equivalente da area demandante: DIRAFI
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Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote tinico abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo estadual:

Inscrigdo municipal:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DADOS BANCARIOS

Banco:

[Agéncia:

Conta corrente:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS {dados referentes a contratacio)

A. Data de apresentagdo da proposta

B. Municipio {local de execu¢io dos servicos)

Belo Horizonte/MG

C. Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletivo

D. Nimero de meses de execugio contratual

24

IDENTIFICACAO DO SERVICO E CUSTOS TOTAIS

Tipo de Servi¢co

Médulo 1 -
Remuneragdo

Médulo 2 -
Encargos e
Beneficios

Médulo 3 -
Provisdo para
rescisdo

Médulo 4 -
fnsumos

Modulo 5 -
Custos indiretos,
Lucros e Tributos

item 01 - Dedicacdo exclusiva de m3o de obra

RS 71.613,10

RS 34.851,83

5.009,19

RS

RS -

Valor total {soma dos grupos 1a 5)

RS

111.474,12

Valor méximo a ser pago de horas de servigo extraordinario,
limitado ao médximo de 2% do valor total da soma dos grupos
1,2, 3,4 e 5. {(Valor maximo a ser pago apenas em caso de
ocorréncia)

2.229,48

Valor méximo a ser pago de horas de servigo noturno,
limitado ac méximo de 1% do valor total da soma dos grupos
1,2,3,4 e5. (Valor maximo a ser pago apenas em caso de
ocorréncia)

1.114,74

Valor méximo a ser pago com treinamentos, limitado ao
méximo de 1% do valor total da soma dos grupos 1, 2, 3,4 e
5. (Valor méximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia)

RS

1.114,74

ltem 02 - Materiais e equipamentos

RS

VALOR TOTAL MENSAL

RS 115.933,08)

VALOR TOTAL ANUAL

RS 1.391.197,02)

[VALOR GLOBAL TOTAL VIGENCIA

R$ 2.782.394,04)

OBSERVACOES

proposta, pela veracidade desta informacio.

O servigo ofertado obedece a todas as condi¢des estabelecidas no termo de referéncia, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua

completa e perfeita execugdo do servigo.

Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a

partir da terceira, sem arredondamento.

Nos célculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL - MINIMO 60 DIAS.

Local:

Data:

Assinatura:

Representante legal da empresa/Responsavel pela cotacio

Paginalde 1
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ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE ANUAL

VALOR DE CADA UNIDADE

VALOR TOTAL ANUAL

GUARDA-PO/JALECO EM TECIDO MISTO
A SER FORNECIDO PARA CADA
PROFISSIONAL

GUARDA-PO EM TECIDO MISTO, COR BRANCA,
SEM GOLA, MANGAS CURTAS COM BAINHAS
FIXAS, ABERTURA FRONTAL EM TODA A
EXTENSAO COM ABOTOAMENTO EMBUTIDO,
1 BOLSO CHAPADO DO LADO ESQUERDO
SUPERIOR MEDINDO 12,5 CM DE BOCA X 14,0
CM DE PROFUNDIDADE, 2 BOLSOS FRONTAIS
INFERIORES MEDINDO 12,5 CM DE BOCA X
14,0 CM DE PROFUNDIDADE, ABERTURA EM
CONTINUACAO DA COSTURA TRASEIRA
MEDINDO 20 CM, TAMANHO COMPATIVEL
COM O PROFISSIONAL

VALOR TOTAL MENSAL
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ITEM

DESCRICAO

QUANT.
{UNID)

VALOR UNITARIO
MENSAL DA

VALOR TOTAL

MENSAL

SCANNER ROTATIVO A4 OU SUPERIOR

SCANNER ROTATIVO PARA DOCUMENTOS TEXTUAIS TAMANHO A4 OU
SUPERIOR; VELOCIDADE DE CAPTURA: MINIMO DE 50 PPM/ DUPLEX; COM
CAPACIDADE PARA DIGITALIZAR FRENTE E VERSO; RESOLUCAO DE SAIDA:
ATE 1200 DPI; MODO DE COR: COLORIDO 24-BIT E ESCALA DE CINZA 8-BIT;
ILUMINACAOQ DE LED DUPLO, COM BANDEJA DE SAIDA EXTENSIVEL, USB 2.0
OU SUPERIOR.

R$ 0,00

SCANNER DE MESA FOTOGRAFICO PARA NEGATIVOS,
POSITIVOS E REFLEXIVOS

SCANNER DE MESA FOTOGRAFICO PARA NEGATIVOS, POSITIVOS E
REFLEXIVOS; COM RESOLUGAO OPTICA IGUAL OU MAIOR QUE 4800PPI;
DENSIDADE OPTICA MAXIMA ACIMA DE 4.0 DMAX {DENSIDADE MAXIMA);
PROFUNDIDADE DE COR 48 BITS; INTERFACE: USB 2.0 OU SUPERIOR;
COMPATIBILIDADE: SISTEMA WINDOWS XP OU SUPERIOR.

R$ 0,00

SCANNER PARA DOCUMENTOS ATE TAMANHO A0

SCANNER PARA PARA DOCUMENTOS ATE TAMANHO AO (PLANTAS
ARQUITETONICAS, CARTAZES, MAPAS), RESOLUCAO OPTICA DE ATE 1200
DPI, SENSOR AUTOMATICO DE ALIMENTAGAO; USB 2.0 OU SUPERIOR,
PROFUNDIDADE DE COR: 48 BITS.

R$ 0,00

ASPIRADOR DE PO PORTATIL 110V

ASPIRADOR DE PO PORTATIL, 100W, COM CABO ELETRICO DE 3 METROS DE
COMPRIMENTO, 110V

R$ 0,00

DEIONIZADOR 50 LITROS

DEIONIZADOR, EM PVC RIGIDO, PARA PURIFICACAO DE AGUA POR TROCA
IONICA, VAZAO 50 LITROS POR HORA, COM SENSOR DE ALARME OTICO,
DIMENSOES 20 CM DE DIAMETRO X 77 CM DE ALTURA.

RS 0,00

SECADORA DE PAPEIS

Estrutura de aluminio com base refor¢ada em PVC branco de 10mm, 21
bandejas com estrutura de aluminio, perfil em U, com malhas de fio de
nylon de 45x45 mm entre si. Guia das bandejas em aluminio de perfil em U.
Movimentacdo das bandejas pelas laterais. 4 rodizios giratérios com
prote¢do de boracha de 4 polegadas de didmetro, sendo 2 com sistema de
freio. Dimens&es:150x90x150 cm de comprimento (Frente)xlargura (lateral)

leeien D alnins APNON con

R$ 0,00

CARRINHO PARA MOVIMENTAGAO DE CAIXAS

CARRINHO PARA PARA MOVIMENTACAO DE CAIXAS, COM 03 PRATELEIRAS
FIXAS, DIMENSOES MINIMAS DE 70 X 50 E ALTURA 90 CM, EQUIPADO COM
04 RODAS DE NO MINIMO 3"

ESCADA DE MAO EM ALUMINIO

ESCADA DE MAO EM ALUMINIO, TIPO DE ABRIR, DOMESTICA, COM 3
DEGRAUS ANTIDERRAPANTES, SAPATAS EM BORRACHA, ALTURA DO
PATAMAR SUPERIOR AQ PISO DE NO MINIMO 60 CM (ABERTAI

0

TOTAL MENSAL

R$ 0,00
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ANEXO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL +————— "
PLANILHA DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacgo, apresentam-se os esclarecimentos
referentes as planilhas dos custos da contratagfio, os quais deverdo ser observados pelas empresas
licitantes quando da elaboragdo de suas propostas de precos.

Para compor o preco dos servigos a serem contratados, as planilhas foram separadas de
modo que a primeira aba corresponde ao resumo da proposta comercial com a soma de todas as
demais abas para fins de consolidagio da proposta.

Caberdo as licitantes o preenchimento apenas das células marcadas em amarelo, ou seja,
aquelas consideradas variaveis. Desse modo, as demais células consideras “fixas” ou que possuam
calculo automatico por meio de formula para “soma automatica” nio devem ser alteradas.

PLANILHA “RESUMO”: Corresponde aos “DADOS DA EMPRESA” e “DADOS
BANCARIOS”, a serem fornecidos pelas licitantes por meio do preenchimento das células em
amarelo, e “DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes & contratagdo)” e
“IDENTIFICACAO DO SERVICO E CUSTOS TOTAIS”, preenchidos automaticamente conforme
os dados lancados nas demais abas, além de espaco destinado a local, data e assinatura do
representante legal da empresa ao final.

PLANILHA “Item 1 — Cargos”: Nessas abas as licitantes deverio mensurar o valor
correspondente ao posto/més, entendido como o valor unitério total utilizado para a formagfo de
pregos, inclusive encargos, beneficios e tributos. A composicdo destes custos devera ser calculada
a partir de grupos bésicos numerados de 1 a 5.

Inicialmente a licitante deverd preencher a DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados
referentes & contratagdo) como data de apresentagéo da proposta, sindicato adotado, ano do Acordo,
conven¢do coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo e n° de registro do acordo no MTE.

Nesse momento, as licitantes deverdo se atentar para o fato de que, a defini¢do quanto ao
enquadramento no sindicato deverd ser considerada pela propria licitante no momento do
preenchimento de sua proposta comercial. Assim, nfo compete a CMBH a definigdo de
enquadramento sindical dos profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA,
observado, entretanto, o disposto no subitem seguinte.

Exceto nos casos previstos em lei para categoria diferenciada, o enquadramento sindical dos
profissionais deve ser realizado em fun¢io da atividade econdmica preponderante  da
CONTRATADA, conforme o § 2° do art. 511 da CLT, a Stimula 374 do TST e o entendimento
firmado pelo TCU no Acérddo 1097/2019.

Apbs, deverdo ser preenchidas as células em amarelo de cada um dos grupos detalhados a

seguir:

GRUPO 1 - REMUNERACAO: corresponde aos salarios dos profissionais da CA
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LICITANTE VENCEDORA, acrescidos dos adicionais, nos casos especificos. Os adicionais de
insalubridade e periculosidade serdo  pagos  apenas mediante  caracterizacdo  da
insalubridade/periculosidade, mediante laudo técnico. O valor a ser pago 8 CONTRATADA sera
apurado pelo efetivo comparecimento deste profissional, descontando-se as faltas e os atrasos
porventura ocorridos.

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO:
Subdivide-se em:

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Outras Contribuicdes: corresponde aos Encargos Sociais Basicos, com respectivos
reflexos, devidos pela execugfo dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total
do GRUPO 1 — REMUNERACAO. A indica¢io de um percentual inferior ao exigivel nfo implica a
desobrigagdo da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei, convengéo,
dissidio ou acordo coletivo. Ndio serd aceita indicagio de pagamento de encargo social
desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente,
salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convengdo, dissidio ou acordo coletivo,
ap6s a contratagdo e no exato limite do que tiver sido majorado.

Item % Fundamento
INSS 20,00% |Art. 22, Inciso I, da Lei n® 8.212/91.
SALARIO EDUCACAO 2,50% |Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.
RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO - .
LT Variavel .
RAT (com incidéncia do Fator *Resolugdo n°. 1.308/2009 CNPS
Acidentério de Prevengdo - FAP)
SESI/SESC 1,50% |Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.
SENAI/SENAC 1,00% [Decreto n.° 2.318/86.
SEBRAE 0,60% |Art. 8°, Lein.® 8.029/90 e Lei n.® 8.154/90.
INCRA 0,20% [Lein.°7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.

FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, I11, CF.

O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT ¢ variavel considerando que
o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP é um multiplicador preponderante da LICITANTE
VENCEDORA, cabendo a comprovagio da aliquota por ela apresentada. Dessa forma as licitantes
devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT ajustado, conforme GFIP —
RAT X FAP, para o seu CNPJ, na célula amarela correspondente ao item 2.1.C.

Na hipétese de isengdo/desoneragdo de algum dos encargos sociais basicos, a LICITANTE
VENCEDORA devera apresentar documentos comprobat6rios, deduzindo, obrigatoriamente, este
percentual do Grupo 2 (em um dos itens de 2.3.C 2 2.3.G), adaptando a planilha estimativa de custos
e composigio de pregos a realidade tributaria da licitante.

SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias: corresponde aos custos com 13
Salario e adiconal de férias dos empregados, além da incidéncia dos encargos sociais basicos sobre
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13° saldrio e férias, cujos percentuais incidirio sobre o total do GRUPO 1 - REMUNERACAO.

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios: engloba despesas com vale- transporte e
sua deducgo, auxilio-alimentacio e sua dedugdo e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes
de lei, convengdo, dissidio ou acordo coletivo, vigentes na data da apresentagdo da proposta
comercial tais como PAF, Programa de Assisténeia Odontolégica, Seguro de Vida em Grupo,
auxilio creche, auxilio saide, cesta basica e afins.

INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENCAO COLETIVA

alor a ser indicado pela licitante considerando 0
seguinte calculo (n° de dias trabalhaveis por més x n° de
vales por empregado por dia x valor unitario do vale), a
ser preenchido em aba prépria (VA e V).

Vale- Transporte

Até 6% do salario do empregado, a ser preenchido em|

Desconto de Vale-Transporte . . .
P aba propria, conforme previsto em CCT da categoria.

Valor a ser indicado pela licitante considerando o
Auxilio alimentacio seguinte calculo (n° de dias trabalhaveis por més x valon
unitério do vale), a ser preenchido em aba propria.

Desconto de Auxilio alimentagfo Até 20% do Auxilio alimentacdo, a ser preenchido em
aba prépria, conforme previsto em CCT da categoria.

Outros beneficios previstos na CCT a serem [Beneficios a serem indicados pelas licitantes de acordo

indicados pelas licitantes, tais como PAF » [com a convengdo coletiva. Cada um desses beneficios

Programa de Assisténcia Odontolégica, [deverfo ser especificados na célula correspondente,
Seguro de Vida, etc. caso ocorram.

GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO: corresponde a aviso prévio trabalho e
indenizado, além dos respectivos reflexos.

O histérico de rotatividade na CMBH, para contratagdes desse género, nos Gltimos 05 anos
foi de 6,67%, e compde a precificagdo das provisdes para recisio dos itens 3.D. Aviso Prévio
Indenizado, 3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado e 3.F. Multa 40% do FGTS
sobre aviso prévio indenizado.

GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS: corresponde aos custos com uniformes (guarda-
pos/jalecos). Os custos mensais estimados com uniformes (guarda-pés/jalecos) devem ser
preenchidos na propria aba, na célula em amarelo.

GRUPO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIB UTOS: subdivide-se em:

SUBGRUPO 6.1 - Custos indiretos + lucro: engloba as despesas administrativas,
operacionais, lucro, supervisio e fiscalizagdo do servigo, preposto outras despesas (como reciclagem
depessoal, despesas bancarias da conta vinculada, instalagdo de relégio de ponto, sistemade gestdo
de ponto, etc), incluindo todos os tributos e contribui¢des deles derivados. F, portanto, destinado a //
custear, mensalmente, toda e qualquer despesa necessaria 2 completa e perfeita execucdo contratual ~

%
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e que ndo esteja especificada neste anexo como componente das outras fragdes do preco.

O IPRJ e a CSLL ndo deverdo ser incluidos nos custos indiretos e lucros, por se constituirem
em tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a LICITANTE
VENCEDORA, n3o devendo, pois, serem repassados & CMBH (Acordio 1.595/2006— Plenério,
item 9.5.11 e Acérddo 325/2007 — Plenério, do TCU).

O valor referente aos Custos indiretos + lucro das licitantes sera calculado a partir de
percentual fixado sobre os custos indiretos e sobre o lucro.

Os custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execucao contratual decorrentes dos gastos da
CONTRATADA com sua estrutura administrativa e organizacional, bem como com O
gerenciamento de seus contratos, sendo seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%)
estipulado pela licitante em sua proposta comercial sobre o somatério dos custos diretos dos
servigos prestados conforme formula a seguir:

Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (N%),
EM QUE:

Montante A = somatério da remuneragéo;

Montante B = somatério dos encargos sociais;

Montante C = somatdrio de insumos;

N = percentual a ser determinado pela licitante em sua proposta comercial para
céalculo das despesas indiretas.

O lucro, representado pelo ganho decorrente da exploragdo da atividade econdmica, tera seu
valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o somatério dos custos diretos dos servigos
prestados (Montantes A, B e C) acrescido do valor das Despesas Indiretas, conforme formula a
seguir:

Lucro = (Montante A + Montante B + Montante C + Despesas Indiretas) x (X%)
EM QUE:

Montante A = somatério da remuneragio;

Montante B = somatorio dos encargos sociais;

Montante C = somatério de insumos.

Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (X%)

X = percentual a ser determinado pela licitante em sua proposta comercial para
calculo do lucro.

Vencido certame licitatério, o valor constante para O subgrupo 6.1, apresentado na
reformulaggo da proposta para compor o contrato pela licitante vencedora tornar-se-4 fixo.

SUBGRUPO 6.2 — Tributo: corresponde aos tributos incidentes sobre a prestagdo dos
servicos, de acordo com o regime de tributagfio de cada licitante, cabendo a0 mesmo a comprovagio

N



das aliquotas, sendo:

a) ISSQN — Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza;
b) PIS — Programa de Integragdo Social, e;
¢) COFINS ~ Contribui¢do Social para Financiamento da SeguridadeSocial.

O ISSQN sera varidvel de acordo com o local da prestagdo de servigos (ISSQN de cada Municipio).

A indicagdo de um percentual inferior ao exigivel ndo implica a desobrigagio da CONTRATADA
pagar os encargos tributérios tal como constam de lei.

PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA: corresponde aos encargos sociais e
trabalhistas que serfio contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneragio
mensal dosempregados:

CONTA VINCULADA Percentuais a serem incidentes sobre a
remuneraciio do empregado
13 salario 8,33%
Férias 12,10%
Incidéncia sobre 13° saldrio e férias|Percentual variavel de acordo com o RAT ajustado
Rescisio 5,00%

O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante depésito em conta dep6sito vinculada —
bloqueada para movimentagio, aberta para tal fim.

A vantagem de adog@o do modelo de “conta vinculada” reside no fato de que, face aos principios da
eficiéncia e economicidade, a gestdo dos contratos ¢ realizada de forma menos onerosa para o
erdrio, compativel com os conhecimentos dos fiscais desses contratos, com adogfo de critérios
estatisticos e focados em atos que tenham impactos significativos sobre o contrato, os custos sio
menores, a operacionalizagdo € mais simples e inferior aquelas decorrentes dos controles por
ocorréncia dos pagamentos pelo fato gerador, os riscos de bloqueios judiciais sfio inexistentes, além
de expurgar qualquer possibilidade de prejuizo ao erario.

PLANILHA “VA e VT”: Conforme ja elucidado acima na tabela Insumos, Despesas e Obrigaces
Decorrentes de Convengéio Coletiva do subgrupo 2.3, nessa aba as licitantes deverdo cotar sua
proposta para os itens “Vale alimentagio™ e “Vale transporte”.

PLANILHA “Materiais e Equipamentos”: Nessa aba devera ser preenchido o custo mensal para a

disponibiliza¢do/fornecimento de cada material e equipamento. O custo total deste item ¢ calculado
pela multiplicagdo do valor preenchido como custo mensal da disponibilizagio pelo numero de

materiais e equipamentos de cada tipo.
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DISPOSICOES FINAIS

As despesas ndo previstas na Planilha de Custos consignadas em convengio coletiva de
trabalho da categoria deverfio ser alocadas no SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
Outras despesas indiretas, tais como instalagdo e manutengdo de relogios de ponto, custos com

sistema de gestdo de ponto deverdo ser alocadas no grupo de custos indiretos e lucro.

O valor total da contratagio se trata de valor meramente de referéncia para fins de
apuragdo do menor prego. O valor efetivamente devido e pago mensalmente serd alterado em
decorréncia da redugdo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos do profissional alocado, em
virtude da existéncia de horas extras e de horas noturnas, bem como do fornecimento de uniformes.
Além dos custos com os grupos 1 a 6, os custos com eventuais servigos extraordindrios e Servicos

noturno serdo percentual do somatério dos grupos 1 a 6 e registrados na aba de resumo.

Em resumo, destaca-se quanto aos grupos inseridos por meio das planilhas estimativas de

custos e composi¢io de precos da contratagdo:

GRUPO

NOMENCLATURA

OBSERVACOES

1

COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Trata-se de grupo fixo, ndo cabendo as licitantes alteragdes dos
valores inseridos pelo CMBH.

ENCARGOS E
BENEFICIOS ANUALIS,
MENSAIS E DIARIOS

Trata-se de grupo hibrido:

SUBGRUPO 2.1 - Encargos previdenciarios, fundo de garantia por
tempo de servigo (FGTS) e outras contribuigdes:

1. Fixo quanto: INSS, FGTS,SESC, SENAC, INCRA,SEBRAE E
SALARIO EDUCACAO: Nio cabendoas licitantes alteragBes dos
percentuais.

2. Nahipétese de isengfio dealgum dos Encargos Sociais Basicos,
a licitante vencedora deverdapresentar documentos comprobatorios,
deduzindo, obrigatoriamente, este percentual do Grupo B, sob pena
de desclassificac@o da proposta.

3. Variavel quanto RAT. Observar as informagdes inseridas neste
Anexo.

SUBGRUPO 2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias, Rubricas Fixas,
ndo cabendo alteragesdas licitantes.

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Dirios
Trata-se de grupo varidvel, podendo a licitante alteraro que julgar

necessario, observando o método de calculo constante neste anexo.
IAp6s homologagdo, o valor se tornara fixo.

PROVISAO PARA
RESCISAO

Trata-se de grupo fixo, ndo cabendo as licitantes alteragSes dos|
valores inseridos pelo CMBH nessa parte da planilha.

INSUMOS DIVERSOS

Trata-se de grupo variavel, sendo a previsdo custos com uniformes
na aba “Uniformes (guarda-pds-jalecos)”.
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GRUPO NOMENCLATURA OBSERVACOES

SUBGRUPO 6.1 - Custos indiretos + lucro

Trata-se de grupo variavel, podendo as licitantes alterar o valor

CUSTOS INDIRETOS, previsto.Apés homologagfio, o valor se tornara fixo.

UG OB IAIIOR SUBGRUPO 6.2 — Tributos

Trata-se de grupo varidvel,de acordo com o regime detributacio de
cada licitante.

Grupo hibrido:

1.Fixo: ndo cabendo alteracio das licitantes quanto ao percentual do
13° Salario, férias e rescisfo.

SORILAL ST AU LD 2.Variavel: cabendo alteragdes das licitantes, devido ao RAT quanto
as incidéncia dos encargos sociais bésicos sobre o 13° salario e
férias.

No entanto, este célculo se da automaticamente apés o
preenchimento do SUBGRUPO 2.1.

(Trata-se de grupo varidvel, sendo a previsdo custos com g
Item 02 - Materiais e equipamentos  disponibilizagdo/fornecimento com os materiais e equipamentos na
aba “Materiais e Equipamentos)”.

Corresponde ao valor maximo a ser pago de horas de servigo

CSRARL PO S G0N extraordinario e horas de servico noturnas para os profissionais
EXTRAORDINARIOS E SERVICOS (limitado ao maximo de 2% egl‘V do valof dos 111) os 1 a5
NOTURNOS o e Brup ’

respectivamente).
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ANEXO

RESUMO MATERIAIS E EQUIPAMENTOS



SECAOP

EM BRANCO



SOLNIWND0Q SOQ SY2IHYYD SIQDIYISNI 3
YYNLX3L ‘OLVINGO4 O ¥VAYISIYd 3a VILNVYVD WOD 17439 W3 SOLNINNIOG ¥vDas VYvd vavziiLn

WD 08X0ST SYrIANYE/v¥NLTY (Tvyaly)) YYNDYVIX(ILNIYL) OLNINIYINOD

3Q IND 0STX06X0ST:SIQSNINIA *0IF¥4 30 VINSLSIS WOJ Z 0AN3S ‘OYLINYIC 30 SYAYDI10d
¥ 30 YHOVHOE 30 0¥33108d WOD SOIMOLYYID SOIZIA0Y ¢ *SIVYALYT SY13d SYIIaNya

SYQ OYOVINIWIAOW "N NI Ti443d 30 OINJINTY N3 SYIIANYE SYA VIND IS JYIN3

WIA SPXS¥ 30 NOTAN 30 Ol4 3a SYHTIYIN WO ‘N W3 713934 ‘OINIWINTY 3d Y¥N1NYLST NOD
SYIIANVE TZ WINOT 30 OINVYE DAd N3 Yav¥043Y ISv8 WOD OINJWNTV 30 YHNLNYLST

S13dVd 30 v40QvD3s

'SOLTY S3¥YDNMT WA SOLNINYAIND3 SIVINEA 3 SOAYIDY ‘SIVIYILYIN 30 IONYITY Yivd VI¥ySS3IDIN

(v.1438¥) WD 09 OWINIIN
ON 30 0sld OV YOI43dNS YYWVYLYd 0Q YENLTY ‘VHIVHYOE W3 SYLVdYS ‘SILNVAYHYIAILNY
SNVYDIA € WOD ‘YDILSINOQ "d1¥aY 30 OdIL ‘OINJNNMTY N3 OYI 30 vavdsa

OINJWNTY W3 OYIN 3d Yavds3

‘0¥NVYLS3Y 3 OYIVAYISNOD W3 Svavsn S3QIM10S 30 OAYIOYLINOD
O¥Vd3¥d 3 SOLNINNIOQA 30 YZ3dIAIN 30 SOHIVEYYL V¥Vd VAVIYdO¥dY YNOY 30 OSN O OANILINYId
SIVS 3 SIVYINIW 30 vaV¥ILIY ¥ ‘¥r3s NO 'YNDY 30 OYIVZINOIIA V ILINYId IND OLNINVLIND3

VYNV 30
WJ L2 X OY1INYIQ 30 WD 0Z SIOSNIWIQ ‘0IILO INNYTY 30 YOSNIS QD ‘VYOH ¥Od SOYLI
05 OYZVYA V2INQI ¥IO¥L ¥Od ¥YNOY 30 OYIVDl4IMNd Y¥Vd ‘OQIDN IAd NI "HOAVYZINOIIQ

SOYLIT 0S YOAVZINOIAG

"YINVY¥NDIS 30 OLNINYLINDI 3a 3S-Y1vdL 'SONINDYY 3 S¥D3L0M81g 3
SOQVIdVA SOS3d 30 SYXIVD 3 SYAVIYVA $305v2118Nd 3 SOYAI 3@ OYIVINIWINOW YHYd OQvZIiLN

«& OWINIW ON 30 SYA0¥ v0 W02 0avdinDa ‘W) 06 YYNLIY I 05 X 04 30 SYINININ
SIOSNINIC ‘S¥XI4 SYHITIALYYEd €0 WOD ‘SYXIVD 30 OYIVINIWIAOIN V¥VYd V4Vd OHNIYYYD

SYXIVD 30 OYIVLNINIAOW V¥V OHNINYYD

'SALNVZI1S3Q ‘SILNVIST 3 vauvno aa SY3YY ‘SOMAI'SOLNINNIOG 30 VZIdINIT VHYd OidySSI0IN

AOTT
‘OLININIYIINDD 3a SOYLIN € 30 03141373 08YD WOD ‘MOOT “NLYLHOd Od 3G HOAYHIdSY

AOTT TILY1¥Od QOd 30 4OaVYIdSY

IVINIWN30Q OAY3DY 30 OdIL 31S3 ¥YZITYLIDIa
30 S3ZvdVD OYS OYN OY.INT LY HIIAD V13d SO1SIAZ¥d NO SOAIYINDAY SYINNYIS SOHLNO
« '(0ydvzivioia v 0ananioan: ‘HEND YN IININVINYIC YauynD 3a SVYOINQLILINDYY SYLNVId 30
OIN3NVLVYL) T20Z/¥00 OIN3JANOD 00 L, VY131 ‘T YINSNY1D YA OLNIWIYKINND O Yyvd Ol¥ySS30IN

'S1i9 8% :40J 30 3AYAIGNNIOYd “HOIYIdNS NO 07 95N ‘OYdVININNY
3Q OJILYINOLNY YOSNIS ‘Ida 00ZT 31V 30 ¥21Ld0 OYIMIOSIY ‘(SYdviN ‘SIzvLIYv)
‘SYIINQLILINDYY SYINY1d) OV OHNVINYL A1V SOLNIWNJ0A V¥Vd YiYd YINNYOS

0V OHNVIAVL 31V SOLNINNJ0Q YYvd YINNVIS

‘SYIVYDO0LOA 0045 IININVAYINIXOHIY "WvzivLiola OlYySSIDIN

V43S SOINIANOD SOWILIN SOQ ODNOT OV 01134 OAN3S INIA 3NV OH1IVEVYL 0Q 3IAVAINNILNOD ¥N
‘'OA¥3DV Od OYIVYDINAIO ¥ 3 YLINSNOD ‘0SS30V wuvd 30YAIIINGASIA 3 YIILSIAINDYY OYJi¥ds3a
¥ SYLSIA W03 - SOJIHYHYDO0104 SOAILISOd ‘OLVLNOD SYAQYd ‘(oAILISOdYIQ) S3ans ‘WinsE SOAILYD3IN
‘9X9 SOALLYDAN ~ SOLYINYOA SOSYIAIQ T SODIFYYD0104 SOLNIWNIOA 3d OYIvZiTviIDia)
T20Z/700 OINIANOD 0Q 3, VyLI1 ‘T VINSNY1 va OLNIAINAINND O VYvd Ol¥YSS3DaN

"401¥3dNS NO dX SMOANIM VIAIZLSIS 3QVANIgiLYdINOD ‘HOI¥3dNS

NO 0°Z 85N :3DV4Y¥ILNI ‘SLIg 8 ¥OD 30 JAVAIANNI0Y ((YNIXYIN 3aVAISNIA) XYING oy
30 VINIDY YWIXYIN VDILAO 3aVAISN3Q ‘Idd008Y IND HOIVIA NO TYND) V2ILdO OYIN10S3Y
WOD ‘SOAIXTT43Y 3 SOAILISO ‘SOAILYDIN Vivd 0214¥490.104 YSIW 30 ¥INNYIS

SOAIX3143¥ 3 SOAILISOd ‘SOAILYDIN
VHVd O013Y4D0104 YSIWN 3 YINNYIS

‘00v2IaNT34d YYVOI4 OHIVEYYL 30 OXN14 O ‘S3QVANYNOINNA

SV SVQOL I1dNILNOD 3IND YINNYIS NN SYNIdY OQN¥INDAY Y04 35 "OdIWAL OWSIN OY

SYINNVYIS SILSIN SIAYQAIAILY ¥YZITVIY OVl SYOSS3d SILNIYILIQ ‘OHIvaYYL 3 OXN14 O Y3ILNYIW
VdYd 0QVYVdIS AT €Y YSIIN 30 YINNYIS T 3 SOALLYLOY SYINNVYIS 7 30 O¥ISINDY 30 3avaISS3daN
V YVLIVSSIY IINVLYOdWI *(S70Z-8107 - 0J0J¥3d "HEIdY O13d $00Z 30S3A OQINTOANISIA

¥ OHIVEYYL OV 3aVAINNILNOD OdNYa ‘OI¥YNIId ON 3 S30SSIW0I W3 SOAIZNA0Yd $313NDY
0QaN13YE0Ss ‘OAILYISIOIT 0SSII0Ud OV SOAYNOIDVI3¥ SOLNIANDOA SO SOAOL 3d 0YoVZIvLi91a)
TZ0Z/%00 OINIANOD 0Q .V, V4LI] ‘T VINSNY1D va OLNIWIYIWND O vivd OldySs333IN

"HONMIdNS

NG 0°Z 95N “13AISNILXI VaIVs 30 YraaNve W0J ‘01dNd a313a OYIVNINNTI {118-8 VZNID
30 VIV¥253 3 Lig-v2 0AI¥0T0I *HOD 30 OJOW ‘I4a 00ZT 31V VAIYS 30 OYINT0S3Y ‘OSYIA
3 3LN3¥4 ¥VZIVLISIA YYYd 3aVAIDVdAY) INOD X31dNa /Wdd 0S 3a OWINIA :v¥N1dvD 30
3AVAIDOTIA ‘HOINIANS NO ¥Y OHNVINVL SIVALX3L SOLNINND0Q vYVd OAILY.LOY HINNVYIS

401¥3dNS NO ¥V OAILY.LOY YINNYIS




secaop| 63V |

EM BRANCO



597 P

SECAOP

ANEXO

DECLARAGCAO NEGATIVA DE
NEPOTISMO



SECAOP

£M BRANCO



SECAOQOP v

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

Empresa Contrato n®

NOME: .

RG n° , 6rgdo emissor , CPF n° s

residente na Rua/Avenida ,

o

n (]

bairro , Cidade , Estado s

na qualidade de empregado da empresa acima referenciada, DECLARO, nos termos do art. 21, §5° da Lei
Municipal 8.665/2003 e sob as penas da lei (art. 299 do Cédigo Penal) que:

NAO sou conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau (ascendente ou descendente em qualquer grau; casado ou companheiro de ascendente ou
descendente; ou irméo, tio, sobrinho, casado ou companheiro de irmdo, tio ou sobrinho; conjuge ou companheiro;
SOgro ou genro/nora) de (a) vereador, (b) agente publico que exerce cargo de direcio, chefia, assessoramento ou
funcdo gratificada na CMBH:; ou ainda (¢) servidores vinculados direta ou indiretamente as unidades
administrativas situadas na linha hierarquica da 4rea encarregada da licitagdo ou da gestio contratual, no 4mbito
da CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE.

__ POSSUO relagdo de parentesco COM (a) vereador, (b) agente publico que exerce cargo de diregdo, chefia,
assessoramento ou fungdo gratificada na CMBH; ou ainda (c) servidores vinculados direta ou indiretamente as
unidades administrativas situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagio ou da gestdo contratual, no
ambito da CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE.

Em caso de parentesco indicar nome do parente:

e grau de parentesco

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu
conteudo pode implicar na imputagio de sangdes civis, administrativas, bem como na san¢do penal prevista no art.
299 do Cddigo Penal, conforme transcrigcdo abaixo:

Belo Horizonte, de de

Assinatura do empregado

Cédigo Penal: Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante. Pena: reclusiio de 1 (um) a 5 (cinco) anos ¢ multa,
se 0 documento é publico e reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento & particular. 6/
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PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 27/2023

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Gnico abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscricéo estadual:

|Inscri<;éo municipal:

Endereco:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

A. Data de apresentagdo da proposta

B. Municipio (local de execugdo dos servigos) Belo Horizonte/MG
C. Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca

Normativa em Dissidio Coletivo

D. Nimero de meses de execugéo contratual 24

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO E CUSTOS TOTAIS
) Médulo 2 - Médulo 3 - ) Modulo -
. . Médulo 1 - - Médulo 4 - Custos
Tipo de Servigo . Encargos e Proviséo para -
Remuneragdo ;. . Insumos indiretos, Lucros
Beneficios resciséo .
e Tributos
Item 01 - Dedicacéo exclusiva de méo de obra R$ 7161310 | RS 34.851.83 | R$ 5.009.19 | R$ A RS A
Valor total (soma dos grupos 1 a 5) R$ 111.474,12
Valor maximo a ser pago de horas de servigo extraordinario,
. -, )
limitado ao méximo de 2% do,v'alor total da soma dos R$ 2.220.48
grupos 1, 2, 3,4 e 5. (Valor maximo a ser pago apenas em
caso de ocorréncia)
Valor maximo a ser pago de horas de servigo noturno,
limitado ao méximo de 1% do valor total da soma dos
(o R$ 1.114,74
grupos 1, 2, 3,4 e 5. (Valor méximo a ser pago apenas em
caso de ocorréncia)
Valor maximo a ser pago com treinamentos, limitado ao
maximo de 1% do valor total da soma dos grupos 1,2, 3,4¢e | R$ 1.114,74
5. (Valor méximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia)
Item 02 - Materiais e equipamentos R$ -
VALOR TOTAL MENSAL R$ 115.933,08
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.391.197,02
VALOR GLOBAL TOTAL VIGENCIA R$ 2.782.394,04
GARANTIA CONTRATUAL
INFORME A MODALIDADE ADOTADA PARA A GARANTIA
CONTRATUAL
OBSERVAGOES

O servigo ofertado obedece a todas as condigdes estabelecidas no termo de referéncia, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua

proposta, pela veracidade desta informagao.

Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a

completa e perfeita execucdo do servico.

Nos célculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a

partir da terceira, sem arredondamento.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL - MINIMO 60 DIAS.

Local:

Data:

Assinatura:

Representante legal da empresa
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 27/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacéo da proposta

Municipio/DF (local de execucéo dos servicos)

Belo Horizonte/MG

Sindicato adotado

Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Ne de registro do Acordo no MTE

NGmero de meses de execugdo contratual

24

IDENTIFICACAO DO CARGO

Quantidade total a

Profissional Unidade de Medida
contratar
Coordenador em Arquivo Posto Dia (8h) 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a méo de obra
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2613-05
Salario previsto pela CMBH R$6.335,65
VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
Coordenador em Arquivo (FIXADO PELA CMEH OU
VARIAVEL PELA
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.A. Salério base R$ 6.335,65 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 6.335,65 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

2.1.A. INSS 20,000% R$ 1.267,13 EIXO

2.1.B. Salério Educagéo 2,500% R$ 158,39

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho (ajustado) — RATXFAP R$ 0,00 VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% R$ 95,03

2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% R$ 63,36

2.1.F. SEBRAE 0,600% R$ 38,01 FIXO

2.1.G. INCRA 0,200% R$ 12,67

2.1.H. FGTS 8,000% R$ 506,85

Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 2.141,44 SOMA AUTOMATICA

Pagina 2 de 16

> Informar sindicato adotado considerando atividade preponderante da licitante, exceto quando tratar-
se de categoria diferenciada

> Informar ano de referéncia
> Informar n° de registro no MTE.

> Informar aliquota do Rat ajustado conforme GFIP



VALORES VIGENTES AL ON/AR0R
C d d A = (FIXADO PELA CMBH OU
ooraenaaor em Arquivo - VARIAVEL PELA
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 (Proposta) LICITANTE)
SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.2.A. 13° Salario 8,333% R$ 527,97 FIXO
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% R$ 175,99
Subtotal 11,111% R$ 703,96 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 3,756% R$ 237,94 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 941,90 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte R$ 0,00
2.3.A.1. Dedugéo - participacao trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.B. Auxilio alimentag&o R$ 0,00
2.3.B.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.C.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.D. Outro pr~eV|sto na} (?CT (~espeC|f|car) : VARIAVEL
2.3.D.1. Dedugdo - participagéo trabalhador no custeio (se houver)
2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.E.1. Dedugéo - participagéo trabalhador no custeio (se houver)
2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.F.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio (se houver)
2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.G.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio (se houver)
Total - SUBGRUPO 2.3 [ R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 3.083,34 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- — — - =
§.A. Aviso Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da méo de obra ao 1,944% RS 123,19
final do contrato)
3.B. Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio 0,657% RS 41,64
trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% R$ 225,27 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (taxa de rotatividade de 6,67% anual) 0,56% R$ 35,22
3.E. Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 0,044% R$ 2,82
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,213% R$ 15,03
TOTAL DO GRUPO 3 6,615% R$ 443,17 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.1 Uniformes (Guarda-pd/Jaleco) R$ 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$ 9.862,16 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos R$ 0,00 VAL
5.1.B. Lucro R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 5.1 R$9.862,16 SOMA AUTOMATICA

SUBGRUPO 5.2 - Tributos

Pagina 3 de 16

> Valor preenchido automaticamente conforme informagédo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Valor preenchido automaticamente conforme informagédo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Informar beneficio e meméria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e meméria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e memoria de célculo

> Informar dedugdo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e memoéria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e memoria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Valor preenchido automaticamente conforme informacédo imputada na aba Uniformes

> Informar percentual incidente sobre os grupos 1 a 4
> Informar percentual incidente sobre os grupos 1 a4 +5.1.A



Coordenador em Arquivo

VALORES VIGENTES

NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH OU

De 1°.01.2023 a 31.12.2023 (Proposta)

VARIAVEL PELA
LICITANTE)

> Informar percentual de acordo com regime de tributacao
> Informar percentual de acordo com regime de tributagao
> Informar percentual de acordo com regime de tributacéo

> Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na célula C32

5.2.A. PIS R$ 0,00
5.2.B. COFINS R$ 0,00 VARIAVEL
5.2.C ISSQN ou ISS R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) R$ 9.862,16
Quantidade de empregados 2
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
13° salario 8,33% R$ 527,76 FIXO
Férias 12,10% R$ 766,61
Incidéncia sobre 13° salério e férias 7,39% R$ 468,20 VARIAVEL
Rescisdo 5,00% R$ 316,78 FIXO
Valor mensal por trabalhador R$ 2.079,36
Quantidade de trabalhadores 2 SOMA AUTOMATICA
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA R$4.158,72
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 27/2023

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratago)

Data de apresentacéo da proposta

Municipio/DF (local de execucéo dos servicos)

Belo Horizonte/MG

Sindicato adotado

Ano do Acordo, Conveng&o Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Ne de registro do Acordo no MTE

Numero de meses de execugao contratual 24
IDENTIFICACAO DO CARGO
Profissional Unidade de Medida Quantidade totala
contratar
Analista de Arquivo Posto Dia (8h) 9
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes @ méo de obra
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2613-05
Salario previsto pela CMBH R$4.867,51
VALORES VIGENTES STUREZ (DO /ALOIR
Analista de A 5 (FIXADO PELA CMBH OU
il e e Al ) - VARIAVEL PELA
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.A. Salario base R$ 4.867,51 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 4.867,51 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes

2.1.A. INSS 20,000% R$ 973,50 FIXO

2.1.B. Salério Educagéo 2,500% R$ 121,69

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT R$ 0,00 VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% R$ 73,01

2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% R$ 48,68

2.1.F. SEBRAE 0,600% R$ 29,21 FIXO

2.1.G. INCRA 0,200% R$9,74

2.1.H. FGTS 8,000% R$ 389,40

Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 1.645,23 SOMA AUTOMATICA

Pagina 5 de 16

> Informar sindicato adotado considerando atividade preponderante da licitante, exceto quando
tratar-se de categoria diferenciada

> Informar ano de referéncia
> Informar n® de registro no MTE.

> Informar aliquota do Rat ajustado conforme GFIP



NATUREZA DO VALOR

VALORES VIGENTES
. . (FIXADO PELA CMBH OU
Analista de Arquivo NARIAVENEEIA
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 (Proposta) LICITANTE)
SUBGRUPO 2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.2.A. 13° Salario 8,333% R$ 405,63 FIXO

2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% R$ 135,21

Subtotal 11,111% R$ 540,84 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 3,756% R$ 182,80 FIXO

Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 723,64 SOMA AUTOMATICA

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3.A. Vale-transporte R$ 0,00
2.3.A.1. Deducdo - participagao trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.B. Auxilio alimentacéo R$ 0,00
2.3.B.1. Deducéo - participagdo trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.C.1. Deducdo - participagéo trabalhador no custeio
2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar, &
Z.O.U. I, U!:uu’iau - pPar uupa\;(au ?I agair ICl)UUI TTOLUSTETU 5T VARlAVEL
h o)
2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar)
Z.9.C. L UTUULAU = Jartiiigatdu radimimiauur TTO TUSTETU (5T
h o)
2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar)
Z.9.F. I. DUTUULAU = PJdritipa,duU traidimauur TTO TUSTETU (5T
h o)
2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar)
Z.9. 5. L UTUULAU = PAartieigaidu tradimatur TTO TUSTETU 5T
hoinne)
Total - SUBGRUPO 2.3 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 2.368,87 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

- — — S =
3.A. Awsg Prévio Trabalhado (demisséo de 100% da méo de 1,044% RS 94,65
obra ao final do contrato)
SB Inmc,ie.nua dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0.657% R$ 31,99
aviso prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% R$ 173,07 FIXO

- — - — >
3.D. Aviso Prévio Indenizado (taxa de rotatividade de 6,67% 0.56% RS 27,06
anual)
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado 0,044% R$ 2,16
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,213% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO 3 6,615% R$ 340,47 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.1 Uniformes (Guarda-pé/Jaleco) | R$ 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$ 7.576,85 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro

5.1.A. Custos indiretos | R$ 0,00 ADIAVE!
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> Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Informar beneficio e memdria de célculo

> Informar deduc&o estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Informar beneficio e memdria de célculo

> Informar deduc&o estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Informar beneficio e memdria de calculo

> Informar deducéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Informar beneficio e memdria de calculo

> Informar dedug&o estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Informar beneficio e memdria de célculo

> Informar deduc&o estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na aba Uniformes

> Informar percentual incidente sobre os grupos 1 a 4



NATUREZA DO VALOR

VALORES VIGENTES
. . (FIXADO PELA CMBH OU
Analista de Arquivo NARIAVENEEIA

De 1°.01.2023 a 31.12.2023 (Proposta) LICITANTE)
5.1.B. Lucro R$ 0,00 i
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 5.1 R$ 7.576,85 SOMA AUTOMATICA

SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A.PIS R$ 0,00
5.2.B. COFINS R$ 0,00 VARIAVEL
5.2.CISSQN ou ISS R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a5) R$ 7.576,85
Quantidade de empregados 9
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA

13° salério 8,33% R$ 405,46 FIXO
Férias 12,10% R$ 588,97
Incidéncia sobre 13° salario e férias 7,39% R$ 359,71 VARIAVEL
Rescisdo 5,00% R$ 243,38 FIXO
Valor mensal por trabalhador R$ 1.597,52
Quantidade de trabalhadores 9 SOMA AUTOMATICA
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA R$14.377,65

> Informar percentual incidente sobre os grupos1a4 +5.1.A

> Informar percentual de acordo com regime de tributagdo
> Informar percentual de acordo com regime de tributagdo
> Informar percentual de acordo com regime de tributagdo

> Valor preenchido automaticamente conforme informacédo imputada na célula C32
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO 27/2023

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratago)

Data de apresentacéo da proposta

Municipio/DF (local de execucéo dos servicos) Belo Horizonte/MG

> Informar sindicato adotado considerando atividade preponderante da licitante, exceto quando tratar-se

Sindicato adotad
Indicato adotado de categoria diferenciada

Ano do Acordo, Convengéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo > Informar ano de referéncia
N° de registro do Acordo no MTE > Informar n° de registro no MTE.
Namero de meses de execugdo contratual 24
IDENTIFICACAO DO CARGO
Profissional Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Técnico em Arquivo Posto Dia (8h) 5
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢édo dos custos referentes @ méo de obra
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4151-05
Salario previsto pela CMBH R$2.053,34
VALORES VIGENTES NATUREZAZO L5
Técnico em Arquivo (FIXADO PELA CMBH OU
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 VARIAVEL PELA
(Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.A. Salario base R$ 2.053,34 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 2.053,34 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuicdes

2.1.A.INSS 20,000% R$ 410,67 FIXO

2.1.B. Salario Educagéo 2,500% R$ 51,33

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT R$ 0,00 VARIAVEL > Informar aliquota do Rat ajustado conforme GFIP
2.1.D. SESI/SESC 1,500% R$ 30,80

2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% R$ 20,53

2.1.F. SEBRAE 0,600% R$ 12,32 FIXO

2.1.G. INCRA 0,200% R$4,11

2.1.H.FGTS 8,000% R$ 164,27

Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 694,03 SOMA AUTOMATICA
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NATUREZA DO VALOR

VALORES VIGENTES
Técnico em Arquivo (FIXADO PELA CMBH OU
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 VARIAVEL PELA
(Proposta) LICITANTE)
SUBGRUPO 2.2 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.2.A. 13° Salario 8,333% R$ 171,11 FIXO

2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% R$ 57,04

Subtotal 11,111% R$ 228,15 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 3,756% R$ 77,11 FIXO

Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 305,26 SOMA AUTOMATICA

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3.A. Vale-transporte R$ 0,00
2.3.A.1. Deducéo - participagdo trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.B. Auxilio alimentagdo R$ 0,00
2.3.B.1. Deducdo - participagéo trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00 VARIAVEL
2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.C.1. Dedugdo - participagao trabalhador no custeio
2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.D.1. Dedugdo - participacao trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.E.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.F.1. Deducao - participacao trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar)
Z.3.G.I. Dedugao - participagao trabalnador no custelo (se
houver) _
Total - SUBGRUPO 2.3 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 999,29 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

- — — > =
3.A Awsg Prévio Trabalhado (demisséo de 100% da mé&o de 1.044% R$ 30,03
obra ao final do contrato)
3B Incu,je.nma dos encargos do submédulo 2.2 sobre o 0,657% R$ 13.50
aviso prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% R$ 73,01 FIXO

- — - — >
3.D. Aviso Prévio Indenizado (taxa de rotatividade de 6,67% 0,56% RS 1141
anual)
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,044% R$ 0,91
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,213% R$ 4,87
TOTAL DO GRUPO 3 6,615% R$ 143,63 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS

4.1 Uniformes (Guarda-p6/Jaleco) | R$ 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$3.196,26 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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> Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Informar beneficio e memédria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e memédria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver
> Informar beneficio e meméria de calculo
> Informar deducéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver
> Informar beneficio e meméria de calculo
> Informar deducéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver
> Informar beneficio e meméria de calculo
> Informar deducéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Valor preenchido automaticamente conforme informagao imputada na aba Uniformes



NATUREZA DO VALOR

VALORES VIGENTES
Técnico em Arquivo (FIXADO PELA CMBH OU
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 VARIAVEL PELA
(Proposta) LICITANTE)
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos R$ 0,00 VARIAVEL > Informar percentual incidente sobre os grupos 1 a 4
5.1.B. Lucro R$ 0,00 > Informar percentual incidente sobre os grupos1a 4 +5.1.A
Total - SUBGRUPO 6.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPQS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 6.1 R$ 3.196,26 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A.PIS R$ 0,00 > Informar percentual de acordo com regime de tributagdo
5.2.B. COFINS R$ 0,00 VARIAVEL > Informar percentual de acordo com regime de tributagdo
5.2.CISSQN ou ISS R$ 0,00 > Informar percentual de acordo com regime de tributagdo
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) R$ 3.196,26

Quantidade de empregados 5
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
13° salario 8,33% R$ 171,04 FIXO
Férias 12,10% R$ 248,45
Incidéncia sobre 13° salario e férias 7,39% R$ 151,74 VARIAVEL > Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na célula C32
Rescisdo 5,00% R$ 102,67 FIXO
Valor mensal por trabalhador R$ 673,91
Quantidade de trabalhadores 5 SOMA AUTOMATICA
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA R$3.369,53
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO 27/2023

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratacao)

Data de apresentag&o da proposta

Municipio/DF (local de execug&o dos servigos) Belo Horizonte/MG
Sindicato adotado
Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
N° de registro do Acordo no MTE
NUmero de meses de execugéo contratual 24
IDENTIFICA(}AO DO CARGO
Profissional Unidade de Medida OUEITIE ERlE Tl e
contratar
Conservador-Restaurador Posto Dia (8h) 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
Classificac@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2624-15
Salario previsto pela CMBH R$4.867,51
VALORES VIGENTES NANIHEE MO ALGIR
Conservador-Restaurador (FIXADO PELA CMBH OU
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 VARIAVEL PELA
(Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1.A. Salario base R$ 4.867,51 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 4.867,51 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciérios, Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e Outras Contribuicdes

2.1.A. INSS 20,000% R$ 973,50 FIXO

2.1.B. Salério Educacdo 2,500% R$ 121,69

2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT R$ 0,00 VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% R$ 73,01

2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% R$ 48,68

2.1.F. SEBRAE 0,600% R$ 29,21 FIXO

2.1.G. INCRA 0,200% R$9,74

2.1.H. FGTS 8,000% R$ 389,40

Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 1.645,23 SOMA AUTOMATICA
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> Informar sindicato adotado considerando atividade preponderante da licitante, exceto quando tratar-

se de categoria diferenciada
> Informar ano de referéncia
> Informar n® de registro no MTE.

> Informar aliquota do Rat ajustado conforme GFIP



VALORES VIGENTES NAIURTZLONT O
Conservador-Restaurador (FIXADO PELA CMBH OU
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 VARIAVEL PELA
(Proposta) LICITANTE)
SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.2.A.13° Salario 8,333% R$ 405,63 FIXO
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% R$ 135,21
Subtotal 11,111% R$ 540,84 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 3,756% R$ 182,80 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 723,64 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte R$ 0,00
2.3.A.1. Dedugao - participagdo trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.B. Auxilio alimentacéo R$ 0,00
2.3.B.1. Deducéo - participagdo trabalhador no custeio 0% | R$ 0,00
2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.C.1. Deducéo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.D.1. Deducdo - participagao trabalhador no custeio (se o
houver) VARIAVEL
2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.E.1. Deducdo - participacdo trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar)
2.3.F.1. Deducdo - participacéo trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar)
3.G. 1. = eT0 (5E
haoinior)
Total - SUBGRUPO 2.3 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 2.368,87 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A Avisg Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mé&o de 1,944% RS 94,65
obra ao final do contrato)
3B Inc@gnma dos encargos do submddulo 2.2 sobre o 0,657% R$ 31,99
aviso prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% R$ 173,07 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (taxa de rotatividade de 6,67% 0.56% RS 27,06
anual)
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,044% R$ 2,16
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,213% R$ 11,54
TOTAL DO GRUPO 3 6,615% R$ 340,47 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.1 Uniformes (Guarda-p6/Jaleco) R$ 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$7576,85 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
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> Valor preenchido automaticamente conforme informac&o imputada na aba VAe VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Valor preenchido automaticamente conforme informacéo imputada na aba VA e VT
> Informar percentual estipulado pela CCT para o desconto do funcionario

> Informar beneficio e memoria de célculo

> Informar dedugcéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e memoria de célculo

> Informar deducéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Informar beneficio e memoria de célculo

> Informar dedugéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Informar beneficio e meméria de célculo

> Informar deducéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionario, se houver

> Informar beneficio e memoéria de célculo
> Informar dedugcéo estipulada pela CCT para o desconto do funcionério, se houver

> Valor preenchido automaticamente conforme informagdo imputada na aba Uniformes



VALORES VIGENTES NAIURTZLONT O
Conservador-Restaurador i
De 1°.01.2023 a 31.12.2023 VARIAVEL PELA
(Proposta) LICITANTE)
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos R$ 0,00 VARIAVEL > Informar percentual incidente sobre os grupos 1 a 4
5.1.B. Lucro R$ 0,00 > Informar percentual incidente sobre os grupos1a4 +5.1.A
Total - SUBGRUPO 6.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+5+SUBGRUPO 6.1 R$ 7.576,85 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A.PIS R$ 0,00 > Informar percentual de acordo com regime de tributagéo
5.2.B. COFINS R$ 0,00 VARIAVEL > Informar percentual de acordo com regime de tributagéo
5.2.CISSQN ou ISS R$ 0,00 > Informar percentual de acordo com regime de tributacédo
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVIGOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) R$ 7.576,85
Quantidade de empregados 1
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA

13° salario 8,33% R$ 405,46 FIXO
Férias 12,10% R$ 588,97
Incidéncia sobre 13° salario e férias 7,39% R$ 359,71 VARIAVEL > Valor preenchido automaticamente conforme informagéo imputada na célula C32
Resciséo 5,00% R$ 243,38 FIXO
Valor mensal por trabalhador R$ 1.597,52
Quantidade de trabalhadores 1 SOMA AUTOMATICA
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA R$1.597,52
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VALE TRANSPORTE

VALOR DO VALE
CARGO SALARIO BASE PARA | VALOR UNITARIO N° DE VALES POR DIA QUANTIDADE' DE DIAS | TRANSPORTE A SER | % DESCONTADO DO | R$ DESCONTADO DO | VALOR DO VALE TRANSPORTE
DESCONTO DO VALE TRABALHAVEIS PAGO PELA EMPREGADO EMPREGADO A SER PAGO PELA CMBH
CONTRATADA
Coordenador de Arquivo R$ 6.335,65 R$ - R$ - R$ -
Analista de Arquivo R$ 4.867,51 R$ - R$ - R$ -
Técnico em Arquivo R$ 2.053,34 R$ - R$ - | RrR$ -
Conservador-Restaurador R$4.867,51 R$ - R$ - R$ -
AUXILIO ALIMENTACAO
QUANTIDADE DE VALOR DCB VALE VALOR DO \{ALE
CARGO VALOR DO VexLE DIAS ALIMENTACAO A SER | % DESCONTADO DO | R$ DESCONTADO DO | ALIMENTAGAO A
ALIMENTACAO TRABALHAVEIS PAGO PELA EMPREGADO EMPREGADO SER PAGO PELA
CONTRATADA CMBH
Coordenador de Arquivo R$ - R$ - R$ -
Analista de Arquivo R$ - R$ - R$ -
Técnico em Arquivo R$ - R$ - R$ -
Conservador-Restaurador R$ - R$ - R$ -




>>UNIFORMES E EPI

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE ANUAL VALOR DE CADA UNIDADE VALOR TOTAL ANUAL
GUARDA-PO EM TECIDO MISTO, COR BRANCA,
SEM GOLA, MANGAS CURTAS COM BAINHAS
FIXAS, ABERTURA FRONTAL EM TODA A
EXTENSAO COM ABOTOAMENTO EMBUTIDO, 1
GUARDA-PO/JALECO EM TECIDO MISTO BOLSO CHAPADO DO LADO ESQUERDO
A SER FORNECIDO PARA CADA SUPERIOR MEDINDO 12,5 CM DE BOCA X 14,0 1 0
PROFISSIONAL CM DE PROFUNDIDADE, 2 BOLSOS FRONTAIS

INFERIORES MEDINDO 12,5 CM DE BOCA X 14,0
CM DE PROFUNDIDADE, ABERTURA EM
CONTINUAGAO DA COSTURA TRASEIRA
MEDINDO 20 CM, TAMANHO COMPATIVEL
COM O PROFISSIONAL

VALOR TOTAL MENSAL




>> MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM

DESCRIGAO

QUANT.
(UNID)

VALOR UNITARIO
MENSAL DA
DISPONIBILIZACAO

VALOR TOTAL MENSAL

SCANNER ROTATIVO A4 OU SUPERIOR

SCANNER ROTATIVO PARA DOCUMENTOS TEXTUAIS TAMANHO A4 OU
SUPERIOR; VELOCIDADE DE CAPTURA: MINIMO DE 50 PPM/ DUPLEX; COM
CAPACIDADE PARA DIGITALIZAR FRENTE E VERSO; RESOLUGAO DE SAIDA:
ATE 1200 DPI; MODO DE COR: COLORIDO 24-BIT E ESCALA DE CINZA 8-BIT;
ILUMINAGAO DE LED DUPLO, COM BANDEJA DE SAIDA EXTENSIVEL, USB 2.0
OU SUPERIOR.

R$ 0,00

SCANNER DE MESA FOTOGRAFICO PARA NEGATIVOS,
POSITIVOS E REFLEXIVOS

SCANNER DE MESA FOTOGRAFICO PARA NEGATIVOS, POSITIVOS E
REFLEXIVOS; COM RESOLUGAO OPTICA IGUAL OU MAIOR QUE 4800PPI;
DENSIDADE OPTICA MAXIMA ACIMA DE 4.0 DMAX (DENSIDADE MAXIMA);
PROFUNDIDADE DE COR 48 BITS; INTERFACE: USB 2.0 OU SUPERIOR;
COMPATIBILIDADE: SISTEMA WINDOWS XP OU SUPERIOR.

R$ 0,00

SCANNER PARA DOCUMENTOS ATE TAMANHO AO

SCANNER PARA PARA DOCUMENTOS ATE TAMANHO AO (PLANTAS
ARQUITETONICAS, CARTAZES, MAPAS), RESOLUGAO OPTICA DE ATE 1200
DPI, SENSOR AUTOMATICO DE ALIMENTAGAOQ; USB 2.0 OU SUPERIOR,
PROFUNDIDADE DE COR: 48 BITS.

R$ 0,00

ASPIRADOR DE PO PORTATIL 110V

ASPIRADOR DE PO PORTATIL, 100w, COM CABO ELETRICO DE 3 METROS DE
COMPRIMENTO, 110V

R$ 0,00

DEIONIZADOR 50 LITROS

DEIONIZADOR, EM PVC RIGIDO, PARA PURIFICACAO DE AGUA POR TROCA
IONICA, VAZAO 50 LITROS POR HORA, COM SENSOR DE ALARME OTICO,
DIMENSOES 20 CM DE DIAMETRO X 77 CM DE ALTURA.

R$ 0,00

SECADORA DE PAPEIS

Estrutura de aluminio com base reforcada em PVC branco de 10mm, 21
bandejas com estrutura de aluminio, perfil em U, com malhas de fio de
nylon de 45x45 mm entre si. Guia das bandejas em aluminio de perfil em U.
Movimentagdo das bandejas pelas laterais. 4 rodizios giratérios com
protecédo de boracha de 4 polegadas de didametro, sendo 2 com sistema de
freio. Dimens6es:150x90x150 cm de comprimento (Frente)xlargura (lateral)
altura/Bandeias 150x80 cm

R$ 0,00

CARRINHO PARA MOVIMENTAGAO DE CAIXAS

CARRINHO PARA PARA MOVIMENTACAQ DE CAIXAS, COM 03 PRATELEIRAS
FIXAS, DIMENSOES MINIMAS DE 70 X 50 E ALTURA 90 CM, EQUIPADO COM
04 RODAS DE NO MINIMO 3"

ESCADA DE MAO EM ALUMINIO

ESCADA DE MAO EM ALUMINIO, TIPO DE ABRIR, DOMESTICA, COM 3
DEGRAUS ANTIDERRAPANTES, SAPATAS EM BORRACHA, ALTURA DO
PATAMAR SUPERIOR AO PISO DE NO MINIMO 60 CM (ABERTA)

TOTAL MENSAL

R$ 0,00
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ANEXO - DOCUMENTOS NECESSARIOS A QUALIFICAGCAO
TECNICA

1 - As licitantes deverdo anexar ao sistema, apds convocacao do(a)
pregoeiro(a), 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica,
relativos 8 QUALIFICACAO TECNICA.

1.1 - O atestado devera ser emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, contendo a identificacdo desta e devera ser

expedido em nome da licitante, indicando o respectivo CNPJ.

1.2 - O atestado devera comprovar que a licitante exerce ou ja
exerceu servicos de alocacdo de no minimo 8 (oito) profissionais
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses continuos, como
comprovacao das condicOes praticas e reais de execucao do
contrato, sendo admitido o somatorio de atestados para se atingir
0 quantitativo minimo de profissionais aqui exigido, desde que a
execucao dos contratos tenham ocorrido em um mesmo periodo

de tempo.

1.3 - O atestado devera conter as seguintes informacdes:

« Nome da empresa ou 6rgao/entidade que forneceu o atestado;

o Descricdo detalhada do servico prestado;

o Periodo de execucao do contrato;

o Endereco e identificacdo completos do responsavel pela
emissdao do atestado com nome, funcdo e telefone para

solicitacdo de informacoes adicionais.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100 - SANTA EFIGENIA. BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249
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ANEXO - DOCUMENTOS DE QUALIFICA(}KO ECONOMICO-
FINANCEIRA

1.1 - Sera exigido da licitante provisoriamente classificada em
primeiro lugar os seguintes documentos relativos a QUALIFICACAQ
ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial,
expedida pelo(s) Cartoério(s) Distribuidor(es) da Justica da sede da
licitante, datada dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, tendo
como referéncia a data de realizacdo da sessao publica de
abertura do certame, prevista na "folha de apresentacao” do
edital;

b) Balanco patrimonial e demonstracoes contabeis do ultimo
exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da licitante, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balancos provisorios.

1.2 - Caso a certiddao negativa de faléncia ou recuperacao judicial
contenha prazo de validade, prevalecera esse em detrimento daquele

nwon

assinalado na alinea "a" do subitem 1.1 deste anexo.

1.3 - Os documentos referidos na alinea "b" do subitem 1.1 deste anexo
poderdo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha

mais de 3 (trés) meses da data de abertura do certame.

1.4 - As empresas constituidas no exercicio em curso deverao

apresentar o balanco de abertura, devidamente registrado.

1.5 - As empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar Federal 123/2006, optantes pelo SIMPLES

NACIONAL, embora estejam dispensadas do balanco patrimonial e

AV. DOS ANDRADAS, 3.100 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249
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das demonstracdes contabeis, assim o estdo apenas para fins fiscais,

sendo obrigatoria a apresentacao desses documentos para a licitacao.

1.6 - O balanco patrimonial e as demonstracbes contabeis
apresentados deverao estar assinados por Contador ou Técnico de
Contabilidade, neles constando a indicacdo do ntmero de registro

destes junto ao Conselho Regional de Contabilidade.

1.7 - Os balancos patrimoniais deverdo estar acompanhados dos
Termos de Abertura e dos Termos de Encerramento, com o devido

registro na Junta Comercial ou 6rgao equivalente.

1.8 - A comprovacdo da boa situacdo financeira da licitante sera
baseada na obtencao de indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez
Corrente (LC) maiores que 1 (um), a serem calculados pela CMBH por
meio das seguintes féormulas:

G Ativo circulante + Realizavel a longo prazo

Passivo circulante + Passivo nao circulante

Ativo circulante
LC =

Passivo circulante

1.9 - Para demonstrar sua boa situacao financeira, a licitante que
apresentar resultado igual ou menor que 1 (um) em qualquer um dos
indices referidos no subitem 1.8 deste anexo devera comprovar que
possui capital minimo ou patriménio liquido equivalente a pelo

menos 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

1.9.1 - A comprovacao referida no subitem anterior devera ser
feita relativamente a data de convocacdo, admitida a

atualizacao.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249
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ANEXO - PRESTAQKO DE GARANTIA CONTRATUAL

Sera exigida da CONTRATADA, a prestacao de garantia para a
execucao contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
contratado, nos termos do Anexo III da Minuta de Contrato que

integra este edital.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249
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CONTRATO N° /
PREAMBULO

CONTRATO PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE

ORGAO CONTRATANTE

Camara Municipal de Belo Horizonte — CMBH.

CNPJ: 17.316.563/0001-96.

Avenida dos Andradas, n° 3.100, bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG.
Representante: Vereador(a)
Gestor do contrato:

DADOS DA LICITAGAO QUE DEU ORIGEM AO CONTRATO

Pregao Eletrénico n° /

Processo n° / .

Normas de regéncia: Lei Federal n°® 14.133/2021, Lei Federal n° 8.078/1990,
Portaria n°® 20.453/2022, clausulas e condi¢des deste contrato.

CONTRATADA
Empresa
CNPJ
Endereco: Rua/Av. , n°
, bairro : - Cidade
Representante:
Cargo/Funcao:

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://cmbhsildownload.cmbh.mg.gov.br/silinternet/servico/download/documentoDaNorma?idDocDaNorma=2c907f768529dd7301852a266cc70016
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1 OBJETO
1.1 - O presente contrato tem por objeto a contratagdo de

, conforme especificagbes constantes no Edital, no Termo de
Referéncia (ANEXO 1) e demais anexos, além daqueles constantes na
proposta vencedora.
1.2 - O instrumento do contrato epigrafado é composto por este predmbulo,
pelo corpo do contrato e pelos seguintes anexos, que vinculam esta
contratacdo independentemente de transcrigao:
e ANEXO I - Termo de Referéncia;
e ANEXO Il - Proposta comercial da CONTRATADA,;
e ANEXO lll - Garantia Contratual (caso tenha sido exigida no Termo de
Referéncia);
e ANEXO IV - Disposicoes especificas para contratos de alocacédo de
mao de obra;
¢ Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2 DOTACAO ORGCAMENTARIA

00.00.00.000.000.0000.000000-00

3 PREGCO E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

3.1 - A presente contratacdo possui o valor total mensal estimado de

R$ ( ),
correspondendo a um valor global anual estimado de R$
( ), conforme  detalhamento

constante na proposta comercial da CONTRATADA (ANEXO II) e no ANEXO
| deste contrato.

3.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

4 VIGENCIA

4.1 - O prazo de vigéncia da contratagédo € de
contados da , ha forma do Art. 105 e seguintes da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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4.2 - Quando indicado no campo especifico do Termo de Referéncia, a
vigéncia do presente contrato podera ser prorrogada nos termos e limites
legais, sujeita a avaliacdo de sua admissibilidade, disponibilidade
orcamentario-financeira e conveniéncia administrativa quando da efetiva
demanda pela prorrogacgao.
4.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

5 OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1 - As condigdes exigiveis para a execugao do contrato e as obrigacdes da
CMBH e da CONTRATADA em relagao a presente contratagdo sao aquelas
previstas no corpo padrao do contrato e em seus ANEXOS, bem como no
edital do Pregaon® _/

6 MEIOS DE CONTATO

6.1 - A CONTRATADA recebera notificacbes, comunicacdes ou solicitacoes
da CMBH por meio do correio eletrénico , 0
qual sera considerado oficial para todos fins contratuais, especialmente para
notificacdo de descumprimento contratual, obrigando-se a atualizar essa
informacdo sempre que ocorrer qualquer modificacdo temporaria ou
definitiva.

6.2 - Presumem-se validas as intimacgdes dirigidas ao correio eletronico acima
indicado, ainda que nao recebidas pela CONTRATADA, se a modificagao
temporaria ou definitiva nao tiver sido devidamente comunicada a CMBH.

gl
]

Acesse os documentos do Pregio

ra
hENS
LTI

Eletronico n° /_através da
leitura do QR CODE ao lado.

Zz Moz
e}
i
!

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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CORPO DO CONTRATO

1 PREGCOS E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

1.1 - O detalhamento dos pregos deste contrato esta no ANEXO Il (Proposta
Comercial).

1.2 - O pagamento sera efetuado, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados
do envio da liquidag&o pelo gestor ao setor competente, por meio de cobranga
bancaria em carteira sem vencimento, por depdsito bancario ou por outro
meio que vier a ser definido pela CMBH, de oficio ou a pedido formal e
justificado da CONTRATADA, apo6s a execugao do objeto e a sua aceitagao
definitiva pela CMBH, observadas as demais disposi¢cdes constantes do
ANEXO | deste contrato e a ordem cronoldgica estabelecida conforme o art.
141 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.2.1 - A CMBH nao efetuara pagamento por meio de documentos com
data de vencimento pré-estabelecida.

1.2.2 - A CMBH nao efetuara pagamento antecipado, excetuada prévia
justificativa constante do processo administrativo, na forma do art. 145
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.2.3 - Em caso de a CMBH autorizar o pagamento por boleto, esse
devera ser emitido com prazo minimo de 30 dias para pagamento.

1.2.4 - A secgéo responsavel pelo pagamento recusara o boleto emitido
com prazo inferior a 30 dias e/ou com previsao de pagamento exclusivo
em banco especifico.

1.3 - ACONTRATADA devera emitir a nota fiscal e documentos equivalentes
em inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais,
especialmente com as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis,
das retencgdes tributarias.

1.3.1 - As notas fiscais e documentos equivalentes deverdao ser
entregues a Seccof (Segcdo de Controle Financeiro e Pagamentos),
preferencialmente por meio digital, para realizagdo do procedimento
pertinente e posterior envio dos autos ao gestor para liquidacéao.

1.3.2 - O recebimento formal do objeto do contrato e a liquidagdo da
despesa serdo realizados pelo gestor apenas apds reconhecimento

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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formal de que a execugao do objeto se deu de forma efetiva, satisfatoria
e atendeu a todas as condi¢des contratuais.

1.3.3 - O pagamento somente sera realizado apos a autorizagéo formal
do ordenador de despesa.

1.3.4 - ACMBH se reserva o direito de nao receber objeto executado em
desacordo com as especificagdes e condigdes constantes do Termo de
Referéncia, podendo rescindir a contratacdo e aplicar as penalidades
previstas neste contrato e na legislagao pertinente.

1.4 - Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras, nao acarretando qualquer 6nus para a
CMBH.

1.5 - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao
SICAF/SUCAF para verificar a manutencao das condigdes de habilitagao
exigidas no edital.

1.6 - Constatando-se, junto ao SICAF/SUCAF, a situacéo de irregularidade
da CONTRATADA, a Seccof informara o gestor para providéncias.

1.7 - O pagamento realizado pela CMBH nao implicara prejuizo de a
CONTRATADA reparar toda e qualquer falha que se apurar na execugao do
objeto, nem excluira as responsabilidades de que tratam a Lei Federal n°
14.133/21, o Cdodigo de Defesa do Consumidor e/ou demais normas
aplicaveis ao caso, observados os prazos legais pertinentes.

1.8 - O pagamento efetuado n&o implicara, ainda, reconhecimento pela
CMBH de adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente as
obrigacbes (previdenciarias, sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais ou
quaisquer outras) que Ihe sdo devidas em decorréncia da execugao do objeto
nem novacao em relagdo a qualquer regra constante das especificacoes
desta contratagao.

1.9 - Os critérios e a periodicidade da medicdo, quando cabiveis, estarao
previstos no ANEXO I.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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2 RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO

A
L

2.1 - Os prazos de inicio das etapas de execugdo, conclusdo, entrega,
observacado e recebimento definitivo serdo feitos, quando for o caso, na
forma, nas condigdes e nos prazos definidos no ANEXO | deste contrato.

3 REPACTUACAO E REVISAO DOS PREGOS

3.1 - A repactuacdo e a revisdo dos precos do presente contrato serdo
realizadas conforme previsto no ANEXO IV.

4 REGIME DE EXECUCAO OU A FORMA DE
FORNECIMENTO

4.1 - O regime de execugédo ou a forma de fornecimento sera aquela prevista
no ANEXO I.

5 GARANTIA DO OBJETO

5.1 - O prazo de garantia do objeto, observados os prazos minimos
estabelecidos na Lei Federal n°® 14.133/2021 e nas normas técnicas
aplicaveis, é aquele previsto no ANEXO I.

6 DA FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

6.1 - A gestdo do contrato é realizada pelo(s) servidor(es) indicado(s) no
Termo de Referéncia.

6.2. - O fiscal do contrato sera designado por ato do Diretor ou equivalente
da area.

6.2.1 - O representante da Administragdo anotara em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

6.2.2 - A forma de fiscalizagdo do contrato encontra-se regulada no
ANEXO 1.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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6.3 - A fiscalizagédo sera exercida no interesse da CMBH, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implicara
corresponsabilidade da CMBH ou de seus agentes e prepostos.

6.4 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagcéo, inerentes ao objeto contratado,
deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem ©Onus
adicionais para a CMBH.

6.5 - O modelo de gestao do contrato, observados os requisitos definidos em
regulamento, sera aquele estabelecido no ANEXO I.

7 OBRIGACOES DA CMBH

7.1 - Sao obrigacdes da CMBH:

7.1.1 - autorizar formalmente a CONTRATADA o inicio da prestagao dos
servigos;

7.1.2 - receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3 - comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicoes,
falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja
substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da
CONTRATADA, através de comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5 - efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente
ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de
Referéncia;

7.1.6 - a Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execucgao do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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8 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1 - Sao obrigagcdes da CONTRATADA:

8.1.1 - assumir perante a CMBH a responsabilidade civil relativamente a
qualquer dano que a execugao do objeto por ela efetivada venha a
causar ao patrimonio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros;

8.1.2 — responsabilizar-se por todos os encargos (trabalhistas, sociais,
previdenciarios, tributarios, fiscais, securitarios, ou quaisquer outros, se
for o caso) devidos para a execugao deste contrato, devendo remeter a
CMBH os respectivos comprovantes, sempre que exigidos;

8.1.2.1 - em caso de a CMBH ser judicialmente condenada ao
pagamento de quaisquer 6nus referidos na clausula 8.1.2, a
CONTRATADA devera ressarci-la dos valores correspondentes,
acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios;

8.1.3 - ndo ceder o objeto do presente contrato;

8.1.4 - cumprir as exigéncias de reserva de cargos previstas em lei, bem
como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz;

8.1.5 - manter, ao longo da execugao deste contrato, a qualidade do
objeto, conforme previsto no Termo de Referéncia, obrigando-se a
refazer o que for prestado em desacordo;

8.1.6 - cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia
e na proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

8.1.7 - ndo contratar e alocar na CMBH cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de vereador,
de agente publico que exerce fungao de chefia ou de direcao, de agente
publico que desempenhe funcao na licitagcdo ou atue na fiscalizagao ou
na gestao do contrato, nos termos do art. 21, §5°, da Lei Municipal n°
8.665/2003;

8.1.7.1 para atestar o cumprimento deste item, a CONTRATADA
devera, no momento da admissdo do empregado, solicitar o
preenchimento de declaracido de inexisténcia de parentesco,
conforme modelo fornecido pela CMBH,;

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100
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8.1.7.2 arenovacao da declaracao sera realizada quando solicitada
pela CMBH, a critério do gestor.

9 ADITAMENTO

9.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do Capitulo
VIl do Titulo 1l da Lei Federal n°® 14.133/2021.

9.2 - A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigcbes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.3 - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

9.4 - Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo,
como nas seguintes situagdes:

9.4.1 - variacao do valor contratual para fazer face a repactuacao
de precos previstos no proprio contrato;

9.4.2 - atualizagdes, compensacdes ou penalizacdes financeiras
decorrentes das condigdes de pagamento previstas no contrato;

9.4.3 — alteragbes na razdo ou na denominagdo social da
CONTRATADA,;

9.4.4 - empenho de dotagdes orgcamentarias.

10 CAUSAS DE EXTINGAO DO CONTRATO

10.1 - O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no
art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, com as consequéncias indicadas no
art. 139 da mesma Lei, sem prejuizo das sang¢des aplicaveis.

10.2 - Este contrato também podera ser extinto:
a) pelo decurso de seu prazo de vigéncia;

b) pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo gestor;
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c) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo, desde que
haja conveniéncia para a CMBH,;

d) por determinagéo judicial,
e) por ato unilateral da CMBH.

10.3 - A rescisao unilateral do contrato podera ocorrer cumulativamente com
a aplicagcao de multa e de outras penalidades previstas em lei.

10.4 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados,
assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.5 - A extingdo determinada por ato unilateral da CMBH e a extingcéo
consensual deverdo ser precedidas de autorizacédo escrita e fundamentada
da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo processo.

11 SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pela inexecucéo total ou parcial deste contrato podera a CMBH aplicar
a CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as
seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso na
execugao do objeto ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou
legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o preco total contratado,
por ocorréncias;

c) multa de até 10% (dez por cento) calculada sobre o prego total
contratado, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugéo do
objeto ou no cumprimento de obrigagédo contratual ou legal;

d) multa de até 30% (trinta por cento) calculada sobre o preco total do
contrato, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir do
contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual;

e) impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica do
Municipio de Belo Horizonte pelo prazo de até 3 (trés) anos;
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f) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

11.2 - Mediante justificativa e fundamentagdo expressa no ato decisorio, a
multa podera ter seu valor reduzido para adequar-se a proporcionalidade da
infracao.

11.3 - As sanc¢des definidas na clausula 11.1 poderao ser aplicadas pelas
seguintes pessoas, autonomamente:

a) letra “a” —> pelo Presidente da CMBH, pelo Diretor, ou equivalente da
area gestora do contrato, e pelo gestor;

b) letras “b”, “c”, "d" e "e" —> pelo Presidente da CMBH, pelo Diretor ou
autoridade equivalente da area gestora da contratagao;

c) letra "f" —> pelo Presidente da CMBH.

11.4 - Os valores das multas aplicadas poderao ser descontados dos
pagamentos devidos pela CMBH, e, na insuficiéncia ou falta desses, serao
descontados da garantia contratual.

11.4.1 - Se os valores das multas aplicadas forem superiores aos
pagamentos devidos pela CMBH ou da garantia contratual, devera a
CONTRATADA recolher a diferenga no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar de notificacdo especifica para esse fim.

11.4.2 - Transcorridos 60 (sessenta) dias sem o recolhimento e, nao
havendo faturamento pendente, os valores apurados serdao enviados
para inscrigao na divida ativa do Municipio.

11.5 - Em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas as
penalidades definidas nas letras "a", “e” e “f’ cumulativamente com a multa
cabivel.

11.6 - As penalidades somente serdo aplicadas apOs regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

11.7 - Para os fins da clausula 11.1, entende-se por “prego total do contrato”
aquele assim indicado na proposta comercial da CONTRATADA.
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11.8 - A aplicacao das sangdes previstas nas letras “e” e “f” da clausula 11.1,
ainda que em conjunto com as sanc¢des previstas nas letras a", "b", "c" e "d",
requerera a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido
por comissdo composta por servidores estaveis.

11.9 - O prazo para apresentacédo de defesa da CONTRATADA e indicacao
das provas a serem produzidas sera de 15 (quinze) dias uteis, contados do
dia util seguinte a sua notificacéo.

11.10 - E admitida a reabilitacdo da licitante ou CONTRATADA perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.11 - A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida
e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da
garantia de proposta em favor da CMBH, salvo se se tratar de licitantes
remanescentes convocadas na forma do inciso | do §4° do art. 90 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

11.12 - A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser
desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato ou
para provocar confusdao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagédo ou
controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos
0s casos, o0 contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

11.13 - A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a
CMBH.

12 DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

12.1 - A CONTRATADA obriga-se, sempre que aplicavel, a executar o
presente objeto em conformidade com a legislacéo vigente sobre Protegéo
de Dados Pessoais e as determinacdes de 6rgaos reguladores/fiscalizadores
sobre a matéria, ndo colocando, por seus atos ou por omissao, a CMBH em
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situacdo de violagdo das leis de privacidade, em especial, a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

12.1.1 - Caso exista modificagdo dos textos legais a qual esteja sujeita
a CMBH ou a CONTRATADA, de forma que sejam impostas mudancgas
na estrutura do escopo do objeto ou na execugao das atividades ligadas
a ele, a CONTRATADA devera adequar-se as condigdes vigentes.

12.1.2 - Se houver alguma disposi¢do que impeg¢a a continuidade da
execugao do objeto conforme as disposicbes acordadas, a CMBH
podera resolvé-lo sem 6nus, apurando-se 0s servigcos prestados até a
data de encerramento do contrato.

12.2. E vedado o compartilhamento dos dados pessoais objeto de tratamento
em razao deste contrato, salvo hipéteses legais ou expressamente previstas
no proprio termo.

13 VEDACOES

13.1 - E vedado & CONTRATADA:

13.1.1 - caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira;

13.1.2 - interromper a execugdo contratual sob alegagédo de
inadimplemento por parte da CMBH, salvo nos casos previstos em lei.

14 DOS CASOS OMISSOS

14.1 - Os casos omissos serdo decididos pela CMBH, segundo as
disposicdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, nas demais normas
federais de licitagdbes e contratos administrativos, na Lei Federal n°
9.784/1999, na Portaria n® 20.453/2022 e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor
- e normas e principios gerais dos contratos.

15 PUBLICACAO

15.1 - Incumbira a CMBH providenciar a publicagcao deste instrumento, na
forma e no prazo previstos no art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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16 FORO

16.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para
dirimir as duvidas oriundas deste contrato.

17 ACEITACAO

17.1 - E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente
contrato em 2 (duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Belo Horizonte, de de

Camara Municipal de Belo Horizonte
Vereador(a)
Presidente

CONTRATADA
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO |l - PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA
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ANEXO |l = GARANTIA

A
L

1.1 - Para assegurar a execucgao deste contrato, a CONTRATADA devera
prestar garantia no montante de R$

( ), correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global anual do contrato, conforme disposto no item __ do
Termo de Referéncia do edital do Pregao , bem

como nos subitens seguintes deste ajuste.

1.1.1 - Para fins do disposto no item 1.1 supra, entende-se por “valor
global anual do contrato” aquele correspondente ao resultado do valor
total mensal da proposta comercial multiplicado por 12 (doze) meses.

1.2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugdo em dinheiro;

Il - titulos da divida publica, emitidos na forma do art. 96, §1°, | da Lei
Federal n® 14.133/2021;

[l - seguro-garantia;

IV - fianca bancaria, emitida na forma do art. 96, §1°, Ill da Lei Federal
n° 14.133/2021.

1.3 - A prestagao da garantia devera ser comprovada pela CONTRATADA no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis a critério da CMBH,
contados da assinatura do contrato, exceto no caso da modalidade prevista
no incido Il do subitem 1.2.

1.3.1 - Caso opte pelo seguro-garantia, a ADJUDICATARIA tera que
prestar a garantia no prazo de 1 (um) més, contado da data de
homologacéao da licitagao e anterior a assinatura do contrato.

1.4 - O documento comprobatorio da garantia prestada devera ser entregue
pela ADJUDICATARIA/CONTRATADA, nos prazos fixados no item 1.3 supra,
a Secao de Controle de Contratos (Secont).

1.5. O descumprimento injustificado do disposto no item 1.4 configurara
inadimplemento da ADJUDICATARIA/CONTRATADA e serdo aplicadas as

Av. dos Andradas, 3.100 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900
Cémara Municipal de Belo Horizonte - Telefone (31) 35565-1100


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm

CAMARA %
MUNICIPAL &

A VOZ DA CIDADANIA

regras previstas no art. 90 e no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
conforme o caso, sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades legais.

1.6 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

1.6.1 - prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e
do n&o adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1.6.2 - multas moratérias e punitivas aplicadas pela CMBH a
CONTRATADA; e

1.6.3 - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e
para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

1.7 - Amodalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item 1.6, observada a legislagéo que rege a matéria.

1.8 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o pagamento
de obrigagdes contratuais, caso a CONTRATADA n&o comprove a quitagao
dos mencionados encargos.

1.8.1. ACMBH executara a garantia na forma prevista na legislagao que
rege a matéria.

1.8.2. O emitente da garantia devera ser notificado pela CMBH quanto
ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento
de clausulas contratuais.

1.8.3. Se o valor da garantia de execugéo for utilizado para o pagamento
de qualquer obrigagcdo, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o seu
valor real no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagao
a ser feita pela CMBH.

1.9 - Na hipotese de majoragao do valor deste contrato, inclusive decorrente
da assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA
obrigada a complementar ou substituir a garantia prestada, na forma do
subitem 1.8.3.

1.10 - O descumprimento dos prazos estipulados nos subitens anteriores para
restabelecimento, complementagcdo ou substituicdo da garantia prestada
autoriza a CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a prestagao
do servigo, sem prejuizo de aplicagado das penalidades legais e contratuais
cabiveis, inclusive rescisao contratual.
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1.11 - A garantia prestada sera liberada ou restituida apos a fiel execug¢éo do
contrato ou apos a sua extincdo por culpa exclusiva da Administragcao e,
quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

1.11.1. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera
ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia contratual, ressalvado prazo diverso fixado
em Estudo Técnico Preliminar, permanecendo em vigor mesmo que a
CONTRATADA nao pague o prémio nas datas convencionadas.

1.12 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no item 1.11,
desde que ndo haja, no plano administrativo ou judicial, pendéncia de
qualquer reclamacéo contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual,
hipétese em que ficara retida até a solugao final.

1.12.1. Por ocasidao do encerramento da prestagdo dos servigos
contratados, a CMBH podera, ainda, utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da nédo comprovacgao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacao de servigos.

1.13 - A liberacao/restituicdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execug¢éo do objeto
do presente contrato.
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ANEXO |V - DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA OS
CONTRATOS DE ALOCACAO DE MAO DE OBRA

1 CONDIGOES PARA PAGAMENTO

1.1 - A CMBH pagara, pela prestagdo dos servigos, o valor total mensal
constante da proposta comercial da CONTRATADA, com as alteragbes
decorrentes das hipoteses descritas no ANEXO | deste contrato, observadas,
ainda, as disposigdes constantes da clausula 2 deste ANEXO |V (relativas ao
provisionamento de valores para conta vinculada).

1.2 - A CONTRATADA devera entregar a Seg¢ao de Controle de Servigos
Terceirizados (Secset), no inicio do més subsequente ao da prestacédo dos
servigos, a “Planilha Analitica do Faturamento”, detalhando todos os valores
a serem faturados juntamente com os seguintes documentos obrigatorios, em
original ou copia simples acompanhada do original para autenticagao:

a) folhas de pagamento analitica e sintética dos profissionais designados
para os servicos na CMBH, na forma da legislagdo previdenciaria e
social, juntamente com os comprovantes de pagamento dos salarios
relativos ao més de referéncia, com a assinatura de cada profissional ou
com a autenticagcao bancaria, conforme o caso;

b) declaragcao firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da
lei, que a folha de pagamento pertinente a competéncia /
(indicar o més e o ano) contém todos os profissionais designados para
0S Servigos na CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, objeto do
contraton® _ / , tendo sido quitada na sua integralidade.”;

c) declaragao firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da
lei, que foram cumpridas, para todos os profissionais alocados na
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, relativamente &
competéncia / (indicar o més e o ano), as obrigagbes
decorrentes de convencéo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho de
cada categoria, nos termos exigidos no contrato n°® /7
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d) documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario,
para o faturamento a ser apresentado em janeiro;

@

e) comprovantes de fornecimento, a cada profissional, de vale-transporte
e de tiquete-refeicdo, bem como, quando aplicavel ao caso, de cesta
basica e de diarias, todos relativos ao més de referéncia;

f) comprovante de pagamento, quando aplicavel ao caso, de seguro de
vida em grupo e de plano de assisténcia médica relativos ao més de
referéncia;

g) outros documentos, a critério da CMBH, desde que relacionados no
contrato, aos servicos prestados e aos profissionais envolvidos.

1.3 - A liberagdo do pagamento da nota fiscal relativa ao ultimo més de
prestacdo dos servicos somente ocorrera mediante a plena e cabal
comprovagcdo do cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente
previstas, especialmente da entrega de todos os documentos exigidos e da
corregao de todas as eventuais pendéncias apuradas.

1.4 - Sendo aprovadas pela Secset a “Planilha Analitica do Faturamento” e a
documentacgao a que refere o subitem 1.2 e 1.3, a CONTRATADA recebera
autorizacado para emissao da nota fiscal relativa aos servigos prestados no
més de referéncia, a qual devera ser entregue a Seccof, na forma do item 1.3
do Corpo do Contrato.

1.5 - A nota fiscal contera em seu historico, além das consignagdes legais, a
indicacdo do numero e do ano do contrato, a descrigdo dos servigos
prestados e o més de referéncia destes.

1.6 - O atraso da CONTRATADA no envio da documentacgio implicara na sua
responsabilizacdo pelo Onus decorrente das multas e corregcdes
eventualmente aplicadas em razdo do nao cumprimento de suas obrigagdes
em tempo habil.

1.7 - Nao sera exigivel o pagamento pela CMBH enquanto pendente qualquer
documento citado no subitem 1.2, situacdo que nao ira gerar para a
CONTRATADA direito a alteragdo de pregcos, correcdo monetaria,
compensagcao financeira ou paralisagao da prestacao dos servicos.

1.7.1 - O pagamento a CONTRATADA néo sera efetivado caso esta ndo
encaminhe a CMBH a nota fiscal (corretamente preenchida) e os
documentos relacionados no subitem 1.2, além de outros que possam
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ser exigidos pela CMBH e que estejam relacionados ao pagamento a ser
feito.

1.8 - Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido
sera objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrado da CONTRATADA.

1.9 - Na hipotese de o inicio e o final do prazo de vigéncia do contrato nao
coincidirem com, respectivamente, o primeiro e o ultimo dia do més, o
pagamento correspondente sera efetuado proporcionalmente ao numero de
dias de vigéncia contratual no més em referéncia e de acordo com os servigos
efetivamente prestados.

1.10 - A CONTRATADA devera apresentar mensalmente e a qualquer
momento (a critério da CMBH), sob pena de aplicagdo das penalidades
contratuais e legais cabiveis (apO6s o regular processo administrativo) a
documentagdo comprobatoria dos recolhimentos e pagamentos relativos a
encargos, contribuicées e obrigacdes de sua responsabilidade, conforme se
segue:

a) guia de recolhimento do FGTS - GRF e respectivo comprovante de
quitagdo, acompanhado do protocolo de envio das informacgdes a
Previdéncia Social, vencida no més de referéncia e relativa aos
profissionais designados para os servigos na CMBH,;

b) Relacdo de Empregados - RE/GFIP e respectivo resumo do

fechamento, referente a guia especificada na letra “a” anterior;

c) Guia de Recolhimento do INSS - GPS - “Outras Entidades” - vencida
no més de referéncia e relativa aos profissionais designados para os
servicos na CMBH, devidamente quitada;

d) comprovantes de regularidade, em vigor, para com a Seguridade
Social (CND/INSS) e para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF/FGTS);

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) outros documentos, a critério da CMBH.

1.11 - O pagamento ao término do contrato somente sera realizado mediante
a apresentacdo de todas as rescisbes contratuais dos empregados,
homologadas pelo sindicato da categoria, quando assim exigir norma
coletiva.
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2 PROVISIONAMENTO DE VALORES PARA CONTA
VINCULADA

2.1 - A CMBH realizara, mensalmente, o provisionamento de valores para o
pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, férias e 1/3 (um tergo)
constitucional de férias, multa sobre o FGTS, contribuicdo social para as
rescisbes sem justa causa, encargos sobre férias e 13° salario dos(as)
empregados(as) da CONTRATADA alocados(as) na CMBH, que serao
destacados do valor mensal da prestagao dos servigos e depositados em
conta corrente vinculada especifica.

2.2 - A retencédo dessas provisdes obedecera as regras e procedimentos
estabelecidos abaixo.

2.3 - A CMBH mantera instrumento préprio com instituicao financeira oficial
para estabelecer o fluxo operacional, obrigacdes, responsabilidades, tarifas,
vigéncia e critérios de abertura, movimentagcdo e encerramento da conta
especifica.

2.4 - O valor das provisdes relativas aos encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios sera descontado do valor mensal devido a CONTRATADA, e
depositado em conta especifica aberta em nome da CONTRATADA em
instituicdo financeira oficial exclusivamente para esse fim e com
movimentagcdo somente por ordem da CMBH.

2.5 - Eventuais despesas para a abertura e a manutencado da conta serao
suportadas pela CONTRATADA.

2.6 - O saldo da referida conta sera remunerado conforme ajustado em
instrumento proprio a ser celebrado pela CMBH com instituigdo financeira
oficial.

2.7 - No ato de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera assinar termo
que permitira a CMBH solicitar a abertura da referida conta, o acesso a saldos
e extratos, bem como vincular a sua movimentacéo a prévia autorizagao da
Camara.

2.8 - Apods a assinatura do contrato de prestacéo de servigos entre a CMBH
e a CONTRATADA e do termo, a Diretoria de Administragcdo e Financas
providenciara a abertura de conta especifica para recebimento dos depésitos
mensais.
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2.9 - A CONTRATADA tem o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
solicitagdo de abertura da conta encaminhada pela CMBH a instituicdo
financeira oficial, para entregar toda a documentagao necessaria a abertura
da conta especifica, sob pena de aplicagao das sanc¢des cabiveis.

2.10 - Caso a abertura da conta nao ocorra antes do primeiro faturamento, o
valor a ser depositado sera retido pela CMBH, cautelarmente, para posterior
depdsito quando da efetiva abertura da conta.

2.11 - O montante do depdsito correspondera ao somatorio dos valores das
provisdes das seguintes rubricas:

) férias e um tergo constitucional de férias;
II) décimo terceiro salario;

[II) multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por
dispensa sem justa causa;

IV) encargos previdenciarios incidentes sobre férias, um tergo
constitucional de férias e décimo terceiro salario.

2.12 - Independentemente da unidade de medida contratada, os valores
referentes as provisdes discriminadas nos incisos | a IV do item 2.11 serdo
retidos do pagamento mensal devido a CONTRATADA com base nos indices
estabelecidos abaixo, os quais incidirdo sobre o valor base da remuneracao
dos empregados aplicados aos respectivos quantitativos de postos de
trabalho:

I) férias e um tergo constitucional de férias: retengao de 12,10% incidente
sobre a remuneracéo;

Il) décimo terceiro salario: retencdo de 8,33% incidente sobre a
remuneracao;

[Il) multa rescisoria de FGTS: retengdo de 4% incidente sobre a
remuneracgao;

IV) encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, um terco
constitucional de férias e décimo terceiro salario: 7,39%, 7,6% ou 7,82%,
a depender dos indices do Risco de Acidente do Trabalho (RAT) e do
Fator Acidentario de Prevengéo (FAP) da CONTRATADA.
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2.13 - Os percentuais de retengéo dispostos nos incisos deste artigo serao
revistos quando ocorrer mudanga legal ou normativa que altere os
percentuais estabelecidos.

2.14 - A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com sua proposta,
documento oficial contendo os indices RAT e FAP, para fins comprobatérios
junto a CMBH.

2.15 - Ocorrendo variagdo dos indices de RAT e FAP apresentados pela
CONTRATADA, os percentuais de retencao obtidos a partir da sua aplicagao
serdo majorados ou reduzidos na mesma proporgao.

2.16 - Nos casos em que a prestacao de servigo se der por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias corridos, sera retida a parcela integral referente
as férias proporcionais e ao décimo terceiro salario proporcional, em
cumprimento ao disposto no art. 147 da Consolidagado das Leis do Trabalho
e ao paragrafo unico do art. 1° do Decreto Federal n° 57.155, de 3 de
novembro de 1965, respectivamente.

2.17 - Os depositos serdo realizados mensalmente, sem prejuizo da retengao
na fonte da tributacéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao
tributaria.

2.18 - O acompanhamento, a conferéncia dos calculos, a confirmagao dos
valores a serem movimentados, a verificagcdo da documentagao apresentada
pela CONTRATADA e a analise pertinente ao controle e a fiscalizagao da
conta serao realizados pelo fiscal administrativo da contratacao.

2.19 - Fica a CONTRATADA obrigada a recompor o saldo da conta nos casos
de determinacéo judicial para bloqueio e transferéncia de valores.

2.20 - Observados os termos do instrumento préprio a ser firmado com
instituicao financeira oficial, a movimentagao dos valores depositados estara
condicionada a prévia e expressa autorizagdo da CMBH, nas seguintes
situacoes:

| — parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido e
limitado ao valor efetivamente retido na conta;

Il — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de
férias, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato, limitado ao valor efetivamente retido na conta;
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lIl — parcialmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro salario
proporcional, férias e um terco de férias proporcionais e indenizagéo
compensatoéria devida sobre o FGTS, quando da dispensa sem justa
causa de empregado vinculado ao contrato, limitado ao valor
efetivamente retido na conta;

@

IV — ao final da vigéncia contratual, apds a quitagao integral das verbas
rescisorias devidamente comprovada pela CONTRATADA.

2.21 - A solicitagdo de movimentagao dos recursos depositados na conta
devera ser encaminhada pela CONTRATADA a Secset, em até 10 dias uteis
antes do prazo da empresa para pagamento de férias, 13° salario ou verbas
rescisorias, juntamente com planilha contendo o valor a ser movimentado, por
empregado, e acompanhada da documentagdo que comprove o valor a ser
levantado.

2.22 - Apés realizada a solicitacdo, devidamente instruida, a CMBH
encaminhara, em até dez dias uteis, autorizagdo de movimentacdo a
instituicao financeira oficial, nos termos do instrumento proéprio a ser firmado.

2.23 - Recebidos os valores e realizado o pagamento, a CONTRATADA
devera encaminhar a Secset, em até 3 dias uteis ap6s o pagamento do fato
gerador, os seguintes documentos:

| — décimo terceiro salario:
a) folha analitica contendo a rubrica “décimo terceiro salario”;

b) comprovante de depdsito bancario que identifique o pagamento
do décimo terceiro salario ao empregado;

Il — férias e um terco constitucional de férias:

a) folha analitica contendo a rubrica “Férias e um terco
constitucional de férias”;

b) comprovante de depdsito bancario que identifique o pagamento
dos beneficios ao empregado;

c) recibo de férias;
[Il — multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa:

a) extrato do FGTS para fins rescisorios;
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b) demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS
Rescisorio;

c) comprovante de pagamento de recolhimento rescisério do FGTS
— GRREF;

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT,
devidamente homologado perante a autoridade competente,
contendo as verbas rescisorias e 0s encargos previstos na
contratagao, quando exigido na legislagao aplicavel;

e) documento que comprove a concessao de aviso prévio pela
CONTRATADA, ou pelo empregado;

f) atestado de saude ocupacional — ASO, na forma do art. 168, §
1°, “a@” clc item 7.5.11 da NR-7 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

3 REPACTUAGAO E REVISAO

3.1 - Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos,
conforme o caso, se houver, apdés a data da apresentacdo da proposta,
criacao, alteracao ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢cdes legais, com comprovada repercussao sobre
0s pregos contratados.

3.2 - Os precos do contrato poderao ser repactuados mediante solicitagao da
CONTRATADA, com data vinculada:

a) a da apresentagéo da proposta, para custos decorrentes do mercado;

b) ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a
proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

3.2.1 - Para custos decorrentes do mercado, a anualidade observara a
data da apresentagdo da proposta, mesmo nas repactuacoes
subsequentes a primeira.

3.2.2 - Os efeitos financeiros para os custos de mao de obra serao
retroativos a data de inicio da vigéncia dos respectivos dissidios,
convencgdes ou acordos coletivos.

3.2.3 - Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de
obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagao dos custos
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por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada
da apresentagcdo do novo acordo, convencéo ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

3.2.4 - Arepactuacgao para reajustamento do contrato em razdo de novo
Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mé&o de obra decorrente desses
instrumentos.

3.2.5 - Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir
aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional
de Precgos ao Consumidor Amplo), salvo disposi¢ao em sentido contrario
no Termo de Referéncia, o qual podera estipular indice(s) especifico(s)
ou setorial(ais), em conformidade com a realidade de mercado dos
respectivos insumos.

3.3 - O requerimento de repactuagao devera ser encaminhado, diretamente
ou por intermédio do gestor, a Secset, e devera ser acompanhado, no
minimo, da demonstragdao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacéo de precos ou do instrumento
individual ou coletivo de trabalho devidamente registrado, quando for o caso.

3.4 - Caso julgue ser caso de restabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro inicial do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao gestor
pedido fundamentado com documentagcao que comprove os fatos alegados.

3.4.1 - O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacao.

3.42 - O prazo para que o gestor decida sobre o pedido de
restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro é de 30 (trinta) dias
corridos a contar da finalizagdo da instrugdo do processo, admitida a
prorrogacao motivada por igual periodo.

3.4.3 - Em caso de deferimento total ou parcial do pedido de reequilibrio,
o gestor devera indicar a data a partir da qual correrdo seus efeitos
financeiros.
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DECLARACAO NEGATIVA DE NEPOTISMO
PARA EMPREGADOS DE EMPRESAS CONTRATADAS
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NA CMBH

Empresa:

Contrato n°:

Eu, , brasileiro(a),
(estado civil), RG n° , 0rgéo emissor ,

CPF n° , residente  a Rua/Avenida
, n° , bairro ,

Cidade , Estado , na qualidade de

empregado da empresa acima referenciada, DECLARO:

O NAO POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de vereador, de agente
publico que exerce funcédo de chefia ou de dire¢cdo, de agente publico
que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestdo do contrato, nos termos do art. 21, §5° da Lei Municipal n°
8.665/2003.

[0 POSSUIR parentesco, nos moldes do art. 21, §5°, da Lei Municipal n°
8.665/2003, com (nome do parente),
(grau de parentesco).

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos
legais, ciente de que a falsidade de seu conteudo pode implicar na imputacao
de sancgdes civis, administrativas, bem como na sanc¢ao penal prevista no art.
299 do Cdédigo Penal, conforme transcricao abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que
nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é
publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é
particular.

Belo Horizonte, de de 20 )

Assinatura do empregado

OBS: PREENCHER COM LETRA DE FORMA.



