CAMARA | &
MUNICIPAL

A VOZ DA CIDADANIA

EDITAL

PREGAO ELETRONICO 7/2023

OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO DE
APOIO  ADMINISTRATIVO, POR MEIO DE
ALOCACAO DE MAO DE OBRA DE DEDICACAO
EXCLUSIVA PARA A CMBH.




FOLHA DE APRESENTACAO

Quem somos noés?

CMBH
A Camara Municipal de Belo Horizonte

Localizacao
Av. dos Andradas, 3.100, bairro Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG.

O que vamos contratar?

UNIDADE DE
LOTE ITEM BEM/SERVICO MEDIDA QUANTIDADE

Prestacao de servico
continuo de apoio
administrativo por

meio de alocagdo de

mao de obra

exclusiva conforme

guantitativos
determinados no
ANEXO CARGOS
QUANTIDADES,

REQUISITOS E
REMUNERACAO

Unico Unico

Servico 1

ATENCAO: a disputa ocorrera pelo VALOR GLOBAL da
contratacao. Logo, tanto para a proposta comercial
inicial, quanto para a fase de lances, sera necessario
observar o VALOR GLOBAL TOTAL PARA OS 24 MESES do
contrato.
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Qual a modalidade e o tipo?

Pregdo eletrénico, do tipo menor preco.

Qual o modo de disputa?

Aberto, com intervalo de 1,5% entre os lances.

Informacoes da sessao publica de abertura

Data Horario Referéncia de horario
21/03/2023 A partir das 14:00 ~ Brasilia/DF

Comprasnet @ Codigo UASG
WWW.COMpras.gov.br 926306

Detalhes da licitacao

Registro de Precos? Adjudicacao
Nao. Por item.
Exclusividade ME/EPP? Cota reservada ME/EPP?
Nao. Nao.
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Dotacao orcamentaria

01.01.01.031.001.2001.339037-03 (LOCACAO DE MAO DE OBRA
- SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO) - para todos os cargos.

Quais os documentos de habilitacao?

Requisitos basicos

e Prova de constitui¢do social

® Comprovante de inscricdo e de situacdao no CNPJ

e Comprovante de regularidade com:
1) Fazenda Publica Federal;
2) Fazenda Publica Estadual;
3) Fazenda Publica Municipal;
4) Seguridade social;
5) FGTS.

@ Certiddo de quitacdao com a Justica do Trabalho

Requisitos especificos

® Atestado de capacidade técnica.

® Certiddo negativa de faléncia/certiddo de recuperacao
judicial.

® Andlise de indices financeiros.

® Declaracdo de disponibilidade futura de escritério no local

de prestacao dos servicos.
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Anexos constantes no edital

Termo de Referéncia

Modelo para apresentacdo da proposta comercial

Regras do modo de disputa - Aberto

Microempresas (ME's) e Empresas de Pequeno Porte (EPP's)
Qualificacdo Econémica Financeira (completa)
Qualificacdo Técnica

Modelo de Prestacdo de Garantia contratual

Minuta de Contrato - Anexos | a IV

Modelo de Declaracdo de Disponibilidade de infraestrutura

Observacoes

Valor estimado

O valor estimado para a contratacdo somente serad tornado
publico apés o encerramento da fase de lances, conforme
previsto no art. 15 do Decreto Federal 10.024/2019.

Especificacao do objeto

Consulte a especificacdo completa dos itens no topico 6 do
Termo de Referéncia (TR). Havendo divergéncia entre o
codigo do Comprasnet e o registrado no TR, a especificacao
descrita no TR vai prevalecer.
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Edital

A integra do edital esta disponivel nos seguintes sites:

Portal da CMBH
http://www.cmbh.mg.gov.br/transparencia/licitacoes

l http:// %

Compras
http://www.compras.gov.br/

Belo Horizonte, 23 de fevereiro de 2023.

BRUNO VALADAO PERES URBAN
PREGOEIRO

LUCIANE SILVA VIANA PRISCILA C. CARDIM S. RODRIGUES
EQUIPE DE APOIO EQUIPE DE APOIO
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Ola, licitante!

Abaixo vocé encontrara as normas desta licitacao.

Este edital foi desenvolvido de maneira a facilitar a
leitura. Todas as remissoes feitas sao clicaveis.

Fique atento as partes sublinhadas, pois elas levarao
aos locais que fazem referéncia.

O Catalogo de Espeficacao de Itens traz os detalhes do
que iremos contratar, ndo deixe de conferir!

Boa sorte!

Comissao Permanente de Licitacao

AV. DOS ANDRADAS, 3100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249




N o o AN

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

SUMARIO DO CORPO DO EDITAL

@%)
Clique nos nomes

para ir até a segao

Condicdes de participacdo que vocé quiser!

Objet

Credenciamento

Declaracdes a serem prestadas no sistema

Envio das propostas comerciais

Abertura da sessdo publica e divulgacdao das propostas

Etapa de lances e demais procedimentos da sessao
publica

Aceitabilidade da proposta vencedora

Documentos de habilitacdo

Reabertura da sessdo publica

Recursos

Adjudicacdo e homologacao

Contratacao

Reajustamento dos precos

Entrega recebimento e fiscalizacdo do objeto

Obrigacdes da partes

Pagamento

Sanc¢des administrativas

Pedidos de esclarecimentos e impugnacado ao edital

Divulgacdao dos atos do certame

Disposicdes gerais

AV. DOS ANDRADAS, 3100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249



CORPO DO EDITAL

1 OBJETO

O objeto desta licitacdo esta descrito na folha de apresentacao e
detalhado nos anexos Termo de Referéncia e Catalogo de
Especificacdo de Itens.

2 CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 - Para participar desta licitacdo, os interessados deverao
estar aptos para executar o objeto. Para isso, devem cumprir
todas as exigéncias contidas neste edital e na legislacao
especifica.

2.1.1 - Quando estiver previsto na folha de apresentacao que a
licitacdo sera exclusiva para ME/EPP, somente essas empresas
e as equiparadas a ela poderdo participar.

2.1.2 - Sem excluir alguma hip6tese prevista na lei, nao
poderdo participar deste certame as empresas:

a) com faléncia decretada ou que se encontrem em
concurso de credores, dissolu¢ao ou liquidagao;

b) suspensas de participar de licitacbes e impedidas de
contratar com a CMBH,;

c) declaradas inidbneas para licitar ou contratar com

quaisquer 6rgaos da Administracao Publica;
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d) impedidas de licitar e contratar com o municipio de Belo
Horizonte;

e) que nao tenham prestado as declaracdes referidas no
subitem 4.1 deste edital no campo proprio do sistema
eletrénico;

f) proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma prevista na legislacao vigente;

g) estrangeiras sem representacdo legal no Brasil que tenha
poderes expressos para receber citacdo e responder nas
esferas administrativa ou judicial;

h) enquadradas nas vedac¢des previstas no art. 9° da Lei
Federal 8.666/1993 e nas do art. 42 da Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte;

i) com objeto social incompativel com o objeto desta
licitagdo;

j) que o sécio majoritario tenha sido punido com a proibi¢cao
de contratar com o Poder Publico, nos termos dos incisos |, Il
e lll do art. 12 da_Lei Federal 8.429/1992.

2.1.3 - A responsabilidade por observar se possui alguma das
vedacdes que impedem a participacdao na licitacdo é da
empresa interessada. Se descumprir as vedacdes, a empresa
podera sofrer as puni¢des previstas na lei.
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2.1.4 - Quando for permitida a participacdo em consorcio, as
regras especificas para ele estardo em um anexo que tera o
nome de "Condi¢des para participacdo de empresas em
consorcio”.

2.2 - A empresa que participar deste certame automaticamente
aceita:

a) todas as condicdes estabelecidas neste edital e em seus
anexos. Ndo poderdo constar na documentacdo apresentada
pela empresa dados ou informacdes que sejam contrarios as
regras do edital. Quando houver alguma divergéncia, o(a)
pregoeiro(a) fara o registro em formulario proéprio.

b) que o prazo de validade minimo da proposta comercial é de
60 (sessenta) dias, contados a partir da data final estipulada
para que seja anexada ao sistema. Se o licitante inserir um
prazo maior, ele valera para todos os efeitos. Se for inserido
prazo menor, o(a) pregoeiro(a) ird considerar 60 dias.

C) se sujeitar inteiramente a legislacdo aplicavel.

3 CREDENCIAMENTO

3.1 - O interessado devera se credenciar previamente no site
WWW.COmpras.gov.br para participar deste Pregdo.

3.2 - O licitante credenciado no sistema é legalmente
responsavel pelos atos que praticar e é considerado
tecnicamente capaz para realizar todas as transacdes
necessarias para a participacdo no pregao.

CAMARA | =
AV. DOS ANDRADAS, 3.100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA. BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900 MUNICIPAL &
SECAO DE APOIO A LICITACOES - TELEFONE (31) 3555-1249 fozRcAsANA [BH]



https://www.gov.br/compras/pt-br

[ o
o P
1ZABELLASA TOSENUN'(VE 552
PROCURABORA-GERAL ADJUNTA
0AB/MG 154.83,

3.2.1 - O uso da senha de acesso ao sistema eletronico € de inteira
e exclusiva responsabilidade do licitante. Qualquer transacdo
efetuada em seu nome ou por seu representante inclui-se nessa
responsabilidade.

3.2.2 - A CMBH e o provedor do sistema ndo se responsabilizam
por eventuais danos causados pelo uso indevido da senha de cada
participante.

4 DECLARAC}ﬁES A SEREM PRESTADAS NO SISTEMA

4.1 - O interessado ird prestar previamente no sistema eletrénico
do Compras as declara¢des do préprio sistema e as de que:

a) esta ciente e concorda com as condi¢des do edital e de seus
anexos e de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo;

b) ndo existem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no
certame, ciente da obrigatoriedade de declarar quaisquer
ocorréncias posteriores;

C) cumpre os requisitos legais para qualificacdo como ME ou
EPP para que possa participar dos certames exclusivos ou para
que possa usufruir dos beneficios do tratamento favorecido
estabelecido na Lei Complementar Federal 123/2006;

d) ndo emprega menores de dezoito anos de idade em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, exceto como aprendiz.
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4.2 - O licitante que prestar declaracdao falsa em relacdo as
condi¢cbes estabelecidas nesse topico se sujeita as sancdes
previstas na lei e neste edital.

4.3 - O licitante que deixar de prestar a declarag¢do prevista na
letra "c" ndo podera usufruiur dos beneficios previstos na Lei
Complementar Federal 123/2006, ainda que se enquadre como
beneficiario.

S ENVIO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

5.1 - A proposta comercial inicial e os documentos de
habilitagcao elencados no item 9 deste edital deverdao ser
enviados por meio do sistema eletrénico do Compras.

5.2 - Os documentos referidos no subitem 5.1 poderdo ser
anexados a partir da data de divulgacao do presente edital no
sistema Compras até a data e horario marcados para a abertura
da sessdo.

5.2.1 - Durante o periodo previsto no subitem 5.2, a licitante
podera retirar ou substituir sua proposta comercial inicial e os
documentos de habilitacdo.

5.2.2 - Afase de recebimento das propostas e dos documentos
de habilitacdo iniciais sera encerrada no horario marcado para
a abertura da sessao.

5.3 - A empresa deverd digitar a sua proposta em campo
especifico do sistema. Também devera anexar a proposta em
formato de documento utilizando, preferencialmente, o modelo
de proposta previsto em anexo deste edital.
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5.3.1 - A proposta digitada no sistema nao podera conter
nenhum elemento que possa identificar a licitante, sob pena
de desclassificacdo da proposta e da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

53.2 - A proposta anexada em formato de documento
somente estara disponivel para visualizacao do(a) pregoeiro(a)
apos a fase de lances e podera conter os elementos de
identificacdo.

5.4 - A proposta comercial inicial, tanto digitada quanto em
documento, devera conter os precos, as especificacdes e,
quando for o caso, a marca/modelo do objeto ofertado, e devera
ser formulada e enviada exclusivamente por meio do sistema
Compras.

5.5 - Concluida a etapa de lances e a etapa de negocia¢ao, o(a)
pregoeiro(a) ira solicitar a licitante vencedora o envio da
proposta comercial final ajustada.

5.5.1 - A licitante vencedora, apdés a convocac¢ao, devera
anexar a proposta comercial final ajustada ao ultimo lance ou
ao valor negociado com o(a) pregoeiro(a), sob pena de
desclassificacdo e da aplicacdo das penalidades previstas no
item 18 deste edital.

5.5.2 - A proposta final ajustada devera conter os seguintes
requisitos:

a) indicar o numero da licitacdo a que se refere;
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b) indicar a denominacdo social e o niumero do CNPJ da
licitante;

C) no caso de itens isolados, apresentar pre¢os unitario e
total para cada um dos itens;

d) no caso de grupo de itens, apresentar precos unitario e
total para todos os itens que o componha, bem como preco
global respectivo;

e) conter oferta firme e precisa relativamente ao que cotar,
sem alternativas de precos ou quaisquer outras condicdes
gue induzam o julgamento a ter mais de um resultado;

f) cotar os precos em moeda corrente;

g) ndo conter emendas, rasuras, borrdes, ressalvas ou
entrelinhas, salvo se, inequivocamente, tais falhas ndo
acarretarem lesdes ao direito das demais licitantes, prejuizo
a CMBH ou ndo impedirem a exata compreensdo de seu
conteudo.

5.6 - Os calculos integrantes da proposta comercial final ajustada
serdao devidamente conferidos pelo(a) pregoeiro(a). Em caso de
diferenca entre os resultados constantes da proposta e os
resultados apurados na conferéncia, prevalecera o valor
calculado pelo(a) pregoeiro(a).

5.6.1 - Havendo divergéncia entre preco unitario e preco total,
prevalecera o preco unitario. Havendo divergéncia entre preco
numérico e preco por extenso, prevalecera o preco por
extenso.
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5.6.2 - Na ocorréncia de divergéncia de calculos, o(a)
PREGOEIRO(A) solicitara a licitante a anexa¢do ao sistema de
nova proposta comercial com as correcdes necessarias.

5.6.3 - Caso o licitante ndo anexe a proposta corrigida, nos
termos do subitem 5.6.2, o(a) PREGOEIRO(A) fara os devidos
apontamentos em formulario préprio indicando os valores
corretos que deverdo prevalecer para fins de contratacao.

5.6.4 - O formulario de correcdo dos calculos sera anexado a
proposta comercial final e devera constar no contrato.

5.7 - Sera permitida a adequac¢do dos precos, a critério do
licitante, na proposta comercial final ajustada a ser anexada no
sistema.

5.7.1 - A adequac¢do somente sera valida se todos os precos
forem menores ou iguais aos precos finais ofertados na etapa
de lances e também aos precos médios constantes dos autos,
sob pena de sua ndo aceitacdo pelo(a) PREGOEIRO(A).

5.8 - A apresentacdo da proposta comercial pela licitante implica:

a) a obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes e
especificacdes nela contidas, em conformidade com o que
dispBe o termo de referéncia;

b) 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos,
bemm como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual.

AV. DOS ANDRADAS, 3100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249




[ o
o P
1ZABELLASA TOSENUN'(VE 552
PROCURABORA-GERAL ADJUNTA
0AB/MG 154.83,

5.9 - Os precos ofertados serdao de exclusiva responsabilidade
da licitante, ndo cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

5.10 - Além dos precos ofertados pelas licitantes em suas
propostas comerciais, nada mais podera ser cobrado da CMBH,
a qualquer titulo e a qualquer momento, para a perfeita e
completa execuc¢do do objeto deste Pregao.

5.10.1 - Os precos ofertados deverdo considerar todos os
encargos incidentes sobre o objeto deste Pregao, nao
sendo aceita reivindicacdo posterior para a inclusdo de outros
encargos nos precos, salvo se houver comprovagao de que sao
novos e criados por ato de governo em data posterior a de
envio das respectivas propostas comerciais.

511 - O prazo de validade da proposta comercial ndo sera
inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data final estipulada
para seu envio.

5.12 - Em caso de discordancia existente entre as especificacdes
do objeto descritas no sistema Compras e as especificacdes
constantes deste edital, prevalecerdo as do edital.

5.13 - Incumbird a licitante acompanhar todas as operac¢fes
efetuadas no sistema em relacdo ao pregdo, desde a sua
abertura até o seu encerramento.

5.13.1 - E do licitante o &nus decorrente da perda de negécios

em virtude da inobservancia de qualquer mensagem emitida
no sistema, bem como de sua eventual desconexao.
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5.14 - O licitante, com a utilizacdao do sistema eletrénico, assume
como firmes e verdadeiros sua proposta e todos os lances
inseridos durante a sessao publica.

6 ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DIVULGACAO DAS
PROPOSTAS

6.1 - A abertura da sessdao publica serd feita pelo(a)
PREGOEIRO(A) por meio do sistema, em data e horario indicados
na folha de apresentacdo deste edital.

6.1.1 - O(A) PREGOEIRO(A) desclassificara, motivadamente, as
propostas comerciais iniciais que nao estiverem em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital e
em Sseus anexos.

6.1.2 - Somente os licitantes com propostas classificadas
participardao da etapa de lances.

6.2 - ApOs a abertura da sessdo, nao cabera desisténcia do
certame, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no
subitem 18.2 deste edital, além de outras penalidades
legalmente admissiveis.

6.2.1 - O pregoeiro ira desclassificar a proposta quando houver
pedido de desisténcia e ira elaborar um relatorio que servira
para a instauracao de processo de penalizagao.

6.3 - Na hipdtese de ndao haver expediente no dia fixado na folha
de apresentacdo deste edital, ficam os eventos respectivos
transferidos para dia e horario a serem previamente
comunicados pelo(a) PREGOEIRO(A).
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7 ETAPA DE LANCES E DEMAIS PROCEDIMENTOS DA
SESSAO PUBLICA

7.1 - A folha de apresentacdo e o TR indicardo se a licitacdo sera
feita por item isolado ou por grupo de itens, podendo adotar as
duas formas simultaneamente.

7.1.1 - O formato (item isolado ou grupo de itens) indicado na
folha de apresentacao devera ser necessariamente respeitado
pelas licitantes ao elaborarem suas propostas comerciais.

7.2 - Aberta a etapa competitiva na sessdao publica, a licitante
poderd encaminhar seus lances exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo ela imediatamente informada do seu
recebimento, do horario de registro e do valor.

7.2.1 - Os lances deverao ser ofertados pelo valor total para
a integra de cada item isolado ou componente do grupo de
itens, conforme definido no ANEXO TERMO DE REFERENCIA
e no jtem 8 deste edital.

7.2.2 - No caso de licitacao que utilize o Sistema de Registro de
Precos, o licitante devera observar a regra contida no ANEXO -
APLICACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.

7.3 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo
por ela ofertado e registrado pelo sistema.

7.4 - Durante a sessao publica do Pregdo Eletrénico, os licitantes

serdao informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdao do seu detentor.
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7.5 - Durante a fase de lances, o(a) PREGOEIRO(A) poder3,
justificadamente, excluir lance cujo valor seja manifestamente
inexequivel. Caso a licitante ndo concorde com a exclusao,
devera reenviar o lance excluido.

7.6 - O modo de disputa adotado para este certame esta definido
no ANEXO "REGRAS DO MODO DE DISPUTA", cabendo a licitante
tomar ciéncia de todas as regras nele contidas.

7.7 - No caso de desconexao com o(a) PREGOEIRO(A) no
decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢do dos lances.
O(a) PREGOEIRO(A) retomara a sua atuacao no certame quando
possivel, sem prejuizo dos atos eventualmente realizados no
sistema durante essa desconexao.

7.7.1 - Quando a desconexao persistir por tempo superior a
10 (dez) minutos, a sessdo publica sera suspensa. O reinicio
somente ocorrera quando decorridas, no minimo, 24 (vinte e
quatro horas) apds a comunicacao do fato aos participantes
pelo(a) PREGOEIRO(A), no meio utilizado para divulgacdo.

7.7.2 - Caso a licitante ndo realize lances, permanecera o valor
da proposta eletrdnica inicial para efeito de classificacdo.

7.8 - Havendo empate para fins de classificacdo, sera observado
0 seguinte:

a) sé se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas
de lances. Lances equivalentes ndao serdao considerados iguais,
ja que a ordem de sua apresentacao pelas licitantes é utilizada
como um dos critérios de classificacao;
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b) no caso de equivaléncia dos valores apresentados por ME e
EPP que se encontrem no intervalo de até 5% (cinco por
cento) superior ao melhor preco, o sistema fara um sorteio
eletrénico, definindo e convocando automaticamente a
vencedora para o0 encaminhamento da oferta final de
desempate, aplicando-se o regramento disposto no ANEXO
"MICROEMPRESAS (ME's) e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
(EPP's)";

c) havendo eventual empate entre propostas, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 3° 8 2°, da Lei Federal
8.666/1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos:

l) produzidos no Pais;
Il) produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

lIl) produzidos ou prestados por empresas que invistam em
pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV) produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

d) na hipdtese de persistir o empate, a proposta vencedora
sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas
empatadas.
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7.9 - Apurada a oferta classificada em primeiro lugar e cumprida,
se for o caso a determinacdo do subitem 7.10, o(a)
PREGOEIRO(A) devera negociar com o licitante pelo sistema para
que seja obtido pre¢o melhor para a CMBH, observado o critério
de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes
daquelas previstas neste edital e em seus anexos.

7.10 - Nenhuma negociacdo podera ser feita pelo(a)
PREGOEIRO(A) com a melhor classificada sem que antes seja
dado as ME's e EPP's em situacdao de empate ficto o direito de
encaminhamento da oferta final de desempate.

7.10.1 - As normas especificas para o procedimento previsto
no 7.10 esta no ANEXO "MICROEMPRESAS (ME's) e EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE (EPP's)".

8 ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, o(a) PREGOEIRO(A)
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
adequacdo ao objeto e a compatibilidade do pre¢o em relacao
ao valor estipulado para a contratacdo e verificara a habilitacao
da licitante conforme disposi¢des do edital e de seus anexos.

8.1.1 - Para o julgamento das propostas, o(a) PREGOEIRO(A)
levara em consideracdo o critério definido na folha de
apresentacao, que podera ser MENOR PRECO ou o MAIOR
DESCONTO ofertado para a integra do item ou do grupo de
itens.

8.2 - Nao serdo aceitas propostas com valor global ou unitario
superior ao estimado, inclusive, para a taxa de BDI, se houver,
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8.3 - No caso de grupo de itens, a aceitacao somente podera ser
feita em relacdo a totalidade do grupo, ndo se admitindo
aceitacao parcial de proposta.

8.3.1 - A existéncia de valor de um ou mais itens componentes
do grupo superior a média estimada impedird que a proposta
seja aceita, ainda que o valor global do grupo de itens esteja
abaixo do preco médio global.

8.3.2 - O(A) PREGOEIRO(A) podera fixar prazo para o reenvio do
anexo contendo a planilha de composi¢cao de pre¢os quando o
valor global ofertado for aceitdvel, mas os valores unitarios
que o compdem necessitarem de ajustes aos precos
estimados.

8.3.3 - Todos os precos deverdo ser cotados com, no maximo,
duas casas decimais. Nao sendo observada esta regra pela
licitante, serdo desconsideradas pelo(a) PREGOEIRO(A) as casas
decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

8.4 - O licitante detentor da melhor oferta aceita apds a etapa de
negociacdo devera enviar pelo sistema, quando convocada
pelo(a) PREGOEIRO(A), a proposta comercial final ajustada,
conforme determina o subitem 5.5 e seguintes.

8.5 - Os documentos exigidos deverdo ser enviados pelo sistema
no prazo minimo de 2 (duas) horas e maximo de 24 (vinte e
quatro) horas a ser definido pelo(a) PREGOEIRO(A) na soliticacao
de envio.
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8.5.1 - O prazo para envio de anexo (situacao de "convocado")
sera finalizado automaticamente pelo sistema quando da
anexacao dos documentos.

8.5.2 - O prazo previsto no_subitem 8.5 podera ser prorrogado
uma unica vez, por no maximo 24 (vinte quatro) horas, a
pedido da licitante, com justificativa aceita pelo(a)
PREGOEIRO(A), desde que apresentado requerimento no
prazo inicialmente  concedido, atravées do e-mail
cpl@cmbh.mg.gov.br ou do chat do sistema.

8.6 - Caso o termo de referéncia tenha exigido da licitante
provisoriamente classificada em primeiro lugar, a apresentacdo
de amostra na fase de classificacdo das propostas, as regras
constardo no anexo "CONDICOES PARA APRESENTACAO E
ANALISE DE AMOSTRAS".

8.7 - Sera DESCLASSIFICADA a proposta comercial que estiver
em desacordo com as exigéncias constantes neste edital e em
seus anexos.

8.8 - Sera considerada inexequivel a proposta que apresentar
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com o0s precos dos insumos e salarios de
mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade da proépria licitante, para os quais ela renuncie
expressamente a parcela ou a totalidade da remuneracdo.

8.9 - O(a) PREGOEIRO(A) podera consultar o setor demandante
antes de decidir sobre a exequibilidade da proposta.
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Na analise da proposta comercial, podera o(a)
PREGOEIRO(A) desconsiderar erros materiais e evidentes falhas
formais sanaveis que nao afetem o seu conteudo.

8.11 - A desclassificacdo de propostas comerciais sera sempre
fundamentada e registrada no sistema, com possibilidade de
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.12 - Nos itens ndo exclusivos a ME e EPP, sempre que uma
proposta for desclassificada devera ser feita nova verificagao
de eventual ocorréncia do empate ficto antes de o(a)
PREGOEIRO(A) passar a proposta subsequente.

8.13 - Sera verificada a condicdo de habilitacdo do licitante
detentor do menor preco aceito pelo(a) PREGOEIRO(A),
observadas as disposi¢cdes contidas no item 9 deste edital.

8.14 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste
edital e em seus anexos para a habilitacdo, sera a licitante
declarada vencedora do certame para o item/grupo de itens.

8.15 - Se a oferta da primeira classificada nao for aceitavel ou se
a licitante for inabilitada, o(a) PREGOEIRO(A) examinara as
ofertas subsequentes, bem como o atendimento as condi¢des
de habilitacdo, na ordem de classificacao, até a apuracdao de uma
oferta em conformidade com o edital, observado o disposto em
seu subitem 8.12.

8.16 - Tamém se aplica o subitem 8.15 para 0 caso em que o
licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade da
proposta, ndao celebrar o contrato ou ndo aceitar a nota de
empenho, conforme o caso.
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8.17 - Nas situacbes previstas nos subitens 8.15 e 8.16, o(a)
PREGOEIRO(A) devera negociar com a proponente para que seja
obtido preco melhor para a CMBH.

9 DOCUMENTOS DE HABILITA(}KO

DOCUMENTOS RELATIVOS A HABILITAGAO JURIDICA

9.1 - Para verificacdao da regularidade em relacdo a habilitagao
juridica, o licitante devera apresentar prova de constituicdo
social atualizada, que consistira em um dos seguintes
documentos:

a) empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

b) microempreendedor individual (MEI). Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade
site www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

c) sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada- EIRELI: ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;

d) sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;
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e) sociedade por acbes: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social e alteracbes em vigor, devidamente
registrado no Orgao pertinente, acompanhado do
documento de eleicdo de seus administradores;

f) cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei Federal 5.764/1971;

g) empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais: decreto de autorizacao;

h) exercicio de atividade que dependa de registro ou
autorizacao: ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente quando
solicitado por este edital em anexo préprio.

9.2 - Os documentos de constituicdo social deverao explicitar
0 objeto social, a sede da empresa e 0s responsaveis por sua
administracdo que tenham poderes para assinar o0s
documentos pela empresa.

9.3 - Os documentos referidos no subitem 9.2 deverao estar
acompanhados de todas as altera¢Bes ou da consolidacao
respectiva.

9.4 - O contrato social consolidado dispensa a apresentacao
do contrato original e das alteracdes anteriores, devendo ser
apresentadas  altera¢Bes  posteriores  ainda nao
consolidadas.
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DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

9.5 - Para verificacdo da regularidade fiscal e trabalhista, deverao
ser apresentados:

a) comprovante de inscri¢ao e de situa¢ao cadastral do CNPJ;

b) prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal e a
Seguridade Social, mediante apresentacdo de Certiddo de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) comprovante de regularidade com a Fazenda Publica
Estadual do domicilio ou da sede da licitante, por meio de
certiddo emitida pelo 6rgao estadual competente;

d) comprovante de regularidade com a Fazenda Publica
Municipal do domicilio ou da sede do licitante, por meio de
certiddo emitida pelo 6rgao municipal competente;

e) comprovante de regularidade com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servicgo - FGTS;

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

9.6 - Para o atendimento do disposto nas letras "b", "c" e "d" do
subitem 9.5 ndo serao aceitos pelo(a) PREGOEIRO(A)
documentos qu comprovem a regularidade fiscal de apenas
parte dos tributos de competéncia do ente federado.
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9.7 - Para o atendimento das exigéncias relativas a regularidade
fiscal e trabalhista, serdo aceitas pelo(a) PREGOEIRO(A) certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITAGCAO

9.8 - Os documentos relativos a qualificagdo econdnimo-
financeira e a qualificagcao técnica serdo exigidos quando
constar a indicagdo no campo "requisitos especificos" da folha
de apresentacao.

9.9 - Havendo a indicacdo na folha de apresentacdo, as regras
constardo  no anexo chamado Outros Documentos
Necessarios a Habilitacdao, devendo o licitante conferir os
anexos.

CADASTRO NO SUCAF E NO SICAF

9.10 - A verificacgdo do atendimento aos requisitos de
regularidade fiscal e trabalhista serda realizada pelo(a)
PREGOEIRO(A) mediante consulta ao SUCAF e ao SICAF.

9.10.1 - Aplica-se o disposto no subitem 9.10 aos requisitos de
habilitacdo relativos a qualificacdo econdmico-financeira,
desde que as exigéncias sejam aferiveis por meio da
declaragdo demonstrativa da situacdo da licitante.

9.11 - Para os licitantes ndo inscritos nos sistemas referidos no
subitem 9.10, o PREGOEIRO(A) consultara os sitios oficiais
emissores de certiddes.

9.11.1 - Quando o licitante estiver com alguma documentacdo
vencida no SUCAF ou no SICAF, também sera feita a consulta
aos sitios oficiais emissores de certidao.
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9.12 - O licitante cadastrado no SUCAF ou no SICAF devera
complementar a documentacdo de habilitacdo, sob pena de
INABILITACAO, anexando ao sistema:

a) os documentos que nao constarem da declaracao
demonstrativa da situacdo da licitante no SUCAF ou no SICAF;

b) o ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente atualizado e registrado que nao constar no SICAF;

c) novos documentos de habilitacdo em vigor, caso os
documentos exigidos e relacionados na declaracao
demonstrativa da situacdo da licitante no SUCAF ou no SICAF ja
estiverem com os prazos de validade expirados;

d) os documentos exigidos para qualificacdo técnica, quando
exigida, que ndo constarem no SICAF.

9.13 - O cadastramento do licitante no SUCAF ou a partir do
nivel Il do SICAF nao é condicdo necessaria para a sua
habilitacdo neste certame.

9.14 - O licitante ndo cadastrado nos referidos sistemas devera
anexar ao sistema todos os documentos de habilitacao exigidos
neste edital e em seus anexos, observadas as demais regras
neles previstas.

DISPOSICOES GERAIS DE HABILITAGAO

9.15 - Na analise da habilitacao, o(a) PREGOEIRO(A) verificara o
eventual descumprimento das condicdes de participacgao.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA. BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900 MUNI
SECAO DE APOIO A LICITACOES - TELEFONE (31) 3555-1249 fozRcAsANA [BH]



A verificacdo das condicdes de participacao,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a
participacdo no certame ou a futura contratacdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF, a fim de verificar a composicdo societaria das
empresas e certificar eventual participacdao indireta que
ofenda ao art. 9°, Ill, da Lei Federal 8.666/1993;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas -
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniao;

c) Cadastro Nacional de Condenac¢bes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ.

9.16.1 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da
licitante e também de seu sécio majoritario, por forca do
art. 12 da Lei Federal 8.429/1992.

9.16.2 - Constatada a existéncia de sancao, o(a) PREGOEIRO(A)
reputara o licitante inabilitado, por auséncia de condi¢do de
participacao.

9.17 - Os documentos exigidos para habilitacdo deverao ser
enviados por meio do sistema.

9.18 - Somente mediante autorizacdo do(a) PREGOEIRO(A) e em
caso de indisponibilidade do sistema serd aceito o envio da
documentac¢ao por meio do e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br.

9.18.1 - Os documentos enviados por e-mail serao
disponibilizados no Portal da CMBH para consulta.
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9.19 - Os documentos que possam ser emitidos apenas com a
indicacdo do CNPJ da licitante serdao consultados e impressos
pelo(a) PREGOEIRO(A) para verificar as condi¢Bes de habilitacdo
da empresa, aplicando-se esta mesma regra para quaisquer
documentos que possam ser impressos mediante consulta ao
SICAF ou ao SUCAF.

9.20 - Serdo exigidos do licitante apenas os documentos que ndo
possam ser emitidos pelo(a) proprio(a) pregoeiro(a).

9.21 - Atendendo ao principio do formalismo moderado, o(a)
pregoeiro(a) podera permitir a apresentacdo de documento
comprobatério de condicao preexistente atendida pelo licitante
na data da abertura da sessdo publica para suprir eventual falta
de documento.

9.21.1 - Na analise do documento apresentado na forma
prevista no subitem 9.21, o(a) pregoeiro(a) ira verificar se a
condicdo de habilitacdo ja estava preenchida na data da
abertura da sessdao, podendo a data de emissdao do
documento ser posterior, desde que possivel verificar que a
condi¢do era preexistente.

9.22 - Nao serdo aceitos "protocolos de entrega" ou "solicitacbes
de documentos" em substituicdo aos documentos requeridos no
presente edital e em seus anexos.

9.23 - Ndo serdo aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, devendo a documentacdo guardar compatibilidade
em relacdo ao CNPJ/CPF apresentado, ndao sendo permitida a
mescla de documentos.
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9.23.1 - Ressalvam-se do disposto no subitem 9.23 aqueles
documentos legalmente permitidos e os tributos cuja certidao
seja expedida exclusivamente no CNPJ e nome da matriz.

9.24 - Todos os documentos apresentados deverdo estar
validos na data de abertura da sessdo publica. Documentos
vencidos acarretardo a INABILITACAO da licitante se ndo for
possivel suprir a falta por um dos meios previstos neste edital.

9.25 - Na hipotese em que os documentos de habilitacao
anexados estiverem com a validade vencida apds a abertura da
sessdo sera permitido ao licitante encaminhar documentacao
com data de validade atualizada.

9.26 - Os documentos que ndo possuirem prazo de validade
estabelecido pelo érgao expedidor deverdao ser datados dos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

90.26.1 - Nao se enquadram na exigéncia do subitem 9.26
aqueles documentos que, pela sua propria natureza, nao se
sujeitam a prazo de validade.

9.27 - Na apreciacdo dos documentos para habilitacao, podera
o(a) PREGOEIRO(A) solicitar o assessoramento técnico de 6rgaos
ou de profissionais especializados.

9.28 - O(a) PREGOEIRO(A) certificara a autenticidade dos
documentos autenticaveis pela internet.

9.29 - Sera INABILITADA a licitante que ndo comprovar ou nao

puder ter aferida a sua habilitacdo, seja por nao apresentar ou
por apresentar os documentos em desacordo com o edital.
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9.30 - Havendo restricdo nos documentos comprobatoérios da
regularidade fiscal e trabalhista, entregues por ME ou EPP, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para regularizacgao.

9.30.1 - Ocorrendo a situacao prevista no subitem 9.30, o(a)
PREGOEIRO(A) ira indicar o termo inicial e o termo final do
prazo para apresentacdo do documento que comprove a
regularidade.

9.31 - Finalizados todos os procedimentos de habilitacdo, a
sessdo sera encerrada e a ata sera disponibilizada no Portal da
CMBH e no sistema.

10 REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10.1 - A sessdo publica podera ser reaberta:

a) nas hip6teses de provimento de recurso que leve a
anulacdo de atos anteriores a sessdao publica precedente ou
em que anulada a propria sessdao publica, situacdo em que
serdo repetidos os atos anulados e os que deles dependam;

b) quando houver erro na aceitacdo do preco melhor
classificado ou quando o licitante declarado vencedor nao
assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou
ndo comprovar a regularizacao fiscal.

10.2 - Nas hipoteses previstas no subitem 10.1 os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da
etapa de lances serdao refeitos.

10.3 - Todas as licitantes serao convocadas para acompanhar a
sessdo reaberta pelo sistema e por publicagdo no DOM.
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11.1 - Declarada a vencedora do certame, o(a) PREGOEIRO(A)
abrira o prazo de 20 (vinte) minutos durante o qual qualquer
licitante podera, de forma motivada, em campo proéprio do
sistema eletrénico, manifestar a sua intencdo de recorrer,
registrando a sintese de suas razdes.

11.2 - A falta de manifestacdo motivada da licitante no prazo
supracitado importara a decadéncia do direito de recurso,
autorizando o(a) PREGOEIRO(A) a adjudicar o objeto a licitante
vencedora.

11.3 - Sera concedido ao licitante que manifestar a intencao de
interpor recurso o prazo de 3 (trés) dias Uteis, iniciados no dia
util subsequente, para apresentacdo das razdes do recurso,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentarem suas contrarrazdes em igual numero de dias.

11.3.1 - O prazo para apresentar as contrarrazdes comecara a
correr do dia seguinte ao término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada vista dos elementos indispensaveis a
defesa dos seus interesses.

11.3.2 - Tanto as razdes do recurso quanto as contrarrazdes
deverdo ser registradas pelos licitantes no campo préprio do
sistema eletrénico, nos prazos definidos no subitem
supracitado.

11.4 - O acolhimento do recurso importara a invalidagao apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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12 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

12.1 - Inexistindo manifestacdo recursal, o(a) PREGOEIRO(A)
adjudicara o objeto da licitacdo ao(s) licitante(s) vencedor(es).

12.2 - Existindo manifestacdo recursal e decididos os recursos
porventura interpostos, competira ao(a) Presidente da CMBH
adjudicar o objeto da licitacdao ao(s) licitante(s) vencedor(es) e
homologar o procedimento licitatério.

13 CONTRATACAO

13.1 - Nos casos em que a lei determinar a celebragao de termo
de contrato, sua minuta estara em anexo proprio do edital,
indicado na "folha de apresentac¢ao”, e o licitante vencedor do
certame sera convocado pela CMBH para assinar o contrato
respectivo, no prazo determinado pela Administracao.

13.2 - Nos demais casos, a contratacdo podera ser efetivada por
meio de nota de empenho, observadas as regras elencadas em
anexo préprio do edital.

14 REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

14.1 - As regras acerca do reajustamento dos precos contratados
sao aquelas estabelecidas no ANEXO "MINUTA DE CONTRATO"
ou "CONDICOES PARA CONTRATACAO POR MEIO DE NOTA DE
EMPENHQO" deste edital.

15 ENTREGA, RECEBIMENTO E FISCALIZAGCAO DO OBJETO
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15.1 - Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de
fiscalizacdo da contratacdo sdao aqueles previstos no ANEXO
"TERMO DE REFERENCIA" deste edital

16 OBRIGAGCOES DAS PARTES

16.1 - As obrigacbes da CMBH e da CONTRATADA sdo aquelas
estabelecidas no ANEXO "MINUTA DE CONTRATO" ou
"CONDICOES PARA CONTRATACAO POR MEIO DE NOTA DE
EMPENHQO" deste edital.

17 PAGAMENTO
17.1 - As condicbes de pagamento sdao aquelas previstas no

ANEXO "MINUTA DE CONTRATO" ou "CONDICOES PARA
CONTRATACAO POR MEIO DE NOTA DE EMPENHO" deste edital.

18 SANC,’O' ES ADMINISTRATIVAS

18.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei Federal
10.520/2002, o licitante ou adjudicatario que:

a) ndo aceitar ou nao retirar a nota de empenho ou nao
assinar o termo de contrato quando convocada dentro do
prazo de validade das propostas;

b) apresentar documentacdo falsa;

) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) ndo mantiver a proposta;
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e) cometer fraude fiscal ou comportar-se de modo inidéneo.

18.1.1 - Considera-se comportamento inidéneo, entre outros,
a declaracdo falsa quanto as condi¢cbes de participacao,
quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre
os licitantes, em qualquer momento da licitagcdo, mesmo apds
0 encerramento da fase de lances.

18.2 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das
infracdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sanc¢oes:

a) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total
estimado do(s) item(ns) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

b) impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de
Belo Horizonte e descredenciamento do SUCAF, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos.

183 - A penalidade de multa podera ser aplicada
cumulativamente com as demais sangdes.

18.4 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas sera
feita em processo administrativo que assegurara o contraditorio
e a ampla defesa.

18.5 - A autoridade competente levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracdo na aplicacdao das
sancdes, observado o principio da proporcionalidade.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA. BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900 MUNI
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249 )



18.6 - As san¢des por atos praticados no decorrer da contratagao
estao previstas no ANEXO "MINUTA DE CONTRATO" ou
"CONDICOES PARA CONTRATACAO POR MEIO DE NOTA DE
EMPENHQO" deste edital.

19 PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO EDITAL

19.1 - Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica qualquer pessoa podera solicitar
esclarecimentos ou impugnar este edital.

19.1.1 - A impugnacdao ou o pedido de esclarecimentos
poderao ser enviados:

a) por escrito, entregando o documento respectivo na Se¢ao
de Apoio a Licitagées da CMBH no horario de 10:00 as 16:00
horas dos dias uteis;

b) por meio eletrénico, através de formulario especifico
disponivel no Portal da CMBH na internet.

19.2 - Cabera ao(a) PREGOEIRO(A) responder aos pedidos de
esclarecimentos e decidir sobre as impugnac¢des no prazo de até
2 (dois) dias Uteis anteriores a data da abertura da sessao.

19.3 - Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova
data para a realizacdo da sessao de abertura do certame, caso
necessario.

19.4 - As impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ndo
suspendem 0s prazos previstos no certame.
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19.5 - As respostas as impugnacdes feitas e aos pedidos de
esclarecimentos  solicitados  serdo  prestadas  pelo(a)
PREGOEIRO(A), autuadas ao processo licitatorio e
disponibilizadas em campo préprio do sistema e no Portal da
CMBH.

19.6 - As respostas aos pedidos de esclarecimentos e as

impugnac¢Bes aderem a este edital como se dele fizessem parte,
vinculando a CMBH e os licitantes.

20 DIVULGACAO DOS ATOS DO CERTAME

20.1 - Este edital esta disponivel no sistema do Compras, no
Portal da CMBH bem como na Sec¢ao de Apoio a Licita¢des.

20.2 - As respostas e as decisdes referentes a recursos serao
disponibilizadas em campo proéprio do sistema eletrénico, sendo
também publicadas no Portal da CMBH.

20.3 - No DOM seréao publicados o aviso de edital, a convocagao
para reabertura de sessdo, as decisdes sobre recurso, a
adjudicacdo e a homologacédo da licitagao.

20.4 - Agueles que tiverem interesse em participar do certame
deverdo, durante todo o processo, acompanhar as publicacdes
referentes ao mesmo nos locais citados nos subitens 20.1 a 20.3,
com vistas a possiveis alteracBes e avisos, nao se
responsabilizando a CMBH em promover qualquer comunicacdo
por meios diversos desses.

20.5 - Modificacdes no edital serdo divulgadas pelo mesmo
instrumento de publicacdo utilizado para divulgacao do texto
original.
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21 DISPOSICOES GERAIS

21.1 - E facultada ao(3) PREGOEIRO(A), em qualquer fase da
licitagcdo, a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou de informacdo que deveriam constar
no ato da sessdo publica, excetuado o disposto no subitem 9.21.

21.1.1 - No julgamento das propostas e da habilitacdo o(a)
PREGOEIRO(A) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins
de habilitacao e classificacao.

21.1.2 - O desatendimento de exigéncias formais nao
essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

21.2 - Fica assegurado a CMBH o direito de, no interesse da
Administracao, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou
em parte, a presente licitacdo, dando ciéncia as participantes.

21.3 - As proponentes sao as unicas responsaveis por todos os
custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
CMBH ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢do ou do resultado do processo
licitatério.
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21.3.1 - O licitante que apresentar informacdes, declara¢des ou
documentos falsos respondera por seus atos, civil, penal e
administrativamente.

21.5 - ACMBH nao se responsabilizara por documentos enviados
via postal ou por outra forma e que, por isso, nao chegarem até
a CMBH para atendimento ao disposto neste edital e em seus
anexos.

21.6 - As normas disciplinadoras desta licitacdo serdao sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

21.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em
seus anexos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do
vencimento. SO6 se iniciam e vencem 0s prazos em dias de
expediente na CMBH.

21.8 - Aos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes
da Lei Federal 10.520/2002, da Lei Complementar Federal
123/2006 e, subsidiariamente, da Lei Federal 8.666/1993.

21.9 - Os documentos que compordo o processo fisico serao
rubricados pelo(a) PREGOEIRO(A), mediante carimbo proprio,
certificando que se trata de documento anexado ao sistema pela
licitante ou impresso diretamente pelo (a) PREGOEIRO(A).

21.10 - A homologacado do resultado desta licitagdo nao implicara
direito a contratacdo.
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21.11 - O processo relativo a esta licitacdo permanecera com
vista franqueada aos interessados na Secdo de Apoio a
LicitagOes.

21.12 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital
sera o de Belo Horizonte/MG, com exclusdo de qualquer outro,
por mais especial que seja.
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ANEXO - TERMO DE REFERENCIA

ADVERTENCIAS PRELIMINARES

Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame
epigrafado, detalha o bem ou servico a ser fornecido-prestado e
as condicdes especificas que a(s) vencedora(as) devera(ao)
observar na execuc¢do contratual.

Faz parte integrante deste anexo e dele é indissociavel a copia
integral do pedido e do termo de referéncia que ensejou a
presente licitacdo, cujo original compde o processo respectivo.

AV. DOS ANDRADAS. 3.100. SALA A-121 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900 MUNI
SECAO DE APOIO A LICITAGBES - TELEFONE (31) 3555-1249  lreeercowsw



e

! CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

A4

SECAOP

031

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS

N°TR

N° Protocolo Geral

(Preenchimento pela SECONT)

2194/2023

1 - AREA DEMANDANTE/SIGLA

PRESIDENCIA — GABPRE

2-TIPO

Contratagao tradicional para o objeto descrito a seguir:

3 - DESCRIGAO DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para a prestagao de servigo continuo de
apoio administrativo, por meio de alocag&do de méao de obra de dedicagéo
exclusiva para a CMBH, conforme condigdes, guantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Lote
no

ltem
no

PROFISSIONAL

Unidade de
medida

Quantidade
MENSAL

cODIGO
COMPRASNET

Unico

tinico

Prestagado de servico
continuo de apoio
administrativo por

meio de alocagio de

mao de obra
exclusiva conforme
quantitativos
determinados no
ANEXO CARGOS,
QUANTIDADES,
REQUISITOS E
REMUNERAGAO

MENSAL 24

5830

4 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

T
i

MO ORARADES
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A presente demanda para contratacdo de empresa especializada para a prestagéo
de servigco continuo de apoio administrativo, por meio de alocagcédo de mao de obra
exclusiva para a CMBH, tem por finalidade garantir a execucao de tarefas de
suporte as atividades-fim da Cadmara Municipal de Belo Horizonte (CMBH).

Atualmente os servicos objeto desta contratagdo sdo objeto de execucdo em
contrato celebrado para a prestacédo de servigcos de apoio técnico operacional. A
fim de obter melhor gerenciamento administrativo, especialmente quanto a
fiscalizacdo administrativa do contrato, optou-se duas contratagbes apartadas:
uma voltada ao apoio de atividades eminentemente administrativas e outra
referente as atividades que exigem conhecimento técnico.

Os servicos de apoio administrativo, cuja contratacdo objetiva-se com os
parametros estabelecidos neste Termo de Referéncia, incluem atividades
rotineiras, de mero suporte administrativo, consistentes em digitalizagbes,
transferéncias de processos, atendimentos ao publico interno e externo, controle
de agenda, controle de correspondéncia, organizacdo de reunibes e eventos,
gerenciamento de documentos, e outras similares. Sao atividades administrativas
gue nao incorporam conteudo decisério, pois se qualificam como de mera
execucéo de rotinas administrativas da CMBH, ainda que possam exigir o controle
e gerenciamento de informacgoes.

Visando atender as recomendacgdes do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais (Consulta 1.024.677), houve a reestruturagdo da area de apoio
administrativo de forma a deixar clara a vedagdo de que os empregados da
CONTRATADA exercam quaisquer atividades atribuidas aos servidores amplos e
efetivos desta Casa. Assim, as atribuicbes antes previstas para dois postos foram
reestruturadas para que apenas as atividades de recepg¢éo e apoio as atividades
administrativas sejam exercidas por profissionais da CONTRATADA. Todas essas
atividades, embora administrativas, sdo meramente acessoérias e sem carater
decis6rio, uma vez que as atividades que envolvem gerenciamento de setores e
de fluxo e atividades com conteldos decisérios sdo exercidas exclusivamente por
servidores publicos, efetivos ou comissionados, nas respectivas areas de
competéncia. Reservam-se ainda aos servidores efetivos todas as atividades de
execucdo que envolvem maior complexidade, especialmente conferéncias de
conteido e analise de legalidade de atos praticados, a pratica dos atos
administrativos previstos em lei, bem como todas as fun¢des vinculadas as
atividades-fim da CMBH.

O dimensionamento do quantitativo de postos terceirizados a serem contratados,
por meio deste processo licitatério foi realizado com base no quantitativo de postos
terceirizados do contrato atual, bem como na necessidade de ajustar os postos de
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trabalho as necessidades institucionais atuais de forma a unificar todas as fungdes
voltadas para a area administrativa, propiciando um melhor aproveitamento e
acompanhamento da forga de trabalho disponivel no mercado, bem como uma
maior especializagéo, qualidade e eficiéncia, e assim aprimorar o exercicio das
atividades.

Foi considerada ainda a mudanga na forma de faturamento do servigo que deixara
de exigir a reposicao do posto durante todos os periodos de afastamentos legais
dos agentes, na medida em que para os empregos com menor numero de vagas,
a substituicdo resta por vezes inviabilizada, devido as dificuldades de contratagao
de pessoal qualificado para suprir as necessidades administrativas por curtos
periodos, 0 que aumenta os custos do contrato. Assim, a organizagao das férias
dos agentes terceirizados devera ser decidida em conjunto com o fiscal setorial,
que é o responsavel pela prestagao dos servicos no local em que o agente esta
alocado, tendo os setores que fazer o dimensionamento do pessoal considerando
essa nova realidade.

Foram incluidas 02 vagas de Supervisor, com carga horaria de 35 horas
semanais. As vagas de supervisor tornam-se necessarias devido ao numero
elevado de empregados, que exige o controle da lotagdo e jornada, a analise da
qualidade de servicos diretos e ainda andlise de faltas e necessidades de
substituicdes, quando exigidos neste Termo de Referéncia. Para evitar a
vinculagéo direta dos empregados com CMBH, entende-se necessaria a presenca
dos supervisores fiscais para acompanhamento dos trabalhos e atuagdo como
agentes de intermediacao e autoridades hierarquicas diretas dos agentes de cada
CONTRATADA. As fungdes do Supervisor ndo se assemelham as fungbes do
preposto, j4 que esses nio tém obrigacdo de permanéncia na CMBH durante
todos os dias e horario de prestagao dos servicos.

Para os supervisores foi estipulada a carga horaria de 35 horas semanais para
garantir que haja integral presenca dos mesmos durante todo periodo de
funcionamento da CMBH, ou seja, de 7h as 19h, podendo-se estender até as 22h,
conforme a necessidade da CMBH. Essa carga horaria permite ainda que os
respectivos supervisores se encontrem em caso de necessidade administrativa, ou
ainda, possam remanejar parte da carga horéaria para trabalho aos sabados, em
caso de necessidade administrativa.

Ainda seguindo o modelo atualmente existente, a contratagdo opta pelo
dimensionamento pela CMBH dos postos de trabalho, a fim de permitir o rapido
ajustamento de suas demandas. Isso porque a prestagéo dos servicos se dara
esparsamente em quase todos os setores integrantes da secretaria da CMBH e as
alteragbes na estrutura administrativa decorrem de alteragdes da formagéo da
Mesa Diretora, o que se passa a cada 2 anos. Some-se a esse fator o constante
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surgimento de novas demandas impedindo que o dimensionamento da forga de
trabalho necessaria a execucdo das atividades seja estatico. Assim, o modelo
atualmente utilizado, de alocagéo de postos de trabalho, tem mostrado resultados
satisfatorios por permitir as adequagdes necesséarias sem rompimento de equilibro
econdmico-financeiro do contrato e sem descontinuidade da prestagdo dos
Servicos.

A fixacdo do nimero de postos e dos valores pagos ja esta determinada pelo
préprio Termo de Referéncia. A fixacdo dos salarios teve por base, para os postos
ja existentes na contratacdo atual, os valores atualmente praticados na CMBH,
tidos como valor de referéncia, os quais se encontram nos patamares fixados em
outros oOrgéos publicos. Para essa andlise, foi considerado especialmente os
valores pagos pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e pelo Tribunal
de Justica de Minas Gerais, uma vez que estdo na capital e contratam numero
limitado desses profissionais, ja que ndo exercem atividade executiva.

Para as fungbes que ainda existem na CMBH, foram considerados os salarios
pagos no mercado de trabalho do Municipio de Belo Horizonte, por meio da
andlise das Convencgdes Coletivas de Trabalho (CCTs) vigentes em 2022 e ainda
os valores pagos pelas empresas privadas e setores publicos. Neste caso, a
analise dos valores pagos pelo mercado considerou a pesquisa especialmente nos
sites que compilam dados oriundos do CAGED. Ja a analise dos valores pagos em
brgéos publicos foi feita com a utilizagdo de editais de outros 6rgéos publicos que
contrataram profissionais para executar atividades em Belo Horizonte.

Os valores pagos ficam na média dos salarios de mercado néao superando maximo
admitido. Em relagdo a fixagdo acima do valor minimo previsto na Convengéo,
como ja esclarecido na Nota Técnica 80/2019 do Tribunal de Justica de Minas
Gerais, “nos contratos de terceirizagdo em que praticamente a Unica ferramenta de
execucao do objeto é o recurso humano, a fixagao de salérios é a forma adequada
e eficiente de a Administragido contratante garantir o nivel de qualidade e
desempenho aceitaveis’.

De fato, o pagamento do valor minimo implica a contratacdo de pessoal com a
minima qualificagéo, perdendo a CMBH o investimento gasto com os empregados,
ja que ao se qualificarem buscam melhores oportunidades. No caso, a presente
contratacéo cria para a contratada a obrigagdo de promover treinamentos para o
pessoal alocado a CMBH de forma a permitir a constante melhora na prestagéo
dos servigos. Ademais, os proprios requisitos exigidos da contratante impedem o
pagamento do valor minimo, j& que ndo se deseja a contratagdo de pessoa a ser
totalmente qualificada pela CMBH. Como se pode ver, para todas as fungdes em
que o salario estipulado estd acima do valor minimo, o Termo de Referéncia
estabelece qualificagdo do profissional acima do minimo para execug&o das
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atividades.
E nesse sentido que, conforme ressaltado na referida nota técnica:

“E de conhecimento amplo que proposta mais vantajosa ndo & a proposta
puramente ‘mais barata’, mas sim, aquela que correspondem a expectativa
da Administragdo em grau de desempenho e qualidade e, dentre estas, nas
licitagSes de menor prego, como é a hipbtese, a de menor valor.

Sob esse conceito aplicado aos contratos de terceirizagéo de servigos, veja-
se quido esclarecedor e brilhante foi o voto do revisor no Acoérdao
1.584/2010, do qual extraimos os seguintes excertos, in verbis: ‘(...)16. N&o
acredito que o principio da vantajosidade deva prevalecer a qualquer custo.
A terceirizacdo de méo-de-obra no setor publico, quando legalmente
permitida, ndo pode ser motivo de aviltamento do trabalhador, com o
pagamento de salarios indignos. A utilizagdo indireta da maquina publica
para a exploragdo do trabalhador promete apenas ineficiéncia dos servigos
prestados ou a contratagdo de pessoas sem a qualificagéo necessaria [...] .’
A luz desse entendimento, reduzir custos, admitindo pagar salarios mais
baixos, seria 0 mesmo que trocar uma equipe de excelente desempenho,
qualidade e eficiéncia, por uma cuja qualidade obrigue a Administracéo a
todo momento submeté-los a devolugéo e reposi¢cdo da méo de obra pela
Prestadora de Servigos.

Sobre a vedacéo de fixagao de precos minimos, a posigéo inicial do TCU de
que a fixacdo de valores minimos para os salarios dos trabalhadores
utilizados na contratacéo de servigos terceirizados afrontaria a vedagao
normativa contida no art. 40, inciso X, da Lei 8.666/93 foi revista por meio
do Acérdao n° 256/2005 - Plenario, a cuja relatoria coube o Min. Marcos
Vilaga, passando a admitir a possibilidade de assentamento no edital de
piso salarial nos contratos de servigos terceirizados, sob o argumento de
que tal exigéncia nao afrontaria o carater competitivo, na medida em que tal
estipulacéo alcancaria indistintamente todos os interessados no certame.”

Mesmo quando fixados acima do minimo previsto em conveng&o, os salarios aqui
estipulados nao ultrapassam a média salarial paga por orgéos publicos e
empresas privadas na cidade de Belo Horizonte, ou seja, o valor estipulado nao
concretiza, de forma alguma, discrepancias salariais em relagéo a trabalhadores
em situacgéo similar em outras entidades.

Ainda na formulacdo da proposta comercial, a fixagao do valor do BDI (Beneficios
e Despesas Indiretas) das licitantes, composto pelas despesas indiretas e o lucro,
foi feito em forma de percentual (%), tendo em vista que essa orientagédo consta na
Instrugao Normativa n°® 05/2017, do Governo Federal e constitui pratica ja adotada
por diversos 6rgdos publicos em suas licitagbes, a exemplo dos Tribunais de
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Justica, Ministérios Publicos, Tribunais Regionais Eleitorais e Supremo Tribunal
Federal.

Optou-se por néo fracionar o servico objeto desta licitagdo visando torna-lo mais
vantajoso e atrativo para as empresas. Com isso, sera possivel ampliar a
competicdo e as chances de obter uma melhor contratagdo, especiaimente por
conta da redugéo do prego decorrente do ganho de escala.

Além disso, o fracionamento do servico ensejaria a possibilidade de muitos
contratos a serem geridos, encarecendo custos administrativos, tais como
prepostos, fiscaliza¢des e treinamentos.

A organizagdo do servigo em item UOnico respeitou a légica de mercado,
exatamente com o objetivo de garantir melhores condi¢bes para o atendimento da
necessidade administrativa.

Por certo que essa composi¢do ndo se preocupou com a realidade de tal ou qual
empresa especifica, mas com a légica do mercado e com o conjunto daqueles que
se dedicam a prestagdo desse tipo de servigo.

Todos os documentos usados para fundamentar as decisdes deste Termo de
Referéncia foram autuados a parte em procedimento anexo, protocolado no
sistema geral da CMBH sobre o nimero 2089/2022.

As especificagdes e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia tém por
objetivo determinar os elementos necessarios e suficientes para caracterizar o
objeto da licitagdo, assegurando a viabilidade técnica, a avaliagédo do custo dos
servicos e a definicdo de métodos e prazos, bem como orientar a execugéo e a
fiscalizagao do contrato.

5 - CLASSIFICAGCAO E AGRUPAMENTO DE ITENS

Trata-se de servico com as seguintes caracteristicas: comum, continuado, com
fornecimento de mao de obra exclusiva (nos termos do §3° do art. 31 da Lei
Federal n® 8.212/1991).

Justificativa para a opgéo acima:

Para fins da Lei Federal n° 10.520/2002, o tipo de servico especificado neste
Termo de Referéncia é considerado servico comum. Isso porque, conforme
determinado pela prépria lei, os padrées de desempenho e qualidade do servigo
foram objetivamente aqui definidos, por meio de especificagbes usuais de
mercado.
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Além disso, o servico em questdo é continuado, uma vez que sua interrupgcao ira
comprometer o desenvolvimento das atividades da Administracao, sendo que a
necessidade de sua contratagéo se estende por mais de um exercicio financeiro e
de forma continua.

Destaca-se que 0s servigos em questdo sdo de dedicagao exclusiva de mao de
obra por exigirem a constante necessidade dos servigos de apoio administrativo e
operacional para o desenvolvimento das atividades desta CMBH. Assim, &
necessaria a disposicdo permanente do trabalhador, diariamente, a servigo da
CMBH.

Sobre o agrupamento ou néo de itens, a contratagéo seréa por: ltem tnico.

i)

6 - ESPECIFICAGAO COMPLETA DO OBJETO (contemplar, entre outros
requisitos, as condicbes gerais e especificas de execucao e aceitagdo e
existéncia de garantia)

Ay
&
.
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6.1 DO OBJETO

NICIFAL

6.1.1 Prestacdo de servicos de natureza continuada de apoio administrativo
técnico-operacional, a serem executados para a CMBH, compreendendo a
alocagdo de mao de obra exclusiva, conforme condigoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

MOLPGLL ORAORA20EG 17300 005247
MUNICIFAL I

CAaRA

6.2 DO REPRESENTANTE E DO PREPOSTO

6.2.1 A CONTRATADA devera indicar ao gestor, no ato da assinatura do contrato,
mediante declaracdo, um preposto para representa-la administrativamente durante
a vigéncia do contrato, sempre que for necessario.

6.2.1.1 O preposto devera ser pessoa distinta dos profissionais a serem alocados
para a prestagéo dos servigos, pois conciliar a fungéo de preposto comprometeria
o desempenho do profissional no que diz respeito a outra funcéo para a qual ele
foi contratado.

6.2.1.2 O preposto néo precisa ser exclusivo ou ficar alocado nas dependéncias
da CMBH. A declaracao devera conter o nome completo, o nimero do CPF e do
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documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

6.2.2 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de
observar as orientacdes da CMBH, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.2.3 O preposto devera se apresentar ao titular do Cargo de Chefe do Gabinete
da Presidéncia da CMBH em até 5 (cinco) dias Uteis contados da emissao da
ordem de servico para tratar dos assuntos pertinentes a implantagao de postos e
execugao do contrato.

6.2.4 O preposto ou outro responsavel indicado pela CONTRATADA devera se
apresentar a Segédo de Preparo de Documentos e Arquivo (SECPDA) da CMBH
em até 5 (cinco) dias tteis a contados da assinatura da ordem de servigo para
tratar dos assuntos pertinentes ao faturamento mensal.

6.2.5 Além das hipdteses previstas nos subitens anteriores, o preposio devera
comparecer & CMBH sempre que convocado pelo gestor do contrato, no horario
comercial, a fim de tratar de assuntos relacionados a execugao contratual.

6.2.6 O preposto sera qualificado para representar a CONTRATADA perante a
CMBH para responder por todo e qualquer assunto relativo ao contrato, devendo,
ainda, atender das equipes de gestdo e fiscalizagdo da CMBH, principalmente em
situagdes de urgéncia, inclusive fora do horario normal de expediente.

6.3 DA ORGANIZAGAO DOS SERVICOS

6.3.1 Os servicos deveréo ser organizados de forma a respeitar as regras contidas
na legislagdo pertinente e as emanadas de conveng&o, acordo ou dissidio coletivo
das categorias.

6.3.2 Os servicos serdo executados observando-se as jornadas individuais para
cada profissional previstas no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS
E REMUNERACAO.

6.3.3 Os profissionais serdo designados para cada local de trabalho de acordo
com a necessidade do servico a ser prestado, podendo, eventualmente,
trabalharem em atividades externas a sede da CMBH, em suporte a eventos ou
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para atendimento a demandas institucionais externas.

6.3.3.1. Na ocorréncia de trabalho externo eventual, os custos relativos ao
deslocamento dos profissionais serdo de responsabilidade exclusiva e direta da
CMBH.

6.3.4 O horario de trabalho de cada profissional sera definido de acordo com o
servigo a ser prestado para a CMBH, podendo ser alterado a qualquer tempo por
necessidade desse servico, observados a jornada de trabalho diaria, a carga
horaria semanal/mensal e o descanso semanal remunerado.

6.3.5 Poderao ser realizadas trocas setoriais dos profissionais em qualquer
frequéncia a ser definida pela CMBH.

6.3.6 Os profissionais a serem alocados serdo submetidos a aprovacéo prévia da
area gestora que fiscalizard o cumprimento dos requisitos previstos neste Termo
de Referéncia.

6.3.7 O intervalo dos profissionais serd escalonado de modo a nao haver
interrupgao dos servigos, sendo de:

I) 1 (uma) hora, para profissionais com carga horaria superior a 6 (seis)
horas; e

I1) 15 (quinze) minutos, para profissionais com carga horaria compreendida
entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas.

6.3.7.1 O intervalo dos profissionais com carga horaria superior a 6 (seis) horas
podera ser reduzido para até 30 (trinta) minutos, mediante solicitagéo expressa do
fiscal operacional aceita pelo gestor, caso a CCT ou acordo coletivo de trabalho
estabeleca a possibilidade, sem prejuizo do cumprimento dos requisitos legais.

6.3.7.2 Os intervalos definidos no item 6.3.7 sdo considerados intrajornada, ndo
sendo computados como horas trabalhadas em nenhuma hipétese.

6.3.8 As horas trabalhadas além da jornada normal poderdo ser objeto de
compensacgao por meio de “Bancos de Horas” ou “Acordo de Compensagao”, cujo
projeto de criagdo devera ser apresentado pela CONTRATADA para aprovagéo da
area gestora no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
contrato.

6.3.8.1 O gestor ou o fiscal setorial podera solicitar da CONTRATADA a qualquer
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momento a comprovagido de que o profissional estda de acordo com a
compensacao.

6.3.9 A realizagcdo de jornada extraordinaria ou em horario sujeito a adicional
noturno nao sera objeto de ressarcimento pela CMBH sem que haja autorizacao
prévia e expressa da Diretoria de Administragédo e Financgas, ressalvada a hipétese
do item 6.3.8.

6.3.9.1 Excepcionalmente, e desde que prévia e expressamente autorizado pelo
gestor e pela Diretoria de Administra¢do e Finangcas da CMBH, a CMBH pagara a
CONTRATADA as horas extras ou horas noturnas realizadas por seus
empregados, juntamente com a fatura mensal de prestacéo dos servigos, referente
ao més em que houve a realizacdo das respectivas horas extras ou horas
noturnas, na forma da legislagcdo aplicavel, devendo estas serem devidamente
comprovadas e apuradas.

6.3.9.2 Quando autorizado o pagamento pelo trabalho noturno ou trabalho
extraordinario, calcular-se-a o valor da hora noturna ou da hora extra na forma
definida em lei, acordo, convencéo ou dissidio coletivo.

6.3.10 Os profissionais poderdo ser convocados para trabalho aos sabados,
domingos e feriados, conforme o regime de trabalho.

6.3.10.1 Nas hipéteses em que a o regime de trabalho ndo comporta originalmente
trabalho aos sabados, domingos e feriados, as horas trabalhadas nesses dias
serao preferencialmente compensadas na forma do item 6.3.8.

6.4 DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

6.4.1 O controle de frequéncia dos profissionais devera ser feito por meio de
cartdo de ponto, folha de presenca ou registro de ponto eletrénico, na modalidade
biométrico, conforme regulamentacgao dos 6rgaos competentes.

6.4.1.1 Na hipdtese de utilizagdo de ponto eletrénico biométrico, a CONTRATADA
devera fornecer e instalar na sede da CMBH o equipamento e o programa que se
fizerem necessarios em local a ser indicado por esta, responsabilizando-se, ainda,
por sua manutencgao, sem quaisquer dnus adicionais para a CMBH.

6.4.1.2 A CONTRATADA que optar por registro em folha de presenca devera
cuidar para que o registro espelhe o real periodo de trabalho do profissional na
CMBH, caracterizando infragdo contratual o registro meramente formal do ponto.
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6.4.1.3 A CONTRATADA devera orientar e instruir seus empregados quanto a
correta marcacao dos horarios de entrada e saida da jornada e dos respectivos

intervalos.

6.4.2 Os empregados da CONTRATADA deverao registrar no sistema indicado no
item 6.4.1, no minimo, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho,
e, se for o caso, os intervalos intrajornada. Além disso, o mencionado sistema
devera permitir aferir o cumprimento da jornada de trabalho semanal e mensal de

cada profissional.

6.4.3 A instalacao do sistema de controle de frequéncia ndao exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento dos profissionais
alocados na prestacao dos servicos.

6.4.4 O periodo de apuracdo de presenca dos profissionais correspondera aos
servicos executados entre o primeiro e o ultimo dia de cada més.

6.4.5 Tendo em vista o periodo de apuragdo mensal acima definido, os acertos de
ocorréncias diversas, tais como horas exiras, faltas, atrasos e adicional noturno,
serdo realizados na fatura referente ao més em que ocorrerem.

6.4.6 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores a serem
pagos pela CMBH serdo calculados pro rata die, pelo nimero de dias Uteis de
efetiva prestacdo dos servicos. Nos demais meses, os encargos da efetiva
prestacao dos servicos serao cobrados considerando-se o nimero de dias Uteis no
més, conforme previsto no item 17.1.4.

6.5 DAS SUBSTITUICOES

6.5.1 Os servigos serdo prestados de forma continua, devendo a CONTRATADA
efetuar a reposicdo do empregado sempre que estiver afastado legalmente em
razao de licenca maternidade ou com afastamento médico por periodo superior a
15 (quinze) dias.

6.5.2. A CMBH nao efetuara o pagamento pelo periodo em que o posto ficou
descoberto em decorréncia de faltas nao justificadas ou de descumprimento da
jornada total, promovendo a glosa respectiva no faturamento da CONTRATADA.

6.5.3 Ressalvado o disposto no item 6.5.1, em caso de férias, licengas médicas
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com duracdo igual ou inferior a 15 dias, licenga paternidade ou outros
afastamentos legais, a CONTRATDA nao devera fornecer empregado para
substituicdo do posto.

6.5.4 Nao sera aceita pela CMBH a substituicao de qualquer profissional por outro
com qualificacdo e experiéncia inferior e diferente daquelas especificadas neste
Termo de Referéncia, devendo essa comprovacao ser apresentada ao gestor do
contrato.

6.5.5 No caso de substituicbes de profissionais, caberda a CONTRATADA, por
meio do supervisor, orientar e acompanhar os novos profissionais para o
desempenho das atividades descritas neste Termo de Referéncia.

6.5.6 As férias dos empregados deverdo ser concedidas pela CONTRATADA
dentro do periodo concessivo, devendo ser informada as datas e os nomes dos
empregados em gozo de férias ao gestor e a SECPDA com, no minimo, 30 dias de
antecedéncia.

6.5.6.1 O empregado devera ser comunicado da concessdo das férias com
antecedéncia minima de 30 dias.

6.5.7 A escala de férias devera ser elaborada, no inicio de cada periodo
concessivo, de forma a néo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais da
CMBH.

6.5.7.1 A CONTRATADA elaborara, em conjunto com os fiscais, a escala de
férias, nos meses de junho e dezembro de cada ano.

6.5.7.2 Finalizada a escala na forma do item anterior, a CONTRATADA
encaminhara ao gestor para decisdo final no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e
comunicacdo a SECPDA.

6.5.7.3 A proposta da CONTRATADA de divisdo das férias dos empregados
depende de autorizagéo do gestor do contrato, ouvido o fiscal em cada caso.

6.5.7.4 A alteragdo da escala de férias aprovada na forma prevista neste TR
somente podera ser feita pela CONTRATADA mediante aprovacéao do gestor do
contrato.

6.5.8 Sempre que solicitado pela CMBH, a CONTRATADA devera providenciar a
imediata substituicdo do profissional cuja conduta seja considerada, a exclusivo
critério da CMBH, incompativel com suas normas internas ou contrarias ao
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disposto no item 6.6.1 ou ainda cujo desempenho for julgado insatisfatorio para o
cumprimento dos objetivos do contrato.

6.5.8.1 Nas hipdteses em que a prestacdo do servigo se tornar inconciliavel com
as atividades da CMBH e o empregado n&o puder ser alocado em outro posto na
CMBH ou em outra atividade da CONTRATADA, o gestor podera autorizar a
dispensa do cumprimento do aviso prévio por parte do empregado.

6.5.9 As substituicées dos empregados de que trata o item 6.5.8 ndo acarretara
qualquer custo adicional para a CMBH, uma vez que referidas provisées deverao
constar na planilha de precos da CONTRATADA, que suportara quaisquer
encargos e responsabilidades trabalhistas, previdenciarias e fundiarias relativas
aos empregados substituidos ou afastados, bem como de seus substitutos.

6.5.10 Qualquer ocorréncia que acarrete a necessidade de substituicdo de
profissional devera ser previamente comunicada pelos supervisores aos gestores
e aos fiscais do contrato.

6.6 DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVIGOS

6.6.1 A CONTRATADA e os profissionais indicados por ela deverdo se submeter
aos regulamentos e condi¢cdes fixados pela CMBH quanto a disciplina,
comportamento, discricdo e urbanidade nos servigos, sujeitando-se as regras do
sigilo em relacdo a assuntos de que tomem conhecimento em decorréncia da
execucado dos servicos, mesmo depois de terminada a vigéncia contratual.
Deverao cumprir ainda todas as normas gerais a seguir relacionadas:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido por outro profissional ou quando autorizado pelo
responsavel;

b) Apresentar-se devidamente identificado por cracha com fotografia recente
(altimo ano);

¢) Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CMBH;
d) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

e) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
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publico;
f) Cumprir as normas internas da CMBH,;

g) Entrar em éareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

h) Zelar pela preservagédo do patriménio da CMBH sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutencao, quando necessario;

i) Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servigos;

j) Conhecer as atribuices do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagéo
de equipamentos colocados a sua disposigao;

k) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho
dos trabaihos;

I) Receber/repassar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situagbes encontradas, bem como as ordens e orientagbes recebidas;

m) Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

n) Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-ihe o problema;

o) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

p) Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informagéo
considerada importante;

q) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
seu superior, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

r) Evitar tratar de assuntos particulares ou que n&o tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento de suas atividades e interrupgdes desnecessarias no
desenvolvimento do servico;
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s) Evitar usar o celular para fins alheios a execugéo do servico durante o horério
de trabalho;

t) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares,
exceto os servidores que forem membros da equipe de fiscalizagdo da CMBH para
tratar de assuntos afetos ao contrato;

u) Nao fumar em nenhum ambiente interno do edificio principal da CMBH e do
prédio anexo;

v) Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de vereador, de agente pudblico que exerce fungéo
de chefia ou de diregdo, de agente publico que desempenhe fungao na licitagao ou
atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato;

x) Nao exercer atividades atribuidas aos servidores efetivos ou comissionados nos
setores que estiver alocado.

6.7 DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.7.1 Além das obrigacdes constantes no contrato e nas demais clausulas deste
Termo de Referéncia, devera a CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacao vigente;

b) Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a
terceiros;

c) Responder todos os e-mails enviados pela CMBH, os quais serao considerados
meio de comunicagéo oficial entre as partes para relatar fatos, solicitar tarefas e
efetuar demais comunicados, inclusive para fins de notificagio de infragées;

d) Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato entre a
CMBH e o preposto da CONTRATADA,;

e) Aceitar, nas mesmas condi¢ées contratuais, os acréscimos ou supressodes que
se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do contrato;
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f) Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CMBH a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no item 10 deste Termo de Referéncia;

g) Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizagdo da CMBH;

h) Utilizar formularios préprios no controle de seus profissionais, sendo vedado o
uso, para esse fim, de formularios ou de qualquer outro documento com o timbre
da CMBH,;

i) Consultar o gestor do contrato sempre que houver necessidade de
esclarecimentos, submetendo, em tempo habil, quaisquer problemas que possam
implicar alteragdes quanto a execugéo do trabalho;

j) Realizar, por meio de sua area de pessoal, eventuais entrevistas de pessoas
que pleiteiam alguma das vagas ofertadas, selecionando e preparando
rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servicos na CMBH,;

k) Recrutar, selecionar e encaminhar a CMBH, no inicio da prestagédo dos
servicos, os profissionais necessarios a realizagéo dos trabalhos, de acordo com o
quantitativo estimado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de
Referéncia;

I) Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo
de admissdo, quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
profissionais, os exames de salde e preventivo exigidos, apresentando os
respectivos comprovantes sempre que solicitado pela CMBH;

m) Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periodicos
anuais de seus profissionais;

n) Cumprir todas as Normas Regulamentadoras aprovadas pelos 4rgaos
competentes nas questées trabalhistas e que Ihes s&o aplicaveis, além de demais
orientacdes relativas a salde e seguranga do trabalho, providenciando, inclusive,
todas as certidées que se fizerem necessarias;

o) Fornecer quaisquer documentagdes que poderdo ser, eventualmente,
solicitadas pela CMBH,;

p) Manter a relagao de profissionais atualizada e informar formalmente as areas
gestoras e fiscais sempre que houver qualquer alteraggdo do quadro, inclusive
quanto a alteragdo de local de prestagdo de servicos na CMBH por parte do




SECAOP

09v

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

TERMO DE REFERENCIA PARA SERVICOS

profissional,

q) Orientar os profissionais para que sempre se comportem de forma cordial e se
apresentem dentro dos padrbes de apresentacéo e higiene compativeis com o
local de prestagéo dos servigos, especialmente, com roupas limpas € sem rasgos;

r) Manter seus profissionais sempre atualizados, por meio da promogéo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagbes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CMBH entender conveniente;

s) Comunicar ao gestor do contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execugao dos servicos;

t) Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CMBH ou a terceiros durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omisséo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente, resguardando-se a CMBH o direito de regresso na
hipétese de ser compelida a responder por tais danos ou prejuizos;

u) Nao considerar qualquer tolerancia por parte da CMBH, no que tange ao
cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela Contratada, em hipotese alguma,
como alteragdo contratual, novagéo, transagdo ou perddo, permanecendo em
pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a CMBH exigir o seu
cumprimento a qualquer tempo;

v) Responsabilizar-se por tomar todas as providéncias e cumprir todas as
obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas seus profissionais durante a
execugao do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CMBH;

w) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus profissionais, acidentados ou com mal subito;

x) Apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasido da elaboragéo da fatura;

y) Nao vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
profissionais aos pagamentos das faturas pela CMBH;

z) Nao se beneficiar da condicdo de Optante pelo Simples Nacional, salvo as

o
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excecbes previstas no § 5°C do art. 18 da Lei Complementar Federal n° 123/2006;

aa) Cumprir as reservas de vagas estabelecidas pelo art. 93 da Lei Federal
8.213/91

bb) Sujeitar-se @ mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CMBH,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamacdes formuladas;

cc) ldentificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nado serem
confundidos com similares de propriedade da CMBH,;

dd) Cumprir todas as condigbes e prazos fixados pela CMBH, assim como a
observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, os
critérios de sustentabilidade, visando favorecer e garantir a qualidade do objeto;

ee) Guardar e fazer com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagbes
e documentos fornecidos pela CMBH ou obtidos em razdo da execug¢ao do objeto
contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a
vigéncia deste Termo de Referéncia e mesmo apds o seu término.

ff) Nao utilizar, divulgar, reproduzir ou veicular, para qualquer fim, informagées,
resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou [aborados, senéo
com a prévia e expressa autorizacdo da CMBH, sob pena de responsabilizagéo
administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagéo patria vigente. Todas as
informacgbes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos obtidos ou
laborados pela CONTRATADA seréo de exclusiva propriedade da CMBH;

gg) Orientar seus empregados a agirem com discricdo na execugéo dos servigos,
de modo a nao perturbar o ambiente de trabalho, apresentarem-se corretamente
para o trabalho, trajando uniformes quando solicitado, bem como a lidar com os
servidores, visitantes e demais prestadores de servico de forma cordial, bem como
a respeitarem as normas e procedimentos de controle interno da CMBH, inclusive
no que se referir ao acesso as dependéncias onde seréo executados os servigos;

hh) Instruir seus empregados quanto as normas e procedimentos de prevengéo a
acidentes do trabalho e utilizagdo dos equipamentos de seguranca, realizando
treinamentos e aplicando penalidade aos trabalhadores insubordinados;

ii) Responsabilizar-se integralmente pelo 6nus decorrente de eventuais infragbes a
legislag&o de seguranga do trabalho;
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ji) Providenciar, imediatamente, a corregdo das deficiéncias apontadas pela CMBH
no que diz respeito a execucéo do objeto;

kk) Dirimir qualquer ddvida e prestar esclarecimentos acerca da execugao do
Contrato, durante toda a sua vigéncia, a pedido da CMBH,;

Il) Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos objeto do
Contrato pelo gestor e fiscais durante a sua execugao;

mm) Fornecer os beneficios conforme determinado na CCT aplicavel;

nn) Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados,
respeitando sempre o limite legal, bem como os intervalos inter e intrajornada;

0o) Manter, durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as =
obrigacées assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas | -,

na licitacdo, devendo comunicar a CMBH, imediatamente, qualquer alteracéo que e B
possa comprometer a continuidade da contratagdo, bem como substituir os | _ &
documentos com prazo de validade expirado; 53
pp) Entregar nas dependéncias da CMBH os uniformes completos a serem E; i
i . - i - , =
utilizados por seus empregados, apds aprovagédo e solicitagéo da area gestora do % &
contrato; S5
33

e e . . 0. 2

qq) Comunicar, por escrito, ao gestor, quaisquer danos ou avarias nas S X

ferramentas, maquinas, equipamentos e instalacdes de propriedade da CMBH,
causados por seus empregados no desempenho de suas fungbes, ou em conexao
com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos
prejuizos causados 8 CMBH;

rr) Possuir ou instalar escritério de representagéo na cidade de Belo Horizonte/MG
no prazo de até 60 dias ap6s o inicio da vigéncia do contrato;

ss) Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias contados de solicitagdo da CMBH, a
documentagdo necessaria a abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentagdo — de sua titularidade, para receber os recursos retidos de
rubricas constantes de planilha de custos de formagdo de pregos no contrato
firmado com a CMBH, nos termos previstos no ANEXO TERMO DE
AUTORIZACAO CONTA VINCULADA,

tt) Exigir de seus profissionais, comprovando perante a CMBH, o cumprimento do
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disposto no art. 21, §5° da Lei Municipal n. 8666/2003.

6.8 OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.8.1 Notificar a CONTRATADA, por meio do gestor, sobre irregularidades
encontradas na execugéo dos servigos.

6.8.2 Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos empregados da CONTRATADA, em relacdo aos servicos objeto do
Contrato.

6.8.3 Proporcionar acesso e movimentagéo do pessoal da CONTRATADA as suas
instalagdes.

6.8.4 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA nas condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

6.8.5 Fiscalizar e acompanhar os servigcos, o que ndo exclui e nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA com a execugao, fiscalizacdo e superviséo
dos servigos.

6.8.6 Solicitar o imediato afastamento de qualquer empregado da CONTRATADA,
cujo comportamento ou capacidade técnica seja julgado, a critério da CMBH,
insatisfatorio ou esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e
legais.

6.8.7 Sustar, no todo ou em parte, a execugio dos servigos, sempre que a medida
for considerada necessaria.

6.8.8 Transmitir aos supervisores e ao preposto da CONTRATADA, por meio do
gestor, as instrugdes necessarias a realizagéo dos servicos;

6.8.9 Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia do
Contrato;

6.8.10 Arcar com as despesas de publicagdo do exirato do Contrato e seus
respectivos termos aditivos que venham a ser firmados;

6.8.11 Assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso dos empregados da
CONTRATADA ao local de trabalho, desde que devidamente identificados por
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meio de crachéas.

6.8.12 Encaminhar a CONTRATADA as notificacdes de autuacdo de transito e as
notificacdes de penalidade de transito.

6.9 DA DOCUMENTAGAO A SER ENVIADA PARA CMBH

6.9.1 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a SECPDA a relacao de todos os profissionais alocados e devidamente
registrados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, horario do posto de
trabalho, nimero da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), setor de
lotacdo, com indicagbes dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, preenchendo ficha em formulario modelo fornecido pela
SECPDA.

W
DT
X

6.9.2 Apés esse periodo, a CONTRATADA devera manter mensalmente a relacéo

ST anyd Y
3 L/aUl A

de trabalhadores atualizada. =

1
6.9.3 A CONTRATADA devera comunicar toda e qualquer alteracao que venha a E} o
ocorrer no quadro de pessoal durante a execugdo dos servigos, tais como s
demissdes e admissdes. Assim, o documento mencionado no subitem 6.9.1 :‘5’ Ej
devera ser apresentado para cada novo profissional que se vincule a prestacao ;3 £
dos servigos. De igual modo, o desligamento de profissionais no decorrer da 3 gg

prestacdo dos servicos devera ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgao pertinente ao profissional dispensado.

6.9.3.1 O prazo para que os supervisores comuniquem a SECPDA as mudancgas
de lotacdo dos empregados & de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de
ocorréncia do fato.

6.9.4 A CONTRATADA devera encaminhar a SECPDA, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, a confirmacao dos profissionais que fruirdo férias.

6.9.5 Em caso de licencas, faltas, férias e demais ocorréncias, a CONTRATADA
devera, assim que tiver conhecimento do fato, fornecer a SECPDA as relagées
nominais dos empregados envolvidos, além da escala com os respectivos
substitutos nas hipéteses em que este Termo de Referéncia exige a substituicio.

6.9.6 O numero de profissionais por fungdo ndo pode ser superior ao previsto
neste Termo de Referéncia, ndo sendo devido qualquer valor pela CMBH em
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relacdo aos profissionais excedentes.
6.9.7 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente a SECPDA:

6.9.7.1 folhas de pagamento analitica e sintética, especificas dos profissionais
designados para os servicos na CMBH, bem como, quando exigidos neste Termo
de Referéncia, de seus substitutos, na forma da legislagdo previdenciaria,
juntamente com os comprovantes de pagamento de salérios, referentes ao més
faturado;

6.9.7.2 guia de recolhimento do FGTS — GRF e respectivo comprovante de
quitacdo, acompanhado do protocolo de envio das informagbes a Previdéncia
Social, referentes apenas aos trabalhadores designados para os servigos na
CMBH,

6.9.7.3 relacdo de Empregados — RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,
referente a guia especificada na letra “b” anterior;

6.9.7.4 guias de recolhimento do INSS — GPS - “Outras Entidades”;

6.9.7.5 para o faturamento a ser apresentado em janeiro, anexar os documentos
referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario e respectivos recolhimentos;

6.9.7.6 certidées comprobatorias da regularidade fiscal (CRF, CND e CNDT);

6.9.7.7 documentos que comprovem a concessao de beneficios previstos na CCT
da categoria.

6.9.7.8 quando prévia e expressamente aprovado pelo gestor e pela Diretoria de
Administracdo e Finangas o adicional noturno, folha de pagamento analitica
constando a rubrica “adicional noturno”.

6.9.7.9 quando prévia e expressamente aprovado pelo gestor e pela Diretoria de
Administracdo e Finangas a realizacdo de horas extras, folha de pagamento
analitica constando a rubrica “hora extra”.

6.9.7.10. no que tange aos vales-transportes e aos tickets alimentagao/refeigao, os
comprovantes de fornecimento a cada empregado.

6.9.7.11 relagdo dos empregados faltosos, em férias, licenga ou afastados
legalmente no periodo, com indicagéo do substituto, quando for o caso.
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6.9.7.12 relagdo dos empregados desligados no periodo, acompanhada dos
seguintes documentos para cada empregado:

a) copia reprografica da notificagdo da dispensa, devidamente formalizada, ou do
pedido de demisséo.

b) comprovante de fornecimento da Guia CD/SD — “Certificado de Dispensa e
Seguro Desemprego”.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), quitado e homologado
perante a autoridade competente, quando obrigatério, para fins de comprovagao
do pagamento das verbas rescisoérias, dentre elas:

(i)Saldo de Salario,

(ii)Aviso Prévio,

(iii)13° Salario,

(iv)Férias + 1/3 (Vencidas e Proporcionais),

(v)Indenizagao Adicional (Artigo 9° da Lei Federal n° 7.238, de 1984, que
trata da dispensa sem justa causa no periodo dos 30 (trinta) dias que
antecedem a data da corregao salarial), caso devidas.

e) extratos individualizados que comprovem os depositos relativos ao FGTS,
emitidos pela Caixa Econdmica Federal, para fins de comprovagéo dos depositos
relativos ao més da rescisdo e o imediatamente anterior, assim como para
confirmacgé&o do recolhimento da indenizagéo prevista no § 1° do art. 18 da Lei n°
8.036, de 1990 (rescisdo sem justa causa), que correspondera a 40% (quarenta
por cento) dos depositos relativos ao FGTS.

f) guia de quitacdo, perante a Caixa Econdmica Federal, da contribuicdo social
(Artigo 1° da Lei Complementar n® 110, de 2001), que correspondera a 10% (dez
por cento) dos depésitos relativos ao FGTS.

g) outros documentos que comprovem a quitagao das verbas rescisérias devidas
ao empregado desligado, bem como aqueles que confirmem o recolhimento dos
encargos a elas relativos.

6.9.7.13 copia do Atestado de Salde Ocupacional — ASO, ficha de registro

-
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cadastral e copia da CTPS dos empregados admitidos no periodo.

6.9.7.14 comprovante de fornecimento de uniformes aos profissionais alocados na
CMBH no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos da solicitagdo formal da
CMBH,;

6.9.7.15. outros documentos que, a critério da CMBH, deverao instruir o processo
de pagamento, desde que relativos ao contrato, aos servicos prestados ou aos
trabalhadores envolvidos na prestacdo do servigco, especialmente, documentos
que comprovem de forma cabal e inequivoca o pagamento/recolhimento de
encargos sociais, trabalhistas, fundiarios, previdenciarios, fiscais e tributarios
devidos pela CONTRATADA, nos termos da legislacao pertinente.

6.9.8 Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés a prestacao dos servigos,
a CONTRATADA devera apresentar e a SECPDA, os seguintes documentos:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos profissionais prestadores de
servico, cumpridos os requisitos legais cabiveis, e respectivos comprovantes de
pagamento;

b) guia de recolhimento rescisério do FGTS e respectivo comprovante de
pagamento;

c¢) demonstrativo do trabalhador de recolhimento do FGTS rescisorio;

d) lista nominal dos profissionais que a CONTRATADA manterad em seu quadro de
pessoal apés o término do contrato, quando for o caso.

6.9.9 Quando do término do contrato, a liberagdo dos pagamentos das notas
fiscais/faturas relativas aos dois Ultimos meses de prestacdo de servicos somente
ocorrera mediante a plena e cabal comprovagéo do cumprimento de todas as
obrigagbes contratualmente previstas, apresentagéo de todos os documentos
exigidos, corregao de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstragéo da
utilizacdo das parcelas repassadas em caso de aviso prévio indenizado e multa
fundiaria e comprovacdo da efetiva quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e decorrentes das normas coletivas.

6.10 DOS UNIFORMES, CRACHAS E EPI'S A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA
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6.10.1 A CONTRATADA devera fornecer os kits de uniformes completos, para
cada profissional alocado, sempre que solicitado pela CMBH.

6.10.2 A CONTRATADA devera fornecer os kits de uniforme para os profissionais
conforme estipulado no ANEXO UNIFORMES e nos valores constantes em sua
proposta comercial. O fornecimento devera ser feito no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos a contar da solicitagdo a ser feita pela CMBH.

6.10.3. Os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes deverdo ser
substituidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data da
comunicacao feita a Contratada, sem que isso implique em custos adicionais a
CMBH ou aos profissionais da CONTRATADA;

6.10.4. A entrega dos uniformes far-se-a, obrigatoriamente, mediante a assinatura
de recibo nominal de entrega pelos respectivos profissionais, os quais deverao ser
entregues a SECPDA juntamente com a documentacéo estipulada no item 6.9.7.

6.10.4.1 O comprovante da entrega dos uniformes devera estar acompanhado da
solicitagéo formal do gestor ou de sua aprovacgdo para respectivo fornecimento ao
empregado.

6.10.5 Poderao ocorrer eventuais alteragées nas especificagdes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor e ao modelo, a pedido da CMBH ou a pedido da
CONTRATADA, neste Ultimo caso desde que previamente aceitas pelo gestor do
contrato.

6.10.6 Ao elaborar sua proposta comercial a ser entregue para a licitagdo, a
licitante devera inserir no local préprio na proposta comercial ajustada o valor
individual de cada uniforme nas caracteristicas estipuladas no ANEXO
UNIFORMES.

6.10.7 Os valores previstos na proposta comercial da licitante serdo usados para a
apuracdo da proposta vencedora e para o efetivo pagamento & CONTRATADA
durante a execucgéo contratual, de acordo com os kits que forem efetivamente
solicitados pela CMBH e entregues pela CONTRATADA durante cada més de
prestacao do servico.

6.10.8 Os valores dos UNIFORMES serdo reajustados, observado o intersticio
minimo de 1 (um) ano contado da data limite para apresentacdo da proposta
comercial ou do ultimo reajuste, tendo como base a variagdo acumulada do
INPC/IBGE no periodo. O reajuste sera devido a partir do intersticio previsto neste
subitem e dependera de solicitagdo da CONTRATADA perante a CMBH, desde
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que observados o intersticio minimo e o indice admitido.

6.10.9 A CONTRATADA devera fornecer cracha com foto para todos os seus
empregados, sendo o uso deste obrigatério durante a realizagéo dos trabalhos na
CMBH.

6.10.10 Os crachas deverao ser fornecidos sem qualquer custo adicional para
CMBH.

6.10.11 Cabera a CONTRATADA fornecer aos seus profissionais, gratuitamente,
equipamento de protegao individual (EPI) sempre que houver necessidade de
protecédo da salde e integridade fisica do trabalhador contra riscos de acidentes
do trabalho e/ou doencgas profissionais e do trabalho, em observancia aos
normativos pertinentes.

6.10.12 A CONTRATADA devera fornecer ao profissional somente EPI portador de
Certificado de Aprovacao fornecido pelos érgdos competentes e de empresas
cadastradas perante os 6rgdos competentes de Inspecédo do Trabalho, devendo
treinar esse profissional sobre o uso adequado do correspondente EPI. O EPI € de
uso individual, ndo se admitindo EPI para uso coletivo.

6.10.13 E responsabilidade da CONTRATADA orientar seus empregados quanto

ao uso correto dos equipamentos de prote¢ao individual, bem como tornar seu uso
obrigatério.

6.11 DA PROPOSTA COMERCIAL E DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

6.11.1 A proposta comercial devera ser preenchida obedecendo as normas
constantes em acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho. Em caso de
divergéncia entre os saldrios constantes no modelo de proposta comercial e os
pisos salariais fixados nos institutos acima referidos, prevalecera o que for maior,
levando-se em consideragéo o valor proporcional a hora trabalhada. No que diz
respeito & carga horaria, em caso de divergéncia, prevalecera a que constar neste
Termo de Referéncia, salvo exigéncia legal para carga horaria inferior.

6.11.2 Os salarios definidos possuem como referéncia o exercicio de 2022 e
poderéo ser repactuados posteriormente, mediante solicitagdo da CONTRATADA,
em razao de realizagao de acordo, convengao ou dissidio coletivo que vigorarem a
partir do inicio da vigéncia do contrato, com base nos mesmos percentuais
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previstos no acordo, convencéao ou dissidio que subsidiar a repactuagao.

6.11.3 A definicao quanto ao enquadramento no Sindicato devera ser considerada
pela prépria licitante no momento do preenchimento de sua proposta comercial.
Assim, nao compete a CMBH a definicdo de enquadramento sindical dos
profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA, observado, entretanto,
o disposto no subitem seguinte.

6.11.4 Exceto nos casos previstos em lei para categoria diferenciada, o
enquadramento sindical dos profissionais deve ser realizado em fungédo da
atividade econtmica preponderante da CONTRATADA, conforme o § 2° do art.
511 da CLT, a Samula 374 do TST e o entendimento firmado pelo TCU no
Acérdao 1097/2019.

6.11.5 Para todos os fins, especificamente o disposto no subitem 6.11.2, sera
aceito como valido acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho| =
devidamente assinado pelas partes, uma vez que sua validade e eficacia

T
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independem de registro junto aos 6érgaos competentes. = 2
6.11.6 Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA para a prestagéo dos | 7 ..
servicos nao terdo qualquer vinculo contratual ou empregaticio com a CMBH. O f}g
vinculo de emprego e, portanto, a subordinacao juridica, dar-se-a diretamente com \ B
a CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de todos | - =
0s encargos previdenciarios, sociais, trabalhistas, tributarios e fiscais, bem como o j g
cumprimento das normas decorrentes de acordo, dissidio ou convengéo coletiva | < %

das categorias, das regras definidas pela CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho) e de todos os demais dispositivos legais pertinentes.

6.11.7 Eventual omiss&o ou erro na apropriagao de encargos sociais, tributarios ou
contratuais ndo desobriga a CONTRATADA de recolhé-los/paga-los na forma e
prazos definidos em lei, convengéo, dissidio ou acordo coletivo, ndo podendo tal
6nus ser posteriormente repassado a CMBH.

6.11.8 As licitantes deverédo apresentar Planilha de Pregos com base em CCT ou
outra norma coletiva nos moldes dos itens 6.11.3 e 6.11.4, respeitando-se as
funcdes, quantitativos, salarios e parametros minimos fixados, conforme indicados
no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERACAO.

6.11.9 Os valores ja indicados pela CMBH no modelo para apresentacao da
proposta comercial ndo deverao ser alterados pela licitante.

6.11.10 A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas, vale-
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transporte aos profissionais alocados, de acordo com a necessidade de cada um
para se locomover, na ida e na volta, entre sua residéncia e a CMBH, devendo o
fornecimento ser realizado de forma integral e antecipada até o primeiro dia util
de cada més de prestacao dos servigos.

6.11.10.1 Devera ser demonstrado o calculo relativo ao reembolso do vale-
transporte, contando o nimero de vales-transportes estimados por empregado por
dia, o valor unitario de vale adotado na regido metropolitana de Belo
Horizonte/MG, o nimero de dias Gteis/més, deduzido deste total a cota parte do
empregado de até 6% do seu salario.

6.11.10.1.1 Para fins de dedugcédo da cota parte do empregado, quando o vale
transporte de um colaborador for menor que 6% de seu salario bruto, devera ser
descontado o valor real fornecido.

6.11.10.2 Os custos relativos ao vale-transporte serdo pagos a CONTRATADA
considerando exclusivamente o valor por ela inserido na sua proposta comercial
na forma do item 6.11.10.1 independentemente dos valores efetivamente
despendidos por ela mensalmente em relacio a cada empregado.

6.11.10.3 O reajustamento do valor devido pelo vale transporte sera devido nas
mesmas datas e indices que ocorrerem as variagdes do preco publico.

6.11.11 A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente, as suas expensas,
auxilio/ticket/vale alimentacao/refeicdo a todos os profissionais alocados, nas
condi¢des e nos valores definidos por dissidios, convengées ou acordos coletivos
vigentes de cada categoria. O fornecimento devera ser realizado de forma
integral e antecipada até o primeiro dia util de cada més de prestagdo dos
servigcos para todos os profissionais alocados a prestagcdo do servigo na
CMBH.

6.11.11.1 Devera ser demonstrado o calculo relativo ao reembolso do vale-
alimentacéo, contado o nimero de vales-alimentagdo aos profissionais alocados,
nas condicdes e nos valores definidos por dissidios, convengbes ou acordos
coletivos vigentes de cada categoria, deduzido deste percentual a cota parte do
empregado, limitado este percentual a cota parte de 20% do valor efetivamente
fornecido.

6.11.11.2 Os custos relativos ao vale-transporte serdo pagos a CONTRATADA
considerando exclusivamente o valor por ela inserido na sua proposta comercial
na forma do item 6.11.10.1 independentemente dos valores efetivamente
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despendidos por ela mensalmente em relagdo a cada empregado.

6.11.11.3 Caso nao haja previsdo do pagamento do vale alimentagdo para
determinada categoria na CCT adotada pela licitante, devera considerar o menor
valor previsto na CCT do sindicato a que se filia para fins de pagamento desses
profissionais, ou na inexisténcia, considerar o valor do SINDEAC X SEAC.

6.11.12 O valor referente ao BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) das licitantes
sera calculado a partir de percentual fixado sobre os custos indiretos e sobre o
lucro.

6.11.13 Os custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execugaéo contratual
decorrentes dos gastos da CONTRATADA com sua estrutura administrativa e
organizacional, bem como com o gerenciamento de seus contratos, sendo seu
valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) estipulado pela licitante em sua
proposta comercial sobre o somatério dos custos diretos dos servicos prestados
conforme féormula a seguir:

3
0
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Despesas Indiretas = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4+ Grupo 5) x (N%),
EM QUE:

GRUPO 1 = Composicao da remuneragéo;

CAMARA MUNICIPAL DE BELO

MELPL ORAGRGES

GRUPO 2 = Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios;
GRUPO 3 = Provisao para rescisao;

GRUPO 4 = Custo dos servigos extraordinarios e servigos noturnos;
GRUPO 5 = Insumos Diversos.

N = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta
comercial para calculo das despesas indiretas.

6.11.14 O lucro, representado pelo ganho decorrente da exploragéo da atividade
econdmica, tera seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o
somatoério dos custos diretos dos servigos prestados (Grupos 1 a 5) acrescido do
valor das Despesas Indiretas, conforme férmula a seguir:

Lucro = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4+ Grupo 5 + Despesas Indiretas) x
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(X%)
EM QUE:
GRUPO 1 = Composi¢ao da remuneracao;
GRUPO 2 = Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios;
GRUPO 3 = Provisao para resciséo;
GRUPO 4 = Custo dos servigos extraordinarios e servigos noturnos;
GRUPO 5 = Insumos Diversos.

Despesas Indiretas = (Grupo 1+ Grupo 2+ Grupo 3+ Grupo 4+ Grupo
5) x (X%)

X = percentual a ser determinado pela empresa em sua proposta
comercial para calculo do lucro.

6.11.15 O atraso no pagamento de fatura por parte da CMBH, decorrente de
circunstancias diversas, ndao exime a CONTRATADA de promover o pagamento
aos profissionais nas datas regulamentares.

6.11.16 Os adicionais de insalubridade e periculosidade constam na planilha para
fins de previsdo de gastos, sendo que o efetivo pagamento desses adicionais
dependera de laudo que comprove a exposicéo dos profissionais aos agentes ou
condicbes de trabalho que caracterizam a situagdo de insalubridade e
periculosidade.

6.11.17 Caracterizada a situagdo de insalubridade ou periculosidade, a
CONTRATADA devera efetivar os respectivos pagamentos e sera ressarcida pela
CMBH na forma constante no ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E
FORMACAO DE PRECOS.

6.12 DO FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E TREINAMENTOS

6.12.1 A CONTRATADA devera ainda fornecer no inicio da execuc¢ao do contrato,
em fungéo da extenséo do prédio sede e do prédio anexo, 06 (seis) aparelhos de
radios comunicadores para viabilizar a comunicagdo entre seus empregados e
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destes com os supervisores.

6.12.1.1 O uso dos radios comunicadores deve ocorrer apenas nas dependéncias
da CMBH, sendo vedado exigir dos empregados o uso dos aparelhos fora do local
de trabalho.

6.12.2 A CONTRATADA devera inserir em aba proépria da planilha constante no
ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGCAO DE PRECOS, os
custos referentes aos equipamentos discriminados no item 6.12.1 e eventuais
materiais necessarios a execu¢ao do contrato.

6.12.3 A CONTRATADA devera fornecer, mediante solicitacdo da CMBH, no
periodo de 12 meses, treinamentos a seus profissionais limitado o quantitativo
anual ao nimero maximo de profissionais alocados ao servico da CMBH.

6.12.3.1 O quantitativo de treinamentos previstos neste item néo é vinculado ao
profissional, mas caracteriza quantitativo maximo a ser solicitado pela CMBH

durante a vigéncia contratual. g =

~ 3

~E
6.12.3.2 A realizacdo do treinamento previsto neste item nado serd objeto de S
ressarcimento pela CMBH sem que haja autorizacdo prévia e expressa da ?,:
Diretoria de Administragéo e Finangas. = B
6.12.3.3 Compete ao gestor consultar a Diretoria de Administracdo e Financas f. z
quanto a existéncia de créditos orgamentarios acompanhada da documentacéo S 3

comprobatéria dos custos fornecida pela CONTRATADA.

6.12.4 O faturamento sera efetivado mediante a efetiva comprovacéo da
realizacdo do treinamento por meio da apresentagdo do certificado pelo
profissional alocado e comprovacao dos custos efetivos do curso.

6.12.5 O valor maximo que a CMBH pagara a titulo de treinamento nédo podera
ultrapassar, durante o periodo de vigéncia do contrato, o percentual de 1% do
somatoério de seus itens ordinarios na forma discriminada na planilha constante no
ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGAO DE PREGCOS.

6.13 DAS AUTORIZACOES

6.13.1 A CONTRATADA autoriza a CMBH, desde o inicio da vigéncia do contrato,
a descontar de seus créditos pendentes e realizar os pagamentos dos salarios e
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demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes néo forem adimplidos.

6.13.2 A CMBH fica desde ja autorizada a reter, cautelarmente, o valor da(s)
fatura(s) referente aos servigos prestados, bem como da garantia prestada, ate a
devida comprovacéo, por parte da CONTRATADA, do pagamento integral de
todas as verbas rescisérias.

6.13.3 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CMBH podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor
dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados, garantido o contraditorio
antes de decisdo final administrativa.

7 - POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATAGAO

Sera permitida a subcontratagédo, nos termos da Lei Federal n° 8.666/19937 NAO.

Sera permitida a subcontratagdo, nos termos do art. 48, inciso Il, da Lei
Complementar Federal n® 123/2006? NAO.

O contrato, bem como os direitos e obrigagdes dele decorrentes, ndo poderéo ser
subcontratados, cedidos ou transferidos, total ou parcialmente, nem ser executado
em associacdo com terceiros, sem autorizagdo prévia da CMBH, por escrito, sob
pena de aplicagio de sangéo, inclusive resciséo contratual.

Em razdo da proibicdo de subcontratagdo todos os profissionais alocados a
prestacdo dos servigos, inclusive aqueles contratados para substituicbes previstas
neste Termo de Referéncia, devem ter vinculagdo trabalhista direta com a
CONTRATADA.

8 - LOCAL E HORARIO DA EXECUGAO DO SERVIGO

8.1 - Os servicos deverao ser prestados pela CONTRATADA, sem quaisquer 6nus
adicionais para a CMBH, no seguinte endereco: Avenida dos Andradas, n° 3.100,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG, CEP 30.260-900, nos seguintes dias e
horarios: Dias uteis, das 6:00 as 22:00 horas, quando nao definidos outros dias e
horéarios pela CMBH.

8.2 - No caso de a CMBH alterar temporariamente sua localidade, a
CONTRATADA devera prestar os servigos no endereco indicado pela CMBH.

8.3 - Em situagdes previamente autorizadas pelo gestor do contrato e, desde que
compativel com as tarefas executadas pelo profissional, € permitida a prestacao
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dos servicos na sede da contratada ou no domicilio do empregado, neste ultimo
caso, conforme previsao no contrato de trabalho.

8.3.1 - Na hipotese deste subitem o gestor devera fixar juntamente com a
CONTRATADA, por meio de seus supervisores, a forma de controle da jornada e
da produgao do trabalho realizado pelo empregado.

9 - REGIME DE EXECUGAO

O regime de execugéo do servico sera o seguinte: empreitada por prego global.

10 - PRAZO PARA INICIO E CONCLUSAO DA EXECUGAO DO SERVIGO

10.1 - Inicio da prestagédo do servico no seguinte prazo, a contar da emisséo da
Ordem de Compra: os servigos deverdo ser prestados a partir do dia 16/05/2023.
A ordem de servigo devera ser expedida com até 10 (dez) Uteis de antecedéncia
do inicio da prestacao dos servigos.

BELO HORIZONTE

10.1.1 E condicdo para o inicio da execucdo dos servicos a entrega das r
declaragdes previstas na Portaria 13.320/2011. =
10.2 - Concluséo do servigo: até o término da vigéncia contratual. oW
S z
11 - GARANTIA CONTRATUAL (refere-se a garantia do adimplemento e do | =, =
fiel cumprimento das obrigagoes assumidas pela contratada, nos termos do 3 £

art. 56 da Lei 8.666/1993)

Exigéncia de garantia contratual? Sim. Percentual da garantia e justificativa:

11.1 - A CONTRATADA devera apresentar 8 CMBH, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis a contar da data de inicio de vigéncia do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor global contratado, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

11.1.1 - Para fins do disposto no subitem 11.1, entende-se por “valor global
contratado” o valor total mensal do contrato muitiplicado pelo nimero de meses de
duracgéao do contrato.

11.2 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato.

11.3 - O percentual escolhido se justifica por se tratar de contratagédo de mao de
obra para execugédo de servigo continuo e essencial as atividades rotineiras da
CMBH, nos quais pode haver a responsabilidade subsidiaria do ente publico em
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relacéo as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA.

11.4 - Desta forma, com o objetivo de assegurar eventual risco a que a CMBH
estaria submetida, exige-se a presente garantia de 5% (cinco por cento) do valor
global contratado, em atencao ao que prevé o art. 56 da Lei Federal n°
8.666/1993.

12 - DOCUMENTOS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

() Nenhum

(x) Atestado de Capacidade Técnica

() Declaracao de Disponibilidade Futura de Pessoal

() Declaragao de Disponibilidade Futura de Equipamentos

() Registro de Profissional

() Registro de Empresa

(x) Certidao Negativa de Faléncia/Certidao de Recuperagéo Judicial
(x) Anélise de indices Financeiros

(x) Outro: Declaragao de Disponibilidade Futura de Escritério no Local da
Prestagao dos Servigos

Justificativa(s) e condigdes para o(s) documento(s) exigido(s):
12.1 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

12.1.1 Aos interessados em participar da licitagdo cabe, dentre outras exigéncias,
o 6nus de demonstrar sua qualificacdo técnica através da apresentagéo de
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA que demonstre a alocagéo
SIMULTANEA de, no minimo, a metade do quantitativo de profissionais para o
item Unico pelo periodo minimo de 12 (doze) meses continuos, como
comprovacéo das condigbes praticas e reais de execugao do contrato, assim, sera
exigido o quantitativo minimo de 61 profissionais.

12.1.2 Sera admitido o somatdrio de atestados para se atingir o quantitativo
minimo de profissionais exigido para o item Unico, desde que os atestados refiram-
se ao mesmo periodo de 12 (doze) meses.

12.1.3 A exigéncia de nimero minimo de profissionais no atestado ou conjunto de
atestados de capacidade técnica tem por fito obrigar a licitante a demonstrar sua
capacidade de gerir um determinado nuimero de profissionais, constituindo
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resguardo ao interesse publico. Conforme parametros estabelecidos neste Termo
de Referéncia, as exigéncias do atestado encontram-se em patamares inferiores
aos do objeto licitado, ndo sendo um elemento restritivo a participagéo das
empresas interessadas no certame, ainda mais levando em consideragéo que sera
aceito o somatério de atestados para se atingir o nimero minimo consistente em
50% do quantitativo total de profissionais previstos para o item tnico.

12.2 CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA/CERTIDAO DE RECUPERAGAO
JUDICIAL E ANALISE DOS INDICES FINANCEIROS:

12.2.1 A certidao negativa de faléncia/certiddo de recuperacao judicial e a analise
de indices financeiros deveréo ser feitas no padréao ja adotado pela CMBH para
licitagdes com este tipo de objeto. Tendo em vista a complexidade do objeto e a
quantidade de profissionais a serem alocados na CMBH, a boa saude financeira
da licitante vencedora é requisito a ser comprovado, a fim de evidenciar sua
aptidao para a prestagao dos servicos e cumprimento das obrigagées.

12.2.2 Sobre o tema, o Tribunal de Contas da Unido exige a analise de riscos a fim
de excluir da licitagdo empresas sem a qualificagdo econdémico-financeira
adequada para a execugao do objeto, levando a contratacéo de empresa incapaz
de executar a avencga, com consequente ndo obtencdo do objeto contratado e
descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagbes previstas em legislagéo
especifica e no contrato.

12.2.3 As exigéncias relativas a certidao de faléncia/recuperagéo judicial e analise
de indices financeiros deverdo ser feitas no padrdo ja adotado pela Cédmara para
licitagdes com este tipo de objeto, ndo constituindo, portanto, uma exigéncia
excessiva e que possa comprometer a participacdo das empresas no processo
licitatério.

12.2.4 A exigéncia de certiddo de faléncia/recuperacéo judicial e a analise dos
indices s&o, portanto, justificadas pelo tipo de objeto e pela responsabilidade que a
CMBH e o Municipio podem ter em caso de faléncia da empresa ou desta n&o
honrar seus compromissos, sendo ainda indicadas como necessarias para 0s
contratos em que ha alocagéo de méo de obra.

12.2.5 De fato, a forma como o contrato esta estruturado exige que a empresa
demonstre liquidez financeira e salide econémica suficiente para suportar os 6nus
contratuais, especialmente o pagamento dos encargos trabalhistas e tributarios,
anteriormente a liquidacdo do contrato e respectivo pagamento das obrigacGes
legais. Tratam-se, desta forma, de obrigagbes cujo adimplemento, com prazos
legalmente determinados e multas elevadas, ndo podem depender do pagamento
pela CMBH, que possui condigbes de pagamento contratuais e legais
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diferenciadas daquelas.

12.3 DEGLARAQI\O DE DISPONIBILIDADE FUTURA PARA INSTALAGAO DE
ESCRITORIO NO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVIGCOS:

12.3.1 A licitante devera afirmar que possui ou instalara escritério na CIDADE DE
BELO HORIZONTE, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos a contar do inicio da vigéncia do contrato.

12.3.2 Considera-se imprescindivel que a licitante vencedora possua escritério no
local da prestagdo dos servigos por se tratar de contratacéo de servigo continuado
de alocagéo de pessoas e que, portanto, necessita de fiscalizacdo mais préxima
por parte da CONTRATADA. Ademais, a empresa necessita de local apropriado
para promover a selecdo e o treinamento de profissionais para alocagédo na
CMBH. Essa exigéncia se faz necessaria tendo em vista que, com o advento do
pregéo eletrébnico, empresas de diversos estados vencem a licitagcéo, assinam
contrato, e ndo tém montada, de forma espontanea, estrutura administrativa
préxima ao local de gestdo do contrato e de seus empregados. Com isso, a
Administracdo e os empregados tém dificuldade em manter contatos com os
administradores da empresa e estes tém dificuldade em acompanhar e fiscalizar o
servico desempenhado por seus empregados.

12.3.3 A exigéncia de que o escritério seja na cidade de prestacdo dos servigos,
no caso, Belo Horizonte, decorre da necessidade de garantir a locomogéo dos
profissionais até a sede da empresa. No caso, a localizacdo no Municipio em si ja
é essa garantia dada a integracéo dos meios de transporte na Capital. Em relagéo
a outras cidades integrantes da Regido Metropolitana, os custos e o tempo de
deslocamento para atendimento e selegdo de pessoal demonstram sua
inadequacéo para atendimento das necessidades administrativas.

12.3.4 A exigéncia de instalacdo de escritorio no local da prestagéo dos servigos
encontra respaldo na IN 5/2017 e no Acérdao 1214/2013 do TCU. O Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, ao julgar a Dentncia n. 1077174, Rel. Cons.
Substituto Hamilton Coelho, em 23.06.2020, também se manifestou quanto a
legalidade da medida.

13 - GESTORA/GESTOR DA CONTRATAGAO

A Gestora/O Gestor sera a titular/o titular do seguinte setor: Chefe do Gabinete da
Presidéncia
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14 - CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

Designar Fiscal para esta contratagédo: O gestor do contrato podera designar, em
ato préprio, servidor para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos trabalhos, sem
prejuizo das atribuigdes dos fiscais setoriais e do apoio administrativo fornecido
pela SECPDA. Caso nao haja a designacao o proprio gestor assumira as fungoes
de fiscal do contrato.

14.1 Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugao do
contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
dividas e pendéncias que surgirem no curso de sua execugéo, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados,
conforme prevé o art. 67, da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas alteragdes.

14.2 Salvo ato do Chefe do Gabinete da Presidéncia em sentido contrario,
compete aos titulares dos setores nos quais forem alocados os empregados da

=
CONTRATADA, ou a servidor por eles designados, a fiscalizagao setorial dos | ¢ &
Sservigos. s &
14.2.1 A fiscalizacéo setorial corresponde a analise da presencga do profissional no =g
setor, controle da carga horaria contratada, bem como o desempenho das f&;: &
atividades em que lhe sao atribuidas. g &
14.2.2 Em caso de insuficiéncia na prestacdo dos servigos ou da verificacéo de s :
qualquer falha, os fiscais setoriais deverdo comunicar o fato aos respectivos o zfg

supervisores e ao gestor do contrato.

14.2.3 A solicitacéo para alocagao de pessoal nos setores da Secretaria da CMBH
dependera de solicitagao pelo titular do setor em formulario padronizado (ANEXO
FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MAO DE OBRA) no qual sejam estipuladas
as tarefas e aptidées necessarias ao desempenho dos servicos dentro das
atribuicdes e possibilidades previstas no ANEXO CARGOS, QUANTIDADES,

REQUISITOS E REMUNERAGAO.

14.2.4 O gestor encaminhara a solicitagdo aprovada 8 CONTRATADA que devera
fornecer o profissional com perfil adequado ao atendimento da demanda.

14.2.5 Ao final de cada més, ou em frequéncia determinada pelo gestor, o titular
da unidade administrativa que tiver empregado da CONTRATADA alocado em seu
setor devera encaminhar @ SECPDA formulario no qual se manifeste sobre o
cumprimento do nimero de horas contratadas e sobre a satisfagdo com a

execugao dos servigos.
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14.3 A analise do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias pela
CONTRATADA, sera feita pela SECPDA que instruird o processo e analisara a
documentacédo por ela enviada e encaminhara ao gestor relatério quanto ao
cumprimento dessas obrigacdes, nos termos do subitem 17.1.

14.4 O recebimento dos servigos prestados somente se efetivara apds a
liquidacdo pela DIRGER, a quem compete também analisar o atendimento as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e a declaragao de que foram
cumpridas todas as obrigagdes contratualmente previstas.

14.4.1 Para cumprimento dessas fung¢des, a DIRGER se baseara nos formularios
emitidos pelos fiscais setoriais, na analise documental efetivada pela SECPDA e
nos relatérios elaborados por fiscais que indicar ou ainda em atos decorrentes de
sua proépria fiscalizacao.

14.5 Deverdo ser assegurados a CMBH amplos poderes para fiscalizar e
acompanhar os servicos contratados, bem como o direito de obter quaisquer
esclarecimentos julgados necessarios, devendo a CONTRATADA e seus
profissionais fornecerem relatérios ou informagdes quando solicitados.

146 A acdo fiscalizadora da CMBH nado fard cessar e nem diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagcbes
estipuladas no contrato ou por irregularidades constatadas, nem por quaisquer
danos causados, inclusive a terceiros.

14.7 A fiscalizagdo periédica nao afasta a possibilidade de a CMBH solicitar, a
qualquer tempo, corre¢cées de procedimentos objetivando o cumprimento integral
do contrato.

14.8 Cabera a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
fiscalizacdo inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer énus
para a CMBH.

14.9 O descumprimento por parte da CONTRATADA ou de qualquer profissional
por ela alocado para a execucgao dos trabalhos a qualquer regra decorrente dos
servigos contratados, bem como a sua execucao de forma insatisfatéria, implicara
a aplicagao das penalidades previstas em contrato e em lei.

1410 E direito dos responsaveis pela fiscalizacdo rejeitar quaisquer servigos
quando entenderem que a sua execucao esta fora dos padrbes técnicos e de
qualidade definidos neste termo de referéncia, comunicando imediatamente o fato
ao gestor.
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14.11 Os esclarecimentos solicitados pelo fiscal do contrato formalmente a
CONTRATADA deverdao ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro)
horas, se outro prazo nao for fixado na solicitacéo.

14.12 Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagagbes de carater
técnico, ou qualquer outra hipétese de excecdo, devera ser encaminhada
justificativa formal ao gestor ou ao fiscal do contrato, dentro do prazo supracitado,
para que este, caso entenda necessario, conceda novo prazo para resposta ou
atuacdo da CONTRATADA.

15 - VIGENCIA DA CONTRATAGCAO

- Inicio da vigéncia: 25/04/2023 ou na data da assinatura, se o contrato for
assinado em data posterior, garantindo-se a CONTRATADA o prazo de 10 (dez)
dias Uteis entre a expedigdo da ordem de servico e o inicio da execugédo do
contrato.

Nos termos do item 10 deste Termo de Referéncia, a prestagao dos servigos deve
se iniciar em 16/05/2023, todavia, ndo sendo possivel, por qualquer motivo, o
inicio da vigéncia de forma que a ordem de servigo seja expedida com 10 (dez)
dias Uteis de antecedéncias para inicio da execucédo nesta data, o inicio da
prestacdo dos servicos devera ocorrer dar até o 10° dia util subsequente a
expedicao da respectiva ordem.
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- Duracao da vigéncia: N° de meses: 24

- Em caso de vigéncia superior a 12 meses, justificar a vantajosidade da
contratagéo pelo periodo solicitado:

A presente contratagdo, ao prever alocacéo continua de méo de obra exclusiva,
insere-se melhor entre os contratos cuja duragdo ultrapassa o periodo de 12
meses, ja que os custos diretos e indiretos dispendidos pela CONTRATADA e
pagos a ela pelo poder publico podem ser melhor gerenciados se distribuidos em
ndmero maior de meses.

Nesse sentido, especialmente os custos com a instalagdo de escritério de
representacdo e ainda com selecdo e contratagdo de pessoal podem ser
distribuidos em nimero maior de meses, potencializando a diminuigéo dos custos.

Ademais, a alocacdo de mao de obra de apoio administrativo demanda que os
diversos fiscais setoriais promovam a adequada instrugao dos profissionais quanto
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a correta execucdo das diversas rotinas dos setores, garantindo-se a eficiéncia da
prestacao dos servicos com a menor rotatividade desses agentes. Nesse sentido,
este Termo de Referéncia exige que a CONTRATADA promova o adequado
treinamento por meio do custeio de cursos aos profissionais alocados a prestagéo
dos servicos. Essas exigéncias aconselham que a duragédo do contrato ultrapasse
o periodo de um ano.

Acrescente-se que o0s encargos trabalhistas a serem suportados pela
CONTRATADA constituem custos indiretos para a CMBH que oneram o contrato e
tendem a ser diferenciados no primeiro ano em relagdo aos demais. Nesse
sentido, o direito a indenizagdo pelo aviso prévio que n&o segue custo linear
durante todo contrato, tendo impacto especial no primeiro ano, quando o periodo
minimo é de 30 dias. Da mesma forma, o gozo das férias, que devera ser
indenizado para a maior parte dos colaboradores, caso por algum motivo nao haja
a prorrogacao contratual apds o primeiro ano. Assim, a previsao de duragcao maior
permite melhor gerenciamento dos custos contratuais pela CONTRATADA com
distribuicao dos 6nus em nimero maior de meses.

Por fim, o custo interno da CMBH para elaborar os estudos internos necessarios a
contratagdo deste porte aconselham duracdo que ultrapasse 12 meses. Isso
porque, caso a CONTRATADA opte por ndo renovar o contrato ao final do periodo
inicial de vigéncia, os setores administrativos deverdao promover os estudos
necessarios a realizagdo da nova contratagéo ja a partir do fim do exercicio
seguinte, o que contraria a eficiéncia administrativa.

Registra-se que, em caso de Registro de Precos, a vigéncia da ata sera de 12
(doze) meses, conforme minuta padrao de Ata de Registro de Precgos. A vigéncia
de que trata este campo se refere a contratagao.

16 - POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO

Nos termos do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993, a presente contratacéo:
Podera ser prorrogada, por até 60 meses, por tratar-se de servigco de natureza
continua.

17 - CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO E FATURAMENTO

As condicbes de pagamento sdo as previstas nos modelos de Minuta de
Contrato/Contratagéo por Nota de Empenho disponiveis no Portal da CMBH?

Sim.
O faturamento sera mensal, na forma determinada neste item.
17.1 DO FATURAMENTO MENSAL
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1711 O valor a ser pago em cada més pela prestacdo dos servigos
correspondera a soma de todos os itens de composicao da planilha de formacéo
de pregos (ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMAGAO DE
PRECOS), subtraido de eventual valor a ser glosado.

17.1.2 O valor a ser faturado a titulo de “méo de obra” sera apurado pelo efetivo
comparecimento do pessoal alocado aos servicos, descontando-se faltas e
atrasos, porventura ocorridos e para os quais néo tenha ocorrido cobertura.

17.1.3 Serédo observados no més o numero de profissionais contratados, a carga
horaria de cada um deles, devendo haver a glosa sempre que nao ocorrer a
efetiva prestacgao total dos servicos.

17.1.3.1 Para fins de glosa, a CONTRATADA devera excluir do faturamento
mensal:

a) os dias de trabalho dos empregados em licenca superior a quinze dias ou
licenca maternidade, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

b) todas e quaisquer ocorréncias/verbas que ndo forem de responsabilidade da
CMBH;

c) ocorréncias que nao correspondam a servicos efetivamente prestados ou
reembolsos devidos;

d) os atrasos ou saidas antecipadas ndo compensados na forma da lei ou do
contrato também devem ser excluidos do total de horas contratado;

e) os dias de trabalho dos empregados faltosos.

17.1.4 A aplicacdo da glosa devera considerar que a CMBH pagara a
CONTRATADA pelos dias em que o servigco lhe é efetivamente prestado.

17.1.41 Para célculo do numero de horas devidos serdao computados
exclusivamente o numero de dias Gteis no més, excluindo-se os dias nao Uteis.

17.1.4.2 Em observancia da regra do subitem anterior, o divisor para fins de
célculo do numero de horas sera exclusivamente a quantidade de dias em que o
servigo & executado, os calculos das glosas previstas no item 17.1.3 deverao
considerar o valor do profissional e o nimero de dias uUteis do més e nao o divisor
30. Assim, para determinar o valor a ser glosado, deve-se identificar o valor da
remuneracdo do posto e dividi-lo pelo nimero de horas trabalhaveis no més
(nimero de horas trabalhadas por dia x nimero de dias Uteis trabalhaveis no
més), para, em seguida, multiplicar pelo nimero de horas de jornada descumprida
a serem glosadas.

17.1.4.3 Sera computado como dia util o dia em que ndo houver expediente na
CMBH por ser considerado ponto facultativo e o dia em que a CMBH funcionar em
periodo de tempo parcial.
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17.1.5 Para fins de faturamento de hora extra autorizada pela CMBH, o valor da
hora normal sera calculado na forma dos itens 17.1.3 e 17.1.4 acrescido do
percentual previsto na CCT adotada pela CONTRATADA e multiplicado pelo
nimero de horas extra efetivamente realizadas pelo profissional.

17.1.6 Para fins de faturamento de hora noturna autorizada pela CMBH, o valor da
hora normal sera calculado na forma dos itens 17.1.3 e 17.1.4 acrescido do
percentual previsto na CCT adotada pela CONTRATADA e multiplicado pelo
nuimero de horas noturnas efetivamente realizadas pelo profissional.

17.2 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO COMO CONDIGAO A
LIQUIDAGAO

17.2.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério
do objeto contratual e somente poderd ser expedida apdés a analise do
cumprimento integral da obrigagéo em relagéo ao periodo de apuragéo.

17.2.2 A analise do cumprimento da obrigagdo por parte da CONTRATADA
dependera de:

17.2.2.1 declaragédo emitida pelos fiscais setoriais ou pelo gestor até o 3° dia dtil
de cada més, na qual se aponte falhas e ocorréncias na prestagdo dos servigos
que sera encaminhado a SECPDA para juntada no processo de pagamento;

17.2.2.2 analise pela SECPDA do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias por parte da CONTRATADA que dependera do envio pela
CONTRATADA dos seguintes documentos:

a) Até o 5° dia de cada més, documentagdo comprobatéria da frequéncia dos
profissionais alocados na CMBH em relagdo aos servicos prestados no més
anterior.

b) até o dia 7° (sétimo) dia util de cada més, a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual prevista no item 6.9.7 em relagédo as
obrigagbes vencidas entre o 7° (sétimo) util dia do més anterior e o 6° (sexto) dia
util do més corrente.

17.2.2.3 A documentacdo devera ser exclusiva do contrato, ndo podendo ser
conjunta com aquela relativa a outros empregados dos quadros da
CONTRATADA.

17.2.3 Recebidas as declaragdes previstas no subitem 17.2.2.1, a SECPDA fara
relatorio/planilha considerando faltas e ocorréncias apontadas pelos fiscais
setoriais € 0 encaminhara ao gestor, para andlise e decisdo sobre as providéncias
cabiveis, previamente a emisséo da planilha do faturamento;

17.2.3.1 Com base nas declara¢des fornecidas na forma do subitem 17.2.2.1 e
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nas decisbes do gestor na forma do item 17.2.3, sera elaborado o faturamento
mensal pela SECPDA e pela CONTRATADA, que devera emitir planilha analitica
do faturamento e planilha analitica da conta vinculada, para parametrizar a
emisséo Nota Fiscal.

17.2.3.2 A emissao da declaragdo nos termos deste item nao retira dos fiscais
setoriais 0 dever e o direito de comunicar ao gestor, a qualquer tempo, as falhas
gue ocorrerem na prestacdo dos servigos.

17.2.4 A CONTRATADA devera manter atualizado, durante toda a vigéncia do
Contrato, o prazo de validade das “Certidées Negativas de Débito” e do
“Certificado de Regularidade do FGTS —-CRF", encaminhando copia destes
documentos a SECPDA.

17.2.5 No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos
da CONTRATADA, a SECPDA devera verificar o pagamento de salarios e demais
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS, emitindo relatério que sera 3
encaminhado ao gestor do contrato.

17.2.6 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou

Lt

e
Lt

substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢ao ou materiais empregados, §
cabendo a fiscalizacdo nao atestar os servigos até que sejam sanadas todas as ;g
eventuais pendéncias. g 2
17.2.6.1 Havendo impossibilidade de reparacdo sera efetuada a glosa referente - 2
aos servigos ndo prestados. % é

17.2.6.2 Desde que devidamente aceito pelo gestor e sem prejuizo da aplicacéao
das sangbes cabiveis, a glosa podera ocorrer no més subsequente nas hipoteses
em que o descumprimento foi constatado ap6s a emissao a nota fiscal.

Registra-se que, caso as altera¢cbes constantes neste item confltem com as
condi¢bes estabelecidas no edital e seus anexos, prevalecera o texto indicado
neste Termo de Referéncia.

18 - PENALIDADES

As penalidades aplicaveis sao as previstas na Portaria n® 16.707/2016, constantes
nos modelos de Minuta de Contrato/Contratacdo por Nota de Empenho,
disponiveis no Portal da CMBH?

Né&o. As penalidades previstas na minuta de contrato seréo aplicadas na gradacéo
prevista no ANEXO SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INEXECUCAO
CONTRATUAL.
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Registra-se que, caso as alteragdes constantes neste item conflitem com as
condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, prevalecerd o texto indicado
neste Termo de Referéncia.

19 - DISPOSIGOES SOBRE POSSIVEIS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

19.1 A CONTRATADA devera observar, para execucéo dos servicos, em especial,
quando possivel e naquilo que couber a presente contratagdo, os seguintes
principios basicos de sustentabilidade:

19.1.1 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes e
reducdo de gases de efeito estufa;

19.1.2 Substituicio de substancias toxicas por outras atbxicas ou de menor
toxicidade;

19.1.3 Racionalizagao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica e
agua;

19.1.4 Treinamento/capacitagio periédica dos profissionais sobre boas préticas de
reducéo de desperdicio/poluicéo;

19.1.5 Otimizagdo da utilizagdo de recursos e trabalhar para a redugéo de
desperdicios e de polui¢ao;

19.1.6 Utilizacao, preferencialmente, de materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local;

19.1.7 Utilizagdo, preferencialmente, de materiais com maior vida dtil e menor
custo de manutencéo do bem e do servigo;

19.1.8 Adocéao de tecnologias menos agressivas aoc meio ambiente;

19.1.9 Fornecimento aos seus profissionais dos equipamentos de seguranga que
se fizerem necessarios para a execugao dos servigos;

19.1.10 Respeito as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagéo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) sobre residuos sdlidos.

19.2 A CONTRATADA devera ainda:

19.2.1 Elaborar e implementar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com as normas expedidas pelos 6rgdos competentes;

19.2.2 Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
ocupacional (PCMSO), objetivando a promogéo e preservagdo da salde dos
trabalhadores, de acordo com as normas expedidas pelos érgdos competentes;

19.2.3 Comprovar e manter, durante toda a vigéncia contratual, sob pena de
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rescisdo, a condicdo de n&o possuir inscricdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes anélogas as de escravo,
instituido e mantido pelo Governo Federal, ou outro que venha a substitui-lo.

20 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Os seguintes anexos sdo complementares ao presente termo de referéncia e lhe
integram para todos os fins:

ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERACAO
ANEXO UNIFORMES

ANEXO FORMULARIO DE SOLICITACAO DE MAO DE OBRA

ANEXO TERMO DE AUTORIZAGCAO CONTA VINCULADA

ANEXO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INEXECUCAO CONTRATUAL

* As obrigagbes da CMBH e da Contratada s&do aquelas estabelecidas na Minuta de
Contrato/Contratagéo por Nota de Empenho e eventualmente na especificagéo
completa do objeto constante deste Termo de Referéncia.

* Os campos a seguir sdo de uso interno da CMBH
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ANEXO CARGOS, QUANTIDADES, REQUISITOS E REMUNERAGCAO
Discrimina os empregos, quantitativos, requisitos, carga horaria e remuneragcdo para
contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigo apoio administrativo, por
meio de alocacédo de mao de obra de dedicagao exclusiva para a CMBH.

1 ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO

EMPREGO ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO
EQUIVALENTE CBO | 2523-05

QUANTIDADE 06

PREVISTA

CARGA HORARIA 40 horas semanais

ATRIBUICOES Contribuir para a execugao de diretrizes e prestar

assisténcia na operacionalizagédo das atividades
administrativas;

Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades
desempenhadas, quando solicitado;

Elaborar, transcrever, conferir e/ou formatar relatérios,
planilhas, memorandos, oficios e demais correspondéncias;

Preparar e organizar documentos e planilhas;

Formatar, digitar e/ou digitalizar, classificar e preencher
documentos diversos;

Redigir atos de comunicagao;

Auxiliar em trabalhos de pesquisa de atos normativos e
publicagcdes especializadas;

Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou
prestacado de informacdes basicas em assuntos
relacionados a area de atuagao do setor;

Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e
informagdes em sistemas informatizados, mediante
solicitacao;

Acessar, responder, organizar, arquivar os e-mails do setor
dentro dos protocolos e prazos que forem definidos;
Prestar assisténcia no acompanhamento das atividades do
setor, procedendo ao registro e controle dos servigos
realizados;

Fazer o controle da agenda de compromissos profissionais
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de autoridades de 1°, 2° e 3° nivel hierarquico e prestar
assisténcia a diretoria na comunicagdo com as demais areas
internas e publico externo;

Organizar sala de reuniao para agenda de reuniao (virtual
ou presencial) e acompanhar e/ou secretariar as reunides
nao regimentais, mediante solicitagao;

Preparar apresentacdes para reunides da Diretoria;

Prestar apoio administrativo em reunides internas,
compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

Auxiliar na verificagcdo da assinatura de documentos dos
cargos de 1°, 2° e 3° nivel hierarquico (assinaturas fisicas,
digitalizadas e digitais seja pelo token ou por plataforma);
Organizar processos sobre gestdo do setor e contribuir para
o cumprimento de prazos e metas, no que couber;

Auxiliar o controle de veiculos sob gestao de autoridades
(Identificando condutor de infragdo, agendamento de
manutencao);

Auxiliar na organizagéo de eventos da Diretoria ou setor a
que estiver vinculado;

Auxiliar nos processos de requisicao, recebimento,
conferéncia e organizagao de materiais e servigos, em
conformidade com o requerido e com os padrdes adotados
pela area de lotagao;

Trabalhar com ferramentas de informatica (word, excel,
power point ou similares) assessorando na elaboragao de
planilhas, memorandos, oficios e demais documentos de
acordo com os dados fornecidos pela CMBH,;

Prestar assisténcia na conferéncia de relatérios de
acompanhamento de atividades da area de lotacao para fins
de organizagao e controle;

Subsidiar servidores nos assuntos relacionados as
atividades da area de lotacao;

Colaborar com servidores lotados no setor para a
elaboracgao de relatérios gerenciais para atendimento as
demandas internas e externas;

Manter-se atualizado quanto as normas e procedimentos
aplicaveis na CMBH, especialmente no setor que executar
atividades, a fim de auxiliar a chefia imediata;

Desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

REQUISITOS

Curso superior em Letras, Secretariado Executivo,
Administracdo, Direito ou Contabilidade, ou formagéo
similar, a critério da CMBH

Aplicagdes de Escritério: Microsoft Word, Microsoft Excel,
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Microsoft Outlook
1 ano de experiéncia

SALARIO

R$ 7.493,05
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2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EMPREGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EQUIVALENTE CBO

CBO: 4110-10

QUANTIDADE
PREVISTA

76

CARGA HORARIA

40 horas semanais

ATRIBUICOES

Proceder ao registro, controle e arquivo dos servigos realizados;
Digitalizar e indexar documentos;

Auxiliar os servidores do setor na realizagao de estudos em
matérias administrativas relacionados a area de lotagao;
Realizar os trabalhos de classificagao e arquivo de papéis e
documentos;

Atuar em rotinas administrativas como, solicitagdo de compra de
materiais, controle de estoques, elaboragcao e preenchimento de
planilhas internas aos setores;

Comunicar com o publico interno e externo, especialmente com
fornecedores para solicitagcdes de rotina e clientes para
atendimento de demandas;

Auxiliar os servidores efetivos e comissionados na execucgao de
rotinas do setor, especialmente manutengdes periddicas, gestao
€ organizacao de arquivos, emissao de relatorios gerenciais
pertinentes a area, nao exercendo atribuigdes cometidas aos
servidores titulares de cargo efetivo;

Controlar correspondéncias e entrada e saida de demais
documentos e processos nos setores;

Usar os sistemas informatizados para pratica de atos de juntada
de documentos nos processos;

Trabalhar com softwares de edi¢cao de textos, planilhas e
apresentacao para prestar assisténcia na, insergao de
conteudos, digitalizacao e formatagdao de documentos,
planilhas, relatérios e apresentagdes;

Atender telefonemas, repassar ligagdes e anotar recados;
Praticar demais atividades inerentes a secretaria da CMBH,;
Classificar documentos e correspondéncias;

Transcrever dados, calculos, langcamentos.

REQUISITOS

Ensino médio completo. Conhecimentos de informatica.
Habilidade para lidar com pessoas, contornar situagdes
adversas e possuir iniciativa, compativeis com exercicio da
funcao.

experiéncia 6 meses em atividade administrativa, compativel
com o CBO, a critério da CMBH.
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| SALARIO

| R$ 3.821,40

3. RECEPCIONISTA

EMPREGO RECEPCIONISTA

EQUIVALENTE CBO 4221-05

QUANTIDADE 61

PREVISTA

CARGA HORARIA 30 horas semanais

ATRIBUICOES Realizar controle de acesso, por meio de sistema ou

manualmente, se necessario, especificamente
identificando, cadastrando e expedindo documentos de
acesso para visitantes;

Atender, coletar e fornecer informacdes diversas a
vereadores, servidores e ao publico externo;

Auxiliar na localizagao interna de pessoas e setores;
Recepcionar e encaminhar vereadores, servidores,
autoridades e publico externo aos setores internos da
CMBH;

Manter controles permanentemente atualizados, como
subsidio ao fornecimento das informacgdes solicitadas;
Organizar arquivos, documentos e materiais;

Controlar os recebimentos e remessas de
correspondéncias internas e externas e documentos
pertinentes a area de atuacgao;

Desenvolver e preparar expedientes administrativos de
menor complexidade em apoio aos servidores do setor
em que estiver lotado;

Desempenhar atividades de apoio aos setores
administrativos, excluidas aquelas atribuidas aos
servidores efetivos e amplos;

Desenvolver, dentro de sua area de atuacéo, atividades
de apoio a reunides e eventos promovidos pela CMBH,;
Juntar documentos em processos fisicos, carimbar e
numerar paginas;

Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;
Colaborar no apoio as agendas institucionais;

Apoiar a realizagao de reunides de trabalho institucional;
Atuar como elemento de ligagéo entre a Secretaria do
Cerimonial e a respectiva area de lotagao, ou da
Secretaria do Cerimonial com demais setores
administrativos e gabinetes, visando compatibilizar as
atividades correspondentes;

Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as
atividades desempenhadas, quando solicitado;
Realizar chamadas telefonicas, atender telefonemas,
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repassar ligagdes e anotar recados;

Compor a brigada de incéndio da CMBH,;
Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

REQUISITOS ensino médio completo ou em curso;
] conhecimentos basicos de informatica.
SALARIO R$ 2.023,09
4. SUPERVISOR
EMPREGO SUPERVISOR
EQUIVALENTE 4101-05

CBO

QUANTIDADE 2

PREVISTA

CARGA HORARIA | 35 horas semanais

ATRIBUICOES Acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da

CONTRATADA;

Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados, as
determinacgdes, instrugdes e orientacdes da CMBH,;
Acompanhar in loco os profissionais nos postos de trabalho,
seguindo as determinag¢des do CMBH;

Controlar a escala de férias e informar ao gestor e a
fiscalizacdo as férias programadas para os proximos 2 meses;
Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando
situacdes de prejuizo aos servigos contratados;

Elaborar, acompanhar e controlar escalas de substituicdes em
caso de férias ou auséncia de seus empregados.

Controlar a presencga e jornada dos empregados;

Auxiliar no controle da assiduidade e pontualidade dos
empregados da CONTRATADA,;

Cumprir e fazer com que todos os demais profissionais
cumpram, rigorosamente, os horarios de funcionamento dos
postos de trabalho;

Definir a alocagao dos empregados nos postos de trabalho e
providenciar a respectiva distribuigao;

Acompanhar, durante toda a jornada de trabalho, o registro de
presenca (ponto de entrada, intervalo intrajornada e saida)
dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho e, em
caso de auséncia, providenciar a imediata substituicdo dos
faltantes;

Receber e anotar as reclamacdes referentes a prestagao dos
servigos e tomar as medidas cabiveis para solucionar os
problemas ou apresentar ao preposto as reclamagdes que
nao estejam em sua alcada;
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Distribuir as tarefas, quando o sistema de trabalho o exigir;
Identificar prioridades juntamente com o gestor responsavel
para a execucao satisfatoria dos servicos;

Controlar o uso de equipamentos e materiais;

Controlar a observancia das regras da contratada e da CMBH
quanto ao uso de uniformes e crachas;

Intermediar quaisquer comunicagdes/reclamagdes entre os
profissionais da CONTRATADA e seu preposto;

Verificar o desempenho da equipe;

Executar atividades correlatas;

Conhecer as missdes de cada posto de trabalho;

N&o permitir que profissionais da CONTRATADA entrem ou
saiam das dependéncias da CONTRATANTE por locais nédo
previamente determinados;

Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;
Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de
trabalho, sempre que necessario, visando resolver os
problemas relativos ao trabalho.

REQUISITOS Ensino médio e 6 meses de experiéncia comprovada
ou
curso superior em Administragcao, Engenharia de Producao,
Gestao de Pessoas ou equivalente aceito pela CMBH.
SALARIO R$ 4.500,00




Uniforme

ANEXO UNIFORMES

UNIFORME MASCULINO - COMPOSICAO DO KIT POR EMPREGADO

(RECEPCIONISTA, ASSISTENTE ADMINSITRATIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO E SUPERVISOR)
A CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de 2 (DOIS) KITS de uniforme por empregado, sendo
que cada Kit sera composto de todos os seguintes itens:

Item do Qtde. por Kit -
Kit individual Peca Descrigdo
Paleté: manga longa, gola lisa inteira, cor preta, tecido tropical, paletd forrado com tecido 100% poliéster
na cor preta, bolsos embutido na parte externa, sendo 1 bolso de lengo na parte superior do paleté e 2
bolsos na parte inferior do paletd, bolsos forrados com tecido 100% poliéster, fechamento frontal com
botdes, ombreiras embutidas, botdes nos punhos.
. . Confeccionar sob medida.

1 2 (duas) unidades terno masculino Calga: social, cor preta, tecido tropical, com passadores para cinto, com 2 bolsos laterais embutidos tipo
faca (lado esquerdo/ direito), forrados com tecido 100% poliéster, e 2 bolsos traseiros, forrados com
tecido 100% poliéster, a confeccionar sob medida.
social, cor preta e branca (uma unidade de cada cor), tecido 100% tricoline, mangas longas, fechamento

2 2 (duas) unidades camisa masculina frontal por botdes, fechamento dos punhos com botdes, colarinho social, a confeccionar sob medida.

2 (duas) unidades gravata masculina social, cor vinho e azul marinho/escuro (uma unidade de cada cor), estampa lisa, sem né

3 permanente, modelo tradicional, para adulto em tamanho padrao.

. . . social cldssica, cor preta, 100% algod3o, para adulto em tamanhos a serem confirmados quando da

4 2 (dois) pares meia masculina entrega.

5 2 (dois) pares sapato masculino social, cor preta, em couro, solado em borracha antiderrapante, com cadargo, para adulto, em

tamanhos a serem confirmados quando da entrega.

UNIFORME FEMININO - COMPOSICAO DO KIT POR EMPREGADO

(RECEPCIONISTA, ASSISTENTE ADMINSITRATIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO E SUPERVISOR)
A CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de 2 (DOIS) KITS de uniforme por empregado, sendo
que cada Kit sera composto de todos os seguintes itens:

Item do Qtde. por Kit i
Kit individual aeca Reseiicag
1 2 (duas) camisa feminina social, cor preta, tecido 100% tricoline, mangas longas, fechamento frontal por botdes, fechamento dos
unidades punhos com botdes, colarinho social, a confeccionar sob medida.
Calca: social, cor preta, tecido crepe (encorpado), com forro, com passadores para cinto, com 2 bolsos
. . |laterais embutidos tipo faca (lado esquerdo/ direito) forrados, 2 bolsos falsos traseiros forrados, a
1 (uma) saia ou calca feminina|confeccionar sob medida.
2 unidade (aescolhado  [saja: social, cor preta, com comprimento abaixo do joelho, tecido crepe (encorpado), com forro de seda,
solicitante) cos fitado, bainha invisivel, a confeccionar sob medida.
2 (dois) . social tipo scarpin, cor preta, salto com 3cm, em couro, solado antiderrapante, para adulto, em tamanhos
3 pares sapato feminino |5 serem confirmados quando da entrega.
4 A {quatro) mela calca feminina meia calca para Uso com saia e vestido, cor preta, tecido lycra, para aduftos, em tamanhos a serem
pares confirmados quando da entrega.
social, manga longa, gola forrada do proprio tecido, cor preta, tecido crepe (encorpado), com forro de
1 cetim, com fechamento frontal com botdes, 2 bolsos externos forrados e embutidos, na parte inferior do
5 un(i'é:‘;g blazer feminino blazer, ombreiras embutidas, botdes nos punhos. Confeccionar sob medida.
1 (uma) . n social, cor preta, tecido crepe (encorpado), com forro de seda, manga 3/4, com comprimento abaixo do
6 unidade vestido feminino  |joelho, bainha invisivel, a confeccionar sob medida.

Pagina 1 de 1
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SOLICITQCAO DE ALOCAGAO DE PESSOAL
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

ISETOR:

RESPONSAVEL PELO PEDIDO:

JORNADA DE

CARGO TRABALHO ATRIBUICOES
Realizar controle de acesso, por meio de sistema ou manualmente, se necessario, especificamente identificando, cadastrando e
expedindo documentos de acesso para visitantes;
Atender, coletar e fornecer informagdes diversas a vereadores, servidores e ao publico externo;
Auxiliar na localizagdo interna de pessoas e setores;
RECEPCIONISTA 6H POR DIA, Recepcionar e encaminhar vereadores, servidores, autoridades e publico externo aos setores internos da CMBH;
SEGUNDA A SEXTA  [Manter controles permanentemente atualizados, como subsidio ao fornecimento das informagdes solicitadas;

Organizar arquivos, documentos e materiais;

Controlar os recebimentos e remessas de correspondéncias internas e externas e documentos pertinentes a drea de atuagdo;
Desenvolver e preparar expedientes administrativos de menor complexidade em apoio aos servidores do setor em que estiver lotado;
Desempenhar atividades de apoio aos setores administrativos, excluidas aquelas atribuidas aos servidores efetivos e amplos;
Desenvolver, dentro de sua area de atuagdo, atividades de apoio a reunides e eventos promovidos pela CMBH;

Juntar documentos em processos fisicos, carimbar e numerar paginas;

Proceder ao registro e controle dos servigos realizados;

Colaborar no apoio as agendas institucionais;

Apoiar a realizagdo de reunides de trabalho institucional;

Atuar como elemento de ligagdo entre a Secretaria do Cerimonial e a respectiva drea de lotagdo, ou da Secretaria do Cerimonial com
demais setores administrativos e gabinetes, visando compatibilizar as atividades correspondentes;

Emitir relatérios e prestar informagdes sobre as atividades desempenhadas, quando solicitado;

Realizar chamadas telefonicas, atender telefonemas, repassar ligagdes e anotar recados;

Compor a brigada de incéndio da CMBH;

Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

INFORMAR QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS SOLICITADA/ HORARIO DE TRABALHO PRETENDIDO/ CONDICOES DE TRABALHO

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ASSINATURA E CARIMBO

DATA:

ASSINATURA:

ANALISE DA SOLICITACAO

PROCEDENTE

IMPROCEDENTE

DATA:

ASSINATURA:
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CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SOLICITA_\_CAO DE ALOCAGAO DE PESSOAL
MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

SETOR:

RESPONSAVEL PELO PEDIDO:

CARGO

JORNADA DE
TRABALHO

ATRIBUICOES

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

6H POR DIA,
SEGUNDA A SEXTA

Proceder ao registro, controle e arquivo dos servigos realizados;

Digitalizar e indexar documentos;

Auxiliar os servidores do setor na realizagdo de estudos em matérias administrativas relacionados a area de lotagado;

Realizar os trabalhos de classificagdo e arquivo de papéis e documentos;

/Atuar em rotinas administrativas como, solicitagdo de compra de materiais, controle de estoques, elaboragdo e preenchimento de
planilhas internas aos setores;

Comunicar com o publico interno e externo, especialmente com fornecedores para solicitagdes de rotina e clientes para atendimento de
demandas;

/Auxiliar os servidores efetivos e comissionados na execugdo de rotinas do setor, especialmente manutengées periddicas, gestdo e
organizacdo de arquivos, emissdo de relatdrios gerenciais pertinentes a area, ndo exercendo atribuigdes cometidas aos servidores
titulares de cargo efetivo;

Controlar correspondéncias e entrada e saida de demais documentos e processos nos setores;

Usar os sistemas informatizados para prética de atos de juntada de documentos nos processos;

Trabalhar com softwares de edigdo de textos, planilhas e apresentagdo para prestar assisténcia na, insergao de conteudos, digitalizagdo e
formatagdo de documentos, planilhas, relatérios e apresentagdes;

Atender telefonemas, repassar ligagdes e anotar recados;

Praticar demais atividades inerentes a secretaria da CMBH;

Classificar documentos e correspondéncias;

Transcrever dados, célculos, langamentos.

INFORMAR QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS SOLICITADA/ HORARIO DE TRABALHO PRETENDIDO/ CONDICOES DE TRABALHO

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ASSINATURA E CARIMBO

DATA:

ASSINATURA:

ANALISE DA SOLICITACAO

PROCEDENTE

IMPROCEDENTE




DATA:

ASSINATURA:




ANEXO TERMO DE AUTORIZAGAO CONTA VINCULADA
(MODELO)

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
TERMO DE AUTORIZAGCAO — CONTA VINCULADA
Local e data.
A Agéncia AAAAAA do Banco xxxx S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,
Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a Camara Municipal de Belo

Horizonte, solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa
agéncia, qualquer tipo de movimentacgéao financeira na conta-depdsito vinculada

n° — bloqueada para movimentagdo — de minha
titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formacao de pregos do Contrato n° / , firmado

com a CMBH, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida conta-
depdsito, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacbes
financeiras.

Atenciosamente,

Assinatura do responsavel pela empresa

Nome do responsavel pela empresa



ANEXO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL
PLANILHA DOS CUSTOS DA CONTRATACAO

Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos referentes
as planilhas dos custos da contratacdo, os quais deverdo ser observados pelas empresas licitantes quando
da elaboracao de suas propostas de precos.

Para compor o pre¢o dos servigos a serem contratados, as planilhas foram separadas de modo que
a primeira aba corresponde ao resumo da proposta comercial com a soma de todas as demais abas para
fins de consolidacdo da proposta e abas individuais que tratam cada uma de um tipo de cargo/emprego e
da tabela de uniformes.

Caberi as licitantes o preenchimento apenas das células marcadas em vermelho. ou seja, aquelas
consideradas variaveis. Desse modo, as demais células consideras “fixas” ou que possuam calculo
automatico por meio de formula para “soma automatica” nao devem ser alteradas.

PLANILHA RESUMO: corresponde aos “DADOS DA EMPRESA” e “DADOS
BANCARIOS”, a serem fornecidos pelas licitantes por meio do preenchimento das células em -,
e “DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagio)” e “IDENTIFICACAO DO
SERVICO E CUSTOS TOTAIS”, preenchidos automaticamente conforme os dados langados nas demais
abas, além de espaco destinado a local, data e assinatura do representante legal da empresa ao final.

PLANILHAS QUE TRATAM CADA UMA DE UM TIPO DE CARGO/EMPREGO: Nelas
as licitantes deverdo mensurar o valor correspondente a cada posto/més, entendido como o valor unitério
total utilizado para a formacao de pregos, inclusive encargos, insumos, beneficios e tributos.

A composi¢do destes custos deverd ser calculada a partir de grupos basicos detalhados a
seguir:

Inicialmente a licitante devera preencher a DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados
referentes a contratagdo) como data de apresentagdo da proposta, sindicato adotado, ano do Acordo,
convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo e n° de registro do acordo no MTE.

Nesse momento, as licitantes deverdo se atentar para o fato de que, a definicdo quanto ao
enquadramento no sindicato devera ser considerada pela propria licitante no momento do preenchimento
de sua proposta comercial. Assim, ndo compete a CMBH a definicdo de enquadramento sindical dos
profissionais a serem disponibilizados pela CONTRATADA, observado, entretanto, o disposto no
subitem seguinte.

Exceto nos casos previstos em lei para categoria diferenciada, o enquadramento sindical dos
profissionais deve ser realizado em funcao da atividade econdmica preponderante da CONTRATADA,
conforme o § 2° do art. 511 da CLT, a Stimula 374 do TST e o entendimento firmado pelo TCU no
Acérdio 1097/2019.

Apo6s, deverdo ser preenchidas as células em - de cada um dos grupos detalhados a
seguir:

GRUPO 1 - REMUNERACAOQO: corresponde aos salarios dos profissionais da
LICITANTE VENCEDORA, acrescidos dos adicionais, nos casos especificos. Os adicionais de
insalubridade e  periculosidade  serdo  pagos  apenas mediante  caracterizagdo  da



insalubridade/periculosidade, mediante laudo técnico.
O valor a ser pago a CONTRATADA sera apurado pelo efetivo comparecimento deste profissional,
descontando-se as faltas e os atrasos porventura ocorridos.

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIO: Subdivide-se
em:

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Outras Contribuicdes: corresponde aos Encargos Sociais Bésicos, com respectivos reflexos,
devidos pela execugdo dos servigos contratados, cujos percentuais incidirdo sobre o total do GRUPO 1 —
REMUNERACAO. A indicagio de um percentual inferior ao exigivel ndo implica a desobrigacdo da
CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei, convencdo, dissidio ou acordo
coletivo. Nao sera aceita vindicagdo de pagamento de encargo social desconsiderado ou de aumento do
percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser
acrescido, por lei, convencao, dissidio ou acordo coletivo, apds a contratacdo e no exato limite do que
tiver sido majorado.

Item % Fundamento
INSS 20,00% | Art. 22, Inciso I, da Lein® 8.212/91.
SALARIO EDUCACAO 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82.

RISCOS AMBIENTAIS DO
TRABALHO - *Resolucao n°. 1.308/2009 CNPS
RAT (com incidéncia do Fator

Acidentario de Prevengdo -

FAP)

SESI/SESC 1,50% | Art. 3° Lein.° 8.036/90.

SENAI/SENAC 1,00% | Decreto n.° 2.318/86.

SEBRAE 0,60% | Art. 8, Lei n° 8.029/90 ¢ Lei n.°
8.154/90.

INCRA 0,20% | Lein. 7.787/89 ¢ DL n.° 1.146/70.

FGTS 8,00% | Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, 111, CF.

*O percentual da rubrica Riscos Ambientais do Trabalho - RAT ¢ varidvel considerando que o
Fator Acidentario de Prevengdo - FAP ¢ um multiplicador preponderante da LICITANTE
VENCEDORA, cabendo a comprovagao da aliquota por ela apresentada.

As licitantes devem cotar o percentual relativo a Risco Acidente de Trabalho — RAT, de acordo
com o Decreto 6.957/2009, sendo 1% (um por cento) para empresas de risco leve, 2% (dois por cento)
para empresas de risco médio e 3% (trés por cento) para empresas de risco grave.

Essas aliquotas poderao ser reduzidas em até 50% (cinquenta por cento) ou majoradas em até 100% (cem
por cento), em razdo do desempenho da empresa em relacdo a sua respectiva atividade, mediante a
aplicagdo do FAP. Cabe a empresa apresentar documento comprovando o FAP a ser aplicado.

Na formulagdo da proposta, a licitante devera aplicar o Fator Acidentario Previdenciario para o



seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social a ser comprovado no envio de sua proposta
readequada, ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Na hipdtese de isengdo/desoneracdo de algum dos encargos sociais basicos, a LICITANTE
VENCEDORA deverd apresentar documentos comprobatérios, deduzindo, obrigatoriamente, este
percentual do Grupo B, adaptando a planilha estimativa de custos e composicao de precos a realidade
tributaria da licitante.

SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias: corresponde aos custos com 13° Salario e
adional de aérias dos empregados, alem da incidéncia dos encargos sociais basicos sobre 13° salario e
férias, cujos percentuais incidirdo sobre o total do GRUPO 1 — REMUNERACAO.

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios: engloba despesas com vale- transporte e sua
deducao, auxilio-alimentagdo e sua deducdo e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes de lei,
convencao, dissidio ou acordo coletivo, vigentes na data da apresentacdo da proposta comercial tais como
PAF, Programa de Assisténcia Odontologica, Seguro de Vida em Grupo, auxilio creche, auxilio saude,
cesta basica, e afins.

INSUMOS, DESPESAS E OBRIGACOES DECORRENTES DE CONVENCAO COLETIVA

Valor a ser indicado pela licitante considerando o
Vale- Transporte seguinte calculo (n° de dias trabalhdveis por més x n°
de vales por empregado por dia x valor unitario do
vale), a ser preenchido em aba propria.

Desconto de Vale- Transporte
Até 6% do salario do empregado, a ser preenchido em
aba propria..

Valor a ser indicado pela licitante considerando o

Auxilio alimentagdo seguinte calculo (n° de dias trabalhdveis por més x
valor unitario do vale), a ser preenchido em aba
propria.

Desconto de Auxilio alimentagao Até 20% do Auxilio alimentagdo, a ser preenchido em

aba propria..

Outras beneficios previstos na CCT a | Beneficios a serem indicados pelas licitantes de acordo
serem indicados pelas licitantes, tais como | com a convengao coletiva

PAF, Programa de Assisténcia
Odontolodgica, Seguro de Vida, etc.

GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO: corresponde a aviso prévio trabalho e
indenizado, além dos respectivos reflexos.
para o aviso prévio trabalhado foi considerada a demissdo de 100% da mao de obra ao final do contrato.
para o aviso prévio indenizado foi considerada a taxa de rotatividade de 156%.



GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS: corresponde aos custos com uniformes e equipamentos,
quando houver. Os custos com uniformes e equipamentos devem ser preenchidos em planilha propria
(duas ultimas abas), de modo que havera a referéncia automatica para planilha de cargos.

GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS: subdivide-se em:

SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro: engloba as despesas administrativas, operacionais,
lucro, supervisdo e fiscalizacdo do servigo, preposto outras despesas (como reciclagem de pessoal,
despesas bancarias da conta vinculada, instalagdo de relogio de ponto, sistema de gestdo de ponto, etc),
incluindo todos os tributos e contribui¢des deles derivados. E, portanto, destinado a custear,
mensalmente, toda e qualquer despesa necessaria a completa e perfeita execugdo contratual e que nao
esteja especificada neste anexo como componente das outras fragcdes do prego.

O IPRJ e a CSLL nao devera ser incluido no custos indiretos e lucros, por se constituirem em
tributos de natureza direta e personalissima, que oneram pessoalmente a LICITANTE VENCEDORA,
nao devendo, pois, serem repassados a CMBH (Acoérdao 1.595/2006— Plenario, item 9.5.11 e Acordao
325/2007 — Plenério, do TCU).

O valor referente aos Custos indiretos + lucro das licitantes serd calculado a partir de percentual
fixado sobre os custos indiretos e sobre o lucro.

Os custos indiretos sdo aqueles envolvidos na execucdo contratual decorrentes dos gastos da
CONTRATADA com sua estrutura administrativa e organizacional, bem como com o gerenciamento de
seus contratos, sendo seu valor obtido pela incidéncia de um percentual (%) estipulado pela licitante em
sua proposta comercial sobre o somatorio dos custos diretos dos servigos prestados conforme férmula a
seguir:

Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (N%),

EM QUE:

Montante A = somatorio da remuneracao;
Montante B = somatério dos encargos sociais;

Montante C = somatoério de insumos;

N = percentual a ser determinado pela licitante em sua proposta comercial para calculo das
despesas indiretas.

O lucro, representado pelo ganho decorrente da exploragdo da atividade economica, tera seu valor
obtido pela incidéncia de um percentual (%) sobre o somatdrio dos custos diretos dos servigos prestados
(Montantes A, B e C) acrescido do valor das Despesas Indiretas, conforme formula a seguir:

Lucro = (Montante A + Montante B + Montante C + Despesas Indiretas) x (X%)

EM QUE:

Montante A = somatorio da remuneracao;

Montante B = somatério dos encargos sociais;



Montante C = somat6rio de insumos.
Despesas Indiretas = (Montante A + Montante B + Montante C) x (X%)

X = percentual a ser determinado pela licitante em sua proposta comercial para calculo do
lucro.

Vencido certame licitatorio, o valor constante para o subgrupo 6.1, apresentado na reformulagao
da proposta para compor o contrato pela licitante vencedora tornar-se-a fixo.

SUBGRUPO 5.2 — Tributo: corresponde aos tributos incidentes sobre a prestacdo dos servigos,
de acordo com o regime de tributagdo de cada licitante, cabendo ao mesmo a comprovagao das aliquotas,

sendo:

a) ISSQN — Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza;

b) PIS — Programa de Integragao Social, ¢;

c) COFINS — Contribui¢do Social para Financiamento da Seguridade Social.

O ISSQN sera variavel de acordo com o local da prestagao de servicos (ISSQN de cada Municipio).

O total de tributos incidira sobre o faturamento mensal, devendo ser adotada a seguinte memoria de
calculo para verificagao dos percentuais a serem aplicados:

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISSQN %
PIS %
COFINS %
TOTAL %
100
ISF="{ -1} X100

100 - (ISSQN + PIS + COFINS)



A indicagdo de um percentual inferior ao exigivel ndo implica a desobrigagdo da CONTRATADA
pagar os encargos tributarios tal como constam de lei.

PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA: corresponde aos encargos sociais e
trabalhistas que serdo contingenciados pelos percentuais abaixo, incidentes sobre a remuneracdo mensal
dos empregados:

CONTA VINCULADA Percentuais a serem incidentes sobre a
remuneracdo do empregado

13° salario 8,33%

Férias 12,10%

Incidéncia sobre 13° salario e férias Percentual variavel de acordo com o
RAT ajustado

Rescisao 5,00%

O contingenciamento sera feito, mensalmente, mediante deposito em conta deposito vinculada —
bloqueada para movimentagao, aberta para tal fim.

A vantagem de adocdo do modelo de “conta vinculada” reside no fato de que, face aos principios da
eficiéncia e economicidade, a gestdo dos contratos ¢ realizada de forma menos onerosa para o erario,
compativel com os conhecimentos dos fiscais desses contratos, com adoc¢do de critérios estatisticos e
focados em atos que tenham impactos significativos sobre o contrato, os custos sdao menores, a
operacionalizacdo ¢ mais simples e inferior aquelas decorrentes dos controlespor ocorréncia dos
pagamentos pelo fato gerador, os riscos de bloqueios judiciais sdo inexistentes, além de expurgar

qualquer possibilidade de prejuizo ao erario.
DISPOSICOES FINAIS

As despesas ndo previstas na Planilha de Custos consignadas em convencdo coletiva de
trabalho da categoria deverdo ser alocadas no SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Outras
despesas indiretas, como instalagdo e manutengao de reldgios de ponto, custos com sistema de gestao de
ponto deverdo ser alocadas no grupo de custos indiretos e lucro.

O valor total da contratagdo trata-se de valor meramente de referéncia para fins de apuragao
do menor preco. O valor efetivamente devido e pago mensalmente serd alterado em decorréncia da
redugdo proporcional aos dias de faltas e aos atrasos do profissional alocado, em virtude da existéncia de
horas extras e de horas noturnas, bem como em razao do efetivo consumo de uniformes.

Além dos custos com os grupos 1 a 5, os custos com eventuais servigos extraordinarios e servigos
noturnos, bem como os custos dos treinamentos solicitados serdo percentual do somatdrio dos grupos 1 a
5 e registrados na aba de resumo.

Destaca-se quanto aos grupos inseridos por meio das planilhas estimativas de custos e
composicao de precos da contratacgao:

GRUP | NOMENCLATURA OBSERVACOES




1 COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Trata-se de grupo fixo, ndo cabendo as licitantes alteragcdes dos
valores inseridos pelo CMBH.

2 ENCARGOS E
BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

Trata-se de grupo hibrido:

SUBGRUPO 2.1 - Encargos previdenciarios, fundo de garantia

por tempo de servigo (FGTS) e outras contribui¢des

1. Fixo quanto: INSS, FGTS, SESC, SENAC,INCRA, SEBRAE
E SALARIO EDUCACAO: Nio cabendo as licitantes

alteragdes dos percentuais.

2. Na hipdtese de isengdo de algum dos Encargos Sociais

Basicos, a licitante vencedora  deverd  apresentar

documentos  comprobatdrios, deduzindo, obrigatoriamente,
este percentual do Grupo B, sob pena de desclassificacdo da

proposta.

3. Variavel quanto RAT. Observar as informagdes inseridas

neste Anexo.

SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
Rubricas Fixas, ndo cabendo alteragdes das licitantes

SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Trata-se de grupo variavel, podendo a licitante alterar o que julgar
necessario, observando o método de calculo constante neste
anexo. Apds homologagdo, o valor se tornara fixo.

3 PROVISAO PARA
RESCISAO

Trata-se de grupo fixo, ndo cabendo as licitantes alteragdes dos
valores inseridos pelo CMBH.

4 INSUMOS
DIVERSOS

Trata-se de grupo variavel, podendo haver previsao e uniformes e/
ou equipamentos, quando for o caso. Esses itens deverdo ser
preenchidos em planilha propria denominada “UNIFORMES” e
“EQUIPAMENTOS”.

5 CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO
E TRIBUTOS

SUBGRUPO 6.1 - Custos indiretos + lucro
Trata-se de grupo variavel, podendo as licitantes alterar o valor
previsto. Ap6s homologacdo, o valor se tornard fixo.

SUBGRUPO 6.2 — Tributos
Trata-se de grupo variavel, de acordo com o regime de tributagdo
de cada licitante.

CONTA DEPOSITO
VINCULADA

Grupo hibrido:

1. Fixo: ndo cabendo alteragdo das licitantes quanto ao
percentual do 13° Salario, férias e rescisao.

2. Variavel: cabendo altera¢des das licitantes, devido ao
RAT quanto as incidéncia dos encargos sociais basicos sobre
o 13° salario e férias. No entanto, este calculo se da
automaticamente apos o preenchimento do SUBGRUPO 2.1.

CUSTO DOS SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E
SERVICOS NOTURNOS

Corresponde ao valor maximo a ser pago de horas de
servigo extraordinario e horas de servigo noturnas para
os profissionais, durante a vigéncia do contrato,
limitado ao méaximo de 2% e 1%, respectivamente, do
valor total da soma dos grupos 1, 2, 3, 4 ¢ 5
multiplicado pelo nimero de meses do contrato. (Valor




maximo a ser pago apenas em caso de ocorréncia)

CUSTO DOS TREINAMENTOS

Corresponde ao valor maximo a ser pago com
treinamentos para os profissionais, durante a vigéncia
do contrato, limitado ao maximo de 1% do valor total
da soma dos grupos 1, 2, 3, 4 ¢ 5 multiplicado pelo
nimero de meses do contrato.

(Valor maximo a ser pago apenas em caso de
ocorréncia)




PROPOSTA COMERCIAL - PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o lote Unico abaixo:

DADOS DA EMPRESA

Razdo social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Inscrigdo estadual: Inscrigdo municipal:

Enderego:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DADOS BANCARIOS

Banco:

Agéncia:

Conta corrente:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagao)

A. Data de apresentagdo da proposta

B. Municipio/DF (local de execugdo dos servigos) Belo Horizonte/MG

C. Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga 2022
Normativa em Dissidio Coletivo

D. NUmero de meses de execugdo contratual 24

IDENTIFICACAO DO SERVIGO E CUSTOS TOTAIS

Mddulo 1 - Mddulo 2 - Mddulo 3 - Médulo 4 - Médulo 5 -
Remuneracao Encargos e Provisdo para rescisao Insumos Custos indiretos,
Tipo de Servigo Beneficios Lucros e Tributos
Prestacdo de servigo continuo de apoio administrativo
(valores mensais) RS 469.732,39 RS 228.603,77, RS 116.118,85 RS 0,00, R$ 0,00
Subtotal (soma dos grupos 1 a 5) 814.455,01

SUBTOTAL 24 MESES (soma dos grupos 1 a 5, multiplicado

pelo nimero de meses do contrato) 19.546.920,24

\Valor maximo a ser pago de horas de servigo extraordinario,
durante a vigéncia do contrato, limitado ao maximo de 2% do
valor total da soma dos grupos 1, 2, 3, 4 e 5 multiplicado pelo 390.938,40
nimero de meses do contrato. (Valor maximo a ser pago
apenas em caso de ocorréncia)

Valor maximo a ser pago de horas de servigo noturno,
durante a vigéncia do contrato, limitado ao méximo de 1% do
valor total da soma dos grupos 1, 2, 3, 4 e 5 multiplicado pelo 195.469,20
nimero de meses do contrato. (Valor maximo a ser pago
apenas em caso de ocorréncia)

Valor maximo a ser pago com treinamentos, durante a
vigéncia do contrato, limitado ao maximo de 1% do valor
total da soma dos grupos 1, 2, 3, 4 e 5 multiplicado pelo 195.469,20
nimero de meses do contrato. (Valor maximo a ser pago
apenas em caso de ocorréncia)

VALOR GLOBAL TOTAL - 24 MESES R$ 20.328.797,05
OBSERVACOES

O servigo ofertado obedece a todas as condi¢es estabelecidas no termo de referéncia, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta,
pela veracidade desta informacao.

Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial ja foram incluidos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessarios a completa e
perfeita execugdo do servigo.

Nos calculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir da
terceira, sem arredondamento.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL - MiNIMO 60 DIAS.

Local:

Data:

Assinatura:
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[ PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS |

Processo n.2

Licitagdo n.2

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta 30/12/1899
Municipio/DF (local de execugdo dos servigos) Belo Horizonte/MG

Sindicato adotado

IAno do Acordo, Convengado Coletiva ou Sentenca Normativa erln Dissidio Coleti}/o
N2 de registro do Acordo no MTE
NUmero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO CARGO

. . . . Quantidade total a
Profissional Unidade de Medida ConITatar
IAnalista Administrativo Pleno Posto dia (8h) 6

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
Salario previsto pela CMBH R$7.493,05
VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
. o9 g FIXADO PELA CMBH OU
Analista Administrativo Pleno ( VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.A. Salario base RS 7.493,05 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 7.493,05 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices

2.1.A. INSS 20,000% RS 1.498,61 .
2.1.B. Salario Educagdo 2,500% RS 187,33
2.1.C. Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP B rso00 VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% RS 112,40
2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% RS 74,93
2.1.F. SEBRAE 0,600% RS 44,96 FIXO
2.1.G. INCRA 0,200% RS 14,99
2.1.H. FGTS 8,000% RS 599,44
Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 2.532,66 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
2.2.A. 132 Saldrio 8,333% RS 624,42 e
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% RS 208,14
Subtotal 11,111% R$ 832,56 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 3,756% RS 281,41 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 1.113,97 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.B. Auxilio alimentagdo
2.3.B.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.C.1. Dedugdio - participagdo trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.D.1. Dedugdio - participagdo trabalhador no custeio (se
houver)
2.3.E.1. Dedugdio - participagdo trabalhador no custeio(se
houver)
VARIAVEL

2.3.F.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio(se
houver)
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VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
. .= . FIXADO PELA CMBH OU
Analista Administrativo Pleno ( VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
2.3.G.1. Dedugdio - participagdo trabalhador no custeio(se
houver)
2.3.H.1. Dedugdio - participagdo trabalhador no custeio(se
houver)
2.3.1.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio(se
houver)
2.3.).1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio(se
houver)
Total - SUBGRUPO 2.3 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | RS 3.646,63 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Aviso Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mdo de
obra ao final do contrato) 1,944% RS 145,70
3.B. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso o
prévio trabalhado 0,657% RS 49,25
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% RS 266,42 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (considerar taxa de rotatividade
de 156%) 156,00% R$ 974,10
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,125% RS 1,22
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,992% RS 415,61
TOTAL DO GRUPO 3 1,944% R$ 1.852,30 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.A. Uniformes RS 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$ 12.991,98 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos RS 0,00 .
VARIAVEL
5.1.B. Lucro RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+SUBGRUPO 5.1 R$ 12.991,98 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A. PIS RS$ 0,00
5.2.B. COFINS RS 0,00 VARIAVEL
5.2.CISSQN ou ISS RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 0,000% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) R$ 12.991,98
Quantidade de empregados 6
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
132 salario 8,33% RS 624,17
FIXO
Férias 12,10% R$ 906,66
Incidéncia sobre 132 salario e férias #N/DISP #N/DISP VARIAVEL
Rescis3o 5,00% RS 374,65 FIXO
Valor mensal por trabalhador #N/DISP
Quantidade de trabalhadores 6 SOMA AUTOMATICA
[VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA #N/DISP
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I PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n.2
Licitagdao n.2

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentag¢do da proposta

30/12/1899

Municipio/DF (local de execu¢io dos servicos)

Sindicato adotado

lAno do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa erIn Dissidio Coletii/o

N2 de registro do Acordo no MTE

Numero de meses de execugdo contratual

Belo Horizonte/MG

IDENTIFICAGAO DO CARGO

Quantidade total a

Profissional Unidade de Medida TTEED
Assistente Administrativo Posto dia (8h) 74
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
Saldrio previsto pela CMBH R$3.821,40
VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
q = . FIXADO PELA CMBH OU
Assistente Administrativo ( VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.A. Salario base RS 3.821,40 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 RS 3.821,40 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigoes
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2.1.A. INSS 20,000% RS 764,28 e
2.1.B. Saldrio Educagdo 2,500% RS 95,54
2.1.C. 08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP T XD VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% RS 57,32
2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% RS 38,21
2.1.F. SEBRAE 0,600% RS 22,93 FIXO
2.1.G. INCRA 0,200% RS 7,64
2.1.H. FGTS 8,000% RS 305,71
Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 1.291,63 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.2.A. 132 Salario 8,333% RS 318,45 e
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% RS 106,15
Subtotal 11,111% R$ 424,60 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 3,756% RS 143,51 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 568,11 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.B. Auxilio alimentagdo
2.3.B.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
VARIAVEL




Assistente Administrativo

VALORES VIGENTES

NATUREZA DO VALOR
(FIXADO PELA CMBH OU

VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
Total - SUBGRUPO 2.3 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 1.859,74 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Avisq Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mao de 1,944% RS 74,31
obra ao final do contrato)
38 I_ncidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso 0,657% RS 25,12
prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% RS 135,87 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (considerar taxa de rotatividade
de 156%) 156,00% RS 496,78
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,125% RS$ 0,62
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,992% RS 211,96
[TOTAL DO GRUPO 3 1,944% R$ 944,66 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.A. Uniformes RS 0,00 VARIAVEL
[TOTAL DO GRUPO 4 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$ 6.625,80 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos RS 0,00 .
VARIAVEL
5.1.B. Lucro RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+SUBGRUPO 5.1 R$ 6.625,80 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A. PIS RS$ 0,00
5.2.B. COFINS RS 0,00 VARIAVEL
5.2.CISSQN ou ISS RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[TOTAL DO GRUPO 5 0,000% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) R$ 6.625,80
Quantidade de empregados 74
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
132 salario 8,33% RS 318,32
- FIXO
Férias 12,10% RS 462,39
Incidéncia sobre 132 saldrio e férias #N/DISP #N/DISP VARIAVEL
Rescisdao 5,00% RS 191,07 FIXO
Valor mensal por trabalhador #N/DISP
Quantidade de trabalhadores 74 SOMA AUTOMATICA
[VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA #N/DISP
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[ PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS |

Processo n.2

Licitagdo n.2

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)
Data de apresentagdo da proposta 30/12/1899
Municipio/DF (local de execugdo dos servigos) Belo Horizonte/MG

Sindicato adotado

[Ano do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa elln Dissidio Coleti}/o
N2 de registro do Acordo no MTE
NUmero de meses de execugdo contratual

IDENTIFICACAO DO CARGO

. . . . Quantidade total a
Profissional Unidade de Medida ConITatar
Assistente Administrativo - Insalubridade Posto dia (8h) 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10
Salario previsto pela CMBH R$3.821,40
Base de calculo do adicional de insalubridade R$1.212,00

. . . . VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR

Assistente Administrativo - (FIXADO PELA CMBH OU
i VARIAVEL PELA
Insalubridade De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.A. Saldrio base RS 3.821,40 FIXO
1.B. Adicional Insalubridade - a ser pago apenas mediante
caracterizagdo da insalubridade, RS 484,80 FIXO
mediante laudo técnico.
TOTAL DO GRUPO 1 RS 4.306,20 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices

2.1.A. INSS 20,000% RS 861,24 -
2.1.B. Saldrio Educacdo 2,500% RS 107,66
2.1.C. 08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% RS 0,00 VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% RS 64,59
2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% RS 43,06
2.1.F. SEBRAE 0,600% RS 25,84 FIXO
2.1.G. INCRA 0,200% RS 8,61
2.1.H. FGTS 8,000% RS 344,50
Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 1.455,50 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.2.A. 132 Salario 8,333% RS 358,85 .
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% RS 119,62
Subtotal 11,111% R$ 478,47 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 3,756% RS 161,72 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 640,19 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3.A. Vale-transporte RS 0,00
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio 6% | RS 0,00
2.3.B. Auxilio alimentag3o RS 0,00
2.3.B.1. Dedugdo - participagéo trabalhador no custeio 20% | RS 0,00
2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
[Z7.3.C. I. Deaugao - partcipacdo trapainador No CUSTelo [Se

ouver) RS 0,00
2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
Z.3.U. 1. Deauqao - partcipacdo trapainador Ao CUSTero [Se

RS 0,00

ouver)
2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
7.3 E. 1. Dequcdo - participacao rapainador 1o cUStero[se

RS$ 0,00 ,
ouver) \IARIAVIEN
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. . . . VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
Assistente Administrativo - (FIXADO PELA CMBH OU
. VARIAVEL PELA
Insalubridade De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS$ 0,00 TomTYEE
Z-3.F. 1. Deaucao - participagao rapainador Mo CUSTero[se RS 0,00
ouver) 4
2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
7-3.G. 1. Deaugao - partcipacao rabalnador Mo CUSTero[se RS 0,00
ouver) 4
2.3.H. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
7.3 H. 1. Deaugao - partcipacdo rapainador Mo cUSTero[Se
ouver) RS$ 0,00
2.3.1. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
[Z.3.T.1. Deauqao - partcipacdo trapainador o CUSTero[se
ouver) RS 0,00
2.3.). Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
[Z-3.7. 1. Deaugao - participacdo rapainador o CUSTero[se
ouver) RS 0,00 _
Total - SUBGRUPO 2.3 | R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 2.095,69 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Avisc_> Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mao de 1,944% RS 83,73
obra ao final do contrato)
3.B. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso
prévio trabalhado 0,657% RS 28,30
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% RS 153,11 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (considerar taxa de rotatividade
de 156%) 156,00% R$ 559,81
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,125% RS 0,70
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,992% RS 238,85
TOTAL DO GRUPO 3 1,944% R$ 1.064,50 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.A. Uniformes RS 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | RS 7.466,39 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos 0,00% RS 0,00 .
VARIAVEL
5.1.B. Lucro 0,00% RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+SUBGRUPO 5.1 R$ 7.466,39 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A. PIS 0,00% RS 0,00
5.2.B. COFINS 0,00% RS$ 0,00 VARIAVEL
5.2.C ISSQN ou ISS 0,00% RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 0,000% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) R$ 7.466,39
Quantidade de empregados 2
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
132 salario 8,33% RS 358,71 e
Férias 12,10% RS 521,05
Incidéncia sobre 132 salario e férias #N/DISP #N/DISP VARIAVEL
Rescis3o 5,00% RS 215,31 FIXO
Valor mensal por trabalhador #N/DISP
Quantidade de trabalhadores 2 SOMA AUTOMATICA
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA #N/DISP
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n.2
Licitagdao n.2

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentag¢do da proposta

30/12/1899

Municipio/DF (local de execu¢io dos servicos)

Sindicato adotado

lAno do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa erIn Dissidio Coletii/o

N2 de registro do Acordo no MTE

Numero de meses de execugdo contratual

Belo Horizonte/MG

IDENTIFICAGAO DO CARGO

Quantidade total a

Profissional Unidade de Medida TTEED
Recepcionista Posto dia (6h) 59
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Saldrio previsto pela CMBH R$2.023,09
VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
. . (FIXADO PELA CMBH OU
Recepcionista VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.A. Salario base RS 2.023,09 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 2.023,09 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigoes
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2.1.A. INSS 20,000% RS 404,62 e
2.1.B. Saldrio Educagdo 2,500% RS$ 50,58
2.1.C. 08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP T XD VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% R$ 30,35
2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% RS 20,23
2.1.F. SEBRAE 0,600% RS 12,14 FIXO
2.1.G. INCRA 0,200% RS 4,05
2.1.H. FGTS 8,000% RS 161,85
Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% RS 683,82 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.2.A. 132 Salario 8,333% RS 168,59 e
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% RS 56,20
Subtotal 11,111% R$ 224,79 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 3,756% RS 75,98 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 300,77 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.B. Auxilio alimentagdo
2.3.B.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
VARIAVEL




VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
R . . (FIXADO PELA CMBH OU
ecepclonista VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
Total - SUBGRUPO 2.3 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 984,59 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Avisq Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mao de 1,944% RS 39,34
obra ao final do contrato)
38 I_ncidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso 0,657% RS 13,30
prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% R$ 71,93 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (considerar taxa de rotatividade
de 156%) 156,00% RS 263,00
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,125% R$ 0,33
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,992% RS 112,21
[TOTAL DO GRUPO 3 1,944% R$ 500,11 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.A. Uniformes RS 0,00 VARIAVEL
[TOTAL DO GRUPO 4 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$ 3.507,79 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos RS 0,00 ,
VARIAVEL
5.1.B. Lucro RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+SUBGRUPO 5.1 R$ 3.507,79 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A. PIS RS 0,00
5.2.B. COFINS RS 0,00 VARIAVEL
5.2.C ISSQN ou ISS R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[TOTAL DO GRUPO 5 R$ 0,00 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a5) R$ 3.507,79
Quantidade de empregados 59
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
132 salario 8,33% RS 168,52
_ FIXO
Férias 12,10% RS 244,79
Incidéncia sobre 132 saldrio e férias #N/DISP #N/DISP VARIAVEL
Rescisdo 5,00% RS 101,15 FIXO
Valor mensal por trabalhador #N/DISP
Quantidade de trabalhadores 59 SOMA AUTOMATICA
[VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA #N/DISP
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PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n.2
Licitagdo n.2

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentag¢do da proposta

30/12/1899

Municipio/DF (local de execugdo dos servigos)

Sindicato adotado

IAno do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa elln Dissidio Coletil/o

N de registro do Acordo no MTE

Numero de meses de execugdo contratual

Belo Horizonte/MG

IDENTIFICACAO DO CARGO

- . . Quantidade total a
Profissional Unidade de Medida S
Recepcionista - Insalubridade Posto dia (6h) 2

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
Saldrio previsto pela CMBH R$2.023,09
Base de calculo do adicional de insalubridade R$1.212,00
VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
R . . I l b d d (FIXADO PELA CMBH OU
ecepClonlSta - insalupridade VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1.A. Saldrio base RS 2.023,09 FIXO
1.B. Adicional Insalubridade - a ser pago apenas mediante
caracterizagdo da insalubridade, RS 484,80 FIXO
mediante laudo técnico.
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 2.507,89 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigdes
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2.1.A. INSS 20,000% R$ 501,58 FIXO
2.1.B. Salario Educagdo 2,500% RS 62,70
2.1.C. 08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% RS 0,00 VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% RS 37,62
2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% RS 25,08
2.1.F. SEBRAE 0,600% RS 15,05 FIXO
2.1.G. INCRA 0,200% RS 5,02
2.1.H. FGTS 8,000% RS 200,63
Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% RS 847,68 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.2.A. 132 Saldrio 8,333% RS 208,99
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% RS 69,66 FIXO
Subtotal 11,111% R$ 278,65 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 3,756% RS 94,19 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 372,84 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte RS 0,00
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio 6% | RS$ 0,00
2.3.B. Auxilio alimentacdo RS 0,00
2.3.B.1. Deducgdo - participagéo trabalhador no custeio 20% | RS$ 0,00
2.3.C. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
z;utelr) Dequgao - participagao trapainador o CUSTelo [Se RS 0,00
2.3.D. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
z;u(_/’e-ll') Dedugao - participagao Irapainador No CUSTelo [Se RS 0,00
2.3.E. Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS 0,00
Z.3.E.1. Deaugao - Participagao [rabainaaor o CUSTEIO[Se RS 0,00 )
ouver) \/ARIAV/EL




VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
. . . (FIXADO PELA CMBH OU
Recepcionista - Insalubridade VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
2.3.F. Outro previsto na CCT (especificar se houver) R$ 0,00 o
Z.3.F. 1. Deducdo - participdcdo trabainddor no custeio(se Rs 0,00
houver) ’
2.3.G. Outro previsto na CCT (especificar se houver) R$ 0,00
Z.3.G. 1. Deaugdo - participagdo rapainaaor No CUSTero[se RS 0,00
houver) ’
2.3.H. Outro previsto na CCT (especificar se houver) R$ 0,00
Z-3.H.1. Deaugao - participacao trapaimaaor No CUSTero[se RS 0,00
houver) ’
2.3.1. Outro previsto na CCT (especificar se houver) R$ 0,00
Z-3.1.1. Deaugdo - participacao rapamaaor No CUSTero[se RS 0,00
ouver) ’
2.3.). Outro previsto na CCT (especificar se houver) RS$ 0,00
Z-3.7.1. Deaucdo - partcipacdo rapainador N0 CUSTEIO[Se RS 0,00
ouver) 4 _
Total - SUBGRUPO 2.3 | RS 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 1.220,52 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Avisc_> Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mdo de 1,944% RS 48,76
obra ao final do contrato)
3B I_ncidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso 0,657% RS 16,48
prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% RS 89,17 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (considerar taxa de rotatividade
de 156%) 156,00% R$ 326,03
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,125% RS 0,41
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,992% RS 139,10
TOTAL DO GRUPO 3 1,944% R$ 619,95 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.A. Uniformes RS 0,00 VARIAVEL
TOTAL DO GRUPO 4 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | R$4.348,36 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos 0,00% RS 0,00 )
VARIAVEL
5.1.B. Lucro 0,00% RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+SUBGRUPO 5.1 R$ 4.348,36 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A. PIS 0,00% RS 0,00
5.2.B. COFINS 0,00% R$ 0,00 VARIAVEL
5.2.CISSQN ou ISS 0,00% RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
TOTAL DO GRUPO 5 R$ 0,00 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a 5) RS 4.348,36
Quantidade de empregados 2
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
139 salario 8,33% RS 208,91 @
Férias 12,10% R$ 303,45
Incidéncia sobre 132 salario e férias #N/DISP #N/DISP VARIAVEL
Rescisdo 5,00% RS 125,39 FIXO
Valor mensal por trabalhador #N/DISP
Quantidade de trabalhadores 2 SOMA AUTOMATICA
VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA #N/DISP
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I PLANILHA DE CUSTOS ESTIMADOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n.2
Licitagdao n.2

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentag¢do da proposta

30/12/1899

Municipio/DF (local de execu¢io dos servicos)

Sindicato adotado

lAno do Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa erIn Dissidio Coletii/o

N2 de registro do Acordo no MTE

Numero de meses de execugdo contratual

Belo Horizonte/MG

IDENTIFICAGAO DO CARGO

Quantidade total a

Profissional Unidade de Medida TTEED
Supervisor Posto dia (7h) 2
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
Saldrio previsto pela CMBH R$4.500,00

VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
S . (FIXADO PELA CMBH OU
upervisor VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
GRUPO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1.A. Salario base RS 4.500,00 FIXO
TOTAL DO GRUPO 1 R$ 4.500,00 SOMA AUTOMATICA

GRUPO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBGRUPO 2.1 - Encargos Previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigoes

Pagina
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2.1.A. INSS 20,000% RS 900,00 e
2.1.B. Saldrio Educagdo 2,500% RS 112,50
2.1.C. 08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP T XD VARIAVEL
2.1.D. SESI/SESC 1,500% RS 67,50
2.1.E. SENAI/SENAC 1,000% RS 45,00
2.1.F. SEBRAE 0,600% RS 27,00 FIXO
2.1.G. INCRA 0,200% RS 9,00
2.1.H. FGTS 8,000% RS 360,00
Total - SUBGRUPO 2.1 33,800% R$ 1.521,00 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.2 - 132 Salario e Adicional de Férias
2.2.A. 132 Salario 8,333% RS 375,00 e
2.2.B. Adicional de Férias (1/3 constitucional) 2,778% RS 125,00
Subtotal 11,111% R$ 500,00 SOMA AUTOMATICA
2.2.C. Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 3,756% RS 169,00 FIXO
Total - SUBGRUPO 2.2 14,867% R$ 669,00 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3.A. Vale-transporte
2.3.A.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
2.3.B. Auxilio alimentagdo
2.3.B.1. Dedugdo - participagdo trabalhador no custeio
VARIAVEL




VALORES VIGENTES NATUREZA DO VALOR
. (FIXADO PELA CMBH OU
Supervisor VARIAVEL PELA
De 12.01.2022 a 31.12.2022 (Proposta) LICITANTE)
Total - SUBGRUPO 2.3 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[TOTAL DO GRUPO 2 | R$ 2.190,00 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.A. Avisq Prévio Trabalhado (demissdo de 100% da mao de 1,944% RS 87,50
obra ao final do contrato)
38 I_ncidencia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o aviso 0,657% RS 29,58
prévio trabalhado
3.C. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio trabalhado 3,200% R$ 160,00 FIXO
3.D. Aviso Prévio Indenizado (considerar taxa de rotatividade
de 156%) 156,00% RS 585,00
3.E. Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,125% R$ 0,73
3.F. Multa 40% do FGTS sobre aviso prévio indenizado 4,992% RS 249,60
[TOTAL DO GRUPO 3 1,944% R$1.112,41 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 4 - INSUMOS DIVERSOS
4.A. Uniformes RS 0,00 VARIAVEL
[TOTAL DO GRUPO 4 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL DOS GRUPOS 1+2+3+4 | RS 7.802,41 SOMA AUTOMATICA
GRUPO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
SUBGRUPO 5.1 - Custos indiretos + lucro
5.1.A. Custos indiretos RS 0,00 ,
VARIAVEL
5.1.B. Lucro RS 0,00
Total - SUBGRUPO 5.1 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
VALOR TOTAL GRUPOS 1+2+3+4+SUBGRUPO 5.1 R$ 7.802,41 SOMA AUTOMATICA
SUBGRUPO 5.2 - Tributos
5.2.A. PIS RS 0,00
5.2.B. COFINS RS 0,00 VARIAVEL
5.2.C ISSQN ou ISS R$ 0,00
Total - SUBGRUPO 5.2 0,00% R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
[TOTAL DO GRUPO 5 R$ 0,00 R$ 0,00 SOMA AUTOMATICA
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL E ANUAL DOS SERVICOS
Valor total por empregado (Grupos 1 a5) R$ 7.802,41
Quantidade de empregados 2
SOMA AUTOMATICA
PROVISAO MENSAL NA CONTA VINCULADA
132 salario 8,33% RS 374,85
_ FIXO
Férias 12,10% RS 544,50
Incidéncia sobre 132 saldrio e férias #N/DISP #N/DISP VARIAVEL
Rescisdo 5,00% RS 225,00 FIXO
Valor mensal por trabalhador #N/DISP
Quantidade de trabalhadores 2 SOMA AUTOMATICA
[VALOR MENSAL A DEPOSITAR NA CONTA VINCULADA #N/DISP
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Uniforme

UNIFORME MASCULINO - COMPOSICAO DO KIT POR EMPREGADO
(RECEPCIONISTA, ASSISTENTE ADMINSITRATIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO E SUPERVISOR)

A CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de 2 (DOIS) KITS de uniforme por empregado, sendo que
cada kit sera composto de todos os seguintes itens:

Item do Qtde. por Kit 01
" o P Descri
Kit individual cc2 SscHceg
1 2 (duas) unidades terno masculino | Paleté: manga longa, gola lisa inteira, cor preta, tecido
tranical naletd forrada com tecido 100% naliéster na
social, cor preta e branca (uma unidade de cada cor),
tecido 100% tricoline, mangas longas, fechamento
. . . frontal por botdes, fechamento dos punhos com botdes,
2 2 (duas) unidades | camisa masculina colarinho social, a confeccionar sob medida.
2 (duas) unidades | gravata masculina social, cor vinho e azul marinho/escuro (uma
unidade de cada cor), estampa lisa, sem né
3 permanente, modelo tradicional, para adulto em
tamanho padrdo.
4 2 (dois) pares meia masculina social classica, cor preta, 100% algoddo, para
adulto em tamanhas a serem confirmadas
social, cor preta, em couro, solado em borracha
5 2 (dois) pares sapato masculino antiderrapante, com cadargo, para adulto, em

tamanhos a serem confirmados quando da entrega.

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

Valor do Item
do Kit R$

0,00

Valor
Maximo |Valor médio Mensal apenas
Anual por para estimativa e
empregado | composi¢do de pregos RS
R$
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

UNIFORME FEMININO - COMPOSICAO DO KIT POR EMPREGADO
(RECEPCIONISTA, ASSISTENTE ADMINSITRATIVO, ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO E SUPERVISOR)

A CMBH podera solicitar, anualmente, o quantitativo maximo de 2 (DOIS) KITS de uniforme por empregado, sendo que
cada Kit sera composto de todos os seguintes itens:

Item do Qtde. por Kit 03

Kit individual e R
2 (duas) . L Tongas, fechamento frontal por botdes,

1 unidades camisa feminina fechamento dos punhos com botges, colarinho

) T{uma) feminina (a escolha| Calca: social, cor preta, tecido crepe (encorpado), com
unidade " Limibmmio) forra. com nassadares para cinta. com 2 halsos laterais

3 2 {dois] sapato feminino social tipo scarpin, cor preta, salto com 3cm, em

. . pares COULO. S|
4 {quatro) meia calga feminina|  tecido lycra, para adultos, em tamanhos a serem
pares DI e

5 1{uma] blazer feminino | social, manga longa, gola forrada do préprio tecido, cor
unidade nreta.tecido crene (encornado). com forra de cetim

6 1{uma]) vestido feminino |s0cial, cor preta, tecido crepe (encorpado), com forro de
unidade seda._manga 3/4_com comnrimento abaixa dao ioelha

CUSTO TOTAL POR EMPREGADO

Valor do Item
do Kit R$

0,00

Valor
Maximo |Valor médio Mensal apenas
Anual por para estimativa e
empregado | composi¢do de pregos RS
RS
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00|
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“VALE TRANSPORTE

VALOR DO VALE

: QUANTIDADE VALOR DO VALE

CARGO SALARIO BASE VALOR N° DE VALES DE DIAS TRANSPORTE A (% DESCONTADO| TRANSPORTE A

PARA DESCONTO |DO VALE POR DIA TRABALHAVEIS SER PAGO PELA |DO EMPREGADO| SER PAGO PELA

CONTRATADA CMBH
Analista Administrativo Pleno R$ 7.493,05 0 0 0
Assistente Administrativo R$ 3.821,40 0 0 0
Assistente Administrativo - Insalubridade R$ 3.821,40 0 0 0
Recepcionista R$ 2.023,09 0 0 0
Recepcionista - Insalubridade R$ 2.023,09 0 0 0
Supervisor R$ 4.500,00 0 0 0
AUXiLIO ALIMENTAGAO 7

VALOR DO VALE VALOR DO VALE

CARGO VALOR DO VALE QUANTIDADE DE DIAS ALIMENTACAO A |% DESCONTADO| TRANSPORTE A

ALIMENTACAO TRABALHAVEIS SER PAGO PELA |DO EMPREGADO| SER PAGO PELA

CONTRATADA CMBH

Analista Administrativo Pleno 0 0 0
Assistente Administrativo 0 0 0
Assistente Administrativo - Insalubridade 0 0 0
Recepcionista 0 0 0
Recepcionista - Insalubridade 0 0 0
Supervisor 0 0 0




ANEXO - SANCOES ADMINISTRATIVAS POR INEXECUGCAO CONTRATUAL

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragcao aplicara multas
conforme a graduacéo estabelecida nas tabelas seguintes:

CORRESPONDENCIA*
GRAU % do valor mensal do contrato
1 0,10%
2 0,50%
3 1,00%
4 1,50%
5 3,00%
6 5,00%
*A definigdo do valor da multa deve ser analisada caso a caso.
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nao uniformizado (se 1 Por empregado e
exigido) e/ou sem cracha. por ocorréncia
o Manter empregado sem qualificacao para a execugao o Por empregado e
dos servigos por mais de 30 dias. por ocorréncia
3 Ex_ecutar Servigo mc_ompleto, de _balea qualidade ou 3 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicdo complementar.
Fornecer informacéo falsa de servigo ou substituir a
4 A . : ! 3 Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.
5 Suspender ou interromper, injustificadamente, os 5 Por dia e por posto
servigos contratados.
Utilizar as dependéncias da CMBH para fins diversos do A
6 : 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
7 Recusar-se executar servigo determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
8 Permlt,|r_3|tuag;ao que crie a possibilidade de causar 3 Por ocorréncia
dano fisico ou lesao corporal.
9 Permitir situacao que cause dano fisico ou lesédo 5 Por ocorréncia

corporal.




Retirar das dependéncias da CMBH quaisquer

Por item e por

9 equipamentos ou materiais de consumo previstos em ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel.

10 Retirar empregados ou supervisores do servico durante Por empregado e
o expediente, sem a anuéncia prévia da CMBH. por dia

Para as ocorréncias a seguir, deixar de:

11 Recompor os prejuizos causados por seus agentes. Por ocorréncia

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente Por empregado e
ou incompativel com suas atribuicbes em até 30 dias. por dia

14 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. - |tert1 € por

ocorréncia
Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou Pof d'.a de

15 . 4 ocorréncia e por

determinado pelo gestor/fiscal.
posto

16 Cumprir determinagao do gestor/fiscal para controle de Por ocorréncia
acesso de seu empregado

17 Cumprir determinagao formal ou instrugéo Por ocorréncia
complementar do gestor/fiscal.

18 Ef(_atyar a reposicao de empregados faltosos quando Por ocorréncia
exigido por mais de 16 dias.

Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales R

S 0, o Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como ocorréncia do n&o
recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia

19 . . pagamento de
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer uaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao q bencéﬂ'cios
do contrato nas datas avencadas.

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e
exigida. por dia de atraso
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na

21 cidade local de prestacao dos servicos, apés decorrido o Por ocorréncia e por dia

prazo estipulado no Edital.




Creditar os salarios nas contas bancarias dos
empregados, em agéncias localizadas na cidade local

Por ocorréncia e por

22 da prestacao dos servigos ou em outro definido pela empregado
Administracao.

Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a

23 documentacgao exigida neste contrato pelo gestor ou Por ocorréncia e por dia
SECPDA.

o4 Apresentar notas fiscais incorretas quanto descricao, Por ocorréncia
preco e servico.

27 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual) Por;;?%zzgdago ©
a0s seus empregados. indisponibilidade de EPI
Imporhpe_nalldades, em no maximo 15 (quinze) dla_s_ da Por empregado e

28 ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar 2.

por ocorréncia
EPIs.
Cumprir quaisquer dos itens deste contrato e do Edital

29 do Pregao Eletronico e em seus Anexos nao Por item e por
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia ocorréncia
formalmente notificada pelo gestor/fiscal.

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos

30 e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até Por equipamento e
48(quarenta e oito) horas, contadas da comunicagao da dia de atraso
CONTRATANTE.

32 Atender normas sobre saude, higiene e seguranga do Por ocorréncia
trabalho. apontada

33 Pagar as multas de transito provocadas por seus Por ocorréncia

empregados motoristas na execug¢ao dos servicos;

apontada

DA COBRANCA DOS VALORES:

1- O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
2- Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.
3- Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados

da comunicacéo oficial.

4- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela

CONTRATADA a CMBH, este sera encaminhado para inscricao em divida ativa.

5- Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado
da solicitacdo da CONTRATANTE.
6- As ocorréncias nivel 1 poder&do ser comutadas em adverténcia, se ndo houver prejuizo.

7- Em caso de reicidéncia na mesma ocorréncia, sera elevado 1 grau pelo descumprimento em

repeticao.




ANEXO - REGRAS DO MODO DE DISPUTA (ABERTO)

1.1 - No modo de disputa aberto, os licitantes apresentardao
lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

1.2 - A etapa de envio de lances na sessao publica durara 10
(dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois)
minutos.

1.2.1 - A prorrogac¢do automatica da etapa de envio de lances,
de que trata o subitem 1.2, sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances
intermediarios.

1.2.2 - Na hipdtese de ndo haver novos lances na forma
estabelecida nos subitens 1.2 e 1.2.1 a etapa de lances sera
encerrada automaticamente.

1.2.3 - Encerrada a etapa de lances, sem prorroga¢ao
automatica pelo sistema, nos termos do disposto no subitem
1.2.2, o(a) PREGOEIRO(A) podera admitir o reinicio da etapa de
envio de lances, em prol da consecu¢do do melhor preco.

1.3 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a
melhor oferta serd definido na "folha de apresentacao" do
edital.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100. SALA A-121 - SANTA EFIGENIA, BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900

AAAAAAAAAAAAA

SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249



ANEXO - REGRAS PARA MES E EPPs

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 - Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante
assinalara "sim" ou "ndo" em campo proprio do sistema
eletrénico, relativo a declaracdo de que cumpre 0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar Federal n'
123/2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

1.1.1 - Em relacdo aos itens exclusivos para participacdo de
microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's), a
assinalacdo do campo "nao" impedira o prosseguimento no
certame.

1.1.2 - Nos itens em que a participacdao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao
do campo "ndo" apenas produzira o efeito de a licitante nao
ter direito ao tratamento diferenciado previsto na Lei
Complementar Federal 123/2006, mesmo que seja
microempresa ou empresa de pequeno porte.

2 CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

2.1 - Em relacdo aos itens ou grupos de itens nao exclusivos a
microempresas (ME's) e empresas de pequeno porte (EPP's),
uma vez encerrada a etapa de lances, o sistema identificara as
licitantes assim qualificadas, procedendo a comparacao de seus
valores com os valores da primeira classificada, se esta ndo se
enquadrar no tratamento diferenciado, assim como das demais
classificadas, quando for o caso.
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2.2 - Nessas condi¢des, caso a melhor oferta valida tenha sido
apresentada por empresa de maior porte, as propostas de
empresas qualificadas como ME's ou EPP's que se encontrarem
na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance
de menor prec¢o valido serdao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

2.3 - A melhor classificada dentre as ME's ou EPP's, nos termos
do subitem anterior, tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados
pelo sistema contados ap0s a comunicacdo automatica para
tanto.

2.3.1 - Caso o licitante qualificado como ME ou EPP melhor
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serao convocados os demais licitantes assim qualificados que
se encontrarem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

3 COTA RESERVADA PARA MES E EPPs

3.1 - Os itens ou grupo de itens reservados a participacao
exclusiva de ME ou EPP como cotas se submetem as regras
previstas neste item, para fins de julgamento da melhor
proposta.

3.2 - Na hipdtese de ndo haver vencedor para a cota reservada,
esta podera ser adjudicada ao vencedor da cota principal ou,
diante de sua recusa, as licitantes remanescentes da cota
principal, desde que pratiquem o prec¢o do primeiro colocado.
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3.3 - Nao havendo vencedor para a cota principal, esta podera
ser adjudicada ao vencedor da cota reservada, ou, diante de sua
recusa, as licitantes remanescentes da cota reservada, desde que
pratiqguem o preco do vencedor da cota reservada.

3.4 - Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota
principal, sera considerado o menor preco unitario, dentre as
cotas, para o calculo do valor final de ambas as cotas.

3.5 - Nas licitacdes por Sistema de Registro de Precos ou por
entregas parceladas, sera dada prioridade de aquisicdo aos
produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos em que a
cota reservada seja inadequada para atender as quantidades ou
condicbes do pedido, conforme justificativa do gestor do
contrato.

4 HABILITAGAO

4,1 - As ME's e EPP's deverao anexar no sistema toda a
documentacdo exigida para a habilitacdo, inclusive os
documentos comprobatorios da regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que estes apresentem alguma restricdo, sob pena de
inabilitacao.

4.1.1 - Ressalva-se do previsto no subitem anterior os
documentos cuja emissao pela internet dependam apenas do
CNPJ da licitante ou que constem no SUCAF ou SICAF, caso em
que serdo consultados pelo(a) PREGOEIRO(A).

4.2 - A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal
e trabalhista ndo impede que a licitante qualificada como ME ou
EPP seja declarada vencedora, se atender a todas as demais
exigéncias do edital.
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4.2.1 - Havendo restricdo nos documentos comprobatorios da
regularidade fiscal e trabalhista, entregues por ME ou EPP,
sera assegurado a licitante o prazo de 5 (cinco) dias uteis para
regularizacdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério do(a)
PREGOEIRO(A).

4.2.2 - O termo inicial e final para a regularizacdo sera
informada pelo(a) pregoeiro(a).

4.2.3 - A comprovacao de que trata o subitem 4.2.1 deste
anexo devera ser feita por documento a ser enviado para o e-
mail cpl@cmbh.mg.gov.br ou entregue na Secdo de Apoio a
LicitacOes (SECAPL).

4.2.4 - O documento devera ser entregue em cépia a ser
autenticada por meio eletrénico ou pela SECAPL, sem prejuizo
daqueles documentos cuja emissdo pela internet dependam
apenas do CNPJ da licitante ou daqueles que possam ser
verificados junto ao SUCAF ou SICAF, casos em que serao
consultados pelo PREGOEIRO(a).

4.3 - Nos itens nao exclusivos a ME's e EPP's, em havendo
habilitacdo, havera nova verificacdo pelo(a) PREGOEIRO(A)
através do sistema de eventual ocorréncia do empate ficto,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

5.1 - Todas as previsdes contidas neste anexo para a MEs e EPPs
se aplicam também aos entes a elas equiparados, nos termos da
legislacdo vigente.
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5.2 - Serdo destinadas a participacdo exclusiva de ME's e EPP's as
licitagdes com itens de contratacdo cujo valor seja de até R$
80.000,00 (oitenta mil reais), salvo disposicdo contraria na "folha
de apresentacdo" do edital.

AV. DOS ANDRADAS, 3.100, SALA A-121 - SANTA EFIGENIA. BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900 MUNI
SECAO DE APOIO A LICITACOES - TELEFONE (31) 3555-1249 fozRcAsANA [BH]



ANEXO - DOCUMENTOS DE QUALIFICAGAO ECONOMICO-
FINANCEIRA (COMPLETO)

1.1 - As licitantes deverdo anexar ao sistema, juntamente com os
demais documentos previstos no item 9 do "corpo do edital
padrao"”, o seguinte documento complementar de habilitacdo,
relativo 8 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacaojudicial,
expedida pelo(s) Cartorio(s) Distribuidor(es) da Justica da sede
da licitante, datada dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias,
tendo como referéncia a data de realizacdo da sessao publica
de abertura do certame, prevista na "folha de apresentacao"
do edital.

b) Balan¢o patrimonial e demonstra¢cées contabeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da licitante,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de
abertura do certame.

1.2 - Caso a certiddao negativa de faléncia ou recuperacao judicial
contenha prazo de validade, prevalecerd esse em detrimento
daquele assinalado na alinea "a" do item 1.1 deste anexo.

1.3 - As empresas constituidas no exercicio em curso deverao
apresentar o balanco de abertura, devidamente registrado.
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1.4 - As empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar Federal 123/2006, optantes pelo SIMPLES
NACIONAL, embora estejam dispensadas do balanco
patrimonial e das demonstra¢des contdbeis, assim o estdo
apenas para fins fiscais, sendo obrigatéria a apresentacdo
desses documentos para a licitacdo.

1.5 - O balan¢o patrimonial e as demonstracdes contaveis
apresentados deverdo estar assinados por Contador ou Técnico
de Contabilidade, neles constando a indicacdo do Contabilidade
numero deregistro destes junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.,

1.6 - Os balancos patrimoniais deverdo estar acompanhados
dos Termos de Abertura e dos Termos de Encerramento, com o
devido registro na Junta Comercial ou érgao equivalente.

1.7 - A comprovacdo da boa situacao financeira da licitante sera
baseada na obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG) e
Liquidez Corrente (LC) maiores que 1 (um), a serem calculados
pela CMBH por meio das seguintes férmulas:

Ativo circulante + Realizavel a longo prazo

Passivo circulante + Passivo nao circulante

Ativo circulante

LC

Passivo circulante
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1.8 - A licitante que apresentar resultado igual ou menor que 1
(um) em qualquer um dos indices referidos no subitem 1.6
deste anexo devera comprovar que possui capital minimo ou
patriménio liquido equivalente a pelo menos 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdo, devendo a
comprovacdo ser feita relativamente a data de anexacdo ao
sistema dos documentos de habilitacdo, admitida a atualizacao
para esta data através de indices oficiais, para demonstrar sua
boa situacao financeira.
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ANEXO - DOCUMENTOS NECESSARIOS A QUALIFICAGAO
TECNICA

1 - As licitantes deverdao anexar ao sistema juntamente com os
demais documentos previstos no item 9 do “corpo do edital
padrdo”, os seguintes documentos complementares de
habilitacdo, relativos & QUALIFICACAO TECNICA:

a) 1 (um) atestado de capacidade técnica, contendo as
caracteristicas e informacfes a seguir enumeradas:

a.1) emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, contendo a identificacdo desta;

a.2) expedido em nome da licitante e contendo o CNPJ
desta;

a.3) comprovar que a licitante exerce ou ja exerceu a
seguinte atividade: alocacdo SIMULTANEA de, no minimo, 61
(sessenta e um) profissionais pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses continuos.

a.4) Sera admitido o somatorio de atestados para se
atingir o quantitativo minimo de profissionais exigido no subitem
anterior, desde que os atestados refiram-se ao mesmo periodo
de 12 (doze) meses.

b) declaracao de disponibilidade futura para instalacao
de escritério no local da prestacdo dos servicos, conforme
modelo constante do ANEXO “MODELO DE DECLARACAO DE
DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA” do edital. Por meio
dessa declaracdao, a licitante devera afirmar que possui ou
instalara escritorio na CIDADE DE BELO HORIZONTE, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a
contar do inicio da vigéncia do contrato.

M
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ANEXO - PRESTAQKO DE GARANTIA CONTRATUAL

Serd exigida da CONTRATADA, a prestacao de garantia para a
execucdo contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor contratado, nos termos do Anexo Ill da Minuta de
Contrato que integra este edital.
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CONTRATO N°

CONTRATO PARA FORNECIMENTO/AQUISIGAO
DE

ORGAO CONTRATANTE

Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH
17.316.563/0001-9
Avenida dos Andradas, n°® 3.100, bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG

Representante Vereador(a)

Gestor do contrato:

DADOS DA LICITACAO QUE DEU ORIGEM AO CONTRATO

Pregéao Eletrénico n° /
Legislagado de regéncia: Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002.

CONTRATADO

Empresa
CNPJ
Endereco Rua/Av. , N°
bairro - Cidade

Representante

Cargo/Funcgao

1 OBJETO

1.1 - O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para

conforme especificacdes constantes do anexo TERMO DE REFERENCIA do

edital relativo ao pregdo que deu origem a este ajuste e da proposta comercial
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apresentada pelo CONTRATADO.

2 DOTAGAO ORGAMENTARIA

3 PREGCO E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

3.1 - A presente contratacdo possui o valor total mensal estimado de R$

( ),

correspondendo a um valor global anual estimado de R$

( ), conforme detalhamento constante

na proposta comercial da CONTRATADA e nos Anexos | e Il deste contrato.

4 VIGENCIA

4.1 - O presente contrato vigerade /| até [ |/

4.2 - Quando indicado no campo especifico do Termo de Referéncia, a vigéncia do
presente contrato podera ser prorrogada nos termos e limites legais, sujeita a
avaliacdo de sua admissibilidade, possibilidade orgamentario-financeira e

conveniéncia administrativa quando da efetiva demanda pela prorrogagao."

5 OBRIGAGCAO DAS PARTES

5.1 - As condigbes exigiveis para a execugao do contrato e as obrigagdes da
CMBH e da CONTRATADA em relagdo a presente contratacdo sao aquelas
previstas no corpo padrao do contrato e em seus ANEXQOS |, II, lll e IV, bem como
no edital do Pregédon® __/

5.2 - O instrumento do contrato epigrafado € composto por este predambulo, pelo

corpo do contrato e pelos seguintes anexos, todos constituindo um sé e indivisivel

documento:
ANEXO |I: copia do termo de referéncia apresentado pelo setor
demandante;
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ANEXO lI: cépia da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA,;

ANEXO |llI: disposicdes especificas para os contratos de alocacdo de méao
de obra.

ANEXO IV: Garantia Contratual.

E por estarem assim ajustadas, assinam as partes o presente contrato para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, de de

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
VEREADOR(A)
PRESIDENTE

CONTRATADO
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CORPO DO CONTRATO

1 PREGO E CONDIGOES PARA PAGAMENTO

1.1 - O detalhamento dos pregos desde contrato esta no ANEXO Il

1.2 - O pagamento sera efetuado, conforme periodicidade definida no Anexo I, por
cobranca bancaria em carteira sem vencimento, por depdsito bancario ou por
outro meio que vier a ser definido pela CMBH, de oficio ou a pedido formal e
justificado da CONTRATADA, ap6s a execugao do objeto e a sua aceitagéo
definitiva pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar, ainda, da
entrega da correspondente nota fiscal (corretamente preenchida e liquidada) a
Divisdo de Gestdo Financeira da CMBH, observadas as demais disposi¢des

constantes do Anexo | deste contrato.

1.2.1 - A CMBH néo efetuara pagamento por meio de documentos com data

de vencimento pré-estabelecida.

1.3 - A liquidacdo da despesa somente sera feita com o reconhecimento formal
pelo gestor do contrato de que a execugdo do objeto se deu de forma efetiva,
satisfatoria e atendendo a todas as condigbes contratuais.

1.4 - A CMBH nao efetuara, em nenhuma hip6tese, pagamento antecipado.

1.5 - A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade
com as exigéncias legais e contratuais, especialmente com as de natureza fiscal,

com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias.

1.6 - A CMBH, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal, especialmente
no que tange a precos e quantitativos, devera devolvé-la a CONTRATADA para
que sejam feitas as corre¢cdes necessarias, reabrindo-se o prazo de 10 (dez) dias
uteis citado no subitem 1.2 a partir da data de apresentagcdo da nova nota fiscal
corrigida dos vicios apontados.
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1.7 - O pagamento realizado pela CMBH n&do implicara prejuizo de a
CONTRATADA reparar toda e qualquer falha que se apurar na execugao do
objeto, nem excluira as responsabilidades de que tratam a Lei Federal n°
10.520/2002, o Cdodigo de Defesa do Consumidor e/ou demais normas aplicaveis

ao caso, tudo dentro dos prazos legais pertinentes.

1.8 - O pagamento efetuado ndo implicara, ainda, reconhecimento pela CMBH de
adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente as obrigagoes
(previdenciarias, sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais ou quaisquer outras) que
Ihe sdo devidas em decorréncia da execugéo do objeto nem novagao em relagdo a

qualquer regra constante das especificagdes desta contratagéo.

2 RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO

2.1 - O recebimento e a aceitagdo do objeto serdo feitos na forma, nas condi¢des

e nos prazos definidos no ANEXO | deste contrato.

3 REAJUSTE E REVISAO DOS PREGOS

3.1 - Tratando-se de contrato para prestacao de servicos continuos, nos termos do
artigo 57, |l da Lei Federal8.666/93, os valores previstos no contrato poderéo ser
reajustados, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano contado da data limite
para apresentagcado da proposta comercial ou do ultimo reajuste, tendo como base
a variagcao acumulada do INPC/IBGE no periodo, salvo se o termo de referéncia
estipular indice(s) especifico(s) ou setorial(ais), ou se fixar como data-base a data
do orcamento a que a proposta se referir.

3.1.1 -O reajuste dependera de solicitagdo da CONTRATADA e seus efeitos
financeiros serdo devidos a partir da data de protocolizacdo da mesma
solicitacdo, desde que observados o intersticio minimo e o indice admitido.

3.2 - Poderéao ser revistos, em observancia ao principio constitucional e legal do
equilibrio econémico-financeiro do contrato, os valores previstos no contrato em
decorréncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias

incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou, ainda, em
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caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe.

3.2.1 - Arevisdo dependera de solicitagdo da CONTRATADA, fornecendo os
documentos que justifiquem e comprovem a alteragdo dos valores, e seus
efeitos financeiros serdo devidos a partir da data de protocolizacdo da

mesma solicitagao.

3.3 - Nos termos do art. 65, § 8° da Lei Federal n® 8.666/1993, o reajuste e a
revisdo serdo efetivados mediante termo de apostila, salvo quando o mesmo
dispositivo definir em sentido contrario, hipétese em que dependera de termo

aditivo.

4 FISCALIZAGAO

4.1 - A execugdo do objeto sera acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada

pelo gestor do contrato, indicado no ANEXO | e no predmbulo deste contrato.

4.1.1 - Cabera ao gestor, nos termos do § 1° do art. 67 da Lei 8.666/1993,
proceder as anotagdes das ocorréncias relacionadas com a execucgao do
objeto, determinando o que for necessario a regularizacéo das falhas ou das

impropriedades observadas.

4.1.2 - O gestor do contrato sera também o fiscal respectivo, podendo

delegar esta funcgao.

4.1.2 - O superior hierarquico podera exercer a fungao de gestor do contrato,
inclusive da competéncia prevista na clausula 1.3, nas hipéteses em que o
gestor do contrato encontre-se legalmente afastado ou licenciado de suas

funcodes.

4.2 - O recebimento definitivo do objeto somente se efetivara apds a atestagao
pelo gestor do contrato de que a execugdo observou todas as exigéncias

contratualmente previstas.
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4.2.1 - Para fins do disposto no subitem 4.2, o gestor do contrato podera
solicitar do fiscal do contrato, quando for o caso, relatérios informativos das

condi¢cdes de prestacao dos servicos.

4.3 - A fiscalizagdo sera exercida no interesse da CMBH, ndo excluindo ou
reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implicara corresponsabilidade da

CMBH ou de seus agentes e prepostos.

4.4 - A CMBH se reserva o direito de ndo receber objeto executado em desacordo
com as especificagdes e condigdes constantes do ANEXO |, podendo rescindir a
contratagdo e aplicar as penalidades previstas neste contrato e na legislagao

pertinente.
4.5 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratado,
deverao ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais

para a CMBH.

5 RESPONSABILIDADES

5.1 - A CONTRATADA, neste ato, assume perante a CMBH a responsabilidade
civil relativamente a qualquer dano que a execugdo do objeto por ela efetivada
venha a causar ao patrimdénio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros.

5.2 - A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos (trabalhistas,
sociais, previdenciarios, tributarios, fiscais, securitarios, ou quaisquer outros, se for
o caso) devidos para a execugédo deste contrato, devendo remeter a CMBH os
respectivos comprovantes, sempre que exigidos, sem prejuizo da obrigagao

prevista no subitem 5.4.

5.2.1 - Em caso de a CMBH ser judicialmente condenada ao pagamento de
quaisquer 6nus referidos no subitem 5.2, a CONTRATADA devera ressarci-la
dos valores correspondentes, acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de

honorarios.
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5.3 - A CONTRATADA nao podera, a titulo algum, ceder o objeto do presente

contrato.

5.4 - A CONTRATADA sera obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condigbes de habilitacdo exigidas no processo licitatorio, sendo obrigada a
encaminhar a CMBH copia da documentacéo respectiva sempre que solicitado por

esta ultima.

5.5 - A CONTRATADA devera manter, ao longo da execugdo deste contrato, a
qualidade do objeto, conforme previsto no ANEXO |, sendo obrigada a refazer o

objeto entregue que apresentar qualquer tipo de defeito.

6 CAUSAS DE EXTINGAO DO CONTRATO

6.1 - Este contrato podera ser extinto:
a) pelo decurso de seu prazo de vigéncia;
b) pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo gestor do contrato;

c) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo, desde que haja

conveniéncia para a CMBH,;
d) por determinacéo judicial,
e) por ato unilateral da CMBH.

6.2 - A rescisao unilateral do contrato prevista na subclausula anterior podera ser

promovida pela CMBH nos seguintes casos:
a) inexecugao parcial ou total das obrigagbes contratuais;

b) declaragéao de faléncia ou aceitacdo do pedido de recuperacgao judicial da

CONTRATADA, no curso da execucao deste contrato;
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c) injustificada baixa na qualidade do objeto executado, a juizo da CMBH.

6.3 - A decretacdo da rescisao unilateral podera ser cumulada com a aplicacéo da

multa contratual e de outras penalidades legalmente admissiveis.

7 SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1 - Pela inexecucao total ou parcial deste contrato podera a CMBH aplicar a
CONTRATADA, aléem das demais cominagdes legais pertinentes, as seguintes

sangoes:
a) adverténcia;

b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao
do objeto ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30°

(trigésimo) dia, calculada sobre o prego total do contrato, por ocorréncia;

c) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o prego total do contrato,
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugado do objeto ou no

cumprimento de obrigag&do contratual ou legal;

d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o prego total do contrato,
na hipotese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir do contrato ou
der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de descumprimento
contratual, quando a CMBH, em face da menor gravidade do fato e mediante
motivacado da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser

aplicada;

e) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do
Municipio de Belo Horizonte pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

f) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com érgao publico;

Av. dos Andradas, 3.100, Sala a-121 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900 CAMARA | @
MUNICIPAL | &

A VOZ DA CIDADANIA I:’:I



g) rescisao contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicagdo de
qualquer das penalidades anteriores.

7.2 - As sangdes definidas no subitem 7.1 poderao ser aplicadas pelas seguintes

pessoas, autonomamente:

a) letra “a” —> pelo Presidente, pelo Diretor, ou equivalente, da area gestora

do contrato, pelo Gestor do Contrato;

b) letras “b”, “c” e “d”—> pelo Presidente, pelo Diretor, ou equivalente, da

area gestora do contrato;
c) letras “e”, “f’ e “g” —> pelo Presidente.

7.3 - Os valores das multas aplicadas poderédo ser descontados dos pagamentos
devidos pela CMBH, e, na insuficiéncia ou falta desses, serdo descontados da

garantia contratual.

7.3.1 - Se os valores das multas aplicadas forem superiores aos pagamentos
devidos pela Camara Municipal ou da garantia contratual, devera a
contratada recolher a diferenca no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar de notificacdo especifica para esse fim.

7.3.2 - Em caso de ndo pagamento no prazo previsto no paragrafo anterior o
valor da multa sofrera correcdo diaria pelo IPCA-E a partir da data da
notificagao.

7.4 - Em face da gravidade da infragdo, poderdao ser aplicadas as penalidades

definidas nas letras “e”, “f’ e “g” cumulativamente com a multa cabivel.

7.5 - As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do contraditério e

da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.
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7.6 - Para os fins do subitem 7.1, entende-se por “preco total do contrato” aquele
assim indicado no ANEXO II.

8 ADITAMENTO

8.1 - Este contrato podera ser alterado, nos termos e limites da legislagdo vigente,

e sempre por meio de termo aditivo.

9 PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

9.1 - Independentemente de transcrigdo, integram o presente contrato o edital do
certame que o fundamenta, a documentacdo e a proposta comercial da
CONTRATADA, no que estas nao conflitarem com o edital e com o contrato, bem

como os demais documentos descritos no preambulo deste contrato.

10 FORO

10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir

as duvidas oriundas deste contrato.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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ANEXO Il - PROPOSTA COMERCIAL DA CONTRATADA
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ANEXO Il - DISPOSI(}()ES~ ESPECiIfICAS PARA CONTRATOS
DE ALOCACAO DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES PARA PAGAMENTO

1.1 - ACMBH pagara, pela prestagao dos servicos, o valor total mensal constante
da proposta comercial da CONTRATADA, com as alteracbes decorrentes das
hipéteses descritas no ANEXO | deste contrato, observadas, ainda, as disposi¢des
constantes da clausula 2 deste ajuste (relativas ao provisionamento de valores

para conta vinculada).

1.2 - A CONTRATADA devera entregar a Se¢ao de Preparo de Documentos e
Arquivo (SECPDA) da CMBH, no inicio do més subsequente ao da prestagédo dos
servicos, a “Planilha Analitica do Faturamento”, detalhando todos os valores a

serem faturados juntamente com os seguintes documentos obrigatérios:

a) folhas de pagamento analitica e sintética dos profissionais designados
para os servicos na CMBH, na forma da legislacdo previdenciaria e social,
juntamente com os comprovantes de pagamento dos salarios relativos ao
més de referéncia, com a assinatura de cada profissional ou com a

autenticagao bancaria, conforme o caso;

b) declaracdo firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que
a folha de pagamento pertinente a competéncia _ /  (indicar o més
e 0 ano) contém todos os profissionais designados para os servigos na
CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, objeto do contrato n°

/ , tendo sido quitada na sua integralidade.”;

c) declaragdo firmada pelo representante legal e pelo contador da
CONTRATADA, nos seguintes termos: “Declaramos, sob as penas da lei, que
foram cumpridas, para todos os profissionais alocados na CAMARA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, relativamente a competéncia
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/ (indicar o més e o ano), as obrigagdes decorrentes de

convengao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho de cada categoria, nos

termos exigidos no contrato n° / "

d) documentos referentes ao pagamento das parcelas do 13° salario, para o

faturamento a ser apresentado em janeiro;

e) comprovantes de fornecimento, a cada profissional, de vale- transporte e
de tiquete refeigdo, bem como, quando aplicavel ao caso, de cesta basica e
de diarias, todos relativos ao més de referéncia;

f) comprovante de pagamento, quando aplicavel ao caso, de seguro de vida

em grupo e de plano de assisténcia médica relativos ao més de referéncia;

g)- outros documentos, a critério da CMBH, desde que relacionados no

contrato, aos servicos prestados e aos profissionais envolvidos.

1.3 - Aliberagdo do pagamento da nota fiscal relativa ao ultimo més de prestacao
dos servicos somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovagcdo do
cumprimento de todas as obrigagdes contratualmente previstas, especialmente da
entrega de todos os documentos exigidos e da correcdo de todas as eventuais
pendéncias apuradas.

1.4 - Sendo aprovadas pela Secpda da CMBH a “Planilha Analitica do
Faturamento” e a documentacdo a que refere o subitem 1.2 e 1.3, a mesma
autorizara a CONTRATADA a emissdao da nota fiscal relativa aos servigos
prestados no més de referéncia, a qual devera ser entregue a Seccof, na forma

disposta a sequir:

141 - A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal e documentos
equivalentes em inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais,
especialmente com as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis,

das retengdes tributarias.
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1.4.1.1 - As notas fiscais e documentos equivalentes deverdo ser entregues a
Seccof, preferencialmente por meio digital, para instauragdo do procedimento

pertinente e posterior envio desse ao gestor para liquidagao.

1.4.1.2 - O recebimento formal do objeto do contrato e a liquidagcdo da
despesa serdo realizados pelo gestor do contrato apenas apds
reconhecimento formal de que a execugao do objeto se deu de forma efetiva,

satisfatoria e atendeu a todas as condigdes contratuais.

1.4.1.3 - O pagamento somente sera realizado, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, apés o recebimento, pela Seccof, do processo com a despesa

liquidada pelo gestor da contratagao.

1.4.1.4 - A CMBH se reserva o direito de n&o receber objeto executado em
desacordo com as especificacbes e condicdes constantes do termo de
referéncia, podendo rescindir a contratagdo e aplicar as penalidades

previstas neste contrato e na legislag&o pertinente.

1.5 - A CONTRATADA devera excluir do faturamento mensal os dias de trabalho
e os salarios dos empregados faltosos, em férias, licengca ou afastados
legalmente, para os quais n&o houver sido encaminhado substituto, bem como
toda e qualquer ocorréncia que, por forga do contrato, ndo for de responsabilidade

da CMBH ou nao corresponder aos servigos efetivamente prestados.

1.6 - A nota fiscal contera em seu historico, além das consignagdes legais, a
indicacdo do numero e do ano do contrato, a descricdo dos servigos prestados € o

més de referéncia destes.

1.7 - O atraso da CONTRATADA no envio da documentagdo implicara na sua
responsabilizacdo pelo énus decorrente das multas e corregdes eventualmente

aplicadas em razdo do nao cumprimento de suas obrigacées em tempo habil.

1.8 - Nenhum pagamento sera efetuado pela CMBH enquanto estiver pendente

qualquer documento citado no subitem 1.2 deste contrato, o que néo ira gerar para
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a CONTRATADA direito a alteragao de precos, corregdo monetaria, compensagao

financeira ou paralisacdo da prestagao dos servicos.

1.8.1 - O pagamento a CONTRATADA néo sera efetivado caso esta nao
encaminhe a CMBH a nota fiscal (corretamente preenchida) e os
documentos relacionados no subitem 1.2, além de outros que possam ser

exigidos pela CMBH e que estejam relacionados ao pagamento a ser feito.

1.9 - Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido sera
objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou cobrado da CONTRATADA.

1.10 - Na hipétese de o inicio e o final do prazo de vigéncia do contrato néo
coincidirem com, respectivamente, o primeiro e o ultimo dia do més, o pagamento
correspondente sera efetuado proporcionalmente ao numero de dias de vigéncia
contratual no més em referéncia e de acordo com os servigcos efetivamente

prestados.

1.11 - ACONTRATADA devera apresentar mensalmente e a qualquer momento (a
critério da CMBH), sob pena de aplicagdao das penalidades contratuais e legais
cabiveis (apds o regular processo administrativo) a documentagdo comprobatdéria
dos recolhimentos e pagamentos relativos a encargos, contribui¢gdes e obrigagdes
de sua responsabilidade, conforme se segue:

a) guia de recolhimento do FGTS - GRF e respectivo comprovante de
quitagédo, acompanhado do protocolo de envio das informacdes a Previdéncia
Social, vencida no més de referéncia e relativa aos profissionais designados

para os servicos na CMBH,;

b) Relagdo de Empregados - RE/GFIP e respectivo resumo do fechamento,

referente a guia especificada na letra “a” anterior;

c) Guia de Recolhimento do INSS - GPS - “Outras Entidades” - vencida no
més de referéncia e relativa aos profissionais designados para os servigos na
CMBH, devidamente quitada;
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d) comprovantes de regularidade, em vigor, para com a Seguridade Social
(CND/INSS) e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(CRF/FGTS);

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; f)- outros documentos, a
critério da CMBH.

1,12 - Registra-se que o pagamento ao término do contrato somente sera
realizado mediante a apresentacdo de todas as rescisbes contratuais dos

funcionarios homologadas pelo sindicato da categoria.

2. PROVISIONAMENTO DE VALORES PARA CONTA VINCULADA:

2.1 - A CMBH realizara, mensalmente, o provisionamento de valores para o
pagamento de 13° (décimo terceiro) salario, férias e 1/3 (um terco) constitucional
de férias, multa sobre o FGTS, contribuigdo social para as rescisdes sem justa
causa, encargos sobre férias e 13° salario dos(as) empregados(as) da
CONTRATADA alocados(as) na CMBH, que serao destacados do valor mensal da

prestacdo dos servigos e depositados em conta corrente vinculada especifica.

2.2 - A retencdo dessas provisdbes obedecera as regras e procedimentos

estabelecidos abaixo

2.3 - A CMBH mantera instrumento proprio com instituicdo financeira oficial para
estabelecer o fluxo operacional, obriga¢des, responsabilidades, tarifas, vigéncia e

critérios de abertura, movimentagao e encerramento da conta especifica.

24 - O valor das provisbes relativas aos encargos trabalhistas, sociais e
previdenciarios sera descontado do valor mensal devido a CONTRATADA, e
depositado em conta especifica aberta em nome da CONTRATADA em instituicao
financeira oficial exclusivamente para esse fim e com movimentagao somente por
ordem da CMBH.
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2.5 - Eventuais despesas para a abertura e a manutengcdo da conta serao
suportadas pela contratada.

26 - O saldo da referida conta sera remunerado conforme ajustado em

instrumento préprio a ser celebrado pela CMBH com instituicao financeira oficial.

2.7 - No ato de assinatura do contrato, a CONTRATADA devera assinar termo que
permitira a CMBH solicitar a abertura da referida conta, o acesso a saldos e

extratos, bem como vincular a sua movimentagao a prévia autorizacdo da Camara.

2.8 - Apos a assinatura do contrato de prestacao de servicos entre a CMBH e a
empresa contratada e do termo, a Diretoria de Administracdo e Finangas da
Cémara, por meio de seu Diretor ou por meio de suas secdes, autorizara a

abertura de conta especifica para recebimento dos depdsitos mensais.

2.9 - A contratada possui o prazo de até 10 (dez) dias, contados da solicitagéo de
abertura da conta encaminhada pela CMBH a instituicdo financeira oficial, para
entregar toda a documentagdo necessaria a abertura da conta especifica, sob

pena de aplicacdo das sancdes cabiveis.

2.10 - Caso a abertura da conta nao ocorra antes do primeiro faturamento, o valor
a ser depositado sera retido pela CMBH, cautelarmente, para posterior depdsito

quando da efetiva abertura da conta.

2.11 - A conta vinculada sera aberta em nome da CONTRATADA em instituicdo
bancaria oficial indicada pela CMBH e sera bloqueada para movimentagao, exceto
mediante autorizagao expressa da CMBH e exclusivamente para o pagamento das
obrigagdes trabalhistas. O montante do depdsito correspondera ao somatoério dos

valores das provisdes das seguintes rubricas:
| — férias e um terco constitucional de férias;

Il — décimo terceiro salario;
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[l — multa do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) por dispensa

sem justa causa,;

IV— encargos previdenciarios incidentes sobre férias, um tergo constitucional

de férias e décimo terceiro salario.

2.12 - Independentemente da unidade de medida contratada, os valores referentes
as provisbes discriminadas nos incisos | a IV deste artigo serdo retidos do
pagamento mensal devido a contratada com base nos indices estabelecidos
abaixo, os quais incidirdo sobre o valor base da remuneragdo dos empregados

aplicados aos respectivos quantitativos de postos de trabalho:

| — férias e um tergo constitucional de férias: retengdo de 12,10% incidente

sobre a remuneragao;

I — décimo terceiro salario: retencdo de 8,33% incidente sobre a

remuneracgao;

[l — multa resciséria de FGTS: retengdo de 5% incidente sobre a

remuneracao;

IV — encargos previdenciarios incidentes sobre férias, um tergo constitucional
de férias e décimo terceiro salario: 7,39%, 7,6 ou 7,82%, a depender dos
indices do Risco de Acidente do Trabalho (RAT) e do Fator Acidentario de

Prevencéao (FAT) da contratada.

2.13 - Os percentuais de retencdo dispostos nos incisos deste artigo serao
revistos quando ocorrer mudanga legal ou normativa que alterem os percentuais

estabelecidos.

2.14 - A contratada devera apresentar, juntamente com sua proposta, documento

oficial contendo os indices RAT e FAP, para fins comprobatérios junto ao Camara.

Av. dos Andradas, 3.100, Sala a-121 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900 CAMARA | @
MUNICIPAL | &

A VOZ DA CIDADANIA I:’:I



2.15 - Ocorrendo variagcdo dos indices de RAT e FAP apresentados pela
contratada, os percentuais de retencdo obtidos a partir da suada sua aplicacao

serao majorados ou reduzidos na mesma proporgao.

2.16 - Nos casos em que a prestacdo de servigo se der por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias corridos, sera retida a parcela integral referente as
férias proporcionais e ao décimo terceiro salario proporcional, em cumprimento ao
disposto no art. 147 da Consolidagédo das Leis do Trabalho e ao paragrafo unico
do art. 1° do Decreto Federal n° 57.155, de 3 de novembro de 1965,

respectivamente.

2.17 - Os depositos serao realizados mensalmente, sem prejuizo da retencédo na
fonte da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao tributaria.
2.18 - O acompanhamento, a conferéncia dos calculos, a confirmag&o dos valores
a serem movimentados, a verificacdo da documentacdao apresentada pela
contratada e a analise pertinente ao controle e a fiscalizagdo da conta serdo
realizados pela SECPDA.

2.19 - Fica a empresa contratada obrigada a recompor o saldo da conta nos casos

de determinacgao judicial para bloqueio e transferéncia de valores.

2.20 - Observados os termos do instrumento préprio a ser firmado com instituicao
financeira oficial, a movimentagao dos valores depositados estara condicionada a

prévia e expressa autorizacdo da CMBH, nas seguintes situagdes:

| — parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro
salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido e limitado ao

valor efetivamente retido na conta;

Il — parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato, limitado

ao valor efetivamente retido na conta;
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[l — parcialmente, pelo valor correspondente ao décimo terceiro salario
proporcional, férias e um terco de férias proporcionais e indenizagao
compensatoéria devida sobre o FGTS, quando da dispensa sem justa causa
de empregado vinculado ao contrato, limitado ao valor efetivamente retido na

conta;

IV — ao final de vigéncia contratual, apés a quitagdo integral das verbas

rescisorias devidamente comprovada pela contratada.

2.21 - A solicitacdo de movimentacdo dos recursos depositados na conta devera
ser encaminhada pela contratada a SECPDA, em até 10 dias uteis de
antecedéncia ao vencimento dessas obrigagdes, juntamente com planilha
contendo o valor a ser movimentado, por empregado, e acompanhada da

documentacdo que comprove o valor a ser levantado.

2.22 - ApOs realizada a solicitacdo, devidamente instruida, a CMBH encaminhara,
em até dez dias uteis, autorizagdo de movimentagao a instituicao financeira oficial,

nos termos do instrumento préprio a ser firmado.

2.23 - Recebidos os valores e realizado o pagamento, a CONTRATADA devera
encaminhar a SECPDA, em até 3 dias uteis apds o pagamento do fato gerador,

0s seguintes documentos:

| — décimo terceiro salario:
a) folha analitica contendo a rubrica “décimo terceiro salario”;
b) comprovante de depdsito bancario que identifique o pagamento do

décimo terceiro salario ao empregado.

Il — férias e um tergo constitucional de férias:
a) folha analitica contendo a rubrica “Férias e um tergo constitucional de
férias”;
b) comprovante de depdsito bancario que identifique o pagamento dos

beneficios ao empregado;
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c) recibo de férias.

[l — multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa
causa:
a) extrato do FGTS para fins rescisorios;
b) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio;
c) comprovante de pagamento de Recolhimento Rescisério do FGTS —
GRREF;
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, devidamente
homologado perante a autoridade competente, contendo as verbas
rescisorias e 0s encargos previstos na contratagdo, quando exigido na
legislacao aplicavel,
e) documento que comprove a concessao de aviso previo pela contratada,
ou pelo empregado;

f) Atestado de saude ocupacional — ASO

2.24 - Em caso de descumprimento do prazo disposto no subitem 2.23, a CMBH
realizara a retencdo na fatura da CONTRATADA do valor correspondente aos
comprovantes nao apresentados, sem prejuizo de aplicagdo da penalidade

cabivel.

2.25 - A CONTRATADA devera apresentar planilha mensal com o demonstrativo
das provisoes, especificando a quantia correspondente a ser depositada em conta

vinculada.

2.26 - A CONTRATADA autoriza a CMBH, mediante a assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e a realizar o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos ou no

encerramento do contrato.

2.27 - Quando nao for possivel a realizagao dos pagamentos pela propria CMBH,

os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
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com o objetivo de serem utilizados exclusivamente para o pagamento de salarios

e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e do FGTS.

2.28 - O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado para a
CONTRATADA quando do encerramento do contrato, na presenga, se necessario,
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios

relativos a esses servigos.

2.29 - Os calculos dos valores a serem pagos aos empregados sao de
responsabilidade exclusiva da CONTRATADA. A autorizacdo da CMBH para
liberacdo de valores na conta vinculada n&o implica em homologagao desses

calculos.

2.30 - Havendo duvidas por parte dos gestores ou fiscais, quanto ao adequado
cumprimento da legislagdo social e trabalhista aplicavel a prestagdo de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, os casos omissos serao
resolvidos pela Diretoria de Administracdo e Financas da CMBH que podera ser

auxiliada pela Procuradoria desta Casa.

3. REAJUSTE, REVISAO E REPACTUACAO

3.1 - O contrato sera reajustado, na forma da lei, no que couber para os custos
decorrentes do mercado, observado o intersticio minimo de 1 (um) ano da data da
Proposta Comercial.

3.1.1 - O indice de reajustamento de prego tera data-base vinculada a data
da proposta comercial, e correspondera a variacdo acumulada do INPC/IBGE
no periodo, salvo disposi¢cao em sentido contrario no termo de referéncia, o
qual podera estipular indice(s) especifico(s) ou setorial(ais), em

conformidade com a realidade de mercado dos respectivos insumos.

3.2 - Para custos decorrentes do mercado, a anualidade observara a data da

apresentacao da proposta, mesmo nas repactuagdes subsequentes a primeira. A
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repactuacido dependera de solicitagcdo da CONTRATADA e seus efeitos financeiros
serao devidos a partir da data de protocolizacdo na CMBH da mesma solicitagcao,

desde que observados o intersticio minimo e o indice admitido.

3.3 Os precos contratados serao alterados, para mais ou para menos, conforme o
caso, se houver, apos a data da apresentacdo da proposta, criagao, alteracdo ou
extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de

disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.

3.4 - Os precos do contrato poderdo ser repactuados mediante solicitacdo da
contratada, com data vinculada ao acordo, a convengao coletiva ou ao dissidio

coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

3.4.1 - Os efeitos financeiros para os custos de mdo de obra serao
retroativos a data de inicio da vigéncia dos respectivos dissidios, convencdes

ou acordos coletivos

3.5 - O requerimento de repactuagao devera ser encaminhado, diretamente ou por
intermédio do gestor, a Secpda, e devera ser acompanhado, no minimo, da
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagcdo da
planilha de custos e formagao de precos ou do instrumento individual ou coletivo
de trabalho devidamente registrado, quando for o caso.

3.5.1 - O prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pregcos sera
preferencialmente de 30 dias uteis, contado da data do fornecimento da

documentacao acima mencionada.

3.6 - Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme
0 caso, se houver, apos a data da apresentacéo da proposta, criacao, alteragéo ou
extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de

disposicoes legais, com comprovada repercussao sobre os pregos contratados.
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3.7 - Caso julgue ser caso de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao gestor pedido

fundamentado com documentagédo que comprove os fatos alegados.

3.7.1 - O pedido de restabelecimento do equilibrio econémico- financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual

prorrogagao.

3.7.2 - O prazo para que o gestor decida sobre o pedido de restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro € de 30 (trinta) dias corridos a contar da
finalizagdo da instrugdo do processo, admitida a prorrogagcdo motivada por

igual periodo.

3.7.3 - Em caso de deferimento total ou parcial do pedido de reequilibrio, o

gestor devera indicar a data a partir da qual correrdo seus efeitos financeiros.

3.7.4 Para os itens relacionados a encargos sociais, tributario e vale
transporte, os efeitos financeiros serdo devidos a partir da data de inicio de
vigéncia dos novos valores, desde que a CONTRATADA faga a solicitagao
respectiva em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de publicagao dos
respectivos atos que os alteraram. Ultrapassado esse trintidio, os efeitos
financeiros serdo devidos a partir do dia 1° do més em que se der a
apresentacdao a CMBH pela CONTRATADA da solicitacido da revisao dos

valores.

3.7.5 Cabera a CONTRATADA fornecer, junto com a solicitagdo de revisao,
todos os documentos que justifiquem e comprovem a alteragdo dos valores,
sob pena de perder direito a mesma ou de ter seus efeitos financeiros

aplicados a partir da data de apresentacéo correspondente.
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ANEXO IV - GARANTIA

1 - Para assegurar a execugao deste contrato, a CONTRATADA devera prestar

garantia no montante de R$

( ), correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor global anual do contrato, conforme disposto no item __ do Termo

de Referéncia do edital do Pregao , bem como nos

subitens seguintes deste ajuste.

1.1 - Para fins do disposto no item 1 supra, entende-se por “valor global
anual do contrato” aquele correspondente ao resultado do valor total mensal

da proposta comercial multiplicado por 12 (doze) meses.

2 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de

garantia:
| - caugédo em dinheiro;
Il - titulos da divida publica;
lll — seguro-garantia;
IV - fianca bancaria.

3 - A garantia devera ser prestada pela CONTRATADA no prazo maximo de 10

(dez) dias uteis a contar da data de recebimento do contrato assinado pela CMBH.

4 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
CONTRATADA, no prazo fixado no item 3 supra, a Secdo de Controle de
Contratos da CMBH.

5 - O descumprimento do disposto no item 4 configurara inexecugdo contratual

passivel de rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de outras
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penalidades legais e contratuais cabiveis, inclusive da multa prevista na clausula
07 do Corpo deste Contrato e no item do edital relativo ao

Pregao

6 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também, o
periodo de 3 (trés) meses apos o término desta, quando sera liberada ou

restituida, nos termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.

7 - O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigagdes
contratuais, como, por exemplo, as obriga¢cdes trabalhistas, previdenciarias,
indenizacdes a CMBH e a terceiros, bem como por todas as multas impostas a
CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicagao de multas em valor superior

ao da garantia prestada.

7.1 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o pagamento
de obrigacdes contratuais, caso a CONTRATADA nao comprove a quitagao

dos mencionados encargos.

7.2 - Se o valor da garantia de execucéo for utilizado para o pagamento de
qualquer obrigacao, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o seu valor
real no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagéo a ser feita
pela CMBH.

8 - Na hipotese de majoragdo do valor deste contrato, inclusive decorrente da
assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA obrigada

a complementar ou substituir a garantia prestada, nos termos do subitem 7.2.

9 - O descumprimento dos prazos estipulados nos subitens anteriores para
restabelecimento, complementagdo ou substituicdo da garantia prestada, autoriza
a CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a prestagao do servico,
sem prejuizo de aplicagao das penalidades legais e contratuais cabiveis, inclusive

rescisao contratual.

10 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no item 6, desde que
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nao haja, no plano administrativo ou judicial, pendéncia de qualquer reclamagéo
contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual, hipétese em que ficara

retida até a solucéo final.

11 - A liberagdo/restituigdo da garantia ndo exime a CONTRATADA das
responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execug¢do do objeto do

presente contrato.

Av. dos Andradas, 3.100, Sala a-121 - Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG - CEP: 30260-900 CAMARA | @
MUNICIPAL | &

A VOZ DA CIDADANIA I:’:I




ANEXO - MODELO DE DECLARAC}KO DE DISPONIBILIDADE DE

INFRAESTRUTURA

DECLARAQKO DE DISPONIBILIDADE DE INFRAESTRUTURA

A empresa , inscrita no CNP]J
sob o n° , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr. (a)
portador do documento de identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, sob pena de
responsabilizacdo, nos termos da lei, que possui ou instalara
escritorio na CIDADE DE BELO HORIZONTE, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos a contar do inicio da
vigéncia do contrato,
para a
prestacdo dos servicos referentes ao PREGAO ELETRONICO N°
07/2023.

Belo Horizonte, de de20__ .

Nome e assinatura do
representante legal da licitante

M
AV. DOS ANDRADAS, 3.100. SALA A-121 - SANTA EFIGENIA. BELO HORIZONTE/MG - CEP: 30260-900 MUNIC
SEGAO DE APOIO A LICITAGOES - TELEFONE (31) 3555-1249
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