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[tem 1 — Quantidade de
Concursos Realizados
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CERTIDAO

A FUNDACAQO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS ~
FHEMIG, certifica, para os devidos fins, gue a Empresa MSM CONSULTORIA
= 2ROJETOS LTDA, estabelecida & Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 —
o - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ n® 73.554 990/0001-83, sob a coordenacao
o Administrador DETSI GAZZINELLL JUNIOR, CRA/MG-7473, executou 0s
Sery dcos  téonmicos  profissionais  especializados para a realizagdo  do
CONCURSO PUBLICO ~ Concorréncia  07/2001, promovido por  esta
Fundacdo em 07 de jutho de 2002, tendo 75.015 candidatos inscritos para 81
carmos de niveis: fundamental, médic e superior, com um total de 2349 vagas,

Horme descritos a seguir:

CARGOS VAGAS

Madico Anestesiologista 17

sedico Cardiologista 08
Médice Cirurgido Geral 20
Madico Cirurgiao Geral infantil 06
i ‘ﬂ-(i-m Cirurgido Plastico 02
adedico Clinico Geral 2 71
Wiedico Fisiatra S.5 02
niédico infectologista SE= 03
Aadico Clinico Geral Intensivista T 05

dico Nefrologista EERs 01
Miadico Nefrologista infantil §->:: M 01 ®
edico Neurologista = & 14 &
Migdico Otorrinolaringologista 05
médico Ortopedista 2 AUTENTICAGAQ 25
Médico Pediatra § Apresente copia confere com o original. Dou Fé. 56
Médico Proctologista 2| Tessic MT 01
Médico Psiquiatra S| oo 24MAR 2 | 26
Wédico Psiquiatra Infantl | 2] snres , i | B2
Medico do Trabalho =] e Tabelia| 08 \

i . - Ermel; 149 Tolal: RS 6,29 \
kedico Radiologista s > * 16 \
Médico Cirurgido Vascular 2§ acc 04 Q\
Medico Ginecologista \ =z ':;‘5;“ 12 7
Méedico Endocrinologista o - 01 -
Medico Dermatologista ﬁ" willolr ., e , 01 O/
Lo ! v “\ﬂ'\w 8 L&

tlameds Vereador Alvare Cslso, 100 - Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG ; “{LA *-?-\H R
CEP: 23‘5" 260 - Fone: Dixx)31 3230-9500 - Fax: 0031 3239-8573 - Caixa Postal:1283

Site: hitp: fwww shemig mg.govbr/  S-mail fhemig@mg.gov.br



r&céd co Oftalmologista 02

Médico Urologista 01 /5 TRg
Medico Gastroenterologista 01 (Sl 0¥ 8>
wienie Social 40 \s§ e @ i

Zicquimico 33 RN ST
Farmacéutico 45 T

Eisi e 52

Nt ,;f;?fqgta 2 AUTENTICAGAO | %

S | A presente copia confere com o original. Dou Fe.

Psicdlogo Clinico 8 29

Terapeuta Ocupacional | £ Tedfle 9 017 20

Enfermeiro g| MG _ 133

Enfermeiro do Trabatho | o] En®y il N2 01

Odontélogo DanlelLac Roke o0 armssa] 03

Bsicélogo Organizacional T Ngawmm ;= 01

Administrador 16

Advogado >< 05

Analista de Sistemas % 03

Contador ; - 2WE 04

Pedagogo 2 = 02

Engenheiro de Seguranca do Trabalho 02

Siblintecario 01

Arquiteto 01

cﬂgenhesm Eletricista 02 <
Engenheiro Mecanico 01

=ngenheiro Clinico 03

Engenheiro Civil 02

Jornalista 01

Socidlogo 01 l}&&
Auxiliar Administrativo 275 '
Aupdtiar de Enfermagem 938

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho 03

Auxiliar de Patologia Clinica 11

Auxiliar Técnico de Radiologia 11

Digitador 10

RHecepcionista 05

Telefonista 13

Motorista 27

Tecnico de Enfermagem 58 \\
T&onico de Patologia Clinica 59 _
1éacnico de Radiologia 41 W

y AW el @ C
v R

il %( Vlaan e Ul i“

!
Alameda Versador Alvarg Ceiso, 100 - Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG ._,M ~}tl :‘, ?:
CEP: 30150-2680 - Foner 00x)31 3232-8500 - Fax: O0{xx}31 3239-8579 - Caixa Postal: 1283
Site: htfp: /fwww fhemig.mg.gov.br/  E-mail: fhemig@mg.gov.br
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“rofessor Recreador
Téaonico em Eletromecanica
Té&cnico em Eletrbnica
Técnico de Mecanica
Técnico de Eletricidade
Técnico de Contabilidade

P =

fecnico de Seguranca do Trabalho
Desenhista Técnico em Arguitetura
Caldeireiro

Cozinheiro

{opeiro

Costureirg

Despenseiro

Padreiro

Auxiliar de Cozinha

Auxitia de Copa

TOTAL DE VAGAS

05

2.349

Por ser verdade, expedimos a presente Certiddo.
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ANEXO V

Item 2 — Numero de Candidatos
Inscritos
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Item 2

Minimo de 15.001 ate 25.000

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - S&o Diogo - Tedfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949
www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br



CERTIDAO

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ~ ECT, empresa publica de direito privado, por
intermédic de sua Diretoria Regional de Minas Gerais, certifica para os devidos fins, que a
Empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, sstabelecida Avenida Luiz Boali, 308 —
Sala 305 - Centro — Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001 -83, sob a coordenagao do
Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473, realizou o CONCURSO PUBLICO,
promovide por esta entidade em 11/04/2004 bara o cargo de CARTEIRO |, Edital 034/2004, com

15.285 (quinze mil duzentos e noventa & cinco) candidatos inscritos, constando das seguintes
atividades principais:

1. Elaborar o Edital do concurso em Parceria com a CONTRATANTE:

2. Preparar, imprimir, organizar quantitativos por agéncia posto de inscricao —
conforme definido na solicitagao formal, todo material necessario a efetivacéo das
inscricBes (Edital, ficha de inscricdo, cartazes de divuigac@o, manual do candidato,
efc.);

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacao do concurso junto &
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacdo ao contetido;

4. Propor as rotinas para atendimento as inscriges:

5 Digitar as fichas de inscricdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos
informando ¢ quantitativo a CONTRATANTE;

B. Produzir os cartdes de confirmagao de inscricdo — dentro do previsto do Edital do

Concurso, encaminhando-os 4 CONTRATANTE para repasse aos candidatos;
Elaborar o programa de provas:

8. Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando
0 nivel de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela
CONTRATANTE:

= Providenciar os locais para a realizagao das provas;

10.  Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, _
para cada um dos locais onde serdo aplicadas as provas, observando-se o R
padrdes técnicos de seguranca; N

1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para ™
todos os locais onde serdo aplicadas as provas:

12.  Aplicare corrigir as provas; %\-
13. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE; ' j
14. Emitir parecer sobre 0s recursos impetrados pelos candidatos;

15. Enviar & CONTRATANTE as fichas de Inscricdo dos Candidatos aprovados no
Concurso.

Empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os

A
requisitos  contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da Empresam__,up__
desenvo!vimentg dos sepvicos prestados. . FUMRNISTRAGAD DES
/ A
)

i A e T g,
ECOMSELMD REG

£
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Item 2

R
Minimo de 25.001 ate 35.000

N\

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sao Diogo - Teofile Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949 y/
www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br

/



e ——

iOgEé;Gt{: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEG

sl MRRCY DIRETORIA REGIONAL MINAS; IS

CERTIDAO

A Empresa Brasileira de Correios ¢ Telégrafos — ECT. empresa publica de dire :
sua Diretoria Regional de Minas Gerais. certifica para os devidos fins. qu€ a Empresa MSM
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA. estabelecida 3 Avenida Luiz Boali. 308 — Sala 305 - Centro —
Tedfilo Otoni -~ MG, CNPJ N°® 72.534.990/0001-83. sob 2 coordenaciio do Administrador Detsi Gazzinelli
Junior. CRAMG 7473, realizou 0 CONCURSO PUBLICO. promovido por esta entidade em 15/12/2002 para
0 cargo de ATENDENTE COMERCIAL 1. com 28.180 ( vinte e oito mil. cento e oitenta ) candidatos
iascrites. constando das seguintes atividades principais:

I Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE:

2. Preparar. imprinir. organizar quantitativos por agéncia posto de inscricdo — conforme definido
na schicitacdo formal. tode o material necessario a cfetivacdo das inscricdes (Edital. ficha de
mserigo. cartazes de divulgagio, manual do candidato etc.):

Promover em parceria com a CONTRATANTE. a divul gacao do concurso junto a midia (escrita.
falada. televisiva ¢ outros meios). com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relaciio
a0 contendo:

4. Propor as rotinas para atendimento as inscriches:

3. Digitar as fichas de inscrigio para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos informando o
quantitativo 3 CONTRATANTE:

6. Produzir os cartfes de confirmagio de inscricdo - dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse 20s candidatos:

Elaborar o programa de provas.

8. Elaborar as provas objetivas com base nos contetdos programaticos considerando o nivel de
escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE:

9. Providenciar os locais para a realizaciio das provas;

10. Confeccionar. conferir. reproduzir. embalar. guardar e transportar os cadernos de quesides de
prova. bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca. para cada um dos locais
onde serdio aplicadas as provas. observando-se os padrées técnicos de seguranca:

t1. Recrutar. selecionar. treinar € pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os locais
onde serdo aplicadas as provas:

12. Aplicar e corrigir as provas: ! .

13 Ematir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE:

I4. Emitir parecer sobre 0s recursos impetrados pelos candidatos:

5. Enviar 8 CONTRATANTE as fichas de Inscrigiie dos Candidatos aprovados no Concurso.

o)

Faupresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS. cumpriu com pontualidade e eficiéneia. todos os
o5 contratuais. Oportunamente. registramos a q&ay.dada t#cnica da Empresa. no desem-'ol\'imegnlg‘ dos
crvigos prestados. : CONSELHO REGIONAL DE ADMWISTRAGAG nt |
: | MINAS GERAIS i
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www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br
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CERTIDA 219 "\9

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, empresa publica de direito privado, por
nfermedio de sua Diretoria Regional de Minas Gerais, certifica para os devidos fins, que a
Empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, estabelecida a4 Avenida Luiz Boali, 308 —
Sala 305 — Centro — Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001 -83, sob a coordenacao do
Administrador Detsi Gazzinelii Junior, CRA/MG 7473, realizou o CONCURSO PUBLICO,
promovido por esta entidade em 22/05/2005 para o cargo de ATENDENTE COMERCIAL I, Edital
018/2005, com 45.791 (quarenta e cinco mil setecentos e noventa e um) candidatos inscritos,
tendo sido realizado simultaneamente em 24 {(vinte e quatro) cidades do Estado de Minas Gerais,
constando das seguintes atividades principais:

Elaborar ¢ Edital do concurso em Parceria com a CONTRATANTE:

Preparar, imprimir, organizar quantitativos por agéncia posto de inscricao -

conforme definido na solicitagdo formal, todo material necessario a efetivacao das

inscrigdes (Edital, ficha de inscric@o, cartazes de divulgacdo, manual do candidato,

etc.);

Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacao do concurso junto a

midia (escrita, falada, televisiva e cutros meios), com o conhecimento prévio da

CONTRATANTE em relacdo ao contetido;

Propor as rotinas para atendimento as inscricoes;

Digitar as fichas de inscrigéo para a formacao do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitative 4 CONTRATANTE;

Produzir os cartdes de confirmacéo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do

Concurso, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos;

Elaborar o programa de provas;

Elaborar as provas objetivas com base nos contetdos programaticos considerando

0 nivel de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela

CONTRATANTE;

Providenciar os locais para a realizacéo das provas:

0. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartbes resposta e lista de presenca,
para cada um dos locais onde serdo aplicadas as provas, observando-se o
padroes técnicos de seguranca;

11 Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para

todos os locais onde serdo aplicadas as provas;

12. Aplicar e corrigir as provas;

13. Emitir os relatorios de resuitados exigidos pela CONTRATANTE:

14, Emitir parecer sobre os recursos impetrados pelos candidatos; 2’2

5. Enviar 2 CONTRATANTE as fichas de Inscricdo dos Candidatos aprovados no

Concurso.

SR

o »~ @

0

-t (D

=

« Empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da Empresa, no

desenvolvimento-dos servicos prestados. e, G AR,
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CERTIDAO

A FUNDACAQ HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS -~
-HEMIG, certifica, para os devidos fins, que a Empresa MSM CONSULTORIA
£ PROJETOS LTDA, estabelecida a Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 —
GCantro - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ n° 73.554 990/0001-83, sob a coordenacéo
g Administrador DETSE GAZZINELLY JUNIOR, CRA/MG-7473, executou os
servicos  técnicos  profissionais  especializados para a realizacdo do
CONCURSO PUBLICO - Concorréncia 07/2001, promovido por esta
Fundacao em 07 de julho de 2002, tendo 75.015 candidatos inscritos para 81
cargos de niveis: fundamental, médio e superior, com um total de 2349 vagas,
conforme descritos a seguir:

CARGOS VAGAS
oo Anestesiologista 17
co Gardiologista 05
» Cirurgido Geral 20
oo Cirurgido Geral Infantil e 06
Meadico Cirurgido Plastico 02
Médico Clinico Geral 71
Medico Fisiatra F e 02
Medico Infectologista SR 03
Médice Clinico Geral Intensivista S 8% 05
Medico Nefrologista E8ec 01
Medico Nefrologista Infantil a2 01
Medico Neurologista S © 14
Miadico Oterrinolaringologista 2 ° 08

Kédico Ortopedista 25

Ve,

fico Pediatra 2 AUTENTICACAO 56
Médico Proctolo gista é A presente copia confere com o original. Dou Fé, 01
Medico Psiquiatra = 26
Médico Psiquiatra Infantil % 02
£dico do Trabalho e 08
dico Radiologista o] 16
Medico Cirurgido Vascular 04
wigdico Ginecologista 12
Medico Endocrinoiogista 01
Médico Dermatologista " 01

i Lo G e e e e SR . L

o J ;u\m ua bl 1y
Alameda Vereador Alvaro Celse, 100 - Santa Efigénia - Belo Horizonte/MG { l* sz{?A ’%\H 2 N

CEP: 30150-260 - Fone: 0(x)31 3239-9500 - Fax: 0(xx)31 3239-9579 - Caixa Postal- 1283
Site: http: //www.fhemig.mg.govbr/  E-mail: fhemig@mg.gov.br V



2123

Medico Oftalmologista 02
Medico Urologista 01
Médico Gastroenterologista 01
Assistente Social 40
Bioguimico 33
Farmacéutico - 45
Fisicterapeuta 52
Mutricinnista 31
Fsicologo Clinico 29
Terapsuta Ocupacional B AUTENTICACAO 20
-_.-;_ farmgirg & | Apresente cépia confere com o original, Dou Fé, § 33
Enfermeiro do Trabalho 2 | resnio 01
Odontologo ; g Gion 03
Hsicdlogo Organizacional & 1
Administrador = 16
Advogado BT 05
Analista de Sistemas 03
Contador 04
Pedagogo 02
=ngenheiro de Seguranca do Trabalho 02
Biblictecario I 01
Arguiteto - 01 '
Engenheiro Eletricista 22 02 N
Engenheire Mecanico ERAC 01
Engenheiro Clinico S™E 03
Engenheiro Civil 2 = 02
Jornalista 01
Socidlogo 01
Auxiliar Administrativo 275
Alixiliar de Enfermagem 938
Auxitiar de Enfermagem do Trabalho 03
Auixiliar de Patologia Clinica 11
Auxiliar Técnico de Radiologia 11
Uigitador 10 B{
Recepcionista 05
Telefonista 13
Motorista 27
‘fecnico de Enfermagem 58 W
‘Técnico de Patologia Clinica 59
Técnico de Radiologia 41
) fiti ol
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Professor Recreador
Técnico em Eletromecanica jof TS Ny
Técnico em Eletronica 09 2 S\ .85 I}
T2cnico de Mecanica 07 2
Tacnico de Eletricidade 02 e
Técnico de Contabilidade 07 e
T&cnico de Seguranga do Trabalho 22

Desenhista Técnico em Arquitetura 01
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Costureiro 05
Despenseiro 08
Padreiro 03
Auxiliar de Cozinha 13
Auxilia de Copa 20
TOTAL DE VAGAS 2.349

Por ser verdade, expedimos a presente Certidao.

Belo Horizonte, 30 de junho de 2003. QSQ
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Consultoria &
Projetos Ltda.

ANEXO V

[tem 3 — Quantidade de Cargos
Disputados por Concurso
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Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sao Diogo - Tedfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949
www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br
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Consultoria &
Projetos Ltda.

Item 3

Minimo de 10 cargos até 15
cargos

W
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Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sao Diogo - Tesfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949
www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br



MINAS GERAIS
C. G. C. 16.863.664/0001-14
ertificamos que este Atestado / Declaragar
dfers-se ao REGISTRO DE COMPRO\;A(;AO UE
PTIDAO PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES

=" E ADMINISTRAGAD - RCA N2 GOGN - ‘jnfr«j%‘?
e 34 140 1 47 | stotunds reste © m-'\ &m nome

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA Lo Cm””“”"” G

CNPJ: 18338194/0001- 03 Brows b Abda- BT 1432,
' Avenida Cardoso Saraiva, 305 — Fone: (32) 3273-1344 — GEPY36126-000 . &+te. 34 140 1 47

Matias Barbosa — Minas Gerais 5:’;;2 CRAMG:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA | " Adm. Renato B a

Geréncia de Relacke l0mais
A Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - MG, situada a Av. Cardoso SArRRRO%054%820R18 —
Matias Barbosa - MG, CNPJ — 18.338.194/0001-03, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA &
PROJETOS LTDA, estabelecida a Rua Epaminondas Otoni, 35 — Sala 401 A — Centro — Cep 39.802-010
- Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenacdo do Administrador Detsi Gazzinelli
Junior, CRA/MG 7473, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 09 de Janeiro

de 2011, constando das seguintes atividaaes principais: _

1. Elaboragao do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparagéo, impressao, organizagdo de todo o material necessario a efetivagéo das inscricoes
(Edital, ficha de inscrigdo, cartazes de divulgagao, manual do candidato, etc.).

3. Promocgao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto &
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relagao ao conteudo.

4. Rotinas para atendimento as inscrigoes.

5. Digitagdo das fichas de inscrigdo para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos
informando o quantitativo a CONTRATANTE.

6. Produgao dos cartdes de confirmagéo de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso
Publico, encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

7. Elaboragao dos programas de provas. &

8. Elaboracao das provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

9. Locais para a realizagao de provas.

10. Confecgado, conferéncia, reprodugédo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questbes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenga, para cada
um dos locais ‘onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrGes técnicos de

seguranga.

11. Recrutamento, selegédo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para
todos os locais onde foram aplicadas as provas; L \ S

12. Aplicacéo e corregdo das provas; il Tr.

13. Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. Gazz::?s

14. Emissao dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. De thFMG ’

Relagdo de Candidatos inscritos: Agente Comunitario de Saude PSF 291, Auxiliar Administrativo || 5{
551, Auxiliar de Enfermagem 49, Auxiliar de Saude Bucal PSF 30, Auxiliar de Secretaria 70, Auxiliar de
Servicos de Apoio Administrativo 316, Cirurgido Dentista do PSF 128, Enfermeiro PSF 545,
Fisioterapeuta 204, Médico Clinico Geral Plantonista 21, Médico do PSF 24, Professor | 183, Psicélogo
204, Técnico de Saude Bucal do PSF 10 e Técnico em Enfermagem 229. Total Geral de Candidatos
Inscritos: 2855.

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
todos os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvolvimento dos servigos prestados.

Matias Barbosa - MG, 10 de Fevereiro de 2011.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA L&

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

4 Prefeitura Municipal de Barra do Choga, situada a Av. Getdlio Vargas — N° 471 — Centro — Barra
20 Choga — BA, CNPJ — 13.906.789/0001-96, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA &
“ROJETOS LTDA, estabelecida a Rua Epaminondas Otoni, 35 — Conj. 401-A — Centro — Cep: 32.802-
19 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagdo do Administrador Detsi
+iazzinelll Jinior, CRA/BA RS-00786, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em
/% de Janeiro de 2012, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaboragao do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.
2. Preparacao, impressao, organizacéo de todo o material necessario a efetivagdo das inscricées

‘ (Edital, ficha de inscrigao, cartazes de divulgacso, manual do candidato, etc.).

( . Promogac em parceria com a CONTRATANTE, da divulgacao do Concurso Pdblico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meics), com o conhecimento préevio da
CONTRATANTE em relagdo ao contetido. :

4. Rotinas para atendimento as inscrigdes.
2. Digitagae das fichas de inscricdo para a formacao do cadastro de candidatos inscritos

. informando o quantitativo 8 CONTRATANTE.

r 5. Produgao dos cartées de confirmagéo de inscricio — dentro do previsto do Edital do Concurso

o

Piblico, encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.
Elaboragdo dos programas de provas.
8. Elaboragdo das provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
9. Locais para a realizagéo de provas.
1 Confecgao, conferéncia, reprodugao, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
segurancga.
Recrutamento, selecao, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura
para fodos os locais onde foram aplicadas as provas;
12, Aplicagdo e corregédo das provas;
13, Emissdo de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.
4. Emissao dos relatérios de resuitados exigidos pela CONTRATANTE. &

oo

Relacdo de Candidatos inscritos: Agente de Fiscalizagdo 41, Assistente Administrativo 239
wtente Social 60, Auxiliar Administrativo 589, Auxiliar de Tributos 08, Farmacéutico 33, Motorista 175,

69, Operador de Maquinas Pesadas 07, Operador de Maquinas Leves 14, Psicélogo 127,
“orelanio de Unidade Escolas 204, Técnico em Contabilidade 14, Técnico em Informatica 28 Total
’ ~orat de Candidatos Inscritos: 1608.

~ empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
o5 08 requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
wolvimento dos servicos prestados.

: \j} Barra do Choga - BA, 05 de Marco de 2012.
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Prefeitura Municipal de Teofilo Otoni

Estado de Minas Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

itura Municipal de TEOFILO OTONI, situada 2 Avenida Luiz Boali, N° 230 - Centro,

4.780/0001-09, alesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJET(}S LTDA,

Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni ~ MG,

4.990/0001-83, sob a coordenaco do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG

473/ CRA/BA RS-78, realizou 0 CONCURSQ PUBLICO, promovido por esta entidade em 08 de

sdubre de 21}06 constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

= Preparar, imprimir, organizar fodo ¢ material necessario a efetivagao das inscrigdes (Edital,
ficha de inscriglo, cartazes de divulgacio, manual do candidato, etc.).

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do concurso junto @ midia

{escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE

am relacdo ao contetido.

Propor as rotinas para atendimento as inscrigées.

Oigitar as fichas de inscrigdo para a formagao do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo a CONTRATANTE.

5. Produzir os cartfes de confirmacio de inscricdo — dentro do previsto do Edital do
Concurso, encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

7. Elaborar o programa de provas.

&. Elaborar ag provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definidc para cada cargo e particularidades sugeridas pela
CONTRATANTE.

2. Providenciar os locais para a realizagdo de provas.

10 Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes
de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenga, para cada um
dos locais onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos d\%\
seguranca.

11, Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os

locais onde serdo aplicadas as provas;
12. Aplicar e corrigir as provas;
13. Emitir parecer sobre recurses impetrados pelos candidatos. %

14. Emitir os relatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

3 o

afei
ddaa
_55

[y -

3

Relacao de Candidatos Inscritos por Cargo no Edital 001/2006 de 01 de agosto de 2006.
; slessor P-l 3097 candidatos; Professor P-lll Geografia 50 candidatos; Professor P-lll Educacio
“isica 81 candidatos; Professor P-lil Ciéncias 12 candidatos; Professor P-lll Matematica 41
cand :1atm Professor P-1il Educagao Artistica 07 candidatos; Pedagogo 64 candidatos; Supervisor

_w;'::ﬂo 227 candidatos; Orientador Educacional 07 candidatos; Inspetor Escolar 16 candidatos: _
Auntiiar de Servige (servente Escglar) 453 candidatos. Total Geral de Candidatos Inscritos no Edital
OHH0EEA0MEN Eﬁgﬁﬁﬁm‘% #e4arihbs e cingilenta e cinco candidatos).
»«m&prawﬁ&&iatﬁ@NSUi.TORlA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos

igitas  eolifpataaid  Ueatinamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
21 w‘em :am ﬁﬁasmmpe@stados
Hninagao- e QNG Tedfilo Otoni, 27 de novembro de 2006.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADC DA BAHIA

Praga Deputado Henrigue Brito, 344 - Fonss: {77} 3485-2658/3485-2657 / 3485-2938 A
CEP 46445000 - CNEE 14.105.209/0001-24 =

Rt

3 ‘-.1\.'/"';
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Carinhanha, situada a Praca Deputado Henrique Brito, N° 344 — Cep:
46 445.000 - Carinhanha - BA, CNPJ — 14.105200/0001-24, atesta que a empresa MSM
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, estabelecida a Avenida Luiz Boal, 308 — Sala 305 - Centro - Cep:
20 802.000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagido do Administrador
Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473 / CRA/BA RS-76, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido
por esta entidade em 18 de margoe de 2007, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacdo das inscrigoes (Edital,

ficha de inscricao, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).

2. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do concurso junto & midia-
(escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
retac@o ao contetido.

Propar as rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitar as fichas de inscricde para a formagao do cadastro de candidatos inscritos informando

o quantitativo 8 CONTRATANTE.

Produzir os cartdes de confirmagio de inscrigio — dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminhando-os &4 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

7. Elaborar o programa de provas.

8. Elaborar as provas objetivas com base nos contetdos programéticos considerando o nivel de
sscolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

@ Providenciar os locais para a realizagac de provas.

10. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar ¢ transportar 0s cadernos de questdes de
prova, bem comoe os respectives cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca.

11. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutu
locais onde sero aplicadas as provas:

EN

>

12. Aplicar e corrigir as provas; F S, \ &
13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. | 3|
14, Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. t ol §

s
Total de candidatos inscritos no Edital 001/2007. \

Enfermagem 55 candidatos; Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 819 candidatos; Bioguimico 07
~andidatos: Dentista 16 candidatos; Eletricista 02 candidatos; Enfermeiro 64 candidatos; Engenheiro Civil
02 candidatos: Fiscal de Obras 06 candidatos; Mctorista 25 candidatos; Operador de Maquina Pesada 05
~andidates; Psictlogo 17 candidatos; Técnico Administrativo 42 candidatos; Técnico em Radiologia 08
~andidatos: fotal geral de candidatos Inscritos no Edital 001/2007 = 1150 candidatos.

Assistente Administrative 56 candidatos; Assistente Social 26 candidatos; Auxiliar de E

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
requisitos co ntratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento
dos servigos pr%a‘dos,

£ SN , Carinhanha, 02 de maio de 2007.
S e ’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAL

Avenida Santa Cruz, s/n, Centro, Malhada - BA
CEP: 46.440-000 — CNPJ: 14.105.217/0001-70
Desenvolvendo com Participacio

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

4 Prefeitura Municipal de Malhada, situada a Avenida Santa Cruz, S/N° - Centro — Cep:
46 440-000 - Mathada — BA, CNPJ - 141 05.217/0001-70, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA
= FROJETOS LTDA, estabelecida & Avenida Luiz Boali, 308 ~ Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 -
fiilo Otoni — MG, CNPJ N 73.554.990/0001-83, sob a coordenacdo do Administrador Detsi Gazzinelli
v, CRA/MG 7473 / CRA/BA RS-78, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade
e 18 de margo de 2007, constando das seguintes atividades principais:

. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.
Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivagdo das inscricées (Edital,
ficha de inscrigéo, cartazes de divulgag@o, manual do candidato, efc.). '
Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacdo do concurso juntc & midia
{escrita, Talada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
relacdo ao contetido.
4. Propor as rotinas para atendimento as inscrigdes.
Digitar as fichas de inscrigao para a formac@o do cadastro de candidatos inscritos informando
¢ guantitativo 8 CONTRATANTE.
Produzir os cartées de confirmacéao de inscricdc — dentro do previsto do Edital do Concurso,
encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos.
Elaborar o programa de provas.
Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel de
escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

rovidenciar os locais para a realizagéo de provas. ; %(
0. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes de -
prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padroes técnicos de seguranca.
11. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os
focais onde serdo aplicadas as provas:

12. Aplicar e corrigir as provas;
13. Emilir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. %}

B

()] o) Lad

o =4
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14. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relagdo de Candidatos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 85 candidatos; Agente de
Combate as Endemias 174 candidatos: Agente de Tributos 03 candidatos; Assistente Controlador 02
candidatos, Auxliar de Enfermagem 21 candidatos: Auxiliar de Servicos Gerais 392 candidatos;
Controlador Geral 01 candidato; Engenheirc Agrénome 03 candidatos; Inspetor de Vigilancia
Sanitdria 24 candidatos; Médico 00 candidatos; Merendeira 102 candidatos; Nutricionista 00.
candidatos; Odontdlogo 01 candidato; 257 candidatos. Total geral de candidatos inscritos: 1065..

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETRS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
requisitos contratuais. Oportunamente, registramos alidade técnica da empresa, no desenvolvimento
dos servicos prestados.

Malhada, 04 de maio de 2007.
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CAMARA MUNICIPAL DE MIMOSO

Estado do Espirito Santo

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Cémara Municipal de Mimoso do Sul - ES, situada a Praga Cel. Paiva Gongalves, n° 50 -
Centro — Mimoso Do Sul - ES, CNPJ — 31.724 107/0001-06, atesta que a EMPRESA MSM
CONSULTORIA & PROJETOS LDTA, inscrita no CNPJ N° 73.554.990/0001-83, estabelecida a
Rua Epaminondas Otoni, 35 — Sala 401 B — Centro — Cep 39.802-010 - Tedfilo Otoni — MG, sob a
coordenagdo do Administrador Detsi Gazzinelii Junicr, CRA/ES RS-3934, realizou 0 CONCURSO
PUBLICO, promovido por esta entidade em 10 de QOutubro de 2012, constando das seguintes
atividades principais:

1. elaborar o Edital do Concurso Piblico em parceria com a CONTRATANTE;

2. preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivagéo das inscrigfes

(Edital, ficha de inscrigio, cartazes de divuigacdo, manual do candidato, etc.);

3. promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do Concurso Publico junto

a midia (escrita, falada, televisiva e outros meics), com o conhecimentc prévio da

CONTRATANTE em relac8o ac contetdo;

propor as rotinas para atendimento as inscriges;

digitar as fichas de inscrigio para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo & CONTRATANTE;

produzic 0s cartbes de confirmacio de inscricdo —~ dentro do previsto do Edital do

Concurso Pablico, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos;

eiaborar o programa de provas;

elaborar as provas objetivas com base nos contelidos programaticos considerando o

nivel de escolaridade definidoc para cada cargo e particularidades sugeridas pela

CONTRATANTE;

providenciar os locais para a realizacdo de provas;

0. confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cademos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartGes resposta e lista de presenca,
para cada um dos locais onde ser@o aplicadas as provas, observando-se os padroes
técnicos de seguranca;

11. recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os

locais onde serao aplicadas as provas;

12, aplicar e corrigir as provas;

13. emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos;

14. emilir os relatbrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE;

@ @ o

.-.-!-‘(,D

Relagac de Candidatos inscritos por Cargo: Assessor de Comunicagdo 26,
Assessor Juridico 09, Auxiliar de Servigos Gerais 55, Contador 10, Continuo 58, Motorista
42, Oficial de Atas 30, Secretario Legislativo 16, Servente 50 e Técnico de Controladoria
04 Total: 300 candidatos inscritos.

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA cumpriu com pontualidade e
sficiéneia, fodos os requisitos contratuais. Cportunamente, registramos a qualidade técnica da
smpresa, no desenvolvimento dos servigos presiados.

himoso do Sul - ES, 22 de Novembro de 2012.

i arife N L.
Peruzini
Presidente daCamara——

LM nielle Lo ' P
ot ¢io Rosado Tahelis
R334 Recomps: RS 0,26 TFJRS 149 Total: fglé%

9 verdadse

1880 Souza Araphg
Esereveass

3° Oficic de Nofas ﬁ

&

19

\ \
P\ AUTENTICA N
Apresents cépia confare cr}ﬁﬁr%ﬂgou Fé.



213@_

« CAMARA MUNICIPAL DE PINHEIROS
v Estado do Espiriic Santo

CEF: 20830-000, Pinhsiros —ES,
2 e 3755-2234 (Presidéncis).
infsinge, .Dr
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A Ay Agener Luiz Hednger, 287, Ceniro,
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CNES AR 7

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Camara Municipal de Pinheiros - ES, situada & Av. Agenor Luiz Heringer, n® 297 -
Centro - Pinheiros - ES, CNPJ — 28.494.564/0001-73, atesta que a EMPRESA MSM
CONSULTORIA & PROJETGS LDTA, inscrita no CNPJ N2 73.554.990/0001-83, estabelecida a
Hua Epamincndas Oteni, 35 — Sala 401 B — Centro — Cep 39.802-010 - Tedfilo Otoni — MG, sob a
coordenacdo do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/ES RS-3934, realizou o CONCURSO
PUBLICO, promovido por esta entidade em 03 de Junho de 2012, constando das seguintes
atividades principais:

F
i
2.
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12.
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elaborar o Edital do Concurso Pablico em parceria com a CONTRATANTE;

preparar, imprimir, organizar todo ¢ material necessario a efetivagdo das inscrigbes
{Edital, ficha de inscricdo, cartazes de divulgacac, manual do candidato, etc.);

promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do Concurso Publico junto
a midia (escrita, falada, televisiva e cuiros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relagao ao contetido;

prepor as rotinas para atendimento as inscricées;

digitar as fichas de inscrigdo para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos
informando o quantitativo & CONTRATANTE;

produzir os cartdes de confirmagédo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do
Concurso Puablico, encaminhande-cs 2 CONTRATANTE para repasse aos candidatos;
alaborar o pregrama de provas;

claborar as provas objetivas com base nos contelidos programaticos considerando o
nivel de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela
CONTRATANTE;

providenciar os locais para a realizag8o de provas;

.confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transporiar os cadernos de

guestdes de prova, bem como os respectivos cart@es resposta e lista de presenca,
para cada um dos locais onde serfio aplicadas as provas, observando-se os padrdes
técnicos de seguranga;

. rscrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscals e pessoal de infra-estrutura para todos os

locais onde serdo aplicadas as provas;
aplicar e corrigir as provas;
emitir parecer sobre recurscs impetrados polos candidatos;

. emitir os relatérics de resultados exigidos pela CONTRATANTE;

Relacdo de Candidatos inscritos por Cargo: Assistente Administrativo 25,
Assistente Financeiro 22, Auxiliar de Contabilidade 14, Auxiliar de Secretaria 34, Auxiliar
de Serviges Gerais 49, Controlador interno 10, Motorista 25, Operador de Som 07,
Propurador Juridico 35, Telefonista 48 ¢ Vigia. Total: 281 candidatos inscritos.

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA cumpriu com pontualidade e

gliciéncia,

tcdes os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da

smpresa, ne desenvolvimento dos servigos prestados.

Pinheiros - ES, 03 de Julho de 2012.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Lajeddo, situada Fraca Plinio Dantas de Lima, 01 - Centro — Lajedao —
CHPJ ~ 13.785.670/0001-02, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,
elecida a Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG,
CNPJ N°® 73.554.990/0001-83, sob a coordenacdo do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG
7473 / CRA/BA RS-76, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 30 de
Qutubro de 2005, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparar, imprimir, organizar todo o materia necessario a efetivacdo das inscricdes (Edital,
ficha de inscricao, cartazes de divulgacio, manual do candidato, etc.).

Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacdo do concurso junto a midia

{escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em

relacdo ao contetdo.

4. Propor as rotinas para atendimento as inscricdes.

Digitar as fichas de inscrigdo para a formacao do cadastro de candidatos inscritos informando

¢ quantitativo 3 CONTRATANTE.

8. Produzir os cart6es de confirmacao de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminhando-os 2 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

. Elaborar o programa de provas.

- Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel de

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

8. Providenciar os locais para a realizacao de provas.

0. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes de
prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais ‘S
onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca.

11. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os
focais onde serdo aplicadas as provas:

N
12. Aplicar e corrigir as provas: Q
13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. S :

o8

o

14, Emitir os relatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relacdo de Candidafos inscritos por Cargo: Auxiliar Administrativo 10 candidatos; Auxiliar de
Bivlicteca 05 candidatos; Auxiliar de Contabilidade 04 candidatos; Auxiliar de Enfermagem 06
candidatos; Motorista 11 candidatos; Operador de Maquina Pesada (Patrol) 01 candidato; Professor P-i
#2 candidatos; Professor P-Il Matematica 03 candidatos; Auxiliar de Servicos Gerais 121 candidatos;
Gart 11 candidatos; Operario 13 candidates; Pedreiro 04 candidatos; Servente Escolar 04 Candidatos.
Total geral de candidatos inscritos 235.

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento
s senvigos prestados.

Lajedao, 20 de Jultho de 2006.
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - JOAO NEIVA (ES)
AUTARQUIA MUNICIPAL - 2135
LEYDE CRIACAQ N°. 1.388 de 01/08/1988

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto ~ SAAFE — Jodo Neiva — ES, situado a Av. Presidente

356 ~ Centro,— Jodo Neiva — ES, CNPJ ~ 31.776.248/0001-72, atesta que a EMPRESA
VR COMSULTORIA & PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 73.554.990/0001 -83, estabelecida a
iua Epaminondas Otoni, 35 — Conj. 401-A — Centro — Cep: 39.802-010 - Tedfilo Otoni — MG, sob a
nago do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/ES RS 3934, realizou o0 CONCURSO
CQ, promovide por esta Autarquia Municipal em 09 de Qutubro de 201 1, constando das seguintes

fividades principais:

It

Elaboragao do Edital do Concurso Plblico em Farcaria com a CONTRATANTE.

Z. Preparagdo, impressfo, organizagao de todo o material necessario a efetivacio das inscrigdes
{Edital, ficha de inscriglo, cartazes de divuigagéo, manual do candidato, etc.).

3. Promogdo em parceria com a CONTRATANTE, da divuigagao do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, felevisiva e outros msios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacdo ao conteddo.

4. Rotinas para atendimento &s inscrigdes.

5. Digitacao das fichas de inscrigdo para a formagfio do cadastro de candidatos inscritos
informando o quantitativo § CONTRATANTE.

2. Produgao dos cartdes de confirmacgio de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso

Piblico, encaminhando-os 4 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

Elaborag8o dos programas de provas. ,

&, Elsboragdo das provas objetivas com base nos contetdos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas peia CONTRATANTE.

2. Locais para a realizag8o de provas.

0. Confecgae, conferéngia, reproducdio, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questbes de prova, bem come os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas,- observando-se os padroes técnicos de &
seguranca. . s B g

1. Recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para
todos 0s locais onde foram aplicadas as provas; ‘

. Aplicagdo & correcic das provas; ; , 2

Emiss&o de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. %

Emissdo dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relacdo de Candidatos inscritos: Ajudante 04, Auxiliar Administrativo 83, Auxiliar de Servigos

ais 13, Calesteiro 03, Encanador 04, Fiscal 35, Motorista 09, Operador de Maquinas Pesadas 01,
cerador de Pequenos Sistemas 01, Operador ETA 19, Tésnico em Contabilidade 11, Técnico Quimico

1 Total Geral de Candidatos Inscritos: 204, ~ :

H

4 smpresa MSM CONSULTORIA & PROJETO_S LTf:lA, cumpriu .com pontualidade e eficiéncia,
ios os requisitos contratuais. Oportunaments, redistraios a qualidade técnica da empresa, no
“ssenvelvimento dos servigos prestados. g J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREI GASPAK

ESTADO DE MINAS GERAIS

RS sme e GEMRGS  SUa  eess  ndmm.  Emescaw

A Prefeitura Municipal de Frei Gasp

ar/MG certifica para os devidos fins,

que a MSM Consultoria ¢ Projetos Lida.
Centro — Tedfile Otoni/MG, CGC n.° 73.5

, estabelecida 4 Rua Frei Gonzaga, n® 49 —
54.990/0001-83, sob a coordenagdo do Adm.

Petsi Gazzinelli Janior, CRAMG

7473, executou servicos técnicos especializados na

Elahoracio do:

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

- ESTATUTO DO MAGISTERIO

CONCYRSO PUBLICO MUNICIPAL realizado por esta Municipalidade em 14 de
Junhe de 1998 com 200 candidatos inscritos conforme cargos descritos abaixo:

D

CARGOS VAGAS
GARI 04
SERVENTE ESCOLAR 05
MOTORISTA 08
OP. RETRO ESCAVADEIRA 01
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 01
FISCAL ORPAS E POSTIIRA 01
SECRETARIO ESCOLAR 05
ENFERMEIRO 01
INSPETOR DE ALUNOS 05
PROFESSOR — I 39
PROFESSOR - II 07

Sendo a referida empresa, cumpridora dos prazos e exigéncias contratuais,
eportunamente, registramos a qualidade técnica e a responsabilidade com que se destacou

0 cumprimento de seus compromissos.

Frei Gaspar, 27 de Jutho de 1998.
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Consultoria &
Projetos Ltda.

ltem 3

)

Mais de 15 cargos X

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sao Diogo - Tedfilo Otoni - MG -

www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsult

y N

39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949
oria.com.br
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PREFEFTURA MUNICIPAL DE TEOFILG OT I
ESTADO DE MINAS GEBATSa & Pry

A Prefeitura Municipal de Tesfilo Otoni, situada 4 Av. Dr. I ali, n® 230- Centro
Tedfilo Otoni, CNPJ n° 18.404?80!@@0?-*’33, atesta que a Empresa MSM CONSULTORIA
& PROJETOS LTDA., estabelecida 3 Rya Desembargador Eustaquio Peixoto, ne 205 —
330 Diogo ~ Cep: 38.803-007 - Tedfilo Otoni — MG, inscrita no CNPJ no 73.554.980/0001-
© @ coordenacao do Administrador Detsi Gazzinelli Jonior, portador do CRA/MG n°
ealizou o CONCURSO PGBL!CQ, promovido por esta Entidade em 03 de Abril de

U1, conforme Contrato de n® 009/2015, constando das seguintes atividades:

+ Elshoracie do Edital do Concurso Ptiblico em Parceria com a CONTRATANTE:

. Preparacasc e organizagice de todo o material necessario 3 efetivagdo das inscriges
(edital, ficha de inscricao on-line, cartazes de divulgacde, manual do Candidato, etc.);

3. Promacdo em parceria com a CONTRATANTE, da divulgacio do Concurso Fublico
junto 4 midia (escrita, falada, televisiva & outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacao ao contetido:

4. Rotinas para atendimento as INscrigbes;

5. Promover as inscricdes dos Candidatos via internet, para a formagdo do cadastro de
Candidatos inscritog informando o quantitativo 3 CONTRATANTE;

8. Produgao dos cartdes de confirmacéo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do

Concurse Piblico, encaminhandg-os 3 CONTRATANTE para repasse aos Candidatos;

Elaboracao dos pregramas de provas:

. Elaboragao das Provas objetivas com base nos contetdos programaticos considerando

2 nivel de escolaridade definido para cada targe e particularidades sugeridas pela

CONTRATANTE:

$. Locais para a realizagao de provas;

. Confeccao, conferéncia, reproducao, embalagem, gz guarda e transporte dos
cadernos de questdes de prova, bem como osg respectivos cartdes resposta e lista de
pfesenca, para cada um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se og
padrdes técnicos de seguranca;

11. Recrutamento, selegdo, treinamento e Pagamento dos fiscais e pessoal de infra-
estrutura para todos os locais onde foram aplicadas as provas;

[

Utilizacdo de malotes dotados de lacre.

4. Aplicacdo e corregao das provas por processo de leitora Optica:

5. Aplicagdo e Cofrecao de provas de redacio.

3. Aplicacdo de Rrovas para pessoas com deficiéncia visual e auditiva com pessoal

qualificado para cada caso;

Aplicagao de provas praticas para o cargo de Operador de Maquina Pesada com
profissional devidamente Capacitado.

18. Apuracgao de pontuagao dos titulos e tempo de servigo dos Candidatos inscritos;

18, Emissdo de barecer sobre recursos impetrados pelos Candidatos, tanto na fase de
nscrigdo como na de Corregao e publicacioe do resultado:

20.  Emissao dos relatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

CRAT MG - 7473
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PREFE ITURA MUNT CiPAL DE TEOFILO OT{E’) '
ESTADO DE MINAS GERAIS

Quantidade de Candidatos Inscritos por Cargo: Advogado= 233, Agente
Administrativo= 1156, Agents Social= 657, Assistente Socigl= 78, Assistente Social NASF=
b Auxdiliar Administrativo= 1668, Auxiliar de Biblioteca= 448, Auxiliar de Secretarig
colar= 660, Auxiliar de Servigos= 2984, Bibliotecénomo= 08, Contador= 47, Educador
2 NASF= 34, Enfermeirg= 323, Enfermeiro ESE= 394, Engenheiro Ambiental= 35,
igenhei Mil= 148, Engenheiro de Alimentos= 04, Engenheiro de Produgdo= 25
Engenheirg Eletricista= 10. Farmacéuytico NASF= 71, Fiscal de Tributog= 355, Fiscal
Sanitario= 219, Fisioterapeuts NASF= 1pg, Fonoaud_iéiogo NASF= 04, Inspetor de Alungs=
262, Inspstor Escolar= 62, Médico Anestesista= 01, Médico Cirurgifio Geral= 02, Médico
Qe%‘maiﬁiggista: 01, Médico do Trabalho= 04, Médico Generalista ESE= 15, Médico
Ginecgicgéstaf@bstetraz 01, Médico Neurofogista= 02, Médico Ortopedista= 05, Médico
FPediatra= 01, Médico Radiologista= 01, Médico Reumato!ogista= 01, Médico Urologista=
01, Motorista da Veiculos Pesados= 663, Nutricionista NASF= 109, Odontslogo= <+
Uperador de Maquina Pesada= 38, Fedagogo= 133, Professor |= 1293, Professor |ij —
Artes= 11, Professor Il ~ Ciéncigs= 70, Professor Ijj — Educagiso Fisica= 200, Professor III
~ Geografia= 20, Professor Jij — Histéria= 60, Professor | - inglés= 28, Professor ||} —
Matematica= 85, Professor Iif — Portugués= 90, Professor iif — Religizo= 28, Psicélogo= 58,
Psicélogo NASF= 115, Técnico em Enfermagems= 443, Técnico em Raio X= 80, Tecndlogo

=gy ‘-Z%er}g:-mcessamentor 16, Tecndlogo em Gestac Puablica= 30, Veterinario= 06, Vigilante=

g’_;-'_. o
L= S =

Total Geral de Candidatos inscritos: 14.802.

A Empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade
& eficiéneia, todos 08 requisitos contratyais. Oponﬁunamente, registramos gz qualidade
tecnica dg Empresa. no desenvolvimento dos servicos pbrestados.

2

Tedfilo Otonj - MG, 15 de Julho de 2016.
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#TURA MUNICIPAL DE JEQUIE P
ESTADO DA BAHIA (

i BA, situada & Praca Duque de Caxias, S/N° — Jequiezinho — Jequié —
8/0001-60, atesia que a empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA,
paminondas Qtoni, 35 — Conj. 401-A - Centro — Cep: 39.802-010 - Tedfilo Otoni — MG,
3, sob a Coordenacio do Administrador Detsi Gazzinellj Junior, CRA/BA RS-
UBLICO, promovide POr esta entidade em 17 de Junho de 2012, constando

- Elaboracioe do Edita do Goncurso Plbiico em Parceria com a CONTRATANTE.
£

- Preparacao, impressao, Organizagdo de todo o material necessario 3 efetivagio das inscrices

{Edital, ficha de inscricéo, cartazes de divulgacio, manual do candidato, etc.).

- Promocao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgacao do Concurso Pliblico junto & midia
{escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
reiagdo ao conteddo.

. Hotinas para atendimento as inscricdes.

Digitacao das fichas de inscrigdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos informando o

Guantitativo & CONTRATANTE,

. Produgdo dos cartdes de confirmacédo de inscrico — dentro do previsto do Edital do Concurso

Piblico, encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

- Elaboracio dos Programas de provas.

Elaboracio das provas objetivas com base nos centelidos programaticos considerando o nivel de

*, A% escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
T 8. Locais para a realizacdo de provas.
* 0.  Confeccap, conferéncia, reproducio, embalagem, 3 guarda e ftransporte dos cadernos de

2. Aplicacdo e Corregao das provas;
3 Emissdo de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.
4 Emiss3o dos relatérigs de resultados exigidos pela CONTRATANTE,

ministrativo 2422, Agente de Transito 363, Arquiteto 04,
ocial 261, Atendente de Consultério Dentario 52, Auxiliar de Ensino 427,
. Engenheiro Civil 05, FarmacéuticofBioqujmico

m Licenciatura em Pedagogia'_(Anos Iniciais) 331,

ratério 71, Técnico em Radiologia 84, Técnico em
766, Terapeuta Ocupacional 12, Topografo 05 e

S contratuais, Oponunamente, registramos # qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento'dos

& Prestados.

Jequié - BA, 04 de Julho de 2012,

Luiz Carlos S?:,»u a Amaral _? - C/O_,_

5 N icipal:iai
Prefeito M {ili&léﬁg_kfﬁ!*
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A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, "todo'fs os i,
i
g
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STADO DE CAPACIDADE TECNICA

S

( A Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS, situada a Avenida Marechal Castelo
Branco, 145, - Centro — Teixeira de Freitag - BA, CNPJ - 13.650403/0001-28, atesta que a

w52 MSM CONSULTORIA E PROJET OS LTDA, estabelecida a Avenida Luiz Boali, 308 — Sala
> — Cenfro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a
réenacdc do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473 / CRA/BA RS-78, realizou o
INCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 16 de julho de 2006, constando das
seguintes atividades principais:
1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.
<. Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacdo das inscrigoes (Edital,
l ficha de inscrigao, cartazes de divulgacsoe, manual do candidato, etc.). ‘

f 3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacdo do concurso junto a midia
{escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE
em relagdo ao conteddo.

Propor as rotinas para atendimento as inscricbes.

Digitar as fichas de inscricde para a formagao do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo 3 CONTRATANTE.

Produzir os cartfes de confirmagdo de inscricio — dentro do previsto do Edital do

Concurso, encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

- Elaborar o programa de provas.

8. Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel

de escolaridade  definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela

CONTRATANTE. - KR

Providenciar os locais para a realizacéo de provas. :

t0. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes
de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um
dos locais onde sersg aplicadas as provas, observando-se os padroes tecnicos de
seguranca.

1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os
tocais onde serio aplicadas as provas; N\

12. Aplicare corrigir as provas; . *-\

13 Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. j’

14. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE, 3}

gn;h
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Total de candidatos inscritos no Edital 001/20086. ‘2\\;%}\‘}7 .

—_—

5

Relacdo de Candidatos inscritos por Cargo: Advogado 117, Agente Administrativo 933:

Agente de Transito 20; Assistente Social 12; Auxiliar Administrativo 721; Auxiliar de Contabilidade
01, Auxiliar de Ey

Facni 0 em Enfermagem 88; Técnico em Laboratério 04: Telefonista 89; Topografo 02; Veterinario
35 Vigia 1003: total geral de candidatos inscritos no Edital 001/2006 = 6672
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Total de candidatos inscritos no Fdital 002/2006.

Relacdo de Candidatos inscritos por Cargo: Coordenador Escolar 27; Professor Nivel Superior
~ Nival 4 (1° ap 5° ano) 245: Professor Nivel Superior — Nivel 4 (6° a0 9° ano) ~ Artes 06; Professor
Mivael Superior — Nivel 4 (6° a0 9° ano) — Ciéncias 32; Professor Nivel Superior — Nivel 4 (6° ap 9°
ano} — EBducagéo Fisica 23; Professor Nivel Superior — Nivel 4 (6° ao 9° ano) — Geografia 15;
“rofessor Nivel Superior — Nivel 4 (6° a0 9° ano) — Histéria 15; Professor Nivel Superior — Nivel 4 (6°
ano} — inglés 22: Professor Nivel Superior — Nivel 4 (6° ao 9° ano) — Matematica 45; Professor

=l Superior — Nivel 4 (6° ao 9° ang) — Portugués 5; total geral de candidatos inscritos no Edital
Q0212006 = 481
Fotal geral de candidatos inscritos fnios Editais 001/2006 e 002/2006 = 71 83

i

4 emprasa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos

- requisitos  contratuais. Oportunaments, registramos a qualidade técnica da empresa, no
ssenvolvimento dos Servigos prestados.

Teixeirade F reitas, 04 de setembro de 2006.
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A Prefeitura Municipal de TEOFILO OTON!, situada & Avenida Luiz Boali, N°® 230 - Centro,

~ 18.404.780/0001-09, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,

fecida 4 Avenida Luiz Boali, 308 - Sala 305 - Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG,

J N° 73.554.990!0081—83, sob a coordenacao do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG

! CRA/BA RS-76, realizou o CONCURSO PUBLICQO, premovido por esta entidade em 15 de

outibre de 2006, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario 3 efetivacao das inscricbes (Edital,

ficha de inscricdo, cartazes de divulgacao, manual do candidato, etc.).

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacédo do concurso junto a midia

(escrita, falada, televigiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE

em relacio ao contendo.

Fropor as rotinas Para atendimento as inscrigtes.

Digitar as fichas de inscrigdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo 3 CONTRATANTE. g

9. Produzir os cartbes de confirmacao de inscricdo — dentro do previsto do Edital do S:
Concurso, encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

/. Elaborar o programa de provas.

8. Elaborar as provas abjetivas com base nos contetdos programaticos considerando 0 nivej
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela
CONTRATANTE.

2. Providenciar os locais Para a realizagdo de provas.

1¢. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes
de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um
dos locais onde sersio aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranga. K g

1. Reorutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura Qg\&\todos os
locais onde serdo aplicadas as provas; ; i\

RP

sped

N3

2. Aplicar e corrigir as provas;

o
LA ‘}}/b/ '\.' »
3. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos, NY Rt
4. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. <5\ o e gk
A
. 4\1.\

Relacdo de Candidatos inscritos por Cargo no Edital 002/2006 de 01 de agosto de 2006:
“gents Fiscal: 512 candidatos; Auxiliar de Servigos (Limpeza Urbana) 449 candidatos; Engenheiro
Civil 09 candidatos; Mecanico (Veiculo Le i i i

» Uperador de Maquina Leve 00 candidatos; Topégrafo
Administrador de Empresas 25 candidatos; Advogado 115 _
candidatos; Assistente Social 61 candidatos; Assistenta Q}
oo {para CPD da PMT 0) 72 candidatos; Auxiliar Administrativo 825 candidatos; Escriturario
r -andidatos; Fiscal de Tributos 146 candidatos; Psicélogo 38 candidatos; Auxiliar de Secretaria
—scolar 425 candidatos:; Secretario Escolar 25 candidatos; Nutricionista 26 candidatos; Bioguimico
- <2 vandidatos; Enfermeiro 184 candidatos; Fiscal Sanitario 34 candidatos; Médico Anestesista 04
andidatos; Médico Cardiologista 02 candidatos; Médico Cirurgigo 06 candidatos; Médico Clinico y

! AL EEy ., s B s e .
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214 M
Prefeitura Municipal de Te6filo"(

candidalos; Médico Oftalmologista 00 candidatos;
Oterrinolaringologista 00 candidatos; Médico Pediatra 03 candidatos; Médico Pn
candidatos; Médico Proctologista 00 candidatos; Médico Psiquiatra 00 Candi

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos

08 requisitos contratyaig. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvalvimento dos servicos prestados.

NN .
R Tedfilo Otoni, 27 de novembro de 2008,
SR\ /NSELHO REGIONAL pE ADMINISTRACAD 3i-
3 4 IINAS GERAIS
7 Ab Cortitionn o & C 16,853 8641000114
,}* vertificaros o e s . Alestadg / Decizragag,
"

reiare-s ECO ! I\Ow‘--.t:' oe
Maria José Haueisen Frei é&’& "A:;;»_ﬁ Oy
i P ds ! ok
Prefeita Muricipal .° QF . ey
WMsm

ado neste CRA, €M nNoms
Ba mm!;)\"':wi.a B
Taogkes lhde .
Feg. Pyikd . NG Hte, IAV Q)
FUNC, CRAMG: O B

VISTO; Tirn ) D0 Vo=~
; _ﬁfgf%ﬁ‘vww- CRAIME 47 70
. = i —y Adm. Gi!marCamargcdoAfmc-ida ..
AUTENT]LA({A‘C‘ " T evarim Presiaeme-CRNMG 5285 ‘ __J
*p\resenle copia confere com o original. Dou Fé.
m y- -
z e oy A Hen
SH s Dew | Tiggo Sowrs Arenie
0 - S Tabelia | ~ . Escrevente
2 s @ Danielle Locio Rosado ; " o Notas
;) BWGERS 454 Recompe: R$ 026 TFIRS 149 ToRERSS: FOficie de Notas '7
o ki ¢

CONSELHO REGIONAL DE
ADMINISTRACAC DO ESFIRITO SANTQ
CRA-ES :

Suj idads
Visamos o presente a!eatadq Suja valida
obriga aprzseﬂtacao de Certiddo expedida
T

£ | [Geréncia de Registro
S }
T

u

3
o
N




o B

Prefeitura Municipal de l.._.uis Eduardo Maga
' ESTADO DA BAaHia
CNPJ 04.214.419/0001-05

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Luis Eduardo Magalhdes - BA, situada 3 Rua Paraiba, S 5uza
L — Centro — Lufs Eduardo Magalhdes, CNPJ - 04.214. 41 S/0001-05, atesta que a presa MSI
ILTORIA E PROJETOS LTDA, estabelecida 3 Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 - Centro — Cey
2-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° ?3.554.990/0001-83, sob a coordenacdo do Administrador Det:
i Junior, CRA/BA RS 76, realizou 0 CONCURSO PUBL!CO, promovido por esta entidade em 10 d
o de 2008, constando das seguintes atividades principais:
Efaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.
Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario efetivacao das inscri¢des (Edital ficha di
inscrigdo, cartazes de divuigagdo, manual do candidato, etc.).
3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacdo do concurso junto & midia (escrita

falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacdo ac
contetdo.

Propor as rotinas bara atendimento as inscricdes.
Digitar as fichas de inscricdo para a formagao do cadastro de candidatos inscritos informando ¢
quantitativo 4 CONTRATANTE.

6. Produzir os carides de confirmacéo de inscricdo — dentro do previsto do Edi
encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. :
Elaborar o programa de provas. \%l

4

o1 B

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
8. Providenciar os locais para a realizacdo de provas.

10. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e trans
prova, bem como os respectivos cartfes resposta e lista de presencga
onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnic

t1. Recrutar, Selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-
onde serdo aplicadas as provas;

12. Aplicar e corrigir as provas;

13. Emitir parecer sobre Fecursos impetrados pelog candidatos. N

14. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. %)

Relagio de Candidatos Inscritos por Cargo: Advogado 51: Analista Administrativo Financeiro 41;
Analista De Processos (Arquitetura) 13; Analista De Processos (Engenharia Civil) 16; Assistente
Administrativo 878; Assistente Social 36; Auditor Fiscal 80; Auxiliar De Servicos Gerais (Servigo
Faxina) 400; Bidlogo 41; Enfermsiro 197; Fiscal De Policia Administrativa 84; Guarda Municipal
(Servigo De Vigilancia) 197; Monitor De Creche 324; Motorista De Carro Leve 62; Motorista De Carro

do 12; Nutricionista 17; Operador De Maquina Leve 01: Operador De Maquinas Médias 04;
erador De Maquinas Pesadas 19; Prof. Magistério - 12 A 42 Série 336; Professor Magistério
2¢ao Infantil 51; Professor Licenciatura Plena 52 A g2 Série Educagdo Artistica 06; Professor
iatura Plena - 12 A 4% Série 134; Professor Licenciatura Plena 52 A 82 Série Educacéo Fisica

3

= 1

'S5s0r Licenciatura Plena 52 A 8% Série — Geografia 25; Professor Licenciatura Plena 52 A 82
Serie — Matematica 30; Professor
ciatura Plena 52 A g2 Série Ciéncias
Série Ensino Religioso 20; Prof.

(M A &

e - Histdria 38; Professor Licenciatura Plena 52 A g2
nciatura Plena 52 A 82 Série — Inglés 17; Protessor Licen

S

S e Bioldgicas 19; Professor Licenciatura Plena 52 A g2
ssor Licenciatura Plena 52A82 Série — Lingua Portuguesa
sucacao infantil 4; Psicdlogo 35; Técnico De Controle 74; Técni
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Prefeitura Municipal de Lujiﬁ Eduardo Magal
ESTADO DA BAHIA
CNPJ 04.214.419/0001-05

A empresa MSM _CONSULTOB!A E PROJETOS cumpriv com pontualidade e eficiéncia, todos os
S € itens do Edital 036/2007, Opertunamente, fegistramos a qualidade técnica da empresa, no
Hvaivimento dos servicos prestados.

\,\\ 350 Luis Eduardo Magalhies, 17 de margo de 2008,
:k__'\» k ,{} 1
; 3 ::? 4
Ve =T T
WA ~Oziel Alves de Oliveira ‘
. Oy Prefeito Municipal
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Mucuri - BA, CNPJ - 13.761.705/0001-73, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E
; PROJETOS LTDA, estabelecida a Avenida Luiz Boali, 308 ~ Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 -
‘ Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagdo do Administrador Detsi

azzinelli Junior, CRA/MG 7473 / CRA/BA RS-76, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por
esia entidade em 16 de julho de 2006, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacao das inscrigses (Edital,

ficha de inscrigdo, cartazes de divulgagao, manual do candidato, etc.).

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacdo do concurso junto a midia
(escrita, falada, televisiva e outros meigs), com o conhecimento previo da CONTRATANTE
em relacdo ao contelido.

FPropor as rotinas para atendimento as inscricdes.

Digitar as fichas de inscricdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo 3 CONTRATANTE.

Produzir os cartdes de confirmagdo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do

Concurso, encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

- Elaborar o programa de provas.

5. Elaborar as provas objetivas com base nos conterdos programaticos considerando o nivel

. de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela
' CONTRATANTE, 1
i 2. Providenciar os locais para a realizagdo de provas.

10. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questoes
de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um
dos locais onde serdo aplicadas as provas, observando-se 0s padroes técnicos de &
seguranca.

11. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os
locais onde serao aplicadas as provas:

12. Aplicare corrigir as provas;

13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

4. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

' A Prefeitura Municipal de MUCURI, situada a Avenida Central, 1293 — Bawda P9 do Sol, -

™

Total de candidatos inscritos no Edital 001/2006. %e

MAGEM 37, TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 06; AUXILIAR DE
RIA ESCOLAR 11; BIBLIOTECONOMO 01; FISIOTERAPEUTA 17; INSPETOR DE
(LUNOS 102, PSICOLOGO 10; SECRETARIO ESCOLAR 09: FISCAL DE PRESERVACAO

o

AMBIENTAL 07. Total geral de \c\:andidatos Inscritos no Edital 001/2006 = 2970
ARA )
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Total de candidatos inscritos no Edital 002/2006.
IALISTA EM EDUCACAO - ORIENTACAO 58; ESPECIALISTA EM EDUCACAO -

HSPEC
[PERVISAQ 62; PROFESSOR NIVEL I — N1 480; PROFESSOR C/LICEN. PLENA NIVEL III N3 —
(£NCIAS 14; PROFESSOR C/LICEN. PLENA NIVEL III N3 — EDUCACAO FISICA 16; PROFESSOR
LICEN, PLENA NIVEL III N2 — GEOGRAFIA 10; PROFESSOR C/LICEN. PLENA NfVEL [II N3 -
ISTORIA 14; PROFESSOR C/LICEN. PLENA NIVEL Il N3 - INGLES 16; PROFESSOR C/LICEN.
i ENA NIVEL III N3 - MATEMATICA 27; PROFESSOR C/LICEN. PLENA NIiVEL Il N3 _
vORTUGUES 35. Total geral de candidatos inscritos no Edital 002/2006 = 732 .
Total geral de candidatos inscritos nos Editais 001/2006 e 002/2006 = 3702

o~

o

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos
us requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no

desenvolvimento dos servigos prestados.
Mucuri, 04 de setembro de 2006.
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214
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO ORIENTE —
ESTADO DE MINAS GERZH! :

Z

A Prefeitura Municipal de BELQO ORIENTE, situada Praca da Jaque
MG. CNPJ - 17.005.653/0001-66, atesta que a empresa MSM CONSU —f
estabelacida 3 Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N°
73.554.990/0001-83, sob a coordenacao do Administrador Detsi Gazzinelli Jinior, CRA/MG 7473, realizou o
CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade nos dias 11 e 12 de Margo de 2006, constando das
seguintes atividades principais:
1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.
2. Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacdo das inscricées (Edital, ficha
de inscricdo, cartazes de divuigacao, manual do candidato, etc.). '
3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagio do concurso junto & midia (escrita,
falada, televisiva e outros meios), com o conhscimento prévio da CONTRATANTE em relagdo ao
contetido.
Propor as rotinas para atendimento as inscrices.
Digitar as fichas de inscricdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos informando (o}
quantitativo 3 CONTRATANTE.
Produzir os cartdes de confirmacéo de inscricdo - dentro do previsto do Edital do Concurso,
encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.
Elaborar o programa de provas.
Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel de
escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
9. Providenciar os locais para a realizag@o de provas. -
10. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes de
prova, bem como os respectivos cartGes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
onde serio aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca. & )
locais

b — Belo Oriente -

ar. b

@)

o =y

1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos ¢
onde serdo aplicadas as provas; y LA

12. Aplicar e cormigir as provas; . i}fu’}"\-‘“
13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. o) u\?‘j,:« B
4. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. )i 2 \\, o Ei

Escolar 218; Fiscal Municipal de Tributos 45; Assistente Administrativo 133; Técnico em Enfermagem 142:

L b

mce em Higiene Dental 08; Técnico em Patologia 13; Desenhista 04; Técnico Agricola 19; Técnico em
Chez 03; Téonico em Meio Ambiente 09; Técnico em Administracéo 01; Técnico em Informatica 14;
0 em Mecanica 04; Técnico em Seguranga do Trabaiho 08; Técnico em Farmacia 18: Administrador 25:
o 59; Analista de Sistemas 06; Assistente Social 81, Contador 09; Engenheiro Civil 03; Enfermeirc
oioge 45; Nutricionista 09; Docente de Nivel Superior — 12 2 42 Série 1 46; Docente de Nivel Superior —
cagéo Fisica 32; Docente de Nivel Superior — Matematica 36; Docente de Nivel Superior — Lingua
Fortigussa 73; Docente de Nivel Superior — Ciéncias 36: Docente de Nivel Superior — Geografia 26; Docente
e Nivel Supgrior ;—&gmmm de Nivel Superior — Lingua Inglesa 07; Pedagogo — Orientador
Educacional 207 Pedagego — Supervisor Pedagégico 72. Total geral de candidatos inscritos 3199

A empresas MSMoCONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os

SRuUisilos gonteatuaise OportinEnEHR registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento dos
SEMViGos prestallogE COMPROVACAC 07\ ; /'1 4
. -%a DESEMPENRO DE ATVIDADES | } 2
L -mecan.reanSSE3-selo 3198 / /" Belo Oriente, 04 de agosto de 2006.
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e, 215 0%{1
. PREFEITURA MUNICIPAL DE NANUQUE )
e ESTADO DE MINAS GERAIS MG \

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Nanuque - MG, situada a Av. Geraldo Romano, N° 135 —~ Centro —

fj'-él'ix.-'w-_ic:us-z - MG, CNPJ - 18.398.974/0001-30, atesta que a empresa MSM Consultoria & Projetos

VA estabelecida 4 Rua Epaminondas Otoni, 35 - Sala 401 A — Centro — Cep 39.802-010 - Tedfilo
MG, CNPJ 73.554.990/0001-83, sob a coordenacdo de Administrador Detsi Gazzinelli Junior,
MG 7473, realizou 0 CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 09 de Dezembro de

2012, constando das seguintes atividades principais:

{. Elaboragao do Edital do Concurso Pablico em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparacdo, impressio, organizacao de todo o material necessario a efetivacaoe das inscrigge:
(Edital, ficha de inscricdo, cartazes de divulgacao, manual do candidato, etc.).

3. Promogao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgacdo do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacdo ao contetdo.

4. Rotinas para atendimento as inscrigées.

5. Digitagdo das fichas de inscricdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo 3 CONTRATANTE.

Producdo dos cartdes de confirmacac de inscrigdo - dentro do previsto do Edital do Concurso

Plblico, encaminhando-os 4 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

7. Elaboragao dos programas de provas.

§. Elaboracéo das provas objetivas com base nos contelidos programaticos considerando o nivel

de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

9. Locais para a realizacao de provas. : %

10. Confeccao, conferéncia, reprodugao, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartGes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranca.

11. Recrutamento, selecao, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de i

todos os locais onde foram aplicadas as provas;

. Aplicacao e corregéo das provas:

. Emissdo de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

Emissao dos relatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

[P SR W
B0 o

Relagao de Candidatos inscritos: Auxiliar de Biblioteca 269, Auxiliar de Consultd

N
War de Enfermagem 25, Auxiliar de Secretaria 238, Auxiliar de Servigos Gerais 820, Calceteiro 02, &S(

="af¥=?i1‘=~*%éf'f_~ (Policlinica) 11, Enfermeiro {Posto Central) 08, Enfermeiro (PSF) 331, Especialista 67, Fiscal

tal 29, Instrumentador (Hospital) 03, Instrutor de Informatica 15, Médico (PSF) 14, Médico
ista (Policlinica) 01, Monitor 402, Motorista Categoria “D” 64, Odontélogo 10, Operador de
¢ Pesada (Moto niveladora) 03, Operario 72, Pedreiro 21, Pintor de Automével 02, Procurador
essof P-ll Ciéncias 08, Professor P-| Educacdo Fisica 34, Técnico em Enfermagem 68, Vigia
¢ Total Geral de Candidatos Inscritos: 2887.

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia

:indes os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, n

dezenvolvimento dos servigos prestados.
Nanuque - MG, 22 de Fevereiro de 2013.
/ﬁ\f\\1 ﬁ
;—". /’i 4 3 3 y 0 : :
oy LN

ri
{

.t . o
RamognFerraz Miranda Eﬁetsji Gazzinelli Junior
Prefbito do Municipio V\« ﬁ i CRA/MG - 7473 O“\f-—
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%*%  PREFEITURA MUNICIPAL DE POAARE

2 fiEE S 8 PRACA GOVERNADOR VALADARES, 12 - CEYERY

FONE: (37) 3523-1000 - FAX: {37) 3523-139
35640000 - POMPEL/MG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pompéu-MG, situada a4 Praga Governador Es, 12 -~ Centro —
Pompsu — MG, CNPJ - 27.167.394/0001-23, atesta gque a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS
LilA, estabelecida 2 Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 ~ Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG,

i e ?3.554.99050091—83, sob a coordenacdc do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473,

o CONCURESO PUBLICO, promovido por esta entidade em 08 de Dezembro de 2007 e 06 de Janeirg

5, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar ¢ Edital do Concurso em Parceria com 2 CONTRATANTE.

2. Preparar, imprimir, organizar tedo ¢ material necessario 4 efetivagio das inscrigdes (Edital ficha de
inscrigdo, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, eic.).

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do concurse junto & midia (escrita,
falaca, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévic da CONTRATANTE em relacaec ao
contetdo,

4. Propor as rotinas para atendimento as inscrices.

5. Digitar as fichas de inscrigdo para a formagéo de cadastro de candidatos inscritos informando o
quantitativo a CONTRATANTE.

6. Produzir os cartdes de confirmagio de inscrigdc — dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminnhandc-os & CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

Elaborar o programa de provas.

8. Eisborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando ¢ nivel de
escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas peia CONTRATANTE.

9. Providenciar s lecais para a realizagéo de provas.

10. Cenfeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes d ;
prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenga, para cada um dos locais
onde serao aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranga.

11. Recrutar, selecionar, treinar ¢ pagar os fiscais ¢ pessoal de infra-estrutura para todos os locais

onde serdo aplicadas as provas;

Aplicar & corrigir as provas;

Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

A T P

SR R S

Relagdo de Candidatos Inscritos por Carge: Agente de Educagdo e Fiscalizagdo Ambiental 20
candidatos; Agente de Fiscalizacdo Sanitaria 7 candidatos; Assistente Social 60 candidatos; Atendente delgK
Ceonsultério Odontelogico 20 candidatos; Auxiliar Administrative 111 candidatos; Auxiliar de Enfermagem

¢ candidatos; Auxiliar de Farmacia 1 candidate, Auxiliar de Laboratério 5 candidatos; Auxiliar de Marceneiro

12 candidatos; Bibiiotecaric 12 candidatos; Bidlogo 22 candidatos; Bombeiro Hidraulico 5 candidatos:
Cirurgiao Dentista 23 candidsatos; Coveiro 14 candidatos; Educador de Sadde 69 candidatos; Educador
infantit & candidatos; Educador Infantii 51 candidatos; Educador Social 54 candidatos; Eletricista

7 candidatos; Enfermeiro 140 candidatos; Enfermsiro para Urgéncia e Emergéncia 18 candidatos; Engenheiro

Civil 12 candidatos: Engenheirc de Seguranga do Trabalho 5 candidatos; Farmacéutico Bioquimico

2 cendidates; Fisioterapeuta 124 candidatos; Foncaudidlogo 20 candidatos; Frentista 42 candidatos;

o
e

(%)

arceneiro 5 candidatos; Mecanico 3 candidatos; Médico Cardiologista 1 candidato; Médico Cirurgido Geral
> candidato; Médico Dermatelogista 1 candidato; Médico do Trabalho 1 candidato; Médico Ginecologista
2 candidatos; Médico Neurologista 1candidato;Médico Oftaimologista 1 candidato; Médico Ortopedia
iraumalciogia 0 candidato; Médico Otorrinolaringologista 3 candidato; Médico Psiquiatra 0 candidato; Médico
Urologista 0 candidato; Médico Veterinario 12 candidatos; Motorista 57 candidatos: Nutricionista

t7 candidatos; Operador de Maquinas 7 candidatos; Operéric 444 candidatos; Operarioc 34 candidatos; '
Fedagege 38 candidatos; Pintor 1 candidato; Professor de 5% a 82 série ciéncias 6 candidato; Professor de 52

a 8% série Geografia 9 candidato; Professor de 5% a 8% série Histaria 7 candidatos; Professor de 5% a 82 série
iistematica 7 candidatos; Frofessor de 5% a 8% série Portugués 18 candidatos; Professor de Ensino
Fundamental 68 candidatos,; Psicdloge 50 candidatos; Recepcionista 212 candidatos; Técnico Agricola - 1 12
candidatos; Técnice de Contabilidade 23 candidatos; Técnico em Enfermagem 58 candidatos; Técnico em
formatica 11 candidatos; Técnico em Radiclogia 27 candidatos; Técnico em Seguranga do Trabalho 20
candidatos; Telefonista 114 candidatos; Vigia 35 candidatos; Zelador 6 candidatos: Total 2209 candidatos /L

| N

ingcritos,

" 2
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. PREFEITEURA MUNICIPAL DE POMPE
PRACA COVERNADOR VALADARES, 12 - CENTRO
FONE: (37) 3523-1006 - FAX: (37) 3523-1391
35.640-000 - POMPEL/MG

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os

requisitos e itens do Edital 001/2007. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvolvimento dos servigos prestados.

A N X Pompéu-MG, 25 de Janeiro de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MAL A
Avenida Santa Cruz, s/n, Centro, Malhada - BA

CEP: 46.440-000 — CNPJ: 14.105.217/0001 |
Desenvolvendo com Participacio

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipai de Malhada, situada a Avenida Santa Cruxns Centro — Cep
143-000 ~ Malhada — BA, CNPJ -~ 14.105.217/0001-70, atesta que a empresa MSM CONSULTORU/
JETOS LTDA, estabelecida a Avenida [ uiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000
fedfilo Ofoni — MG, CNPJ Ne 73.554.990/0001-83, sob a coordenagdo do Administrador Detsi Gazzinell
Juiior, CRA/MG 7473 / CRA/BA RS-786, realizoy ¢ CONCURSQO PUBLICO, promovido por esta entidade

20 de Novembro de 2005, constando das seguintes atividades principais:
1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

Cnd
U
-
]
=)
2
9]
=
0]
3
=]
o)
-
2]
]
=
i
o
Q
3
h¥]
@
o
=
—
8
2
-
=z
.._.'
Tl
2}
Q.
<
=
«Q
i
=]
=8
@]
o
Q
foc |
O
=
&
=]
=
=
Q
¥
3
=
Y]

Propor as rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitar as fichas de inscrigéo para a formacéo do cadastro de candidatos inscritos informando
0 quantitativo 8 CONTRATANTE.

Produzir os cartées de confirmagcao de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso,
encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. ]
Elaborar o programa de provas.

Efaborar

S

[}

o -

onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca.

i i1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os
‘ locais onde serdo aplicadas as provas;
12. Aplicar e corrigir as provas;
3. Emitir parecer sobre fecursos impetrados pelos candidatos.
[ 4. Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. 5

Relacao de Candidatos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 195 candidatos; Agente de
Portaria 193 candidatos; Auxiliar de Enfermagem 21 candidatos; Auxiliar de Servicos Gerais 553

candidatos; Engenheirg Agrénomo 00 candidatos; Gari 199 Candidatos; Mecanico 02 candidatos; Médico

U0 candidatos; Médico Veterinario 00 Candidatos: Merendeira 93 candidatos; Motorista 66 candidatos:

Mutricionista 00 candidatos: Odontélogo 06 candidatos; Operador de Maquinas Pesadas 01 candidato;

“sictlogo 02 candidatos, Técnico em Agropecuarialg candidatos, Técnico em Enfermagem 25

candidatos; Técnico em Radiclogia 04 candidatos; Zootecnista 01 candidato; Professor P-l 365

candidatos: Professor P-i (Pedagogia) 32 candidatos; Professor p-Jj 52 a 8% Série ~ Ciéncias 00
candidatos; Professor P-fll 52 a 8 Série - Portugués; Professor P-lll 5 a 82 Série — Matematica:

(  Professor P-lll 525 g2 Série — Histéria 02: Professor P-ii 52 a 82 Série — Geografia 02; Professor P-111 52 g w&

5% Série ~ Educaggo Fisica 03; total geral de candidatos jnscritos 1799
A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOY ¢ mMpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a g Aade kecnica da empresa, no desenvolvimento
i G0s servicos prestados. ' '

Maihada, 23 de Marco de 2006,
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Consultoria &
Projetos Ltda.

ANEXO V

G

[tem 4 — Quantidade de Cargos de
Nivel Técnico ou Superior por
Concurso

¢

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sao Diogo - Tedfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949 C}f"
www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmeconsultoria.com.br



Consultoria &
Projetos Ltda.

Item 4

Minimo de 5 cargos até 10

cargos

g’;«?
i

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - S3o Diogo - Tedfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax:

b

(33) 3522-4949
www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br

L




SAMU 215@’5 |

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

 SAMU - Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia, situado a Av. Dr. JONGRDF®

sala 220 - Marajoara,~ Teofilo Otoni — MG, CNPJ - 13.220.150/0001-52, atesta que a EMPRESA
15W CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 73.554.990/0001-83, estabelecida a
Rua E aminondas Otoni, 35 — Conj. 401-A — Centro — Cep: 39.802-010 - Tedfilo Otoni — MG, sob a
coordenacao do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473, realizou o CONCURSO PUBLICO,
ovido pela Secretaria de Salde do Estado de Minas Gerais em 16 de Outubro de 2011, tendo
zlizado simultaneamente em 07 (sete) cidades do Estado de Minas Gerais, constando das
nies alividades principais:

1. Elaboragao do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.
2. Preparacdo, impressao, organizacéo de todo o material necessario a efetivagdo das inscrigdes

: {Edital, ficha de inscrigéo, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).

e 3. Promocdc em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacio ao contetudo.

Rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitacao das fichas de inscricdo para a formagdo do cadastro de candidatos inscritcs
informando o quantitativo a CONTRATANTE.

Producao dos cartées de confirmagao de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso :.%L
Pblico, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. '
Elaboracédo dos programas de provas.

Flaborag@o das provas objetivas com base nos contelldos programaticos considerando o nivel

de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
Locais para a realizagao de provas.

). Confecgdo, conferéncia, reprodugdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padroes técnicos de
seguranga.

11. Recrutamento, selecao, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para

todos os locais onde foram aplicadas as provas;
12. Aplicagao e correc@o das provas;
{2, Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. &
4

. Emnissdo dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Ilj} (o) R -

o =t

. (D

Zelacdo de Candidatos inscritos: Assistenie Administralivo 1210, Condutor Socorrista 1950,
o Enfermeiro 1224 sFarmacéutico 59,2Médico 122, Radio Operador 819,.Técnico em Enfermagem 1541 e

...........

e Técnico em Farmacia 17. Total Geral de Candidatos Inscritos: 6942. /D

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
to 'ﬁ:, os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a quahdade técnica da empresa, no

ssenypivimento dos serwg?s prestados. £LHO REGION SRS TRACAG L
< N S8 ~ SAMU — Teofllo Otoni MG, E)ﬁde E}ezambro de 2011.
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MIMAS GERAIS
C. G. C. 16.863.664/0001-14

,érliflcamos que este Atestado / Declaraga.
referz.se ao REGISTRO DE COMPROVAGAO DE
APTIDAQ PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADES

£ ADMINISTRAGAO - RCA N 9064 - Do le 435
|

de 94 140 1 47 . sinade neste CRA, em nome

AL DE MATIAS BARBOSA ,%9““’ Corpisdbonic
Nrouto ida- BT 4432

Avenida Cardoso Saraiva, 305 — Fone: (32) 3273-1344 — GEP/36120-000 B+e, 34 /10 1 47

Matias Barbosa — Minas Gerais z'!-'sNT‘é CRAMG: |

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA fﬂdm- Renato B ing
Geréncia de Relagbe lorais

A Prefeitura Municipal de Matias Barbosa - MG, situada a Av. Cardoso SR 3542
Matias Barbosa - MG, CNPJ — 18.338.194/0001-03, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA &
PROJETOS LTDA, estabelecida @ Rua Epaminondas Otoni, 35 — Sala 401 A - Centro — Cep 39.802-010
- Teéfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagao do Administrador Detsi Gazzinelli
Junior, CRA/MG 7473, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 09 de Janeiro
de 2011, constando das seguintes atividades principais: _

1. Elaboragao do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparagéo, impressao, organizagéo de todo o material necessario a efetivagao das inscrigbes

(Edital, ficha de inscrigdo, cartazes de divulgagao, manual do candidato, etc.).

3. Promocdo em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagao do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relagédo ao conteldo.

Rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitacdo das fichas de inscricdo para a formagao do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo a CONTRATANTE.

6. Producao dos cartdes de confirmagéo de inscrigédo — dentro do previsto do Edital do Concurso
Pablico, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. \

7. Elaboragéo dos programas de provas.

8. Elaboragao das provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

9. Locais para a realizagé@o de provas.

10. Confecgdo, conferéncia, reproducéo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questoes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as ‘provas, observando-se os padroes técnicos de

(o

seguranca.

11. Recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para
todos os locais onde foram aplicadas as provas; L

12. Aplicagao e corregéo das provas; i Tr.

13. Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. f Gaﬂ"f;is -

14. Emissao dos relatorios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. De g;p\f'*e'? S&

Relagdo de Candidatos inscritos: Agente Comunitario de Saude PSF 291, Auxiliar Administrativo Il
551, Auxiliar de Enfermagem 49, Auxiliar de Satde Bucal PSF 30, Auxiliar de Secretaria 70, Auxiliar de
Servicos de Apoio Administrativo 316, Cirurgido Dentista do PSF 128, Enfermeiro PSF 545,
Fisioterapeuta 204, Médico Clinico Geral Plantonista 21, Médico do PSF 24, Professor | 183, Psicologo
204, Técnico de Satde Bucal do PSF 10 e Técnico em Enfermagem 229. Total Geral de Candidatos
Inscritos: 2855.

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
todos os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvolvimento dos servigos prestados.

Matias Barbosa - MG, 10 de Fevereiro de 2011.
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SAMU

' Servigo de Atendimento Mével de Urgé

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, situado a Av. Dr. Julio Rodrigues, n° 490 —

- Marajodra,— Tedfilo Otoni — MG, CNPJ — 13.220.1 50/0001-52, atesta que a EMPRESA
NSULTORIA & PROJETOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 73.554.990/0001-83, estabelecida a
embargador Eustdquio Peixoto, N° 205 — Bairro Séo Diogo — Cep: 39.803-007 - Tedfilo Otoni —
a coordenagdo do Administrador Detsi Gazzinelli Janior, CRA/MG 7473, realizou 0o CONCURSQO
. promovido pela Secretaria de Satde do Estado de Minas Gerais em 30 de Novembro de

tendo sido realizado simultaneamente em 07 (sete) cidades do Estado de Minas Gerais, constando
das seguintes atividades principais:
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t. Elaboracao do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.
2. Preparagio, impressio, organizagio de todo o material necessario a efetivacéo das inscricées
(Edital, ficha de inscricéo, cartazes de divulgagao, manual do candidato, etc.).

3. Promog@o em parceria com a CONTRATANTE, da divulgacdo do Concurso Publico junto a

midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da

CONTRATANTE em relacdo ao contelido.

Rotinas para atendimento 3s inscrigdes.

5. Digitacao das fichas de inscrigdo para a formacdo do cadastro de candidatos inscritos

informando o guantitativo 8 CONTRATANTE. \

. Produgao dos cartées de confirmagdo de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso

Pdblico, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

Elaboragdo dos programas de provas.

Elaboragao das provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel

de escolaridade definide para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

Locais para a realizagdo de provas.

0. Confecgao, conferéncia, reproducdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questSes de prova, bem como os respectivos cartées resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranca.

11 Recrutamento, selecdo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para

todos os locais onde foram aplicadas as provas;

12. Aplicagdo e corregdo das provas;

13. Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. ¥

4. Emissdo dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

b

F}.’? =~

-3 (O

Relacde de Candidatos inscritos: Contador 24, Enfermeiro 343, Médico 58, Motorista Socorrista
29, Técnico Administrativo 260, Técnico em Enfermagem 593. Total Geral de Candidatos

082, Psicélo

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
fodos os, requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
dessnvolviminto dos servigcos prestados.
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SAMU — Tedfilo Otoni - MG, 30 de Janeiro de 2015.
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# Prefeitura Municipal de Barra do Chocga, situada a Av. Gettlio Vargas — N° 471 — Centro — Barra

> Choga — BA, CNPJ - 13.906.789/0001-96, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA &

“ROJETOS LTDA, estabelecida a Rua Epaminondas Otoni, 35 — Conj. 401-A — Centro — Cep: 39.802-

010 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenacdo do Administrador Detsi

azzinelll Janior, CRA/BA RS-0076, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em
= de Janeiro de 2012, constando das seguintes atividades principais:

!. Elaboracao do Edital do Concurso Puablico em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparag@o, impressdo, organizacdo de todo o material necessario a efetivagdo das inscrigées
{Edital, ficha de inscrigac, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).

3. Promogao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o© conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacao ao contetido.

4. Rotinas para atendimento as inscrigdes.

5. Digitag@o das fichas de inscricdo para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos
informando o quantitativo a CONTRATANTE.

. Produgdo dos cartdes de confirmagao de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso
Publico, encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. B

7. Elaboragdc dos programas de provas. N

&. Elaburagdo das provas objetivas com base nos contelidos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

. Locais para a realizagao de provas.

0. Ceonfeccédo, conferéncia, reproducdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
guestdes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranga.

1. Recrutamento, selegdo, treinamentc e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura

para todos os locais onde foram aplicadas as provas;

Z.  Aplicacdo e corregdo das provas;

13 Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

14, Emissao dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. ??)

Relagde de Candidatos inscritos: Agente de Fiscalizagdo 41, Assistente Administrativo 239,
nte Soctal 60, Auxiliar Administrativo 589, Auxiliar de Tributos 08, Farmacéutico 33, Motorista 175,
ista 69, Operador de Méaquinas Pesadas 07, Operador de Maquinas Leves 14, Psicélogo 127,
«crefario de Unidade Escolas 204, Técnico em Contabilidade 14, Técnico em Informatica 28. Total
~araide Candidatos Inscritos: 1608.

# empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
“dos 0% requisitos coniratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
esenvelvimento dos servigos prestados.

o\ Barra do Choga - BA, 05 de Margo de 2012.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Tedfilo Otoni - MG, situada & Avenida Luiz Boali, N° 230 — Centro —
Tetfiio Gtoni — MG, CNPJ — 18.404.780/0001-09, atesta que a empresa MSM Consultoria & Projetos
LTDA, estabelecida 4 Rua Epaminondas Otoni, 35 — Sala 401 A — Centro — Cep 39.802-010 - Tedfilo
Utoni — MG, CNPJ 73.554.990/0001-83, sob a coordenacio do Administrador Detsi Gazzinelli Junior,
CRAMG 7473, realizou 0 CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 04 de Fevereiro de
2807, constande das seguintes atividades principais:

1. Elaboragdo do Edital do Concurse Pablico em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparacdo, impress8o, organizagio de todo o material necesséario a efetivacdo das inscrictes

(Edital, ficha de inscric@o, cartazes de divulgacio, manual do candidato, etc)).

3. Promogac em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacdo ao contetido.

4. Rotinas para atendimento as inscrices.

Digitacdo das fichas de inscrigBo para a formacio do cadastrc de candidatos inscritos

informando o quantitativo 8 CONTRATANTE.

Producdo dos cartdes de confirmacgso de inscriglo — dentro do previsto do Edital do Concurso

Publico, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

7. Elaboragio dos programas de provas.

8. Elaborac8o das provas objetivas com base nos contetidos programaéticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

8. Locais para a realizag8o de provas.

10. Confeccdo, conferéncia, reprodugdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questbes de prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranga. ’

1. Recrutamento, selegao, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infraéest
todos os locais onde foram aplicadas as provas:

12. Aplicagao e correco das provas;

13. Emiss&o de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

4. Emissao dos relatorios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

S,J' 1

on

)

Relacdo de Candidatos inscritos: Agente de Transito e Transporte 675, Auxiliar 3 S B GorS.
Limpeza 197, Engenheiro Eletricista 04, Médico Clinico Geral 27, Médico Mastologista OT W&dico
COriopedista 01, Médico Pediatra 01 e Oficial de Servigos {Calceteiro) 432. Total Geral de Candidatos
inscritos: 1338,

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
todos os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvolvimento dos servigos prestados.

Teofilo Otoni - MG, 16 de Fevereiro de 2007.

e 5, /i
My Gy G/
/ L o ,f;'-
Maria José Haueisen Freire Elber Antunes David
Prefeita do Municipio Secretario de Administracio
CONSELHO REGIONAL DE W
ADMINISTRACAOC DO ESPIRITO SANTO g
CRA-ES

o C o Y * s
peloc C F-rp o7 1,« G060 agmne”' fr.
: 895 CRA/MG - 7473 V¥,

Y 2
{/ ﬁerénma de Fagistro

A
—

t 4 7 ¥,

\ﬁsgmos O presente atestado cuja validacis ' A_,’\.—Q/U-k' "L‘ h

obriga apresentacss de Certidao expedida 0 l&/}; ’ i
et !




SLHO sl 4
3.30L00001-14
(A WROs guz ese Atestado f Declarsca

s5 0 20 REGISTRS DE COMPROVAGAC ©
P .'-'_" : '"A DERZMPENHO DE ATIVIDAS
Wl RAGAC - RCA NGASH <gio "’«’:—,'}g

; Lfﬁf“: iTh | ofotuzce mesis CHA, sm nom-

a’m 080w Nkonia,

FUNC CRA J 8aG
VISTO :

Tabelid

o Rosad
R${!Eﬁ TF

Ho
1 RE149 Total: REB.T

s

sistEraA CFA/CRAs
COWSLN FEDEAL T RIGAINASS BE ASISNEITELLLS

AE Gh3¥Vé

E
2%%
-
3&
=] -~
H?o
;:33.--
Qo Q
0 W
o™ O
=h c
B o



<1b]

PREFEITURA niuniCi#4AL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA

Praga Deputade Henrigue Biils, .::J,-ﬁi - Fones: (77} 3485-2658/3485.2857 / 3485-
OEP 4§ 445.808 - CHNPJD: 14.195.209/6001-24

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

fﬂrs‘cr*uza Municipal de Carinhanha, situada a Praca Deputado Henrique Brito, N® 344 - Cep:
Carinhanha - BA, CNPJ - 14 105208/0001-24, atesta que a empresa MSM
®IA E PROJETOS LTDA, estabelecids 3 Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 ~ Centro —- Cep:

100 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.890/0001-83, sob a coordenacao do Administrador
zzinelli Janior, CRAMG 7473 / CRA/BA RS-78, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido

r c:eta antidade em 18 de margo de 2007, constando das sequintes atividades principais:

4

£

5

o b

o

12.
13.
14,

Elaborar o Edital do Concursc em Parceria com a CONTRATANTE.

Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivagdo das inscrigdes (Edital,
ficha de inscrico, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).

Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divuigacdo do concurso junto a midia
(escrita, falada, televisiva e outros meios). com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
relacdo ao conietdo.

Propor as rotinas para atendimento as inscrigbes.

Digitar as fichas de inscrico para a formagao do cadastro de candidatos inscritos informando
o guantitativo 8 CONTRATANTE.

Produzir os cartfes de confirmacio de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso,
encaminhande-os & CONTRATANMTE para repasse aos candidatos.

Elshorar o programa de provas.

Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel de
escolaridade definide para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
Providenciar os locais para a realizacdo de provas.

10. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cademos de questdes de

prova, bem como o0s respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
onde serfo aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de segurang:a.

iocais onde serdo aplicadas as provas;

Aplicar e corrigir as provas;

Ermitir parecer sohre recursos impetrados pelos candidatos.

Emitir os relatdrios de resuitados exigidos pela CONTRATANTE.
Total de candidatos inscritos no Edital 001/2007.

Assistente Administrativo 58 candidatos; Assistente Social 26 candidatos; Auxiliar de

Enfermagem 55 candidatos; Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 819 candidatos; Bioguimico 07
> ;nr!idafcs, Dentista 16 candidatos; Eletricista 02 candidatos; Enfermeiro 64 candidatos; Engenheiro Civil
2 candidatos; Fiscal de Obras 06 candidatos; Motorista 25 candidatos; Operador de Maquina Pesada 05

sandidatos; Psicéloge 17 candidatos; Técnico Administrativo 42 candidatos; Técnico em Radiologia 0
candidatos; total geral de candidatos Inscrifos no Edital 001/2007 = 1150 candidatos.

5

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
requisiios contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento

dog servigos pr_e%agdos.
. e \

,_ Carinhanha, 02 de maio de 2007.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de tamarajt - BA, situada a Praca da Independéncia, N° 244 —
entro — ltamarajii — BA, GNP — 13.761.697/0001-65, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA
PROUETOS LTDA, estabelecida 3 Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, 205 — Sap Diogo —
Sp: 32.803-007 - Tedfils Otoni — MG, CNPJ N 73.554.990/0001 -83, sob a coordenacio do
Administrador Detsi Gazzinslii Junior, CRA/BA R8-0076, realizou o CONCURSO PUBL!CO,
promovido por esta entidade em 05 de Julhe de 2015, constando das Seguintes atividades
principas:

o 83 (7

- Elaboracio do Edital do Cencurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE:
Preparacio, impressio, organizacao de todo o material necessario 3 efetivagio das inscrigdes
{Edital, ficha de inscricao, cartazes de divulgagaoe, manual do candidato, etc.)

o TR b T
. T

N et

"MOCac em parceria com 3 CONTRATANTE, da divulgacdo do Concurso Pdblico junto 3

hoia (escrita, falada, televisiva € oulros meios), com o conhecimento prévio da

CONTRATANTE em relacdo ao contegdo:

4. Rotinas para atendimento as inscrigdes:

2. Promover as inscricdes dos candidatos via Internet, para a formacéo do cadastro de candidatos
inscritos informando o quantitativo a CONTRATANTE:

. Produgdo dos cartdes de confirmacéo de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso
Publico, disponibiﬁzando—oa, em site proprio, para aos candidatos; \B

Elaboracio dos programas de provas:

Elaboragéo das provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel

o]

.

0

9. Limpeza e organizacac dos locais para a aplicagéo das provas:

0. Confeccao, conferéngia, reprodugado, embalagem, drmazenagem e transporte dos cadernos
de guestfes de prova, bem como os respectives cartdes resposta e lista de presenca, para
cada um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrbes técnicos de
seguranga;

1. Recrutaments, selegdo, ireinamento e pagamento de fiscais e pessoal de infra-estrutura

para fodos os locais onde foram aplicadas as provas:

<. Disponibilizagio de detectores de metais no recinto de aplicacio das provas;

13, Utilizacdo de malotes dotados de lacre para transporte de todo material do concurso;

4. Aplicacdo e CorTecao das provas por processo de leitora dptica;

1o, Aplicacdo de provas Para pessoas com deficiéncia com pessoal qualificado para cada caso;

‘5. Apuragao de pontuacao dos titulos e tempo de servico dos candidatos inscritos:

7. Emissdo de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos, tanto na fase de inscricao
“0mo na de correcdo e publicagdo do resuliado;
18. Emissdo dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. Q}\

Relacdo de Candidatos inscritos: Agente Administrativo 94, Agente de Transito 354,
Issisiente Social 57, Auxiliar Administrativo Educacional 211, Auxiliar de Salde Bucal 35,
Fietricista 09, Enfermeirg Atencio Basica 1 30, Fiscal de Obras e Posturas 06, Fiscal de Tributos
17, Gari 797, Nutricionista 13, Recepcionista 579, Técnico Administrativo Educacional 118, Técnico
&M Agrimensura 14, Veterinario 05, Total Geral de Candidatos Inscritos: 2439,

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, Cumpriu com pontualidade e
eficiéncia, todos os fequisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da
3 84, no dessnvolvimento dos servicos prestados.

Itamarajii - BA, 05 de Agosto de 2015.
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2163,
Prefeitura Municipal de Belmont@.
Estado da Bahia

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Baimonte - BA, situads a Av. Rio Mar, S/N°® — Centro — Belmonte —
BA, CNPJ - 13.634.977/0001-02, atesta aue 2 empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA,
‘abelscida a Rua Engenheiro Lindemberg, 26 — Sala 201 — Centro — Cep: 39.800-088 - Tedfilo Otoni —
. CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob 2 coordenacdc do Administrader Detsi Gazzinelli Janior,
CRAIBA RS-00786, realizou 0 CONCURSG PUBLICO, promovido por esta entidade em 19 de Janeiro de
2014, constando das seguintss atividades principais:

1. Elaboragdo do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.

<. Preparacdo, impress3o, organizagio de todo o material necessario 3 efetivacdo das inscricées
(Edital, ficha de inscricio, cartazes de divulgacéo, manual do candidato, etc.).

3. Promogao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto a midia
{escrita, falada, televisiva & outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
rslacdo ao conteldo.

4. Rotinas para atendimento as inscrigdes.

3. Digitagao das fichas de inscrigéo para a formagéo do cadastro de candidatos inscritos informando o
guantitativo 8 CONTRATANTE.

8. Produgle dos cartdes de confirmagiio de ingcrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso
Piblico, encaminhando-cs 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

¢. Elaboragao dos programas de provas,
=laboragao das provas objetivas com base nos contelidos programaticos considerando o nivel de
sscolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

8. Locals para a realizac8o de provas.

iU,  Confeccéo, conferéncia, reproducao, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
quesides de prova, bem como os respectivos carides resposta e lista de presenga, para cada um
dos locals onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrbes técnicos de seguranca.

1. Recrutamento, selegio, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoai de infra-estrutura para
todos os locais onde foram aplicadas as provas;

ey

(%]

[

12.  Aplicagao e correcfo das provas;
13.  Emissao de parecer sobre recursos impstrados pelos candidatos.
14, Emisso dos relatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relagdo de Candidatos inscritos: Administrador de Empresas 21, Agente Administrativo SQEB,Q2
Agente de Portaria 26, Assistente Social 49, Assistente Técnico em Radiologia 18, Auxiliar
Administrativo 50, Auxiliar de Nutrigdo 18, Auxiliar de Servigos Gerais 264, Carpinteiro 02, Eletricista 04,
Encanador 02, Enfermeiro 135, Fisioterapeuta 19, Inspetor de Vigilancia Sanitaria 38, Mecanico 02, _
iiedico 01, Médico Obstetra 01, Médico Pediatra 01, Médico Veterinario 33, Motorista 78, Operador de
Computador 33, Recepcionista 61, Técnicc em Enfermagem 52 e Vigilante 248. Total Geral de
Candidatos Inscritos: 1545.

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
futics os requisitos contratuais. Oportunamente, regisiramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvolvimento dos servicos prestados.
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=g PREFEITURA MUNICI AL DE P

CEP 39827-000 - ESTADO DE MINAS GERALI

E-mail:pmpete@uol.com br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de POTE, situada & Avenida Getdlio Vargas, 306 — Centro{#e,° G,

CHNPJ — ?8.404,9?0;’0001—18, atesla que 3 empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,

estabslecida 3 Avenida Luiz Boali, 308 - Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG,

CNPJ e 73.554.990/0001-83, soh a coordenacdo do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG

/3 7 CRA/BA R8-76, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 16 de janeiro

de 2005, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparar, imprimir, organizar tode o material necessario a efelivagio das inscrigbes (Edital,

ficha de inscrigdo, cartazes de divuigacdo, manual do candidato, etc.).

Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do concurso junto & midia

(escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em

relago ao contetido.

Propor as retinas para atendimento as inscrigdes.

Digitar as fichas de inscricdo para a formacao do cadastro de candidatos inscritos informando

0 quantilativo &8 CONTRATANTE.

0. Produzir os cartées de confirmagdo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminhando-os & CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

Elaborar o programa de provas. %

Elaborar as provas o jetivas com base nos contetdos programaticos considerando o nivel de

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas peia CONTRATANTE.

Frovidenciar os iccais para a realizagéo de provas.

0. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e fransportar os cadernos de questdes de
prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
cnde serfo aplicadas as provas, observando-se os padrBes técnicos de seguranga.

11. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os

locais onde serao aplicadas as provas:

2. Aplicar e corrigir as provas;

13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

4. Emitir cs relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relacdo de Candidztos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 42 candidatos; Assistente

si2l 02 candidatos; Auxiliar Administrative 69 candidatos; Auxiliar de Biblioteca 1 8 candidatos; Auxiliar
srmagem 31 candidatos; Auxiliar de Laboratério 08 candidatos; Auxiliar de Saide 62 candidatos;
Auxifiar de Servigos Gerais {Limpeza/Gari) 257 candidatos; Auxiliar de Servigos Gerais (Operario) 51
candidatos; Bioquimice 07 candidatos; Calceteiro 03 candidatos; Eletricista 02 candidatos; Enfermeiro 06

Cad
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Mecanico 03 candidatos; Motorista de Veiculo Leve 45 candidatos; Motorista de Veiculo Pesado 23
candidates; Odonidlogo 17 candidatos; Operador de Maquina Pesada (Trator Esteira) 01 candidato;
Uperador de Maquina Pesada (Retro Escavadeira) 01 candidato; Operador de Maquina Leve (Trator
Agricola) 05 candidates: Professor P-1 164 candidatos; Psicélogo 02 candidatos; Secretario Escolar 24
- ‘atos; Técnico em Higiene Dental 00 candidatos; Técnico em Contabilidade 00 candidatos;
felefonista 01 candidato: Vigilante 17 candidatos. Total geral de candidatos inscritos 880

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pentualidade e eficiéncia, todos os
‘08 contraluais. Oportunamenta, regisiramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento
dos servigos prestados.

Poté, 20 de julho de 2006.
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Assistente de Satide Gari

Assistente Social . Jardineiro

Auxiliar Administrativo Lanterneiro

Auxiliar de Laboratdrio Mecénico

Auxiliar de Servicos Gerais Motorista

Bioguimico Operador de Trator Agricola

Bombeiro Professor P-|

Especialista em Educacio Psicologo

Fiscal Sanitario Servente Escolar

Fiscal Tributario Técnico em Laboratorio
| Fruticuitor Técnico em Raio X
Veterinario

218 1 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS Do PRATA - MG
Rua Getilio Vargas, 224 - Fone: (31) 3856-1385

Sae Domingos do Prats - MG - CEP: 35.995.00g
E-mail; emsdp@robynet.com.br

CERTIDAO

Secretario de Administracgo — Anténio Geraldo Nardy, certifica para os
devidos fins, que a Empresa MsSMm Consuitoria e Projetos Ltda, estabelecida 3
Av. Luiz Boali, 308 - Sala 305 — Centro - Tedfilo Otonij — MG, inscrita no CGC

A MSM Consultoria e Projetos Ltda, ficoy responsavel por todo o

. Processo referente a organizacio do Concurso, como elaboracao e impressao
- do Edital elaboracdo e impressdo de Provas dos cargos com requisitos de
— Ensing Fundamental, Médio e Terceiro Grau. Elaboracdo de Temas de
" Redacées, aplicacao e correcao de Provas e correcdo das Redacées,

résuftados do Concurso Publico.
A Empresa cumpriu com pontualidade € pronto atendimento, todas as

solicitacdes, desempenhando as atividades confratadas, com qualidade e
eficiéncia.

BE M DL T

AUTENTICAGAG

A presente copia confere com o original. Dou Fe.

Sao Domingos do Prata, 24 de agosto de 2001,
§ ;

77/

Anténio Gfératdo Nardy
Secretario de Administracio

.40 Souza Arsnha
Escreveate
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Consultoria &
Projetos Ltda.

ltem 4 .

Minimo de 11 cargos até 15 %
cargos

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sdo Diogo - Teéfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949

Wwww.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br 0_/"
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A Prefeitura Municipal de Ladainha, situada a Praga Frei Pedro, MR néentro, Ladditha — MG,
CNPJ — 18.404.863/0001-90, atesta que a empresa MSM CONSULT@RJ&R& ROJETOS LTDA,
lecida a Rua Epaminondas Otoni, 35 — Conj. 401-A — Centro — Ce’*38.8024710 - Tesfilo Otoni —
IPJ N°® 73.554.990/0001-83, sob a coordenagdc do Administrador Detsi Gazzinelli Junior,
AMG - 7473, realizou o CONCURSO PUBLICQ, promovido por esta entidade em, 20 de Jurho de
010. const ando das seguintes atividades principais: ﬂdm Renato
! Gerénoia de Reld

RAI PEDRO. 02 - CENTRO - LA z\l‘\eHA
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(Edital, ficha de inscricdo, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).

Promocao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto a

midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da

CONTRATANTE em relagao ao conteudo.

Rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitacdo das fichas de inscricdc para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitativo 2a CONTRATANTE.

Producao dos cartdes de confirmagdo de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso

Publico, encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos. &

Elaboracao dos programas de provas. ‘

Elaboracao das provas cbjetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel

de escolaridade definide para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

Locais para a realizagao de provas.

0 Confeccao, conferéncia, reprodugdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
guestGes de prova, bem como os respectivos carides resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padres tecnicos de

)

b

(0]

el

o

= (LD

seguranca.

11. Recrutamentc. selecio, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para
todes os lecais onde foram aplicadas as provas, :

12. Aplicagaoc e correcdo das provas: . %

13. Emi sséo de parecer scbre recursos impetrados pelos candidatos. ?))é 0}}/ inelli I

14, Emissao dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. si Guz? 2

-
ea/G -7 )= 5{

Relacdo de Candidatos inscritos: Agente Administrativo 139, Agente de Fiscalizaggo Sanitaria 03,

Auxiliar de Consultério Dentario 11, Auxiliar de Enfermagem 23, Auxiliar de Servicos Gerais 625,
Enfermeiro 31, Farmacéutico/Bioquimico 14, Fisioterapeuta 18, Motorista 67, Nutricionista 26, Oficial
Especializado (Pedreiro) 16, Oficial Especializado (Soldador) 02, Operador de Maquinas Pesadas 04,
21 ci.a sor da Fde‘ag,ao Basica (Ciéncias) 06, Professor da Educacao Basica (Educacao Fisica) 08,

sy

or da Educacao Basica (Geogdrafia) 03, Professcr da Educagao Basica (Histéria) 07, Professor da
Babma (Inglés) 01, Professor da Educacdo Basica (Matematica) 03, Professor da Educacao
Portugués) 05, Professor da Educagdo Basica Series Iniciais 89, Psicélogo 04, Supervisor
af 31, Técnico de Laboratério 03, Técnico em Radiologia 04 . Total Geral de Candidatos

'(" (h (;‘

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
0s reqguisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
oivimento dos servicos prestados.

Ladainha - MG, 16 de Julho de 2010.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA L < ]
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A Prafeitura Municipal de ltaobim, situada a Rua Belo Horizonte, 360 — Centro, ltachim - MG,
CNPI - 18414 .573/0001-27, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,
cctabelecida 4 Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 ~ Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG,
caPd NS 73554 990/0001-83, sob a coordenacdo do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG
2473 realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 22 de Julho de 2007,
.stando das seguintes atividades principais:
{1 Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.
2. Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacao das inscrigoes (Edital,
ficha de inscrigdo, cartazes de divulgagao, manual do candidato, etc.).
% Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagdo do concurso junio a midia
{escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
relacdio ao conteudo.

3.

o3

LEr )

4. Propor as rotinas para atendimento as inscricoes.

5. Digitar as fichas de inscrigao para a formagao do cadastro de candidatos inscritos informando
o quantitativo a CONTRATANTE.

6 Produzir os cartdes de confirmagéo de inscrigao — dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. \&

7. Eiaborar o programa de provas.

3. Elaborar as provas objetivas com base nos conteidos programaticos considerando o nivel de
escolaridade definido para cada cargo particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

9 Providenciar os locais para a realizagao de provas.

in Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar 0s cadernos de questdes de
prova, bem como 0s respectivos cartdes resposia € lista de presenca, para cada um dos locais
ande serdo aplicadas as provas, observando-se 08 padrdes técnicos de segurahes

11 Recrutar, selecionar, ireinar € pagar os fiscais e pessoal de infra-espliiurs Fafa 1qdos, 08
incais onde serao aplicadas as provas; Eg;

12. Aplicar e corrigir as provas;

13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

14 Emitir os relatorios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relacae de Candidatos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 24 ca ssistente
de Satde 24 candidatos, Auxiliar Administrativo 134 candidatos, Auxiliar de Educagao 110
~andidatos, Auxiliar de Enfermagem 23 candidatos, Auxiliar de Servigos Gerais 294 candidatos,
Enfermeiro 14 candidatos, Farmacéutico-Bioguimico 09 candidatos, Fonoaudiologo 02 candidatos,
sasdico Clinico 0 candidatos, Motorista 36 candidatos, Nutricionista 09 candidatos, Odont6logo 18
candidatos, Qperador de Maquina Leve 0 candidatos, Pedagogo 11 candidatos, Pedreiro 04
candidatos, Professor Pl 222 candidatos, Professor Pll Ciéncias 04 candidatos, Professor Pil
Educacio Fisica 17 candidatos, Professor Pll Geografia 03 candidatos, Professor PIl Historia 05
candidatos, Professor Pll Matematica 08 candidatos, Professor Pil Portugués 18 candidatos,
Psicéiogo 07 candidatos, Servente Escolar 62 candidatos, Técnico em Higiene Dental 08 candidatos.

Total de Candidatos inscritos no Concurso: 1066 CANDIDATOS.

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos 0s
;ﬁquéama.mtﬁamais;:.@paﬂunam@nte, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento
L asTRACAS -2CA R AT 65 ~ 50131 Y itaobim-MG, 29 de agosto de 2007
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

& Prefeitura Municipal de ALCOBACA-BA, situada & Rua Santa Cruz de Cabrélia, 420 - Jardim
¢ - Alcobaca - BA, CNPJ — 13.761.721/0001-66, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E
"5 LTDA, estabelecida a Avenida Luiz Beali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo
Otoni - MG, ONPJ N® 73.554.990/0001-83, sob a coordenacic do Administrador Detsi Gazzinelli Janier,

CRAMG 7473 7 CRA/BA RS-786, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 25 de

. ‘svereiro de 2007, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

7. Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivagdo das inscrigbes (Edital, ficha

de inscricao, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacdo do concurso junito a midia (escrita,
falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relagao ao
contetdo. '

Propor as rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitar as fichas de inscricdo para a formag3o do cadastro de candidatos inscritos informando o

guantitative 3 CONTRATANTE.

Produzir os cartfes de confirmacio de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso,

encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse aos candidatos. &

laborar o programa de provas.
& Elaborar as provas objetivas com base nos conteddos programaticos considerande o nivel de

i escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.
Providenciar os locais para a realizacio de provas.

. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cademos de quesifes de
nrova, bem como 0s respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
onde serdo apilicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de segurancga.

11, Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os locais

onde serao aplicadas as provas;

1Z. Aplicar e corrigir as provas; & W\

fr

o

(W]

SR L6

13, Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.
14, Emitir og relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. ‘

Felagio de Candidatos inscritog por Cargo no Edital 001/2006 de 22 de dezembro de 2006: Advogado
" candidatos; Auxiliar de Biblioteca 05 candidatos; Auxiliar de Secretaria 197 candidatos; Auxiliar de
Servicos Gerais 596 candidatos; Cadastrador 02 candidatos; Fiscal de Limpeza Pablica 15 candidatos; Fiscal
de Obras e Posturas 02 candidatos; Fiscal de Preservagdo Ambiental 05 candidatos; Fiscal Tributario 05
candidatos; Motorista 192 candidatos; Oficial Administrative 53 candidatos; Operador de Maquina 00
candidatos; Operador de Trator Agricola 01 candidato; Operario 158 candidatos; Professor P-ll — Artes 05
candidatos; Professor Pt — Ciéneias 04 candidatos; Professor P-ll ~ Educaclo Fisica 06 candidatos;
“rofessor P-I - Geografia 04 candidatos; Professor Pl — Histdria 04 candidatos; Professor P-ll — Inglés 02
~ondidatos; Professor P-il -~ Malematica 02 candidatos; Professer P-ll — Portugués 08 candidatos;
F nista 23 candidatos; Secretario Escolar 105 candidatos; Técnico em Meio Ambiente 03 candidatos;
fecnice em Turismo 05 candidatos; Telefonista 26 candidatos; Topégrafo 00 candidatos; Vigilante 157
candidatos. Total geral de candidatos Inscritos no Edital 001/2006 = 1438 candidatos.

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
raauisitos coniratuais. Oportunamente, registramos a qualidade iécnica da empresa, no desenvolvimento dos
servicos prestados.
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HEFEITURA MUNICIPAL DE SERRA DOS LES

ACESS0 3 BR-418 Km-1 - Serra des Aimorés - Estado de Minas Gels

CNP 18.398 965/0001-94 - CEP: 38.868-000 - Fone/Fax: (33) 3625

=

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA A

¥ilo oron

A Prefeityra Municipal de Serra dos Almorés - MG, situada 3 Acesso a BR-418 KM-1 . S/N® — Serrg
4cs Aimorés - MG, CNPJ — 18.398.966/0001-94. atesta que a empresa MSM CONSULTORIA &
*ROJETOS LTDA, estabelecida a Rua Epaminondas Otoni, 35 - Sala 401 A — Centro — Cep 39.802-010
- e0hlo Ctoni — MG, CNPJ N° 02.681 .458!0001~8£}, sob a coordenagao do Administrador Detsi Gazzinelli
Jinior, CRA/MG 7473 - realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 27 de Margo
de 2011, constando das seguintes atividades principais:
i. Elaboraggo do Ediial do Concurso Publico em Farceria com a CONTRATANTE.
Preparagao, impressio, organizacao de todo o material necessario 3 efetivacdo das inscricées
(Edital, ficha de inscricdo, cartazes de divulgagdo, manual do candidato, etc.).
Promogao em parceria com a CONTRATANTE. da divulgacdo do Concurso Publico junto a
midia (escrita, faladza, televisiva e oulros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relacdo ao contetido.
Rotinas para atendimento as inscrigdes,
Digitacdo das fichas de inscricao para a formacae do cadastro de candidatos inscritos
infermando o quantitativo a CONTRATANTE.
8. Producio dos cartées de confirmacio de inscricao ~ dentro do previsto do Edital do Concurso
Publico, encaminhando-os a CONTRATANTE para repasse acs candidatos.
“laboracio dos programas de provas,
&. Elaboracio das provas objetivas com base nos conteudos programaticos considerando o nivel
de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

8. Locais paraa realizacéo de provas.
1C. Confeccae, conferéncia, reproducio, embalagem, g guarda e transporte dos cadernos de

»

5

€

s

Seguranca.
1. Recrutamento, selecao, treinamento e ragamente dos fiscais e bessoal de infra-estrutyra para
icdos os locais ondeé foram aplicadas asg provas;
2. Aplicacao e correcao das provas;
13. Emissao de Parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. &
14, Emissdo dos relatorios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

stecac de Candidatos inscritos: Advogado 10, Agente Administrativo 88, Assistente Social 20,
iizr de Consultério Cdontolégice 04, Auxiliar de Enfermagem 05, Auxiliar de Laboratério 03, Auxiliar

3. Auxiliar de Secretaria Escolar 24, Auxiliar de Servicos Gerais 183, Coveiro 01, Eletricista
reire 10, Enfermeiro — PSF 80, Escriturario 03, Farmacéutico 20, Jardineiro 02, Médico - PSF

80990 10, Pedreire 02, Professor | 93, Professor i (Educacao Fisica) 10, Professor || (Letras) 04,
30 03, Recepcionista 12, Técnico Agricola 10, Técnico em Enfermagem — PSF 05 e Vigia 53.
 otal Geral de Candidatos Inscritos: 788.

L35

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
‘odos 0s requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
zsenvelvimento dos servigos prestados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO DIV,
CEP: 39848-000 — ESTADO MINAS GERAIS

N
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Vit o100

Prefeitura Municipal de Sao Jose de Diving - MG, situada 3 Rua Praga Prefeito Jurandir Jose

- Centro — Sao José do Divino - MG, CNPJ — 18.404.988/0001-10, atesta que a empresa

CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, estabelecida 3 Rus Epaminondas Otoni, 35 — Sala 401 A —

- Cep 39.802-010 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ Ne 02.68?.458!0001—89, sob a coordenacgao do

ador Detsi Gazzinelli Jinior, CRA/MG 7473, realizou o CONCURSO F’UBLICO, promovido por

idads em 24 de Qutubro de 2010, constando das seguintes atividades principais:

boragio do Edital do Concurse Fublico em Parceria com a CONTRATANTE.

Freparag3o, impressao, organizacio de todo o material necessario a efetivagao das inscriges

{Edital, ficha de inscrigdo, cartazes de divilgacae, manual do candidato, etc.).

<. Promogao em parceria com a CONTRATANTE, da divulgacao do Concurso Publico junto a
ridia (escrita, falada, televisiva e oufros meios), com o conhecimento prévic da
CONTRATANTE em relagéc ao contelido.

5

<. Rotinas para atendimento as inscricdes.

5. Digitacdo das fichas de inscrigdo para a formagao do cadastro de candidatos inscritos
informando o quantitativo 3 CONTRATANTE.

8. Produgao dos cartdes de confirmacéo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso
Publico, encaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

7. Elaboragdo dos programas de provas, \3’\

2. Elaboraggo das provas objetivas com base nos contedos programaticos considerande o nivel

10. Confecgdo, conferéncia, reproducdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
fuestdes de prova, bem como os respectivos cartes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranca.

11. Recrutamento, selecgao, treinamenio e Pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para
todes os locais onde foram aplicadas as provas:

12. Aplicaggo e corregdo das provas:

3. Emissao de parecer sobre fecursos impetrados pelos candidatos,

4. Emissao dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

_ Relagao de Candidatos inscritos: Atendente de Consultério Dentéario 03, Auxiliar Administrativo 41,

“Uxiliar de Laboratério 02, Auxiliar de Servigos Gerais 363, Bioquimico 14, Enfermeiro 07, Enfermeiro
onista 02, Enfermeiro PSF 42, Engenheiro Civil 02, Farmacéutico 28, Fisioterapeuta | 086,
apeuta Il 04, Médico Clinico Geral 03, Monitor Biblioteca 04, Monitor Creche 32, Motorista Il 12,
ia Hl 14, Nufricionista 15, Odontoéloge 04, Operador de Maquinas 04, Pedreiro 29, Professor 50, e
9o 10. Total Geral de Candidatos Inscritos: 691

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
Sh2s 05 requisifos contratuais Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
zzenvolvimento dos servicos prestados.

/__/Széo José do Divino - MG, 19 de Novembre de 2010.
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Prefeitura Municipal de Mutui
CNPJ 13.827.035/0001-40
Fone/Fax: (0°°75) 3635-1960/1416/2303
Praga Ctavie Mangabeira, s/n
Mutuipe - Bahia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

.- A Prefeitura Municipal de Mutuipe, situada 2 Praga Otavio Mangabeira, S/N — Centro — Mutuipe— B/
' CNEL - 13.827.035/0001-40, atesta gque a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, estabelecic
{ enida Luiz Beali, 308 - Sala 305 - Centro — Cep: 38.802-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ b

4 280/0001-83, sob a coordenacie do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473 / CRA/B

S-78, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 22 de abril de 2007, constand

as seguintes atividades principais:

Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacao das inscrigdes (Edital, fich

de inscricdo, cartazes de divulgacéo, manual do candidato, etc.).

Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacao do concurso junto a midia (escritz

falada, televisiva e outros meios), com © conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacae a

\- conteddo.

Proper as rotinas para atendimento as inscrigdes.

Digitar as fichas de inscricdo para a formacéo do cadastro de candidatos inscritos informando -

quantitativo 8 CONTRATANTE.

Produzir os cartbes de confirmagde de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concursc

encaminhande-cs 8 CONTRATANTE para repasse acs candidatos. \:&

Elaborar o programa de provas.

8. Elaborar as provas objetivas com base nos conteudos programaticos considerando o nivel de

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

9. Providenciar os locais para a realizacdo de provas.

- Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transponar os cadernos de quesites ds
prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locai:
onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca.

1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todes os locais

onde serdo aplicadas as provas:

L

A =G

{2

o

[63]

12. Aplicar e corrigir as provas;
13. Emilir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.
14

. Emitir os relatéries de resultados exigidos pela CONTRATANTE. Vg

Relacde de Candidatos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 112 candidatos. Agente
Admiirustrative Auxiliar 551 candidatos; Agente de Portaria 16 candidatos; Agente de Vigilancia 08 candidatos.
~uxiiar de Enfermagem 47 candidatos: Auxiliar de Limpeza 201 candidatos; Auxiliar de Servigos Gerais 134
sandidatos; Bisourista (trator agricola) 01 candidato: Chovista (retro escavadeira) 01 candidato: Cirurgiao
2 06 candidatos; Coveiro 08 candidatos: Eletricista 03 candidatos; Encanador 00 candidatos

tro 22 candidatos; Engenhsiro Civil 02 candidatos; Farmacéutico Bioquimico 04 candidatos; Fiscal de
27 candidatos; Fiscal de Tributos 14 candidatos; Jardineiro 01 candidato: Mecanico 00 candidatos
dico Clinice Geral 02 candidatos: Médico Ginecologista 01 candidato; Médico Pediatra 00 candidato:
oo Psiguiatra 00 candidatos; Médico Veterinaric 05 candidatos; Merendeira/Servente 124 candidatos:
: de Veiculo Leve 51 candidatos; Motorista de Veiculo Pesado 41 candidatos; Nutricionista 01
. Fatreleiro 01 candidato: Pedreira 03 candidatos; Professor Il Ciéncias Naturais 06 candidatos;
_ t it Educacdo Fisica 04 candidatos; Professor il Matematica 12 candidatos; Professor Nivel-l 94
E' —andidatos; Psicdlogo 05 candidatos: Técnico em Laboratério 01 candidato; Tratorista (Maquina de Esteira)
= dates. total geral de candidatos Inscritos no Edital 001/2007 = 1606 candidatos. A empresa MSM
: SULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os requisitos coniratuais.
Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento dos servicos prestados.

NN e . g Mutuipe. 28 de maio de 2007.
X0 ) T
=4 Q7 4 Luis Carlos Cardoso da Silva

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA DE FREITAS - BA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de TEIXEIRA DE FREITAS, CNPJ N° 13.650.403/0001-28,
aiesta para os devidos fins, gue a empresa MShM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,
LHPJ NG 73,554 990/0001-83, estabelecida & Av. Luiz Boali, 308/305 — Centro — Tedfilo
Oton - MG, sob a coordenacgdc do Adm. Detsi Gazzineili Jinior, CRA/MG 7473, executou
servigos tecnicos especializados na elaboragéo do: ‘

- CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2003, realizado por esta municipalidade

em 15 de fevereiro de 2004, com 2938 candidatos inscritos conforme cargos descritos &;
abaixo:

Agente Administrativo: 322 candidatos, Assistente Social: 6 candidatos, Auxiliar
Administrativo: 791 candidatos, Auxiliar de Enfermagem: 74 candidatos, Enfermeiro. 14
candidatos, Escriturdric: 284 candidatos, Fiscal de Obras e Posturas: 51 candidatos,

iscal de Preservacdo Ambiental: 8 candidatos, Fiscal de Rendas: 11 candidatos, Fiscal

Sanitario: 31 candidatos, Fisioterapeuta: 24 candidatos, Gari: 115 candidatos, Operador
de Maguina: 9 candidatos, Operaric. 132 candidatos, Técnico Agricola: 11 candidatos,
téonico em Enfermagem: 46 candidatos, Professor P-I: 883 candidatos, Professor P-1v
Artes: 6 candidatos, Professor P-IV Ciéncias: 15 candidatos, Professor P-IV Educagdo
Fisica: 8 candidatos, Professor P-IV Geografia: 10 candidatos, Professor P-IV Histéria: 10
candidatos, Professor P-IV Inglés: 15 candidatos, Professor P-IV Matematica: 30
candidatos e Professor P-IV Portugués: 32 candidates.

7

"“'}-1.

/

Sendo a referida empresa, cumpridora dos prazos e exigéncias contraiuais,
cportunamente, registramos a qualidade técnica e a responsabilidade com gue se
destacou no cumprimente de seus compromissos.

TEIXEIRA DE FREITAS, 16 de Agosto de 2004.

o8 endo(}a
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Praca Bom Floréncie, 92 Centro — Jiguiriga —Bahia
Tel. /Fax (75) 3651-2106 — CEP- 45.470-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

%
ﬁﬂ-‘.o 010“\

A Prefeitura Municipal de Jiguirica - BA, situada a FPraga Dom Floréncio, N¢ 92 - Centro = juirica. |
13.764.659/0001-86, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, estabeiscida
tuiz Boall, 308 —~ Sala 305 - Centro - Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ e
MIT1-83, sob a coordenacio do Administrador Detsi Gazzinelli Janior, CRA/BA RS-76, realizou o
! PUBLICO, promovido por esta entidade em 10 de fevereiro de 2008, constande das seguintes

-

» Edital do Concurso em Parceria com 8 CONTRATANTE.

= imprimir, organizar todo o material necessario 3 efetivacdo das inscricbes (Edital, ficha
de inscriclo, cartazes de divuigagéio, manual do candidato, etc.).

Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgagao do concurse junto & midia (escrita,
falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacdo ao

.

conisido.
4. Fropor as rotinas para atendimento as inscrigdss.
Digitar. as fichas de inscrigdo para a formag@o do cadastro de candidatos inscritos informando o
quantitativo 8 CONTRATANTE.
5. Froduzir os caribes de confirmacio de inscricac — dentro do previsto do Edital do Concurso,
encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.
Elaborar os programas de provas.

Elaborar as provas objstivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel ds

sscelaridade delinido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

2. Providenciar os locais para a realizacdo de provas.

0. Cenfeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de guestoes de
prova, bem come 0s respectivos cantdes resposta e lista de presencga, para cada um dos locais
ciide serao aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca.

. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os locais
cnde serdo aplicadas as provas;

12, Aplicar e corrigir as provas;

i3 Emilir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

Emitir os refatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

40 de Candidatos Inscritos por Cargo: Agente de Arrecadagdo 05; Ajudante de Servigos Publicos
Auxiliar Administrativo 28; Auxiliar de Servigos Gerais 528; Contador 02; Controlador Interno 0z;
ordenador Pedagdgico 02; Coveiro 04; Digitador 24; Eletricista 02; Encarregado Administrativo 07:

sgado de CObras e Servigos 13; Encarregado de Sstor Pessoal 04; Encarregado Financeirc 03;

-‘ QQ.

¢ 08; Jardineiro 11; Médico Cirurgifio Geral 00; Médico Clinico Geral G1; Médico Ginecologista & |
aira D0

00; Médico Ortopedista 00; Médico Pediatra 00; Médico Psiquiatra 00; Merendeira 122; Motorista 31; |
usia 02; Operador de Méquinas 02; Pedreiro 04; Procurador 03; Professor Nivel | 286; Secretario
F 54; Técnico de Vigilancia Epidemiolégica 01; Técnico de. VigilAncia Sanitaria 06; Técnico em

igem 42; Tecnico em Informética 02; Veterindrio 04; Total 1216 candidatos inscritos.

B N P R I i
2580068 10;

A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
‘squisiios e itens do Edital 036/2007. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no

o

Jiquirica, 17 de margo de 2008.

/@ \
Valdamar Andrade Filho

Prefeito Municipal
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g PREFETTURA MUNICIPAL DE ARACUAT
ARA( U,Aj PRACA RUI BARBOSA, 26

CEP39600-000 -  ARACUAI - MINAS GERAIS

CERTIDAO

A Prefeitura Municipal de Aracuai - MG, através de sua Prefeita, Sra. Maria
de Carmo Ferreira da Silva, certifica para os devides fins, que a Empresa MSM —
Consultoria e Projetos Ltda., estabelecida 4 Av. Luiz Boali, 308 Sala 305 — Centro —
Testile Otoni/MG, inscrita no CGC n.° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagdc do Adm.
DETSI GAZZINELLI JUNIOR, CRAMG 7473, executou os servicos técnicos
profissionais especializados para a realizagio do CONCURSO PUBLICO, promovido por
essa Municipahidade em 03 e 04 de Junho de 2000 tendo 1025 inscritos conforme desci
des cargos abaixo.

CARGOS

MEDICO MECANICO DE MAQUINA PESADA
MEDICO CLINICO GERAL MOTORISTA DE ONIBUS

ADVOGADO OPERADOR DE MOTONIVELADORA
ASSISTENTE SOCIAL TECNICO EM AGRIMENSURA
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO TECNICO EM AGROPECUARIA
ENFERMEIRO - AUX, DE LABORATORIO/ ASSIST. SAUDE ‘@L
FISIOTERAPEUTA AUX. DE ODONTOLOGIA/ ASSIST. SAUDE
MEDICO VETERINARIC TECNICO EM RADIOLOGIA
ODONTOLOGO OPERADOR DE MAQUINA

PSICOLOGO BOMBEIRQO

BEEDAGOGO ELETRICISTA

PROFESSOR P-1l - MATEMATICA FISCAL DE POSTURAS

PROFESSOR P-11 - PORTUGUES MOTORISTA

PROFESSOR P-11 - HISTORIA PEDREIRO

PEOFESSOR P11 - GEOGRAFIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROFESSOR P-1I - CIENCIAS AGENTE ADMINISTRATIVO

PROFESSOR P-I1 - INGLES SERVENTE ESCOLAR

ASSISTENTE DE SERVICOS ESCOLARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PROFESSOR P-1 CAPINEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GARI

FISCAL DE TRIBUTOS %K

Sendo a referida empresa, cumpridora dos prazos e exigéncias contratuais,
oportunamente, registramos a qualidade técnica ¢ a responsabilidade com que se destacou
no cumprimento de seus compromissos.

Araguai, 01 de Novembro de 2000.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de luna, situada 2 Rua Desembargador Epaminondas Amaral, 152 — Centro -
iuna — £S5, ChRd — 27.167.384/0001-23, atesia que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,
sstabelscida a Avenida Luiz Boali, 308 - Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N¢
73 554.990/0001-83, sob a coordenacdc do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473, realizou o
CORNCURSO PUBLICG, promovido por esta entidade em 18 de margo de 2007, constando das seguintes
atividades principais:

1 Elaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.

< Preparar, imprimir, organizar todo o materiai necessario a efetivacdo das inscrigbes (Editai, ficha
de inscricéio, cartazes de divulgacao, manual do candidato, etc.).
Promover em parceria com a CONTRATANTE, 2 divuigacdo do concurso junto & midia (escrita,
falada, televisiva e cutros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacdo ao
oonteddo.
Propor as rotinas para atendimento as inscrictes.
Digitar as fichas de inscrigio para a formagée do cadastro de candidatos inscritos informando o
quantitativo 2 CONTRATANTE.
Produzir os cartéss de confirmacdo de inscrico — dentro do previsto do Edital do Concurso,
encaminhande-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.
Elaborar o programa de provas.
8. Eilaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel de LR
sscolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas peia CONTRATANTE. Q
9. Providenciar os locais para a realizacdo de provas.
1C. Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e fransportar os cademos de questdes de

prova, bem como os respectivos cartdes resposia e lista de presenca, para cada um dos iocais
onde serdc aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de seguranca.

11. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os locais
onde serdo apiicadas as provas:
Aplicar e corrigir as provas:
Emitir parecer sobre recursos impeirados pelos candidaios.
Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

[ BN (93]

o

e Cad N

el oadland

Relagio de Candidatos inscritos por Cargo: Agente de Servico de Satide 134 candidatos;

andidaios; Assistente Social 20 candidatos; Auxiliar Administrativo 2
v didatos; Contador 11 candidatos; Elstricista 12 candidatos; Enfermeiro 46 candidatos; Engenheiro Q

r 02 candidatos; Engenheiro Agrdnomo 12 candidatos; Engenheiro Civil 04 candidatos;
arma co Z4 candidatos; Fiscal 70 candidatos: Fisiolerapeuta 44 candidatos; Fonoaudidiogo 13
anuidatos; instrutor Esportivo 22 candidatos; Médico Cardiologista 01 candidato; Médico Clinico Geral 05
candidatos; Médico do Trabalho 00 candidatos; Médico Ginecologista / Obstetra 00 candidatos; Médico
<iopedista 01 candidato; Médico Pediatra 01 candidato; Médico Sanitarisia 01 candidato; Médico Veterinario
¢ candidatos; Motorista 89 candidatos; Nutricionista 11 candidatos; Operador de Maquina Pesada 17
~andidatos; Operario 153 candidatos; Professor “A” Educacao Infantil 158 candidatos; Professor “B” Ciéncias
17 candidatos; Professor “B” Educacio Artistica 00 candidatos: Professor “B” Educacéo Fisica 21 candidatos:
~rofssser “B° Geografia 05 candidatos; Professor “B” Histéria 33 candidatos; Professor “B” Inglés 11
- andidgalos; Professor “B” Matematica 34 candidatos; Professor “B” Portugués 33 candidatos; Psicologo 23
didalos; Secretario Escoiar 79 candidatos; Servenie 204 candidatos; Técnico Agricoia 27 candidatos;
‘tonico em Enfermagem 29 candidatos: Técnico em Laboratorio 03 candidatos; Técnico em Quimica 01
andidato. Total Geral de Candidatos Inscritos: 1637.
A empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
“sQuisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento dos

seivicos presiados. / \
{’} | ,f\ luna-ES, 09 de abril de 2007,

Rogérie Cruz Silva

Prefeito Municipai @f '
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do Adm. DETSI GAZZINELLI JUNIOR, CRA/MG 7473,

CERTIDAO

O Secretaric Municipal de Admiistragdo da

EUNAPOLIS

SRR TR R A AL VR P VR

Prefeitura Municipal de
Eunapolis — BA, Sr. Carlos Emanoel Cergueira Silva certifica para os devidos fins, que a
F*ﬂppf:sa MSM Consulteria ¢ Projetos Lida., estabelecida 2 Avenida Luiz Boali, 308 —
Sala 305 — Centro — Tedfilo Otoni/MG, CGC n.° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagao

realizou os servigos técnicos

profissionais especializados para elaboraciio de Projetos de Le1 Céodigo Tributario, do Plano
de Cargos e Vencimentos do Magistério, Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor,
Estatuto do Magistério, Estatute do Servidor ¢ a realizacio do CONCURSO PUBLICO,
promovide por essa Municipalidade em 13 € 20 de Fevereiro de 2000 tendo 2815 inscritos
conforme descrigio dos cargos abaixo.

CARGOS

ADMINISTRADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE TRANSITO

ANALISTA DE SISTEMAS
ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE BIBLIOTECA
AUXILIAR DE CONSULTORIO MEDICO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BIOQUIMICO

COZINHEIRA

DIGITADOR

ENFERMEIRQ

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE TRANSITO
ESPECIALISTA EM EDUCACAQC
FARMACEUTICO

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
FISCAL DE RENDA

INSPETOR SANITARIC

MECANICO

MEDICO ANESTESISTA

ME.DICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CIRURGIAQ

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA
MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
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CARGOS VAGAS
MEDICO PEDIATRA 15
MOTORISTA 14
NUTRICIONISTA 02
ODONTOLOGO 10
OFERADOR DE MOTO NIVELADORA 03
PROFESSOR P -1 300
PROFESSOR P — 11 CIENCIAS 20
PROFESSOR P - 1 EDUCACAQ ARTISTICA 16
PROFESSOR P - I EDUCACAO FiSICA 10
PROFESSOR P - i FILOSOFIA 06
PROFESSOR P - Il GEOGRAFIA 20
PROFESSOR P - 11 HISTORIA 14 "
PROFESSOR P - I INGLES 16
PROFESSOR P - Il MATEMATICA 35
PROFESSOR P — I PORTUGUES 45
PSICOLOGO 03 &
TECNICO EM ENFERMAGEM 20
TECNICC EM CONTARILIDADE 03
TECNICO EM RAIO - X 03
TELEFONISTA 10
VETERINARIO 04
VIGIA 120

Sendo a referida empresa, cumpridora dos prazos e exigéncias contratuais, oportunamente,
registramos 2 qualidade técnica e a responsabilidade com que se destacou no cumprimento
de seus compromissos.

Eunapolis, 25 de Margo de 2000. &)

Vi
Y
S B v

S,/ S0 A2 s
[Carlos Emanuel Cerqueira Silva
\ Secretdrio de Administracio

£

il

- AUTENTIC

. ji/;a{esen!e Cpia confere com o oﬁgirg%u Fé

S .Tﬁ“gﬁlr |
Allg Laloling 0. Porto

10 Oficio de Notas & &_/__,

Bacrgventc



PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Barreiras, pessoa juridica de direito piiblico, com sede na Avenida

Clériston Andrade, 729 — Barreiras — BA, devidamente inscrita no CNPJ sob o n.
13.654.405/0001-95 neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Anténio Henrique Souza
Moreira, residente e domiciliado neste Municipio, ATESTA para os devidos fins que a Empresa
MSM Consultoria e Projetos Ltda., estabelecida & Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro —
Teofilo Otoni — MG, CNPJ n.° 73.554.990/0001-83, sob a coordenagio do Administrador Detsi
Gazzinelli Junior, CRA/MG 7473, realizou em 16/05/2004 o CONCURSO PUBLICO
promovido por esta entidade para os cargos relacionados — Edital 001/2004 com 4.069 (quatro
mil e sessenta e nove) candidatos inscritos, constando nas seguintes atividades principais:

1.
2%

3.

Ln

o0

Elaborar o Edital do concurso em parceria com a Contratante;

Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivagdo das inscri¢des
(Edital, ficha de inscrigéo, cartazes de divulgag8o, manual do candidato, etc.);

Promover em parceria com a Contratante, a divulgagdo do concurso junto a midia
(escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da Contratante em
relacéo ao contetido;

Propor as rotinas para atendimento as inscri¢des;

Digitar as fichas de inscrido para formacgdo do cadastro de candidatos inscritos
informando o quantitativo a Contratante;

Produzir os cartdes de confirmacdo de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do
Concurso, encaminhando-os & Contratante para repasse aos candidatos;

Elaborar o programa de provas;

Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programdticos considerados
considerando o nivel de escolaridade definido para cada cargo e particularidades
sugeridas pela Contratante;

Confeccionar, conferir; reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartdes reposta e lista de presenga para cada
um dos locais onde serfio aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de

seguranga;

. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os

locais onde serfo aplicadas as provas;

2 . Aplicar e corrigir as provas;
A0 S 12
x 13

W3 14.

Emitir os relatérios de resultados exigidos pela Contratante;

Emitir parecer sobre os recursos impetrados pelos candidatos;

Enviar a Contratante os modelos da documentagdio para convocagdo e posse dos
candidatos classificados.

Foram inscritos: 6 candidatos para o cargo de Advogado; 6 candidatos para o cargo de
Admlmstrador 4 candldatos para 0 cargo de Anahsta de Slstemas 0 candidato para o cargo de

GOVERNO A FORGA DO TRABALHO

Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barreiras - Bahia - Tel.: (77) 611-8600 - Fax: 611-5981 j
http:// www.barreiras.ba.gov.br ﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRAS
ESTADO DA BAHIA |

para o cargo de Jornalista; 1 candidato para o cargo de Maestro; 2 candidatos para ?J“cargo de

Meédico Anestesiologista; 2 candidatos para o cargo de Medico Cardiologista; 7 candidatos para -

o cargo de Médico Clinico Geral; 3 candidatos para o cargo de Médico Dermatologista; 0
candidato para o cargo de Médico Endocrinologista: 1 candidato para o cargo de Médico

Gastroenterologista; 0 candidato para o cargo de Médico Geriatra; 6 candidatos para o cargo de

Médico Ginecologista Obstetra; 3 candidatos para o cargo de Médico Pediatra; 1 candidato para
o cargo de Medico Psiquiatra; 1 candidato para o cargo de Médico Reumatologista; 1 candidato
para o cargo de Médico Urologista; 16 candidatos para o cargo de Médico Veterinario; 5
candidatos para o cargo de Nutricionista; 44 candidatos para o cargo de Odont6logo; 10
candidatos para o cargo de Psicélogo; 6 candidatos para o cargo de Psicopedagogo; 5 candidatos
para o cargo de Turismé6logo; 8 candidatos para o cargo de Agente de Fiscalizacéo
Administrativo; 62 candidatos para o cargo de Agente de Tributos; 10 candidatos para o cargo de
Agente de Transito; 186 candidatos para o cargo de Auxiliar Administrativo: 64 candidatos para
o cargo de Auxiliar de Enfermagem; 749 candidatos para o cargo de Assistente Administrativo;
4 candidatos para o cargo de Desenhista de Projeto; 3 candidatos para o cargo de Fiscal de
Obras; 19 candidatos para o cargo de Inspetor de Saneamento; 4 candidatos para o cargo de
. Mecénico de Maquinas ¢ Veiculos; 15 candidatos para o cargo de Recreador / Recreacionista; 9
candidatos para o cargo de Técnico em Contabilidade; 1 candidato para o cargo de Técnico em
Edificagdes; 197 candidatos para o cargo de Técnico em Enfermagem; 10 candidatos para o
cargo de Técnico em Laboratério; 11 candidatos para o cargo de Técnico em Radiologia; 10
candidatos para o cargo de Auxiliar de Laboratério; 810 candidatos para o cargo de Guarda
Municipal; 104 candidatos para o cargo de Motorista; 1 candidato para o cargo de Operador de
Maéquinas Pesadas (Moto Niveladora); 2 candidatos para o cargo de Operador de Méquinas
Pesadas (P4 Carregadeira); 0 candidato para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Retro
Escavadeira); 1 candidato para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Trator de Esteiras); 4
candidatos para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas (Trator de Pneu); 175 candidatos para
o cargo de Telefonista; 30 candidatos para o cargo de Auxiliar de Manutengdo e Reparos; 104
candidatos para o cargo de Especialista em Educago; 1121 candidatos para o cargo de Professor
I 1* a 4° Série+Educacdo Infantil+Educago Especial; 12 candidatos para o cargo de Professor IV
Ciéncias 5% a 8 Série; 1 candidato para o cargo de Professor IV Educagdo Artistica — 5% a 8°
Série; 7 candidatos para o cargo de Professor IV Educacdo Religiosa — 5 a 82 Série; 0 candidato
para o cargo de Professor IV Espanhol — 5* a 8° Série; 2 candidatos para o cargo de Professor IV
Filosofia — 5* a 8* Série; 9 candidatos para o cargo de Professor IV Geografia — 5% a 8* Série; 7
candidatos para o cargo de Professor IV Histéria - 5* a 8* Série; 4 candidatos para o cargo de
Professor IV Inglés — 5* a 8 Série; 14 candidatos para o cargo de Professor IV Matematica — 5%
a 8" Série e 39 candidatos para o cargo de Professor IV Portugués/Redagdio — 5° a 8* Série,
perfazendo um total de 4069 candidatos inscritos no Concurso da Prefeitura Municipal de
Barreiras — BA.

A Empresa MSM Consultoria e Projetos, cumpriu com pontualidade e eficiéncia todos os
requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da Empresa, no
desenvolvimento dos servigos prestados. '

GOVERNO A FORGA DO TRABALHO

http:/f ‘barreiras.ba.gov.br

. Av. Dr. Clériston Andrade, 729 - Centro - Barréiras - Bahia - Tel.: (77) 611-9600 - Fax: 611-5981 ﬁ O\____,
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Consultoria &
Projetos Ltda.

]tem 4 3

Mais de 15 cargos

Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, N° 205 - Sao Diogo - Tedfilo Otoni - MG - 39.803-007 Telefax: (33) 3522-4949

www.msmconsultoria.com.br - email: msm@msmconsultoria.com.br g



2182
ESTADO DA BAHIA j

GABINETE DO PREFEITO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICH

%
Sfijo @1°

A Prefeitura Municipal de Eunapolis - BA, situada 4 Rua Arquimedss Martins, N° 525 —
Centaurc — Eunapolis — BA, CNPJ ~ 16.233.439/0001-02, atesta que a empresa MSM
CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, estabelecida & Rua Desembargador Eustaquio Peixoteo, 205
- 50 Diogo - Cep: 39.803-007 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ Ne 73.554.990/0001-83, sob a
cocrdenacac do Administrader Detsi Gazzinelii Jinior, CRA/BA RS-0076, realizou o CONCURSO
PUBLICO, promovido por esta entidade em 12 de Abril de 2015, constando das seguintes
atividadss principais:

i. Elaboracde do Edital do Concurso Piblico em Parceria com a CONTRATANTE;

2. Preparacdo, impressio, organizacao de todo o material necessario a efetivacdo das inscrigbes
(Edital, ficha de inscrigio, cartazes ds divulgacéo, manual do candidato, etc.);

3. Fromogdo em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto a
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da
CONTRATANTE em relagio ao contetdo;

4. Hotinas para atendimento as inscricbes;

5. Promover as inscricdes dos candidatos via Internet, para a formag&o do cadastro de candidatos
inscritos informando o quantitativo a CONTRATANTE:

6. Predugdo dos cartdes de confirmagao de inscricio — dentro do previsto do Edital do Concurso
Pdblico, encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos;

7. Elaborag&o dos programas de provas:

Elaborag8o das provas objetivas com base nos conteudos programaticos considerando o nivel

de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE;

- Lecais para a realizagio de provas:

Cenfecgao, conferéncia, reprodugdio, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de
seguranca;

1 Recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura

para todos os locais onde foram aplicadas as provas;

. Uisponibilizagdo de detectores de metais no recinto de apiicacdo das provas;

Utilizagdo de malotes dotados de lacre.

l\"}}
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4. Aplicacéo & correcao das provas por processo de leitora ptica;
0. Aplicaclc de provas para pessoas com deficiéncia com pessoal qualificado para cada caso;
16.  Apuragdo de pontuacie dos titulos e tempo de servigo dos candidatos inscritos;
17.

Emissao de parecer scbre recursos impetrades pelos candidatos, tanto na fase de inscricdo
como na de correcao e publicacio do resultado;
18, Emissdc dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relag@o de Candidatos inscritos: Administrador 203, Administrador de Marksting 13,
Agente de Autoridade de Transito 381, Agents de Desenvolvimento de Crédito 24, Arquiteto 21,
Arguivisia 17, Assistente Social 538, Auditor Fiscal 67, Auxiliar de Salude Bucal 98, Bibliotecario 09,
Bidloge 67, Bicquimico 24, Condutor de Veiculo de Emergéncia 78, Economista 17, Eletricistd 3
Encanader 17, Enfermeiro 1074, Enfermeiro Auditor 15, Enfermeirc CME/Centro Cirtirgico \05

Enfermeiro Emergencista 108, Enfermeiro Hemodialise 17, Enfermeairo Infectologista 01, Enfermsiro .

intensivista 34, Enfermeire Obstetra 27, Engenheiro Ambiental 49, Engenheiro Civil 68, Engenhei
de Alimentos 42, Engenheiro Elétrico 13, Engenheiro Florestal 44, Estatista 04, Farmacéutico 1 1%

Farmacéutico Auditor 02, Fiscal Ambiental 42, Fiscal de Obras e Posturas 36, Fiscal de Poli;‘:iaz'.._

Administrativa 309, Fiscal Imobilirio 54, Fisioterapeuta 251, Fisioterapeuta Intensivista 28,
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ESTADO DA BAHIA ' 2183
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLISy
GABINETE DO PREFEITO

ardiclogista 02, Médico Cirurgide Geral 04, Médico Cirurgido Ortopédico 02, Médico Cirurgiao
Toracico 02, Médico Dermatologista 07, Médico do Trabaiho 02, Médico Emergencista 16, Médico
Endecrinolegista 04, Médico Gastroenterclogista 01, Médico Gastroenterologista Infantil 01, Médico
Ginecologista 02, Médico Intensivista 02, Médico Nefrologista 02, Médico Neurocirurgido 01,
Médico Obstetra 03, Médico Pediatra 03, Médico Psiguiatra 03, Médico Reumatologista 01, Médico
Litrassonografista 02, Médico Urologista 01, Monitor 2018, Monitor de informatica 15, Motorista
318, Musicoterapeuta 01, Nutricionista 180, Odontdloge 109, Pedreiro 12, Pintor 37, Procurador
Juridico 163, Professor Il do 6° ao 8° Ano Ensino Fundamental — Artes 20, Professor Il do 6° ap 9°
Ano Ensine Fundamental Braile 02, Professor Il do 6° a0 8° Ano Ensino Fundamental Ciéncias 52,
Professor I do 6° ao 9° Ano Ensine Fundamental Educacao Fisica 96, Professor il do 6° ao 9° Ano
Ensine Fundamental Geografia 41, Professor | do §° ac 9° Ano Ensino Fundamental Inglés 24,
Professer 1 do 6° ao 9° Anc Ensino Fundamental Matematica 135, Professor Il do 6° ao 9° Ano
Ensino Fundamental Portugués 142, Professor Il de Educagéo Infantil e Fundamental 1° a0 5° Ano
883, Professor Il Interprete de Libras 11, Psicélogo 262, Psicopedagoge 18, Servente de Pedreiro
22, Superviser de Alimentos 396, Técnico de Enfermagem Hemodidlise 08, Técnico de
fermagem Instrumentador Cirtrgico 03, Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica 129, Técnico de
aboratério de Protese Dentaria 04, Técnico Ambiental 22, Técnico em Contabilidade 18, Técnico
e Enfermagem 363, Técnico em Enfermagem Emergencista 50, Técnico em Enfermagem UTI 09,
Pécnico em Farmdcia 04, Técnico em Informatica 33, Técnico em Radiologia 151, Técnico em
tomografia 17, Téchico em Topografia 02, Terapeuta Ccupacional 08, Turismélogo 57, Veterinario
3, Zoctecnista 29. Total Geral de Candidatos Inscritos: 10031.

Fongaudidlogo 25, Inspetor Sanitario 27, Médico 18, Médico Anestesiologista 06,

G m

wd (D
D =

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e
eficiéncia, todos os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da

smpresa, no desenvolvimento dos servi 0s.prestados.
/’i /, Eunapolis - BA, 23 de Junho de 2015.
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A Prefeitura Municipal de Presidente Janio Quadros, situada a Avenida Antonio
Carlos Magalhdes — N° 95 — Centro — Presidente Janio Quadros — BA, CNPJ -
14.120.539/0001-99, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA,
estabelecida a Rua Epaminondas Otoni, 35 — Conj. 401-A — Centro — Cep: 39.802-010 -
Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N° 73.554.990/0001-83, sob a coordenacado do Administrador
Detsi Gazzinelli Junior, CRA/BA RS-00786, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido
por esta entidade em 24 de Juiho de 2011, constando das seguintes atividades
principais:

1. Elaboracdo do Edital do Concurso  Publico em Parceria com a
CONTRATANTE,

Preparacjo, impressio, organizacdo de todo o material necessario a
efetivagio das inscrigdes (Edital, ficha de inscricdo, cartazes de divulgacao,
manual do candidato, etc.).

3. Promecgéo em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso
Publico junto a midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o
conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacdo ao contelido.

Rotinas para atendimento as inscrices.

Digitacao das fichas de inscricdo para a formagao do cadastro de candidatos
Inscritos informando o quantitativo 3 CONTRATANTE.

Produgao dos cartdes de confirmacéo de inscrigdo — dentro do previsto do
Edital do Concurso Piblico, encaminhando-os 3 CONTRATANTE para
fepasse aos candidatos.

Elaboracao dos programas de provas.

Elaboragdo das provas objetivas com base nos conteddos programaticos
considerandoc ¢ nivel de escolaridade definido para cada cargo e

hv]

o

»

o~

S particufaridades sugeridas pela CONTRATANTE.

Locais para a realizagdo de provas.
0. Confeccio, conferéncia, reprodugdo, embalagem, 3 guarda e transporte dos

- (D

ot &’ cadernos de questées de prova, bem como os respectivos cartes resposta e
lista de presenca, para cada um dos locais onde foram aplicadas as provas,

observando-se os padrées técnicos de seguranca.

11. Recrutamento, selegdo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de
infra-estrutura para todos os locais onde foram aplicadas as provas;

12. Aplicacdo e correcao das provas;

13. Emisséo de parecer sobre feécursos impetrados pelos candidatos.

14. Emissao dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relacdo de Candidatos inscritos: Advogado 18, Agente Comunitario de Endemias 88,
Assistente Administrativo 47, Auxiliar Administrativo 91, Auxiliar de Servigos Gerais 221,
Bibliotecario 03, Bioquimico 05, Coordenador Pedagdgico 29, Eletricista 05, Enfermeiro
77, Médico 03, Motorista 46, Odontélogo 08, Pedreiro 01, Professor de Ciéncias 27,
Professor de Educagao Fisica 03, Professor de Geografia 24, Professor de Historia 25,
Professor de inglés 08, Professor de Matematica 16, Professor de Portugués 15,

- _Hﬁ}ah .

I e

\




-

L P A St

el 1Y

€ Regesire i !
4

o
e

ol



218
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDEN

TE JJ
CNPJ n® 14 1 20.539/0001-99

Professor Nivel | 88, Té

cnico de Enferma
Laboratéric 03 e Vigila

gem 39, Técnico de Inf
nte 20. Total Geral

ormatica 05, Técnico de
de Candidatos Inscritos: 915,

»  Cumpriu com
S requisitos contratuais. Opeortunamente, registramos a

Presidente Janio Quadros-BA, 30 de Agosto de 2011,
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ESTADO DA BAHIA 2 1 8 1)
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUACU '

Pea. Gilberto GH, o/n - CNPJ 144 06.Z803/0001
Teletax: (77) 3415-2418 e-mail — pmituacu@primeisp.col

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

twra Municipal de ltuagy, situada a Praca da Gilberto Gil — S/N® - Centro — tuagu — BA, CNPJ —
01-21. atesta qus 2 empresa MSM CONSULTORIA 2 PROJETOS LTDA, estabelecida 3 Rua
paminondas Otoni, 25 — Conj. 401-A - Centro — Cep: 38.802-010 - Tedfilo Otoni ~ MG, CNPJ N®

3.5 U/0001-83, sob a coordenacio do Adminisirador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/BA RS-0076, realizou
SLRSC PUBLICO, promovido por esta entidade em 29 de Janeiro de 2012, constando das seguintes

ages pnncipais:

Elaboragao do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.
=. Preparac@o, impress3o, organizacio de todo o material necesséario a efetivagio das inscricdes
(Edital, ficha de inscriglo, cartazes de divuigacao, manual do candidato, sfc).

3 Promogic em parceria com a CONTRATANTE, da divuigagdo do Concurso Pubiico junto a midia
fescriia, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
relacio ao contetido.

4 Rotinas para atendimento as inscrigbes.

%, Digitac@o das fichas de inscrigho para a formagao do cadastro de candidatos inscrites informando o
guantitativo a CONTRATANTE.

5. Produgio dos cartSes de confirmacio de inscrigc — dentro do previsto do Edital do Concurso

Fiiblico, sncaminhando-os 3 CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

. Elaboracao dos programas de provas.

. Elaboragéo das provas objetivas com base nos conteGdos programaticos considerando o nivel de

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

9. Locais para a realiza¢io de provas.

10.  Confecgdo, conferéncia, reproducdo, embalagem, a guarda e transporte dos cadernos de
guestdes de prova, bem como os respectivos cartbes resposta e lista de presenca, para cada um
des locais onde foram aplicadas as provas, ohservando-se os padrdes técnicos de seguranga.

11 Recrutamento, selecio, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para

iotios os locais onde foram aplicadas as provas;

Apficac8o e corregic das provas;

Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

4. Emiss3o dos relatorios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

15

2

[l

7% ]

<4

i,

///J

Feiacgio de Candidatos inscritos: Agenie de Combate a Endemias 217, Agente de Vigilancia Sanitariay
1%, Assistenie Administrative Educacional 93, Assistente Administrativo 88, Assistente de Consultério |
LUentane 51, Assistente Social 10, Auxiliar de Servicos de Manutencio de Estradas e Rodagens 36, Auxiliar
de Digitagho 13, Auxiliar de Servigos Gerais 114, Cirurgido Dentista 26, Controlador Intemo do Municipio 07,
Enfermeiro 121, Farmacéutico 05, Fisioterapeuta 17, Guia Turistico 20, Meédico 14, Motorista Operador de
Maguina Motoniveladora 06, Motorista 47, Motorista de Trator Esteira 02, Nutricionista 12, Procurador
viuricipal 18, Professor de Nivel | (Pré Escolar 12 g 4° Série) 366, Professor Nivel Il (52 a 82 Série) — Artes 02,
“iofessor Nivel It (57 a 8° Série) — Ciéncias 12, Professor Mivel il (52 a 82 Série) — Educagao Fisica 05,
Vrofeszor Nivel I (B2 a 82 Série) - Filosofia e Sociclogia Afrodescendentes 01, Professor Nivel I (5% a 8°
serie} - Geografia 12, Professor Nivel I (52 a 82 Série) — Histdria 12, Professor Nivel Il (52 a 82 Série) - Inglés
V3 Frofesser Nivel Il (52 a 82 Série) — Matematica 05, Professor Nivel I (5% a B2 Série) ~ Portugués 17,
Frofessor Nivel I (5% a 82 Sérig) - Sociologia 02, Psictloge 038, Recepcionista 30, Secretario Escolar 22,
i Gunico sm Enfermagem 44 e Técnico em Radiolegia 18. Total Geral de Candidatos Inscritos: 1496.

&

A emoresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA. cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
(6 °s contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvoivimento dos
c2rvicos prestados.

ftuagu - BA, 02 de Marco de 2012,

Juvenal Wanderiey Neto g e
Prefeito Municipal - |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DA BARRA
' Estado do Espirito Santo
Secretaria Municipal de Administracdo e Tributacio

218 J

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Preteitura Municipal de Conceicdo da Barra, Estado do Espirito Santo, inscrita no

CHPJ sob o n® 27.174.077/0001-34, atesta para fins licitatorios que a empresa
MGM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ/MF sob n 73.554.990/0001-83 registrada junto ao Conselho
Hegional de Administracao do Estado do Espirito Santo sob n°0522-J-RS, tendo

como responsavel técnico o Sr. Detsi Gazzinelli Junior, administrador inscrito no

Conselho Regional de Administracao do Espirito Santo, sob n°® n°3934-RS, prestou

saiisiatoriamente 0s servicos abaixo citados, n&o havendo em nossos registros \%\

fatos gus desabonem seu desempenho ou conduta.

Dos servicos Prestados

2

Organizacao Concurso Publico n° 01/2012, compreendendo:

- Analise da legislagdo pertinente; elaboracao de editais; recebimento conferencia e

processamento das inscrigdes através do site proprio da empresa; elaboracao das

provas, gabaritos, atas e listas ; levantamento de locais e treinamento de fiscais de

recebimento e julgamentc dos recursos; emissdc de pareceres; correcdo dos

gabaritos através de leitora dptica e processamento dos resultados; e assisténcia

prova; aplicacac das provas objetivas, provas praticas e provas de titulos; %

tecnica e juridica durante todo o cerfame.

&

o

Se

Fonoaudiclogo, Histeriador, Medice Anestesiologista, Medico Cardiologistica,

AUTENTICACAG N

ﬁ 3 aﬁb\cépia confere com o ofiginal. Oou Fe. é*;‘:»
Do ndmero de candidatos NE S & B
3 e Z @ &
A S° & 2
1.43 z SRS
H 4;—8 (=] z Be Loy
] d e s
W)
N 3
Dos Cargos o
= X
wnalista de Sistema, Assistente Sccial, Auxiliar de Secretaria Escolar, Agente de
rvico Administrativo, Bidloge, Enfermeiro, Engenheirc Ambiental, Farmacéutico,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAC DA BAR
= % Estado do Espirito Santo
© ™ Secretaria Municipal de Administrac8o e Tributacio
Medico Clinico Geral, Medico Cirurgido, Medico Ginecologista, Medico Ortopedi
Nutricionista, Pedagoge -Supervisor,

- Portugueés,
. Técnico em anﬂrmagem Técnico em Raio X.

Medico Pediatra, Medico Psiquiatra,
tedagogo - inspetor, Professor | NS ~ Educacdo Infantil, Professor Il — Artes,
Frofessor I — Ciéncias, Professor 1l — Educacado Fisica, Professor Il — Geografia,
Frofessor I — Historia, Professor I — Inglés, Professor Il — Matematica, Professor |l
Psicologo, Secretario Escolar, Técnico de Fiscalizagdo de Meio

Ambiante,

Uo niimero de vagas:

o

20
i

Conceigao da Barra - ES, 23 de Outubro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MEDEIROS N
ESTADO DA BAHIA
218

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA @’

A D
=

iros Neto ~ BA. CNPJ - 13.786.520/0001-13, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS

TUA, estabeiecids 3 Rua Desembargador Eustaquio Peixoto, 205 — Sap Diogo Cep: 39.803-007 - Tedfilo Otonj —

M SjpR
L2 0 et

4 e ?3.554.990!]3001-83, sob a coordenacido do Administrador Detsi Gazzinglli Junior, CRA/BA RS-0078,
> CONCURSO PUBLICO, Promovido por esta entidade em 08 de Maio de 2016, constando das seguintes
principais:

“faboracaoe de Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE:

‘eparacdo, impressao, organizacdo de todo o Material necessario a efetivacdo das inscricées (Edital,

(escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacéo
a0 contetido:;

. Relinas para atendimento as inscrigdes;

Promover as inscricées dos candidatos vig Internet, para a formacao do cadastro de candidatos inscritos

informando o quantitative 4 CONTRATANTE;

roducis dos cartes de confirmacao de inscrigéoe — dentro de previsto do Edita do Concurso Pubiico,

ponibilizands-os, em site broprio, para aos candidatos:

. Eiaberacso dos Programas de provas;

8. Elaboragso das Prevas objetivas com base Nos conteddos Programaticos considerando o nivel de

gscolaridade definido para cada cargo particularidades sugeridas pela CONTRATANTE;

"PEZ3 e organizacde dos locais para a aplicacéo das provas;

feccao, conferéncia, reproducao, embalagem, armazenagem e transporte dos cadernos de questses

de prova, bem come og Fespectivos cartpas fesposta e fista de presenca, para cada um dos locais onde

foram aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de Seguranca;

R =Critamento, selecdo, treinamento o Pagamento de fiscais e pessoal de infra-estrutura para todes os
iccais onde foram aplicadas as provas;

k: Disponibi!izagéo de detectores de metais no recinto de aplicacao das provas;

Utitizacso de malotes dotados de facre para transporte de todo material do concursoe;

Aplicacso e torrecao das provas ROr processo de leitora Optica;

Aplicacdo de provas Para pessoas com deficiéncia com bessoal qualificado para cada caso;

Apuracio de pontuacao dos tituios e tempo de Servico dos candidatos inscritos;

Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos, tanto na fase de inscricdo como na de

Correcao e publicagso do resulfado;

‘8. Ernissdo dos relatérios de resultados exigidos pelg CONTRATANTE.

e L R Y
R L P

-t )

-

Relacdo de Candidatos inscritos: Agente Administrativo 83, Assistente Social 84, Auxiliar
istrativo 429, Auxiliar de Consultario Odontofégicc 16, Auxiliar de Biblioteca 48, Auxiliar de Farmacia
‘wiliar de Laboratério 07, Auxiliar de Secretaria Escolar 80, Auxiliar de Servicos Gerais 725, Bidlogo 05,
rdenador Pedagégico 71, Educador Fisico 05, Eletricista 14, Enfermeiro 81, Engenheiro Ambiental 06,

Sanitaria 10, Fiscal do Meio Ambiente 21 Fisioterapeuta 12, Fonoaudié!ogo 03, Gari
. Motorista 118, Nutricionista 08, Cdentsloge 12, Operador de Maquinas 07, Pedreiro 11,
; Professor py Ciéncias 12, Professor Pl — Educagdo Artistica 11, Professor P-Jf —
2 Fisica 32, Profsssor Pl - Geografia 20, Professor .11 — Histdria 47, Professor P-i - Matematica
=Ssor P - Portugués &7, Psicélogo 18, Secretarip Escolar 50, Servente de Obras 02, Servente
© Soidador 08, Técnico em Contabilidads 05, Técnico em Enfermagem 74, Técnico em Raio X 14,
'etta Ocupacional 02 Vigilante 124. Totaj Geral de Candidatos Inscritos: 2919,

A empresa MSM CONSULTORIA & PRQJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade o eficiéncia,

HOUCE 08 requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
desenvolvimento dos servigos prestados.

e #é){ Medsiros Neto - BA, 21 de Junho de 2016,
AUTENTICACAO
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4 Reeompe: R30,268 TFJ:R$ 149 Total: R$ 6,29

Frefeitura Municipal de Medeiros Neto - BA, situada a Avenida Oscar Cardoso, N° 135 — Centro —
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Prefeitura Municipal de Novo Cruzeiro

Av. Jalio Campos, 172 = Centre — Novo Cruzeiro - MG - CEP 39820-0¢
Teletones (33)-3533-1200 - 3533-1466 e Teletax (33)-3533-

‘ CNPJ n® 18,404 .889/0001-38

2190

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Novo Cruzeiro - MG. situada a Av. Julio Campos, N° 172 - Centro -
Heve Cruzeiro - MG, CNPJ — 18.404.889/0001-38, atesta que a empresa MSM Consultoria & Projetos
LTDA, estabelecida & Rua Epaminondas Otoni, 35 — Sala 401 A — Centro — Cep 39.802-010 - Tedfilc
Otoni ~ MG, CNPJ 73.554.990/0001-83, sob a coordenagao do Administrador Detsi Gazzinelli Junior
CRAMG 7473, realizou o CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 13 de Maio de
20121, constando das seguintes atividades principais:

1. Elaborag#o do Edital do Concurso Publico em Parceria com a CONTRATANTE.

2. Preparagéao, impresséo, organizagio de todo o material necessario a efetivagdo das inscrigdes
(Edital, ficha de inscrigdo, cartazes de divulgacdo, manual do candidato, etc.).

3. Promog&o em parceria com a CONTRATANTE, da divulgagdo do Concurso Publico junto 2
midia (escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio dz
CONTRATANTE em relagao ao contetido.

4. Hotinas para atendimento as inscricdes.

5. Digitagdo das fichas de inscricao para a formagdo do cadastro de candidatos inscritos
informando o quanititativo 8 CONTRATANTE.
6. Produgao dos cartdes de confirmacao de inscrigac — dentro do previsto do Editai do Concursc

Publico, encaminhando-os & CONTRATANTE para repasse aos candidatos.

Elaboragao dos programas de provas.

Elaboracéo das provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel

de escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

Locais para a realizagdo de provas.

€. Confecgdo, conferéncia, reproducio, embalagem, a guarda e transporie dos cadernos de
questdes de prova, bem como os respectivos cartes resposta e lista de presenca, para cada
um dos locais onde foram aplicadas as provas, observando-se os padrées técnicos de
seguranca.

11. Recrutamento, selecdo, treinamento e pagamento dos fiscais e pessoal de infra-estrutura para
todos os locais onde foram aplicadas as provas:

. Aplicacdo e correcdo das provas;
Emissao de parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos. 9?

s}

i
1]

-

P
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- Emissac dos relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relagado de Candidatos inscritos: Abatedor 31, Agente de Vigilancia Sanitaria 84, Assistente
social - CASH 12, Assistente Social — CRAS 13, Assistente Social — NASF 36, Auxiliar de Cuidadora 187,
sioguimico 09, Calceteiro 02, Carpinteiro 02, Coveiro 06, Cozinheira 54, Cuidadora 97, Enfermeiro 11,

ertneire — PSF 132, Engenheiro Agrénomo 086, Engenheiro Civil 03, Farmacéutico 36, Fiscal de Obras
Servigos 59, Fisioterapeuta 24, Gari 337, Jardineiro Paisagista 07, Lanterneiro 01, Médico — PSF 02,
edico Psiquiatra 01, Motorista 100, Nutricionista 48, Odontdlogo 15, Operador de Maquinas Pesadas
3. Operario 236, Pedreiro 25, Pintor 06, Professor PEB | 69, Psicologo 13, Soldador 03, Supervisor
Pedagogico 23, Técnico Agricola 10, Técnico em Enfermagem 29 e Técnico em Higiene Dental 04. Total
Geral de Candidatos Inscritos: 1746,

o]
]
o R
L13]

A empresa MSM CONSULTORIA & PROJETOS LTDA, cumpriu com pontualidade e eficiéncia,
iodos os requisitos contratuais. Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no
envolvimento dos servigos prestados.

Noveo Cruzeiro - MG, 03 de Julho de Z,QM
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA £

L s

A Prefeitura Municipal de Medeiros Neto-BA, sifuada & Avenida Oscar Cardoso p° 135,
Centro, Medeiros Netp — BA, CNPJ - 13.?86.520/0001-13, atesta que g2 empresa MSM
CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, estabelecida a Avenida Luiz Boali, 308 - salg 305 - Centro —
Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otonj — MG, CNPJ Ne° ?3.554.990/0001-83, sob a coordenaciao do
Administrador Detsi Gazzinellj Junior, CRA/MG 7473 / CRA/BA RS-76, realizou 0 CONCURSO
PURLICO. i i
atividades principais: .

1. Elaborar g Edital do Concurso em Parceria com 3 CONTRATANTE.

2. Preparar, imprimir, Organizar todo o materia| Necessario a efetivacao das inscrigdes (Edital,

. ia com a GONTRATANTE, a divulgacio do Concurso junto & midia
{escrita, falada, televisiva e outrog meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE
em relagdo ao conterido.

4. Propor as rotinas parg atendimento as inscricdes.

5. Digitar as fichas de inscricio para gz formagdo do cadastro de candidatos inscritos
informando o Quantitativo g CONTRATANTE.

Produzir os Cartdes de confirmacdo de inscricdo — dentro do previsto do Edital do
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Concurso encaminhando-os & CONTRATANTE para repasse gos candidatos N
/. Eiaborarg programa de provas.
8. Elaborar ag Provas objetivas com base nos contetdos programaticos considerando o nivel

9. Providenciar os locais para a realizacio de provas.

10 Confeccianar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questdes
de prova, bem COMo os respectivos cartGes resposta e lista de Presenca, para cada um
dos locais onde Serao aplicadas ag provas, observando-se 0s padrbes técnicos de

seguranca. '
1. Recrutar, selecionar, treinar e bagar os fiscais e pessoal de infra-estrutura para todos os
focais onde serap aplicadas as provas; 5 =
1Z. Aplicar e corrigir as provas; \Q
13. Emitir parecer sobre recursog impetrados pelos candidatos. f * ,)lb _
g
AR

14, Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. N
Total de candidatos inscritos ng Edital 001/2007 X\

e}l)(\’\):?;a

Agente Administrativo: 32 candidatos: Assistente Administrativo 144 candidatos;
e Social 04 candidatos; Auxiliar Administrativo 84 candidatos; Auxiliar de Biblioteca 06
( “endidatos: Auxiliar de Consultério Odontolégico 05 candidatos; Auxiliar de Enfermagem 11
candidatos; Auxiliar de Farmdcia 04 candidatos; Auxiliar de Laboratério 01 candidato; Auxiliar de
Secretaria Escolar 97 candidatos: Auxiliar de Servigos Gerais 230 candidatos; Carpinteiro 02
\ Jandidatos; Contador 05 candidatos; Eletricista 09 candidatos; Enfermeiro 65 Candidatos;
“ngenheiro Civil 0z Candidatos; Farmacéutico Bioguimico 08 candidatos; Fiscal de Arrecadacao 02
“andidatos; Fiscal de Obras e Edificaces 01 candidato; Fiscal de Tributos 02 candidatos;
Fisiotsrapeuta 30 candidatos; Gari 33 candidatos; Mecanico 01 i i

o\_/
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Prefeitura Municipat ‘

it csirmarimm

Trabaiho de Corscao

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de ltagimirim, situada a Rua Sao Jodo, N° 01 — Centro — ' !
CHPJ — 13.634.969/0001-66, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA,
eslabelecida 8 Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — MG,
CNPJ N°® 73.554.990/0001-83, sob a coordenacéo do Administrador Detsi Gazzinelli Jinior, CRA/MG
7473 | CRA/BA RS-78, realizou 0 CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 20 de maio
de 2007, constando das seguintes atividades principais:
Etaborar o Edital do Concurso em Parceria com a CONTRATANTE.
Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivacdo das inscricbes (Edital,
ficha de inscrigdo, cartazes de divulgagao, manual do candidato, efc.).
Promover em parceria com a CONTRATANT . a divuigacdo do concurso junto a midia
{escrita, falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em
relagdo ao conteddo.
Propor as rotinas para atendimento as inscrigdes.
Digitar as fichas de inscrigio para a formag3o do cadastro de candidatos inscritos informando
& quantitativo 8 CONTRATANTE.
Produzir os cariGes de confirmacao de inscricdo — dentro do previsto do Edital do Concurso,

[ ] R

Ao

h

(5

Elaborar o programa de provas.

8. Elaborar as provas objetivas com base nos contetdos programaticos considerando o nivel de
sscolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

2. Providenciar os locais para a realizagao de provas.

10, Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cademos de questoes de
prova, bem como os respectivos cartdes resposta e lista de presenca, para cada um dos locais
cnde serdo aplicadas as provas, observando-se os padroes técnicos de segura _

1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais € pessoal de infra-estrutupd et
locais onde serdo aplicadas as provas;

12. Aplicar e corrigir as provas:

13. Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.

14, Emitir os relatérios de resultados exigidos pela CONTRATANTE.

Relagdo de Candidatos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 189 candidtfgo Aaa
giiancia Sanifaria 08 candidatos; Assistente Social 06 candidatos; Auxiliar Administrativo 99
candidatos; Auxiliar de Enfermagem 22 candidatos: Auxiliar de Manutengao 02 candidatos; Auxiliar
vervicos Gerais 347 candidatos; Bioguimico 10 candidatos; Carpinteiro 03 candidatos: Contador
05 candidaios; Eletricista 04 candidatos; Enfermeiro 26 candidatos; Fiscal de Servigos Publicos 16
candidatos; Gari 23 candidatos: Médico 04 candidatos; Motorista 31 candidatos: Nutricionista 07
candidatos; Odontdlogo 08 candidatos: Pedreiro 07 candidatos; Pintor 02 candidatos; Professor
Cigncias Fisicas e Biolégicas 01 candidato: Professor Educacéo Fisica 03 candidatos; Professor
tducacio Infantil de 12 a 42 Série 321 candidate 5, Professor Geografia 03
siona, 02 candidatos; Professor Inglés 01 eandidato; Profes
Frofessor Matematica 02 candidatos;” Técnico Admiie
Enfermagemn 20 candidatos; Técnico Em Informatica 02 candidatos; Técnigdb em Odontologia 05
candidatos; Técnico em Radiologi igia 99 candidatos. tgtal geral de candidatos.
nsentos no Edital 001/2007 = 1374 ¢andiddtes.
A empresa MSM CONSULTORIA E ROJETOS, cpimpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
sitos contratuais. Oportunaménte, regi tramos & quafidade técnica da ephpresa, no desenvolvimento
Yigs prestados. /id

e
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encaminhando-os 8 CONTRATANTE para repasse aos candidatos. \R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOP S
PRACA MONSENHOR AMANTINO n°® 13, CENTRO
TELEFAX: (33) 3423-1161/1166 — e-mail: sabinopolis.mg@uol.com.br
CEP 39.750-000 - SABINOPOLIS — MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeliura Municipal de Sabindpolis, situada & Praga Monsenhor Amantino, 13 — Centro
sindpalis-MG, CNPJ —~ 18.307.454/0001-75, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETO
.. estabelecida & Avenida Luiz Boali, 308 — Sala 305 — Centro — Cep: 39.802-000 - Tedfilo Otoni — M(
I N® 73.554.980/0001-83, sob a coordenacéo do Administrador Detsi Gazzinelli Junior, CRA/MG 747
ou ¢ CONCURSO PUBLICO, promovido por esta entidade em 23 de setembro de 2007, constando dz
3] .‘.-e'*'%N atividades principais:

Eiaborar o Edital do Concurso em Parceria com 3 CONTRATANTE.

Preparar, imprimir, organizar todo o material necessario a efetivaco das inscricbes (Edital, fich
de inscricdo, cartazes de divulgagado, manual do candidato, etc.).

3. Promover em parceria com a CONTRATANTE, a divulgacido do concurso junto a midia (escriti

falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacao a

conietdo.

it |

4. Propor as rotinas para atendimento as inscrigdes.

5. Digitar as fichas de inscrico para a formacao do cadastro de candidatos inscritos informando
quantitativec 8 CONTRATANTE.

4. Produzir os carttes de confirmacéo de inscrigao — dentro do previsto do Edital do Concurso. %

7. Elaborar o programa de provas.

3

Elaborar as provas objetivas com base nos contetidos programaticos considerando o nivel ¢

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

2 Providenciar os locais para a realizagio de provas.

14, Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar e transportar os cadernos de questées d
prova, bem como os respectivos cartbes resposta ¢ lista de presenga, para cada um dos loca
onde serdo aplicadas as provas, observando-se os padrdes técnicos de seguranca—

11, Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessoal de infra-estruturag/Rae8adc
cnde serdo aplicadas as provas;

12. Aplicar & corrigir as provas;

13, Emitir parecer sobre recursos impetrados pelos candidatos.
14. Emitir os relatérios de resuliados exigidos pela CONTRATANTE.

som nate a Endemias 76; Agente de Vigilancia Sanrtana 07; Ajudante Geral 54; Almoxsa
Social 16; Atendente de Farmacia 13; Auxiliar Administrative 76; Auxiliar de Consultério Dentano 31; Auxiliz
de Laboratdrio 00; Auxiiiar de Mecanico de Manutencio 05; Auxiliar de Secretaria 41; Auxiliar de Service
izergis 171, Biblictecario 04; Bombeiro Hidraulico 01; Calceteiro 08; Cirurgido Dentlsta~PSF 32; Coveiro 0:
Eletricista 0’4 Enfermeiro 55; Engenheiro Civil 04; Fiscal de Obras 02; Fiscal de Tributos 02; Fisioterapeut
79 Mecanico de Manutencdo 04; Médico-PSF 04; Médico Especialista (cirurgido Geral) 01; Médic
specizlista (Ginecologista) 00; Médico Especialista (Oftalmologista) 01; Médico Especialista (Pediatra) 0:
stves de Obras 20; Monitor de Peti 43; Motorista 37; Nutricionista 19; Operador de Maquinas 02; Padeiro O:
o 01; Professor de Educacéo Basica - Educacao Infantil e Séries Iniciais 52; Psicélogo 15; Supervis¢
Pedagogi ico 33; Técnico em Contabilidade 04; Técnico em Enfermagem 23; Tecnico em Laboratorio O:
Tralorista 01; Zootecnista 10.

w4

Total de Candidatos inscritos no Concurso: 1103 (HUM MIL E CENTO E TRES) CANDIDATOS. \)\J

A sempresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos ©
re 38 Gentratuans Oportunamente, registramos a qualidade técnica da empresa, no desenvolvimento do
Servigos p’*& dcq

Sabindpolis-MG, 07 de novembro de 2007

Elzfo Maria de Oliveira é

Prefeito Municipal

CA—
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2l 5 POV GHONAL DE

1* LA A1 ESPIRITO SANTO
{RAES

Visat s ¢ prassnte atestado cuje valide_ade
obirign &, awcpucio de Certidéo expedida

pels ::;sus.,s_:;_‘::,-. o e =
- %\QJ Y Lie
ATESTADO DE CAPACIDADE TEENIC? \‘:U ci e eoisin

A Prefeitura Municipal de Piranga, situada a Rua Benedito Valadares, N° 09 - Centro - Piranga-MG -
515.887/0001-01, atesta que a empresa MSM CONSULTORIA E PROJETOS LTDA, estabelecida
2 Luiz Boali, 308 - Sala 305 - Centro — Cep. 32.802-000 - Tedfilo Otoni — MG, CNPJ N°
#O001-83, sob a coordenagio do Administrador Deisi Gazzinelii Janior, CRA/MG 7473, realizou o
S0 PUBLICO, promovido por esta entidade em 28 de outubro de 2007, constando das seguintes
& principais:

sparar. imprimir, arganizar todo o materigl necessario a efetivagdo das inscrigdes (Edital, ficha
nscricao, cartazes de divulgacio, manual do candidato, stc.).

wover em parceria comt a CONTRATANTE, a divulgaciio do concurso junto 3 midia (escrita,
falada, televisiva e outros meios), com o conhecimento prévio da CONTRATANTE em relacio ao

citeiclo,

Propor as rotinas para atendimenio as inscrigies. \&\

o Digitar as fichas de inscriglo para a formacée do cadastro de candidatos inscritos informando o
guanittativo 3 CONTRATANTE.

8. Froduzir os cartdes de confirmagio de inscrigdo — dentro do previsto do Edital do Concurso.

Elaborar 0 programa de provas.

A, Elaborar as provas objefivas com hase nos contetdos programaticos considerando o nivel de

escolaridade definido para cada cargo e particularidades sugeridas pela CONTRATANTE.

Providenciar os locais para a realizagéo de provas.

10 Confeccionar, conferir, reproduzir, embalar, guardar & transportar os cadernos de questbes de

prova, bem como os respectivos cartbes resposta e lista de presenca, para cada um dos lgcais

~5

e

onde serdc aplicadas.as provas, observando-se os padrbes técnicos de segurancga.
1. Recrutar, selecionar, treinar e pagar os fiscais e pessocal de infra-estrutura para todos o}

onde: serdo aplicadas as provas: U}J
12. Aplicar e corrigir as provas: ‘ ?\\ W N
12 Emitir parecer scbre recursos impstrados pelos candidatos. X Q}J\'\i i;‘\ K
4. Emitir os relatdrios de resultados exigidos pela CONTRATANTE. \ 35

Relagdo de Candidatos inscritos por Cargo: Agente Administrativo 76 candidatos, Agente de
sidemiolbgica e Sanitdria 19 candidatos, Assistente Social 25 candidatos, Auxiliar Administrativo
15, Auxiliar de Educag8o 11 candidatos, Auxiliar de Servigos Gerais 143 candidatos, Controlador
candidatos, Enfermeiro 53 candidatos, Engenhsiro Civil 06 candidatos, Farmacéutico 08
o8, Fiscal de Obras e Posturas 03 candidatos, Fiscal de Tributos 18 candidatos, Fiscal Sanitario 05
0s, Fongaudidloge 08 candidatos, Médico Ginecologista 00 candidatos, Médico Pediaira 01
s, Médico Psiguiatra 01 candidato, Médico Veteringrio 06 candidatos, Motociclista — CNH *A” 05
iiztos, Motorista — CNH “D” 56 candidatos, Nutricionista 18 candidatos, Oficial de Servigos — (Eletricista)
'3 candidatos, Oficial de Servigos — (Pedreiro) 10 candidatos, Operador de Maquinas Agricolas 03

ndidatos, Professor de Ensino Fundamental 107 candidatos, Professor Especialista (Educacio Fisica) 24
idatos, Psicologo 27 candidatos, Servente 126 candidatos, Técnico Administrativo 43 candidatos,

'ecnico Agricola 05 candidatos, Técnico em Educacéo (Pedagogo) 22 candidatos, Técnico em Enfermagem

aididatos, Terapeuta Ocupacional 14 candidatos, Vigilante 15 candidatos.
OE_ADMiSIRACAD ©

2 00440

U AR e Tandidatos inscrifps ne Concurso: 977 (NOVECENTOS E SETENTA E SETE) \'\
ANDIRATOS 265 5640001-14

o

L)

HHpfeta WSKE TORS I'TORIA E PROJETOS, cumpriu com pontualidade e eficiéncia, todos os
el s, Ogorfutaepte, regisiramos a quaiidade técnica da empresa, no desenvolvimento dos
e51adRs, 4 Bl 3193 —

| 2. eistuads neste CRA, em noms / N — Piranga -MG, 18 de dezembro de 2007.
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