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Declaramos para os devidos fins de direito que a CONSULPLAN -
Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica Ltda.,, CNPJ n°.
01.185.758/0001-04 com sede na Rua José Augusto de Abreu, n° 1000, Bairro
Augusto de Abreu na cidade de Muriaé/MG, CEP: 36.880-000 firmou contrato com
O Municipio de Uberlandia, PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA — MG,
com sede na Rua Anselmo Alves dos Santos, n® 600 — bairro Santa Ménica,
Uberlandia — MG, CEP: 38408-150, conforme Processo Licitatério de Concorréncia
Publica N°514/2011, CONTRATO N° 933/2011, de 16 de Dezembro de 2011,
para contratagcdo de servicos técnicos especializados de planejamento,
organizac¢éo, preparagdo e realizagdo de Concurso Publico a ser promovido pelo
Municipio de Uberlandia - Administragdo Direta, para preenchimento de vagas e
formagé@o de cadastro de reserva, aproximada e estimadamente em 900 vagas
(novecentas) para cargos de nivel fundamental (operacional), 150 vagas (cento e
cinquenta) para cargos de nivel meédio e técnico (administrativo e
operacional) e de 1.390 vagas (um mil e trezentos e noventa) para cargos de nivel .
Superior, com faixas de escolaridade variando do Ensino Fundamental incompleto
até o nivel Superior e nivel Superior com Especializagdo, bem como para aqueles
cargos que forem criados, ou transformados em razdo de extingdo, ou que se
tornarem vagos durante o prazo de vigéncia do Contrato.

Os trabalhos foram conduzidos pelo Advogado Elder José Dala Paula
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' i o da Cunha Carneiro, Marlene

Maria_Eisenlohr_de Paiva, Pedro_Henrique Bouzada Fraga, Silvia_Helena de.

Souza Araljo, Tatiana Magalhdes Ferreira, Walace Nolasco de Almeida, Luiz %\
Antonio dos Prazeres, Selma Ambrozina de Moura Braga, Eliane Scheid Gazire,

Heloisa Rocha de Alkimim, Gustavo Willan Pereira, Maria Cristina da Cunha

Pereira, Gladys Agmar Sa Rocha, José Rodrigues Batista , Jeanete Alves Moreira,

Margarida Maria Esposito dos Santos, Maria Angelica Dala Paula Abreu, André Roriz

Fernandes, Wellerson Silva Andrade, Carlos Afonso Rego, Tarcisio Barroso

Marques g coordenadores do Departamento Gréfico e Impressao, Luc ares da
Costa Garcia, Mauricio Silva Pereira, Vinicius Cerqueira Chaves e Roberto ,#

Von Gal Junior e pelo professores de educagio fisica Wagner de Souza Costa e
Graziela Moreira Marinho pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Os servicos foram executados conforme as etapas elencadas abaixo:
(Conforme Contrato n°. 933/2011 e edital do concurso n®. 001/2011) ®J\/
1% Etapa - provas escritas objetivas de miltipla escolha, para todos os cargos, Q}

de carater eliminatério e classificatério; e provas escritas disc rsivas, somente

para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente Administrati
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Social, Bibliotecario, Contador, Especialista da Educagdo -

Educacional, Especialista

Educacgdo — Inspetor Escolar, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de e S
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da Educagdo — Supervisor Escolar, Espec

Fiscal de Patriménio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Geégrafo,

Professor de Ciéncias,
Educagao Fisica, Professo

Professor de Educagdo Artistica, Professor de
r de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor

de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Pré ao 5°
ano, Psicélogo Clinico, Psicologo Social, Redator, Secretério Escolar, Técnico de
Restauragdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em
Assuntos Culturais - Audiovisual Técnico em Assuntos Culturais - Danga, Técnico

em Assuntos Culturais -

Histéria, Técnico em Assuntos Culturais — Letras e

Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatério e classificatorio;

2* Etapa — avaliagdo de
escolaridade, de carater

titulos, somente para os cargos de nivel superior de
apenas classificatério; 3 Etapa — provas praticas,

somente para os cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de
Oficina Mecanica — Chapeagdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecanica -

Eletricista, Assistente de

Oficina Mecanica - Soldador, Assistente de Oficina

. (o Mecanica - Torneiro Mecénico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais,
A Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de
Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Musico (todos os
naipes), Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas
as modalidades), de carater eliminatério e classificatério; 4* Etapa — avaliagdo
fisica, somente para os cargos de: Agente de Apoio Operacional — Ajudante de
Manutengdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais,
Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Agente de
Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional — Jardineiro,

Agente de Controle de

Zoonoses, Agente de Servicos Gerais e Agente

Patrimonial, de carater apenas eliminatério; tendo sido convocados para os testes de
aptidao fisica 2.732 candidatos aptos na primeira fase.

Vagas Disponiveis: 1.694

vagas

Foram inscritos 33.601 (trinta e trés mil seiscentos e um) candidatos.

Valor recebido pelos servigos prestados: R$ 717.210,95 (setecentos e

dezessete mil duzentos e dez reais e noventa e cinco centavos) 3

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a
Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragao Publica Ltda., possui

idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos_nada que a desabone até
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
. CONSELHO'REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESPIRITO SA

CERTIDAO DE VISTO
N° 2309/2016
VALIDA ATE 23/05/2017

Certificamos que o Atestédo em 02 folhas emitido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE

'UBERLANDIA, em 27/06/2012, a Empresa CONSULPLAN - CONSULTORIA E

PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04,

Registro CRA-ES n° 01737-J-RS, a qual tem como Responsavel Técnico o Adm. ALUISIO

JOSE LIMA CAMPOS, Registro CRA-ES n° 9616-RS, encontra-se registrado no MG através
do RCA n® 9317 de 02/072012, visado no CRA-ES de'conformidade com a Resolugao
Normativa CRA-ES n° 012/2011. Resguardamo-nos de qualquer ato ou fato que venha a ser

apurado que comprove a falsidade da referida Certiddo. Vitoria/ES, 23 de novembro de

2016. s -

sisTEma CFA/CRAs

oy ES 018428

1) Esta certido somente tera valor com a Marca d’Agua e o Selo de Segurah(;a do CRA-ES;
2)Pagou a taxa definida na Resolugdo Normaliva CFA n° 472/2015 através do Comprovante de Pagamento n° 2295470.

ESTA CERTIDAO NAG CONTEM EMENDAS OU RASURAS

Rua Aluysio Simoes, n° 1?2; Bento Ferreira - Vitoria/ES - CEP: 29050-632 - Tel.: (27) 2121-0500 / Fax: (27) ?121 -0539

E-mail: craes@craes.org.br - Home Page: www.craes.org.br 53
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Municipio de Uberlandia
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PREFEITURADEUBERLENDIA

*Arquivo atualizado conforme:
Retificacdo I, de 25 de janeiro de 2012; Retificacéo II, 08 de fevereiro de 201 2;
Retificacio III, de 28 de fevereiro de 2012; Retificacdo IV de 24 de maio de 2012,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2011

S

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Pdblico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e formaggo de Cadastro de Reserva, com base nos dispositivos da Lei
Organica Municipal; da Legislacdo Municipal vigente, notadamente as Leis Complementares n® 40/92, 343/2004, 344/2004 e 347/2004, a Lei n° 5.286/91
e suas alteracBes posteriores e o Decreto 6.618/95 e suas alteracBes posteriores; e da Constituicdo Federal, que ddo respaldo legal e normatizam as
regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REFERENCIA — EXIGENCIA MINIMA— INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

= JORNADA VENCIMENTO
HNSEIISA0 DE INICIAL

(R$)  tRaBALHO (R$)

CARGOS VAGAS PcD* REQUISITOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Saiide

Assistente Social 15+CR | 02 |Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 27,02 30 h/s 1.703,52
Bidlogo 01+CR - | Ensino Superior em Ciéncias BiolGgicas e registro no CRBio 27,02 30 h/s 1,703,52
Enfermeiro 02+CR - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 27,02 30 h/s 1.703,52
Ensino Superior em Enfermagem com certificado de
Enfermeiro do Trabalho 014+CR - |condusdo de curso complementar em Enfermagem do| 27,02 30 h/s
Trabalho e registro no COREN 1.703,52
i S . |Ensino Superior em Farmdcia-Bioquimica ou Bioguimica e
Farmacéutico-Bioquimico 01+CR registro no CRF 27,02 30 h/s 1.703,52
Fisioterapeuta 09+CR 01 |Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO 27,02 30 h/s 1.703,52
Médico Clinico 01+CR - |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 27,02 20 h/s 1.703,52
it 3 Ensino Superior em Medicina com especializacdo em
$cado Trabubio Sy Medicina do Trabalho e registro no CRM e 20hs 1.703,52
. ; . |Ensino Superior em Medicina com residéncia/especializacio
Medico Ortopedistz OLIER em Ortopedia e registro no CRM = 200 1.703,52
Médico Veterinario 02+CR - |Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV | 27,02 30 h/s 1.703,52
Nutricionista 02+CR - |Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 27,02 30 h/s 1.703,52
Psicélogo Clinico 01+CR - | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 27,02 30 h/s 1.703,52
Psicélogo Social 01+CR - |Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 27,02 30 h/s 1.703,52
Ensino Superior em Pedagogia com especializacio ou
habilitaggo em Orientacdo Educacional; ou Licenciatura
Especialista da Educacio - Plena em qualquer &rea do conhecimento, com
Orientador Educacional 15+CR [ 02 especializagdo em Orientagdo Educacional; e experiéncia 02 20.]vs 1.214,37
docente minima de dois anos adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado
Ensino Superior em Pedagogia com especializaciio ou
habilitagdo em Supervisfo Escolar; ou Licenciatura Plena em
Especialista da Educacdo - 15¢CR | 02 qualquer area do conhecimento, com especializacio em 27,02 20 h/s 1.214,37

Supervisdo Escolar; e experiéncia docente minima de dois
anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino
publico ou privado

Ensino Superior em Pedagogia com especializacio ou
habilitacio em Inspegdo Escolar; ou Licenciatura Plena em

Supervisor Escolar

Especialista de Educacdo - qualquer area do conhecimento com especializacdo em

Inspetor Escolar 10+CR.| 01 Inspecdo Escolar; e experiéncia docente minima de dois 4242 20hs Letd ok
anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino
publico ou privado
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Ciéncias ou Fisica ou

Professor de Ciéncias 08+CR 01 Biologia; ou Ensino Superior em &rea correspondente e 27,02 20 h/s 1.21437

complementacdo para docéncia nas séries ou ciclos finais da

educacio basica

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educaciio Artistica ou
5 il Artes; ou Ensino Superior em area correspondente e

Professor de Educacdo Artistica | 40+CR | 04 complementacio para docéncia nas séries ou cidos finais da 27,02 20 h/s 1.214,37

educacdo basica

Professor de Educagio Fisica | 01+CR | - |ENSino Superior/Licenciatura 'l:g

na em Educagdo Fisica; ou
ondente e complementacio

Ensino Superior em drea corl 27,9¢ 20 1Vs LAt




para docéncia nas séries ou ciclos finais da educagso basica;

Professor de Ensino Religioso

12+CR

01

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com
énfase em Ciéncias da Religido; ou Licenciatura Plena em
qualquer érea do conhecimento, em curso do qual conste
no curriculo contetido relativo a Ciéncias da Religido,
Metodologia e Filosofia do Ensino Religioso ou Educagdo
Religiosa, com carga hordria minima de 500 horas; ou
Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
acrescida de pos-graduacdo ‘“fatv sensu” em Ensino
Religioso, Educacdo Religiosa ou Ciéncias da Religido, com
carga hordria minima de 360 horas

Professor de Geografia

03+CR

27,02

20 h/s

1.214,37

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia; ou Ensino
Superior em drea correspondente e complementaco para
docéncia nas series ou ciclos finais da educacio basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Inglés

10+CR

01

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras com
habilitacdo em Lingua Inglesa; ou Ensino Superior em area
correspondente e complementacdo para docéncia nas séries
ou ciclos finais da educacio basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Matematica

154CR

02

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica ou
Ciéncias com habilitacdo em Matemética; ou Ensino Superior
em area correspondente e complementacio para docéncia
nas séries ou ciclos finais da educacio basica

27,02

20 hfs

1.214,37

Professor de Portugués

07+CR

01

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras; ou Ensino
Superior em area correspondente e complementacdo para
docéncia nas séries ou ciclos finais da educacio basica

27,02

20 h/s

1.214,37

Professor de Pré ao 5° ano

601+CR

60

Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagbes especificas em area propria, ou
formagdo superior em area correspondente e
complementacdo nos termos da legislagio vigente para
docéncia nas primeiras séries ou ciclos da educacdo basica;
ou Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitagdo nas séries iniciais da Educacdo Basica; ou
Pedagogia, concluido até o final de 2007, desde que tenham
cursado com aproveitamento:
I - Estrutura e funcionamento da Educacio Basica ou
Equivalente; II - Metodologia da Educaco Infantil ou
equivalente; III - Pratica de Ensino-Estagio Supervisionado
na educacdo Béasica, com carga horaria minima de 300
(trezentas) horas, de acordo com o disposto no Art. 65 da
Lei n®9394/96. O apostilamento da habilitagdo para o
exercicio do magistério devera constar no verso do diploma
Nivel Superior nas demais Areas

27,02

20 h/s

1.214,37

carga horaria minima de 180 horas
Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Técnico em EdificacBes e Carteira Nacional de

Advogado 05+CR | 01 |Ensino Superior em Direito e registro na OAB 30 h/s 1.703,52

Arquiteto 10+CR | 01 |Ensino Superior em Arquitetura e registro no CAU 27,02 30 h/s 1.703,52

Arquivista 01+CR - Ensino Superior em Arquivologia 27,02 30 hfs 1.703,52

Bibliotecario 01+CR - | Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 27,02 30 h/s 1.703,52

Contador 02+CR - | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 27,02 30 h/s 1.703,52

Engenheiro Agrénomo 01+CR - E@O Superior em Engenharla Agrondmica e registro no 27,02 30 h/s 1,703,52

Engenheiro Civil 02+CR - | Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 27,02 30 h/s 1.703,52 ¥

Geografo 01+CR - | Ensino Superior em Geografia e registro no CREA 27,02 30 h/s 1.703,52

F i Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e

Profissional de Educacdo Fisica | 10+CR | 01 registro no CREF 27,02 30 h/s 1.703,52

Redator 01+CR - | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 27,02 30 h/s 1.703,52

Técnico de Restauragio 01+CR - |Ensino Superior em Artes Plasticas 27,02 30 h/s 1,703,52

Técnico em Assuntos Culturais - _ |Ensino Superior em Educagdo Artistica ou Artes Plasticas ou

Artes Visuais OLECR Artes Visuais ou Comunicacdo e Artes 27,02 30 h/s 1.703,52

Técnico em Assuntos Culturais - _ |Ensino Superior em Producdo Audiovisual ou Educagdo

Audiovisual R Artistica ou Artes Plasticas ou Artes Visuais i s 1.703:52
Ensino Superior em Danga ou Artes Cénicas ou Educacdo

Técnico em Assuntos Culturais - _ Artistica ou Ensino Superior em qualquer area com

Danca 01+CR certificados de cursos na area de Danca com carga horéria 27,02 el L7032
minima de 180 horas

Efsct';ﬁg em Assuntos Culturais -1 o1, cp | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Histéria 27,02 30 h/s 1.703,52

'erﬁnmi:o Sy AsSUnES LNGarale-~ 01+CR - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 27,02 30 h/s 1.703,52
Ensino Superior em Educacdo Artistica ou Artes Cénicas ou

Técnico em Assuntos Culturais - _ | Teatro ou Artes Dramdticas ou Ensino Superior em qualquer

Teatro 01+CR 4rea com certificados de cursos na area de Teatro com| 2792 30 /s 1.703,52

Fiscal de Obras 02+CR | - | Habilitacio — CNH categoria "AB” ou “AC” ou “AD" ou “AE” 21,27 | 30 hfsx* 1.156,56

Técnico de Fiscalizagdo _ |Ensino Médio Técnico em Alimentos, ira Narional de

e Habilitacdo — CNH categoria “AB" ou “Am “AD" ou“AE"e| 2127 | 30h/s** 1.156,56
p\. 7 Paulc :W »{ ] ;
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Alimentos registro no CREA
Técnico de Fiscalizacdo Ensino Médio Técnico em Farméacia, Carteira Nacional de
Sanitdria  —  Especialidade | 01+CR - |Habilitagdo — CNH categoria "AB” ou “AC” ou "AD” ou “AE" e| 21,27 30 h/s** 1.156,56
Farmacia registro no CRF
S Ensino Medio Técnico em Seguranca do Trabalho, Carteira
jocico de Seguancd do | g34cR | - |Nacional de Hablitacko — CNH categorla “AB® ouf “AC” o 21,27 30 h/s 1.156,56
"AD" ou “AE" e registro no MTE
Técnico em Agropecudria 02+CR - | Ensino Médio Técnico em Agropecudria e registro no CREA 21,27 30 h/s 1.156,56
Técnico em Alimentos 04+CR - | Ensino Médio Técnico em Alimentos e registro no CRQ 21,27 30 h/s 1.156,56
Assistente Administrativo stecr| oz |chone Bedo Complelo eravse O famacserna G el oS SR 905,10
Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
no exercicio de atividades de transporte, montagem e
Assistente de Aparelhagem de _ |operagdo de equipamentos de sonorizacdo profissional, em
Som OL+CR mesa mixadora digital, processador digital, compressor, 227 0ls s
gate, processador de efeito e equalizador gréfico e curso
basico de eletricista.
Assistente de Oficina Mecanica — . |Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Chapeacéo e Pintura QIHER ano no exercicio de atividades similares 2427 0.1y 205,10
Assistente de Oficina Mecanica — _ |Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Eletricista SLEER ano no exercicio de atividades similares Eiet s p T
Assistente de Oficina Mecanica — _ |Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Soldador 01+CR ano no exercicio de atividades similares S auis 2540
Assistente de Oficina Mecanica — . |Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Torneiro Mecanico 01+CR ano no exercicio de atividades similares 21,27 s 20510
Ensino Médio Compfeto e experiéncia minima de 01 (um)
Desenhista 03+CR - |ano no exercicio de atividades relacionadas a desenho| 21,27 30 h/s 1.156,56
arquitetbnico
, : . |Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacio — e
Fiscal de Defesa do Consumidor | 02+CR CNH categoria “AB” ou "AC” ou “AD” ou “AE" 21,27 30 h/s 1.156,56
: o _  |Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacio — L
Fiscal de Patriménio 04+CR CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD" ou “AE” 21,27 30 h/s 1.156,56
. Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo — w5
Fiscal de Posturas 05+CR | 01 CNH categoria “AB” ou "AC” ou “AD" ou “AE” 21,27 30 h/s 1.156,56
: : Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao — !
Fiscal do Meio Ambiente 05+CR | 01 CNH categoria “AB” ou “AC” ou “AD” ou “AE” 21,27 30 h/s 1.156,56
Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 01 (um)
Iluminador 01+CR - |ano no exercicio de atividades similares e curso basico de| 21,27 30 h/s 905,10
eletricista
Ensino Médio Completo com certificado de conclusio de
’ v curso de formagdio de instrutores de lingua de sinais,
Instrutor de Linguas de Sinais 10+CR | 01 expedido por entidade legalmente constituida e habilitada 21,27 20 h/s i 1.022,48
ao ensino de LIBRAS
Ensino Médio Completo com certificado de conclusdo de
. : S curso de formacdo de instrutores de lingua de sinais,
Interprete de Lingua de Sinais 09+CR | 01 expedido por entidade legalmente constituida e habilitada 21,27 20 h/s 1.022,48
ao ensino de LIBRAS
o o _  |Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 02 (dois)
_ | Mecanico de Maquinas Pesadas | 01+CR anos no exercicio de atividades similares 21,27 30 h/s 905,10
i 5 _ |Ensino Médio Completo e experiéncia minima de 02 (dois)
Mecanico de Veiculos Pesados | 01+CR anos no exercido de atividades similares 21,27 30 h/s 905,10
Ensino Médio Completo curso de formacdo musical
Musico — Naipe Bateria 01+CR - correspondente € experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Comp[eto, curso de formacdo musical
Msico — Naipe Bombardino 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formacdo musical
Msico — Naipe Clarinete 04+CR - correspondente € experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
MUsico — Naipe Fagote 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
- il ; Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Prqrﬁ;\?ersal Naipe  Flauta 06+CR | 01 correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
g Ensino Médio Completo, curso de formacdo musical
Musico — Naipe Oboé 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo curso de formacdo musical
Msico — Naipe Percussdo 02+CR B correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
- ‘ Ensino Médio Completo curso de formagdo musical
Musico — Naipe Sax Alto 01+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Musico — Naipe Sax Tenor 01+CR - |Ensino Médio Completo, cyrso de formagdo musical| 21,27 15 h/s 905,10
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correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no
exercicio de atividades similares

Musico — Naipe Trombone de

Ensino Médio Completo, curso de formacdo musical

Nivel Fundamental Completo

Naira 03+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Msico — Naipe Trompa 01+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 hfs 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagdo musical
Mdsico — Naipe Trompete 03+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formacdo musical
Muisico — Naipe Tuba Bb 01+CR - correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 hfs 905,10
exercicio de atividades similares
Ensino Médio Completo, curso de formagio musical
Msico — Naipe Tuba Eb 01+CR - |correspondente e experiéncia minima de 01 (um) ano no| 21,27 15 h/s 905,10
exercicio de atividades similares
i Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
9";’;32;&% Haquies Pesadas 01+CR - |no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30h/s 905,10
Habilitagdo — CNH categoria D ou superior
o Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
?ﬁ;gg;:;: dge;qumas Pesadas 01+CR - |no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
Habilitacdo — CNH categoria D ou superior
£ Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
9?’??%?: dgdl':ifglumas Fesades 01+CR - | no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
€9 Habilitacdo — CNH categoria D ou superior
e Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
Operador de Maauinas Pesadas| g1+cR | - |no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 | 30h/s 905,10
Habilitacdo — CNH categoria D ou superior
T Ensino Médio Completo, experiéncia minima de 01 (um) ano
9'%?;20:1:%5221“1%5 Pesadas 01+CR - |no exercicio de atividades similares e Carteira Nacional de| 21,27 30 h/s 905,10
j i " Habilitacdo — CNH categoria D ou superior
. _ |Ensino Médio Completo e curso de Secretario Escolar com
Secretario Escolar 02+CR araa Hordra i de 40 horas 21,27 30 h/s 1.101,50

Agente de Controle de Zoonoses | 300+CR | 30 |Ensino Fundamental Completo 16,10 30 h/s 822,81
1 ; e Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Auxiliar de Oficina Mecanica 01+CR - (um) ano no exercicio de atividades similares 16,10 30 h/s 712,23
Auxiliar de Veterinaria 01+CR - | Ensino Fundamental Completo 16,10 30 h/s 712,23
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Auxiliar Fiscal de Obras Piblicas | 04+CR - Habilitagdo — CNH categoria “A” ou “AB" ou “"AC" ou “AD" ou 16,10 30h/s 712,23
\\AEM
2 : _ |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Mecanico de Maquinas Leves 01+CR () 8o T exepcicio de-atividades siiliares 16,10 30 h/s 712,23
i i Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Mecanico de Veiculos Leves 01+CR (um) ano no exercidio de atividades similares 16,10 30 hfs 712,23
Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 01
Motorista 16+CR | 02 |(um) ano no exercicio de atividades similares e Carteira| 16,10 30 h/s 822,79
Nacional de Habilitacdo — CNH categoria D ou superior
Oficial de Manutengéo e _ | Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Armador OL+CR (um) ano no exercicio de atividades similares 15,10 A0 s FAes
Oficial de Manutengdo e _ |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Carpinteiro PLaER (um) ano no exercicio de atividades similares 16,10 30 s 2.3
: & Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 01
32‘:‘::05 _dgl emg:‘t’;”te"ga" € 014CR | - |(um) ano no exercicio de atividades similares e curso basico| 16,10 30 /s 712,23
P de eletricista
Oficial de Manutencdo e _ |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Encanador DLHCR {um) ano no exercicio de atividades similares 1610 il NEE
Oficial de Manutencdo e _ |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Marceneiro O1+CR (um) ano no exercicio de atividades similares 16,10 30 h/s 712,23
Oficial de Manutengdo e Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Pedreiro 05+QR 01 (um) ano no exercicio de atividades similares 16,10 30 h/s 712,23
Oficial de Manutencio e _ |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Pintor Predial OLEER (um) ano no exercicio de atividades similares 1510 30Ns 21223
Oficial de Manutencdo e _ |Ensino Fundamental Completo e experiéncia minima de 01
Reparos — Serralheiro 01:+CR (um) ano no exercicio de atividades similares 16,10 30h/s 712,23
Ensino Fundamental Completo, experiéncia minima de 01
Operador de Maguinas Leves 01+CR - |(um) ano no exercicio de atividades similares e Carteira| 16,10 30 hfs 712,23
Nacional de Habilitagdo — CNH categoria C ou superior
Sepultador 10+CR | 01 |Ensino Fundamental Completo 16,10 30 h/s 712,23
Nivel Fundamental Incompleto
Agente de Apoio Operacional — : = ;
Ajudante de Manutencio e| 20+CR | 02 sg;:“’ Fundamental. Incompleto: ~ Nivel 5%;an, ankiga 4| 4c49 30 h/s 630,59
Reparos
Agente de Apoio Operacional — 2 Ensino Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 42
Apreendedor de Animais DR série A 1510 A0S 630,52
Agente de Apoio Operacional —=| 15+CR | 02 |Ensino Fundamental Incompleto — Nivel Sf’ hno, antiga 42| 16,10 30 h/s 630,59
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Auxiliar de Obras e Servicos série ~

Publicos

Agente de Apoio Operacional — Ensino Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 4@

Auxiliar de Palco BIHR) © | s 16,10 30 h/s 630,59

Agente de Apoio Operacional — _ Ensino Fundamental Incompleto — Nivel 5° ano, antiga 42

Jardineiro 01+CR Sérta 16,10 30 hfs 630,59
- — = : 3

Agente de Servicos Gerais 3sp4cr| g5 |TIEINo Fundamental Tnompleto — Nivel 5 ano; antiga #8103 T oo e 630,59
i — Ni (+] 1 a

Agente Patrimonial 30+CR 03 Egrsi.gw Fundamental Incompleto — Nivel 59 ano, antiga 4 16,10 30 h/s** 630,59

TOTAL DE VAGAS : 1.694 | 164

TOTAL GERAL DE VAGAS 1.694

*As 164 (cento e sessenta e quatro) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do Concurso Publico,
tratando-se apenas de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacio referente ao tema.

** O cumprimento da jornada de trabalhio poderd ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantio,
feriados ou fins de semana, de acordo com as necessidades do Orgso.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298/99; h/s = horas
semanais; CRESS = Conselho Regional de Servico Social; CRBio = Conselho Regional de Biologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF =
Conselho Regional de Farmacia; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV =
Conselho Regional de Medicina Veterindria; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREF = Conselho
Regional de Educacio Fisica; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CREA = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; CRB =
Conselho Regional de Bibliotecononomia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CAU = Conselho de Arquitetura e Urbanismo; CRQ = Conselho
Regional de Quimica; MTE = Ministério do Trabalho e Emprego. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicio educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de fiscalizacdo do exercicio
profissional, caso existente, desde que as atribuicdes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscricdo no Concurso Piblico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicagdo das provas, devendo, para tanto,
realizar as inscrigGes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Plblico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreenderd: 1@ Etapa - provas escritas objetivas de mdiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; e provas escritas discursivas, somente para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente Administrativo, Assistente Social, Bibliotecério,
Contador, Especialista da Educacio — Orientador Educacional , Especialista da Educac&o — Supervisor Escolar, Especialista de Educacéo — Inspetor Escolar,
Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patriménio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Gedgrafo, Professor de Ciéncias,
Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educaco Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Matemética, Professor de Portugués, Professor de Pré ao 5° ano, Psicélogo Clinico, Psicdlogo Social, Redator, Secretério Escolar, Técnico de Restauracio,
Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Tecnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danca, Técnico em Assuntos
Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos Culturais — Letras e Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatério e classificatério; 22 Etapa —
avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas dassificatério; 32 Etapa — provas préticas, somente
para os cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina Mecénica — Chapeacdio e Pintura, Assistente de Oficina Mecénica — Eletricista,
Assistente de Oficina Mecénica — Soldador, Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de
Lingua de Sinais, Mecdnico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Mdsico (todos os naipes),
Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas as modalidades), de caréter eliminatério e dlassificatério; 42 Etapa — avaliacio
fisica, somente para os cargos de: Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de
Animais, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio
Operacional — Jardineiro, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Servicos Gerais e Agente Patrimonial, de carater apenas eliminatdrio; 53 Etapa —
comprovacdo de requisitos e exames médicos pré-admissionais, a ser realizado pela Administracdo Municipal, para todos os cargos, de carater apenas
eliminatdrio, apds a homologacio do Concurso Piblico.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou por meio da Portaria 24.438, de 24 de novembro de 2008 a Comissdo Permanente para Realizagdo de Concursos
Piblicos.

1.1.3 O presente Concurso Piblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formacio de cadastro de
reserva para nomeacdo futura,

1.2 O Regime Juridico no qual sero nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o estatutario.

1.3 As etapas deste Concurso Pdblico serdo realizadas no municipio de Uberlandia/MG.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Plblico serdo convocados com estrita observancia 3 ordem de classificagdo nos cargos para
realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacéo de requisitos e apresentagio de documentos, atestados e exames médicos.
1.5. Para todos os fins deste Concurso Piblico sera considerado o hordrio local do Estado de Minas Gerais.
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2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter, na data da nomeagdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagBes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos,

2.5 Possuir aptidéo fisica e mental, apuradas & época da posse para o exercicio do cargo.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, & época da nomeac3o.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional para o cargo que o
exigir, com a anuidade devidamente paga.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, &

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 28 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 22 de margo de 2012, no site www.consulplan.net.
VIA PRESENCIAL: De 28 de fevereiro de 2012 a 22 de margo de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigdes , /
evidenciado no subitem 3.3.1. |
3.1 Caso, quando do processamento das inscricdes, for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio

de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo turno de provas, somente serd considerada valida e




homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio, via Internet, do requerimento
através do sistema de inscricdes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscricdo.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(}iO VIA INTERNET

3.2.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informages sobre este Concurso
Piblico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao Concurso Publico; b) O candidato deverd
optar pelo cargo a que deseja concorrer; €) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 28 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 22 de
margo de 2012, observado o horério local do Estado de Minas Gerais, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o
boleto bancario, que devera ser pago somente na Caixa Econdmica Federal e seus correspondentes bancarios ou Casas Lotéricas, impreterivelmente, até
a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscriciio; e) O banco
confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricio via Internet s6 seré efetivada apés a confirmacdo do pagamento feito por meio
do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia (til posterior ao Ultimo dia de inscricdo n&o serd deferida.

3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 28 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 22 de margo
de 2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no méximo, até o dia 23 de margo de 2012, até
as 13h00min, quando este recurso sera retirado do sife www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente,
na Caixa Econdmica Federal e seus correspondentes bancarios ou Casas Lotéricas.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;KO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscrigbes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada na Avenida
Alexandre Ribeiro Guimarges, n® 05 — Bairro Santa Maria, Uberlandia/MG, no periodo entre 28 de fevereiro de 2012 e 22 de margo de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados, no hordrio de 08h00min as 11h00min e de 13h00min as 17h00min.

3.3.2 O candidato deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso a Internet para a realizacdo de sua
inscrigdo.

3.3.3 O candidato informara seus dados e preencherd seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.1.1
deste Edital.

3.3.4 O boleto bancério gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscricies devera ser pago pelo candidato somente na Caixa
Econdmica Federal e seus correspondentes bancérios ou Casas Lotéricas, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso
contrdrio, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscricdes via presencial haverd técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscricdo no
Concurso Piblico, bem como fichas de inscricio em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 N3o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigao via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatéria de sua condig3o.

3.3.7 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscri¢do no Concurso Plblico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de i inscricdo.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
desde que n3o tenha dado causa as falhas.

3.4.2 Para efetuar a inscrigéio, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Tera a sua inscriciio cancelada e serd automaticamente eliminado do Concurso Plblico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscricdo.

3.4.4 Ndo sera aceito pedido de alteracio referente a opgdo de cargo apés efetivagéo da inscriggo.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo &s quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, mesmo apés a conclus3o das etapas, poder-se-3 anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas efou em documentos ou informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

34.7 E vedada a inscrico condicional e/ou extemporénea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a
solicitaco de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar, apds
homologagéo do Concurso Piblico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.11 N3o havera isencgo total ou parcial da taxa de inscri¢3o, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos doadores de
sangue que comprovarem duas doagBes de sangue no decurso dos 12 (doze) meses anteriores a publicacdio deste Edital, nos termos da Lei Municipal n®
10.142, de 13 de maio de 2009.

3.4.11.1 O candidato que requerer a isenc&o na condigo de hipossuficiente econdmico deverd estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 26 de junho de 2007
e devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgﬁo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés
) Julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto 2 CONSULPLAN através do sistema de
inscricbes on-iine ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das provas. Deverd, ainda, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdio Social - NIS, atribuido pelo CadUnlco, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2 O candidato que requerer a isencio na condicio de doador de sangue deverd apresentar declarac8o original ou c6pia autenticada em cartério
emitida por hemocentro conveniado a rede de salide, que ateste que o mesmo efetuou no minimo 02 (duas) doagBes de sangue no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste Edital.

3.4.11.2.1 O candidato deverd entregar a dedaracdo do hemocentro no local de inscrigbes presenciais indicado no subitem 3.3.1 ou enviar via
EBCT/Correios para a Consulplan, no seguinte endereco: Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000.
3.4.11.3 A isencio tratada no subitem 3.4.11 deste Edital poderd ser solicitada somente nos dias 28 e 29 de fevereiro de 2012 no local de inscrices
evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formuldrio especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitagdo de inscriggo
no site da Consulplan (www.co nggjg]an,ne )

3.4.11.3.1 A Consulplan consultara o érgdo gestor do CadUnico, bem como os hemocentros citados nos comprovantes de doagéo, a fim de verificar a
veracidade das informacBes prestadas pelo candidato que requerer a isencgo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.4 A declaracdo ou apresentacdo de documentos falsos sujeitara o candidato as sancBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, bem cofmp implicard na anulacdo da inscricdo, das provas e da
nomeacdo do candidato, se houverem sido efetuadas, garantido o direito ao contraditério e 8 amplaldefesa.
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3.4.11.5 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagio da isengdo de taxa de inscricdo, dur a inscricdo, ndo garante ao
interessado a isencfo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita 3 andlise e deferimento da solicitacdo por parte da Consulplan e da
Comissdo Permanente para Realizacdo de Concursos Pdblicos, conforme o caso.
3.4.11.6 Néo serdo aceitos, apés a realizagio do pedido, acréscimos ou alteracBes das informagBes prestadas.
3.4.11.7 Néo sera deferida solicitagiio de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢io via correio ou via fax.
3.4.11.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automética do processo de isencéo, garantido o direito ao contraditdrio e 4 ampla defesa.
3.4.11.9 O resultado da analise dos pedidos de isencio de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 12 de marco de 2012, pela Internet, no endereco
eletrénico da Consulplan (www.consulplan.net).
3.4.11.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no dia (itil subsequente ao
da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & Consulplan via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrdnico
(atendimento@consulplan.com).
3.4.11.10.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdio tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricio
no certame no prazo de inscricBes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa, apds a apreciagio de recurso porventura
apresentado.
3.4.12 Ndo serdo deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.
3.4.13 As informag@es prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir
do Concurso Plblico aquele que n&o preencher o requerimento de forma completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscrigbes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 09 de abril
de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéq dos recursos, no prazo legal. i
3.4.15 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Pdblico.
3.4.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscriciio sé sera devolvido em caso de suspensio ou cancelamento do Concurso Piblico.
3.4.17 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricio ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nio efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.4.18 As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancéria conveniada & Caixa Econdmica Federal por meio de boleto bancério e respectiva comprovacio de pagamento
pela instituicdo bancéria.
3.4.19 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagiio das provas deverd solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. N3o serfo aceitas quaisquer solicitagBes de condigSes especiais para realizacio
de prova apés o ato de inscricgo.
3.4.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela guarda da crianga.
3.4.19.2 Ndo serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.4.19.3 A solicitacdo de condicdes espediais ser4 atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.5 DA CONFIRMACAO bA INSCRICAO
3.5.1 As informaces referentes & data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientacGes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 16 de abril de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo
o candidato efetuar a impressio deste Cartdo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCI). As informacSes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da Consulplan, através de e-maif (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.
3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdio de Confirmacgo de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscri¢io ndo foi deferida, deverd entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horério de 08h00min as
11h00min e 13h as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 20 de abril de 2012.
3.5.2.1 No caso de a inscrigdo do candidato néo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da instituicdo bancéria na confirmag&o de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos n3o participarem para a ocorréncia do erro, estes serdo incluidos em local de provas
especial, que serd disponibilizado no sife da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclusgo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricBo, esta seré automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas
provas.
3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacBes
contidas no Cartdo de Confirmac&o de Inscricdio (CCI) e a situacio de inscricdo do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmacdo de sua
inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital. \3
3.5.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizac3o das provas,
3.5.5 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricio ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricio. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA !

4.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99
e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscricio no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do
cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Plblico, 10% (dez por cento)
ficar8o reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem, no ato da inscricio presencial, se for o caso, laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o resultado seja maior ou igual a 0,5 (cinco décimos) e que n3o seja ultrapassado o limite
méaximo de 20% (vinte por cento) para a reserva de vagas, conforme jurisprudéncia exarada pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia via Internet, devera obrigatoriamente enviar via EBCT/Correios, Laudo Médico conforme
determinagBes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 23 de margo de 2012, caso contrario, a inscrigdo serd indeferida como
concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para a Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 — Bairro
Augusto de Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000. &
4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo, conforme estipulado no subitem 34.19, paraodiade |
realizacdo das provas, indicando as condicBes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 19 e 29, do Decreto n°
3.298/99.

4.2,1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da I'}/
inscrigo no Concurso Plblico, com justificativa acompanhada de parecer original owtdpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal ne. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 23 de margo de 2012, via
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SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa organizadora, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de
Inscrigdo. .

4.2.1.1 O candidato que nfo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigBes espediais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricio deferida para concorrer na condigio de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 09 de abril de 2012.

4.3 O candidato que no ato da inscricio se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figuraré na listagem de classificacio de
todos os candidatos ao cargo pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 O candidato que se dedarar portador de deficiéncia, caso classificado, serd convocado, previamente & publicacdo do resultado final, para submeter-se
a pericia médica, realizada em Uberléndia/MG, promovida por equipe multiprofissional designada pela empresa organizadora e aprovada pela Prefeitura
Municipal, que verificard sua qualificagdo como portador de deficiéncia, nos termos do artigo 43 do Decreto n® 3.298/99 e suas alteragbes, e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuiges do cargo.

4.4.1 A pericia médica seré fiscalizada pelo Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

4.5 A n3o observincia do disposto no subitem 4.2.1, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento  pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicBes, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.6 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja dassificado, figurara na lista dos
candidatos que concorrem &s vagas de ampla concorréncia.

4.7 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigBes do cargo serd
eliminado do concurso, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1.1 que n3o forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de dassificagdo.

4.9 O candidato que prestar declaragBes falsas em relacdio a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

5. DO CONCURSO PUBLICO

[ 5:D0 CONCURSO PUBLICO .15 5wt i o s i1t s o A b s i e 1 i it |
0 Concurso Piblico constara de PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério; PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS (REDACAO), somente para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Bibliotecario, Contador, Especialista da Educacdo — Orientador Educacional, Especialista da Educacac
— Supervisor Escolar, Especialista de Educacéo — Inspetor Escolar, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimdnio,
Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Gedgrafo, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Artistica, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor de Pré ao 5° ano, Psicélogo Clinico, Psicélogo Social, Redator, Secretario Escolar, Técnico de Restauracdo, Técnico em
Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danca, Técnico em
Assuntos Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos Culturais — Letras e Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatério e
classificatério; avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatério; PROVAS
PRATICAS, somente para os cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina Mecanica — Chapeagdo e Pintura,
Assistente de Oficina Mecanica — Eletricista, Assistente de Oficina Mecanica — Soldador, Assistente de Oficina Mecanica — Torneiro
Mecinico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de
Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Motorista, Mdsico (todos os naipes), Operador de Maquinas Leves e Operador de
Maquinas Pesadas (todas as modalidades), de carater eliminatério e classificatério; e AVALIACAO FISICA, somente para os cargos de:
Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencdo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais, Agente de
Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servicos Piiblicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio

Operacional — Jardineiro, Agente de Controle de Zoonoses, Agente de Servicos Gerais e Agente Patrimonial, de carater apenas
eliminatorio.

- DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo
os contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargos de Nivel Superior na Area de Satide — Medicina

CARGOS — Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Ortopedista.
DISCIPLINA _ NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,0
Saude Publica 05 3,0
Clinica Médica 05 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II — Cargos de Nivel Superior na Area de Satde

CARGOS — Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicologo Clinico, Psicélogo Social.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 2,0
Saude Publica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES : 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacao

CARGOS — Especialista da Educag&o — Orientador Educacional, Especialista da Educacéo — Supervisor Escolar, Especialista de Educagéo -
Inspetor Escolar, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués Professor de Pré ao 5° ano.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 3,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos

TABELA IV — Cargos de Nivel Superior nas demais Areas
CARGOS — Advogado, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Gedarafo, Profissional de
Educacdo Fisica, Redator, Técnico de Restauracdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais -

Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danca, Técnico em Assuntos Culturais - Histdria, Técnico em Assuntos Culturais - Letras,
Técnico em Assuntos Culturais — Teatro,

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA V — Cargos de Nivel Médio Técnico e Médio i
CARGOS - Nivel Médio Técnico = Fiscal de Obras, Técnico de Fiscalizacsio Sanitdria — Especialidade Alimentos, Técnico de Fiscalizacdio
Sanitéria — Especialidade Farmdcia, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Agropecudria, Técnico em Alimentos. Nivel- Médio =
Assistente Administrativo, Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina Mecanica — Chapeacio e Pintura, Assistente. de Oficina
Mecénica ~ Eletricista , Assistente de Oficina Mecanica — Soldador . Assistente de Oficina Mecénica — Torneiro Mecanico , Desenhista, Fiscal
de Defesa do Consumidor, Fiscal de Patriménio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente, Iluminador, Instrutor de Linguas de Sinais,
Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecénico de Veiculos Pesados, Musico — Naipe Bateria, Misico — Naipe
Bombardino, Misico — Naipe Clarinete, Mdsico — Naipe Fagote, Musico — Naipe Flauta Transversal, Mdsico — Naipe Oboé, Musico — Naipe
Percussdo, Musico — Naipe Sax Alto, Musico — Naipe Sax Tenor, MUisico — Naipe Trombone de Vara, Miisico — Naipe Trompa, Mdsico — Naipe
Trompete, Msico — Naipe Tuba Bb, Muisico — Naipe Tuba Eb, Operador de Maquinas Pesadas — Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas
= Motoniveladora, Operador de Maquinas Pesadas — P4 Carregadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de
Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Secretario Escolar.

D 2 i RO L [) § ) ) FUR U 18
Lingua Portuguesa 10 3,0
Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA - 100 pontos
"TABELA VI — Cargos de Nivel Fundamental Completo, _ '
CARGOS - Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Oficina Mecénica, Auxiliar de Veterinaria, Auxiliar Fiscal de Obras Plblicas,
Mecénico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Leves, Motorista, Oficial de Manutencio e Reparos — Armador , Oficial de Manutenggo
€ Reparos — Carpinteiro , Oficial de Manutencio e Reparos — Eletricista , Oficial de Manutencdo e Reparos — Encanador, Oficial de

Manutencdo e Reparos — Marceneiro, Oficial de Manutencdo e Reparos — Pedreiro , Oficial de Manutencio e Reparos — Pintor Predial,
Oficial de Manutenc&o e Reparos — Serralheiro , Operador de Maauinas Leves, Sepultador.

) P L RO D U L) P L) FOR O A U
Lingua Portuguesa 10 2,0
Raciocinio Légico 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
L) i B L) L)

40 questdes
100 pontos

PO ACAO MA

ile 3 dido e 2 d e d D eLo
CARGOS - Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencgo e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais,

Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Pdblicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio
Operacional — Jardineiro , Agente de Servicos Gerais, Agente Patrimonial.

¥ H A RO L 0 D PO ) POR O AL
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 \, 2,0

1

W
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| Conhecimentos Especificos | 10 4,0
Conhecimentos Gerais 10 3,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo do quantitativo de questdes e suas valoracdes
acima evidenciados e tera sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ao maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas escritas
objetivas de mitipla escolha.

5.1.3 As questBes das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma (nica resposta correta,

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o (nico documento valido para a correcio
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugBes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipoétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 N3o serdo computadas questBes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serfo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no carto de respostas. Seréo
consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cart8o de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacio
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.8 No sera permitido que as marcagbes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

5.2 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS (REDAGAO)

5.2.1 Serdo aplicadas provas escritas discursivas para os cargos de: Advogado, Arquivista, Assistente Administrativo, Assistente Social,

Bibliotecario, Contador, Especialista da Educagdo — Orientador Educacional, Especialista da Educagdo — Supervisor Escolar , Especialiste

de Educagdo — Inspetor Escolar , Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patrimonio, Fiscal de Posturas, Fiscal do

Meio Ambiente, Gedgrafo, Professor de Ciéncias, Professor de Educacgdo Artistica, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Ensino

Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués, Professor de Pré aoc 5° ano,

Psicdlogo Clinico, Psicélogo Social, Redator, Secretério Escolar, Técnico de Restauragdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais,

Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histdria, Técnico

em Assuntos Culturais — Letras e Técnico em Assuntos Culturais — Teatro, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de

realizaciio das provas objetivas, conforme subitem 5.3 deste Edital, constituida de 01 (uma) redacdo.

5.2.2 A redacdo terd o valor de 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e sera realizada no mesmo

hordrio previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.1 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nos

pontos das referidas provas.

5.2.3 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na érea de atuacdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na

modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O contetido programético para a prova discursiva sera o constante do Anexo I deste Edital, ou seja, serd o mesmo contelido cobrado para as provas

escritas objetivas de multipla escolha.

5.2.5 A redacfo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a

interferéncia efou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como

também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por

um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de

pontuag&o.

5.2.6 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o

contelido esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagéo em local indevido,

5.2.7 A folha de respostas da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de mdltipla escolha no

dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva’

devidamente assinado no local indicado e a folha de respostas (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.7.1 A folha de respostas da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagio desta etapa. O espago reservado no caderno de provas

para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de respostas da prova discursiva serd previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas por este -

ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdio de sua prova. O candidato devers,

ainda, quando da entrega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu nimero

de inscricdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizacdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer cédigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro

material de consulta para auxilio na resolugdo e interpretacio das questdes.

5.2.10 Para a redaco, o candidato devera formular texto com extensdo maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao tema
roposto.

g.z?ﬂ Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensgo

maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAO)

Critérios Elementos da Avaliacao Jote de.p!:n:ltos
por critéerio

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafagdo 55 nontos
Aspectos Textuais | estruturacdo de periodos, coeréncia e Idgica na exposicdo das ideias. P
. Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao conteudo
Aspectos Técnicos b recrtiaths propiEls. 45 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de miiltipla escolha.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESC
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5.3.1 As provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursivas serdo realizadas no municipio de Uberldndia/MG, com data

inici n com duragdo de 04 (quatro) horas para sua realizacio, em dois turnos, conforme
disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Advogado, Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutengdo e Reparos, Agente de
Apoio Operacional — Apreendedor de Animais, Arquiteto, Arquivista, Assistente
Administrativo, Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente Social, Bidlogo, Contador,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Especialista da Educacio -
Orientador  Educacional, Farmacéutico-Bioguimico, Fiscal do Meio Ambiente,
Fisioterapeuta, Instrutor de Linguas de Sinais, Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de
Maquinas Pesadas, Médico Clinico, Médico do Trabalho, Médico Ortopedista, Médico
Veterinario, Mdlsico — Naipe Bateria, Mlsico — Naipe Bombardino, Musico — Naipe
MANHA: 08h30min as 12h30min Clarinete, Misico — Naipe Fagote, Musico — Naipe Flauta Transversal, Mdsico — Naipe
(horario local de Minas Gerais) |Oboé, Mdsico — Naipe Percussdo, Musico ~ Naipe Sax Alto, Musico — Naipe Sax Tenor,
Msico ~ Naipe Trombone de Vara, Mdsico — Naipe Trompa, Mdsico — Naipe Trompete,
Msico ~ Naipe Tuba Bb, Msico — Naipe Tuba Eb, Nutricionista, Oficial de Manutencéio e
Reparos — Pedreiro, Operador de Maquinas Leves, Operador de Maquinas Pesadas —
Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora, Operador de Maquinas
Pesadas — Pa Carregadeira, Professor de Ciéncias, Professor de Educagdo Artistica,
Professor de Educagdo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia,
Professor de Inglés, Psicélogo Clinico, Redator, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria —
Especialidade Alimentos, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais.
Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servicos Pdblicos, Agente de Apoio
22 de abril de Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional — Jardineiro , Agente de
2012 Controle de Zoonoses, Agente de Servicos Gerais, Agente Patrimonial, Assistente de
Oficina Mecénica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecanica — Eletricista ,
Assistente de Oficina Mecénica — Soldador , Assistente de Oficina Mecinica — Torneiro
Mecanico , Auxiliar de Oficina Mecanica, Auxiliar de Veterindria, Auxiliar Fiscal de Obras
Pdblicas, Bibliotecdrio, Desenhista, Enfermeiro do Trabalho, Especialista da Educagdo —
Supervisor Escolar , Especialista de Educacio — Inspetor Escolar , Fiscal de Defesa do
Consumidor, Fiscal de Obras, Fiscal de Patriménio, Fiscal de Posturas, Gedgrafo,
Tluminador, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecinico de Veiculos Leves, Mecénico de
TARDE: 14h30min as 18h30min | Veiculos Pesados, Motorista, Oficial de Manutencio e Reparos — Armador , Oficial de
(horario local de Minas Gerais) | Manutengdo e Reparos — Carpinteiro , Oficial de Manutencio e Reparos — Eletricista >
Oficial de Manutencdo e Reparos — Encanador, Oficial de Manutencdo e Reparos —
Marceneiro, Oficial de Manutencio e Reparos — Pintor Predial, Oficial de Manutencgo e
Reparos — Serralheiro , Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de
Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Professor de Matemética, Professor de Portugués,
Professor de Pré ao 5° ano, Profissional de Educacdo Fisica, Psicélogo Social, Secretario
Escolar, Sepultador, Técnico de Fiscalizacio Sanitaria — Especialidade Farmacia, Técnico
de Restaurac&o, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuadria, Técnico
em Alimentos, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos
Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos
Culturais - Letras, Técnico em Assuntos Culturais — Teatro. ;

5.3.2 LOCAL: O local de realizacio das provas escritas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 16 de abril
de 2012 no site da Prefeitura {www.uberlandia.mg.gov.br) e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net). Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitacio no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscri¢do do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamac&io ou sugestdo relevante,
podera efetué-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao Concurso Piblico, devendo o candidato ler atentamente as instrugBes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso Pblico.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato deveré verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na folha de rosto do caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicac8o das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informac@es referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de
inscricéio e de documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricdo.

5.4.4 Poderé ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricio no local de realizago das provas apenas quando
0 Seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nio estiver relacionado na listagem oficial

afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de
provas.

inscricdo, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa,

3

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida &

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,

independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovaggo nas
provas, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos f/

candidatos mediante verificacdio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientactes do fiscal 1
de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impress&
de outro dedo, sendo registrade o fato no Termo de Ocorréncia constante n

igital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou

ista de Presenca da respectiva sala. W
At - 1N
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5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 No sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horério fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érg3o publico que, por
lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados, que definitivamente n3o
identifiguem o portador do documento.

5.4.8.3 N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderé estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasifo da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Nio serfio aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o serad permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, n3o sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarretard em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagio das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Piblico. Para evitar
qualquer situacio neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N3o ser permitido também ao candidato a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situagio, o candidato serd encaminhado & Coordenagdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situaggo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem néo reutilizével fornecida pelos fiscais, as quais deveréo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o examinando que forem recolhidos.

5.4.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdio pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis ou caneta contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em
relagdo ao contelido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) (iltimos candidatos de cada sala s6 pedergo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Plblico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdiltipla escolha. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que faltar a
prova objetiva ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14 N3o haver3, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento ison6mico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientaré aos candidatos, quando do inicio das provas, que os (nicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuiciio de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos (ltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo seréd admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera sua prova anulada, e, também, serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacgo; b) for surpreendido dando efou recebendo auxilio
para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/fou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo,
livros, maquinas de calcular efou equipamento similar, dicionario, notas efou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes efou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e no cartéio de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impress&o digital; k) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular efou quaisquer
aparelhos eletrnicos durante a realizagdio das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma de forma indevida e em
desacordo com as normas deste Edital.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdio das provas objetivas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagéo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, néo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitérios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucdes contidas no subitem 5.4.17 implicaré na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.

5.4.20 Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
comparecimento no horario determinado.

local de provas.
local de realizacdo das provas escritas e o
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5.5.1 O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais de realizagdo das provas,

inclusive estando atento quanto 3 possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSIQ()ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIAGAO DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de cardter apenas dassificatério, valera até 04 (quatro)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacio das provas escritas, na Coordenacio do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apés o término do tempo estipulado para a realizacio desta, onde havera envelopes e formuldrios préprios a
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.3 Somente serdo analisados os Titulos se o candidato for aprovado nas provas escritas objetivas de multipla escolha, no caso, apenas aqueles que
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursiva
(redacéo).

5.6.4 O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo TII deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de férma. O Formulario deve ser
entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.5 Poderéo ser recebidos originais de documentos e em caso de cépia, os documentos entregues somente serdo analisados se autenticados em
Cartério de Notas, sendo que nio ser3o devolvidos em hipétese alguma.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacfio postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital,

5.6.6.1 A ndo apresentagdio dos titulos importard na atribuicio de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui cardter
eliminatério, mas somente classificatério.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos da
legislagdo vigente.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverio conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacdo de condlusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma ou certificado,
devidamente registrado, expedido por instituicio oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a curso de especializacio, o candidato deverd comprovar que o curso de especializacio
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

3.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente ser3 considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.6.12 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

PONTOS POR | VALOR MAXIMO

Anbies LD CADATITULO |  NAALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de doutorade ou certificado/declaracdo de conclusdo de 2

A doutorado, acompanhado do histérico do curso, na &rea especifica de atuag8o do cargo pretendido* 2,0 por aurso 2,0 pontos

B Diploma, devidamente registrado, de conclusio de mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do 1,0 por curso 1,0 ponto

histérico escolar, de conclusdo de mestrado, na drea especifica de atuacdio do cargo pretendido*

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, ou declaracio de
C conclus@o de curso acompanhada de histérico escolar, conferido apés atribuicsio de nota de aproveitamento, | 0,5 por curso
na drea especifica de atuacdo do cargo pretendido*, com caraa hordria minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

*Considera-se drea especifica o que esti descrito como escolaridade :?rima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de devem ser especificos Ppara o cargo pretendido. .

1,0 ponto

4,0 pontos

5.6.13 A comprovagéo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histdricos escolares, que forem comprovados através de
declaracdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado vélido se com declaracdo de término do curso, com conclusio e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaraciio com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, apés conclusso do referido curso, uma vez que apos este prazo
somente serd aceito diploma efou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo maximo para expedicio do certificado e/ou histérico escolar
pela instituigdo de ensino.

5.6.14.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato esta regularmente matriculado em curso de pés-
graduacdo, mesmo que nessa declaracio conste a previsdo de término do mesmo. A declaracio de concluso de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusio de curso de pés-graduaciio /ato sensu, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusio de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacgo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diério Oficial da Unifo de 9 de abril de 2001, secdo I, p. 12 deverdio conter - ou ser acompanhados de — histdrico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relacio das disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaragio da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposicBes estabelecidas na Resolucio CNE/CES n® 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados &
distancia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusio de curso de pds-graduacio /ato sensu, em nivel de especializacéo, realizados sob a égide da Resolugdo

publicada no Diario Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, secdo I, p. 52 deverdio mencionar a 4rea especifica do conhecimento a que corresponde, e
conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagiio do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposicBes da dita Resolugdo. Esta exigéncia estd
amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES ne 3;

c) Os diplomas ou certificados de concluso de curso de pés-graduacdo /afo senst, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugio
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cdmara de Educacio Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacgo, publicada no Didrio Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacéo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracZo total, em horas de efetivo trabalho académico 2

declaracéo da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabeleddas na Resolugdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia esta amparada pelo art.
11 da Resolugdo CNE/CES n° 2;

CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Cdmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacio, %
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d) Os diplomas ou certificados de conclus3o de curso de pés-graduacdo /afo sensy, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucdo
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educagdo do Ministério da Educagdo, publicada no Didrio Oficial da
UniSio de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverfio conter - ou ser acompanhado de — histdrico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaragdo da instituicdo de
que o curso cumpriu todas as disposigBes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 12, Esta exigéncia estd amparada pelo paragrafo (nico do art. 5 da
Resolugdo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de concluséio de curso ou disciplina — tais como declaracBes, certidGes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtencio de documentagdo, cdpias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que néo estejam em consonéncia com
as Resolucdes citadas ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.6.15 Nio sera considerado o titulo de graduacdio quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacHo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informética, entre outros, néo serédo considerados.

5.6.16 O candidato poderd apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e 0

estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlaggo direta com o cargo pretendido
pelo candidato, prevalecendo, todavia o total de pontos permitidos.

5.6.17 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério.
5.6.18 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax efou via correio eletronico.

- DAS DISPOSI‘;OES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DAS PROVAS PRATICAS

5.7.1 Somente se submeterdo as provas praticas os candidatos aos cargos de: Assistente de Aparelhagem de Som, Assistente de Oficina
Mecinica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecénica — Eletricista, Assistente de Oficina Mecénica — Soldador, Assistente de
Oficina Mecinica — Torneiro Mecénico, Desenhista, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecénico de
Maquinas Pesadas, Mecinico de Maquinas Leves, Mecinico de Veiculos Pesados, Motorista, Musico (todos os naipes), Operador de
Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas as modalidades), de carater eliminatorio e classificatério, desde que
aprovados na primeira etapa, de acordo com o quantitativo descrito a seguir, conforme a classificagdo obtida, do maior para o menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
15 (quinze) candidatos
15 (quinze) candidatos
15 (quinze) candidatos

Assistente de Aparelhagem de Som

Assistente de Oficina Mecanica — Chapeacdo e Pintura
Assistente de Oficina Mecénica — Eletricista

Assistente de Oficina Mecanica — Soldador 15 (quinze) candidatos
Assistente de Oficina Mecnica — Torneiro Mecanico 15 (quinze) candidatos
Desenhista 30 (trinta) candidatos
Instrutor de Linguas de Sinais 60 (sessenta) candidatos
Intérprete de Lingua de Sinais 60 (sessenta) candidatos
Mecanico de Maquinas Pesadas 15 (quinze) candidatos
Mecanico de Maquinas Leves 15 (quinze) candidatos

Mecénico de Veiculos Pesados 15 (quinze) candidatos
Motorista 90 (noventa) candidatos
Musico — Naipe Bateria 15 (quinze) candidatos
Milsico — Naipe Bombardino 15 (quinze) candidatos

Msico — Naipe Clarinete
Musico — Naipe Fagote
Msico — Naipe Flauta Transversal

40 (guarenta) candidatos
15 (quinze) candidatos
50 (cinguenta) candidatos

Musico — Naipe Oboé

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Percussdo

20 (vinte) candidatos

Musico — Naipe Sax Alto

15 (quinze) candidatos

Msico — Naipe Sax Tenor

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Trombone de Vara

30 (trinta) candidatos

Misico — Naipe Trompa

15 (quinze) candidatos

Musico — Naipe Trompete 30 (trinta) candidatos
Musico — Naipe Tuba Bb 15 (quinze) candidatos
Musico — Naipe Tuba Eb 15 (quinze) candidatos
Operador de Maguinas Leves 15 (quinze) candidatos

Operador de Maguinas Pesadas — Madal/CBT
Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora
Operador de Maquinas Pesadas — Pa Carregadeira
Operador de Maguinas Pesadas — Retroescavadeira
Operador de Maguinas Pesadas — Trator de Esteira

15 (quinze) candidatos
15 (quinze) candidatos
15 (quinze) candidatos
15 (quinze) candidatos
15 (quinze) candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a reahzagao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos as funcbes descritas realizardo prova pratica na érea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatério, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas pa_cidade de Uberldndia/MG, em local que sera divulgado no site da Prefeitura
(www.uberlandia.maq.gov.br) e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

5.7.4.1 A descricio das habilidades a serem aferidas nas provas praticas, de acordo com a natureza e descrigdo dos cargos, sera
publicada em Edital na data oportuna.

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para realizacio entre os dias 07 e 10 de junho de 2012, quando ja teréo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram nas provas escritas da 12 Etapa pontuacgo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horérios diversos, de acordo com cada fungdo, conforme divulgado em

edital veiculado em data oportuna.
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5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Piblico terdo seus nomes e respectivas pontuacdes divulgados
no site da Prefeitura (www.uberlandia.mg.qov.br) e no sife da CONSULPLAN (www.consulplan.net), sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial,
apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.
5.7.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, seréo divulgados no site da Prefeitura (www.uberlandia.ma.qov.br) e no site da
CONSULPLAN (www.consulplan.net), ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail
3.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdio comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricio e documento de identidade; caso contrério, ndo poder3o efetuar a referida prova.
5.7.8.1 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas (todas as modalidades)
deverdo exibir ao examinador responsével pelo exame de direcio sua carteira nacional de habilitacdo original na categoria exigida no item 1 deste Edital
e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovacdio em exame de alteracio de categoria
junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.
5.7.8.2 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como alteragBes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situages que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual ser4 realizado de forma aleatdria.

.9 A ELIMINADO DO E L AF O CAN TO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizac3o, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desdlassificado; b) Néo apresentar a documentag&o exigida; c) N3o obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes efou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos efou
ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, garantido o direito
ao contraditério e & ampla defesa.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA QUARTA ETAPA

5.8 DA AVALIACAO FisicA

5.8.1 A Avaliagdo Fisica, de carater apenas eliminatério sera aplicada somente para os cargos de: Agente de Apoio Operacional —
Ajudante de Manutenc&o e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de Animais, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de
Obras e Servicos Piblicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional — Jardineiro, Agente de
Controle de Zoonoses, Agente de Servicos Gerais e Agente Patrimonial, desde que aprovados na 12 Etapa deste Concurso.

5.8.2 Serdo inicialmente submetidos & Avaliagéo Fisica apenas os candidatos classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas para ampla concorréncia
e de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia disponibilizadas neste Edital. No caso de empate na listagem de aprovados na primeira etapa, serd
realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos neste Edital, e realizados os exames para os candidatos classificados até o limite
estabelecido neste subitem,

5.8.3 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia deverio, quando da convocagdo para esta etapa de Exame de Capacidade Fisica, requerer
junto & organizadora conforme orientacBes a serem disponibilizadas no edital especifico, se necessério, condicBes especiais para a adaptaciio dos testes a
serem aplicados, considerando a deficiéncia da qual é portador e as limitagdes dela decorrentes.

5.8.4 A Avaliacdo Fisica tera como objetivo verificar a aptid3o fisica do candidato para o exercicio do cargo pretendido, sendo que os candidatos, nesta
etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPT 0O, ndo influindo na classificagdo geral do cargo.

5.8.5 O candidato convocado para a Avaliacdo Fisica devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacio (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 15
(quinze) dias da data da prova, especificando que o candidato est3 apto para realizar atividades que exijam esforco fisico, conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade :
nascido em / /____ encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliagdo de condicionamento fisico por testes
especificos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Uberléndia, conforme Edital n®. 01/2011.
Local e data (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

5.8.6 Considerar-se-4 Atestado Médico, conforme modelo do subitem anterior, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado
por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de identidade, além da identificacio
legivel do emitente e o nimero de inscricio do CRM.

5.8.7 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeico com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do horério de realizagSio da prova. Ainda,
ao candidato fumante, é recomendavel ndo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois do teste.

5.8.8 No dia da realizacdo da Avaliac3o Fisica, o candidato assinara a ata de avaliagdo individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca
dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5.8.9 N&o haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como alteragBes organicas
permanentes ou temporarias, estados menstruais, indisposices, caibras, contusBes, gravidez ou outras situacBes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica efou organica do candidato.

5.8.10 Para a avaliacdo de condicionamento fisico ndo serd admitido o uso de equipamento esportivo, reldgio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substéncia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submisso de exames laboratoriais.

5.8.11 Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer
substancia ilicita, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

5.8.12 A Avaliacdo Fisica sera realizada sob a orientac3o, coordenacdo e supervisdo de comissdo examinadora instituida para tal fim e sera presidida por
profissional de Educagdo Fisica habilitado e regularmente inscrito em érgdo de classe, a fim de aferir o desempenho dos candidatos nos testes
especificados no quadro abaixo:

: PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS
SEXO MASCULINO SEXO FEMININO

Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
25 flexdes 20 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos misculos do abddmen e flexores de quadril.
Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato deverd executar flex@es abdominais, em dectibito dorsal, com as pernas estendidas, os bracos no prolongamento da,
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corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo
abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexBes abdominais, cada candidato serd acompanhado por um fiscal,
gue fard a respectiva contagem do niimero de abdominais. 4) Sera computado o niimero de repetices realizadas em 1 (um) minuto, desde que
realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
Indice minimo a ser alcancado Indice minimo a ser alcancado
1.800 metros 1.400 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratdrios.
Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengdo! Ja!” acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de
orientacio sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos. 3) O candidato
deverd interromper a progressdo ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 4) Ao final do tempo previsto,
serd medida a distdncia percorrida. 5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante
durante todo o percurso. 6) Somente sera permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

5.8.14 A Avaliagdo Fisica tem data inicialmente prevista para realizag&o entre os dias 07 e 10 de junho de 2012, de acordo com o edital de convocagio
publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a realizagdio da etapa nos dias em que ser realizada.

5.8.15 O edital de convocacdo contemplando os locais e hordrios para a realizagdo da Avaliagdo Fisica serd publicado em meio oficial e divulgado na
internet, no site www.consulplan.net, juntamente com a relacdo dos candidatos convocados para esta etapa.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O programa/contelido programético das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Uberlandia/MG e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes
referentes a este Concurso Pdblico no que tange ao conteido programético.

6.4 Os itens das provas objetivas poder&o avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovac3o nas provas escritas objetivas de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver), nas
provas préaticas (quando houver) e na avaliagdo fisica (quando houver).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de miltipla escolha, nas provas discursivas
(quando houver), na avaliagdo de titulos (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

7.3 Na dlassificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na
prova escrita discursiva (quando houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver); c) Maior nota na prova
escrita objetiva de Satide Plblica (quando houver); d) Maior nota na prova escrita objetiva de Clinica Médica (quando houver); e) maior nota na prova
escrita objetiva de Lingua Portuguesa; &) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagégicos (quando houver); f) Maior nota na
prova escrita objetiva de Raciocinio Ldgico (quando houver); g) Maior nota na prova escrita objetiva de Matemética (quando houver) h) Maior idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de inscricéo, terfio a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelécido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor,

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no sife www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizagdo da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporé de 02 (dois) dias tteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no /Jink correlato ao Concurso Plblico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicio de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposictes contidas no
site www,consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caberd recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacio do gabarito oficial e divulgagdio da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias dteis a partir do dia subsequente da divulgagdo/publicacio oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 N3o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros meios diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questfio, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacBes com citacBes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc,, e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da pub'licagéo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo re;e:tados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n3o o previsto neste Edital.
8.8 A decis3o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisBes, razio pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manjiféstacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/pu/ recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior,

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indefdrider losé |
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8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de Pprova, a pontuacdo correspondente a esse item sers atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alteracso, por forca de impugnages, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO -
9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentaco ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Pblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangoes
penais aplicaveis 3 falsidade de declaragdo. Somente na hipétese de informagBes passiveis de correcio & que seréd oportunizado ao candidato pleitear a
sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao drgdo executor do certame.

9.2 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados em todas as fases para a nomeacdo serd feita de acordo com a necessidade e a
disponibilidade de recursos da Prefeitura Municipal de Uberlandia, com estrita observancia 3 ordem de classificacdo e ao niimero de vagas existentes ou
que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Concurso Pblico.

9.3 A Convocagdo serd realizada através de publicagdo no Diério Oficial do Municipio, sife da Prefeitura (wwwe.uberlandia.mg.qov.br) e envio de telegrama
registrado para o endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo.

9.4 Os candidatos convocados deverdo se apresentar & Prefeitura Municipal de Uberlandia, na Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria
Municipal de Administrac8o, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias a partir da data da convocacdo ou da data do recebimento do telegrama.

9.5 Os candidatos convocados para a nomeagso sujeitar-se-do a Avaliacdo Médica, de caréter eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condicBes fisicas
do candidato para dassifici-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

9.6 O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 05 (cinco) dias dteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a nomeacdo aquele que ndo se apresentar no prazo, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

9.7 O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perder direito a vaga.

9.8 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a nomeacao, os seguintes documentos:

a) Atestado de Satide Ocupacional-ASO emitido por Médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Uberlandia, traduzido em APTO; b) Titulo de Eleitor e
o lltimo comprovante de votacdo ou justificativa - original e cdpia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e cdpia; d) Carteira de
Identidade; e) Comprovante de endereco; f) Dados bancérios de conta corrente na Caixa Econdmica Federal; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; h) CPF; i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certidéo de Nascimento ou Casamento - original e cGpia; k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos
- original e cdpia; I) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e cdpia; m) Duas fotos 3X4 recentes; n) Diploma ou Certificado de curso
superior concluido, em nivel de bacharelado, graduacio ou licenciatura, quando for o caso, devidamente registrado no Ministério da Educacdo, para os
cargos de nivel superior, mediante apresentacdo de cdpia autenticada do diploma e seu comprovante de inscricdo no érgdo de classe da sua profissdo,
quando for o caso; o) ter histdrico de conclusio de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo
(MEC), para os cargos de nivel médio ou técnico, mediante apresentacao de copia autenticada do diploma e seu comprovante de inscricdo no érgdo de
classe da sua profiss3o, quando for o caso; p) ter histdrico de curso de nivel fundamental, completo ou incompleto, expedido por instituicio de ensino
reconhecida pelos 6rgdos competentes, quando for o caso; q) Para a Posse, o candidato deve satisfazer as condicBes definidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Uberléndia, suas Autarquias, FundacBes Pdblicas e Camara Municipal (Lei Complementar Municipal 040/92) e suas alteracBes; r)
Declaraggio pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei; s) Declaracio de bens; t) Carteira Nacional de Habilitagdo,
nos casos em for exigéncia para o provimento do cargo.

9.8.1 No ato da nomeagdo, o candidato n3o poderd estar aposentado por invalidez, nem ter idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos.
Também n3o podera receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou fungdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios e suas autarquias, empresas ou fundacBes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo de Emenda
Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacBes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os
€argos ou empregos em comissio.,

9.9 Nédo serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na eliminagdo automatica do
candidato, garantido o direito ac contraditério e a ampla defesa.

9.10 Em nenhuma hipétese havers Justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serfio aceitos documentos apds
as datas estabelecidas,

.11 Estara impedido de tomar Pesse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital e daqueles que vierem
a ser estabelecidos, na forma da lei; estiver incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razio de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicAncia e/ou Processo Administrativo Disciplinar, na forma da lei; ¢) ndo possuir habilitagio para o exercicio do cargo, na
data da posse.

9.12 Havendo candidatos habilitados, todos os cargos oferecidos neste Edital seréo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do
Concurso, ressalvadas as hipéteses de fatos supervenientes, devidamente motivados por parte da Administrac3o,

9.13 E vedada a apresentacdo & convocacdo por meio de procuracdo.

9.14 O Candidato convocado que, por qualquer motivo, ndio comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perders
automaticamente o direito 3 nomeacdo, garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,

pelo telefone 0%*(32) 3729-4700,
10.3 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Pdblico, e junto &
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Diretoria de Desenvolvimento Humano da Secretaria Municipal de
Administracéo, destacando que se trata de atualizagdo de cadastro de candidato do Concurso Pdblico n°. 001/2011. Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo do seu endereco,

10.4 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que efetuou a
referida prova.

10.5 Os itens deste Edital poderSo sofrer eventuais alteracSes, atualizacSes ou acréscimos, enquanto no consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.6 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinaco
da Prefeitura Municipal e/ou da Consulplan.

10.7 Os resultados divulgados no site Www,consulplan.net terdo caréter oficial e reproduzirdo hora e dia de publicacio em meio oficial.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Piblico.

10.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente
para Realizagéo de Concursos Publicos, constituida pelo Prefeito Municipal, assessorada pela Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Uberlandia (MG), 28 de d
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS NIVEIS E CARGOS)

Nivel Superior na Area de Saiide: Assistente Social, Bidlogo, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Clinico,
Médico do Trabalho, Médico Ortopedista, Médico Veterinario, Nutricionista, Psiclogo Clinico, Psicologo Social. Nivel Superior na Area de Educacdo:
Especialista da Educacdo — Orientador Educacional, Especialista da Educacdo — Supervisor Escolar, Especialista de Educacdio — Inspetor Escolar, Professor de
Ciéncias, Professor de Educac8o Artistica, Professor de Educacgo Fisica, Professor de Ensino Religioso, Professor de Geografia, Professor de Inglés, Professor de
Matematica, Professor de Pré ao 5° ano. Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecério, Contador, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Gedgrafo, Profissional de Educagdo Fisica, Redator, Técnico de Restauragdo, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em
Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em Assuntos Culturais - Danga, Técnico em Assuntos Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos Culturais - Letras,
Técnico em Assuntos Culturais — Teatro.

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significacio das palavras; emprego das classes de

palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivei Superior na Area de Educacio: Professor de Portugués.
Compreensao e interpretacéio de textos.

Nivel Médio Técnico: Fiscal de Obras, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria - Especialidade Alimentos, Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria — Especialidade Farméacia,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecudria, Técnico em Alimentos. Nivel Médio: Assistente Administrativo, Assistente de Aparelhagem de
Som, Assistente de Oficina Mecanica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecénica — Eletricista , Assistente de Oficina Mecanica ~ Soldador , Assistente
de Oficina Mecanica — Torneiro Mecanico , Desenhista, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Patrimdnio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente,
Tluminador, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Pesados, Misico — Naipe
Bateria, Miisico — Naipe Bombardino, Musico — Naipe Clarinete, Musico — Naipe Fagote, Msico — Naipe Flauta Transversal, Musico — Naipe Oboé, Misico — Naipe
Percussio, Misico — Naipe Sax Alto, Mlsico — Naipe Sax Tenor, Miisico — Naipe Trombone de Vara, Masico — Naipe Trompa, Miisico — Naipe Trompete, Misico —
Naipe Tuba Bb, Misico — Naipe Tuba Eb, Operador de Maguinas Pesadas — Madal/CBT, Operador de Méaquinas Pesadas — Motoniveladora, Operador de Maquinas
Pesadas — P4 Carregadeira, Operador de Méquinas Pesadas — Retroescavadeira, O erador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Secretario Escolar.

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras,
classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, perfodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Oficina Mecanica, Auxiliar de Veterindria, Auxiliar Fiscal de Obras Publicas,
Mecanico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Leves, Motorista, Oficial de ManutencSo e Reparos — Armador , Oficial de Manutengdo e Reparos —
Carpinteiro , Oficial de Manutencdo e Reparos — Eletricista , Oficial de Manutengo e Reparos — Encanador, Oficial de Manutencio e Reparos — Marceneiro, Oficial
de Manutencio e Reparos — Pedreiro , Oficial de Manutencio e Reparos - Pintor Predial, Oficial de Manutencdo e Reparos — Serralheiro , Operador de Maquinas
Leves, Sepultador.

Leitura e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuacdo grafica: Ortografia. Fonética e
fonologia. Termos essenciais da oragdo.

Animais, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Obras e Servigos Piblicos, Agente de Apoio Operacional — Auxiliar de Palco, Agente de Apoio Operacional —
Jardineiro, Agente de Servicos Gerais, Agente Patrimonial.
Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacio grafica, pontuaggio, masculino e feminino, antdnimo e sindnimo, diminutivo e aumentativo.

‘ Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Apoio Operacional — Ajudante de Manutencio e Reparos, Agente de Apoio Operacional — Apreendedor de

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Organizacdo dos servicos de sadde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificacdo e de
vigiléncia epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Piblicas de Salide e Pacto pela Saide.

CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE - MEDICINA)
Antibioticoterapia. Anemias. Hipertens&o arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada. Diarréias. Ulcera
péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias
cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Dor toraxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose.
Infeccio Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCA AOD
Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestéo
democritica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos. A educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacio da educacio bésica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagio nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:’ processos e contelidos
do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliaciio escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS, NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO)

Nivel Superior nas demais Areas: Advogado, Arquiteto, Arquivista, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Gedgrafo, Profissional de
Educacdo Fisica, Redator, Técnico de Restauracio, Técnico em Assuntos Culturais - Artes Visuais, Técnico em Assuntos Culturais - Audiovisual, Técnico em
Assuntos Culturais - Danca, Técnico em Assuntos Culturais - Histéria, Técnico em Assuntos ulturais - Letras, Técnico em Assuntos Culturais — Teatro. |
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica/matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Nimeros, Letras
e Figuras. Geometria bdsica. Algebra bdsica e sistemas lineares.Calendérios. Numeracie. Razoes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressoes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia, incluso e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacoes.
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Nivel Médio Técnico: Fiscal de Obras, Técnico de Fiscalizacio Sanitaria — Especialidade Alimentos, Técnico de Fiscalizacdo Sanitéria — Especialidade Farmécia,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecudria, Técnico em Alimentos. Nivel Médio: Assistente Administrativo, Assistente de Aparelhagem de
Som, Assistente de Oficina Mecinica — Chapeacdo e Pintura, Assistente de Oficina Mecanica - Eletricista , Assistente de Oficina Mecanica — Soldador , Assistente
de Oficina Mecanica ~ Torneiro Mecinico » Desenhista, Fiscal de Defesa do Consumidor, Fiscal de Patriménio, Fiscal de Posturas, Fiscal do Meio Ambiente,
Iluminador, Instrutor de Linguas de Sinais, Intérprete de Lingua de Sinais, Mecanico de Maquinas Pesadas, Mecanico de Veiculos Pesados, Misico — Naipe
Bateria, Misico — Naipe Bombardino, Misico - Naipe Clarinete, Misico — Naipe Fagote, Msico — Naipe Flauta Transversal, Misico — Naipe Oboé, Misico — Naipe
Percussdo, Miisico — Naipe Sax Alto, Misico — Naipe Sax Tenor, Misico — Naipe Trombone de Vara, Musico — Naipe Trompa, Miisico — Naipe Trompete, Msico —
Naipe Tuba Bb, Msico — Naipe Tuba Eb, Operador de Maquinas Pesadas — Madal/CBT, Operador de Maquinas Pesadas — Motoniveladora, Operador de Méaquinas
Pesadas — P4 Carregadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira, Operador de Maquinas Pesadas — Trator de Esteira, Secretdrio Escolar.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo Nimeros, Letras
e Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares.Calenddrios. Numeracdo. Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade, Progressdes
Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacfes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

Nivel Fundamental Completo: Agente de Controle de Zoonoses, Auxiliar de Oficina Mecénica, Auxiliar de Veterinaria, Auxiliar Fiscal de Obras Plblicas,
Mecénico de Maquinas Leves, Mecanico de Veiculos Leves, Motorista, Oficial de Manutencdo e Reparos — Armador , Oficial de Manutengdo e Reparos ~
Carpinteiro , Oficial de Manutenc&o e Reparos — Eletricista » Oficial de Manutenc&o e Reparos — Encanador, Oficial de Manutencgo e Reparos — Marceneiro, Oficial
de Manutengdo e Reparos - Pedreiro » Oficial de Manutengdo e Reparos — Pintor Predial, Oficial de Manutencgo e Reparos — Serralheiro , Operador de Méquinas
Leves, Sepultador.
Sequéncias Légicas envalvendo nlmeros, letras e figuras. Geometria basica, Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenga. Comparactes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgéo.

Nimeros: Sequéncia numérica e operacoes (adiga"ofsubtragé‘n;’muftipricagéc/divfséo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus miitiplos e submiiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (jitro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contarnos (quadrado, retdngulo,
trigngulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fracoes
“ordinarias” e decimais: operacfes (adicdo, multiplicacdo, subtracdo e divisao).

C (COMUM A TODOS OS NIVEIS E CARGOS
Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagBes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

relagGes internacionais, desenvolvimento

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (COMUM A TODOS OS NIVEIS E CARGOS)
. A
ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social na América Latina. A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma prética
profissional mais dindmica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei. Politica de

Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Prética Profissional X Prética Social X Prética Institucional. Etica
profissional.

BIOLOGO =

Legislacéo Profissional, Ecologia ambiental: nogBes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucesséo
ecolégica e poluicio ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicio. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugGes. Organizagéo e controle
de estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboracio de documentac&o técnica rotineira:
pareceres, laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Evolugdo.

Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral, Taxonomia -

vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana., Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoracéo de danos ambientais.
Legislagdo ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica profissional.

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. NogBes de salide coletiva e epidemiologia. Nutricio e dietética em satide. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematizacio da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e
idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria. Administracdo e Gerenciamento em Sadde. Salde da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acoes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Etica, deontologia, bioética e legislagio em Enfermagem. Nocbes de satde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em satide. Enfermagem do trabalho.
Emergéncia em enfermagem. NocGes de toxicologia. Epidemiologia. Satide pablica. Administraco em enfermagem. Legislacdio de seguranca e medicina do trabalho.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Farmacia: Dispensacdo, receitudrio e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterdpicos, controle sanitirio e vigilincia sanitiria. Legislacdo
pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagio parenteral, Genéricos. Incompatibilidades
farmacéuticas. IndicacBes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos
que afetam as funcBes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execucio e avaliacdo dos resultados. Causas
de variagdo nas determinacges laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioquimica: Aplicacio da fotometria na bioquimica clinica. Realizacgo e
interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. FuncBes hepatica, renal e tireocidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de urina:
realizacdo e interpretacio. Teste imunolégico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagio de enzimaimunoensaio. Fixacdo do
complemento. Interpretagdio de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "0", Imunofiuorescéncia. Sistemas ABO e RH.
Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagnéstico das infecces bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urindrio e das lesbes
Supurativas da pele. DST. Liquidos de punges. InfecgBes hospitalares, Parasitologia: Relacdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretacéo dos exames das séries vermelha
e branca. Estudo das anemfaxmteragﬁes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e mes relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica profissional.

5‘3‘0

%

x®



FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacio, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecénica. Andlise da marcha. Exercicios
teraputicos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicaciio, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional,

MEDICO cLiNICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens3o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera
péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias
cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hansenfase; Leishmaniose; AIDS;
Infecgdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Etica profissional.

MEDICO DO TRABALHO

A Seguranca e Salide no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pafs: Constituigiio da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988. Seguranga e a Salde no Trabalho
nas seguintes Normas Internacionais da Organizagio Internacional do Trabalho - OIT: Convencdo no. 81 - Inspecio do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de
11/12/1987); Convengdo n°. 139 - Prevencdo e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes cancerigenos. (Decreto n°, 157, de
02/06/1991); Convengio n°. 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, 4s vibracBes no local de
trabalho (Decreto n®. 93.413, de 15/10/1986); Convencéo n°. 155 - Seguranca de Satde dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/ 1994); Convencdo n°.
161 - Servicos de Saide do Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991). Doencas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salide e seguranca dos trabalhadores; indicadores de satide - doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saide dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT. Etica profissional.

MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicaces. Fraturas e luxagGes: Expostas, Fechadas. Retardo de
consolidacio e pseudo-artrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses dsseas. Osteomielite. Artrite e
Séptica. Amputacdes e desarticulages. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 6sseos malignos. Luxagdo congénita do quadril. Poliomielite

e sequelas. Escoliose-cifose. LesBes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior.
Etica profissional.

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo; drenagem e
tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensflios; do instrumental da maguinaria e equipamentos em geral e das instalacdes;
higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e
falsificacdio. Infecgdes e intoxicagBes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium,
Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigagdo epidemioldgica: surtos
de infecces e toxinfecgBes alimentares, prevencdo. Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo
dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. Aditivos empregados na inddstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou
incidentais, legislacdo. Inspecdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploracio obrigatéria na rotina de inspecao e na reinspegdo. Cortes
de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformacdo do misculo em carne: “Rigor
mortis” e maturacdo. Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de acougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo
ao homem, pela ingestdo efou manipulagdo de cames. Frigorificacio: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas,
armazenagem; alteragdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de
salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsBes, ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia.
Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacio, operagGes tecnolégicas,
apertizacdo, embalagem e armazenamento. Irradiacio de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislacdo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia,
aplicagBes, avaliagdo da seguranca, legislacéo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspecdo ante e pés-morte. Reinspecdo no
consumo: legislacdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcacio, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite:
fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento: processamentos, envase, inspegdo sanitdria e critério de julgamento. Leite
esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtencgo: inspegio e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo, alteracBes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informactes epidemioldgicas, sistemas de
notificaciio e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagdo dos dados de satde e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e
classificacio (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva,
leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblinculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas préticas de fabricacgo e o sistema APPCC na produggo de alimentos. Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrico. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saide plblica e legislagdo.
Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administracdo de servigos de alimentac3o. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico
de nutricio e dietética; sistema de distribuico de refeigdes; servicos de alimentagdo hospitalar. Critérios para elaboracio de cardapios. Saneamento e seguranca na
producdo de alimentos e refeicoes. Gest3o de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC). Dietoterapia. Satide Piblica: avaliacdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado,
pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e
magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internagdo de exames laboratoriais de
rotina. Internacio droga-nutrientes. Dietoterapia pediétrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientagdo nutricional na
recuperagdo do desnutrido, orientacdo nutricional nas afeccdes renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas,
nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PSICOLOGO CLINICO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise ~Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas Individuais
e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educagéo. Etica profissional.

PSICOLOGO SOCIAL

Aspectos psicolégicos da violéncia: violéncia urbana, violéncia doméstica, abuso fisico, sexual e psicolégico. Propostas de prevencéo e intervengdo. Padrdo
comportamental agressivo, delinquente e antisocial: conceituacdo, determinantes e estratégias de prevencdo. Estilos parentais e desenvolvimento de habilidades
sociais. Propostas de Intervencdo. Bullyng: relagbes hostis na infancia e adolescancia. Psicologia das Habilidades Sociais: Treinamento de Habilidades Sociais: teoria
e prética. Transtornos Psicolégicos e Resiliéncia: psicologia do desenvolvimento e da personalidade, psicopatologia e resiliéncia: fundamentos tedricos.
Metacontingéncias: comportamento, cultura e sociedade. Psicologia Sodial Comunitéria: fundamentos teéricos e préticos da psicologia na comunidade. Psicologia
Sécio-Histérica: fundamentos tedricos e metodol6gicos. Relagdes de Género e violéncia: andlise das praticas culturais e o processo de desenvolvimento e
manutencdo da violéncia. Exclusdio social: conceituacdo, determinantes e consequéncias. Familia: O processo de socializagdo, o desenvolvimento de papéis, a
construcio da identidade e cidadania. IntervencBes Psicolégicas em Grupo: Fundameftagdo teérica e metodolégica. Etica Profissional: o cédigo de ética do
psicélogo. Legislagio Social: Lei Organica da Salde/da Assisténcia Social, Politica Naciorfal|{do Idoso, Estatuto do Idoso, Politica\racionai da Pessoa gom Deficiéncia,
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L=,
Lei Maria da Penha, Politica Nacional de Assisténcia Social =SUAS, Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de ncas e Adolescentes, Plano
Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria, Convengdo Internacional da ONU dos Direitos da Crianga, SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
Educativo, Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. Etica profissional.

AREA DE EDUCACAO

ESPECIALISTA DA EDUCACAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteracGes posteriores. A Gestio Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo.
Escola, um sistema social. A cultura. Organizacéo, clima organizacional. A Orientagdo Educacional: origem, evolugdo, objetivo, atribuigdes do Orientador Educacional
- métodos e técnicas de orientacdo — relacdes humanas e a Orientacdo Educacional. Etica Profissional. Qualidades pessoais do Orientador. A Orientagdo Educacional
€ o Projeto Politico Pedagégico. Competéncias em Orientagdo Educacional. Parametros Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente, A acdo do
Orientador no cotidiano da escola. Orientacdo Vocacional frente as relagBes sociais de produgio. Acesso e permanéncia, inclusdo e fracasso escolar na Educacao
Basica. Etica profissional.

ESPECIALISTA DA EDUCACAO — SUPERVISOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alterages posteriores. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil— Vol. 1, 2e 3 -
MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) — MEC. A Gestdo Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um sistema social. A cultura. A
Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicBes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Avaliacio Escolar. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em
construcao. Conselhos Escolares: construcdo da cidadania, Etica profissional,

ESPECIALISTA DE EDUCA;KO ~ INSPETOR ESCOLAR

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragBes posteriores. A educacdo escolar, o sistema de organizagao e gestdo da
escola. Organizacdo geral do trabalho escolar — gestdo participativa, conselhos escolares: democratizacdo da escola e construciio da cidadania. O planejamento
escolar e o projeto pedagdgico-curricular. A Gestio Compartilhada na Escola. A Escola como Organizacdo. Escola, um sistema social. A cultura. A Inspecdo Escolar;
origem, evolugdo, objetivos e atribuigbes, Métodos e Técnicas da Inspecdo. Avaliacdo Escolar. Etica profissional.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicdo dos seres vivos - niveis de organizagdo: células, tecidos, 6rgdos e
sistemas e os grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um ecossistema:
cadeias e teias alimentares. Fungbes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracio, circulagdo e excregdo; relacdio: locomogdo e percepciio sensorial;
coordenagdo nervosa e hormonal; reproducdo: reproduciio vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doengas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservagdo da Saide:
defesas do organismoimunizacdo; doencas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de preservacdo da salde e saneamento
bésico. Evolucdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucdo; mecanismos de especiacio. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da
matéria; estados fisicos da matéria e mudancas de estado; substincias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacao.
Estrutura atdmica da matéria: constituicio atémica da matéria; natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacédo de ions. NocBes de
Fisica: Mecanica - cinemédtica: o movimento € suas causas; referencial, trajetdria, posicdo, velocidade, aceleracio. Movimento retilineo: movimento retilineo
uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton; conservacdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia,
trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitagdo universal. Construcgo de uma estrutura
geral da drea que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento historicamente acumulado e a formagdo de uma concepgio de ciéncia, suas relacbes com
a tecnologia e com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relagdo entre sujeitos, em que cada um, a seu modo e com determinado
papel, estd envolvido na construcio de uma compreensdo dos fendmenos naturais e suas transformacBes, na formacdo de atitudes e valores humanos.
Procedimentos fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicaciio e o debate de fatos e ideias. A observacdo, a experimentacdo, a comparacio, o
estabelecimento de relac8es entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura e a escrita de textos informativos, a organizagio de informacdes por meio de desennhos,
tabelas, graficos, esquemas e textos, a proposicéo de suposicdes, o confronto entre suposigdes e elas e os dados obtidos por investigacdo, a proposi¢do e a solugdo
de problemas, como procedimentos que possibilitam a aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA g

A Arte na Educagdo Escolar: Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. Os Pardmetros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte.
Procedimentos pedagégicos em Arte: conteddos, métodos e avaliacio. Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria
Universal: da pré-histéria & atualidade. Principais manifestagBes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no Brasil: do periodo
colonial & contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacBes artistico-culturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Conceitos basicos da misica. Periodos da histéria da arte musical, Cultura musical brasileira. Q
Folclore do Brasil. Evolucio das artes cénicas. Papel das artes cénicas no processo educacional. Fundamentos bdsicos das artes cénicas na educacio. Etica
profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Educacéo Fisica e a sociedade: A importancia da Educagdo Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; A escola como instituicdo social; Aspectos sécios culturais do
esporte; Esporte, midia e o desdobramento na Educacéo Fisica; Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal do movimento; As questSes de género
aplicadas a Educacdo Fisica. Planejamento e sua evolucdo; Metodologia, avaliagio na Educaciio Fisica escolar. A Educagdo Fisica no curriculo da educaciio bésica:
significados e possibilidades: Perspectivas educacionais através do lldico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A prética pedagdgica
como pratica dialégica. Teorias de Desenvolvimento e Aprendizagem Humana, Educacgo fisica como Componente Curricular, Educacdo fisica no processo ensino
aprendizagem no ensino infantil e no ensino fundamental, Metodologias de ensino em Educacdo Fisica Escolar no ensino infantil e no ensino fundamental, As
préticas corporais do jogo, gindstica, danga, esporte, lutas, como temas de ensino nas aulas de Educagdo Fisica: possibilidades metodoldgicas. Etica profissional.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Histéria do Ensino Religioso; Legislagdo do Ensino religioso no Brasil e em Minas Gerais. Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso, Identidade e
Formac@o do Professor de Ensino Religioso; Concepgdes do Ensino Religioso; Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso;
Conteldos para o Ensino Religioso; Avaliagio do Ensino Religioso: o educando e o questionamento sobre o seu ser no aqui e agora; o reconhecimento e a
identificacdo enquanto ser humane; a relagio com o outro, semelhante e a0 mesmo tempo distinto; aspectos da convivéncia com os semelhantes: acolhida,
respeito, partilha, perddo, escuta, compreensio participacdo; a reflexdo e o questionamento sobre a vida e a relacdo com o mundo. Filosofia e conhecimento: pré-
Socraticos; Sofistas; Sécrates, Platio e Aristétoles; Patristica (Santo Agostinho); Escolastica (Santo Tomds de Aquino); racionalismo (Descartes); empirismo (Bacon
e Locke); o Criticismo Kantiano; o idealismo Hegeliano; materialismo histérico e dialético; o pensamento politico em Maguiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu,
Rosseau, Kant, Hegel r Marx; a pés-modernidade. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geogréfica: objeto e evolugio — Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da
Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territdrio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relagdo Sociedade e Natureza na organizacdo do espaco
geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democritica. Cartografia: Fusos Hordrios; Escala; Curvas de /
Nivel; ProjecBes; O mapa e o gréfico: construgdo, interpretagio, comparagio e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geograficas; Os mapas e as visbes de |
mundo; Movimentos da terra; EstacGes do ano — Solsticio e Equinécio; Meio Ambiente Fisico e o Espaco Geogréfico. Climatologia e Metereologia: elementos e
fatores, dassificacdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fenémenos Meteoroldgicos e Climatolégicos e sua relacio com as atividades
socio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores, dassificacio, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo.
Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento.

Biogeografia: Biomas do mundo e Brasil, dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploragio econdmica, vegetacio do Brasil. Geologia;
p
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Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectSnica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geolégica brasileira;
Pedologia: Formac3o, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecolégicos que interferem na organizagdo do espaco rural: dlima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizacio do espaco rural: estrutura agréria, estrutura fundidria, relagdes de trabalho; Fatores econdmicos que interferem na
organizacio do espaco rural: crédito, comercializagdio, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado, agricultura de subsisténcia,
agricultura de especulagdo; Organizacdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econbmico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x
produtividade. A diversidade na organizagfio do espaco rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. Modernizagéo
da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola no Brasil, o modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecuaria.
Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo. Evolugdo da agricultura e mercados de producéo
agricola. Geografia da Populacdo: O crescimento da populacdo, a qualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo,
populacio economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica demogréfica; distribuicdo da populacdo, populacdo brasileira. Os contrastes
populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da populacdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda, O contraste
norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populacio nos paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores sécio-econémicos,
desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no espago geogréfico, posicdo urbana,
funcBes urbanas, hierarquia urbana e relagdes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. O processo de
urbanizaciio nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das indUstrias e
fatores de localizaciio; bens de producdio industrial, composicio setorial da industria, tipos de indstrias, diferentes formas de industrializacdo no mundo, a
revolucio centifico-tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializaco. Divisdo internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizaggo
do espaco mundial, sistemas sGcio-econdmicos, a velha e a nova ordem mundial, relagGes internacionais, organizacdes politico-territoriais e focos de tensdo no
mundo atual. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administragdo de areas comuns (Antartica e Oceanos) e dos
interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto
da globalizacdo. Os processos de industrializagio e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade
industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O espago agrario: a modemnizagdo brasileira e as alteragdes na produgdo agricola,
na estrutura fundiaria, e nas relacdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizacdo do espago. A densidade das redes
rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagio, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e
as migracbes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupacdo humana;
Paisagens naturais do Brasil; Modernizacdo do pais e o impacto sobre o meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas
Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE INGLES
Lingua inglesa: gramética e uso; Compreenso de texto, vocabuldrio, composicdo, fonética, artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposigéo,
conjuncdo, formacdo de palavras, ordem das palavras, fungdes da linguagem; Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem; Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Nimeros Naturais (N): OperacBes: adicdo/ subtracdo / multiplicagdo/ divisSo/ expressdo numérica; Teoria dos ndmeros: pares / impares / maltiplos /
divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparacdo e operacao. Conjunto dos
nGmeros racionais (Q): FracBes ordindrias e decimais, operacBes, simplificacdes. Matemética financeira: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta,
porcentagem, juros. Funcdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacdo do 1° e 2° grau, expresstes numéricas: valor numérico, produtos notaveis,
fatorag8o, simplificagio, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos, quadrilateros e poligonos. Geometria espacial:
corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Andlise combinatéria: Arranjo, permutagdo, combinagdo, problemas, calculos, bindmio de Newton. Progressdes
aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios: operagdes, equagdes, relacBes entre coeficientes e razbes. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da
matematica. Construtivismo e educacio matematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Compreensio e interpretagio de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coeséo e coeréncia; tipologia textual; significacéio das palavras; emprego das classes de

palavras; sintaxe da oracdo e do perfodo; pontuaggio; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica; Etica
profissional.

PROFESSOR DE PRE AO 5° ANO

Teoria e Prética da Educacio. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteragGes posteriores.
Principios e fins da educagfio nacional. Proposta curricular CBC (Contetdos Bésicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Parémetros
curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referencial Curricular Nacional da Educacdo Infantil). Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e
conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagBes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar. Etica profissional.

DEMAIS AREAS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais, Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politicoadministrativa;
Da Uniso; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo plblica; DisposicBes gerais; Dos servidores piblicos. Da
organizacio dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicbes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizacdio contébil,
financeira e orcamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Repliblica; Das atribuigdes do Presidente da Repdblica; Da responsabilidade
do Presidente da Rep(blica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Reptiblica e do Conselho de Defesa Nacional, Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
do Trabalho; Das funces essendiais & Justica; Do Ministério Piblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Plblica. Da defesa do estado e
das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos
impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem
econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da
ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das DisposicBes Constitucionais Transitdrias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito, Negécio juridico:
espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato jurfdico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricio: conceito, prazo, suspensdo, interrupgdo e decadéncia. Obrigaces:
conceito; obrigacio de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes: pagamento -
objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da
propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca;
extingio. Assunciio de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario,
alienago fiduciria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposigdes preliminares; Disposigdes comuns a recuperacéo judicial e a faléncia; Da
recuperacdo judicial; Da convolagio da recuperacdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; DisposicBes penais; Disposicies finais e
transitérias. DIRETTO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicio e competéncia: formas e limites da jurisdi¢do civil; modificacBes da competéncia; Agdo: conceito; agdo e
pretensdo; condigdes da acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdio e conflito; conexdo e continéncia.
Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem;
preclusdo; prescrigdo. Sujeitos da relacdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios;
pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacio e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo;
caréncia de aco; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegBes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; agdo civil piblica. Execucdo: regras
gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da Ee tenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites

da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. Acdo resciséria. Nulidades. Returso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agao
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cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 & Lej n.0 10.255/2001);
procedimentos. Acdo civil pdblica, acio popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca. Acdo Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo
Tributdrio Nacional: Disposices Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacio Tributéria; Obrigacdo tributdria; Crédito
tributério; Administracdo tributéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracio Pablica. Atos Administrativos. Licitagio. Contratos Administrativos, Servigos plblicos
e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais, Dominio Pdblico (Bens pablicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencéo do Estado na propriedade e
no dominio econémico. Controle da Administracdo Piblica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e
requisicdo de servidores, DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso,
eventual e tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores, O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais, Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas
de remuneracdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracio do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupcio do contrato de trabalho. Témmino do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamac3o,
audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos, Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados

9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador no 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo
Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

ARQUITETO
Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; vis3o critica do espago arquitetdnico; concepcdo do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento
habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos;
planejamento de &reas verdes; meméria e patriménio cultural, ambiental e arquitetonico: planejamento, preservacdo e conservacio de edificagdes, conjuntos
urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacio do solo urbano; legislagdo urbanistica bésica - perimetro urbano;
parcelamento do solo; cédigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal; nogbes de infra-estrutura urbana e vidria; nocdes de
representacdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nocBes de topografia; noces de conforto ambiental nas edificacées; nocdes de paisagismo.
Etica profissional.

ARQUIVISTA

Arquivos: Origem, histdrico, classificagdo e principios. Fungdo Arquivistica. Orgos de documentacdo. Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria
das idades. Classificacio dos documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacgo. Uso dos documentos. Politica de acesso. Terminologia
arquivistica. Nogdes bésicas de preservagdo e conservacdo de documentos. Gestio de Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Andlise,
avaliagdo e selecdo dos documentos. Descricio € arranjo de documentos. Elaboracio de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e
recolhimento. Eliminacdo. Protocolo. Arquivos especiais. Aplicacdo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizacdo). Etica profissional.

BIBLIOTECARIO

Fundamentos sécio-culturais da Biblioteconomia e da Ciéncia da informacdo: Biblioteca e sociedade, Informacdo, tecnologia e cultura, Livro, leitores, leitura, A
formacdo profissional do bibliotecario. Formagiio e manutencio de acervos (o ciclo da informacio): desenvolvimento de colecdes, organizacio de memdria
documentéria, comunicacio técnica cientifica, Representacdo documentdria: andlise documentdria, representacio documentdria, linguagem documentaria,
normalizacdo e formatos bibliograficos. Administracio de sistemas de documentacdo e de informagdo: Sistemas e fontes de informagdo, avaliagdo de sistemas de
informac&o, gestdo e uso de bases digitalizadas. Etica profissional.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contébeis; Patriménio: conceito, elementos e

equacdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Bésicos: plano de contas, fatos contabeis,
langamentos e escrituracso; Demonstragdes Contdbeis de que trata a Lej Federal n® a Lei 6.404/76 e suas alteragBes posteriores: Balanco Patrimonial,
Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor
Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Pdblica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual —
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e Lei Orgamentdria Anual — LOA; Cido Orcamentdrio; Créditos Adicionais: dlassificacdo; Principios Orcamentdrios;
Sistemas Contébeis aplicados ao setor pliblico e o plano de contas; Escrituragdo; DemonstragBes Contdbeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragGes
posteriores; Classificagbes Orcamentérias: classificacdo legal da receita e classificagéo legal da despesa — dlassificacdo institucional, funcional-programética e
econémica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execugiio Orcamentdria: fases da receita - previsdo, langamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da
despesa — programago, licitacso, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Piblica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administragdo
Pdblica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n®
101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores — Lei de Licitacdes. Lei Federal no
10.520/2002 - Institui no ambito da Administracgo Piblica a modalidade de licitagdo denominada pregao. Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Tecnologias de produgdo para as culturas de grdos, frutas e leguminosas. Tecnologias de criacio de bovinos, caprinos, ovinos e aves. Manejo e métodos de
irrigacdo localizada. Uso e conservacio do meio ambiente. Metodologias (participativa e construtivista) e comunicagéio da extensdo rural. Formas de organizagao

rural. Conhecimento sdcio-econdmico do Estado de Minas Gerais. Producgo, manejo e armazenamento de forragens (corte e piscteio). Construgbes e instalacGes
rurais. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nocBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares.
Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de 4gua, sistema de limpeza
urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinacio final do lixo), poluigio do meio ambiente, Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e
inspecdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecio de taludes (plantio de vegetacdo, drenagem e &ngulo de talude). Geologia e geotécnica para
engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavacdo, protegdo contra deslisamentos de Camadas). Materiais de construcdo. Técnicas de construgdo:
fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construcgo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles,
Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional.

problema da regido e a producio do conhecimento geografico. Urbanizagiio - O processo de urbanizacdo dindmica - complexidade e tendéncias no Brasil.
Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica, Aspectos populacionais — O crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento
e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populagéio brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuicio e ritmos de
crescimento, Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercio do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. TransformagGes
recentes nas atividades de comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informagdes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicdo, atributos e
relacBes espaciais. Principais modelos de dados geograficos. Estrutura bésica dos sistemas de informagBes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de
dados espaciais, consulta/andliseespacial e visualizacdo. Andlise de dados geograficost selecio, manipulagdo, elaboragdo de mapas tematicos, andlise exploratéria e
modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e andlise explofat§ria de dados: distribuicdes de freqiiéncias: medidas descritivas de locacio
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de dispersdo: média, mediana, quartis, variancia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo, histograma. Nimeros-indices e medidas de concentragdo: conceitos
fundamentais e aplicagdes bésicas. Etica profissional.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Educaco Fisica e a sociedade: A importancia da Educaggio Fisica; A Educacdo Fisica na sociedade; Aspectos sécios culturais do esporte; Esporte, midia e o
desdobramento na Educaciio Fisica; Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal do movimento; As questdes de género aplicadas a Educacdo Fisica.
Planejamento e sua evolucio; Metodologia, avaliagio na Educagdo Fisica. As praticas corporais do jogo, gindstica, danga, esporte, lutas, como temas de ensino nas
aulas de Educacgo Fisica: possibilidades metodoldgicas. DESPORTOS: Regras oficiais e organizacio de competicBes; aprendizagem dos esportes escolares. DANCA:
fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danga; funcdo e objetivos da danga; Danga
Criativa e seus fundamentos. CAPOEIRA: histérico; questbes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regidio. Coordenagdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla).
Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho. Aprendizagem motora. Educacdo Fisica para grupos especiais (gestantes, idosos,
hipertensos, diabéticos, etc.). Anatomia bésica: 0ssos, musculos e articulacBes; planos e eixos de movimentos; funges musculares e suas agbes. Etica profissional.

REDATOR

NogBes sobre texto; Caracteristicas da textualidade; Os tipos e géneros textuais; Problemas de escritura de textos; Reescritura de frases. Variacgo linguistica.
FuncBes da linguagem. Revisdo gramatical. A gramética e suas alteracies de acordo com as novas regras da lingua portuguesa. Cartas comerciais, relatérios
administrativos, circulares, memorandos, atas, atestados, regulamentos e estatutos; Redagdo Oficial; Convocagdo, aviso, bilhete, ordem de servigo, ofidio,
procuracdo, requerimento, declaracdo, edital, release e recibo. Técnica Legislativa. Descricio; Os modos de organizagdo discursiva. Narragdo comercial;
Dissertacio; Texto expositivo e argumentativo. Fonética. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Interpretacio de Texto. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos,
rédio, televisdo, internet. Géneros de redac8o jornalistica: definico e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, release. Edicio jornalistica. Outros géneros de redagdo em comunicacdo: relatdrio, aniincio e briefing. Etica profissional.

TECNICO DE RESTAURAGAO

O conceito de restauracio e preparacdo de materiais de preservagdo permanente. O conceito de conservacdo preventiva e preservagdo. Fundamentos de
conservacio preventiva: umidade relativa, poluentes atmosféricos, biodeterioracio de acervos patrimoniais, luz e iluminacdo de acervos. Técnicas de restauro
estrutural: suturas, reforco, enxertos. Técnicas de restauro artistico: limpeza, remocdo de vernizes, reintegracfo de pintura e aplicacdo de verniz. Lei Municipal n®
9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo a Cultura, e suas alteracOes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - ARTES VISUAIS
Fundamentos do Ensino da Arte. Fundamentos da Linguagem Visual. Histéria da Arte. Cultura Brasileira. Expressdo Corporal. Artes Graficas. Teoria e Critica da Arte.
Estética das Artes Visuais. Expressdes e Linguagens Artisticas. As formas e representacdo visual. Formas visuais dramaticas: teatro, cinema masica e danga. Arte

corporal e arte interativa: conceito. Lei Municipal n® 9.274/2006 - Institui o Programa Municipal de Incentivo & Cultura, e suas alteracBes posteriores.Etica
profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - AUDIOVISUAL

Conhecimentos sobre: O modelo dlassico do processo de comunicagdo: seus componentes, funcdes e interrelagBes (emissor, receptor, cddigo, suporte, meio,
mensagem). As caracteristicas e especificidades de cada midia. Os cédigos e estrutura das linguagens presentes nas diferentes midias. A andlise técnica de roteiros
para as diferentes midias, com conhecimento dos recursos artisticos, humanos, técnicos, operacionais e de apoio a produgdo, necessarios a sua realizagdo. A
legislagéio de Direftos Autorais. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo & Cultura, e suas alteraces posteriores. Lei Federal n®
8.685/93 — Lei do Audiovisual, e suas alteragies posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - DANCA

Consciéncia Corporal: sensibilizacéo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danca. A evolucdo técnica e artistica da danca: as
concepcdes, as técnicas e seus expoentes (histéria da danga ocidental). Concepcdes bésicas do ballet classico. A danga moderna e contemporanea: técnicas e
movimento. Abordagem metodolégica do ballet cldssico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodol6gica da danca modemna e contemporanea
(fundamentos técnicos e praticos). As manifestacbes da danca folclérica no Brasil. A produgdo e fruicdo das companhias brasileiras de danca (histéria da danca

brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicio Coreogréfica. Lei Municipal n® 9.274/2006 - Institui o Programa Municipal de Incentivo & Cultura, e suas
alteractes posteriores.Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - HISTORIA

Histéria; Aspectos metodoldgicos do ensino da historia. A histéria como conhecimento humano. Formagio do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a
apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagio econdmica e as formas de trabalho, a
sociedade colonial, expansio territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do
Século XVIII, transformacdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro
independente: a colonizacio da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organizagdo do Estado Brasileiro, movimentos
populares e agitaces politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e transformacBes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX,
Segunda reptiblica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicio de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado
nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhangas e diferengas), a formagdo dos Estados
Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestacGes culturais na
América Latina - ontem e hoje. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo & Cultura, e suas alteracBes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS - LETRAS

Compreens3o e interpretagdo de textos; denotacdo e conotaciio; figuras; coesdo e coerénda; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de
palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Literatura:
Formac3o do leitor: estética da recepgdo. A literatura brasileira e portuguesa e a influéndia cultural. Anlise critica da perspectiva histérica nos livros de “Histéria da
literatura”, Literatura Infantil e Infanto-Juvenil. Literatura brasileira e portuguesa. Géneros literarios. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de
Incentivo & Cultura, e suas alteragBes posteriores. Etica profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS — TEATRO +

A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria & atualidade. Principais manifestagBes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. A Arte no
Brasil: do periodo colonial & contemporaneidade. Arte, Comunicacdo e Cultura. As linguagens artisticas na atualidade. ManifestacBes artistico-culturais populares.
Elementos de visualidade e suas relaces compositivas. Técnicas de expressdo. Artes cénicas: teatro, cinema, danga e circo; dramatizagdo e interpretagdo. A
evolucdio das artes cénicas. Lei Municipal n® 9.274/2006 — Institui o Programa Municipal de Incentivo & Cultura, e suas alteragBes posteriores. Etica profissional.

R

FISCAL DE OBRAS
Cédigo Municipal de Obras. Cédigo Municipal de Posturas. Lei Municipal de Uso e Ocupacdo do Solo. NogBes Basicas de Informatica. Estruturas (concreto, metdlica,
madeira etc.). Alvenarias, coberturas, revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens; impermeabilizacdo. Materiais, maquinas e equipamentos de construgdo
civil. Instalaces prediais elétricas, hidraulicas e especiais. Conceitos e fundamentos aplicagops & manutengdio de edificacdes piblicas e industriais (manutencdo
preventiva e corretiva), Leitura e Interpretacio de desenhos técnicos. Orcamento de Obras. Matematica Aplicada & construgdo civil. Conceitos de Higiene e
Seguranca no trabalho. Etica profissional.
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TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA — ESPECIALIDADE ALIMENTOS = )
Salide e Meio Ambiente, Cédigo Municipal de Safide — AgBes em Vigilancia Sanitéria. Armazenamento e reaproveitamento de lixo e dejetos de origem organica.
Infestaco e controle de pragas urbanas: artrépodes e roedores. Infestagio de fungos e bactérias em produtos de origem animal e vegetal. Normas e critérios para
inspecio em abatedouros e acougues, depésitos e armazéns, padarias e estabelecimentos de laticinios. Qualidade dos produtos e condigbes de armazenamento.
Etica profissional.

TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA — ESPECIALIDADE FARMACIA

NogGes bdsicas de seguranca no laboratrio. Cédigo Municipal de Saide — AcSes em Vigildncia Sanitéria, NocBes Basicas de Informatica. Estocagem de reagentes
quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis, Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade efou reatividade. Técnicas basicas de laboratdrio:
lavagem e esterilizacio de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugBes; andlises potenciométricas e
espectofotométricas; manejo de animais de laboratdrio, Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e conservacdo de
aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilacio. Eliminacdo de residuos quimicos. Etica
profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Legislacdo pertinente. Legislagdo Previdencidria aplicada a aposentadoria, ao acidente do trabalho, & CAT,
FAP, NTEP e PPP. Higiene do Trabalho e principios de Ergonomia. Dominio e aplicagdo dos conceitos de Riscos Ambientais, acidentes, estatistica aplicada,
inspec@es, investigacio de acidentes, APR, AMFE. Prevencio de acidentes e doencas. NogBes basicas de informatica em rotinas diarias. CIPA / SIPAT. Preparacio e
aplicagdo de treinamentos. Etica profissional,

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestdio: Administragio Rural; Economia Rural; Comercializacio Rural; Administracio da Producdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producdo
Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindistria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do
Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacgo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos
de Colheita e Pés-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentével na Agricultura; Méquinas e Equipamentos na Agricultura. Produgdo Animal: peixes, aves, suinos,
bovines e equinos. Nogdes Bésicas de Informatica. Etica profissional.

TECNICO EM ALIMENTOS

Vigilancia Sanitdria em Alimentos. Cédigo Municipal de Salde — Acdes em Vigildncia Sanitiria. Microbiologia dos alimentos. Doencas de origem alimentar.
Toxicologia de alimentos. Producio de conservas vegetais e alimentos preparados. Carnes e produtos derivados. Leite e produtos derivados. Peixe e produtos
derivados. Condimentos e especiarias na alimentagdo. Ovos e produtos derivados. Frutas secas. Alimentos: definicdo, classificacdo, composicdo e valor nutritivo.
Aditivos na preparacdo e conservacio dos alimentos. Tecnologia dos alimentos. Limpeza e desinfeccio de equipamentos e instalagdes nas indistrias alimenticias.
Legislacdo Sanitdria. Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria competéncias e normas. Etica profissional.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NogBes Basicas de Informatica. Redacéo Oficial. Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondénda. Nogbes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nocdes de seguranca do trabalho. Conceito de Contabilidade Pblica/Regimes Contdbeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orcamento
Pdblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentadrias e Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orcamentérios (programac3o, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio); Receita Piblica / Despesa Piblica, conceito, classificacio (receita e despesa orgamentédria e receita e despesa extra-
orgamentdria). Licitacio (objetivo bésico e modalidade de licitacdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagio. Empenho: ordindrio ou normal, por estimativa e
global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

ASSISTENTE DE APARELHAGEM DE SOM

NocBes de Actistica: interno e externo. NocBes bésicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de Audio. Principais equipamentos de sonorizagio: suas
fungdes e manuseio. Controle de equipamentos de dudio para som, controle de equipamentos de &udio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos, conexes
de cabos e caixas, sistema de monitoramento de palco, manutenco e prevencéo de cabos. Gravagdo e reprodugdo de sons. Etica profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — CHAPEA(;ﬂO E PINTURA

Técnicas para execugio de servigos de manutencdo e reparos de chapeagio e lixamento em geral e trabalhos de emassamento e pintura de veiculas. NogBes de
seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Noces de Primeiros Socorros. Identificacdo e uso de ferramentas para lanternagem. Manutencdo e reparos. Etica
profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — ELETRICISTA
Ferramentas mecanicas e utensilios utilizados em servicos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranca no setor de trabalho: Bateria, Choque elétrico, PrevencGes; Terminologia basica utilizada em veiculos automotores. Etica profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — SOLDADOR

Técnicas de solda de pecas de metal, utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para
montar, reforcar ou preparar partes ou conjuntos mecanicos. Conhecimento dos nomes das pegas a serem soldadas, verificando especificacdes e outros detalhes,
para organizar o roteiro do trabalho. Conhecimento técnico de chanframento, limpeza e posicionamento correto para a obtencio de uma soldagem perfeita,
Conhecimento técnico de desenhos, especificacBes e outras instrug@es, para realizacdo segura da soldagem. Utilizac3o correta de equipamentos a serem utilizados
de acordo com o tipo de solda. Soldas: fraca, forte, oxigads ou elétrica. NogBes de acabamento (esmerilhar e lixar). Utilizagdo de equipamento oxicortador. Etica
profissional.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — TORNEIRO MECANICO
Componentes do torno; Utilidades dos componentes; Ferramentas e assessérios; Sistema métrico decimal e a polegada; Equipamentos de seguranca e Prevengdo
de acidentes no trabalho. Etica Profissional.

DESENHISTA

Execucdo de desenhos de projetos de obras piiblicas. Elaboracdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e graficos.
Conhecimentos basicos de AutoCAD, Atendimento ao publico: informagBes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo geral do AutoCAD;
comandos bésicos do AutoCAD; coordenadas: desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos;
visualizacdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Nogdes Basicas de Informatica. Cédigo de Defesa do Consumidor, Cédigo Municipal de Posturas. Atividades ligadas 3 4rea de atendimento e encaminhamento de
demandas dos consumidores. Qualidade no atendimento e sua importdncia na realizacio dos servicos. O ambiente das Organizacdes. Autoridade e V
responsabilidade. Delegacdo e descentralizagdo. Etica profissional.

FISCAL DE PATRIMONIO
NogBes Basicas de Informética. NogBes bésicas de Licitacdo (objetivo basico e(modalidades de licitacdo). Conhecimento basico do Cédigo Tributdrio Municipal,
Legislagdo Municipal sobre parcelamento e uso do solo, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Vigildncia Sanitéria, nocBes de identificacio de &reas de riscos, nogd
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bésicas sobre projetos de edificagdes, sistemas estruturais, instalagBes prediais, legislagio ambiental, legislagio sobre patrimdnio historico municipal, estadual e
federal. Etica profissional.

FISCAL DE POSTURAS

Nocbes bésicas de Licitaciio (objetivo basico e modalidades de licitacdo). Conhecimento basico do Codigo Tributario Municipal, Legislacdo Municipal sobre
parcelamento e uso do solo, Cédigo Municipal de Posturas. Noges de identificacio de dreas de riscos, nogdes bdsicas sobre projetos de edificacdes, sistemas
estruturais, instalagbes prediais, legislagdo ambiental, legislacéo sobre patrimdnio histdrico, municipal federal e estadual. Etica profissional.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Inventdrio florestal. Manejo de fauna silvestre. Planejamento de parques e reservas. Preservacdo da madeira. Sementes e viveiros florestais. Silvicultura: Geral.
Arborizacdo e jardinagem na paisagem. Conservagdo de recursos naturais renovéveis. Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal. Melhoramento
florestal. Parque e recreacdo. Politica e administragdo florestal. Legislagéo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente. Lei Municipal n® 10.700, de
09 de margo de 2011, Lei Federal n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Etica profissional.

ILUMINADOR

Grandezas elétricas. Unidades de medidas elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagBes. Resistores, capacitores e indutores. Resoluges de circuitos
elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. InstalagBes elétricas. Transformadores elétricos. Motores elétricos de CA e CC. Enrolamento de motores elétricos.

Acionamento semiautomatico para motores elétricos. Choque elétrico. Protecdo contra cheque elétrico. Andlise de avarias mecanicas em dispositivos
eletromecanicos. Desenho técnico (3 vistas). Etica profissional

INSTRUTOR DE LINGUAS DE SINAIS
Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugdo da Lingua de Sinais; Origem da LIBRAS; Importancia da Lingua de Sinais; Metodologia do ensino da Lingua de
Sinais; Diferentes Linguas de Sinais e suas denominag@es. Histdria da Educacdo de Surdos. Etica profissional.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS
Histéria da Lingua de Sinais: Origem e evolugio da Lingua de Sinais; - Origem da LIBRAS; - Importéncia da Lingua de Sinais; - Mitos sobre a Lingua de Sinais; -
Diferentes Linguas de Sinais e suas denominagdes. Histéria da Educacdio de Surdos; Fungdo do Intérprete em Libras. Etica profissional.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Funcionamento de uma maquina pesada; principais partes de um maquindrio pesado - Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem, caixa de

mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacéo elétrica bésica, luzes e gerador - Suspensdo e diregdo; Localizacdo de avarias e manutencgéo (Os reparos
e regulagens necessarias): - Verificagdes periddicas; Etica profissional.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Funcionamento de um veiculo pesado ou caminhdo; principais partes de um caminh&o - Motor diesel - Ignigo, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de
mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica bésica, luzes e gerador - Suspensdo e direcdo; Localizacdo de avarias e manutencéo (Os reparos
e regulagens necessdrias): - VerificagBes periddicas; Etica profissional.

MUSICO — NAIPE BATERIA

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagéio. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcéo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacfio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE BOMBARDINO

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversGes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmdnico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulaggo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de

Passagem; Retardo; Antecipagio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Andlise de partitura. Etica
profissional. :

MUSICO — NAIPE CLARINETE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etic
profissional.

MUSICO — NAIPE FAGOTE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmdnico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harmé@nico Maior e Menor (tétrades). Funcdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de

Passagem; Retardo; Antecipacdio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE FLAUTA TRANSVERSAL

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmdnico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcio
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de

Passagem; Retardo; Antecipaciio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres, Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE OBOE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversbes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagio. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de

Passagem; Retardo; Antecipacio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO —~ NAIPE PERCUSSAO
Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagio. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcéo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozgs: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Analise de partitura. Etica
profissional.
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MUSICO — NAIPE SAX ALTO b, '

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés ns (com inversges): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcéo
Tonal: Ténica — Subdominante ~ Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres, Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE SAX TENOR

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcio
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres, Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TROMBONE DE VARA

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversBes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos, Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagio; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TROMPA

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem, Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcdo
Tonal: Ténica — Subdominante ~ Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ac Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Andlise de partitura. Etica
profissional.

MUSICO — NAIPE TROMPETE

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor;
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harmdnico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulagdo. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Fungdo
Tonal: Ténica — Subdominante — Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura; Notas de
Passagem; Retardo; Antecipacdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrério. Andlise de partitura. Etica
profissional,

MUSICO — NAIPE TUBA BB

Compassos: Simples; Composto; Alternado; Misto (polirritmia). Intervalos. Escalas Maiores e Menores. Acordes de trés sons (com inversdes): Maior; Menor:
Aumentado; Diminuto. Sistema de Cifragem. Campo harménico Maior e Menor. Tons Vizinhos. Modulag&o. Campo harménico Maior e Menor (tétrades). Funcéo
Tonal: Ténica — Subdominante ~ Dominante. Cadéncias: Perfeita; Imperfeita; Plagal. Acordes de Dominante. Notas Estranhas ao Acorde: Bordadura: Notas de
Passagem; Retardo; Antecipagdo; Apogiatura; Escapada; Notas Livres. Movimento de Vozes: Paralelo; Direto; Obliquo; Contrario. Andlise de partitura. Etica
profissional. &

MUSICO — NAIPE TUBA EB

Teoria Musical: Regras bésicas de grafia musical; leitura e escrita nas claves de sol e fa; Férmulas de compasso simples e compasso composto: divisdo e subdivisio
das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave: tonalidades maiores,
menores, homdnimos, relativas e enarménicas. Formaggo dos modos maior e menor (formas natural, harménica e melddica) e seus respectivos graus tonais e
modais. Intervalos harménicos e melddicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas inversdes. Etica
Profissional. : \‘&L
OPERADOR DE HﬁQUINAS PESADAS — MADAL/CBT

Maquinas e Equipamento: trator de pneu. Cédigo Nacional de Trénsito: regras de gerais de circulagéo e condugdo; regra de preferéncia; conversGes; dassificacio

de vias. Legislacdo de Trénsito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitacdo; das InfragBes. Sinalizacdo de Transito. Gestos

e sinais sonoros. Sinais de adverténda. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operacdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas;
instrucdes para o manejo da méquina; manutencdo e lubrificacdo; principais pontos de lubrificac8o; tabelas de manutencéo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacio do motor; sistema de purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operagio e Manutencio da Magquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; direcdo; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — MOTONIVELADORA

Maquinas e Equipamento: motoniveladora. Cadigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagio e condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificacio
de vias, Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitacdo; das Infragdes. Sinalizacio de Transito. Gestos
e sinais sonoros, Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudangas;
instrugdes para 0 manejo da maquina; manutencio e lubrificacdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencdo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagio do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operagio e Manutengio da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento basico dos motores; direcdo; freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — PA CARREGADEIRA

Méquinas e Equipamento: p& carregadeira. Cédigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulagdo e condugdo; regra de preferéncia; conversdes; classificacio
de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatério; da habilitagdo; das Infracdes, Sinalizacio de Transito. Gestos
e sinais sonoros, Sinais de adverténcia. Placas de Indicago. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operacdo; controles da caixa de mudancas;
instruges para o manejo da méquina; manutencio e lubrificacdo; principais pontos de Iubrificacio; tabelas de manutencgo periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacio do motor; sistema de purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Praticos de Operagdo e Manutencio da Méquina: procedimentos de seguranca; funcionamento bésico dos motores; direcio: freios; pneus. Etica profissional.

OPERADOR DE HﬁQUINAS PESADAS — RETROESCAVADEIRA

Maquinas e Equipamento: retroescavadeira. Cédigo Nacional de Transito: regras de gerais de circulacdo e condugo; regra de preferéncia; conversdes; classificacdo
de vias. Legislac3o de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitagio; das Infragdes. Sinalizagdo de Transito. Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacio. Conhecimentos Gerais da Méquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operac3o; controles da caixa de mudancas;
instrugdes para o manejo da méquina; manutengdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutencio periédica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificagiio do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operacdo e Manutencio da Maquina: procedimentos de seguranca; fufitionamento bésico dos motores; dirego; freios; pneus. Etica profissional.
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OPERADOR DE MiQUINAS PESADAS — TRATOR DE ESTEIRA

Magquinas e Equipamento: trator de esteira. Codigo Nacional de Trénsito: regras de gerais de circulagdo e conducdo; regra de preferéncia; conversdes; classificagéo
de vias. Legislacdo de Transito: Dos equipamentos obrigatérios; dos documentos de porte obrigatdrio; da habilitacdo; das InfragGes. Sinalizacéo de Transito, Gestos
e sinais sonoros. Sinais de adverténcia. Placas de Indicacdo. Conhecimentos Gerais da Maquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do
motor; painel de controle; combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagdo; controles da caixa de mudancas;
instrucdes para o manejo da maquina; manutengZo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificacdo; tabelas de manutencao periddica; sistema de arrefecimento do
motor; sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificacdo do motor; sistema de purificacdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operac3o e Manutencio da Maquina: procedimentos de seguranca; funcionamento bésico dos motores; direc3o; freios; pneus. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR
Nogdes Basicas de Informética. Redagdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Conhecimento de arquivo,
redacio administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de

correspondéncia. Nogdes gerais de relagbes humanas. Matricula; Modalidade e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Histérico Escolar. Ficha de
Avaliacgo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Etica profissional.

Fl

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES ,
Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saiide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificacdo e de

vigilincia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salide, Distritos
Sanitarios e enfoque estratégico. Etica profissional.

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA

Funcionamento de automével, caminhdes e méaquinas pesadas; principais partes de um veiculo - Motor e carburadores, injecdo eletrénica, Motor diesel - Ignicdo,
resfriamento e lubrificacio - Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdo elétrica bésica, luzes e gerador - Suspenséo e
direcdo; Localizagio de avarias e manutengio (Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de
arrefecimento - Lubrificacio - Transmiss3o - Freios - Rodas e pneus - Suspensgo - Diregdo - Verificagbes periddicas; Etica profissional.

AUXILIAR DE VETERINARIA

NocGes bésicas de criagdo, doengas em bovinos, suinos, aves e equinos. Transmissdo e prevengdo de Zoonoses. Vias de administracdo de drogas, coleta de
amostras e procedimentos laboratoriais de rotina conforme normas e procedimentos de seguranca, higiene e salde. Lavagem, esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais e superficies. NogBes basicas de vacinas e vacinagbes em animais. Etica profissional.

AUXILIAR FISCAL DE OBRAS PUBLICAS

NocBes bésicas sobre estruturas (concreto, metélica, madeira etc.) e tipos de obras publicas. NogGes de Seguranca do Trabalho. Limpeza e conservacdo do ambiente
de trabalho. Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevencdes. NogBes sobre cronograma e execucdo de obras piblicas. Etica profissional.

MECANICO DE MAQUINAS LEVES
Funcionamento de uma maquina leve; principais partes de uma maquina - Motor e carburadores. Motor diesel - Ignic3o, resfriamento e lubrificagdo - Embreagem,
caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalacdio elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e direcao; Localizagdo de avarias e manutengdo

(Os reparos e regulagens necessarias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicio - Sistema de arrefecimento - Lubrificagdio — Transmissdo.
Verificacbes periddicas; Etica profissional.

MECANICO DE VEICULOS LEVES '

Funcionamento de um automével; principais partes de um automadvel - Motor e carburadores, injegdo eletrénica. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacdo -
Embreagem, caixa de mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e diregao; Localizacdo de avarias e
manutencdo (Os reparos e regulagens necessdrias): - Mator - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacdo —
Transmissdo. VerificagOes periddicas; Etica profissional.

MOTORISTA

Legislacdio de Trénsito: Novo Cédigo Nacional de Transito; normas gerais de circulagdo e conduggo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de trénsito. Das
infracBes. Dos crimes de Trénsito. Diregdo Defensiva. Inspegéo e cuidados com as maquinas. NogBes de mecanica. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — ARMADOR

Méquinas, Equipamentos e Utensilios para preparacéo de estruturas metdlicas para construcdo civil; Metro linear e polegada; Tipos de materiais; Conhecimentos
Técnicos dos materiais; Soldas - Tipos; Medidas de seguranga; A oxidagdo dos materiais. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS — CARPINTEIRO
Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensflios utilizados em servicos de carpintaria; Limpeza e conservacdo do ambiente de

trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: PrevencGes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios basicos da construgéo civil e as
rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGCAO E REPAROS — ELETRICISTA
Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Méquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos (transformadores, disjuntores, chaves

seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifésicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico;
Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; Iluminacdo. Etica Profissional.

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS — ENCANADOR

Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Terminologia basica utilizada nas instalagoes
hidraulicas. Principios bésicos de hidraulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagdes hidrdulicas; Ferramentas bésicas utilizadas pelo Encanador.
Conexdes - Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador. Manutengdo e reparo das instalagbes hidraulicas. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — MARCENEIRO

Metrologia bésica para inddstria moveleira. Interpretacdo de desenho técnico bésico. Matéria prima para indlstria moveleira. Operagdo de mdquinas, equipamentos
e ferramentas utilizadas na marcenaria. Pratica da ocupaggo: atividades de confeccdo de moveis. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS — PEDREIRO

Nocges bésicas de edificacBes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher
de pedreiro, p4, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. NogBes praticas de como evitar acidentes.
Habilidades em reparos em acabamentos de instalactes prediais e servicos afins. Etica profissional.

OFICIAL DE MANUTEH(;iO E REPAROS — PINTOR PREDIAL

Limpeza e conservacio do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: PrevencBes; Terminologia bésica utilizada nas construgBes civis;
Principios bésicos da construggo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil: Conhecimento dos materiais utilizados em pinturas, e
demais procedimentos inerentes a atividade profissional. Etica profissional.
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OFICIAL DE MANUTENGAO E REPAROS — SERRALHEIRO 1 8 9 r\)
icas de solda de pecas de metal,

Maquinas, Equipamentos e Utensflios; Metro linear e polegada; Tipo de materiais; Conhecimentos Técnicos dos materiais;
utilizando chama de gas combustivel, calor produzido por arco elétrico ou outra fonte de calor, e materiais diversos, para montar, reforcar ou preparar partes ou
conjuntos mecanicos, Medidas de seguranca; A oxidacdo dos materiais. Etica profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Legislacdo de Trénsito: Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteracdes posteriores. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta: Do Cidaddo. Da educacdo para o
transito. Da sinalizagdio de transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Direcio Defensiva. Inspecdo e cuidados com as maquinas. Nogbes de mecanica.
Operacdo e Preparativos para funcionamento da Maquina: Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas; InstrugBes para o manejo da méquina. Manutencdo e Lubrificacdo: Principais pontos de
lubrificacdo; Tabelas de manutengéo periédica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico.
Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagéo do Motor. Sistema de Purificaciio de ar do motor. Etica profissional.

SEPULTADOR

Nogdes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NocBes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados & drea de construcdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizagdo de construcio de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. Nogdes especificas de
conservacdo de cemitérios e capelas mortuarias e de demais dependéncias. Etica profissional,

D, A P

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AJUDANTE DE MANUTEI\[C.KO E REPAROS
Nog@es de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — APREENDEDOR DE ANIMAIS
Nogdes de higiene e limpeza. Equipamentos para a seguranca no manuseio e trato de animais. Normas de seguranca no trabalho e nogoes basicas sobre zoonoses:

raiva, leptospirose. Nogdes basicas sobre cuidado com animais. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
NogGes de higiene e limpeza. Destinacio do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga no trabalho. NogBes bésicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados a drea de capina, construggo civil, pintura e outras correlatas s atribuices do cargo. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE PALCO

Nogdes basicas de eletricidade, medidas elétricas, condutores de udio. Nogdes sobre conexdes dos equipamentos, conexes de cabos e caixas, sistema de
monitoramento de palco, manutencgo e prevengio de cabos, Gravacdo e reprodugéo de sons. Noces de sistema de iluminagdo; Controle de luz: interna (estidio) e
externa; Planos de Iluminacdo. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — JARDINEIRO
Adubaggo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservagdo do solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e orgénicos. Podas.

Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. NogGes basicas acerca da profissio e atribuicBes inerentes ao cargo. Normas de seguranga no
trabalho. Etica profissional. 3

AGENTE DE SERVICOS GERAIS !
Atividades ligadas a drea de atendimento e servico ligados a cozinha e copa. Separaciio de alimentos quentes e frios e sua distribuicdo. Métodos, distribuicio e
acondicionamento de utensflios da cozinha. NocBes basicas sobre confeccdo de pequenas refeicdes intermediarias. NogBes sobre higienizacdo de utensilios da

cozinha. NogBes de higiene e limpeza. Destinagdo do lixo. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

AGENTE PATRIMONIAL

Qualidade no atendimento, importéincia nos servicos, comunicacdo telefdnica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer
turno de trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Normas de seguranca no trabalho. Etica profissional.

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia_______ cédigo internacional da doenga (CID
- 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizade no Concurso
Pablico conforme Edital n® 001/2011.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do gandidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade.




ANEXO III - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagemn de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Piblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

01- Nidmero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricdo:

04- Cargo:

A i Pontos Pontuacao concedida
AVALIACAO DE TITULOS I"‘:ﬁ'r‘;:" Tercmu:,';z gdo ;:r;%?a solicitados pelo  pela organizadora
candidato (NAO PREENCHER)
Curso de P6s-Graduacdo na area de Atuagdo
(pos-graduacdo)
Curso de Pés-Graduacdo na drea de Atuagdo
(pés-graduacao)
Curso de Pés-Graduacso na area de Atuagdo (mestrado)
Curso de Pés-Graduacdo na drea de Atuacéo (doutorado)
Em anexo, cépia de documentos autenticados.
de de20___ .

Assinatura do candidato
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ASSISTENTE SOCIAL: Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio & populacio do Municipio e aos servidores municipais, identificando, analisando e contribuinde
para a solugdo de problemas de natureza social, bem como trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salide plblica. Prestar servicos de mbito social a
individuos ou grupos em tratamento de salide, identificando e analisando seus problemas e necessidades, visando a recuperacdo, promogdo e sua reintegracio no meio social,
familiar e de trabalho. Executar outras atividades correlatas.

BIOLOGO: Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estudos, projetos ou pesquisas relacionados 3 conservacdo e & melhoria do meio ambiente e a executar trabalhos de
fiscalizacéio em atividades ou ambiéncia no campo da satde piblica, conforme designacéio superior, Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em unidades de salide, bem como participar
da elaboragdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica. Executa trabalhos especializados e de fiscalizago em atividades ou ambiéncia no
campo da salde piblica, conforme designac&o superior, Executar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Executar atividades relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservacdo da salde e valorizacdo do trabalhador. Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICD-BIOQUI'MICO: Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias quimicas para
obter remédios e outros preparados e a executar trabalhos de fiscalizacio em atividades ou ambiénda no campo da salde piblica, conforme designacdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA: Aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em pacientes para obter o méximo da recuperacédo funcional dos érgéios e de tecidos lesados e a executar
trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salide pdblica, conforme designacdo superior. Executar outras atividades correlatas,

MEDICO CLINICO: Realizar atendimento médico em Centro Cirdrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicdes médicas como emissio de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exercer a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacio em atividades ou ambiéncia no campo da salide piblica, conforme designacdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO: Realizar atendimento médico em Centro Cirtrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicbes meédicas como emissdo de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva efou terapéutica para promover a satide e o bem estar do paciente. Exercer a funcéo de Perito e coordenar e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde piiblica, conforme designac3o superior. Executar
outras atividades correlatas,

MEDICO ORTOPEDISTA: Realizar atendimento médico em Centro Cirdrgico e Pronto Socorro, desenvolvendo as atribuicies médicas como emissdo de diagndstico e outros,
aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salide e o bem estar do paciente. Exerce a fungdo de Perito e coordena e participa dos grupos
operativos em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambigncia no campo da salde pablica, conforme designacdo superior. Executar
outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais, realizando
estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgdo racional e econdmica de
alimentos e a satide da comunidade. Executar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricio nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa
renda do Municipio e executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da saide piblica, conforme designacdo superior. Executar outras atividades
correlatas, '

PSICOLOGO CLINICO: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras
atividades correlatas.

PSICOLOGO SOCIAL: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atividades
correlatas,

A EDU

ESPECIALISTA DA EDUCAGAO — ORIENTADOR EDUCACIONAL: Executar atividades de Orientagdo Educacional, integrado aos demais Especialistas das escolas do
Municipio, no ensino de primeiro e segundo graus, fornecendo assisténcia aos educandos, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacio,
aconselhando e auxiliando os alunos na solugdo de problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e a formacdo integral de sua personalidade.
Executar outras atividades correlatas,

ESPECIALISTA DA EDUCACAO — SUPERVISOR ESCOLAR: Executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino de primeiro e segundo graus e pré-escolar, planejando,
supervisionando, avaliando e reformulando o processo ensino-aprendizado, tracando metas, estabelecendo normas, orientando e inspecionande o cumprimento das mesmas e
criando ou modificando processos educativos, em estreita articulagdo com o0s demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a educacdo integral dos alunos.
Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA DE EDUCACAO — INSPETOR ESCOLAR: Executar atividades de Inspecdio Escolar, no ensino de primeiro e segundo graus, integrado aos demais
Especialistas das escolas do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR — TODAS AS MODALIDADES: Executar regéncia efetiva de atividade referente 3 &rea de estudo ou disciplina, com alunos das séries ou ciclos finais da
educagdo, nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da aco educacional, com participacio ativa na vida
comunitdria da escola. Executar outras atividades correlatas,

PROFESSOR DE PRE AO 5° ANO: Executar regéncia efetiva de atividade referente & drea de estudo ou disciplina, com alunos das séries ou ciclos iniciais da educacdo, nas

escolas piblicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como da acdo educacional, com participacdo ativa na vida comunitiria da escola.
Executar outras atividades correlatas.

DEMAIS AREAS

ADVOGADO: Representar e defender, em juizo os direitos do consumidor, nas acBes em que estes forem autores ou interessados, acompanhando o andamento do processo,
prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncias € outros atos. Executar outras atividades correlatas.

ARQUITETO: Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a Sua execugdo. Executar outras atividades correlatas,

ARQUIVISTA: Arquivar cartas, fichas, documentos e outros materiais, classificando-o0s segundo critérios apropriados, para armazena-los, conservé-los e facilitar sua consulta.
Executar outras atividades correlatas,

BIBLIDTECI\I!IO: Organizar, dirigir e executar servicos de selegdo, classificacio, registros, guarda e conservacio de documentos, livros, mapas e publicagdes pertencentes ao
acervo bibliogréfico municipal. Executar outras atividades correlatas.




CONTADOR: Planejar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo &s
determinaces de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras,
para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas produzidos no Municipio. Executar outras atividades correlatas. )

ENGENHEIRO CIVIL: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, coordenar e fiscalizar sua execugfio, bem como executar trabalhos de fiscalizacdo em obras,
atividades, produtos ou ambiéncia da satide piblica, conforme designacdo superior. Executar outras atividades correlatas.

GEOGRAFO: Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas, realizando reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geogréfico, geo-econémico e
outros, para fins de planejamento e organizacdo fisico-espacial do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e

projetos, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnico, cientificos e pedagdgicos, todos nas éreas
de atividades fisicas e do desporto. Executar outras atividades correlatas.

REDATOR: Compreende os cargos que se destinam a redigir e revisar relatdrios, conferéncias, composicdo de motivos e toda documentaco administrativa da Prefeitura
Municipal. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE RESTAURACAO: Compreende os cargos que se destinam a restaurar documentos histdricos, administrativos e de outra natureza, bem como objetos de
madeira, ferro, couro e tecido, do acervo do Museu Municipal, para restituir-lhes as caracteristicas originais. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS — TODAS AS MODALIDADES: Elaborar, executar e organizar atividades e projetos de agao cultural, desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal, bem como realizar pesquisas histdricas e museolégicas em documentos e acervos do Museu e dos Arguivos Municipais e participar de grupos de estudo para o
tombamento do patrimnio, a fim de preservar e divulgar a cultura, a arte e a histéria do Municipio. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS: Orientar ¢ fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras plblicas e particulares. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA — ESPECIALIDADE ALIMENTOS: Executar trabalhos de fiscalizacBo no campo da higiene piblica e sanitéria. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO DE FISCALIZACAO SANITARIA — ESPECIALIDADE FARMACIA: Inspecionar farmacias, laboratérios de andlises clinicas, consultdrios médicos ou odontoldgicos,
bancos de sangue, entre outros, observando a higiene das instalacbes. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO: Coordenar e orientar o sistema de seguranca do trabalho para assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura,
bern como executar trabalhos de fiscalizacio em atividades, produtos ou ambiéncia da salide plblica. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Executar tarefas de cardter técnico relativas a programagio, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e
definitivos de plantas diversas, auxiliar na execucdo de programas de incentivo ao sefor agropecudrio, promovidos pela Prefeitura, bem como inspecdo da producdo, das formas
de armazenagem e da conservagio de produtos de origem animal e vegetal, Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ALIMENTOS: Desenvolver atividades técnicas em laboratério na rea de bromatologia, realizande exames destinados & andlise de alimentos através da

manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios. Executar trabalhos de fiscalizaco em atividades, produtos ou ambiéncia da salde piblica. Executar outras
atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar ou auxiliar na execucdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo 3s chefias em questes técnico administrativas que
envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagBes coordenacdo e supervisdo, bem como auxliar

os dirigentes municipais em atividades de planejamento, organizacdo, coordenagio e controle de tarefas burocrédticas concernentes a administraco da Prefeitura. Executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE APARELHAGEM DE SOM: Executar servigos de montagem, transporte e operacéo de aparelhagem de som. Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE OFICINA MECANICA — TODAS AS MODALIDADES: Executar servicos de montagem e reparo elétrico, substituicdo, chapeagdo e pinturas de pegas ou
partes de veiculos, maquinas pesadas, implementos agricolas e demais equipamentos. Compreende 0s cargos que se destinam a executar servicos de montagem e reparc

elétrico, substituicio, chapeagio e pinturas de pecas ou partes de veiculos, méquinas pesadas, implementos agricolas e demais equipamentos. Executar outras atividades
correlatas.

DESENHISTA: Elaborar os desenhos técnicos dos projetos de engenharia, arquitetura, urbanismo e administrativos, Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR: Fiscalizar e intervir no dominio econémico para assegurar a livre distribuicdo de mercadorias e servigos essenciais ao consumo e uso
da populaciio. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE PATRIMONIO: Fiscalizar a utilizacio de dreas publicas que constituem o patriménio da Prefeitura Municipal, nos casos de implantagao de equipamentos
comunitérios através de doacio, concessdo, permissio e autorizagdo de uso, reversdo, reivindicacdo e reintegracdo de posse. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE POSTURAS: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, requlamentos e normas que regem as posturas municipais. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Executar trabalhos de fiscalizacdio no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente, Executar outras atividades correlatas.

ILUMINADOR: Instalar equipamentos elétricos e de iluminacdo de cendrios, palcos ou ambientes externos, para adaptar as instalacGes elétricas as exigéncias cénicas dos
espetéculos e eventos culturais. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE LENGUAS DE SINAIS: Ministrar o Ensino de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais na rede Municipal de Ensino, bem como a toda a comunidade interessada.
Executar outras atividades correlatas.

INTERPRETE DE LINGUA DE SINAIS: Servir de intérprete e propiciar ao surdo o acesso s informaces divulgadas pelos canais de comunicagdo: ser o intermediario entre o
ouvinte e o surdo em escolas, congresses, simpdsios e outras formas de reuniBes, hospitais, aeroportos, rodoviarias, entre outros, e servir como elo de ligagio em situagGes
confidenciais que exijam sigilo. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS: Compreende os cargos que se destinam a executar a manutengdo preventiva e corretiva de diversos tipos de maquinas pesadas e
equipamentos complementares. Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE VEICULOS PESADOS: Compreende os cargos que se destinam a e
substituindo e ajustando as pecas defeituosas e utilizando ferramentas comuns e especiaig,
condicBes de funcionamento. Executar outras atividades correlatas.

r a manutencio de velculos como caminh@es, 8nibus e outros, reparando,
ancadas de testes e outros equipamentos para assegurar a esses veiculos
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MUSICO - TODAS AS MODALIDADES: Operar e interpretar os instrumentos na banda de misica, executando o naipe ao qual é\hﬁbilita
correlatas,

. Executar outras atividades
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS — TODAS AS MODALIDADES: Operar méquinas, tratores maquinas agricolas pesadas para carregamento e descarregamento de
material, de terra, abertura, pavimentacéo e limpeza de vias e valas, Executar outras atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR: Desempenhar atividades de cunho administrativo nos estabelecimentos de ensino. Executar outras atividades correlatas.

NIVEL FUNDAMENTAL COMP|
AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES: Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais peconhentos ou
transmissores de doengas infectocontagiosas ou, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminacdo dos focos de proliferagdo destes animais. Executar outras
atividades correlatas.

AUXILIAR DE OFICINA MECANICA: Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de
veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos eletromecanicos. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE VETERINARIA: Prestar apoio técnico-administrativo aos profissionais da 4rea de veterinaria. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR FISCAL DE OBRAS PUBLICAS: Coletar amostras de solo e asfalto para realizacdo de ensaios laboratoriais e auxiliar na fiscalizacio das diversas etapas da
pavimentacgo de vias plblicas. Executar outras atividades correlatas,

MECANICO DE MiQUINAS LEVES: Compreende os €argos que se destinam a executar a manutencdo preventiva e corretiva de diversos tipos de mdaquinas leves e
implementos agricolas. Executar outras atividades correlatas,

MECANICO DE VEfcuLos LEVES: Compreende os €argos que se destinam a executar a manutencdo de veiculos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e
lubrificande o motor e pecas anexas, 6rgdos de transmissdo, freios, direcdo, suspensdo e equipamento auxiliar, para assegurar-lhe condicBes de funcionamento regular,
Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e Cargas e conservé-los em perfeitas condicdes de aparéncia, seguranga e funcionamento, Executar
outras atividades correlatas,

OFICIAL DE MANUTENCAO E REPAROS — TODAS AS MODALIDADES: Executar trabalhos de pintura, carpintaria, marcenaria, solda, serralheria, manutencdo de sistemas
elétricos, condutos hidréulicos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como montar armagdes de ferro. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Operar maquinas, reboques e implementos agricolas montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rocada
de terrenos, preparo da terra e limpeza de vias, pracas e Jardins. Executar outras atividades correlatas,

SEPULTADOR: Executar servigos de sepultamento nos cemitérios municipais. Executar outras atividades correlatas,

FUNDAMENTAL PLETO

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AJUDANTE DE MANUTENCAO E REPAROS: Executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e
pintura; instalagdo e conserto de sistemas elétricos; montagem e manutencdo de encanamentos, tubulagdo e demais condutos; confecgdo e conserto de pecas de madeira em
geral; solda de pecas e ligas metélicas; montagens e desmontagens de pontes e mata-burros, com trabalho de concreto e armacdes de ferro, -
fazendo argamassa de concreto, descarregamento de materiais do caminhio, servigo de manilhamento em corrego, construcdo de cercas com assentamento de poste e
esticamento de arame. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — APREENDEDOR DE ANIMAIS: Apreender os semoventes qQue estiverem soltos nas ruas do Municipio e remové-los para o espago
destinado para esse fim, Executar outras atividades correlatas,

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: Executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples que requeiram esforgo fisico,
que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — AUXILIAR DE PALCO: Montar e reparar cendrios, bem como verificar as necessidades de infraestrutura dos eventos, atividades
culturais e do teatro da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas,

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL — JARDINEIRO: Compreende os Cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas,
parques, jardins e demais logradouros plblicos municipais. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE PATRIMONIAL: Zelar pelo patrimdnio municipal e de bens sob a responsabilidade da Prefeitura. Executar outras atividades correlatas.

Uberlandia (MG), 28 de dezembro de 2011,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Adminis
01.185.758/0001-04 com sede a Rua: José Augusto de Abreu, n°. 1.000 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé - e
Prefeitura Municipal de Guarapari / ES, CNP] n.27.165.190/0001-53, com sede a Alencar Moraes Rezende, nC. 100, Jardim=8e
Guarapari /ES, contrato datado de 15/09/2008, para realizacao do concurso publico de provimento de vagas e formagdo de cadastro de
reserva, tendo realizado o processo conforme Edital n@. 001/2009, no periodo de15/09/2008 3 14/07/2010. Os trabalhos foram conduzidos
pelo Elder José Dala Paula Abreu, pelos Assessores Técnicos Elaine Cristina do Nascimento, José Augusto Dala Paula Abreu, Karine da Silva
Abreu, Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Pedro Henrique Bouzada Fraga, Silvia Helena de Souzs Aradjo, Tatiana Magah3es Ferreira, Walace
Nolasco de Almeida, e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS (Conforme Contrato — prova escrita realizada em 26/04/2009).
Elaborou e remeteu o comprovante definitivo de inscricdo aos candidatos com a informacao da data, horério e local de realizacdo das provas.

Até a publicacdo do resultado, as alteractes de endereco e outras que se fizeram necessdrias foram realizadas no banco de dados e na

confirmar os locais das provas aos candidatos, o enderego completo de cada local. Forneceu a Prefeitura Municipal de Guarapari/ES,
apds o cumprimento do estabelecido anteriormente, a relagao impressa completa dos locais de realizacao das provas com endereco e demais
informagGes que foram necessarias. Controlou e acompanhou os malotes, até o local onde foram realizadas as provas. Contratou e treinou o

dos candidatos aprovados e encaminhou os relatérios impressos/ encadernados e por meio magnético (disquete ou CD). Aplicou prova pratica
conforme item 5.6 do edital. Arquivou e guardard todo o material do Concurso, por no minimo, 3(trés) anos, que ficara a disposicio da
Prefeitura Municipal de Guarapari/ES. GLOBAL TO: valor total apurado com as inscricoes recebidas
R$235.910,00 (duzentos e trinta e cinco mil novecentos e dez reais). NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 338
(trezentos e trinta e oito) vagas. FORAM INSCRITOS 13.444 (treze mil quatrocentos e quarenta e quatro) candidatos, para os

seguintes cargos:
CARGOS VAGAS | CANDIDATOS INSCRITOS Tu 5 01 90 |
HO CERTAME Urbanista 01 04 =31
| Adminbstrador e 01 3 92 Fiscal Ambiental 02 342
Anabista de Sistemas S BT 30 [ Fiscalde Obras 10 38
[Amuiteto 00 T 1T a3 27 | Fiscal de Posturas ¢ Defesa do 1454
| Arquivologista ] 12 iy Consumidor #a N
| Assistemte Social OO | io *%r. ... Fiscal de Tramsportes o1 72 %
Anditor em Sadde i i 01 06 e T—
Auditor Interno ERIE i 01 13 ‘—m’o = o1 2
| Bibliotecario 05 7 e | Agente de Saude Pubiica 10 700
Biblote - i -3 = Almoxarite 01 69
___'emc“m‘;_. ——k s Assistente Administrativo 10 1386
Economista G o1 i7 o Progmamador 01 07
[Enfermeio 20 1317 | Salva-Vidas 10 138
Enfermeiro do Trabalhe 01 40 Técnico em Agrimensura 01 03
| Engenheiro Agrénome 01 21 Técnico em Contabilidade [T} 09
| Engenbelro Civil o1 11 | Téonio em Edificaches o1 05
E de do Trabalbo 01 09 Témico 10 307
Engenheiro de Trifego 01 00 Técnlco em Estradas 01 04
Engenheiro Blétrico 01 15 Técnico em Higiene Dental o1 03
Engenheiro Florestal 01 10 Técnico em Informatica 01 17
Engenheiro Sanitarista 0 02 Técnico em Laboratdrio 01 18
Estatistico a 01 Técnico em Mecinica 01 26
Farmaciutico 05 168 ﬂ Comunitirio de Saide 50 2041
Fanuehﬁm-irﬂu&nko 01 24 Agente de Combate aos Insetos 50 1260
Fiscal de Rendas 05 208 Atendente de Consaltdrio 01 322
Fisioterapents 05 320 Awxilisr de Radiologia o1 ~ 109
Fonoa [5 89 | Auxifiar de Veterindria W e T SR ST
GM" 01 12 Bombeiro 01 - L
Jornalista 01 55 Calceteiro 01 N
Médico 25 R, Carpinteiro 01 04
Médico do Trabalho 01 00 Cozrinheiro 01 105
Médico Veterinario o1 46 Coveiro 01 13
Nutricionista 05 215 Mecinico o1 11
| Odostilogo 05 200 de Miquinas Pesadas o1 TR
| Oceamdgrato 01 08 Pedreiro 01 o7
Psicéloga o5 212 Pistor o1 18
Procurador Municipal 02 339 Vigia 20 440
01 13 TOTAL DE VAGAS 341 13.445
Terapeuta Ocupacional 01 19

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando Que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em M

Administragdo Publica Ltda, possui idoneidade e capacidade técnica pare-tanto; ndo temos nada que a desabone até a presente
data.

-

Guarapari (ES), 26 de Novembro de 2009.
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Prefeitura Municipal de Guarapari

" 1901

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

*Atualizado conforme Retificacées I e II.

Constituicdo Federal que déo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS — VAGAS — JORNADA DE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2009

O MUNICIPIO DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo,
Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base

Consulplan

VENCIMENTO INICIAL

Ensino Superior em Administracdio e registro no CRA

f=fmit

X

28

torna piblico que estarfio abertas as inscricBes para o Concurso Piblico de
nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da

!

o

Administrador 01 MANH 40,00 40 h/s 1.000,00
Analista de Sistemas 01 | Ensino Superior em Andlise de Sistemas ou Ciéncia da Computacdo MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Arquiteto 01 |Ensino Superior em Arquitetura e registro no CREA MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Arguivologista 01 |Ensino Superior em Arguivologia e registro na DRT MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Assistente Social 10 |Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Ensino Superior em Contabilidade ou Enfermagem ou Medicina ou Odontologia, com
Auditor em Salde 01 [curso de especializagio em Auditoria em Satde e registro no Conselho| TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
correspondente
Ensino Superior em Administraciio ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Engenharia
Auditor Interno 01 |ou Direito ou Informdtica, com curso de especializacdo em Auditoria e registro no| TARDE 40,00 40 hfs 1.000,00
Conselho correspondente
Bibligtecério 05 | Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Bidlogo 01 [Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBio MANHA 40,00 40 hfs 1.000,00
Contador 01 |Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC MANHA 40,00 40 hfs 1.000,00
Economista 01 | Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas e registro no CORECON MANHA | 40,00 40 h/s | 1.000,00
Enfermeiro 20 | Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Enfermeiro do Trabalho 01 ;E:gs;:t?o S;ggéoé&m Enfermagem com especializacio em Enfermagem do Trabalho e MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Engenheiro Agrénomo 01 | Ensino Superior em Engenharia Agrondmica e registro no CREA MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Engenheiro Civil 01 |Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Engenheiro de Seguranca do Ensino Superior em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Arguitetura e
Tre?baiho e W Urbanismcpcom especializggéo em Segurania do rErl?-al:aﬂ'n:; e registro no CI?EA MANHA 4000 $ans 1.000,00
Engenheiro de Tréfego 01 Emrzgsiis:l?cs#g%go;;m Engenharia Civil com especializacio em Engenharia de Trafego e MANHA 40,00 40 hys 1.000,00
Engenheiro Elétrico 01 | Ensino Superior em Engenharia Elétrica e registro no CREA MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Engenheiro Florestal 01 |Ensino Superior em Engenharia Florestal e registro no CREA MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Engenheiro Sanitarista 01 | Ensino Superior em Engenharia Sanitaria e registro no CREA MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Estatistico 01 |Ensino Superior em Estatistica e registro no CONRE MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Farmacéutico 05 _| Ensino Superior em Farmacia e registro no CRF TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Farmacé@utico-Bioguimico 01 |Ensino Superior em Farmécia-Bioguimica e registro no CRF MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00 %
Fiscal de Renidas 05 FQ;:;?O S:cfte::;?lrs ;hma Eﬁg} g:cg:g;gmlstrac'a'o ou Economia ou Ciéncias Contdbeis e MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
| Fisioterapeuta 05 | Ensino Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Fonoaudidlogo 05 |Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no CRFa MANHA | 40,00 40h/s |1.000,00
Gedgrafo 01 | Ensino Superior em Geografia e registro no CREA MANHA 40,00 40 hyfs 1.000,00
’ Ensino Superior em Jornalismo ou Ensino Superior em Comunicagdo Social com
Jofmalista 01 especializagéo em Jornalismo e registro na DRT ; " MANHA #0:00 s 1.000,00
Médico 25 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Médico do Trabalho 01 5:5&0M5upeﬁor em Medicina, com especializagio em Medicina do Trabalho e registro TARDE 40,00 40 /s 1.000,00
Médico Veterinario 01 |Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Nutricionista 05_| Ensino Superior em Nutric3o e registro no CRN MANHA | 40,00 40 h/s _ |1.000,00
Odontdlogo 05 | Ensino Superior em QOdontologia e registro no CRO TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Oceandgrafo 01 | Ensino Superior em Oceanografia MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Psicélogo 05 | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP MANHA 40,00 40 hfs 1.000,00
Procurador Municipal 02 | Ensino Superior em Direito e registro na OAB TARDE 40,00 40 h/s 1.000,00
Socidlogo 01 |Ensino Superior em Sociologia e registro na DRT MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Terapeuta Ocupacional 01 | Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
Turismdlogo 01 | Ensino Superior em Turismo MANHA 40,00 40 h/s 1.000,00
. Ensino Superior em Urbanismo ou em Arquitetura com especializacdo em Urbanismo
Urbanista 0L | e ek rq P < MANHA | 40,00 40h/s  |1.000,00
AR 9 al De o a0 Da DQIgo
Fiscal Ambiental 02 | Ensino Médio TARDE 30,00 40 h/s 533,33
Fiscal de Obras 10 | Ensino Médio Técnico em EdificacBes TARDE 30,00 40 h/s 533,33
Gk fotm eDetendo” [ g Ter MANHE | 30,00 | 4ohys | 533,33
Fiscal de Transportes 01 |Ensino Médio TARDE 30,00 40 h/s 533,33
Fiscal Sanitario 01 | Ensino Médio TARDE 30,00 40 h/s 533,33
i L 0 £ 0 D 0digo
Agente de Sadde Plblica 10 _|Ensino Médio TARDE 30,00 40 h/s 533,33
Almoxarife 01 |Ensino Médio TARDE | 30,00 40 h/s 533,33
Assistente Administrativo 10 | Ensino Médio MANHA 30,00 40 h/s 533,33
Programador 01 | Ensino Médio Técnico na Area de Informatica TARDE 30,00 40 h/s 533,33
| Salva-Vidas 10 _|Ensino Médio MANHA | 30,00 40h/s | 533,33 1
Técnico em Agrimensura 01 ] Ensino Médio Técnico em Agrimensura MANHA 30,00 40 hfs 533,33 /
Técnico em Contabilidade 01 |Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC J\ MANHA | 30,00 40 h/s | 533,33
Técnico em Edificacies 01 | Ensino Médio Técnico em Edificacfes \ MANHA 30,00 40 h/s 533,33
Técnico em Enfermagem 10 |Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro no COREN MANHA 30,00 40 h/s 533‘33
Eldar \
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Técnico em Estradas 01 | Ensino Médio Técnico na Area TARDE 30,00 40 h/s 533,33
Técnico em Higiene Dental 01 | Ensino Médio Técnico em Higiene Dental TARDE 30,00 40 hfs 533,33
Técnico em Informatica 01 |Ensino Médio Técnico na Area de Informatica MANHA 30,00 40 h/s 533,33
Técnico em Laboratdrio 01 |Ensino Médio Técnico em Laboratdrio MANHA 30,00 40 h/s 533,33
Técnico em Mecanica 01 |Ensino Médio Técnico em Mecanica TARDE 30,00 40 hfs 533,33
CARGO: Agente de Gestdo Municipal - AGM I (Cddigo I)

Agente Comunitdrio de Sadde | 50 | Ensino Fundamental Completo TARDE | 20,00 40h/s | 466,66
Agente de Combate aos Insetos | 50 |Ensino Fundamental Completo MANHA 20,00 40 h/s 466,66
| Atendente de Consultdrio 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 h/s 466,66
Auxiliar de Radiologia 01 |42 Série do Ensino Fundamental MANHA 20,00 40 h/s 466,66
Auxiliar de Veterinaria 01 |42 Série do Ensino Fundamental MANHA | 20,00 40 h/s 466,66
Bombeiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 h/s 466,66
Calceteiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 hyfs 466,66
Carpinteiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental MANHA 20,00 40 h/s 466,66
Cozinheiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental MANHA 20,00 40 h/s 466,66
Coveiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 hfs 466,66
| Mecanico 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 h/s 466,66
| Operador de Maquinas Pesadas | 01 |42 Série do Ensino Fundamental e CNH categoria "C” ou superior MANHA 20,00 40 hfs 466,66
Pedreiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 hfs 466,66
Plntor ; 01 |42 Série do Ensino Fundamental TARDE 20,00 40 hfs 466,66

i 42 Série do Ensino Fundamental MANHA 20,00 40 hfs 466,66

NOTAS EXPLICATNAs- 1) Salario Referéncia: JANEIRO/2009. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRA = Conselho Regional de Administracdo, CREA=
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, DRT= Delegacia Regional do Trabalho, CRESS = Conselho Regional de Servico Social, CRB =
Conselho Regional de Biblicteconomia, CRBio = Conselho Regional de Biologia, CRC = Conselho Regional de Contabilidade, CORECON = Conselho Regional de
Economia, COREN = Conselho Regional de Enfermagem, CONRE = Conselho Regional de Estatistica, CRF = Conselho Regional de Farmacia, CREFITO = Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, CRFa = Conselho Regional de Fonoaudiologia, CRM = Conselho Regional de Medicina, CRMV = Conselho Regional
de Medicina Veterindria, CRN = Conselho Regional de Nutricdo, CRO = Conselho Regional de Odontologia, CRP = Conselho Regional de Psicologia, OAB = Ordem
dos Advogados do Brasil, CNH = Carteira Nacional de Habilitacdo. 3) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo
Ministério da Educacdio e Cultura - MEC. 4) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdio possuir o registro do érgdo de classe competente, caso
existente, desde que as atribuicBes da funcéo pretendido exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitacio da anuidade devidamente paga. 5) Sera
permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigdo no concurso piiblico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas;,
devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada funcdo bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.

1.1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1 O Concurso Pdblico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 13 etapa — provas escritas objetivas de muiltipla escolha, para todos 0s cargos, de carater eliminatdrio
e classificatério; 2@ Etapa — prova pratica, de cardter eliminatdrio e classificatério, para a fungao de Operador de Maquinas Pesadas; 32 Etapa —
comprovacio de requisitos e exames médicos, de caréter apenas eliminatdrio, a ser realizada ap6s a homologagdo do concurso.
1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissio Especial para Coordenacéo e Acompanhamento deste Concurso Piblico.
1.1.3 O presente Concurso Plblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e nomeados, serd o estatutdrio.
1.3 A Primeira Etapa {provas escritas objetivas de multipla escolha) serd realizada na cidade de Guarapari-ES e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo. A Segunda Etapa (prova pratica) sera realizada na
cidade de Guarapari-ES.
1.4 Os candidatos aprovados para a funcio de Agente Comunitdrio de Salde serdo convocados para a posse na forma constante neste Edital,
oportunidade em que fardo opcdo de qual a drea de atuagdo no municipio de Guarapari-ES em que desejam atuar, A ordem de dlassificagdo do
candidato na funcio determinara a preferéncia de escolha nesta fase.
1.4.1 Os candidatos & funcio de Agente Comunitdrio de Salde deverdo residir na drea em que ird atuar, conforme disposto na Lei-Federal n®. 11.350,
de 05 de Outubro de 2006.
1.5 Os candidatos aprovados para a funco de salva-vidas, serdo submetidos a Curso de Formagéo, a ser ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Espirito Santo, sendo este, requisito essencial para a investidura no cargo, no momento da convocacgo.
1.6 Os candidatos nomeados poderdo desempenhar sua carga hordria em regimes de plantéo, de acordo com a conveniéncia da Administracao.
1.7 Serd observado o horério oficial de Brasilia/DF para todos os fins deste concurso publico.
2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigio Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 N&o ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.
2.6 Possuir aptidéo fisica e mental.
2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do érgdo de classe competente, caso existente, desde que as atribuigBes da funcéo
pretendida exijam o respectivo registro, com o comprovante de quitagio da anuidade devidamente paga, & época da nomeago.
2.7.1 Especificamente para o cargo de Agente Comunitdrio de Sadde, o candidato devera comprovar residéncia na rea de atuacdo que escolheu para
desenvolver suas atividades laborais, conforme disposto na Lei Federal n®. 11.350, de 05 de Outubro de 2006.
2.8 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
3. DAS INSCRICﬁES NO CONCURSO PUBLICO
VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 02 de margo de 2009 as 23h59min do dia 19 de marco de 2009, no site www.consulplan.net ou
VIA PRESENCIAL: De 09 de marco de 2009 a 13 de marco de 2009 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigdes
evidenciado no item 3.3.1 deste Edital, de 09h00min as 16h00min.
3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscrigaf'o no concurso publico desde que n3o haja coincidéncia nos turnos de

aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigdes para cada fungdo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigao.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscricbes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANIDATO DA CONSULPLAN, que funcionard no seguinte
local, pen'odo e horériOS‘

PERIODO

s | STl | TS e e hat 30 a
Faculdade Tecnologlca Avenida Governador Jones dos Santos Neves, De 09 de margo de 2009 a 13 de marco de De U9h0l]m|n
CET-FAESA n°. 3240 — Muquicaba — Guarapari/ES 2009, exceto sabados, domingos e feriados. as 16h00min
3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracdo sewrequerimento de inscricdo no local de inscrigbes indicado no item anterior e
proceder da seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhim da importancia referente a inscrigdo, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscrigdo constante do item 1 deste Edital, que deverd i efetuado em um dos segumtes bancos:
Fider Jose1Dola Poula Abrey N
CPF 478.617.206-20 \
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ERIEE" R Banco ) S0 R N A Cla i SIS C Ot A C O eRta R 0 N
Banco do Brasil S/A 0286-0 23.935-6 -
Banco Bradesco S/A (Correios) 0576-2 40.060-2 -
_Banco Itali S/A 1469 29.856-4 003

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e
entregar o requerimento de inscrigdo, juntamente com fotocépia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscricso
por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital ; €) fica dispensada a imediata apresentagao dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por
ocasido da convocagdo serfo exigidos dos candidatos convocados os documentos que confirmam as declaragdes previstas neste Edital, inclusive sendo
imprescindivel a apresentacio pelo candidato da CNH quando da realizagdo da prova pratica, quando for o caso; h) ao efetuar a inscricio o candidato
receberd o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato deverd indicar em cada requerimento de inscricdo uma Gnica opgéo de cargo.

3.2.3.1 A inscric8o seré cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, no assinale a 0pcao para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que n3o possuir CPF devera soliciti-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo hébil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscricso.

3.2.5.1 Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscriggo.

3.2.6 Néo serd aceito pedido de alteragsio referente & opcio de cargo apés efetivacdo da inscrigiio, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteracdio na opgZo de cargo s6 serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricio realizado via presencial,
Caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagdo da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo
imprescindivel a apresentac8o, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida,
3.2.6.2 As alteragbes de cargo apenas poderSo ocorrer no caso de inscricdo presendial, considerando que na inscricio via Internet n3o existe tal
possibilidade, pois os campos s3o de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato. O n3o preenchimento desses campos
resultaré na nao efetivaciio da inscricio.

3.2.7 Apés apresentacio da documentacio exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigBes exigidas para inscrigdo e
submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto 3 realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracio
e/ou irregularidade nas provas efou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrig8o condicional e/ou extemporénea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigio para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscriciio, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 N&o haverd isenc3o total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto no caso do item 3.5 deste Edital.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 serd devolvido em caso de cancelamento do concurso,

3.2.14 N&o serdo aceitas inscricBes via faxe/fou via e-mail.

3.2.15 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo ou na solicitagdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan do direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no
caso de inscricdo presencial) efou que fornecer dados comprovadamente inveridicos. '

3.2.16 A Consulplan disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes indeferidas (se houver), a partir do dia 03 de abril de
2009, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal. |

3.2.17 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o serd aceita a
solicitacdo de inscricio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricio do candidato implica no conhedmento e na tacita
aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento prdprio assinado,
devidamente preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAQ deste
Concurso Plblico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicio especial para a realizacdo das
provas devera solicita-la, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando, daramente, no requerimento de inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagbes de necessidades especiais. No caso de inscricdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitacdo via internet, através de formuldrio existente no site www.consulplan.net, no /i correlato ao Concurso
Plblico, caso contrario, a solicitacio ser4 indeferida. Este formulario, em /ink especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 22h00min
do dia 19 de margo de 2009.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade, e que serd responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 Ndo serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido com a amamentacdo. A
candidata poderé apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentaco.

3.2.19.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, devendo o candidato motivar seu
pedido através de laudo ou outro documento equivalente que justifiguem a necessidade de condigGes especiais para a realizacio das provas.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO

3.3.1 Serd admitida a inscricio por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacdo de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragao sera retida juntamente com
a cdpia do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscrico serd entregue ao procurador, apds efetuada a inscricdo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracio assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrico e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagBes sobre este Concurso
Plblico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-
se, no periodo entre 00hOOmin do dia 02 de marco de 2009 as 23h59min do dia 19 de margo de 2009, observado o hordrio oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o0 CANCELAMENTO da
inscricdo; e) O banco confirmara o seu pagamento junto & Consulplan. ATENGAO: a inscricio via Internet s6 sera efetivada apés a confirmacao do
- pagamento feito por meio do boleto bancario; f) O recolhimento da taxa de inscricdo, conforme especificado no subitem 3.2.2, é exclusivo para os
candidatos inscritos via presencial; g) A inscricio via Internet apds confirmagdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, serd confirmada
pelo candidato no site www.consulplan.net, no link"Confirmacdo de Inscricdo”, bastando o candidato digitar o seu respectivo nlimero de inscricdo, a
partir do dia 20 de abril de 2009; h) As inscricdes via Internet realizadas até as 23h59min do dia 19 de marco de 2009, horério oficial de

Brasilia/DF, poderdo ser reimpressas até o dia 20 de margo de 2009 (sexta-feira), (ltimo dia para pagamento do boleto, {

3.4.1.1 As solicitagBes de inscricdes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como t' os fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.
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3.4.3 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagio do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituices bancérias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, devera atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricio ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscrigiio do candidato inscrito via Internet estard disponivel no site www.consulplan.net, apés o acatamento das inscricBes,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc8o desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricio, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital n°. 001/2009, disponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a solicitagdo de inscrigdo que ndo atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tdcita aceitagio das normas e condices
estabelecidas neste Edital, em relac8o as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag&o dos
dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

3.4.7 InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estarfo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ

3.5.1 O candidato desempregado ou que recebe até 03 (trés) salarios minimos, desde que comprove esta condicéo, de acordo com Lei Estadual
n® 6.663, de 25 de Abril de 2001, podera requerer somente via presencial, em formuldrio préprio fornecido pela organizadora no local de inscrigBes,
isencio de pagamento da taxa de inscrigdo, apenas no periodo entre 09 de margo de 2009 e 13 de marco de 2009.

3.5.2 A condicio de desempregado sera comprovada mediante a apresentagdo, no ato da solicitagdo de isencdo, de copia das paginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificagdo civil e a anotagdio do Ultimo contrato de trabalho do candidato, com a
correspondente data de saida anotada, e da primeira pagina subsegiiente ou através de documento iddneo que comprove que o candidato,
anteriormente a essa solicitagio: a) teve extinto vinculo empregaticio; b) teve extinto vinculo estatutério com o poder publico; €) encerrou o exercicio
de outra atividade reconhecida legalmente como auténoma, devidamente comprovada através de declaracdo de préprio punho, sob as penas da lei,
atestando que o candidato interessado n&o exerce a profissdo como autdnomo.

3.5.3 O candidato desempregado, ainda, declarard no formulério de isencdio que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacéio continuada e de que n&o possui renda de nenhuma natureza, exceto a proveniente do seguro-desemprego.

3.5.4 O candidato que recebe até 03 (trés) saldrios minimos, comprovara sua condigdo mediante apresentacdo de cdpia das péginas da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social que contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotaggo do contrato de trabalho do candidato, com a correspondente
remunerac3o, e também, cépias dos Ultimos 03 (trés) contracheques que comprovem que o candidato interessado possua renda mensal de até 03
(trés) saldrios minimos.

3.5.5 A solicitacdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador com procuragdo simples, de proprio punho.

3.5.6 O julgamento dos documentos pertinentes a taxa de inscri¢éio serd feita pela Consulplan,

3.5.7 O resultado da andlise da documentacdo para solicitacio de isencio sera divulgado a partir do dia 30 de margo de 2009 no enderego eletrdnico
www.consulplan.net.

3.5.7.1 Sera admitido recurso contra esta decisdo apenas até o dia 31 de margo de 2009, através de requerimento especifico disponibilizado no site
da Consulplan (www.consulplan.net). A decisdo dos recursos referentes a esta fase serdo publicado no sife retrocitado no dia 01 de abril de 2009.
3.5.8 Os candidatos cujas solicitagdes de isencdo tiverem sido indeferidas efou que tiveram seus recursos referentes esta decisdo indeferidos, caso
ainda desejem participar do concurso plblico, deverdo efetuar o depdsito do valor da taxa de inscricio da funcdo pretendida, conforme item 1 do
Edital, até as 23h59min do dia 02 de abril de 2009, em conta bancéria a ser fornecida quando da publicacdo mencionada no item anterior.

3.5.9 Os candidatos que efetuarem o pagamento na forma estabelecida no item anterior deverdo enviar, via fax, o respectivo comprovante de

agamento para os telefones (32 3729-4714 ou (32) 3729-4716, lmreterwelmente até as 14h00min do dia 03 de abril de 2009.
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3.6.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de reallza@o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), cargo, funcéo,
assim como orientacdes para realizacio das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 20 de abril de 2009, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartéio de Confirmagdo de Inscrigdio (CCI). As informacBes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.6.2 Caso o candidato, ao consultar o Carto de Confirmacio de Inscrigio (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi aceita, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horério de Sh as 17h,
considerando-se o hordrio de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 24 de abril de 2009.

3.6.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacéio de pagamento do
boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de
provas especnal que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em
listagem & parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situages por parte da organizadora.

3.6.2.2 A indus3o, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, n&o cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

3.6.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmacio de Inscrigio (CCI) e a situagdo de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.6.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizacdo das provas.

3.6.5 O Cartdo de Confirmaggio de Inscricio ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigéio. Séo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4,1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteracSes, tém assegurado o direito de inscricBo no presente Concurso Plblico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribuices da fungdo para o qual concorrem.

4,1.1 Do total de vagas para cada funcdo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Plblico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd, obrigatoriamente, enviar via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), laudo
médico conforme determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, até o (ltimo dia de inscricbes (20 de marco de 2009), para a Consulplan (Rua José
Augusto de Abreu, n°. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000), caso contrdrio, a inscri¢do serd indeferida como
concorrente inscrito nesta condigéo.

4,1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato na funcio pretendida, essa vaga ndo serd destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condicbes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Plblico, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado no item 4.1.1.

4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimgnto especial, conforme estipulado no item 3.4.18 deste Edital, para o dia
de realizac3o das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 22, do Decreto n°.
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4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo e nte por ocasido
da inscrido no concurso pliblico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartdrio emitido por especialista da drea
de sua deficiéndia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto n®. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dltimo dia de inscrigBes (20 de
margo de 2009), via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan, no endereco citado no item 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato
ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
Requerimento de Inscricio.

4.2.1 O candidato que ndo solicitar condicio especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdio, ndo a terd atendida sob
qualquer alegago, sendo que a solicitagéo de condicies especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2,2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condicao de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.consulplan.net, a partir do dia 03 de abril de 2009,

4.3 O candidato que, no ato da inscricio, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Plblico, figurard na listagem de
classificacdo de todos os candidatos & fungdo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por funcdo.

4.3.1 O candidato que porventura dedlarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser portador de
necessidades especiais devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-
mail atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 4.1.2 deste Edital, para a
corregdo da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagio dos procedimentos pré-admissionais,
deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagiio como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funggio, nos termos do artigo 43 do Decreto n®. 3.298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual € portador com as atribuigBes da funcio.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n®. 3,298/99 e
suas alteracBes, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacio na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicges.

4.6.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Piblico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n&o enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da funcgo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéndia com as atribuigBes da
funcdo de atuagdo serd eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocacio, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdio
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de dlassificacio de todos os candidatos & funcio,
5 — DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de miiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; e
prova pratica para a fungio de Operador de Méaquinas Pesadas, de carater classificatério e eliminatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIQ‘IEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:
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ARG Oes de 42 Série do Ensino Fundamental e Ensino Fundamental 2to ’
CARGO: Age pal - AGM I (Cddigo I). FUNCOES: Agente Comunitdrio de Satde, Agente de Combate aos Insetos, Atendente de
Consultério, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Veterindria, Bombeiro, Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Coveiro, Mecanico, Operador de Mdquinas Pesadas,
Pedreiro, Pintor e Vigia. '

D P i . D 0 0 PO O FOR Q A
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1,0
TS 40 questdes
50 pontos
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CARGOS: Técnico de Gestdo Municipal TGM I (Cdigo II) e Fiscal De Gestdo Municipal FGM I (Cédigo I1I). FUNCOES: Agente de Saide Plblica, Almoxarife,
Assistente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Defesa do Consumidor, Fiscal De Transportes, Fiscal Sanitdrio, Programador,
Salva-Vidas, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em EdificacBes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Estradas, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Mecanica,

D = A 0. D 0 [ PO O FOR Al
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
05 IFO
40 questdes
50 pontos
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CARGO: Analista de Gestio Municipal AGM II (Cdédigo IV). FUNGOES: Assistente Social, Auditor em Salde, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlo 0, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

» > A 0D 8 ) e [ FUOR O Al
Lingua Portuguesa 1,0
Saide Piblica 1,0
Conhecimentos Especificos 2,0
Conhecimentos Gerais 1,0
1,0 g
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CARGO ﬁnahsta de Gestao unici al AGM II Codl 0 IV). FUN OES. MédlCO e Médico do Trabalho
L o A 0. D () ) 0 0 PFOR O AQ

Lingua Portuguesa 10 1,0

Saide Publica 10 1,0

Clinica Médica 03 1,0
Conhecimentos Especificos 07 2,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimenbns Locals 05 1,0

.C IE el 40 questdes
50 pontos
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CARGO Analista de Gestao Muntmpa II (Cddigo IV) FUN(;DES' Admlnlstrador Anahsta de S:stemas, Arquiteto, Arquivologista, Auditor Interno,
Bibliotecério, Bidlogo, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Trafego,

Engenheiro Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Estatistico, Fiscal de Rendas, Gedgrafo, Jornalista, Médico Veterinério, Oceandgrafo,

Procurador Municipal, Socidlogo, Turismélogo e Urbanista
DISCIPLINA N°. DE QUESTﬁES PONTOS POR QUEST.ﬁO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
05 1,0
40 questdes
50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de miltipla escolha, de
acordo com a distribuicdo de pesos acima discriminada, e terd sua pontuagdo total variando do minimo de O (zero) ponto ao méximo de 50 (cingiienta)
pontos.

5.1.2 Seréd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla
escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo miiltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes (A a E) e uma (nica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o tnico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do cartio de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrugBes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

5.1.5 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdio de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no cartdo de respostas Serdo
consideradas marcac@es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartio de respostas, tais como: dupla marcagéio, marcaggo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N3o serd permitido que as marcacBes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha serdo realizadas na cidade de Guarapari-ES com data inicialmente prevista para o dia
26 de abril de 2009 (domingo), com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizagio, em dois turnos, incluido o tempo despendido com
o processo de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos
‘candldal:us além da outras onenta coes a serem dadas pelo fiscal de sala mnforme disposto no quadro a seguir:
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Adrmmstrador Agente de Combate aos Insetos, Angalista de Sistemas, Arquiteto, Arquwologista
Assistente Administrativo, Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Veterinaria, Bidlogo, Carpinteiro, Contador,
Cozinheiro, Economista, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Engenheiro

MANHA: 09h00min as | de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Trafego, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Florestal,
12h00min (horério oficial| Engenheiro Sanitarista, Estatistico, Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de Posturas e Defesa do

de Brasilia/DF) Consumidor, Fiscal de Rendas, Fonoaudidlogo, Gedgrafo, Jornalista, Médico, Médico Veterinario,
26 de abril de 2009 Nutricionista, Oceandgrafo, Operador de Maquinas Pesadas, Psicdlogo, Salva-Vidas, Socidlogo, Técnico
(Domingo) em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagbes, Técnico em Enfermagem,Técnico

em Informatica, Técnico em Laboratério, Terapeuta Ocupacional, Turismdlogo, Urbanista, Vigia.
Agente Comunitdrio de Salide, Agente de Salde Publica, Almoxarife, Assistente Social, Atendente de
TARDE: 14h30min as Consultério, Auditor em Saide, Auditor Interno, Bibliotecério, Bombeiro, Calceteiro, Coveiro, Enfermeiro,
17h30min (horario oficial| Farmacéutico, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Transportes, Fiscal Sanitério, Fisioterapeuta,

de Brasilia/DF) Mecanico, Médico do Trabalho, Odontdlogo, Pedreiro, Pintor, Procurador Municipal, Programador,

Técnico em Estradas, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Mecénica.
5.3 LOCAL: O local de realizacio da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.
5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo
relevante, podera efetud-la no termo de ocorréndia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
5.4.2 O caderno de provas contém todas as informages pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrucSes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.
5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificada no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.
g
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5.4.2.2 No dia da realizagdo das provas, no serio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das prova u pelas autoridades
presentes, informacdes referentes aos seus contelidos efou aos critérios de avaliacdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5:4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricdo.

5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigio no local de realizacio das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclus3o de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscrigbes deferidas divulgada na forma do item 3.4.14 deste
Edital.

5.4.6 Durante a realizacSio das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacio civil dos
candidatos mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagBes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressio digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaraciio onde
assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretaré na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Ndo seré admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inido.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pdblico; carteiras funcionais expedidas por érg3o publico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Didrio Oficial da Uniso de 24 de setembro de 1997).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificdveis e/ou danificados, que definitivamente n3o
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao seréd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, nao podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, n&o fara as provas e serd automaticamente exdluido do Concurso Piblico.

5.4.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo serd permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacio, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacio das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados. g

5.4.11 Ndo serd permitida, durante a realizacio da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de Gculos escuros (exceto para correcio visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdrios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, I4pis contendo gravacdo de qualquer informaco privilegiada em
relagdo ao contelido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, deverd
assinar termo desistindo do Concurso Plblico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdiltipla escolha. Serd excluido do Concurso Plblico o candidato que faltar &
prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido.

5.4.14 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos titimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término, O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo n&o poder4 levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira ser3o o
documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacio dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Citimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordario
previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscricio. N3o serd admitido qualquer outro meio para anotacBes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagiio de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando efou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas efou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacio de informagBes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas e no cartiio de respostas; h) recusar-se a entregar o
Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado & sua realizac3o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k)
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular efou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma,
exceto no caso de candidatos que possuam autorizagdo legal para tanto.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugBes contidas no item 5.4.17 implicard na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serfio anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

3.4.20 h‘ljéo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto pafa a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
a sala de provas.
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5.4.21 N3o seréd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacio especificando os horéarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSI(;OES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos ac cargo de rador de Maquina desde que aprovados na

prova escrita objetiva de miiltipla escolha, que figurarem dentre os 10 (dez) melhores classificados na referida etapa.

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3

deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados.

5.6.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda

chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as

tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.2.1 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas de acordo com as determinac@es do examinador constara da operacdo de

equipamentos pesados para execugdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacéo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou

carregando caminhdes segundo orientacdes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades

correlatas ao cargo.

5.6.3 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar munido de documento oficial de identidade ou, caso contrario, ndo podera realizar a prova.

5.6.3.1 E indispensével, também, que o candidato ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas exiba ao examinador responsavel pelo exame de

direcgo sua carteira nacional de habilitago original, devendo ainda entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante

autenticado de aprovacio em exame de alteragdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar copia autenticada do referido

documento. O candidato que ndo exibir efou entregar fotocdpia da CNH compativel com a exigida para o desempenho das atribuigBes do cargo,

conforme item 1 deste Edital, ndo podera realizar as provas.

5.6.3.2 Para a avaliacio da prova ndo serd admitido o instrumento auxiliar ou substéncia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do

candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

5.6.3.2.1 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para

substéncia quimica ndo permitida.

5.6.4 Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda

chamada para a realizagdio da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.5 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteraces organicas ou

fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicbes, céibras, contuses, gravidez ou outras situagBes que

impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de

acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan Consultoria (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de

forma aleatdria.

5.6.6 A Segunda Etapa — Prova Prética terd como objetivo verificar a aptiddo do candidato para o exercicio da fungéo pretendida.

5.6.6.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e dlassificatdrio e terd a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas

os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinqlienta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.6.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdio da prova 30 (trinta) minutos antes do horério

fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigio, documento de identidade e demais documentos solicitados neste Edital, caso contrério,

n&o poderdo efetuar a referida prova.

5.6.8 A Segunda Etapa — Prova Pratica tém data inicialmente prevista para o dia 09 de maio de 2009 (sabado), as 09h00min, quando j terdo sido

divulgados os resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva

escrita de multipla escolha pontuacio igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

5.6.9 A Segunda Etapa — Prova Pratica serd realizada apenas na cidade de Guarapari-ES, em local que serd divulgado no site da organizadora

Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.6.10 Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagbes

divulgados no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que

participardo desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.6.11 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo publicados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o

conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.12 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a

lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentacio exigida; c) N&o alcancar qualquer uma das marcas

minimas estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou

candidatos; €) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a

realizacio da prova; e f) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas para os diversos cargos/fungdes compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o

assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este

Concurso Piblico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo,

andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poderéd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Seré dlassificado o candidato que obtiver aprovag3o na prova escrita objetiva de miiltipla escolha e na prova pratica (quando for o caso).

7.2 A dassificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de mliltipla escolha e na prova prética (quando

for o caso).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual ndmero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os

seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior nota na Prova de Matemdtica

(se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de

desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso, conforme art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso. Caso persista o empate, deverd

8 DOS RESUL TA DOS E REC‘URSOS
www.consulplan.net, &s 16h00min do dia

subsequente ao da realizacdo da prova escrita.
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8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 27 de abril de 2009, encerrando-se as 16h00min do dia 29 de abril de 2009, ininterruptas, em
requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicéo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposicBes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Caberd recurso a Consulplan contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicacio do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e divulgacdo do resultado final, induido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serfio divulgados no site www.consulplan.net, néo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decis@es.
8.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fx, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagio daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicio de motivos e
argumentos com fundamentacBes circunstanciadas, conforme supra referendado.
8.6.1 No caso de interposicio de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao término da argumentagéo de cada recurso, clicar o
comando “"ADICIONAR”, conforme orientacies dispostas no link correlato ao Concurso Publico.
8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacio
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato, como seu nome, niimero de inscricio
e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
8.8 A decis3o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual
ndo caberéo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese ser3o aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido,
8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12 Se houver alterac3o, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdio valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A publicacéo do resultado final do concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo desses Ultimos, sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no endereco eletrdnico www,consulplan.net.
9.2 Apés homologado o concurso, o candidato serd convocado para a realizagio da 32 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e
submeter-se-a & apreciacio em duas fases:
12 Fase- Habilitacdo para a funcio, apresentando os seguintes documentos:
a) Cdpia autenticada em cartério da Carteira de Identidade; -
b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na (itima eleigio, se & época j4 possufa 18 (dezoito) anos;
c) Cdpia autenticada em cartério do CPF;
d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacio (se do sexo masculino);
e) Cdpia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéndia Social;
h) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;
i) Fotocdpia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe; :
J) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme especificacdio constante deste
Edital;
1) Dedaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracio de compatibilidade com o hordrio disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;
m) Declaracdio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusio de trabalhos inadiaveis;
n) Declaracéio de antecedentes criminais;
p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocaciio do candidato.
23 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo
de salde indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisio terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos
as fungdes, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacdo (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama
glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Tdrax.
b) Demais exames meédicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato, verificados pela especificidade de cada
cargo.
9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/funcdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado por portaria
municipal e deverd imediatamente assumir o cargo/funcdo.

para o desempenho das atribuicBes da fungdo pretendida. Os critérios de avaliacdo nesta fase, bem como outras orientagBes para sua realizacdo
estardo disponiveis em edital especifico a ser publicado em data oportuna.

9.4 O candidato, apds a nomeacdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho da funcdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo n3o apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito & investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos/fungbes descritos neste Edital, os candidatos aprovados serfo chamados para a investidura na funcio,
conforme a necessidade local, sendo que a aprovacdo no Concurso Plblico n3o cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Pblico ndo assegura
direito & nomeacdo, mas esta quando ocorrer obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, apds nomeacso e convocacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho da funcdo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.7.1 A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacgo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem pfajuizo das sangBes penais aplicaveis & falsidade de dedlaracdo.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data dels homologacgo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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9.8.1 A homologacdio do concurso poderd ser efetuada por um Unico cargo/fungdo, por alguns cargos/fungdes ou pelo conjunto de cargos/funcBes
constantes do presente Edital, a critério da Administragdio Municipal.
9.9 O candidato que desejar relatar & Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras

informacBes, deverd efetuar contato junto a Consulplan pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura
Municipal ou pelo telefone 0*%(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicité-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigdio implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicacio, corregdo e elaboracéo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal efou da organizadora Consulplan.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terfio cardter oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo no Didrio Oficial.

9,17 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9,19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Consulplan.

9.20 O prazo de impugnacdo deste edital seré de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicaggo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Guarapari (ES), 13 de Fevereiro de 2009.

Edson Magalh3es
Prefeito Municipal

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
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49 Série do Ensino Fundamental e Ensino Fundamental Completo (Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate aos Insetos, Atendente de Consultério,
Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Veterindria, Bombeiro, Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Coveiro, Mecénico, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Vigia
1- Leitura e compreensao de textos, informacdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: 2) ortografia,
b) acentuacio grafica, c) pontuagdo, d) masculino e feminino, ) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.
Ensino Médio e Médio Técnico (Agente de Salde Pdblica, Almoxarife, Assistente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Defesa do
Consumidor, Fiscal De Transportes, Fiscal Sanitério, Programador, Salva-Vidas, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em EdificagBes, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Estradas, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Mecanica)
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oracGes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacio. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
Ensino Superior (Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Assistente Social, Auditor em Salde, Auditor Interno, Bibliotecario, Biélogo, Contador,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Trafego, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Estatistico, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioguimico, Fiscal de Rendas, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedgrafo,
Jornalista, Médico, Médico do Trabalho, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Oceandgrafo, Psicélogo, Procurador Municipal, Socidlogo, Terapeuta Ocupacional,
Turismélogo, Urbanista)
Interpretacdo de Texto.
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49 Série do Ensino Fundamental e Ensino Fundamental Completo (Ag munitario de Salde, Agente de Combate aos Insetos, Atendente de Consultdrio,
Auxiliar de Radiologia, Auxiliar de Veterinria, Bombeiro, Calceteiro, Carpinteiro, Cozinheiro, Coveiro, Mecénico, Operador de Maquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Vigia
1- NOmeros: Sequéncia numérica e operagbes (adicdo/subtragio/multiplicacio/divis&o). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus multiplos e submiiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundoes). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regifes planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrade, retangulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Fracdes “ordindrias” e decimais: operagfes
adicdo, multiplicac8io, subtracdo e divisdo).
Ensino Médio e Médio Técnico (Agente de Salde Publica, Almoxarife, Assistente Administrativo, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas e Defesa do
Consumidor, Fiscal De Transportes, Fiscal Sanitario, Programador, Salva-Vidas, Técnico em Agrimensura, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacdes, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Estradas, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério e Técnico em Mecénica)
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): Operagfes (adigdo/subtracio/multiplicacio/divisdo/potenciacdo/radiciacdo). ExpressGes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/
impares/ miltiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fracdes ordindrias e decimais;
OperacBes: adigio/ subtracio/ multiplicagio/divisdo/potenciacéo/radiciacéo/simplificagdo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e &reas de superficies). 4- Conjunto dos ndmeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparacdo; OperacBes:
adicso/subtracgio/multiplicacio/divisio/ potenciagdo. 5- Calculo das dreas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume
de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fungdo polinomial real. 6.1- Funcio do 1° e 2° graus. 6.2- Equacdio do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notéveis, simplificacsio, fatoracdo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagGes. 7- Matematica financeira: 7.1 — Razdo, proporgdo, divisdo
proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
Ensino Superior (Administrador, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Assistente Social, Auditor em Salde, Auditor Interno, Bibliotecdrio, Biélogo, Contador,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de Trafego, Engenheiro
Elétrico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Sanitarista, Estatistico, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioguimico, Fiscal de Rendas, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedarafo,
Jornalista, Médico, Médico do Trabalho, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontélogo, Oceandgrafo, Psicdlogo, Procurador Municipal, Sociélogo, Terapeuta Ocupacional,
Turismdlogo, Urbanista)
Os candidatos a fungBes de Ensino Superior n&o realizaréo
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Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores d de vigildncia

epidemiolégica e sanitiria; Endemias/epidemias: Situacio atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitérios e

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Hepatite; Hipertirecidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Do
pulmonar obstrutiva crbnica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bréng

\REA DE SAUDE (MEDICOS) WAL

efaléias; Febre de origem indeterm péptica;

s sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca

; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria;
' : Wis: Obesidade; Dislipidemias.
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1 Co et. 2 Principais aplicativos co

2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. 3
seguranca. 7 Conceitos de organizagiio de arquivos
1 Dominio de tdpicos relevantes de diversas dreas,
sustentdvel, sequranga, artes e Iiter

geracdo de material escrito, visual e soroe outros, 3.3.1 Windows
Correio eletrénico. 5 Procedimento para a realizacdo de cdpia de
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Ensino Fu
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
1. Organizacdo dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Sade - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e
diretrizes do Sistema (nico de Salde e a Lei Orgénica da Salde; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Indicadores
epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condig@es de vida e de salde/doencas da populacdo; Critérios operacionais para definicio de prioridades: indicadores sécio-
econdmicos, culturais e epidemiolégicos; Conceitos de eficicia, eficiéncia e efetividade em salide coletiva; Estratégia de avaliagdo em salide: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencéo 3 salide: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informagdo em sadde; CondicSies de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, entre outros; Promogdo da sadide: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos
problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagéo social: conceitos,
fatores facilitadores efou dificultadores da agdo coletiva de base popular; Pessoas portadoras de necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo
social e direito legais; Salide da crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; MocBes de ética e cidadania,. 2. Etica profissional. 3. NocGes basicas de administracdo
publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES,

AGENTE DE COMBATE AOS INSETOS y

1. Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Sadde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagio e de vigildncia
epidemioldgica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacfo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitdrios e
enfoque estratégico. 2. Etica profissional, 3. NogGes bésicas de administracdo puiblica municipal de acordo com o que dispée a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES,
ATENDENTE DE CONSULTORIO

NogBes de relagBes publicas. Qualidade no atendimento. Atendimento telefonico. Atendimento ao piblico interno e externo. Nogbes de arguivamento, Operagio de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Organismos e autarquias piblicas. NogOes de estoque. Nogdes de higiene e limpeza. Nogdes
de PABX. NogBes de internet e intranet, Nogdes de uso dos servicos de telefonia. NocBes de software de controle de ligagbes. Meios de comunicagio. Técnicas de
Comunicacdo, Formas de tratamento. Documentos. Agenda. Comunicagdo e RelacBes Pdblicas. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo pdblica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

1 Radioprotecdo. 1.1 Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Fluxograma técnico — administrativo — registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de
laudos, arquivamento. 3 Conduta ética dos profissionais da drea de salde. 4 Etica profissional. 5 NocBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES,

AUXILIAR DE VETERINARIA

1 NocBes basicas de criacdo, doencas de importancia médico veterindria em bovinos, suinos, aves e eqiiinos. 2 Transmissdo e prevengdo de Zoonoses. 3 Vias de
administracdo de drogas, coleta de amostras e procedimentos laboratoriais de rotina conforme normas e pracedimentos de seguranga, higiene e Sal;lde. 4 Lavagem,
esterilizacdo e desinfecgiio de materiais e superficies. 5 NocGes de microbiologia e Biosseguranca. 6 Nocdes basicas de vacinas e vacinagGes em animais. 7 Etica, legislacdo e
eutandsia de animais. 8 Noces de tecnologia de alimentos e fiscalizacio dos estabelecimentos industriais e comerciais dos produtos de origem animal. 9 Etica profissional.
10 NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES. :

BOMBEIRO

Principios basicos da construcio civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil. Terminologia bdsica utilizada nas instalacGes hidraulicas;
Principios bésicos de hidrdulica; Conhecimento dos materiais utilizados nas instalagBes hidréulicas; Ferramentas basicas utilizadas pelo Bombeiro Hidrdulico; Conexdes -
Valvulas e utensilios utilizados pelo Encanador; Manuteng3o e reparo das instalacdes hidraulicas. E'tfca profissional. Nogdes basicas de administracdo piblica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

CALCETEIRO

Conhecimentos na rea de calcamento de logradouros e vias publicas, com pedras, paralelepipedos e de outras formas, tais como: bloquete, etc, e ainda, atividades ligadas a
este processo, tais como: nivelamento do local, Justaposicdo de pedras e atividades voltadas & conhecimentos basicos na area de oficio do pedreiro. Etica profissional.
NocBes basicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES. )
CARPINTEIRO '

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradigas, fechaduras e utensilios utilizados em servicos de carpintaria; Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranca no setor de trabalho: Prevengges; Terminologia bsica utilizada nas construcBes civis; Principios basicos da construgdo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Etica profissional. NogGes bésicas de administragéo pliblica municipal de acordo com o que dispBe a Lei Orgénica
do Municipio de Guarapari-ES.

COVEIRO

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranga; 5. NogBes basicas sobre auxilio nos trabalhos
ligados & drea de construcdo civil (ajudante de pedreiro), na utilizacdo de construgdo de covas, sepulturas e timulos em alvenaria. 6. NogGes especificas de conservagdo de
cemitérios e capelas mortudrias e de demais dependéncias. 7. Etica profissional. 8. NogGes basicas de administracio publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Guarapari-ES.

COZINHEIRO

Os alimentos; Nogdes de higiene; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; O gés de
cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomeésticos; Segredos da cozinha; Elaboracdo dos pratos; Tipos de servicos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Nog@es de nutricdo. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da funcdo.
Etica profissional. NogGes basicas de administracéo pdblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

MECANICO

1 Como funciona um automdvel: - Principais partes de um automdvel - Motor e carburados. Motor diesel - Ignicdo, resfriamento e lubrificacéio - Embreagem, caixa de
mudangas e diferencial - Freios, rodas e pneus - Instalagdo elétrica basica, luzes e gerador - Suspenséo e diregdo . 2 Localizagdo de avarias e manutencdo (Os reparos e
regulagens necessdrias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento - Lubrificacéio - Transmissdo - Freios - Rodas e pneus -
Suspensdo - Diregdo - Verificagbes periddicas. 3 Etica profissional. 4 NogBes bésicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Guarapari-ES.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULACAO: 01 - Normas gerais de circulagdo e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Converstes; 04 - Classificacdo de Vias;ALEGISLA(;RO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatdrios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitacdo; 04 - Das InfragBes; SINALIZACAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizagdo de Trénsito;
02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicacdo; II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:
01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operacdo; Controles da caixa de mudancas; Instrugdes para o manejo da maquina. 02 - Manutencdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo;
Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'égua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema
de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificacdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagéo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Préticos de Operagdo e Manutencio da Méquina; 09 -
Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Basico dos Motores; 11 - Diregéo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - Nocdes basicas de administracio
publica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

PEDREIRO

NocGes basicas de edificagiies. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacéo de esbogos. Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de
pedreiro, pé, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades
€m reparos em acabamentos de instalagSes prediais e servicos afins, Etica profissional. NogBes basicas de administragdo pdblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei
Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

PINTOR

Limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabal
bésicos da construcio civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de co

: PrevengBes; Terminologia basica utilizada nas construcdes civis; Principios
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procedimentos inerentes a atividade profissional. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Guarapari-ES.
VIGIA
QuestBes Situacionais baseadas nas atividades a serem desenvolvidas no cargo. NogBes de ética e cidadania. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de
sequranca. 5 Etica profissional. 6 Nocbes bésicas de administragio pdblica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

Ensino Médio ] |
AGENTE DE SAUDE PUBLICA ]
1. Organizacgo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigildncia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situaco atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salde, Distritos Sanitdrios e
enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3, NogBes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
ALMOXARIFE
AtribuicBes do almoxarife; perfil do almoxarife; o almoxarife e suas relaces; departamento de compras; tipos de notas fiscais; inventario periddico/recebimento de material;
controle, quarda e distribuigio de material; tipos de materiais; técnicas de armazenagem de material; tipos de codificagdo; avaliagéo pelo método do Custo Médio;
parametros de ressuprimento; requisicio de material ao almoxarifado; rotinas do almoxarife; controle e seguranca do material. Conhecimentos basicos e introdutdrios a
Administragdo Plblica e competéncias do municipio na Federacdo. Lei Orgénica Municipal. Estatuto do Servidor municipal. Plano de Cargos e Saldrios do municipio.
Conhecimentos basicos de informética. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo pablica municipal de acordo com o que dispBe a Lei Organica do Municipio de
Guarapari-ES.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Conceito de Contabilidade Plblica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orcamento Plblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orcamentérios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacio (despesa orgamentéria e despesa extra-orcamentdria), Classificag8o econdmica, Licitagéio (objetivo bésico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagio, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contdbil do empenho), Liquidagio, Pagamento. Lei Organica Municipal. Etica profissional.
NocBes basicas de administragio plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
FISCAL AMBIENTAL

1- Inventério florestal. 2- Manejo de fauna silvestre. 3- Planejamento de parques e reservas. 4- Preservagdo da madeira. 5- Sementes e viveiros florestais. 6- Silvicultura:
Geral, 7- Arborizacio e jardinagem na paisagem. 8- Conservacdo de recursos naturais renovdveis. 9- Economia florestal. 10- Hidrologia florestal, 11- Manejo florestal. 12-
Melhoramento florestal. 13- Parque e recreacdo. 14- Politica e administraco florestal. 15- Lei Orgénica Municipal. 16- Legislacdio Federal e Estadual pertinente a Politica de
Meio Ambiente. 17- Etica profissional. 18- NogBes bésicas de administracdo plblica municipal de acordo com 0 que dispbe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
FISCAL DE OBRAS
Lei organica municipal, Cdigo Tributdrio Municipal e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigiléncia sanitaria. Lei n° 8.666/93 e alteracbes
posteriores. Elementos de Direito Urbanistico. Fungio Social da propriedade. Etica profissional. Nogdes basicas de administragéo pdblica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
FISCAL DE POSTURAS E DEFESA DO CONSUMIDOR
Lei Orgénica Municipal, Plano Diretor Municipal e Legislagio Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia sanitaria. Lei n®, 8.666/93: Capitulos I e II (com
alteracBes posteriores). Cédigo de Defesa do Consumidor Lei 8078/90. Etica profissional. NogBes basicas de administragéo plblica municipal de acordo com o que dispbe a
Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
FISCAL DE TRANSPORTES
Legislaciio de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de trénsito,
seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibigdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencio de veiculos. NogBes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de trénsito. Circulagdo urbana e trénsito. Condugdo de Escolares.
Habilitacio: Requisitos, Aprendizagem, Exames e Permissdo para Dirigir. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo motorizados. Direcdo defensiva. Educagéo para o Transito;
Cidadania. Protecio ao Meio Ambiente. Conhecimentos sobre Operagfio, Fiscalizagdo e Policiamento Ostensivo de Trénsito. Etica profissional. NogBes bésicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

FISCAL SANITARIO

Epidemiologia: Conceitos, usos e principais indicadores. Salde Ambiental, Salide Ocupacional e a Vigildncia Sanitaria. Prevencdo, vigildncia e controle sobre: produtos e
servicos de salde; alimentos; produtos e servigos em geral. Salde ambiental. Salide do trabalhador e em ambientes de trabalho. Acidentes e doencas do trabalho e
profissionais. Regulagdo do setor farmacéutico de: produtos de/para a saiide; equipamentos de/para a salde. Legislagdo:Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo
11, Secdo 1I, Artigos de 196 a 200, da Salde. Lei n® 8.080 de 19/09/1990. Lei n° 8.142 de 28/12/1990. Portaria MS/GM n® 373 de 27 de fevereiro de 2002. Norma
Operacional da Assisténcia & Satde (NOAS — SUS — 2001-2002). Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Salde. Pacto pela Vida. Portaria GM/MS n® 648, de 28 de
marco de 2006. Etica profissional. NogBes bésicas de administragéo publica municipal de acordo com o que dispte a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
PROGRAMADOR

1- Instalacdo e customizagiio dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP e Linux (Distribuicio Redhat): fundamentos, instalacdo, configuracdio, Xwindows, principais
comandos, arquivos, shell, periféricos, rede, internet, e-mail, samba e nogBes de seguranca: VPN e Firewall; 2- Computadores padrdo IBM PC, com base em processador
Pentium III e IV: conceitos, etapas de processamento, arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3- Instalagdo, configuragdo e suporte em: Microsoft —
Office 2000, navegador Microsoft — Internet Explorer e correio eletrénico — Outlook Express, OpenOffice e Firefox. 4- Instalacdo e configurag@o de impressora local e em
rede. 5- Configuracio de placa de rede em estagdio de trabalho Windows/Linux. 6- Instalacgo e estruturagdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, Windows e
atribuicio de permissSes em pastas e arquivos. 7- Realizacdo de cépia de seguranca de arquivos em fitas DLT e servidores em rede. 8- NogGes de rede de dados: topologia
de redes, redes LAN/WAN, modelo OSI, configuraco de rede de dados, funcionamento de cabeamento estruturado e Interconexdo de redes. 9- Manutengdes corretiva e
preventiva de equipamentos de informética (hardware em geral): microcomputadores, impressoras, monitores e estabilizadores. 10- Linguagem de Programagdo: conceitos:
sintatica e semantica; nomes, vinculacdo, concorréncia, escopos; tipos de dados; estruturas de controle; subprogramas; conexdo com banco de dados; linguagem orientada
a objetas: conceitos e implementagdes; Delphi: conceitos e métodos; programagso em ambiente WEB: HTML: com imagens, tabelas, frames e formuldrios; WML, SGML,
XML, WSDL, SOAP, ASP, PHP, conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo de sites dinamicos: CGIL. 11- Banco de Dados:
fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo de dados; Linguagem de definicdo de manipulaciio de dados, SQL; controles operacionais; administragdo; projeto conceitual;
projetos I6gico e fisico; tépicos avancados de BD: cliente-servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados Relacionais: Organizacéo de Sistemas de Bancos de
Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional, Agregacdo, Normalizacio de Dados, Seguranca e integridade; confiabilidade; sistemas ndo-relacionais de banco de
dados. Oracle 10g, Interbase 6.0, MySQL, MS-Access. Etica profissional. NogBes bésicas de administragdio plblica municipal de acordo com o que dispe a Lei Organica do
Municipio de Guarapari-ES.
SALVA-VIDAS

Nocdes de anatomia. Sistema Cardio-respiratdrio. Primeiros socorros. Ferimentos — asfixias — higiene. Sinais vitais. Técnicas e métodos de reanimago cardio-pulmonar. Etica
Profissional. Noges bésicas de administracdo piiblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM AGRIMENSURA
Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos. Planimetria — Instrumentos topogréficos, goniometria, declinagdo
maagnética, aviventagio de rumos, medicdo de distdncias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medicio de dreas e locagio de
obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria — métodos de nivelamento, perfis topogréficos, elementos de terraplenagem, levantamentos planialtimétricos.
Agrimensura, peridica e avaliagBes, divisdo de imdveis. Desenho topografico e Elementos e fotogrametria e foto interpretacdo. Etica profissional. Mogbes basicas de
administrac3o plblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Muricipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM CONTABILIDADE
01 - Origem Histdrica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo. Situacdes liquidas Patrimoniais. Patrimdnio Liquido. Origem
e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos Administrativos. 04 - Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. DemonstragBes Financeiras. 05 - NogGes
de Contabilidade Publica. Organizacdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema Orgamentdrio Pdblico. Recursos para Execuggo do
Orgamento - Programa. LicitagGies e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do Exercicio. 06 - Lei 4.320/64. 07 - Lei 8.666/93. 8 - Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). 9 - Etica profissional. 10 - NogBes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de
Guarapari-ES.
TECNICO EM EDIFICACOES

1 Execucdo de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. 2 Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos
processos de trabalho. 3 Levantamento de dados de natureza técnica. 4 Conduggio de trabalho técnico. 5 Treinamento de equipes de execugdo de obras e servicos técnicos.
6 Fiscalizacdo da execucio de servicos e de atividades de sua competéncia. 7 Organizagdo de arquivos técnicos. 8 Elaboracgio de orgamentos relativos as atividades de sua
competéncia. 9 Execugdio de desenho técnico. 10 Conhecimentos bésicos em AutoCAD. 11 Etica profissional. 12 NogBes basicas de administragéo plblica municipal de acordo
com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene corporal,
controle hidrico, administracio e preparo de medicamentos; orientagBes pertinentes ao autocuidagdo, promog&o do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de éti a

Ho profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Salde.
Safide Piblica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagbes, programas de atencio|d salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas
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infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importincia das agbes educativas a respeito de higiene{eE:eamento bdsico e suas
implicacBes com a salide. NogBes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensiio arterial, diabetes mellitus,
asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicacGes. Atuacdo no Centro Cirtirgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como
atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevencdo de infecdo hospitalar. NogBes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com
recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. Nogdes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situacdes
que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que
dispe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM ESTRADAS
Interpretacdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidrdulica e elétrica. Escalas métricas, dngulos, calculos de dreas e nogdes de curvas de nivel. Fiscalizagdo
de obras: conhecimento de materiais e especificagdes técnicas de pavimentacdo, concreto e movimentos de terra. Elaboraggo e interpretacdo de cronogramas, execugdo de
planilhas de custos e medigBes. Ensaios técnicos de materiais de solo. NogBes de drenagem e taludes. Etica Profissional. Nogles basicas de administracdo piiblica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos bésicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescoco, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico.
2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticio. 3.Reconhecimento da denticio permanente e tempordria através da representacdio grafica e numeérica.
4.Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentéria. 5.Morfologia da dentigdo. 6.Noges gerais de microbiologia. 7.Meios de protecdo de infecgio na prética odontoldgica.
8.Meios de contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formacéo e colonizagdo da placa bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, definicio e técnicas.
11.Doenca periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo. 12.Cérie dental: etiologia, classificacdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutencdo, métodos de prevencdo e identificacio de grupos de risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento
em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiogréficas intrabucais clissicas € suas variacdes. 15.Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal. 16.Técnicas de
isolamento do campo operatério. 17.Protecdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de testes de vitalidade pulpar.
20.Conceitos de promocdo de satide. 21.Elaboracdo e aplicagio de programas educativos em salde bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manutencio do
equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e aplicacdo dos instrumentos odontoldgicos. Etica profissional. Nogies basicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM INFORMATICA
Computadores padrio IBM PC, com base em processador Pentium III e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e
Funcionamento. Manutencdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores, Instalagdo e
customizacdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuracio. Instalacdo e customizacdo do sistema operacional Linux
(Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalacdo; Configuracéio; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalacdo e
estruturacdo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissSes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuracdo e suporte em: Microsoft Office e
Open Office; Internet Explorer e Qutlook Express; Moxzilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estac3o de trabalho (enderecamento
IP estatico e dindmico); Instalagdo e configuragio de impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuracdo de dliente. Etica
profissional. NogBes basicas de administracio plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM LABORATORIO

1 NogBes basicas de seguranca no laboratdrio, 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas explosivas. 1.4
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade, 2 Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizaciio de vidraria e de outros materiais; preparacdo de amostras e
de materiais; preparo de solugBes; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério. 3 Filtracdo. 4 Sistemas de aquecimento e
refrigeracéio. 4.1 Secagem de substincias. 5 Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. 6 Medidas de peso e de volume. 7 Montagens tipicas de
aparelhos para destilagdo. 8 Eliminacdo de residuos quimicos. 9. Etica profissional. 10 NogGes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispge a Lei
Organica do Municipio de Guarapari-ES.
TECNICO EM MECANICA
Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmico e termoquimicos dos acos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos.
Maquinas Operatrizes: normas de seguranga, maquinas e ferramentas, calculos técnicos, operagBes fundamentais e plano operacional. Comandos Hidriulicos e Pneumaticos:
componentes dleos hidraulicos e sua simbologia, circuitos hidraulicos fundamentais, projeto de um sistema hidrdulico, andlise de circuitos hidraulicos, componentes
pneumdticos e sua simbologia, projeto de sistemas pneuméticos elementares, circuitos fundamentais, andlise de circuito. Manutencdo: classificagdio, normas de seguranga e
higiene na manutenco, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maéquinas, érgdos de vedacgo, drgdos de fixagdo, cabos de aco e correntes, lubrificacdo industrial.
Metrologia: instrumento de medic3o, tolerincia de fabricacdo, rugosidade, toleréncia geométrica de forma, orientacdo e posicdo, calibracdo, ajuste, controle de qualidade.
Soldagem: classificacio dos processos, metalurgia da soldagem, processos soldagem. Desenho Mecanico: representacdo de pegas isoladas, elementos de unido, introdugdo
a construcdo mecénica, desenho de conjuntos. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais: equilibrio de forcas, estética, tracdo e compressdo, cisalhamento, centro de
gravidade, momento de inércia, torcdo simples, reactes de apoio, forga cortante e momento fletor, flexSo composta com tensdo normal, cisalhamento e torgdo. Etica

rofissional. NocBes bdsicas de administracio piiblica municipal de acordo com o que dispée a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES. )

Ensino Superior na irea de Satde |
ASSISTENTE SOCIAL 4
1. O Servigo Social na América Latina; 2. A formag8o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dinamica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em leis; 5. I‘-‘(_)Il'tica de Seguridade Social; &
6. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assistdncia Social; 7. Prética Profissional X Pratica Social X Prética Institucional. 8. Etica profissional. 9. NogBes
basicas de administraco piblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
AUDITOR EM SAUDE
Procedimentos de auditoria em sistema de satide: definicbes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria
operativa; Apuracdo de denuncia; Normas de vigilancia sanitdria para estabelecimento de satide. Financiamento no SUS: forma de repasse de Recursos Federais; Programas
financiados pelo piso de atencdo bésica; Utilizag8o de Recursos Federais no SUS. Orgamento como instrumento de controle. NocBes de planejamento estratégico. Habilitagdo
para gestdo no SUS. Programa salide da familia. Programa salide da mulher. Programa sadde de crianca. Programa de satde bucal. Programa de hipertensdo. Programa de
diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira na area de Salde; Cédigo de Defesa do
Consumidor; Cédigo de Etica Medica; Cédigo de Etica de Enfermagem; Cddigo de Etica de Odontologia; Cédigo de Etica de Farmécia; Procedimentos para Pagamento de
Produgdo Ambulatorial no SUS; Procedimentos de liberacdo de Atualizacdo de Internacio Hospitalar; Procedimentos de liberacdio de Autorizacdo de Procedimento de Alta
Complexidade. Contabilidade Geral - Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Principios Fundamentais. Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e suas
variagdes patrimoniais. Sistemas de contas. Operagbes de aquisigdo, venda e recebimentos de Ativos, Operagdes de origem e liquidagio de passivos, Operages geradoras de
Receitas, Custos e Despesas. Critérios de avaliagdo dos componentes patrimoniais. Demonstragdes Contdbeis: Balanco Patrimonial e Plano de Contas. Auditoria Contabil -
Normas de auditoria: Auditoria Contdbil, de gestdo, de programa, operacional e de sistemas. Planejamento da Auditoria. Programa de Auditoria. Andlise Contahil: de
relagdes, indices e tendéncias. Exame do controle interno. Riscos de Auditoria. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Evidéncia de auditogia: classes, suficiéncia e
fidedignidade. Relatdrio de auditoria. Etica Profissional em Auditoria. Controle interno e externo: natureza, objetivo e principios fundamentais. Etica profissional. NogGes
bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
ENFERMEIRO
1. Etica, Deontologia, Bioética e legislacdo em Enfermagem; 2. Nogdes de satde coletiva e epidemiologia; 3. Nutri¢do e dietética em salide; 4. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem; 5. Sistematizacio da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem Cirlirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso )i 8. Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Satde
Mental e Psiquiatria; 11. Administracio e Gerenciamento em Salde; 12. SaGde da Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranca nas acdes de Enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizacdo; 15. Programa Nacional de Imunizacdo. 16. Etica profissional. 17, Nogdes bésicas de administracio pablica municipal de
acordo com o que dispe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
ENFERMEIRO DO TRABALHO
1 Introdugdo & salide ocupacional. 1.1 Histérico. 1.2 Conceituagdo de satde ocupacional e sua importéncia. 1.3 Relagdio com a saide publica e outros campos de atividade
humana. 2 Psicologia do trabalho. 2.1 Abordagem psicolégica da atividade do enfermeiro do trabalho. 2.2 Aspectos organizacionais estruturais e psicoldgicos. 2.3 aspectos

Organizacdo dos servicos médicos e de enfermagem de empresa. 7.1 Nocdes gerais de administracdo. 7.2 Instrumentos de administracdo. 7.3 Conceitos. 7.4 Recomendacdo /
112-OIT. 7.5 Posicdo do SESMT na estrutura organizacional. 7.6 Programa bésico de atendimento. 7.7 Interacdo, medicina e enfermagem ocupacional em medicina e

enfermagem assistencial. 7.8 Montagem de manual de rotinas do SESMT. 7.9 Montagem de arquivo no SESMT. 7.10 Absenteismo. 7.11 Equipe multiprofissional. 8
Informética na enfermagem ocupacional. 9 Metodologia de pesquisa. 10 Higiene no trabalho. 11 Saneamento do meio. 12 Toxicologia. 13 Ergonomia. 14 Doencas

Oocupacionais e nao-ocupacionais. 15 Etica profissional, 16 NocBes bdsicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Orgénica do Municipio de
Guarapari-ES,
FARMACEUTICO

Farmacia: dispensacio, receituério, manipulacdo, instalacfes, padronizagdo de medicamentos, confrole sanitério, legislacdo pertinente. Medicamento: droga, farmacologia,
ntrole de ﬁgq&d‘fde: procedimentos, parametros, medidas de peso e
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volume, mdltiplos e submdltiplos, solucies normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos colaterais,
incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinages, imunologia, profilaxia. Etica
profissional. NogGes basicas de administracgo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucgo e avaliacdo dos resultados. Causas de variacdo nas determinacdes laboratoriais. Conhecimento das normas
de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioguimica clinica. Realizacdo e interpretacéo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . FuncGes hepatica,
renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise : Exame de rotina de urina :realizacéo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de
marcadores celulares. Aplicaciio de enzimaimunoensaio. Fixagio do complemento. Interpretagdo de provas soroldgicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide,
Antiestrepitolisina "0". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagnéstico das infecgbes bacterianas dos tratos
respiratério, gastrointestinal e urindrio e das lesBes supurativas da pele. DST. Liquidos de punc@es . InfeccBes hospitalares. Parasitologia : Relacdio hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba,
Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacéo dos exames
das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. Alteraces morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica
profissional. NogBes basicas de administraco piblica municipal de acorde com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

FISIOTERAPEUTA

1. Métodos e técnicas de avaliacio, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular. 2. Cinesiologia e Biomecanica. 3. Analise da marcha. 4.
Exercicios terap8uticos e treinamento funcional. 5. Indicacdo, contra-indicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 6. Prescricdo e treinamento de Orteses e préteses. 7. Anatomia, fisiclogia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. 8.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9. Etica profissional. 10. NogGes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei
Organica do Municipio de Guarapari-ES.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticéo Atipica; Fissuras l4bios-palatais; Aparelho Estomatognético; Ma Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-
ES.

NUTRICIONISTA

Bésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigio. Fundamentos basicos em nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislaggo.
Alimentos dietéticos e alternativos. - Producio: Administragiio de servicos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico
de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicSio de refeicdes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboracéo de cardapios. - Saneamento e seguranca na
producdo de alimentos e refeices. - Gestdio de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). -
Dietoterapia/Satide Publica: - Avaliagio nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado, péncreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. -
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atengdo nutricional ac idoso. - Avaliagéo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. -
Internacdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pedidtrica: Avaliagio nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientaciio nutricional na recuperacdo do
desnutrido, Orientaco nutricional nas afecc@es renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas
errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a
Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagndstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e
Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios, 9- Dentistica Operatdria. 10- Protese Dentdria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integlgdos. 12- Etica profissional. 13- NogBes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanélise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; -
Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicoldgica. 4- Processos de Mudancas em Psicoterapia. 5- Diferencas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade, 8- Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil.
10- Aconselhamento Psicoldgico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educaco. 13 Etica profissional. 14 NogBes basicas de administragéo
pliblica municipal de acordo com o que disp&e a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

TERAPEUTA OCUPACIONAL .

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2- Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4- Ortopedia. 5- Patologia de Orgéos e sistemas. 6- Salde Pdblica. 7-
Administracio em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9- Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a
disfungBes sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Prtese e értese, 12- Etica

e Deontologia. 13 - Etica profissional. 14 - NogBes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
I Ensino Superior na drea de Saide (Médicos) |
MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensio arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva crfnica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hansenfase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdio Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO DO TRABALHO

Nocfes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitério e suas doengas. 1.4 Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doengas. 1.6
Sistema respiratério e suas doengas. 1.7 Sistema cardiovascular e suas doengas. 1.8 Sistema genito-urindrio e suas doengas. 1.9 Sistema digestivo e suas doengas. 1.10
Doencas hematolégicas e hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distdrbios nutricionais. 1,13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema endécrino e suas
doencas. 1.15 Genética e nogBes de doengas hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2 NogBes especificas ligadas a saude do trabalhador. 2.1
NocBes de estatistica em medicina do trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicdes e prevencgo. 2.3 NogBes de saneamento ambiental. 2.4 Nogdes de legislagdo
acidentéria. 2.5 Noces de legislacio de salde e seguranca do trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislagdo. 2.7 Nogdes de fisiologia do trabalho (visgo,
audic3o, metabolismo e alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular). 2.8 NogGes de atividade e carga de trabalho. 2.9 NogBes de atividade fisica e
riscos 3 salide. 2.10 Trabalho sob pressdo temporal e riscos & salde. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos & salide, nogGes de cronobiclogia, novas tecnologias,
automacdo e riscos & saide. 2.12 Agentes fisicos e riscos & sadde. 2.13 Agentes quimicos e riscos & salide. 2.14 NogBes de toxicologia. 2.15 Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e s drogas). 2.16 Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais,
céncer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho ésteoarticular, doengas infecciosas, doengas cardio-circulatérias, hematopatias, entre outras). 2.17
Riscos ligados a setores de atividade com especial atengdo & conducdo de veiculos. 2.18 NogBes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19
NocBes de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 2.20 NogBes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do
trabalho em empresas. 2.21 NocBes de ergometria e melhoria das condigdes de trabalho. 2.22 Conhecimento sobre etimologia das DORTS e sobre fatores estressantes em
ambiente de trabalho. i

[Ensino Superior nas demais areas |
ADMINISTRADOR
1. Fundamentos da Administracio./ 2. O ambiente das OrganizacBes./ 3. Administracio estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial./ 4. Sistemas de
gestio empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e operacional./ 6. Funcbes, papéis e responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e
responsabilidade./ 9. Delegacdo e descentralizacdo. / 10. Departamentalizagdo./ 11. Desenho de cargos e saldrios./ 12. Organizacdo, sistemas e métodos./ 13. Processo
decisério./ 14. Administragdo de recursos humanos./ 15. Administraciio da producdo e operagGes./ 16. Mudanga organizacional./ 17. Confiito: dimenses organizacionais e
pessoais./ 18. Motivacdo./ 19. Lideranca./ 20. Controle estratégico, tatico e operacional./ 21. Sistema de informacbes gerenciais./ 22. Administrag8o da Qualidade./ 23. Etica

e responsabilidade social./ 24. Etica profissional./ 25. NocBes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de
Guarapari-ES.

ANALISTA DE SISTEMAS

1.Conhecimentos Especificos: Organizacio de computadores. Representacdo de Dados: Bindrio, Hexadecimal, Decimal. Componentes de um processador. Dispositivos
periféricos. 2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Gerenciamento de informaggo: organizacdo de arquivos, tipos de registro e métodos de acesso. Gerenciamento de
periféricos: hardware e software de entrada e saida. Sistemas WINDOWS ME/2000/XP/ LINUX, 3-Técnicas e Linguagens de Programagéo: Conceitos Basicos - Conceitos de
légica e algoritmos; Modularizacdo. Conceitos Técnicos de Programacio orientada a objetos; Linguagens - ASP; DELPHI; PHP; JAVA/ISP. 4 - Analise de Sistemas: Diagrama
de fluxo de dados; Diciondrio de dados; Analise Essencial — Lista de eventos; Modelo ambiental; Modelo comportamental. Conceitos de orientacdo a objetos, Heranca,
Polimorfismo; Propriedades e Métodos; Diagrama de classes; Diagrama de objetos. 5 - Geréncia de Projetos: 5.1 Conceitos Bésicos - Conceito de Projeto; Principais Areas do
Gerenciamento de Projetos; Fases de Projetos. Planejamento, Acompanhamento e Controle. 6 - Banco de Dados: Conceitos - Sistemas de gerencia de Banco de Dados;
Independéncia de dados; Diciondrio de Dados; Conceito de transacdo; Bancos de Dados Refational ; Modelo Entidade Relacionamento; Modelos de Banco de Dados.
Ambiente operacional. Desempenho; Otimizacdio; Seguranga; Backup, Recuperacéo e Integri ,Concorréncia; Gatilhos (tliggers) e Procedimentos (stored procedures).
Linguagem - MS SQLServer, PostgreSQL - Conceitos, estruturas, comandos, utilitérios, con r_agét_cj: e im&LEr_nézﬂta;éa 7 | Seguranca: Conceitos bésicos - Virus de
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computador ( “Worm®", bombas (bombs), Cavalos de Tréia (Trojans), Armadilhas (Traps), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdosS, IP Spoofing, Flouding); Firewalls. 8. Rede
de Computadores: Gerenciamento de redes. Servigos em rede de computadores. Modelo OSI. Protocolo de comunicacdo TCP/IP. Redes locais: topologia, meios fisicos e
principais padrges. 9 Internet/Intranet: Protocolo http. Servidores HTTP/Web. HTML, Acesso a banco de dados. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Etica no servico publico. 9. Etica profissional. 10. NocBes bésicas de administracéo pUblica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Orgdnica do Municipio de Guarapari-ES.
ARQUITETO
Percep¢3o do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concepgdo do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional;
visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de dreas
verdes; memdria e patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacdo e conservacio de edificacdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagio urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cédigo de obras e de
posturas; legislacdo urbana federal, estadual e municipal; noces de infra-estrutura urbana e vidria; nogbes de representacdo grafica; nocfes de técnicas e estruturas
construtivas; nocSes de topografia; nocies de conforto ambiental nas edificagBes; nocBes de paisagismo, Etica profissional. Etica profissional. NogGes bésicas de
administracdo pdblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
ARQUIVOLOGISTA
Estrutura e funcionamento da Administracdo Plblica Federal: origem, histérico, finalidade, fungéo, caracteristicas; Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo
vital dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricdo de Documentos - principios e regras ( ISAD-G, ISAAR-CPF);
Politica e legislagio de acesso e preservacao de documentos; Arquives e sociedade, arquives e meméria e arquivos e patrimdnio cultural; Gestdo de Documentos: Protocolo,
recebimento; classificagdo; reqistro; tramitacdo e expedi¢io de documentos. Produgdo, utilizacsio e destinacio de documentos. Cédigos e Planos de classificacdio de
documentos e Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos, Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes;
Gerenciamento da informacdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrénicos, gestdo eletrénica de documentos; Conservagio, restauracdo, digitalizacdo
& microfilmagem, Politicas, sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informacdo, a gestdio e a preservacio do patriménio cultural),
Legislacdo Arquivistica Federal; Resolucies do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia, Diplomética. Ftica profissional. NogGes basicas de administragdo
plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
AUDITOR INTERNO
Contratos administrativos. Lei de LicitagGes (Lei 8.666/93). Principios fundamentais de contabilidade: conceitos e tipos. Nogdes gerais: conceitos e objetivos da contabilidade.
Finalidades da contabilidade. Campo de atuacdo. Relatérios gerenciais: periodicidade; comparac@es real x orcado; consolidacdo periddica; fonte dnica ou banco de dados.
Patrimbnio: bens, direitos e obrigacdes; contetidos, classificagBes e critérios de avaliacio. Patrimdnio Liquido: conceito; estrutura e importancia. VariacGes Patrimoniais:
conceito e classificacdo. Gestdo: conceito; aspectos econdmicos e financeiros; despesas; receitas; resultados e custos. Periodo administrativo e exercicio financeiro. Regimes
de caixa e competéncia, Teoria da Escrituracdo: conceitos e finalidades. A Conta: conceito; estrutura; classificacio. Método de escrituragdo: partidas dobradas; principios e
corolarios. Plano de Contas: estrutura do Plano de Contas. Livros de escrituracdo. Registro de operagges. Depreciagdes, Amortizacdes e provisées. Balancete de Verificagdo.
Encerramento do exercicio. Determinacdo e destinacdo do crédito. Inventdrio: conceito e finalidades principais; classificagdo; avaliagio e reavaliacio dos bens e demais
elementos do Patriménio. Orcamento: conceito e importancia. Periodo orcamentdrio. Orcamento de vendas, produgdo, compras e financeiro. DemonstracBies Contabeis:
necessidade, finalidade, importancia e época de elaboragdo. Balango Patrimonial. Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstragio das Origens e Aplicagies de Recursos. Andlise de Balangos: nogBes gerais; finalidades e aplicagfes de andlise; planejamento, andlise e controle; técnicas de
andlise; métodos de andlise; andlise econdmica; patrimonial; endividamento; garantia de capitais de terceiros; grau de imobilizagBes. Rentabilidade: formacgo do resultado;
lucratividade; rentabilidade; economicidade; ponto de equilibrio; andlise de custos e receitas; taxas de retorno. Anélise Financeira: liquidez nos diversos niveis; dependéncia
€ independéncia financeira; capital circulante liquido; freqliéncia e tempo de rotacdo dos estoques; duplicatas a receber; fornecedores; ativo total;, ativo operacional. Andlise
de Fluxo de Recursos: andlise de origens e aplicacies de recursos; andlise das variacdes do capital circulante liquido, andlise das variacBes das disponibilidades liquidas;
andlise das fontes de financiamento. Contabilidade de Custos: conceitos; classificagdio dos custos; elementos de custos; custo das matérias-primas; custo da mao-de-obra;
custos indiretos de fabricacdo; apropriacio e contabilizacdo dos custos; taxas departamentais; sistemas de apuragiio de custos. Contabilidade Publica: necessidades e
servicos plblicos. Aziendas publicas: conceito, elementos, caracteristicas e classe. Orgdos e funcBes. Organismo publico constitucional e organizagdo administrativa.
Administracdo das aziendas publicas e seus momentos: organizacio; gestdo e contabilidade piblica; conceito; objetivo; fins e preceitos fiscais. Controle interno e controle
externo da Administragdo Plblica. A organizacio dos servigos de contabilidade; relacionamento com o estudo de organizagdo e gestdo. O érgdo econdmico estatal. Controle

processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio financeiro, Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio anual e equilibrio ciclico. Receita orgamentdrio
e extra-orcamentdria. Despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentéria, Classificacdo da receita e da despesa. Fazes administrativas da receita e da despesa orgamentéria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventério nas aziendas publicas. Objeto e classificacdo dos inventarios. Procedimentos dos inventarios.
Preceitos legais. A escrituracio e suas limitaces. Planos de contas. Sistemas Escrituracdo. Escrituragdo das operagGes tipicas das aziendas publicas nos sistemas
orgamentdrio, patrimonial, de resultado e compensado. As operaces de determinacdo dos resultados financeiros e econdmicos do exercicio. Balangos orgamentérios,
financeiro e patrimonial. Demonstracio das variages, patrimoniais. Prestacio e julgamento de contas governamentais. Prestacdo e julgamento de contas do grupo
econdmico estatal. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Etica profissional. NocGes basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Guarapari-ES. :
BIBLIOTECARIO

Documentacdo e informacdo: conceitos bésicos; Legislacio e organizagdo profissional; Organizacdo e tratamento da informac&o: CDD e AACR2; Normas de documentacso e
informagdo da ABNT (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028); Organizacdo e administracdo de bibliotecas: planejamento bibliotecdrio, administracio de Recursos
Humanos e Administracdo de materiais; Andlise e avaliagio de servigos e produtos: marketing; Desenvolvimento de colecges; Acdo cultural em bibliotecas escolares; Servico
de referéncia, recuperacio e disseminacio da informago; Servicos e produtos de acesso & informacgo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional. NogBes
béij}cas de administraco publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgdnica do Municipio de Guarapari-ES.

BIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. Ecologia ambiental: nogBes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres vivos, sucessdo
ecoldgica e poluicio ambiental. Efeitos biolégicos da poluigdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugdes. Organizacdo e controle de

laudos e atestados e registros legais. Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica. Biosseguranca em laboratério. Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia.
Estrutura, fungdo e producio de anticorpos. Testes-soroldgicos. Sistemas de grupos sangiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infeccies causadas por virus, bactérias e protozodrios. Anatomia e Fisiologia Humana., Histologia e Embriologia. Genética Geral, Bioguimica
basica. Evolugio. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados, Técnicas de coleta e de preparo de material zooldgico. Botanica Geral.
Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Valoracio de danos
ambientais. Legislacio ambiental, Conservacdo de recursos naturais. Controle biolégico de pragas e doengas. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo piblica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

CONTADOR

NogBes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contibeis. Patrimdnio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracSes financeiras. Conhecimentos especificos de
Contabilidade Piblica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade plblica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracao e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contdbeis do patriménio piblico: bens, direitos e obrigacies (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicio do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contébeis — balangos: orgamentdrio, financeiro e patrimonial, e demonstracio
das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e lei orcamentdria anual. Orcamento plblico:
conceito, principios e conteiido da proposta orcamentéria. ClassificacBes orgamentdrias: classificagio legal da receita e classificacdo legal da despesa - classificacio
institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execucdo or¢amentdria: fases da receita — previsao,
langamento, arrecadaciio e recolhimento, e fases da despesa — programacgo, licitagdo, empenho, liquidagéio e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestdo fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentdria anual, programagdo financeira, metas de resultados
nominal e priméario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituracio e consolidagéo das contas. Licitages — Lei n° 8.666/93; objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicBes e critérios para habilitacdo e julgamento, tipos de licitacdo e sangges. Controle da administragéio piblica: controle interno e controle
externo. Etica profissional. Noces bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

ECONOMISTA

1. Andlise microeconémica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;produgdo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e
elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia./ 2. Andlise macroecondmica: elementos de contabilidade social; balanco de
pagamentos; modelo simples de determinagéo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetdria e fiscal; curva de Phillips; teorias da inflagdo; macroeconomia
aberta com taxas de cambio fixas e flexiveis./ 3. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos 70 - o milagre econdmico, o choque de petréleo e o 11 PND; os anos 80
— crise da divida, planos de estabilizacdo; 0s anos 90 — a abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor piblico e a flutuacdo cambial de 1999./ 4,
Matemética Financeira e Andlise de Investimentos: juros simples e compostos; capitalizacdo e desconto; taxas de juros nominais, efetivas, reais e equivalentes; planos de
amortizacdo de empréstimos e financiamentos; valor presente descontado e taxa inte a\de retorno; comparaco de alternativas de investimento./ 5. Principios de finangas:
andlise de fluxo de caixa; principios de alavancagem financeira; principios de precifitacio de ativos ;\jg@gda fixa e varidvel,/ 6. AQ PU 4
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Conceito de Contabilidade Plblica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Grgamento Plblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentdrios ( programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificacdo (despesa orcamentéria e despesa extra-orgamentdria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contdbil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Orgénica Municipal; Cédigo Tributario

Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. Etica profissional. NogBes basicas de administrac8o piblica municipal de acordo com o que disp@e a Lei Organica do Municipio de
Guarapari-ES.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Tecnologias de produgdo para as culturas de algoddo, mandioca, inhame, mamona, abacaxi, banana e cana-de-aglcar; 2. Tecnologias de criagdo de bovinos, caprinos e
ovinos; 3. Tecnologias de criagdo de frango industrial e alternativo; 4. Manejo e métodos de irrigacéo localizada; 5. Uso e conservagdo do meio ambiente; 6. Metodologias
(participativa e construtivista) e comunicagdo da extenso rural; 7. Formas de organizaco rural; 8. Conhecimento sécio, econdmico e cultural do Espirito Santo; 9. Producéo,
manejo e armazenamento de forragens (corte e pisoteio); 10. Construces e instalacGes rurais. Etica profissional. NocGes bésicas de administracio piblica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificaco): nocGes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de &gua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica
de obras de artes municipais. Sistemas de protecdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e &ngulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens,
classificac3o de materiais na escavagdo, protecdo contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e profundas),
alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas,
plasticidade, consisténcia, etc. Etica profissional. NogGes basicas de administragdo piblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-
ES.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Legislaciio sobre Higiene e Seguranca do Trabalho; OrganizacBio e Administracdo; Estatistica de Acidente do Trabalho; Fisiclogia do Trabalho; Ergonomia; Ventilacdo
Industrial; NogBes de Toxicologia Industrial; NogGes de Epidemiologia; Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunicacdo; Primeiros Socorros;
Higiene do Trabalho; Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de protegdo individual, riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e mecénicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais; Seguranga na construgdo civil; Programas, Campanhas e SIPATS;
Acidentes do Trabalho: causas, conseqiiéncias, programas de prevengdo, comunicagdo e andlise de acidentes; Seguranca no trénsito; InspecBes de seguranca; Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho; CIPA - Comissdo Interna de Prevenciio de Acidentes; Conceito de Riscos, perigo, acidente,
incidente; PPRA e PCMSO; Implementagiio de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditoria de Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: Série de Riscos, andlise
preliminar de riscos, andlise de modos de falha e efeitos, HAZOP, andlise de arvore de falhas, técnica de incidentes criticos; Protecdo ao Meio Ambiente. Etica profissional.
Nocfes basicas de administragdo pdblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Aspectos fundamentais em transportes. Planejamento dos transportes. Modelos de transportes. Caracteristicas do trafego. Fatores psicoldgicos e mecénicos. Cruzamentos e
interseccBes. Sistemas de controle de trafego. Estacionamentos. Seguranca do tréfego. Sinalizagdo viaria — normas de projeto; varidveis do transito; relagbes basicas;
seguranga de trénsito. Transporte Urbano: modos de transporte urbano; organizacdo do transporte urbano; custos e tarifagdo; dimensionamento de frotas. Etica profissional.
Nocdes basicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

ENGENHEIRO ELETRICO

Geracdo da energia elétrica: conversio eletromecanica da energia; geradores sincronos; ensaios de aceitagfio; normas técnicas. Transmissdo de energia elétrica:
parametros elétricos das linhas de transmissdo; perdas dielétricas e queda da tens3o; materiais condutores; materiais isolantes; estruturas de sustentacdo. Distribuic3o de
energia elétrica: aspectos gerais; sistemas de protecdo; subestacdes; topologia de redes de distribuicdo; normas técnicas. Maquinas elétricas: geradores; motores
sincronos; motores de inducdo; transformadores. Instalagdes Elétricas: InstalacGes residenciais. InstalagBes industriais. Fator de poténcia. Dispositivos de protegdo.
Medico elétrica. Aterramento e sistemas de protecfio contra descargas atmosféricas. Critérios de dimensionamento de circuitos. Normas técnicas. Circuitos Elétricos:
Indutdncia e capacitincia. Elementos ativos e passivos em circuitos. Fontes dependentes e independentes. Circuito com amplificador operacional. Métodos de andlise de
circuitos. Teoremas de rede. Andlise transitéria em circuitos. Andlise senoidal em regime permanente. Poténcia e energia em circuitos. Circuitos polifdsicos. Fregiiéncia
complexa. Resposta em freqiéncia e filtros. Circuitos com acoplamento magnético. Quadripolos. Andlise de Fourier e Transformada de Fourier. Transformada de Laplace.
Etica profissional. NocBes basicas de administragéio pdblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

ENGENHEIRO FLORESTAL

1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas nos biomas da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 3 Praticas de laboratdrio de Silvicultura. 4
Entomologia Florestal. 5 Fitologia Florestal. 6 Viveiro Florestal e produciio de mudas com espécies da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica, 7 Silvicultura em &reas do semi-
4rido. 8 Manejo de recursos florestais da Caatinga e do Cerrado. 9 Plano de Manejo de Unidades de Conservagdo. 10 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 11 Espécies
florestais da Caatinga, Cerrado e Mata Atlantica. 12 Volumetria de madeira. 13 Etica profissional. 14 NogBes basicas de administragdo piblica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES. v

ENGENHEIRO SANITARISTA

Importincia do abastecimento de dgua. A &gua na transmissdo de doengas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biolgicas da agua; padrBes de
potabilidade; controle da qualidade da dgua. Consumo de gua; estimativa de populagdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais e
equipamentos; dimensionamento; protecéio. Aducéo de dgua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados; bombas e estacbes elevatdrias, Reservatdrios de
distribuicdo: tipos, localizacio, dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de &gua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulagdo/floculacio; decantacdo; filtragdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretacdo; aeragdo -
tecnologias, dimensionamento e composicio do tratamento em funcdo da qualidade da dgua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitérios: tracado, materiais e
equipamentos, dimensionamento; operacdo e manutencéo. Tratamento coletivo e individual de dguas residudrias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau
de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secunddrio e tercidrio; tratamento do lodo; reuso da dgua e disposicBo no solo. Tratamento de efluentes
industriais:caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento,
manutencio. Residuos sélidos: conceito, classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza pablica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta,
destino final, normas técnicas aplicéveis. Ecologia e poluicio ambiental. Consciéncia ecolégica. A problemética ambiental e o ambiente de negdcios. Normas ISO 14000. Uso
sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padries de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacio de impacto ambiental — EIA. O relatério de
impacto ambiental — RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras — LAP, LAL LAO. A criacdo de espagos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas dreas naturais protegidas. O Sistema Nacional de InformacBes sobre o Meio
Ambiente, Etica profissional. NogGes basicas de administragdo pliblica municipal de acordo com o que dispGe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

ESTATISTICO

Clculos de probabilidades. Clculos com geometria analitica. Interferéncia analitica. Estatistica computacional. Andlise matematica. Demografia. Métodos numéricos.
Pesquisa operacional. Técnica de amostragem. Andlise de correlacio e regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos estocésticos. Andlise de dados discretos.
Andlise multivariada. Anélise das séries temporais. Andlise exploratdria de dados. Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de
custos. Distribuicio conjuntas. Bioestatistica. Estatistica econdmica. Matemdtica financeira. Etica profissional. NogBes basicas de administragéo pablica municipal de acordo
com o que dispSe a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

FISCAL DE RENDAS

Orcamento tradicional de receitas e despesas; Orgamento programa: Recursos para execuclo, proposta orcamentdria e orgamento publico; Previsdo e realizagdo da receita;
Queda de arrecadacio, excesso de arrecadacdio e contabilizacdo; Fixaglio e realizacdo de despesa: Economia orcamentdria, contabilizacSo e comparacdo; Previséo e
resultados orcamentdrios; Equilibrio, superdvit e déficit; Receita orgamentdria, classificacdio legal da receita orgamentdria, receita extra-orgamentéria, processamento da
receita piblica, lancamentos; Quitacdes, residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; Despesa orgamentdria, classificacdo da despesa orgamentaria, despesa extra-
orcamentdria, processamento das despesas publicas; Estagios da despesa, segundo a lei e segundo a realidade; Programacio da despesa, restos a pagar ou residuos
passivos; Despesas processadas e no processadas, divida plblica; Empenho da despesa e contabilizacdo; Didrio da receita orgamentdria; Didrio da despesa prevista,
empenhada e realizada; Didrio do movimento extra - orcamentario; Didrio do movimento bancério, livro caixa; Demonstragdes financeiras, resumo dos livros estudados;
Lancamentos mensais basicos, balancete orcamentdrio mensal; Lancamentos de encerramento do sistema orcamentario; Balanco orgamentdrio, balancete patrimonial;
DemonstracBes das variacfies patrimoniais; Técnicas de arguivamento, modelos de arquivos e pastas; Arquivamento de registros informatizados; Almoxarifados: entradas e
saidas de materiais; Padronizac8o das demonstracGes financeiras; Avaliacdo do desempenho: andlise através dos indices, analise vertical e horizontal; Andlise da gest&o de
caixa: indice de prazos médios; Elaboragdo e andlise do fluxo de caixa; Inventdrio permanente; Inventario fisico; Gastos com pessoal; Célculos folha de pagamento; Rescisdo
de contratos e encargos sociais. Lei Organica Municipal. Cédigo Tributario e de Posturas Municipal. Etica profissional. NogGes bésicas de administragdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

GEOGRAFO

Ambientes de sedimentacdo: principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas caracteristicas. Deformacdo tectonica da crosta terrestre e tipos principais de
estruturas. Intemperismo e formacio do solo. Os metais ndo ferrosos: tipos de depdsitos e principais aplicacGes. Bens minerais energéticos. O ciclo hidroldgico e a dgua
subterrinea. Recursos e reservas minerais: conceituagdo, classificacdo, aspectos legais, Conservagdo dos recursos. Sistemas de informages geogréficas e sensoriamento
remoto: bases tedricas e aplicacies em geologia. A mineracio e o desenvolvimento sustehtdvel: impactos ambientais, indicadores de sustentabilidade e ordenamento do
territério. Obras de contencdo de taludes e drenagem urbana, urbanizacdo de favelds, btividades de defesa civil relacionada a desastres naturais. Andlise e revisdo
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atualizacdo dos dados referentes ao déficit sobre indefinicdo fundidria; concepciio de banco de informacdo georeferenciados e operacdo de S comerciais e livres.
Etica profissional. NogBes bésicas de administrag&o pdblica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

JORNALISTA

1) Comunicaggo e jornalismo; 1.1) Modelos tedricos de comunicagio e os processos de significacdo; 1.2) Articulaggio dos cddigos comunicacionais nas novas midias; 1.3) As
diversas formas de jornalismo (on-line, radiojornalismo, telejornalismo, comunitério, documentdrio) e seu papel no mundo global; 1.4) Perfil do jornalismo e da publicidade
com o advento das novas tecnologias; 1.5) Perfil da propaganda institucional e educativa; 1.6) Técnicas basicas de redacdo publicitaria; 1.7) O profissional de imprensa e as
novas tecnologias; 1.8) As informac@es e a sua extensdo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); 1.9) Reportagem - tipos; entrevista — modalidades; 1.10)
Titulagdo; 1.11) EdicSo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fics, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts
fotogréficos, reticulas); 1.12) O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos; 2) Assessoria de imprensa; 2.1) O papel
do assessor nos drg&os pliblicos e na iniciativa privada; 2.2) Perfil do profissional: exigéncias; 2.3) Levantamento de dados, mapas, graficos, indicativos numéricos, pesquisa
complementar (livros, textos); 2.4) Veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter); 2.5) Desenvolvimento de slogans e campanhas; 2.6)
Clipping, clipping eletrénico; 2.7) Producdo de releases, comunicados e notas oficiais. 2.8) Etica Profissional. 2.9) Noges basicas de administracdo publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracdo, adulteracio e falsificacdo. 3-
InfecgBes e intoxicages alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus.
4-Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar; caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccbes e toxinfeccies
alimentares. Prevengdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos, 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacdo. 10-
Inspecdo ante e pds-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linféticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspegdo e na reinspecao. 12- Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformagio do misculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14-
Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo efou
manipulacdo de cames. 15- Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem. AlteracGes, descongelamento e
transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacio, matérias-primas,
envoltdrios e protetores de envoltdrios, emulsGes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez
ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagdes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiagdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislagdo. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo da seguranga, legislacdo. 21- Higiene das
diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no
entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecdo organoléptica do pescado 24- Obtencéo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitdria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo: inspecdo e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtencdo. AlteracGes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informacBes epidemioldgocas, sistemas de notificacio e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacdo dos
dados de salde, classificacdo das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carbinculo, fascilose, doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos.
32. Etica profissional. 33, Etica profissional. 34. Nocdes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.
OCEANOGRAFO

Fundamentos de oceanografia: Caracteristicas dominantes do mar e das bacias hidrogréficas brasileiras, Principais impactos sobre os ecossistemas marinhos e continentais e
Dinamica de populacdes de recursos aquaticos, O ambiente marinho: Fatores geoldgicos: topografia do fundo oceanico, teoria das placas tectfnicas e nivel do mar. Fatores
fisicos: estrutura termohalina, massas de dgua, ondas, marés, correntes e pressdo. Fatores quimicos: viscosidade, tensiio superficial, densidade, calor especifico e
solubilidade da agua; composicdo da agua do mar, salinidade, oxigénio dissolvido, didxido de carbono, pH, sistema tamp3o e nutrientes dissolvidos, temperatura e radiagdo
solar. Diversidade marinha: Evolucio da vida marinha, microorganismos e fungos, vegetais marinhos, invertebrados e vertebrados marinhos. Avaliagdo e producdo de
recursos vivos: Produtividade e pesca. Recursos pesqueiros. Introducdo & dindmica de populacBes sob explotagdo. Panorama e perspectivas da producdo por aqilicultura.
Principios e praticas da aqicultura marinha. Desenvolvimento e sustentabilidade da produgdo aquicola. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica municipal
de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.

PROCURADOR MUNICIPAL

I DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Dos principios fundamentais. 2 Dos direitos e garantias fundamentais. 3 Da organizacio do estado. 3.1 Da nrganizagég politico-

12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal, II DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2
Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. 6 Prescri¢o: conceito, prazo, suspensdo, interrupgio e decadéncia. 7
Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e n3o fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias; cldusula penal. 8 Extingdo das obrigagdes: pagamento
~ objeto e prova, lugar e tempo de Pagamento; mora; compensagdo, novagdo, transagdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da
propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposicbes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacio de servico; empreitada; mandato; fianga;
extingdo. 14 Assungdo de divida, 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre cénjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia. III DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.® 11.101/2005. 1.1 Disposicdes preliminares. 1.2 Disposicdes comuns a recuperacio judicial e &
faléncia. 1.3 Da recuperacdo judicial. 1.4 Da convolacio da recuperacao judicial em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperacdo extrajudicial. 1.7 DisposicSes penais. 1.8
Disposices finais e transitérias. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificaces da competéncia. 2 Agdo:
conceito; acdo e pretensio; condicBes da acdo, classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia. 4 Processo: processo e procedimento; formagdo, extincio e suspensdo do processo; pressupostos processuais. 5 Prazos: conceito; classificacdo; principios;
contagem; preclusdo; prescrigio. 6 Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em jufzo. 7 Pedido: peticdo inicial — requisitos e
vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacio de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestagdo, excecdo e objecéo;
caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecles processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; acdo civil pblica, 9 Execugdo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa
Julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. 11 Acdo resciséria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e acdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.® 9.099/95 e Lei n.° 10.259/2001); procedimentos. 16 Acdo civil

Especial. 13 Cess3o e requisicdo de servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relacdo de emprego. 2 Trabalhador
autdnomo, avulso, eventual e temporario, 3 Empregados domésticos. 4 Trabalhador Rural. 5 O empregador. 6 Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8
Sucessdo de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. 10 Remuneragéo.
Formas de remuneracdo. 11 Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. 12 Alteracio do contrato de trabalho. 13 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 14
Terminagdo do contrato de trabalho. 15 Rescis3o com Ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servico. 18 Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamacdo, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos nas dissidios coletivos, 20 Sentenca individual. 21 Sentenga coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho.
23 Stmulas (enunciados pertinentes). VIII DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacio da lei penal. 2 Do crime. 3 Da imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de segurangca. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé plblica, a administracdo publica e o meio ambiente, 9
Da Acdo Penal. 10 Da competéncia. 11 Dos processos em espécie. Das nulidades. Dos secursos. IX DIREIT 0 PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio:
conceituagdo e principios constitucionais, 2 Da salde. 3 Da Previdéncia Social, 4 Da téncia Social. 5 Da Organizacdo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da
Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unido. 9 Da contribuicgo » {L’rDEi'bontribufgéo da empresa, 11 Da contribuicio do empregador

-




doméstico. 12 Da contribuicio do produtor rural e do pescador. 13 Do saldrio de contribuicdo. 14 Da arrecadacéo e recolhimento das contribuigies. 15 Da prova da
inexisténcia de débito. Disposicies gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos principios bésicos da previdéncia social. 18 Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. 20 Das prestagBes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia
privada. PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdio de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo Tecnoldgica: Lei n®10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563
de 11,130,!’2005. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo puiblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
SOCIOLOGO

1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensdo; positivismo e interpretacdio do sentido; Histdria: evolugdo, progresso e
desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacio social; divisdo social do trabalho; estratificacdo social; dominagdo social;
conflito e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma:
tradicdo e modernidade; urbanizagio. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4
Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagio social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais;
Estado, sociedade e educaco. 5 Etica profissional. 6 NogBes basicas de administracéo plblica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de
Guarapari-ES.

TURISMOLOGO

Conceituaciio e organizacdo. Dimensio dindmica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em Turismo. Elementos histéricos do Turismo.
AdministracBo de empresas de Turismo. Legislacio sobre o Turismo. Analise macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio
ambiente e patrimdnio cultural. Fundamentos geogréficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing em Turismo.
Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Técnica publicitéria. Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento
e organizacao do Turismo. Etica profissional, NocBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guarapari-ES.
URBANISTA

URBANISMO E URBANIZACAQ: Politica Urbana. Desenvolvimento das fungBes sociais da cidade e da propriedade urbana. Desenvolvimento Econdmico e Social.
Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida. Trabalho, Educacdo, Salide, Assisténcia Social, Abastecimento, Esportes, Cultura e Lazer. Politica Ambiental, Areas Verdes,
Recursos Hidricos, Saneamento Bésico, Drenagem Urbana, Residuos Sélidos, Energia e Iluminagdo Plblica. DESENVOLVIMENTO URBANO: Uso do Solo, Habitagdo, Circulagéo
Vidria, Transportes, Areas Plblicas, Paisagem Urbana, Patrimdnio Histérico e Cultural, Servicos de Utilidade Pdblica. PARCELAMENTO DE SOLO: Loteamento. Desdobro.
Logradouros Piblicos. USO E OCUPACAO DO SOLO URBANO: Territdrios Urbanizados. Definicies no Aproveitamento de Areas. Empreendimentos de Interesse Social.
Protecdo Ambiental. USOS E ATIVIDADES: Tipologia. Zoneamento. Uso Residencial. Pardmetros de Incomodidade. Uso ndo residencial. Uso Industrial. Pélos Geradores de
Tréfego. Centralidade Polar. Centralidade Linear. Zonas Especiais. APROVEITAMENTO, DIMENSIONAMENTO, OCUPACAO DOS LOTES: Coeficiente de Aproveitamento. Taxa
de Ocupacdio dos Lotes. Recuos. Altura das Edificagdes. Dimensionamento de Vias. Seguranga. Fluidez de Trafego. Estacionamento. DESENVOLVIMENTO URBANO:
Intervencdo Urbana. Outorga Onerosa do direito de construir. Potencial Construtivo Adicional. Concessbes Urbanisticas. Etica profissional. NogSes basicas de administracdo
plblica municipal de acordo com o gue dispde a Lei Organica do Municipio de Guarapari-ES.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cddigo internacional da doenga (CID - 10)
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuices do cargo de disponibilizado no Concurso

PUblico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na rea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo tera validade.

ANEXO I1I — ATRIBUICAO SINTETICA DAS FUNCOES

; =il BUICAO SIN CA Tkt 2
CARGO: Analista de Gestdo Municipal AGM II (Codigo IV)
Auxiliar na realizacio de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fomegam subsidios & fOﬂ;l'H.lIagSD de politica, diretrizes, planos e agfes a implantagdo, manutencio e
funcionamento das atividades relacionadas As areas econdmicas, financeiras e administrativas do Municipio. Planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracdo Piblica nas
areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, organizagdo e métodos, entre outras. Participar do planejamento, coordenar e executar os
Administradar procedimentos de compras de materials efou contratagio dos servicos necessdrios @ Administracdo Municipal, de acordo com a legislagdo especifica. Programar, coordenar,
acompanhar e controlar a administracio de patrimdnio, a regularizagio, a manutencdo e conservago de bens mdvels e imdveis e a seguranga patrimonial do Municipio. Acompanhar
a execucio da legislagio referente a recursos humanos e manter o acervo atualizado. Planejar e operacionalizar os processos referentes ao ingresso do servidor e seu
desenvolvimento profissional no Municipio. Participar do planejamento, controle e avaliagio das politicas e agbes da drea de higiene e seguranca do trabalho. Desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcdo.
Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantac3o, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da PMG. Realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados, da definicBo de métodos e recursos necessarios para
Analista de implantacio de sistemas efou alteracio dos ja existentes relacionados 3 implantagiio de sistemas informatizados. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas,
2 manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes. Coordenar a2 manutenco e instalacdo de equipamentos
Sistemas acompanhando os servigos prestados. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos
usudrios dos sistemas. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados. Treinar e acompanhar 0s usudrios na utilizagdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio,
Elabarar plancs e projetos associados & arquitetura em todas as suas etapas, definindo materials, acabamentos, técnicas, metodologias, cronogramas e custos. Elaborar diagndsticos
quanto 3s condigdes do solo e subsolo, disposicio dos terrenos na drea, etc., tendo em vista a garantia da ordenagdio estética e funcional da paisagem no planejamento da obras.
Elaborar, analisar e aprovar projetos paisagisticos, arquitetdnicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras associadas & Arquitetura em todas as suas etapas. Elaborar
: layout, plantas, projetos, desenhos, cdlculos maquetes das construgbes. Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos relacionadoes com estilos e tipos de construgdo e com
Arquiteto | i diemo. Desenvolver e acompanhar trabalhos relacionados 3 preservacio do patrimdnio histdrico-cultural do Municipio, projetando modificages e reparagBes arquitetdnicas em
edificios, monumentos e outras obras. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econfmica efou ambiental. Acompanhar a execucdo de obras e servigos. Interagir com
autoridades gover tais e emp iais ligadas as questdes arquitetdnicas e paisagisticas da cidade. Participar do planejamento, supervisdo, coordenaco, controle e avaliagio do
desenvolvimento dos trabalhos arquitetdnicos e paisagisticos realizados Municipio. Des har outras atividades correlatas & sua funcdo.
Participar do planejamento, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com armazenamento de documentos e a recuperagdo de informacdes.
Organizar e atualizar 0s acervos técnicos e documentais, normatizando, classificando e catalogando documentos, livros e outros documentos dos arquivos institucionais. Desenvolver
¥ . pesquisas sobre documentos dos arquivos da municipalidade. Redigir resumos descritos do contelido dos documentos arquivados. Providenciar reproducBes fotograficas e a
Arquivologista manutencio dos elementos que compde o arquivo. Restaurar material do acervo utilizando técnicas, materiais e conhecimentos especificos. Coordenar e supervisionar a divulgacdo
dos documentos arquivados pela municipalidade. Coordenar o atendimento a pesquisadores. Atender usudrios, internos e externos, identificando suas necessidades e buscando
disponibilizar informacBes e/ou documentos. Conservar acervos, dando acesso & informacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.
Participar de equipes interdisciplinares na elaborac3o de politicas sociais. Elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servigo social. Promaver
Assistente estudos e pesquisa na sua drea de atuagio. Acompanhar a implantacio e avaliar os resultados de programas sociais. Participar de equipes interdisciplinares em trabalhos promovidos
4 pelo Municipio. Prestar orientagio & populagdo quanto 2 concessdo de beneficios e auxilios na drea de servico social. Fazer levantamento sécio-econdmico com vistas ao
Socal planejamento habitacional das comunidades. Aplicar a legislacio dos Programas Sociais. Promover a avaliagdo técnica dos projetos selecionados para captacdo de recursos junto as
institui financeiras. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.
Desenvolver acoes de controle, avaliacio e auditoria das atividades relativas & prestaciio de servigos do Sistema Unico de Saide - SUS. Apreciar a legalidade, a legitimidade, a

economicidade e a razoabilidade de contratos, convénios e documentos cor itoria contabil, financeira e patrimonial, verificando a conformidade da aplicagdo dos
Auditor em recursos do Sistema Unico de Salide — SUS com o que determina as normas e a legislag3o. Analisar e avaliar contratos, convénios e documentos congéneres que orientam repasses
Satide de verbas do SUS. Realizar auditorias programadas para verificagdo "in loco” da qualidade da assisténcia de enfermagem, odontologia e médica prestada aos pacientes do SUS.

Realizar auditorias especiais para apurar dendncias ou indicios de irregularidades junto aos gestores efou prestadores de servico do SUS. Examinar fichas clinicas, prontudrios
e odontoldgicos, exames e demais documentagbes comprobatdrias do paciente. Prestar orientacdo, verbal ou por escrito, 3s unidades administrativas do Municipio.

Desempenhar outras atividades correlatas & sua func3o.

Realizar auditorias nos sistemas administrativo, financeiro, tributdrio, de pesscal, de material, de patrimnio, de custos, de arrecadacio e outros pertinentes, assegurando a

confiabilidade dos mesmos e atestando a eficicia e eficiéncia das gestSes. Realizar auditorias de acompanhamento na execugdo orgamentdria, contratos, convénios e outros

Auditor instrumentos congéneres, apontando solugBes quando identificadas incorregBes/ distorgBes. Testar e avallar o cumprimento das cbrigacfes legais e contratuais, monitorando a
Interno execucdo de registros nos prazos estabelecidos em normas e legislagdo. Examinar e avaliar a gestdo e as fi de controle org tario, financeiro, patrimonial, contdbil e
operacional. Contribuir para 30 e d lvimento dos sistemas contdbels e fiscais, assessorando a implantagdo de novas rotinas, sempre que ocorra alteragdo na

Legislacio Contébil e Fiscal. Prestar orientacdio, verbal ou por escrito, as unidades administrativas do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Disponibilizar informacdo em qualquer suporte e prestar assessoria. Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos

relacionados com as atividades bibliotecondmicas. Elaborar projetos que estimulem a utilizacdo das Bibliotecas da rede escolar municipal. Realizar levantamentos de necessidades,

elaborando plano de aquisicdo do material bibliogréfico solicitado. Desenvolver e executar atividades de racionalizacdo para o si de acompant ) e avaliagdo da utilizacdo

Bibliotecdrio | do acervo bibliografico, técnico, documental e recursos audiovisuais. Promover eventos e projetos de estimulo & cultura, leitura e integracdo dos alunos da rede municipal. Atender
usudrios, internos e externos, identificando suas necessidades e disponibilizando fontes de informacdo e orientando pesquisas bibliograficas. Programar e supervisionar os trabalhos

de restauracio do acervo, realizando levantamentos com vistas & recuperacdendo patrimdnio histdrico-bibliografico. Orientar os servidores da Biblioteca quanto 3 organizacdo,
conservacdo e controle do acervo. Desempenhar outras atividades correlatas 3 funcao.
Bidlogo Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar ﬁé s! prog e planos na drea de saneamentp, preservagdo e melh do meio ambiente e
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salde. Emitir parecer técnico sobre assuntos tais como poluicio, epidemias e outros afetos a sua area de o peténcia. Realizar o it to da qualidade atmosférica hidrica e
de residuos do Municipio, que interferem na preservacdo do meio ambiente, Participar de projetos para criagio e manutengdo de parques e reservas e outros locais destinados 3
preservacdo do meio amblente. Participar de estudos, pesquisas e levantamentos na drea de salide péblica e saneamento bisico, em seu componente biolégico. Apresentar relatérios

de uisas bioldgicas, informando de sua utilidade 3s dreas de medicing farmacéutica, saneamento bésico e outras. Desempenhar outras atividades correlatas a sua ful

Contador

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados pelo Municipio relacionados & area de atuacio. Programar e
controlar a arrecadacio dos tributos e rendas municipais de acordo com legislagdo em vigor. Controlar e acompanhar o sistema de divida ativa, Participar do planejamento,
supervisionar e executar o cadastro, lancamento, cobranca, arrecadacio e recebimento de tributos e taxas em observancia da legislagdo pertinente. R gi » controlar, analisar e
fiscalizar atos e fatos de natureza financeira e contbil, Orientar e supervisionar os procedimentos, convencBes e normas técnicas de contabilidade, de acordo com a legislacio.
Elaborar, assinar, analisar e acompanhar demonstrativos da situacdo patrimonial, balancetes, balango geral, mapas de controle, demonstrativos de receitas e despesas, resultados
econdmico-financeiros e outros documentos de apuracio contdbil. Efetuar a programacdo e execucdo de estudos, pesquisas, e acBes relativas ao orcamento financeiro e dos demais
sistemas de contabilidade da Prefeitura. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

Economista

Realizar estudos, projetos e pesquisas necessarias ao desenvolvimento econdmico no Municipio. Pesquisar para racionalizar a producdo agricola ou industrial. Pesquisar, analisar e
interpretar dados destinados a fund; 0 planejamento de setores de economia municipal. Prestar assisténcia técnica em assuntos relacionada a sua drea de atuacdo. Coligir,
analisar e interpretar dados destinados a fundamentar a planificacdo de determinados setores da organizacdo. Fazer estudos sobre as financas plblicas. Emitir pareceres técnicos
dentro de sua drea de atuacdo. Estudar e pesquisar questSes econdmicas de interesse do Municipio. Estudar sobre mercado, condigBes de produgdo, recursos naturais, fontes de
energia e comércio. Realizar estudos de cardter econdmico sobre empresas de transporte coletivo em geral. Pesquisar, analisar e interpretar dados destinados a fundamentar o
planejamento de setores de economia municipal. Prestar assisténcia técnica & direciio de Grgdos responsaveis por setores importantes da economia municipal. Desempenhar outras
atividades correlatas & sua funciio.

Enfermeiro

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assistncia. Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucio de programas de salide plblica e no atendimento aos pacientes e doentes. Coletar e amali dados sécios sanitdrios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salide. Prestar assisténcia a pacientes. Estabelecer programas para atender is necessidades de salide da comunidade,
dentro dos recursos disponiveis. Controlar o padrio de esterilizacio dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar 3 desinfeccio dos locais onde se
desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem. Orientar paciente, familia e comunidade quanto & prevengio de doengas, promogio e recuperacdo da sadide. Participar de
uipes multidisciplinares no atendimento a lacdo. har outras atividades correlatas 3 sua funcgo.

Enfermeiro do
Trabalho

Programar as atividades de assisténcia de enfermagem aos servidores municipais. Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico de enfermagem do trabalho.
Participar do planejamento, realizacio e avaliacdo dos programas de salide piblica do Municipio. Realizar estudas, levanta € pesquisas sobre as condicBes de seguranca e
periculosidade, realizando visitas aos locais de trabalho, para identificar as necessidades no campo da segurangca, higiene e melhoria do trabalho. Elaborar planos e programas de
protecdo & salide dos servidores municipais. Elaborar programas, palestras e eventos que promovam a melhoria das condicdes de saiide, higiene e seguranca do trabalho.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

Engenheiro
Agrénomo

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos, programas e planos na drea ambiental voltados para p cao, diagndstico, t ito e
expansdo da agricultura, horticultura e silvicultura. Realizar estudos, pesquisas de campo, levantamentos efou estatisticas dentro da sua drea de atuagdo. Estudar a situaco das
reserva da fauna e elaborar projetos de expans3o de dreas verdes no Municipio. Promover atividades relativas ao plantio de horticultura. Programar e controlar o plantio de bosques
& a preservacdo e expansdo de zonas arborizadas. Emitir pareceres técnicos dentro de sua especialidade. Aplicar as leis e regulamentos de prevengciio do meio ambiente. Participar,
: i i 30 do meio ambiente. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio,

Engenheiro
Civil

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos de implantacdo, manutengio e fundi ito de prog de obras
realizados pelo Municipio. Participar da elaboragdio do Plano Diretor Urbano do Municipio. Desenvolver, analisar e aprovar projetos, na drea de engenharia civil, a serem
desenvolvidos no Municipio. Inspecionar obras e edificacBes particulares quanto 3 regularizacio, orientagio técnica e reforma. Analisar o impacto urbano de empreendimentos, obras
entre outros de acordo com a legislagiio vigente. Elaborar layout, plantas, projetos, desenhos, cilculos e outros, no atendimento aos programas e obras do Municipio. Vistoriar
aparelhos de elevacio para aprovagdo, execucio, liberagdo de funcionamento ou interdicio, controlando a documentacdo dos equipamentos. Controlar, acompanhar efou executar
atividades relacionadas  iluminao piiblica. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funclio.

Engenheiro de
Seguranca do
Trabalho

Executar atividades e programas de engenharia de seguranca do trabalho dos servidores. Realizar estudos, pesquisas, diagndsticos, levantamentos das atividades relacionadas com a
engenharia de seguranga do trabalho. Elaborar e executar normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos para prevenir acidentes de trabalho
e doencas profissionais. Promover e fiscalizar a utilizacdo de equipamentos especiais de seguranca. Participar de programas de treinamento e campanhas educativas para
conscientizar os servidores e a municipalidade. Planejar e executar campanha de prevencdo de acidentes do trabalho. Efetuar vistoria, pericia, avaliacio e arbitramento sobre
seguranca do trabalho. Emitir pareceres técnicos em sua drea de atuacdo. Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e meio ambiente. Proceder vistoria e andlise nos locais em
que constatarem acidentes de trabalho. Des har outras atividades correlatas 3 sua funcio.

Engenheiro de
Tréfego

Realizar o controle operacional de transporte urbano por dnibus. Elaborar projetos de sinalizacdo vertical e horizontal, Efetuar projetos de sinalizacdo semaférica. Elaborar projetos
de sinalizacso de desvios de trfego. Interpretar pesquisas volumétricas, de velocidade, de velocidade e de retardamento, de embarque;/c barque e origem/destino. Efetuar o
controle do Ciculo da tarifa de &nibus. Eazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento. Emitir perecer técnico. Avaliar dados técnicos e operacionais.
Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua fu

Engenheiro
Elétrico

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar projetos de automacao e controle, computacio, microeletrénica, circuitos integrados, telecomunicacGes.
Participar de estudos e trabalhos de otimizacio e reorganizacdo referentes as atividades de engenharia eletrbnica. Analisar propostas técnicas relacionadas 3 drea de atuacio.
Orientar as fases de instalacio, funcionamento, manutengiio e reparaciio. Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétricos, eletrdnicos e telecomunicacdes. Elaborar documentagdo técnica. Realizar estudos e pesquisas de processos elétricos, eletréinicos e telecomunicagdes.
Desempenhar outras atividades correlatas & sua funco.

Engenheiro
Florestal

correlatas 8 sua funcdo.

Realizar planejamento de projetos de extensdo florestal e educagido ambiental nos aspectos relacionados 3 preservacao da flora e da fauna. Contribuir para a elaboracao de estudos
de impacto ambiental, através de levantamentos de campo e elaboracdo de diagndsticos e prognésticos. Participar de programas de controle relativos a recursos florestais, solos,
aptidao agricola, e usos e cobertura vegetal do solo. Descrever medidas, planos e programas relativos ao aprovei ) clentifico e monit to da flora e recuperacio de dreas
degradadas. Participar do planejamento de atividades de conservacdo de recursos naturais do solo e da flora, visando 3 manutencdo da biodiversidade. Elaborar trabalhos
objetivando a implantacdo de novos métodos e praticas florestais. Planejar e coordenar os trabalhos de arborizaciio e paisagismo do Municipio. Desempenhar outras atividades

Engenheiro
Sanitarista

Participar da realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos na drea de engenharia sanitdria. Participar da elaboracdo e do acompanhamento do funcionamento do sistema de
coleta de lixo, incluindo coleta, transporte e tratamentos dos residuos slidos. Realizar o monitoramento e controle de qualidade ambiental. Acompanhar a construcio e o tratamento
de esgotos sanitdrios, pluvials e residuos liquidos produzidos pelas indistrias. Promover o controle da poluicdo de dguas naturais, da poluicio atmosférica e do equilibrio ecoldgico.
Elaborar projetos de instalacBes prediais de agua, esgoto, lixo e sua destinacio final, drenagem e limpeza piiblica. Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo em sua drea de atuacdo.
Participar com outros especialistas da definicio de estratégias, planos e acdes referentes ao estabelecimento de procedimento de controle sanitério do ambiente. Desempenhar
outras atividades correlatas & sua funcdo.

Estatistico

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar & avaliar 0s trabalhos estatisticos, realizados pelo Municipio, aplicados 3s varias areas de conhecimento e de atuagio
dos servicos publicos. Planejar pesquisa, desenhando amostras, analisando e processando dados, construindo instrumentas de coleta de dados. Desenvolver e aplicar métodos
estatisticos, instrumentos de coleta de dados, analisando e interpretando os dados e realizando anilises estatisticas. Executar e supervisionar trabalhos de tratamento de dados,
elaborando relatdrios dos resultados das [ quisas de forma comp ivel aos usudrios. Assessorar as demais unidades administrativas na utilizacio de métodos e técnicas
estatisticas, orientar a construcdo e utilizagdo de instrumentos de coleta de dados, bem como supervisionando aspectos quantitativos de projetos de pesquisa. Avaliar os métodos e
técnicas de estatistica aplicadas, pelos demais especialistas, visando a sua validade e adequacdo aos objetivos de cada campo especificado. Desempenhar outras atividades correlatas
4 sua func3o.

Farmacéutico

Desenvolver, produzir, distribuir medicamentos observando 05 prazos de validade e conservac3o. Realizar andlises clinicas, bioldgicas, testes, manipulagdes e outros relacionados a
drea farmacéutica, utilizando técnicas e equipamentos especificos. Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consuma, avaliando as especificacBes técnicas e legais
de vigildncia sanitdria, Coordenar, orientar e fiscalizar 05 trabalhos desenvolvidos pela farmdcia. Controlar e distribuir medicamentos no Municipio. Participar da pericia técnica dentro
da sua drea de atuacdo. Controlar os trabalhos realizados no laboratério de andlises clinicas, Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas & drea de saide do
Municipio. Fazer andlises clinicas de material bioldgico , utilizando técnicas especificas. Ministrar produtos médicos e cirlirgicos especificos indicados. Manipular, armazenar e
dispensar férmulas farmacéuticas e quimicas. De: har outras atividades correlatas & sua funciio.

Farmacéutico-
Bioguimico

Participar da programacdo e execucio de programas de salde piiblica. Elaborar escalas de servigo, planos de trabalho, atribuicdes didrias e outras. Participar de campanhas de
vacinagdo. Manipular, armazenar e dispensar formulas farmacéuticas e quimicas. Analisar, por meio de métodos apropriados, a qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento, bem como analisar os respectivos recipientes e invélucros, por meio de sua medico e pesagem. Fazer andlises clinicas, valendo-se de técnicas especificas. Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, Efetuar andlise de alimentos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacio e homogeneidade. Fazer ipulagdes,
andlise, estudos de reacBes e balanceamento de formulas de cosméticos. Controlar os prazos de validade, conservacdo, distribuicdo e outros aspectos dos medicamentos.
Des: har outras atividades correlatas & sua funcio.

Fiscal de
Rendas

Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo tributdria. Visitar os estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais. Verificar as declaragGes feitas
pelos prestadores de servigos, para fim de cilculo de Imposto. Verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscrigBes, das alteragGes de atividades ou de firma ou de locais dos
prestadores de servicos. Lavrar autos de infraciio &s normas legais. Emitir pareceres em sua drea de atuagio. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua fu 0,

Fisioterapeuta

Promover palestras, semindrios e outros eventos em sua drea de atuacdo. Prestar assistencia fisioterapeutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a
promagdo, prevencio, restauraco e preservacio da salde da populacdo. Acompanhar e manter informacdes sobre o quadro clinico de pacientes sob sua responsabilidade. Participar
de campanhas preventivas. Avaliar o estado de saide do paciente, realizando testes especificos. Planefar e executar tratamentos fisioterdpicos. Ensinar exercicios corretivos,
orientando e treinando o paciente, Controlar registros de dados, observando as anotacdes das aplicacbes e tratamento. Elaborar pareceres técnicos relacionados a sua drea de
atuagdo. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da drea de fisioterapia do Municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcio.

Fonoaudidlogo

Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliagio e terapia fonoaudiolégica na drea da comunicagao oral e escrita, voz e audicao. Realizar atendimentos 3 populacdo, emitindo diagndsticos,
prescrevendo medicamentos, efetuando exames especificos e propondo tratamento. Participar de campanhas preventivas. Emitir parecer técnico dentro da sua drea de atuaco.
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da srea de foncaudiologia. Participar de equipes multiprofissionais para estabelecer o diagndstico e tratamento. Participar de
pericia hecnaﬁ Desenvoiver métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria dos servicos das Areas de fonoaudiologia do Municipio. Desempenhar outras atividades
correlatas 3 sua funcdo.

Particip_ar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulacdo de politicas de gestio do territdrio, Participar de estudos, pesquisas, levantamentos, fomecendo dados
necessarios sobre a geografia econémica, politica, social e demogrdfica do Municipio. Emitir laudos e pareceres técnicos sobre assuntos afetos a sua especializacdo. Monitorar o uso e
ocupac3o da terra. Desenvolver diretrizes técnicas para arborizag3o e paisagismo da cidade bem como analisar e ac ¢do das dreas verdes do Municipio. Elaborar

p a
Gedgrafo mapas, gréficos e cartas, baseados nas inf Oes coletadas nas pesquisas locais, para ilustrar resultados dos estudos e pesquisas geogréficas. Vistoriar dreas de estudo ambientais
a fim de diagnosticar impactos e tendéncias. Coordenar, participar e executar atividades relacionadas 3 educagdo ambiental. Analisar, elaborar e acompanhar estudos, pesquisas,
planos e projetos que visem 3 preservaciio, 0cupacao e outras medidas relacionadas a fau , flora maritima, costeira e reas insulares, Desempenhar outras atividades correlatas 3
sua funcdo. oy
Jornalista Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas. Real reportagens e matéri ar-evEntos cultlrais. Realizar ¢ arios dos fatos, suas causas, resultados e
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possiveis conseqiiéncias de interesse piiblico. Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacdo. Atender e manter contato com a imprensa externa. Coletar assuntos
a serem abordados. Escrever crbnicas, comentdrios entre outros. Promover integraciio com a comunidade. Editar boletins, jomais e outras publicagbes intemas e externas.
Desempenhar outras atividades correlatas & sua fungdo.

Médico

Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo. Orientar & populacdo quanto a prevencdo da doenga, promogao e recuperacdo da satde. Emitir laudos e pareceres em sua
drea de atuacio. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento. Providenciar ou realizar tratamento especializado. Atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos piblicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a populaco. Executar exames médicos, emitir
diagndsticos e prescrever medic tos e tratamentos. Solicitar e avaliar exames de laboratdrio, raios-X, ultra-som entre outros. Participar de campanhas preventivas. Desempenhar
outras atividades correlatas a sua funcgo.

Médico do
Trabalho

Examinar funciondrios para fins de licenca e outros afastamentos. Fazer inspe¢do médica para fins de ingresso. Prescrever exames laboratoriais, Participar de campanhas preventivas.
Estudar os problemas e exercer atividades relacionadas com higiene e medicina do trabalho. Estudar e sugerir equipamentos de protecio individual, bem como orentar a sua
aplicacio. Participar da elaboragio e execucio de programas de protecdo & salde dos servidores do Municipio. Efetuar registros em fichas e prontudrios os laudos médicos e outras
informacBes relacionadas aos servidores do Municipio. Realizar exames médicos para fins de admissdo, licencas entre outros. Emitir laudos dentro da sua drea de atuacdo.
Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio.

Médico
Veterinario

Efetuar o controle de focos de zoonoses no Municipio. Desenvolver e executar programas de nutrico animal. Examinar os animais para apurar seu estado de salde e atuar em

questdes legais de higiene dos alimentos e no combate & doengas issiveis dos animais. Prestar clinicos, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos. Vacinar e fazer

aplicagbes de medicamentos em animais. Prestar orlentacio sobre o modo de tratar e criar 0s animais. Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior
utividade e a melhoria dos servicos veterindrios. Emitir pareceres dentro da sua drea de atuacio. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funggo.

Nutricionista

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacio e nutrigBo, e inspecionar as Instalagbes e condigbes de higiene do ambiente. Realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que formecam subsidios & formulaglo de politicas, diretrizes e planos & implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas de alimentacio e de nutricio da
populagio do Municipio. Vistoriar estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando as especificagBes téenicas e legais de vigilincia sanitdria,
orientando e tomando as medidas pertinentes. Coordenar e supervisionar a execuco dos programas de alimentaco e nutricdo do Municipio. Emitir parecer técnico na sua drea de
atuacdo. Prestar assisténcia e educagio nutricional ao Municipio. Fazer o controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios. Prescrever suplementos nutricionals, necessdrios
4 complementaciio da dieta. Padronizar e orientar procedimentos e condutas relacionadas a sua drea de atuac3o. Realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcdo.

Odontélogo

Executar assisténcia buco-maxilo-facial e odontoldgica profilitica no Municipio. Diagnosticar o paciente e determinar o respectivo tratamento. Realizar tratamento odontoldgico no
Municipio. Estudar medidas para promover & melhoria do nivel de saiide oral das populagdes do Municipio. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento & populacao.
Prestar servigos de odontologia preventiva. Participar de campanhas de vacinagdo. Proceder a exames radioldgicos e outros. Aplicar tratamento odontolégico. Prescrever e aplicar
medicamentos especificos para area odontoldgica. Preencher prontudrios de pacientes. Realizar palestras e outros eventos, promovendo educacio da salde bucal da populaggo.
Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua fungdo.

Oceandgrafo

Participar de estudos, pesquisas e levantamentos, envolvendo as areas de geomorfologia, aqiiicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca e outros, nas dreas costeiras e
marinhas do Municipio. Auxiliar na orientacio & pratica da pesca, quando a época adequada e a utilizagio de equipamentos adequados. Participar de estudos integrados com
profissionais das 4reas correlatas tendo em vista o planejamento, a execucdo e avaliagdo de projetos ligados & preservaciio do meio ambiente. Mapear regido, identificando os
animais que vivem na drea e qual o impacto e a conseqiiéncia ambiental de uma experiéncia no local. Emitir pareceres técnicos sobre assuntos afetos  sua especialidade. Participar
na elaboracio e apresentacio de relatdrios de pesquisas oceanogéficas, informando de sua utilidade aos estudos da fauna e flora costeira e marinha do Municipio. Coordenar,
_participar e executar atividades relacionadas 3 educacdo ambiental. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcéo.

Psicélogo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processo mentais e sociais de individuos efou grupos, com finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagio.
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo efou grupos durante o processo de
tratamento. Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas. Elaborar e analisar projetos relacionados a rea de atuacdo. Promover e orientar estudos e pesquisas na drea
do comportamento humano. Colaborar em trabalhos que visem a elaboracdo de diagndsticos especificos. Acompanhar a implantagio de programas de sua drea de atuagdo. Emitir
pareceres dentro de sua drea de atuacBo. Realizar estudos, projetos e investigagBes sobre as causas de desajustamento psicoldgico. Acompanhar trabalhos de reabilitagio
profissional em conjunto com outros profissionals. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcao.

Procurador
Municipal

Representar e defender o Poder Executivo Municipal juridicamente, procedendo a defesa dos interesses do Municipio. Prestar assessoria juridica no Municipio. Propor agBes, opinar
sobre a forma de cumprimento de decisbes judicials e defender o Municipio no foro, nos tribunais ou em qualquer outra instincia. Participar de sindicancias administrativas e
inquéritos, observando os requisitos legals, e efetuando a apuracdo de fatos. Assessorar os érgdos do Municipio quanto & aplicabilidade da legislagdo, emissdo de pareceres,
elaboracio e atualizacio de normas. Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e regimentos relacionados com as atividades do Municipio. Promaver
desapropriagBes por necessidade, utilidade pdblica ou interesse social nos termos da legislacio pertinente. Interpor recursos judiciais e administrativos. Exercer o controle intemo da
legalidade dos atos da Administracdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Socidlogo

Participar de estudos, pesquisas e levantamentos sociais, culturais e politicos do Municipio. Participar e acompanhar os programas de promogdo e bem estar das comunidades do
Municipio. Participar da gestio territorial e sécio-ambiental. Realizar estudos do patrimdnio arqueoldgico promavendo o patrimdnio histdrico e cultural. Elaborar documentos técnicos
cientificos. Realizar estudos sobre a organizagio e o funcionamento de grupos e instituigdes comunitérias e de sua atuagdo nas comunidades. Desempenhar outras atividades
correlatas & sua funcdo.

Terapeuta
Ocupacional

Avaliar os casos de pacientes a serem tratados através da terapia ocupacional, avaliando as deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo mudancas e evolugdo desejadas.
Preparar 0s programas ocupacionais, selecionando atividades especificas para propiciar aos pacientes redugBes ou cura de suas deficiéncias, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico. Planejar efou orientar atividades individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com suas prescrigbes
médicas. Facilitar e estimular a participacdo e colaboragio do paciente nos programas de terapia ocupacional, desenvolvendo e aproveitando seu interesse por determinadas
atividades. Avaliar periodicamente os resultados dos programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando necessério. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcdo.

Turismélogo

Elaborar, analisar e interpretar plancs e programas turisticos. Realizar estudos para explicar os fendmenos turisticos, bem como as respectivas origens, mudancas e evolugBes no
Municipio. Elaborar projetos ou estudo de planej; , organizacdo e funcic to de empreendimentos turisticos. Analisar os efeitos dos pdlos emissores e receptores sobre os
individuos, grupos ou ¢ ias sodiais. P dados sobre os costumes, priticas e hdbitos de correntes turisticas, promovendo medidas para melhoria dos servigos prestados
no Municipio. Prestar assessoria em sua drea de atuacdo. Promover parcerias com Grgdos piiblicos e privados para investimento do turismo no Municipio. Desempenhar outras
atividades correlatas  sua fungdo.

Urbanista

Fiscal
Ambiental

Participar do planejamento, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar, o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com a ocupac3o e desenvolvimento adequado das zonas
urbanas do Municipio. Realizar estudos, pesquisas e propor medidas com vistas 3 revitalizacio de dreas urbanas tais como urbanizacSio de favelas, preservacdo de monumentos
histéricos, tombamento de iméveis, e outras correlatas. Participar da elaboragiio de projetos urbanisticos, paisagisticos destinados a parques e outras dreas de lazer. Elaborar
esbocos de mapas urbanos, layouts, plantas, projetos, desenhos, calculos e outros de acordo com a legislagéo vigente. Elaborar planos e especificagbes detalhadas para projetos
urbanisticos especificos. Participar de estudos e pesquisas do meio ambiente e de campanhas de preservacgo. Participar de estudos e pesquisas sobre os aspectos sodiais,
econbmicos, fisicos e outros que possam influenciar no desenvolvimento urbanistico. Participar, juntamente com outros especialistas, da solucdo de problemas relacionados com a
ocupacio de dreas urbanas do Municipio. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funciio.

Cargo: Fiscal De Gestdo Municipal FGM I (Cédigo III)
Proceder a acbes de vistorias, inspegio e fiscalizacdo, em atendimento s solicitacdes da drea de atuag3o e/ou denlncias realizadas pela populacao, lavrando notificagdes, autos de
infracdes, intimagBes e outros procedimentos pertinentes. Exercer a fiscalizagdo do meio ambiente tais como ecossistema, poluigio ambiental, limpeza plblica, e outros realizando
vistorias, coletando amostras, efetuando medicBes com instrumentos especificos, realizando blitz e operagBes especiais. Exercer a fiscalizagdo e ordenamento das feiras livres do
Municipio. Garantir e zelar pelo cumprimento das legislages, normas técnicas, instrucbes e regulamentos referentes ao controle das varias formas de poluicdo e protegdo ao meio
ambiente. Disponibilizar dados e informagBes contribuindo para a otimizac8o dos resultados e dos trabalhos da érea de fiscalizagio. Participacdo nas agdes educativas ambientals
referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos. Emitir pareceres técnicos em sua drea de atuagdo. Aplicar leis e cumprir a legislacdo ambiental. Desempenhar outras atividades
correlatas & sua funcio

Fiscal de
Obras

Efetuar a fiscalizacao de obras, estado de conservacao de terrenos e posturas urbanas de forma geral. Prestar as orientagBes necessarias a comunidade, guanto aos procedimentos
necessérios para registro e reqularizacdo de obras. Vistoriar e acompanhar obras, servicos e edificagbes de acordo com a necessidade do Municipio. Vistoriar & embargar obras ndo
licenciadas ou em desacordo com as leis de postura municipal, emitindo notificag@es, autos de infragdo e intimagBes. Participar de pericia técnica. Proceder & intimacdo de municipes,
caso haja alguma irregularidade, solicitando que o mesmo apresente a documentacdo que o habilite para a execugdo da obra. Tomar as providéncias quando da invaséo das dreas
publicas. Fiscalizar a execucdio de obras e manutencdo de vias piblicas. Desempenhar outras atividades correlatas 4 sua fungdo.

Fiscal de
Posturas e
Defesa do

Consumidor

Fiscalizar 0 exercicio de atividades e veiculacio de publicidade, garantindo o cumprimento das leis, regulamentos e normas pertinentes. Lavrar notificacbes, autos de infragdo e
intimagBes quando constatadas irregularidades nos locais fiscalizados por transgressdes a legislacio especifica. Realizar o ordenamento e exercer a fiscalizag8o das atividades do
comércio e prestacdo de servigos informais em logradouros plblicos, feiras e mercados municipais. izar api g0 de iais, bens e mercadorias por exercicio ilicito do
comércio ou por transgressdo s normas municipais, lavrando notificabes, auto de infracBes, e até embargando a atividade, quando constatadas irregularidades nos locais
fiscalizados. Fiscalizar as relacBes de consumo de que tratam as normas de defesa do Consumidor. Realizar servios de atendimento ao consumidor. Desempenhar outras atividades
correlatas & sua funcdo. 2

Fiscal De
Transportes

Fiscalizar os servigos de transporte coletivo e individual de passageiros. Verificar o cumprimento de hordrios, venda de passagens, afericdo dos taximetros, percurso e as condigBes
em que trafegam os veiculos. Auxiliar na vistoria de coletivos e téxis para verificar se estdo de acordo com as normas, observando o estado de conservacao, itinerdrio e identificacdo.
Auxiliar na elaboracio de projetos, visando a instalagio de placas, pontos de parada e sinalizacdo e a simplificagiio dos servicos de transporte prestados no Municipio. Ajudar a
fiscalizar o cumprimento de legislagSo sobre troco, fumo e passe escolar nos veiculos de transporte coletivo. Aplicar multas as empresas de transporte coletivo e taxis, quando
constatada Irregularidade nos servigos prestados. Atender a reclamagBes dos usudrios dos transportes coletivos e individuais. Participar da elaboragBo de relatérios didrios das
ocorréncias verificadas nos coletivos e taxis, utilizando formuldrios ios. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

Fiscal Sanitério

Agente de
Satide Plblica

‘Analisar vistorias realizadas. Inspecionar produtos destinados ao uso e consumo do piblico no comércio em geral. Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam
com produtos de interesse 3 salde pdblica. Efetuar controle de zoonoses. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Fiscalizar a gualidade das aguas de
recreacio de uso coletivo. Fiscalizar empresas prestadoras de servigos de desratizagiio, desinfecc@o e eliminagio de outros vetores bioldgicos. Controlar focos de roedores.
aca cBes educativas de vigildnda sanitdria. Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcéo,

CARGO: Técnico de Gestao Municipal TGM I (Cédigo II)
Executar os trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos ligados 3 industrializacio e comercializaco de produtos alimenticios, entre outros estabelecimentos para proteger a saide
da coletividade. Visitar domicilios para acompanhamento e orientagio quanto ao controle de epidemias, bem como fazer visitas 3s pessoas atingidas por epidemias. Verificar as
condicdes de higiene e limpeza das dreas determinadas. Efetuar a captura de animals que se encontram nas ruas do Municipio. Auxiliar no servico dos veterindrios. Participar nas

nhas de vacinagdo. Des har outras atividades correlatas & sua funcdo.

Almoxarife

Organizar, coordenar e executar as atividades referentes ao almoxarifado. Receber efou expedir materiais diversos. Atualizar e manter os arquivos organizados. Realizar o controle
dos estogques, Efetuar o registro de todo material estocado. Ordenar os materiais/a serem despachados de acordo com os pedidos, especificagBes e quantidades. Efetuar controle de
recebimento do materal recebido, confrontando as notas de pedidos e as es bes do material entregue para assegurar sua perfeita correspondéncia. Elaborar relatérios de

opera realizadas no almoxarifado. Desempenhar outras atividades correlatas & sba funcio.
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Assistente
Administrativo

Realizar servigos de apoio administrativo nas areas de recursos humanos, administragdo patrimonial/predial, financas, acdo social, salide, edu
Municipio. Realizar atendimentos acs cidaddos, fornecendo e recebendo informagdes. Elaborar doc variados refe @ Administracdo Piblica, cumprindo todos os

procedimentos necessdrios referentes aos
servidores. Auxiliar na elaboragdo da folha

do Municipio. Realizar atividades de suporte as bibliotecas, atendendo ao usudrio em suas d das, ac do e tendo organizado o acervo e atualizando os dados e
informacBes em sistema proprio. Realizar procedimentos de transferéncia, controlando o fiuxo escolar de acordo com as disponibilidades de vagas do Municipio. Levantar a

necessidade, providenciando, os materiais

Programador

Executar trabalhos técnicos referegta; a sua drea de atuagdo, acompanhando o desenvolvimento e implantacdio de acordo com orientacBes, normas e procedimentos. Participar do

ok fvi o de prog '

programas de compl.ttagéq, Proceder & codificacio dos programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o

processamento necessdrio a obtencio dos

testes em condi¢Bes operacionais simuladas, visando verificar se 0 programa executa corretamente dentro do especificado & com a performance adequada. Modificar programas,

Salva-Vidas

das técnicas adequadas de sal 1o e

através de uisas, estudo de manuais visando a otimizacio da utilizacio dos recursos disponiveis na empresa. Desempenhar outras atividades correlatas  sua funcio.
Exercer ac3o fiscalizadora quanto a seguranca dos banhistas, orientando quanto aos principios de seguranca nas praias. Atuar no resgate as vitimas de afogamento, utilizando — se

& outras dreas de atividades do

mesmos. Manter atualizado os arquivos da area de trabalho, conforme procedimentos estabelecidos. Realizar o controle de freqiiéncia dos
deg ito. Manter atualizado os dados dos servidores. Realizar servigos de apoio administrativo as secretarias das Unidades de Ensino

utilizados em sua drea de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

e aplicativos. Participar de estudos, diagndsticos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios ao fundionamento dos servicos de

dados de saida desejados. Executar a compilagdo de linguagens de programacdo, visando conferir e acertar sintaxe do programa. Realizar

competente. Auxiliar o setor competente
formuldrios especificos de controle. Desem

Técnico em
Agrimensura

Executar levantamentos topograficos, tomando e anotando as medidas fornecidas por instrumentos especificos. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros entre
outros. Registrar os dados obtidos e efetuar cilculo de agrimensura. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distindas. Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos.
Acompanhar os trabalhos t réficos. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcao.

Técnico em
Contabilidade

Realizar atividades inerentes & contabilidade, identificando documentos e informacBes, operacionalizando a contabilidade. Participar do planejamento e execugdo dos Senvicos

contdbeis, constituindo demanstrativos patrimoniais, econdmicos e financeiros da administracdo municipal. Realizar atividades contdbeis e financeiras, Organizar os servicos de

contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracio para possibilitar o controle contdbil e orcamentdrio. Elaborar e

conferir o balango financeiro mensal e o balango geral do Municipio, controlando o demonstrativo da receita de despesas, por rubrica e unidade orcamentsria. Executar a escrituracao

dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem. Elaborar cronograma de pagamentos, empenhando e langando
mento. Fornecer dados contdbeis necessdrios 3 administracs

ordens de

Técnico em
Edificagbes

Executar tarefas de carater técnico, relativas 3 elaboracao, execugdo e acompanhamento de projetos de edificaces e outras obras de engenharia civil, desenvolvidas pelo Municipio
de acordo com orientagBes, normas e procedimentos. Participar do planejamento das obras municipais em suas especificagdes técnicas, orgamentos, cronogramas fisico-financeiro.
Avaliar e controlar qualidade, quantidades, utilizacio e custos de materiais de construgdo, mao-de-obra, equipamentos de sequranca e outros, Realizar controle tecnoldgico de
materiais e do solo. Elaborar esbogos, desenhos técnicos-estruturais, croquis, plantas, projetos de obras e outros, utilizando técnicas e softwares especificos, em atendimento as

demandas da drea, Analisar documentos,

caracteristicas do projeto, examinando notas, esbocos, especificagbes a normas técnicas. Efetuar cilculos necessarios a confeccdo do desenho. Elaborar esbogos e desenhos
ipamentos e utensilios i

obedecendo a normas e utilizando equ

Técnico em
Enfermagem

Executar tarefas de cardter técnico,

Técnico em
Estradas

relativas a enfermagem para auxiliar no bom atendimento aos pacientes. Realizar atendimentos de assisténcia efou emergencial profildtico,
verificando prioridades. Ministrar medicamentos, vacinas e outros observando horérios, posologia e outros dados, para atender a prescricdo médica. Fazer curativos simples,
observando a prescricdo. Preparar pacientes para o Itas, & outros procedimentos orientando-os. Executar e avaliar os programas de salde do Municipio no que tange as
atividades técnicas de enfermagem. Proceder 3 execucdo de atividades que envolvem limpeza, conservacio e esterilizacio de is, | s, ambi

utilizados na realizacdo de exames e outros procedimentos, observando as medidas de precaucdo. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
interveng@es cirlrgicas atuando sob a supervisio do enfermeiro, em cardter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salide. Registrar as
tarefas executadas, as obs s feitas e reagdes ou al im ntes no prontudrio do paciente, Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funca

Auxiliar na elaboracdo de desenhos e projetos de obras relativas 3 construcdo de estradas e vias urbanas da municipalidade. Ajudar a executar servigos topograficos,

geoldgicas e geotécnica, testes de solo e rochas. Auxiliar na andlise de projetos de construgio e conservacdo de rodovias e vias urbanas, verificando o cumprimento da legislagdo
municipal. Auxiliar no cilculo e acompanhar a execucdo dos projetos de terraplanagem, projetos geotécnico de drenagem e super-estruturas. Auxiliar na execugdo dos trabalhos de
pista que requerem conhecimento do solo, materiais betuminosos e de pavimentacdo. Auxiliar na execucdo de vistorias técnicas, objetivando o cumprimento das especificagBes
técnicas. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcdo.

de instr apropriados. Realizar cuidados de primeiros socorros as vitimas de af , eng do para estabelecimento
na formulacio de politicas de seguranca e sinalizacdo das praias do Municipio. Registrar ocorréncias de afogamentos, preenchendo
har outras atividades correlatas 3 sua funciio.

Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio,

projetos arquitetnicos, plantas, obras aprovadas e licenciadas e outros, conforme determinages de posturas do Municipio. Estudar as

uados 3 exec

o do . Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcio.

& equipamentos

Técnico em
Higiene Dental

Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal. Realizar testes especificos. Executar a aplicacdo de substancias para prevencio de carie dental,
Proceder & limpeza e anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds os atos cirirgicos. Remaver suturas. Preparar materiais restauradores de moldag Participar dos programas
educativos de satide bucal. Participar dos levantamentos e estudos epidemiol icos. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio. -

Prestar suporte téenico a0 usudrio de informética, verificando o funcionamento dos hardwares e softwares. Prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte
a0s usudrios nos aspectos de hardware e software. Prestar suporte aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a m

g e configuragbes de equipamentos e na

solucdo de problemas quanto aos aplicativas adquiridos. Auxiliar na montagem dos equipamentos e implantacio dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos
usudrios. Efetuar a manutencio e conservagdo dos equipamentos. Efetuar cdpias de seguranca e outros procedimentos de armazenamento de dados. Instalar softwares e fazer
adaptacdes/modificach ra melhorar o desempenho dos

is. Treinar os usudrios nos aplicativos disponivels, dando suporte na solucdo de probim‘és. Contatar fomecedores de software para

uipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio, ~
para coleta de material para exames. Manipular solucbes quimicas, reagentes, melos de cultura e outros, selecionando aparelhagens, E

instrumentos e materiais, calculando concentragBes e dosagens para realizacio dos trabalhos. Controlar e supervisionar a utilizagio de materials, instrumentos e equipamentos do +
laboratério. Supervisionar as prestacBes de servicos executadas pelos auxiliares, organizando e distribuindo tarefas. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes. Elaborar =

&fou awiliar na elaboragiio de relatdrios técnicos e estatisticos. Manter o controle e registro dos exames, testes e outros, Executar e controlar exames e andlises de rotina do

Agente
Comunitario
de Salde

Participar do planejamento dos trabalhos de ¢do e funcionamento da drea de mecanica, em suas especificagBes técnicas, cronogramas fisicos, detalhamento de acordo com

Técnico em | utilizacio do hard e software disp
Informética

Orientar pacientes e fornecer recipientes
Técnico em
Laboratdrio

laboratdrio. Realizar o controle de material
Técnico em normas e padres estabelecidos. Realizar

Mecanica

técnico em relacio & instalagio e/ou manutencdo mecdnica preventiva e/ ou corretiva em equipamentos, méquinas, instalagbes e aparelhos diversos acompanhando o
desenvolvimento de acordo com orientacGes. Vistoriar e acompanhar os servicos de instalacSo manutenciio mecanica preventiva e/ ou corretiva em equipamentos, mdquinas,

Orientar a comunidade para utili

Agente de
Combate aos
Insetos

da sua zona. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcao.

zacao adequada dos servigos de saude. Registrar nascimentos, doencas de notificacio compulséria e de vigilancia epidemioldgica e Gbitos ocorridos.
Cadastrar familias de sua drea de abrangéncia. Realizar visitas domiciliares, fazendo anotagBes e tomando medidas perti Reali p de sua drea. Identificar
individuos e familias expostos a situagBes de risco. Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas dreas prioritérias da Atencdo Bdsicas. Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal das familias sob sua responsabilidade. Desenvolver agbes de educacdo e vigildncia & sadde, com énfase na promogdo da salide e na prevencio
de doencas. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcdo,

Descobrir focos, destruir e evitar a formagdo de criadouros. Orientar a comunidade com agGes educativas. Realizar a pesquisa larvaria em imaveis para levantamento de indice e
descobrimento de focos nos municipios infestados. Executar o tratamento focal e perifocal, aplicando produtos autorizados conforme orientago técnica. Orientar a populacdo com

de consumo necessario. D penhar outras atividades correlatas 3 sua funcgo.

especificagdes técnicas de projetos, equipamentos, maquinas, materials & outros fazendo o detalhamento. Realizar atividades de cardter

io. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio
CARGO: Agente de Gestdo Municipal - AGM I (Cddigo I)

Atendente de
Consultdrio

Prestar atendimento & populagdo. Preparar o material a ser utilizado pelos profissionais de salide. Efetuar o controle das consultas. Orientar sobre a marcagio de exames. Prestar
auxilio aos profissionals de salide. Fazer encaminhamento de pacientes aos locais adequados. Realizar e manter cadastro de pacientes. Fazer controle de materiais para consultdrios.

Auxiliar de
Radiologia

Controlar o ue de materiais es

Auxiliar de
Veterinaria

Preencher fichas relativas 3 estatistica de atendimento e outros. Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio, Fazer curativos em ferimentos e escoriagBes, Ministrar

Bombeiro

Executar reparos nas redes hidraulicas dos

equipamentos elétricos, condutores, ferragens e outros componentes nas instalagdes do Municipio, utilizando as ferramentas adequadas. Fazer reparos nos muros, paredes ou solo, e

a aplicagdo de pintura, utilizando materiai

Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcio.

Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcdo,

Preparar reagentes e outros produtos quimicos para a revelagao dos filmes tirados nos exames, Executar a revelagdo e fixagdo dos filmes, cuidando para obtencdo de um perfeito
resultado. Executar, sob supervisio, limpeza periddica da maquina processadora de revelagdes. Cuidar da conservacio e limpeza dos equipamentos sob sua responsabilidade.
fficos =

ra o desempenho das atividades. Desempenhar outras atividades correlatas 3 sua funcdo.

de animais. Desem
diversos drgos do Municipio. Fazer manutencdo das instalages hidraulicas para manté-las em boas condigBes de funcionamento. Instalar

s proprios de alvenaria e pintura, visando restauracdo. Providenciar a desobstrucio de redes de agua e esgotos dos érgdos municipais,

Calceteiro

Preparar o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para niveld-lo e permitir o assentamento das pecas. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas para

orientar o assentamento. Fazer assentame
juncd

Carpinteiro

serrando, aplainando, alisando, furando e

pecas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como Janelas, basculas, fechaduras e outros, em locais
préprios. Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques. Pintar, envernizar ou encerar as pegas e os mdveis confeccionados.
Preparar e dar acabamento as pecas e aos méveis confeccionados e/ou c s. Afiar as fer de corte e dar manutencdo periddica ao maquindrio. Desempenhar outras

atividades correlatas & sua funcdo.

Cozinheiro

ra dar acabamento a obra. Construir canteiros. Des har outras atividades correlatas 3 sua funcio.
Realizar trabalhos em madeira, utilizando ferramentas, mdquinas e utensilios apropriados. Executar servicos de reparos, consertos efou confecgao de pecas e moveis em madeira,

nto de meio-fio. Executar pavimentacdo utilizando paralelepipedos, blocos de concreto, pedras portuguesas e outros materiais. Recobrir as

executando outras operagSes com ferramentas adequadas. Selecionar o material mais adequado para a realizacdio do trabalho. Montar as

Elaborar o pré-preparo, o preparo e a finalizacao de alimentos, observando métodos de coccio e padroes de qualidade dos alimentos. Preparar os alimentos, seguindo as receitas
preestabelecidas pelos Nutricionistas, para garantir alimentacdo adequada ao plblico-alvo. Preservar de contaminacio ou de alteracdo os géneros alimenticios fornecidos pela
despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-os de forma adequada, para assegurar as condigBes necessdrias ao preparo de refeicies. Controlar o estoque de alimentos,
comunicando ao setor competente. Operar diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinha, manipulando-os na forma apropriada. Efetuar a limpeza
dos equipamentos, aparelhos e utensilios utilizados, Zelar pela conservacio do material e equipamentos de cozinha, mantendo-os limpos e ordenados. Desempenhar outras

atividades correlatas a sua funcio.

Coveiro

Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas e/ou covas rasas. Realizar sepult Realizar translado, inumacdo, exumacao,

cremaco, de corpos efou despojos reuni

Mecanico

trabalho. Zelar pela sequranca do cemitério. Desempenhar outras atividades correlata

ndo em recipientes especiais os restos mﬁs‘l Realizar servicos de limpeza e oon'servacéo de cemitérios, mdquinas e ferramentas de
5 a funcdo.

Executar trabalhos mecénicos de manutenciio preventiva e corretiva de maquinas e veitulds. Executar diagnose e regulagem de motores de combustio interna, Orientar motorist e \
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operadores de maquinas pesadas quando aos cuidados necessdrios 3 manutencdo da frota oficial e execucdo de pequenos reparos de emergéncia. Opinar sobre alienagdo de
méquinas e veiculos, quando solicitados. Executar servicos de substituicdo, reparo e regulagem total dos sistemas de freio, de ignicdo, de alimentac3o de combustiveis, de
lubrificaco, de arrefecimento, de transmissio, de direc3o e de suspensdo, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento regular. Testar o funcionamento de veiculos, apds reparos e montagem, mediante observagio visual, auditiva ou com auxilio de instrumentos. Desempenhar outras
atividades correlatas 3 sua funcio.

Operador de
Méquinas
Pesadas

Executar trabalho de operacio com patrol, pd meclnica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maguinas pesadas assemelhadas. Efetuar a manutencdo das
méquinas, lubrificando-as e efetuando pequenos reparos, para manté-las em boas condicBes de funcionamento. Awxiliar na coordenagdo e orientagdo dos trabalhos de mancbra de
pesos e operacio de carga e descarga. Responsabilizar-se pelo controle e utilizagio dos equipamentos e materials colocados a sua disposicao, comunicando 2o setor competente
quanto ao extravio de equipamentos para as devidas providéncias. Comunicar ao setor competente quanto a anormalidade/defeito que porventura a méquina apresente. Manter a
maquina lubrificada, lavada e abastecida. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Pedreiro

Realizar trabalho de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes 2o oficio, para
construir, reformar, reparar ou demolir prédios, muros, paredes e outras obras. Organizar e preparar o local de trabalho na obra. Construir fundacBes e estruturas de alvenaria.

Pintor

Aplicar revestimento e contra-pisos. Assentar pisos, azulejos, pias e outros. Fazer servicos de acabamento em geral. Desempenhar outras atividades correlatas 2 sua fungdo.

Pintar as superficies preparadas, aplicando camadas de tintas, utilizando utensilios e equipamentos adequados. Limpar e preparar superficies, raspando-as, escovando-as, lixando-as
e emassando-as utllizando utensilios e equipamentos adequados. Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substincias diluentes em proporgdes
adequadas para obter a cor e a qualidade desejada. Realizar servigos de pintura em prédios pertencentes @ municipalidade. Limpar pecas & equipamentos sob sua responsabilidade.
Desempenhar outras atividades correlatas & sua funcao.

Vigia

Realizar a fiscalizac3o e orientacdo referente & entrada e saida de pessoas. Receber, orientar e encaminhar o piblico. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de
trabalho. Identificar e registrar ocorréncias. Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros intemamente e externamente. Abrir e fechar as
dependéncias das reparticbes. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar & autoridade comp , as irregularidades ocorridas, Inspecionar os locais ou
instalacBes das reparticdes. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Guarapari (ES), 13 de Fevereiro de 2009.

Edson Magalhdes
Prefeito Municipal

Elder Josd Dolg Paula Abrey
CPF 478.517.206-20 |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS ¢ e
ESTADO DO SERGIPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan Consultoria e Planejamento em Administra¢do
Publica de Muriaé LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto Abreu, n° 1000 Bairro
Augusto Abreu, cidade de Muriaé/MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Laranjeiras/SE CNPJ N°
13.120.613/0001-04, com sede a Rua Sagrado Coragdo de Jesus, n° 90, Centro, Laranjeiras/SE, contrato datado de 01
de setembro de 2005, para realizagdo de Concurso Piblico visando a sele¢do de pessoal para provimento de vagas
em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso piiblico conforme Edital n° 001/2005, no periodo de
19/09/2005 a 17/03/2006.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrigdes dos candidatos via presencial e Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento
via boleto bancario originado do Banco BANESE S/A com recebimento até o vencimento em qualquer
estabelecimento bancdrio no territério nacional.

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes;

A elaboracdo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, hordrio e local de realizacdo das provas, através de
correspondéncias, jornais, tv e site da Consulplan;

A aplicagdo e correcdo das provas escritas e praticas;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cépias dos respectivos
processos para a PML/ SE;

Envio de listagem para a Prefeitura de Laranjeiras, contendo nome dos candidatos.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil)

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 1394 (mil trezentos e noventa e quatro)
vagas. &
FORAM INSCRITOS 16.957 (descesses mil novecentos e cinglienta e sete) candidatos, de diversas
cidades e estados para os seguintes cargos:
Médico Generalista Engenheiro Civil
Médico Ginecologista Obstetra Arquiteto
Médico Cardiologista/Leitura E.C.G. Professor I (Educacdo Infantil e 10 a 40
Médico Veterinario série do Ensino Fundamental)
Enfermeiro Professor II Educacdo Especial
Odontdlogo Professor 1I Portugués
Assistente Social - Saude Professor II Matematica
Fisioterapeuta Professor II Inglés
Psicologo Professor II Biologia
Farmacéutico Professor II Educacdo Fisica
Auxiliar de Consultério Dentario Professor II Artes
Assistente Operacional Professor II Informatica
Auxiliar de Enfermagem Professor II Pedagogia (Educacdo Infantil
Auxiliar de Servigos Gerais 13 a 43 Série do Ensino Fundamental)
Contador Professor II Histéria
Administrador Professor II Geografia
Economista Professor II Espanhol
Assistente Social — Administragdo Professor II Quimica
Advogado Professor 11 Fisica
e P
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Pedagogo - Supervisor Educacional
Pedagogo - Orientador Educacional
Técnico em Contabilidade

Técnico em Estradas

Técnico em Edificacdes

Técnico Agricola

Fiscal de Higiene

Fiscal de Tributos

Operador de Computador
Assistente Administrativo

Guia Turistico

Miusico Flautista

Musico Clarinetista

Musico Claronista Alto

Mdusico Claronosta Tenor

Musico Saxofonista Alto

Musico Saxofonista Tenor

Musico Saxofonista Baritono
Musico Trompetista

Musico Trompista

© 191304 4

Musico Trombonistas Teno
Musico Trombonista Baixo
Musico Bombardinista
Musico Contrabaixo
Musico Percussionista
Telefonista

Agente de Transito
Eletricista

Vigia

Carpinteiro

Pedreiro

Bombeiro Hidraulico
Soldador

Cozinheiro

Pintor

Mecanico

Operador de Maquina - CNH “C”
Motorista I - “"CNH B”

Motorista II - CNH “D”

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a
Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica de Muriaé LTDA possuem
idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que a desabone até a presente

data.

Laranjeiras (SE), 11 de maio de 2006

Paulo Hagenbeck A
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS ESTADO DE SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2005

1914,@.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJEIRAS, Estado de Sergipe, torna piblico que estaréo abertas as ins%;{ara

o Concurso Piblico de Provas e Titulos para preenchimento
dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis Munici

regras estabelecidas neste Edital.

dos cargos e empregos publicos abaixo especificados, com base nos
pais vigentes, e da Constitui¢do Federal que ddo respaldo legal e normatizam as

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

Emprego Piiblico sob Regime Juridico Celetista,
estadual e/ou municipal especificos,

conforme Legislagio Municipal, para atendimento do programa federal,

notadamente na drea de satide da familia regidos pela CLT- Consolidacio das Leis

Trabalhistas, para contratagio por tempo determinado na vigéncia dos respectivos programas publicos.
VALOR VENCI-
EMPREGOS PUBLICOS i ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI JgﬁﬁfH%E MENTO
. CAO(RS) EM RS
Meédico Generalista 15 |Ensino Superior Medicina 80,00 40 h/s 3.000,00
Médico Ginecologista Obstetra 01 |Ensino Superior Medicina/Residéncia e/ou | o 20 s 1.000,00
Especializagdo em Ginecologia Obstetricia
Médico Cardiologista/Leitura EC.G. | 01 [Ensin Superior Medicina/Residéncia efou | ) o 20 s 600,00
Especializagdo em Cardiologia
Médico Veterindario 01 |Ensino Superior Medicina Veterinaria 60,00 40 h/s 800,00
Enfermeiro 16 |Ensino Superior Enfermagem 70,00 40 h/s 2.000,00
Odontélogo 15 |Ensino Superior Odontologia 70,00 40 h/s 2.000,00
V" ~sistente Social - Satde 05 |Ensino Superior Servico Social 60,00 40 h/s 800,00
. «Sioterapeuta 03 _|Ensino Superior Fisioterapia 65,00 40 h/s 1.200,00
Psicélogo 01 |Ensino Superior Psicologia 65,00 40 h/s 1.200,00
Farmacéutico 01 |Ensino Superior Farmacia 65,00 40 h/s 1.200,00
Auxiliar de Consultério Dentério 15 |Ensino Médio 30,00 40 h/s 400,00
Assistente Operacional 03 |Ensino Médio 35,00 40 h/s 500,00
Auxiliar de Enfermagem 50 |Ensino Fundamental e Registro COREN 30,00 40 h/s 400,00
Auxiliar de Servigos Gerais 440 |Alfabetizado 22,00 40 h/s 300,00
Total 567
Cargos de Provimento Efetivo sob Regime Juridico Estatutario, conforme Legislacio Municipal.
VALOR VENCI-
CARGOS (‘;’ oo ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI Jgﬁﬁ’fﬁ? MENTO |,
CAO(RS) EM RS\
Contador 03 |Ensino Superior Ciéncias Contabeis 60,00 40 h/s 800,00
Administrador 03 _|Ensino Superior Administragio 60,00 40 h/s 800,00
- | Economista 02 |Ensino Superior Ciéncias Econdmicas 60,00 40 h/s 800,00
Assistente Social — Administragdo 05 |Ensino Superior Servigo Social 60,00 40 h/s 800,00
| Advogado 04 |Ensino Superior Direito 60,00 40 h/s 800,00
|L__enheiro Civil 02 |Ensino Superior Engenharia Civil 60,00 40 h/s 800,00
Arquiteto 03 _|Ensino Superior Arquitetura 60,00 40 h/s 800,00
P}'ﬁ_fessor I (Educagﬁo Infantil e 1° a 4° 140 Ensinf) Médio Magistério e/ou Normal 22,00 25 hfa/s 300,00
série do Ensino Fundamental) Superior
] Ensino  Superior  -Licenciatura em 25 h/als
= ; Pedagogia Especializagio em Educaggio
Professor II Educagdo Especial 03 Especial e/ou pelo menos 1 (um) ano de 22,00 300,00
experiéncia comprovada na fungio
Professor II Portugués 02 |Ensino Superior-Licenciatura Plena Letras 30,00 25 hfals 390,00
; Ensino Superior-Licenciatura ~ Plena 25 h/a/s f
Professor IT Matemética 05 Matenmitian 30,00 390,00
A Ensino Superior-Licenciatura Plena Letras 25 h/als
Professor II Inglés 02 com Habilitag#io em Inglés 30,00 390,00
| Professor II Biologia 04 |Emsino  Superior-Licencistura  Plema | 5, 0 A tval 390,00
Biologia
Professor II Educagéio Fisica gs [SStoy . SupendiLiconcintig. - Blesa| T g0 00 Al 390,00
Educagdo Fisica
Ensino Superior-Licenciatura Plena Artes, 25 h/als
Professor II Artes 03 |Danga, Musica, Teatro, Cinema ou 30,00 390,00
K Desenho e Arte em Educagio
| i ior-Li i A |
( Professor IT Informatica op [EBsino Superior-Licgnciatura Plena na Area | ) 0 a3 buas 390,00
| Ciéncias da Computacdo ou Sistema de
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Informatica

Professor II Pedagogia (Educagdo

Ensino Superior-Licenciatura Plena 25 hials
Infantil 12 a 42 Série do Ensino 03 |Pedagogia 30,00 390,00
Fundamental)
Professor I Histéria 05 |Emsino  Superior-Licenciatura  Plema | 396, £ 390,00
Histéria 2
Ensino Superior-Licenciatura Plena 25 h/als
Professor II Geografia 05 Geografia 30,00 390,00
Professor II Espanhol 01 f:fnmgasip;;gé;;;‘:ﬁﬁm Fleos Letis | 356 e hais 390,00
Professor II Quimica gy [Eosime . SupeHor-Licepciatuea. . EleBal Tq g 43 hial 390,00
Quimica
Professor II Fisica 01 |Ensino Superior-Licenciatura Plena Fisica 30,00 25 h/als 390,00
Pedagogo — Supervisor Educacional 05 }E,zz‘;‘g‘:)gia ci‘g’g‘ﬁi”;ﬂ“;f};a%‘;:om Plena | 3599 40 h/s 504,00
Pedagogo — Orientador Educacional 05 E;]fnm}{l)ali ug;rg;gf:éztﬁﬁﬁi:;:fgOgla 35,00 40 h/s 504,00
Técnico em Contabilidade 04 |Ensino Médio Técnico na Area 30,00 40 h/s 400,00
Técnico em Estradas 02 |Ensino Médio Técnico na Area 30,00 40 h/s 400,00
Técnico em Edificagdes 04 [Ensino Médio Técnico na Area 30,00 40 h/s 400,00
Técnico Agricola 02 |Ensino Médio Técnico na Area 30,00 40 h/s 400,00
Fiscal de Higiene 06 |Ensino Médio 22.00 40 h/s 300,00
Fiscal de Tributos 10 |Ensino Médio 30,00 40 h/s 400,00
Operador de Computador 20 |Ensino Médio 22,00 40 h/s 300,00
Assistente Administrativo 230 |Ensino Médio 22,00 40 h/s 300
Ensino Médio com curso de qualificagdo na
Guia Turistico 06 |area ministrado por entidade autorizada e 22,00 40 h/s 300,00
reconhecida pelo MEC
Flautista 04 |Ens. Médio/Conhecimentos Flauta Em D6 22,00 40 h/s 300,00
Clarinetista 12 |Ens. Médio/Conh. Clarinete Em Sib 22,00 40 h/s 300,00
Claronista Alto 01 |Ens. Médio/Conh. Clorone Em Mib 22,00 40 h/s 300,00
Claronista Tenor 01 |Ens. Médio/Conh. Clarone Em Sib 22,00 40 h/s 300,00
Saxofonista Alto 02 |Ens. Médio/Conh. Saxofone Em Mib 22,00 40 h/s 300,00
Saxofonista Tenor 02 |Ens. Médio/Conh. Saxofone Em Sib 22,00 40 h/s 300,00
Saxofonista Baritono 01 |Ens. Médio/Conh. Saxofone Em Mib 22,00 40 h/s 300,00
Miisico Trompetista 06 |Ens. Médio/Conh. Trompete Em Sib 22,00 40 h/s 300,00
Trompista 04 |Ens. Médio/Conh. Trompas Em Sib/Fa 22,00 40 h/s 300,00
Trombonistas Tenor 06 |Ens. Médio/Conh. Trombone Em Sib/Fa 22,00 40 h/s 300,00
- . Ens. Médio/Conhecimentos Trombone Em
Trombonista Baixo 01 Si/Fa/Sol/Re 22,00 40 h/s 300,00
Bombardinista 02 |Ens. Médio/Conh. Bombardino Em Sib 22,00 40 h/s 300,00
Contrabaixo 04 |Ens. Médio/Conh. Tubas Em Sib 22,00 40 h/s 300,00
i g Ens. Médio/Conhecimentos  Baterias, i
Percussionista 04 Bomibo, Caixa E Pratos 22,00 40 h/s 300 ﬂ._
Telefonista 05 |Ensino Médio 22,00 40 h/s 300,00
Agente de Tréansito 10 |Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Eletricista 05 |42 série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Vigia 120 |4? série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Carpinteiro 05 |4* série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Pedreiro 10 |42 série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Bombeiro Hidraulico 05 |4* série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Soldador 01 [4° série do Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 400,00
4* série do Ensino Fundamental e pelo
Cozinheiro 06 |menos 1 (um) ano de experiéncia 22,00 40 h/s 300,00
comprovada na fungéo
Pintor 10 |4* série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,00
Mecénico 02 |4° série do Ensino Fundamental 30,00 40 h/s 400,00

Elder José Defla Paulo Abreu
~oF 478.417.206-20
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4* série do Ensino Fundamental v 1 9 ]\@l’
Operador de Méquina — CNH “C” 10 30,00 40 h/s 400,0(
Motorista I — “CNH B” 70  |4* série do Ensino Fundamental 22,00 40 h/s 300,0C
4" série do Ensino Fundamental com
Motorista II - CNH “D” 20  |Experiéncia minima de pelo menos 2 (dois) 30,00 40 h/s 400,00
anos na fungéo.
Total 827
Notas Explicativas: 1) Salirio Referéncia: JUNHO/2005, conforme Lei Municipal n°. 759 de 06/06/2005 ¢ 764 de 07/2005. 2)
h/s = horas semanais e h/a/s = horas aula semanais. 3) A experiéncia profissional minima exigida para os cargos de Motorista

II e Cozinheiro dever4 ser comprovada apenas na convocacio do candidato, se aprovado, através de Certiddo de Contagem de
Tempo Expedida por Institui¢io Piblica assinada pelo dirigente da entidade e pelo diretor do departamento de recursos
humanos, ou ainda, fotoc6pia autenticada de registro na carteira de trabalho (CTPS), atestando o periodo trabalhado (1* e 2"
folhas e folhas referentes ao tempo de contrato de trabalho), sendo que na declaragio de tempo de servigo, se 6rgdo piiblico, e
carteira de trabalho, se 6rgio privado, apenas se atuagio exclusiva para o cargo de cozinheiro e de motorista com habilitagio
nacional de transito CNH “D”.  4) COREN - Conselho Regional de Enfermagem. 5) Para os cargos que possuem Conselho
de Classe, os candidatos deverio apresentar na posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocacio, se emprego piiblico,
comprovante de inscri¢do no respectivo Conselho do Orgio de Fiscalizacdo Profissional.

- = DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Piblico ser4 realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com sede na Rua Judith

Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000, apés homologagdo do processo licitatério modalidade Tomada de
Pregos n°. 003/05 realizado pela Prefeitura Municipal de Laranjeiras -SE.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagio e Acompanhamento deste Concurso Piiblico.

1.3- O presente concurso ptiblico destina-se a investidura em cargos de provimento efetivo e empregos piiblicos vagos relacionados
neste Edital. '

2 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. !
39).
2.2- Ter, na data da posse, se cargo de provimento efetivo, ou convocagéo, se emprego publico, 18 (dezoito) anos completos.
- 2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar. _
- 2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. ' \‘?
2.5- Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.
2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.
2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo ou emprego publico pretendido, & época da posse, se cargo de provimento efetivo,
ou convocagdo, se emprego publico.
2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
" DAS INSCRICOES
3.1- Local: CENTRO DE TRADICAO
3 Avenida Rotary, s/n° - Centro
LARANJEIRAS - SE
3.2- Periodo: 29/09 a 21/10/2005, exceto sabados, domingos e feriados.
Hordrio: 10:00 as 16:00 hs
- 3.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscri¢do, em modelo préprio, apresentando os seguintes
documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importincia referente inscrigdo, contendo o nome e o cargo e/ou emprego piiblico
referente & inscrigdo do candidato em nome da Prefeitura Municipal de Laranjeiras (SE) efetuado no banco abaixo elencado:
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE — BANESE AGENCIA N° 018 CONTA CORRENTE N° 300.205-7
'b) Original e fotoc6pia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
3.4- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagaes prestadas por seu procurador no Requerimento
de Inscrig#o, arcando com as conseqtiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Deverd ser anexada procuragéo copia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador.
3.5- Apés apresentac¢io da documentag#o exigida, o candidato dever4 assinar termo, no qual declare atender as condi¢des exigidas para

inscricdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo da prova escrita, e de titulos, nos prazos
estipulados.

3.6- O comprovante definitivo de inscrigdo serd entregue no ato da inscrigéo.

3.7- Sera disponibilizado o0 Manual do Candidato a ser adquirido pelo interessado no valor de RS 5,00 (cinco reais), no local de
inscrigdo, agéncias BANESE e demais locais credenciados, contendo o Edital 001/2005, contetido programético e demais anexos do
Edital, Leis Municipais n° 756 de 06 de Junho de 2005 e n° 764\de 05 de julho de 2005, acrescido de dados culturais, econémicos,

politicos, entre outros, referentes 2 cidade de Laranjeiras e do do do Sergipe, e de modelos de questdes de concursos anteriores




realizados pela organizadora Consulplan Consultoria referentes aos cargos e empregos previstos no item 1 deste Edital, além do
Requerimento/Ficha de Inscrigdo, com a devida identificagdo via codigo de barras.

3.7.1- N#o hé obrigatoriedade de aquisi¢io do Manual do Candidato. O Requerimento de Inscrigdo encontrard disponibilizado no local
da inscricio constante no item 3.1 deste Edital, e ainda, encontrando o Edital completo afixado no local de inscrigdo e no site da
organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.com.

3.8- INSCRICAO VIA INTERNET:

As inscricdes também poderdo ser feitas através da Internet, no enderego www.consulplan.com, devendo o candidato localizar, no site,
o “link” correlato ao concurso publico, no mesmo periodo (29/09/2005 a 21/10/2005). O pagamento da taxa correspondente devera ser
realizado, em qualquer agéncia da rede bancéria, até o dia 21/10/2005.

Para inscrever-se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposi¢des:

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente poderd ser utilizado o boleto bancério impresso pela mesma via.
Néo serfio aceitos pagamentos de inscrigdo pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

b) A inscrigdo ser4 confirmada pela Consulplan Consultoria, no endereco eletrdnico fornecido pelo candidato ao realizd-la, somente
ap6s comunicagio, pelo Banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagio da prova escrita. :
c) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagfdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato terd acesso ao Edital 001/2005 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira
responsabilidade a obteng¢io dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente, via Internet, deverd, obrigatoriamente, enviar, via postal, Atestado Médico conforme
determinagdes do item 04 deste Edital, até 07 (sete) dias uteis ap6s o encerramento das inscri¢des, caso contrério, a inscrigdo serd
indeferida como concorrente & vaga reservada a deficientes, concorrendo o candidato as demais vagas.

3.9- O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou por seu
procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do. O candidato que preencher a ficha de inscrigfio com dados incorretos ou rasurados,
ou que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, t¢
cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas € exames c
que o fato seja constatado posteriormente.

3.10- N3o seré permitida inscrigéo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11- N#o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢io proviséria ou condicional.

3.12- Efetivada a inscrigio, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo e/ou emprego publico, seja qual for o motivo alegado. O
candidato seré responsével por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscrigao.

3.13- O simples pagamento da taxa de inscrigao ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.14- Somente ser4 aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, para
inscrigdes, com formulério fornecido no local ou via Internet.

3.15- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.com, da lista das inscrig®es indeferidas, se houver.

3.16- A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou
cancelamento da inscrig#o.

3.17- Serfio canceladas as inscrigdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necesséria provisdo de fundos ou por
qualquer outra irregularidade.

3.18- O interessado em participar do processo seletivo podera obter previamente o Edital completo do certame seletivo através de
download do arquivo existente no enderego eletrénico www.consulplan.com.

3.19- O candidato ao se inscrever deveré ter conhecimento da forma de investidura no municipio de Laranjeiras/SE, com vinculaggo ao
regime juridico estatutério e ao regime juridico celetista, conforme discriminado no item I deste Edital.

3.19.1- Especificamente para o candidato a Assistente Social, o candidato ao se inscrever devera optar, no Requerimento de Inscrigdo,
sobre 0 Regime Juridico de vinculago, definindo, assim, a modalidade, se concorrente ao cargo de provimento efetivo (estatutério)

de contratagdo temporaria / emprego piblico (celetista), visto que existe a previsdo de vagas nos dois regimes juridicos existentes na
municipalidade.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, ¢ a elas serfio reservados 5% (cinco por cento) do total das
vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, desde que apresentem no momento da inscricio Atestado Médico em receitudrio proprio e
original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que ¢ portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as
fungdes do cargo postulado expressamente declarado no atestado, sendo disponibilizadas um total de 29 (vinte e nove) vagas para
emprego publico sob regime juridico celetista e 42 (quarenta e dois) vagas para cargos de provimento efetivo sob regime juridico
estatutério.

4.1.1- SO serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, com expressa vinculagdo do CID, expresso no atestado médico.

42- No ato da inscrigio, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscri¢do a
deficiéncia da qual € portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, serd excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse e/ou convocagdo, serdo submetidos a exame médico, que tera decis@o terminativa
sobre a qualificagfio do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio de suas
atribui¢Bes funcionais no cargo e/ou emprego.

4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com
estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em iguti ade de condigdes com os demais candidatos.
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4.7- Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Piblico, terdo também
seus nomes publicados em lista & parte.

4.8- Na apurag@o do percentual reservado para deficiente, serd considerada a fragdo superior ¢ inferior a meio e arredondada para a
unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o niimero total de vagas oferecidas, conforme item I do Edital, 1.394 (um mil
trezentos e noventa e quatro) vagas.

4.9- Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las, por escrito, & Comissio de Coordenagio e Acompanhamento do Concurso Piiblico no ato da inscrigdo.
4.10- O candidato que nio solicitar a prova especial, no proprio Requerimento de Inscrigdo, no ato da inscrigdo, de acordo com a sua
condigdo, ndo a terd preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais sers atendida dentro dos critérios
de razoabilidade e viabilidade.

4.11- Quando da cientificagdo para a posse, se cargo de provimento efetivo, e para convocagio, se emprego publico, serdo notificados 5
(cinco) candidatos ndo deficientes; para cada um deficiente, aprovado e configurado em listagem separadamente, objetivando a
acessibilidade os candidatos aos cargos e empregos publicos, utilizando para isso a reserva de vagas, prevista no item I deste Edital.
4.11.1- Quando da existéncia de apenas 1 (uma) vaga determinada para um cargo ou emprego publico, se existente candidato deficiente
deferido e ndo eliminado no certame seletivo, a vaga obrigatoriamente ser4 preenchida pelo candidato deficiente desde que o cargo efou
emprego tenha suas fungBes compativeis com a deficiéncia apresentada, respeitando-se, assim, as detejn'gafﬁ contidas na
Constituigio Federal. &QJ

5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constars de prova escrita de multipla escolha e prova prética (quando ocorrer) de cardter eliminatério e
classificatorio e prova de titulos de carater classificatério.
5.1- Da Realizacio da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 18/12(Domingo)
HORARIO: MANHA: 09:30 hs as 12:30 hs para todos os cargos e/ou empregos publicos, no horario local do Estado de
Sergipe, exceto para o cargo de Advogado, que teri o horsrio especial de 09:30 hs as 13:30 hs,
LOCAL: Laranjeiras / SE
1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o documento
original de identidade e comprovante de inscrigdo recebido no ato da inscrigo.
5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes a permitir a identificagio do candidato com clareza, ndo sendo
aceitas carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.
5.1.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, 60 minutos antes do horério determinado, munido de caneta esferogréfica azul
ou preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.
5.1.4- Seré excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido, ou que, durante a
sua realizagdo, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando de livros, notas, maquinas calculadoras,
telefone celular, BIP, impressos nio permitidos e qualquer outro material para consulta. -
5.1.5- Os 3 (trés) wltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova, -
. deverd assinar termo desistindo do Concurso €, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
- outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo,haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas de multipla
escolha, importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua excluséo do Concurso Piblico, seja qual for o motivo alegado. W
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este
concurso publico, os quais serfio afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter atualizado seu enderego, e quando
do preenchimento da inscrigdo fornecer o enderego completo na ficha de inscrigéo, e enderego eletronico (e-mail), se possuidor.
5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:
Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacfio, sem a devida autorizagio;
~ Uy Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
¢) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
d) Fizer anotag3o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.
e) Recusar-se a entregar o Cartéio de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagdo.
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.
5.1.9- Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.1.10- No dia de realizagio da prova escrita, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagéo das provas.
5.1.11-830 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e

* | comparecimento no horério determinado.

5.1.12- O local de realizagio da prova escrita para o qual deveré se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos
10 (dez) dias no quadro de aviso da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.com. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato
a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.1.13- As provas serfio realizadas na cidade de Laranjeiras, conforme previsto no item 5.1.1, deste Edital, e, eventualmente, se a
capacidade das escolas ndo for suficiente para atender a todos os inscritos, na cidade de Laranjeiras e nas cidades vizinhas,
preferencialmente, na cidade de Aracaju.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolarid

-Alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais efetuardo provas de Portugués




- 4° série do Ensino Fundamental: Motorista I, Motorista II, Eletricista, Cozinheiro, Operador de Méiquina, Mecénico, Pintor,
Soldador, Bombeiro Hidréulico, Pedreiro, Carpinteiro e Vigia efetuario provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos
Especificos ¢ Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10
(dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Fundamental: Auxiliar de Enfermagem e Agente de Transito efetuardo provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos
Especificos e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10
(dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Médio: Telefonista, Misico, Assistente Operacional, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Guia Turistico, Assistente
Administrativo, Operador de Computador, Fiscal de Tributos, Fiscal de Higiene, Técnico Agricola, Técnico em Edificacdes,
Técnico em Estradas e Técnico em Contabilidade efetuarfio provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes
de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Médio Magistério: Professor I (Educagfo Infantil e 1° a 4° série do Ensino Fundamental) efetuard provas de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de
texto, (alfabetizagio e letramento), 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Matematica ¢ 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Superior na drea Educacional: Professor IT (Portugués, Matemdtica, Inglés, Biologia, Educacio Fisica, Artes,
Informética, Historia, Geografia, Espanhol, Quimica, Fisica) e Pedagogo (Supervisor Educacional e Orientador Educacional)
efetuarfio provas de Portugués (Interpretagiio de Texto), Conhecimentos Didaticos Pedagégicos na 4rea de atuagdo, Conhecimentos
Especificos na 4rea e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 10 (dez) questdes
de Conhecimentos Especificos na 4rea de atuagdo, 10 (vinte) questdes de Conhecimentos Didéticos Pedagégicos na drea de atuagdo e 10
(dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Superior na drea Educacional: Professor II Educacfo Especial e Professor II Pedagogia (Educagao Infantil 1* 2 4° Série
do Ensino Fundamental) efetuaro provas de Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Didaticos Pedagdgicos e/ou
Especificos na 4rea de atuagio e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagio de texto, -
(vinte) questdes de Conhecimentos Didéticos Pedagogicos e/ou Especificos na édrea de atuagdo e 10 (dez) questdes de Conhecimentus
Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Superior na 4drea de Saide: Médico Generalista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Cardiologista, Médico
Veterinario, Enfermeiro, Psic6logo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Odont6logo e Assistente Social efetuardo provas de Portugués
(Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na drea, Saude Piblica e de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10
(dez) questdes de Interpretagdo de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Satde Piiblica e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Ensino Superior: Advogado efetuard prova escrita objetiva de multipla escolha, totalizando 30 (trinta) pontos, a saber, Portugués
(Interpretagio de Texto), Conhecimentos Especificos na érea e de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana e prova escrita
dissertativa com elaboracdo de uma pega processual, sendo 08 (oito) questdes de interpretagdo de texto, 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos, 07 (sete) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana e 10 (dez) pontos na prova dissertativa. A
prova dissertativa, também de cardter eliminatério, com mesmo percentual expresso no item 5.2.2 para eliminagéo, exclusiva
para o cargo de advogado apenas serd corrigida se o candidato inscrito no cargo obtiver pelo menos 50% (cingiienta por cento)
de acerto na prova objetiva de miiltipla escolha, no caso, pelo menos 15 (quinze) pontos, na prova objetiva, e 5 (pontos) na prova
dissertativa.

- Ensino Superior: Contador, Administrador, Economista, Engenheiro Civil e Arquiteto efetuardo provas de Portugués
(Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na drea e de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes
de Interpretagio de texto, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura
Sergipana.

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de cariter eliminatério e classificatério constara de 40 (quarenta) questOes
miiltipla escolha, totalizando 1 (um) ponto cada questéo, com duragfio de 03 (trés) horas, exceto para o cargo de Advogado que constara
de 30 (trinta) questdes e uma prova dissertativa com duragdo de 04 (quatro) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinqiienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de multipla escolha ser4 feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questdes néo assinaladas,
questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico documento
valido para a sua corre¢io. O preenchimento do Cartfo de Respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nao haverd substitui¢do do Cartdo de Respostas
por erro do candidato.

5.2.4.1- Néo serdo computadas questdes nio respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N@o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca poder ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.2.5- O candidato mesmo terminando a prova devera permanecer na sala de provas por 02 (duas) horas, ¢ somente apés este periodo
podera sair da sala, inclusive, levando o caderno de provas, devendo obrigatoriamente devolver ao fiscal somente o Cart8o de Respostas,
devidamente assinado no verso.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, posteriormente, inclusive, quanto 4 continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e horério da prova prética, se
houver; data limite para envio de titulagio conforme previsto no item 6.1, e ainda, forma, motivos e fundamentages necessarias para o
correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscri¢do ou fazer alguma reclamagdo ou
sugestdo relevante, podera efetud-la no termo de ocorréncia existente ng sala de provas em posgc dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3- PROVA PRATICA L _ ‘
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5.3.1- Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Misico, nas diversas especialidades/Instrumentos Musicais
e Professor IT - Informética desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocados apenas até 03 (rés)
vezes o numero de vagas disponibilizadas no item I deste Edital, disputada para cada cargo de Miisico nas diversas especialidades, e até
06 (seis) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no item I deste Edital para o cargo de Professor II — Informatica, de acordo com a
classificagéo obtida, do maior para o menor. . w}e
5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, ser4 realizado preliminarmente o desempate conforté previsto no
item 8.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item 5.3.1 deste Edital.
5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizario prova prética na 4rea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na érea.

5.3.2.1- A prova prética para o cargo de Professor II — Informatica terd duragdo de até 30 (trinta) minutos por candidato. Os
candidatos quando da realizagdo da prova pritica serdo avaliados quanto ao (3): A) Conhecimento de Planilha Eletrénica, Editor de
Textos, Sistema Operacional, Windows 98 e/ou versdes superiores , Software de Apresentagdes; B) Qualidade da Digitagéo e C)
Rapidez ao executar as diversas tarefas solicitadas de forma uniformizada a todos os candidatos inscritos participantes desta fase. Os
Recursos a serem utilizados: Laboratério de Informatica onde os computadores estardo disponiveis para utilizagdo individual do
candidato, contendo os softwares infra mencionados. O Contelido Programético da prova pritica constitui-se em tutoriais sobre
Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, nas versdes disponibilizadas no equipamento. A prova prética no valor total
de 40 (quarenta) pontos ser4 dividida em 3 (trés) etapas: 1* etapa: (méximo quinze pontos) Windows Word; 2° etapa: (méximo quinze
pontos) Excel; 3* etapa: (maximo dez pontos) PowerPoint. E de inteira responsabilidade do candidato salvar parcialmente o trabalho
efetuado na prova pratica durante a realizagdo do exame, nio cabendo, reclamagdes posteriores pela perda de alguns trabalhos por
este motivo quando da impressdo final dos mesmos. O tempo gasto com a impressdo dos trabalhos efetuados nas 03 (trés) etapas da
prova pratica ndo serd computado para avaliagio do candidato, considerando as diferentes velocidades de impressdo existentes.

5.3.2.2- A prova prética para o cargo de Miisico nas diversas especialidades conforme discriminado no item I deste Edital, para efeito
da avaliagio serdo realizadas em 02 (duas) fases, assim distribuidas: - A — Pega de livre escolha do candidato (instrumento solo, nido
podendo ocorrer acompanhamento de outro instrumento musical ); - B — Leitura primeira vista. A pega de livre escolha do candidato
tera carater eliminatério e classificatério, no valor total de 20 (vinte) pontos. O candidato que no alcangar a nota minima de 50% nesta

musico sinfénico, boa leitura, conhecimento do repertorio sinfoénico, habilidade técnica e musical, considerando - estes pilares
consistirem em atribuigdes do cargo pretendido. O candidato no dia da prova préatica devera apresentar-se com instrumento préprio
para a realizagéo da avaliagdo, devendo o mesmo ser de boa qualidade e em bom estado de conservacdo. O candidato apenas podera
realizar a avaliagdo prética com o instrumento musical que optou conforme item I deste Edital, no ato da inscrigdo, nfo podendo em
~ nenhuma hipétese alterar a opgéo previamente escolhida.
5.3.3- As provas préticas tém caréter eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado |0
candidato que obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova. 3 '
5.3.4- O local de realizagéo das provas praticas para os cargos de Misico e Professor IT — Informitica serdo divulgados no quadro de.
avisos da Prefeitura Municipal, no site da organizadora do certame www.consulplan.com até o dia 06/01/2005.
5.3.5- A prova prética serd realizada no dia 12/01(quinta-feira), as 08:00 horas, quando jé terdo sido divulgados os resultados das
provas escritas conforme estabelecido no item 9 deste Edital, apenas para os candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que
obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha, pontuago igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento), observado o limite de
' vocagdo estabelecido no iten 5.3.1.
3.3.6- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Piblico, terdo seus nomes e respectivas
pontuagdes divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.com, sendo que esta
comunicagdo ndo tem caréter oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de
realizagdo da mesma, onde sero realizadas de acordo com cada cargo.
5.3.7- Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serfo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.com , nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
- 5.3.8- Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 60 (sessenta) minutos
antes do hordrio fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade, e ainda, o instrumento musical
para o cargo de musico, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.3.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagéo, sem a devida autorizago e ndo estiver no local da prova no horério previsto
para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
_ b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6-DOS TITULOS
De carater apenas classificatério, sera valorizado de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagdo superior a 02 (dois) pontos sera
desconsiderada.
6.1- Os titulos deverfio ser entregues na Prefeitura Municipal de Laranjeiras - Setor de Protocolo somente ap6s aprovagdo na prova
escrita e, se for o caso, na prova prética para os cargos previstos no item 5.3. 1, sempre até 05 (cinco) dias uteis ap6s divulgacdo oficial da
pontuacdo obtida pelo candidato na prova, no Caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagéio igual ou superior a 50% (cingiienta p
cento). ,
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6.2- O candidato no envio dos titulos, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado, fornecido ao mesmo no Manual do
Candidato, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma, devendo os mesmos serem
colocados no mesmo envelope.

6.3- Os documentos; autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos n#o serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que
serdo apensados aes demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo assim
discriminados:

CARGOS TITULOS PONTOS | MAXIMO COMPROVACAO
PONTOS
Para os cargos de Curso de Pés-Graduagdo | 02 por 02 Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou
Professor Iell e exclusivo na 4rea de curso Histéricos Escolares expedidos por Escola
Pedagogo (Orientador e atuagfo do cargo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Supervisor Educacional) pretendido Estadual de Educag@o.

6.5- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida, sendo que os
documentos serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.6- A ndo apresentagdo dos titulos importaré na atribuigéo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, o que ndo possui
caréter eliminatério, mas somente classificatorio.

6.7- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo 6rgdo competente, quando for o caso.

6.8- Os titulos especificados neste Edital, deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgio expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

6.9- Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaragdo
de término do curso, com conclusdo e apresentagio de monografia (se houver), e ainda com data de expedigdo de até 180 (cento e
oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contetido Programatico para os diversos cargos e empregos publicos compdem o Anexo I do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliograhia
sobre o assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., nfo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Piblico no que tange ao contetido programatico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1- Ser4 classificado o candidato que obtiver aprovagio na Prova Escrita e Prova Prética, para os cargos que a exigirem.

8.2- A classificagdio final dos candidatos ser4 feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa, apenas para o cargo de Advogado, e préticas (no caso de cargos previstos no item
5.3.1), acrescido da nota obtida nos titulos.

8.3- Na classificagéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas escrita, prética
(se houver) e de titulos (se existente), serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos (se existente); ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; e)
Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Piblico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de miltipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e no site da
Consulplan Consultoria em até 03 (irés) dias uteis apds a realizagio da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de miltipla escolha e os relatorios com a pontuagio dos candidatos serfo divulgados no local
de costume, na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.com em Editais proprios.

9.3- Caber4 recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgago do gabarito oficial, desde que demonstre e
material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital. '
0.4- Caber4 recurso 2 Comissio contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo
dos candidatos, divulgagio do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdio na prova escrita, divulgagdo da pontuagdo na prova prética,
divulgagdo da pontuagdo obtida na prova de titulos, e divulgagdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias tteis ap6s a divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, no horario de expediente,
devendo ser destinados 2 Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser
enviados, via sedex, imediatamente apdés o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora do Concurso, a Consulplan
Consultoria para anélise dos mesmos.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicag&o daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc,
juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contririo, niio
sera aceito.

9.7- Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias tteis a contar da
publicagdo de cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a
identificagfio do candidato, como seu nome e enderego completo, nimero de inscri¢do e cargo e/ou emprego publico. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comiss&o € o Prefeito Municipal.

9.9- A decisdo da banca examinadora ser irrecorrivel, consistindo em tltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razio pela qual nfio caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora,
conforme jé pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, ¢ vedado ao Pader Judicidrio substituir a banca examinadora quanto aos
objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 5* T. — RMS n° 8.075-MG e RMS n° 8.073 — RG, Diério da Justiga, se¢do I, 17

nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso nédo cabeEFé)s cand idato, pecorTente, quando da duavida sobre a formulagdo ou
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alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas no sentido de revisio Judicial, pelo caréter de discricionariedade da banca do concurso,
organizadores e comissdo constituida, havendo revisdo Judicial apenas em hipétese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos
ser acatados, tanto mas provas escritas, quanto préticas e de titulagdo se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e comissio
constituida tratarem todos os candidatos de forma igualitaria (STF — 2° T. R. Extr. n° 140.242-3/DF.), sendo ‘r.;[ 1 os pelo Prefeito
Municipal conforme item 9.8 deste Edital. Hg ig
9.10- Os recursos julgados pela Comissio e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no local de cos e, € no site
www.consulplan.com , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade,
devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das
mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de listagem que possam Vir a ocorrer.
9.11- Apés julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de miiltipla escolha,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que néo tenha sido o ponto da questdo computado
para o candidato em listagem anterior.
9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar a classificaco superior ou
inferior, ou ainda poderé ocorrer & desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para aprovagio.
9.13- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova pratica, o candidato participard condicionalmente desta fase do
certame seletivo.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1- Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os candidatos que
apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgo de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares,
passaporte, carteiras funcionais do Ministério Piblico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam
com clareza a sua identificagio. No serfio aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e
carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.2- A inexatiddo das afirmativas, a nio apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais
‘licdveis a falsidade de declaragéo.
" .J.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciacio da Prefeitura Municipal em duas fases:
1" Fase- Habilitagdo para o cargo e/ou emprego publico, apresentando os seguintes documentos:
a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigéo, se a época Jja possufa 18 (dezoito)
anos;
¢) Cépia autenticada em cartério do CPF;
d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do sexo
masculino); :
- ¢) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;
h) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico
/categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;
i) Declaragfio de bens;
J) Declaragio de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagio de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no Art 37, §10, da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98; \i
DExibi¢do do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagio
constante deste Edital;
m) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horario
Qonivel e de interesse da Administragiio Municipal;
n) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias
considerados feriados e folgas, para conclusio de trabalhos inadiaveis;
. 0) Declaragdo de antecedentes criminais;
p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
2" Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1* Fase. O
candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a
ser realizado pelo 6rgdo de satde indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisio terminativa, apds anélise dos seguintes exames a
serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes
exa