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Dired 1
Cod {lurisdicia { Municipia Port | Mat | Cien | Hist | Gea |FArt [ FFis | Ing | Oui | Fis | Bin | Bel | Filo | Soc | Total |
1 Natal 6401392 125601338 1306 11911217 [ 1451191 1150125411191 72 | 90 | 3373
2 Extremaz 18004 e V4R (44 R 5 1 4 3 i 67 |
3 SAn Gonealo do Amarante q 2 {7 Tt Ll 33 L b B 3 | 3 3 2 4 fd
4 IMacaiha an {20147 138 135 1B 118 | § 5 4 bl 8] 3 8 | 213
Totais 703 141912831393 1370 12151248 [ 154 1196 1 1581269 | 1281 77 1104 13717
i Dired 2
L] Cod urisdicin { Municinin Port | Mar | Cien | Hist | Geo | EArt | FFis! Ina | Oui | Fis | Bio | Bel | Filo | Sac | Tamal |
‘ 5 Arss 2 4 1 2 1 3 13
&) Raia Formosa 3.0 1 2 1 T A el (R 1 1 14
i I Canquarelama 0t & 1 2 2 3 1 1 1 | 2 29
8 _IGoianinha g ] (e, TR (51 2 3 < Hol il ¥ s e 1 3 1 2 1 40
( 1% IMonte Aleare Rl 5 1 4.4 1 1 1 1 1 3 30
i 10__INisia Floresta a 2 1 4 2 3 1 2 3 1 25
1 arnamirim 45 1 21 15 135 1 32 a 13120 14 3 12 1 10 i 14 2582
i 121940 Jasé de Miniby olollag e g lagls 2 | o ladliall ¢ ] o Lugg
i 13 |Senador Georaing Aveling 3 2 1 2 1 2 { | 1 1 1 1A
14 [Tihau do Sul 4 ) 2 1 1 2 1 7 . 1 1 17
| 15 Mera Cruz 4 2. )i=g 3 2 | 1 L 1 2 20
' 16 __NVila Flor 2 o 1 1 1 2 | 1 1 1 1 1 15 &
(Totais 106154 143 162 150 132 130 {26 12518 131 118 115 [ 27 | 8536 :
' Dired 3
i Cad |lurisdicin { Municinio Part | Mat | Cien | Hist | Geo | FAr | FEis| Ina | Oui | Fis | Bin | Bel | Filo | Soc | Total |
( 17 __Boa Saiide 4 1 2 Fi
18 _|Bretinho 5 5 4 4 3 3 | 1 26
i 19 IFspirita Santo 4 1 1 2 1 1 1 1 2 14
20 Llundia 2 2 1 4 1 1 1 i2 I
! 21 | anna d'Anta 2.1 4Tl VR le 1 14 !
( 22 |l anoa de Pedras ¢ iim] L | % Sl W) 1 ) 12 '
22 |l angoa Salaada ! 1 1 1 1 7
t 24 IMonlanhas 6 |2 5 1 & 1 1 21
i ZLKMe_dasﬁnmﬂlems 3L h 1 4 12
28  INava Cruz (a0 L7 (o SN . G651 O DG 2 S 4 31 5 4 4 2 1929
l 27 |Passae Fica 3 2 & B 1 2, 1 1 1 32
l 22 |Passagem 2 3 3 1 q
29 Pedro Velha G 3 ] q 5 4 1 | | | | 29,
{ a0 ISanta Antonio 13110 1 1 18 118 | 2 3 1 2 1 1 70
31 SA q | ) 10 11 1 1 | 1 | ag
[ 22 |Serra de Sio Bentn 1 1 A I | i 16
| 33 |Serrinha 3 1 1 2 i 8
34 MArzea 3 3 3 1 1 1 1 13
f Totais 146161 124 1081116 113 Toa T[99 [in T4z Tia 12 1 7 s [5q
I Dired 4
| Cad lurdsdicaan { Municinio Port | Mat | Cien{ Hist | Geo |FArt | FFis! Ing | Ouji | Fis | Blo | Bel | Filo | Soc | Total |
35 Barcelonn 2 2 3 1 1 1 | 1 12
| 368 Bom .lesis 2 1 2 1 A
I 37 ICaicar dao Ria dos Ventos 1 4 1 [
38 llelmo Marnnho 1 2 1 1 1 1 2 g
| A0 4 aapa de Velho B 1 2 A
| 40  Riachueln 3 1 | 1 1 1 1 q
41 RuiBarhosa 3 1 3 | 1 | 10
[ 42 Santa Maria et s st [ ; B 5
| 43 I1SAn Paulo do Patenai g 3 4 5 2 1 £ 2 | 1 4 J: 19
"" """’"_"-'T—-—--______' P r
| 44 QﬂnT RN 3 . 3 | ] 1 1 1 12
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Dired 4

Cod  Lurisdicho { Municinia Pot | Mat | Cien 1 | Gea | FAst | FEis
45 1SA0 Tomé &) 3 1 2 3 1
46__|Senador Fiai de Saouza 1 2 2 2 2
47 IPte Jusceling (Semra Caiadal 1 Z 1 ] 2 1 2
Totais 33120 1144 |23 |15 G G
Dired 5
Cad Unrdsdicio { Municinia Part | Mat | Cien | Hist | Gea | EA | FEic | Oui | Fis | Bin | Rel | Fila | Sar Tatal |
48 |ICeara-Minm 4] 4 5 12 110 | 4 5 ! 4 4 8 2 2 72
4 Maxaranauane 3 2 2 4 1 1 2 | 16|
50 |Pureza 2 2 2 1 1 2 1 1 12
51 Riado Endan 4 1 3 2 | 1 3 15
52 1Sdo Migusl da Touros o S | 1 2 1 1 1 10
23 Tainy 5 1 1 2 1 2 2 1 15
5 Touras 3 il 1 4 3 1 1 1 2 1 1 19
Totais 28110 112 | 29 |20 G & 3 4 0 12 15 5 g 159
Dired 6
Cad {ursdiciio { Municinla Pan { Hist | Gon | FArt | FFis | Inag | Oui Fis ! Bia | B Filo | Sac | Tatal |
55 JAlln do Bodriques 2 1 L1 2 3 | 14
56 1Galinhos 5, 1 | 4
57 |Guamaré 2 3 1 3 1 2 { 1 1 1 16
58 _IMacau 10 5 8 2 1 8 1 2 4 1 | 43
589 |Pendéncins 1 | 4 1 2 | 1 11
i Porto do Manae i 1 1 | 1 2 2 1 10
Tofais 17 | 11 < 00 Bl OO [ | G 16 1 0] 3 a 1 3 a8
Dired 7
(Cad {dsdiciio { Munirinie Part | Cien | Gea | FAR | FEi | dng | Oui | Fi Ria | Rel | Filo | Soc | Tnial
81 [Camnn Redandn 2 1 1 1 1 2 q
B2 _ICel Fzaauisl 3 4 | 4 1 1 2 ¥ 1 1 20
3 lacani 4 1 1 ] 3 1 2 2 1 3 19
G4 lant 2 1 1 2 2 1 1 10
G5 |l aies Pintadas 2 | | 1 1 2 | 1 1 1 1%
86 ISanta Cruz 15 3 3 3 4 2 4 2 2 3 G | 2 55
7 |Sdn Rento do Trair 4 2 2 | 1 2 12
B8 ISitio Novo 3 { 3 2 q
682 Tanaara 7 L) il e | 1 3 1 19
ofais 43 12 L 17 1148 A 8 1 7 [a] o & 18 2 7 155
Dired 8
lurisdicio ! Municinia Por | Mat | Cion | Hist | Gan EAn L EFIs ! Ina | Oui Eis Bia Rel ! Filo | Sar Taotal
70 |Afonsa Bezerra 4 { 8 1 3 17z
. Angicas A 2 | 12 1 2 g8 11
72 Bodn 1 1 1 3
73 |Femando Pedrsa 3 4 1 | 2 1 12
74 |l gies % 1 4 2 1 2 <] 1 19
5 1P Avelinn 4 4 2 10
76 |Santana do Matos 3 2 f 3 2 3 1 . 1 23
[Totais 231 K 2 O s e 1 [y 1 8 7 L) 2 | 0 0 | 115
Dired 9
lurisdicia ! Mimnicinia Port | Mat | Cien | Hist | Geo | FAr | FEjs | | Ino | Oui | Bio | Bel | Filn | Soc | Total
77 __Acar 8 5 1 7 T 1 a 1 2 1 41
8 |Carnaiiba dos Dantas 4 8 4 2 2 2 4 1 27
9 Cerra Cora 5 | 3 B 2 5 21
80 Currais Novos 39 | 8 4 18 | 14 ] a o oo a2t |0 4 2 | ¥ 1 133
81  ICnizeta 3 i 7 2 1 2 13
2 __|Fauadaor I 3 2 2 3 51 1 1 25
Flarania f | 1 8 9] o) 2 2 a0
4 |l aooa Nova 10 1 4 2 1 a 1 1 1 29
5 |Parelhas 7 13 168 | 17 2 3 3 5 2 2 2 72
86 ISantana dn Seridd 100 1 7l 55, 3 ] 8 1 24
B7 |SAa Vicente a8 | 4 B 1 q 1 { 1 24
B [Tenente | aurenting Criyz 3 { 3 3 2 1 13
Totais 100l 48 | @ (‘m [§1¢] G5 112 143 |72 199l 9q]l s 1455
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Dired 10
Cad risdicio { Municipia Port | Mat | Clen | Hist | Gen | FArt | EFis Bia | Rel
89 iCaich 2016851 2 laalea | 1 | 5 12 110 b3
901 linueira 2 a 3 2 1 1 2 18
G lardim de Piranhas 2 5 1 G 4 3 1 2 2 32
¢ dardim do Seridg 7 8 21 114 7 2 1 2 67 |
a3 lucunitig B 3 G 11 1 1 1 21
84 0ura Branco Bl 5 8 1 8 1 1 1 2 34
85 |SAo Farnanda A 3 ) 5 1 B 1R
‘ 86 1S30 Jofo do Sabuai 3 | 4 G 2 . 2 1 21
‘ G7 [SAo . Jlosé da Seridd D 5 4 3 Z 1 2 o 24
G8 __1Serra Neara do Marte i 3 T 3 3 i 1 1 2 2 31
( 99 [Timbatiba dos Ratistas 1] 4 ol 1 2l 15
| Totais G2 11001 3 11801146 3 0 o 10 O i [ 7 17 125 | 33 | & 642
( Dired 11
' Cod  lerisdicin { Mimicinin Port | Mat | Cien Geo | FArt | FFis | lnn | Qui | Fis | Bia Bel | Filo | Sar | Total
' 100 |Agay 25101 & O - 0 2 4 | 21 3 3 2 4 1258
101 ICamna Grande 7 ] 4 3 1 16
' 102 Camaubais A | 7 2 2 1 19
103 nanatiassi; 10 | 4 4 110 1 5 34
' 4 taid 3 1 | 74 k| 1 | 15
( 105 Paraig 4 7 1 1 1 14
A (I8 |S#A0 Rafael G 2 1 8 | 2 1 21
{ 107 Triinfa Potiquar 3 3 1 1 8 |
| Totais G4 | 17 13190 ]| 5 2 111 34 3 3 4 0 4] g 252
Dired 12
{ o nrisdicia { Mimicipin Port | Mat | Cien | Hist | Geo | FArt | FEis Oui | Fis | Bin | Bel | Filn | Sae Tatal |
{ 108 |Areia Branca fi 7 o B s B fi P f 1 4 2 a3} 4 1 f 73
109 Baraiina 3 3 { 5 4 a 2 { 1 i 3 1 33
( 10 lGovemadar Dix-SentRasadn | 2 1 4 | { | &5 | & o O 50 1O TN (O TR [ 1] 3
( 111 Grossas q 2 4 2 1 f 7 1 3 28
1112 IMossord 1551127 1 26 |136(144] 68 | 110!l 62 A5 126 | 27 | 44 7 63 | 972
| 113 ISerra da Mel 2 2 2 4 10 1 1 1 2 25
] Tikai a (51 3 A 1 12 2 1 2 2 1 T 47
( 115 Upanema 3 g 5| g 7 I i N O {1 g5 Fqg
i Totais 1811157130 (1780188 | 8 [172 1 73 | 44 A4 135 [ 55 | 10 184 | 1249
{ Dired 13
or lurisdics nicipia Part | Cien | Hist | Geg | FAt | FFis | Ing | Qui Fis_| BRin | Eilo | Sac | Total |
i G Anodi 194 o5 | o lag s o0 By A O LN L5 1 B 10| 4925
i 117 ICaranhas G 7 f 0 5 4 1 1 4 1 g a0
118 [Faline Guerrs 2 ;! 3 4 2 3 1 | 1 4 24
{ 119 litan I : S 10 M 0 i 9 15
120 Radalfn Femandes 3 3 1 1 4 4 2 1 i | 24
L 121_|Severann Melo sl geliy I eile 1 | 4 1 1 1 | 20
{ 1122 Tabuleira Grande | = 1 5 2 2 1 15
Totais 24 |34 | 8 |32 |58 0 129 |25 ] 7 11 ] § 13 i 2 s Tl e £
! Dired 14
! d_lurisdiciia [ Municinia Port | Mat | Ciag EAn | FEis Qui | E Ria | Rel | Filn
| 2% _Almine Afanso 1 4 1 2 1
| 124 Antanio Marting P G0 i 200 s B T 200 A gy 1
[ 125 Frutunsn Gomes 4 2 1 1
1126 landuis 2 2 ] 1 1 1 1
[ 1127 llaAn Dias 20 1 I A 2 1 5
[ 128 |l ucrécia 4 2 1 1 1 1
g aing 2 &) 1 1 1 . 1 1
I 30 i 7 4 | 1 1
( 131 10ho d'Acua da Barges 1 3 2 1 1 1 1
132 Patiy 4 1148 | § 2 2 1 2 1 1 1
| 32 Rafae o % 3 1 2 1
34 |Serrinha rdns Pintos 1 2 1 1 1 1
L 135 lmadzal 3 Q a 9 [ 3 3
i 36 Micoss 2 2 | 1 1
[
[
TFARNIS- Uy
' A\
T | /




NOTAS .
j o
AUTENTICA(;AO =
O presante documento é reproduc;ao auténtica do original o
que me fol apresentado & Dou f&. g™
Muriaé MG). 22/03/2017 ‘f‘_ =]
Em tesies = w

= % (&

STROCHA SILVA - ESCH
T 600 A3 RS 0,27 TR RS 1.49
csn298il

E AT "?;é_}&}ﬁr:;"-ﬂ—--.
| ATESTADC REGIST
s % HEGISTRADC
il /A8 43
..‘ ."T_!g,lf. 6_ L".Ji__ .
' Lt v 43

I B sty e
T .’-\ﬁ;gma.‘l.m s




Dired 14

Lurisdicia | Municinin Port | Mar | Clen | Hist | Gao | FArt | FFis! Ing | Oui | Fis | Bic | Bel
137 Riacho da Cruz 4 s 1 | 3 1
Totais 22 1 7 34 | 18 |18 i o L bR IS 4 2 3
Dired 15
Cod Murisdicio { Municipio Porr | Mat | Cien | Hist | Geo | FArt | FFis g | Ouni | Fis | Bio | Bel | Filo | Soc | Total |
138 |Aoun Nova 7 { 2 1 4 15
139 lAlexandria o o (Y 2 4 3 g 1 1 2 A1
140 Cal Info Pesspa 3 6 5 | £ 1 1 3 2 24
141 I0r Severiann 3 1 2 4 1 11
142 [Fncantn 5 | 1 1 1 2 11
A2 Francisco Dantas LY 2 1 1 2 1 12
144 Llosé da Penha 4 2 1 1 - Bl
145 Luis Comes Z a 11 4 5 i 2 2 38 |
i 3 1 4 4 5 1 1 19
/ G 1 1 1 1 1 11
148 Parana 3 L 1 4 4 4 1 1 19
149 Pau dos Ferros 2 g 1 11 a 1 2 181 2 2 % 2 77
150 Pilfies G 4 1 4 15
151 Portalears o [ W [ 1 1 | 4 16 |
152 IRiacho de Santana 4 1 1 2 | 2 11
153 1S Francisco do Qeste f ] 1 1 q |
154 1SAn Miguel 1o 2 I T e O B 9 2 14§ 3 1 5 £ 2 86
155 Tenente Ananias T 2 3 g 2 ] 2 22
156 NMenha Ver 2 3 5 4 3 1 18
157 IRafael Fernandes 5 2 1 1 1 1 11
[Totais 1311 65 | 10 | 87 |49 1 8 87 113 111 118 < A 4 474
Dired 16
Corl urisdicio { Municinin Port | Mat | Cien | Hist | Geo | FArt | FFis ! Ing | Oui | Fis | Rin | Bel | Filo | Sac | Total
158 |[Hentn Femandes 1 2 3
158 |Caicara do Norte 2 (55, 1 2 1 -]
180 Llofio CAmara B 5 A 11 3 G 1 3 2 44
il Llandaira 4 2 2 1 1 | 1 1?2
162 Llardim de Anaicos 1 | 1 1 1 5
163 Parazinhn 2 i | 3
164 Pedra Grande . 2 1 | 1 1 =
1G5 Pedra Preta 1 { i 1 A
166 Poco Branco 2 i 2 1 2 1 10
167 _{SAa Benlo do Norte 2 | 2 1 | 3¥ 9
Totais 24 114 | 4 11 119 4 11 2 3 | ol 3 0 2 106
Natal, 15 de dezembro de 2006.
o
Garios Alberto Dant
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CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO 7\
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO RIO GRANDE DO NORTE.
O Sistema CFA/CRA’s tem como miss3o: “promover a difus3o da ciéncia da Administracdo e

a valorizagdo da profissdo de Administrador visando a defesa da sociedade.”

~- CERTIDAO DE ACERVO TECNICO N° 269/16 -
PESSOA JURIDICA

CERTIFICAMOS para os devidos fins e em conformidade com o artigo 8° da Resolugio Normativa CFA n°
304/05, que consta nos nossos arquives, o registro de Atestado ou Declaragdo de Capacidade Técnica da
empresa abaixo mencionada, a qual poderd servir para a habilitagio da empresa registrada no CRA em
processo licitatério, conforme exigéncia contida no § 1°, artigo 30 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

RP}ZAO SOCIAL: CONSULPLAN CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRACAO
PUBLICA LTDA NI T T LT

ENDERECO: RUA JOSE AUGUSTO DE ABREU, 1000 — AUGUSTO ABREU. /1IN
CIDADE/UF: MURIAE/MG.//// T T
CNPI: 01.185.758/0001-04. /1IN
REG. CRA/RN PJ: N° PIS-112. /T T
RESPONSAVEL TECNICO: Adm. PEDRO HENRIQUE BOUZADA FRAGA. /HHHTIHIIHIIRAN T
REG. CRA/RN PF: N® IS-175.// L
RCA’S N°: 131, 132, 134, 135 e 137/13. e
QUANTIFICACAO: 05 (CINCO) ATESTADOS, T I T U T
VALIDA ATE: 03 DE ABRIL DE 2017. T T L L T T

04 de outubro de 2016.

IMPORTANTE. A Certidéo de RCA ou de Acervo Técnico, acompanhada do (s) respectivo (s) Atestado
(s) ou Declaragdo (des) de Capacidade Técnica, valem como proya perante qualquer érgdo da
Administrac&o Plblica ou Organizagdes Privadas e tem validade de 6 (s S) meses.

A0 FaUle Abray

7.2046-20

Ry 1§
toio Dirgtor \}‘\j

Rua Coronel Auris Coelho, 471 - Lagoa Nova - Natal/RN - CEP: §9.075-050
Telefones: (84) 3234-6672/3234-9328 - Site: www.crarn.org.br - E-mail: cra-mn@cram.org.br \/ }

-

JeVl C/\_ﬁ
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RIC GRANDE DO NORTE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ, DA CULTURA E DOS DESPORTOS

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

RETIFICAGAO N° 001/2005 DO EDITAL N° 001/2004.

REFERENTE AO RECADASTRAMENTO DE
CANDIDATOS AO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO
ENSINO BASICO II (PEBII).

A Secretaria de Estado da Educacgdo, da Cultura e dos Desportos, através da Comissao Especial de Concurso

Publico, designada pela Portaria n° 072/04-SECD/GS, publicada no Diario Oficial do Estado, edigéo de 17 de janeiro de

2004, torna publico pela presente Retificagéo do Edital, a abertura do recadastramento e demais alteractes referente

ao Concurso Publico de provas e titulos, para provimento dos cargos de professor, integrante do Quadro Geral de

Pessoal do Estado — Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e dos Desportos, cujo processo seletivo sera
~ regido pelas normas constantes no Edital 001/2004 de 11 de novembro de 2004, pelas disposicbes contidas nas

Constituicbes Federal e Estadual e na Lei Complementar n°® 122/94 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis
. ~staduais), consoante regras e condi¢des assim estabelecidas. '

1 - INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 - Ficam inalterados os cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos basicos e a distribuicdo de vagas por
municipios dispostos no Edital 001/2004 de 11 de novembro de 2004.
1.1.1- Fica alterado o vencimento basico total do cargo PEB Il Classe CL-2 para R$ 663,18, conforme Lei
- Complementar n® 307, de 18/08/2005.
1.2 - O Concurso Publico seréa realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda., com sede
- na Rua Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000.
1.3 — Apenas poderao ser recadastrados os candidatos inscritos no Concurso Publico referente a Edital descrito no
item 1.1; novas inscrigdes ndo serdo aceitas.

‘2 - DO RECADASTRAMENTO E LOCAIS
- Deveré&o obrigatoriamente se recadastrar todos os candidatos ja inscritos no processo seletivo. O recadastramento

abaixo:

- sera realizado no periodo de 20 de setembro a 06 de outubro de 2005 no horario de 09:30 as 17:00 hs., nos locais

Municipio

Enderegos

Natal - 12 DIRED

CAIC de Lagoa Nova — Rua Jerénimo Camara, s/n° Lagoa Nova, préximo ao CEASA

Parnamirim — 22 DIRED

Rua Sargento Noberto Marques, 173 — Centro — Parnamirim

Nova Cruz — 32 DIRED

Rua Professor Josépio de Almeida Duarte, 186 — Nova Cruz

340 Paulo do Potegi — 42 DIRED

Rua Oscar Marinho, 29 — Centro - Sdo Paulo do Potengi

Ceara Mirim — 52 DIRED

Praca Monsenhor Celso Cicco — Ceara-Mirim

Macau — 62 DIRED

Rua Padre Jodo Clemente, 92 — Centro — Macau

Santa Cruz — 72 DIRED

Rua Padre Cicero, s/n — CAIC.— Santa Cruz

Angicos — 82 DIRED

Rua Aristofanes Fernandes, s/n° Alto do Tridngulo - Angicos

Currais Novos — 92 DIRED

Rua Desembargador Tomas Salustino, 30 — Centro — Currais Novos

Caico — 10° DIRED

Rua Monsenhor Severiano — Penedo — Caicod

Assu — 112 DIRED

Praca Getulio Vargas, 163 — 1° Andar — Assu

Mossoré — 122 DIRED

Rua Cunha da Mota, 10 — Centro — Mossord

Apodi — 132 DIRED

Rua Nossa Senhora da Conceigdo, 35 — Centro - Apodi

Umarizal — 142 DIRED

Rua 27 de Novembro, s/n — Centro - Umarizal

Pau dos Ferros — 152 DIRED

Av Senador Dinarte Mariz, 421 — Pau dos Ferros

Jodo Camara — 162 DIRED

Rua 29 de Outubro, 204 — Centro - Jodo Camara

N\

2.1 DAS CONDIGOES DO RECADASTRAMENTO
Os candidatos inscritos conforme Edital 001/2004 quando do recadastramento no presente certame seletivo deverao

. . apresentar:

a) Protocolo original de inscricdo do Concurso anterior caso contrario ndo poderdo efetuar o

. recadastramento caso o nome do candidato ndo constar na relagéo de candidatos inscritos disponibilizada no site
' da atual organizadora www.consulplan.com.
b) Cédula de Identidade - R.G. (original e fotocépia) ou documento similar:
c) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesta retificagao do Edital de Recadastramento;
d) Para os candidatos inscritos como portadores de Deficiéncia, deverd ser especificado na ficha de
recadastramento da inscricdo e apresentado novamente\o Laudo Meédico atestando a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo correspo

A
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RIO GRANDE DO NORTE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ, DA CULTURA E DOS DESPORTOS
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

como a provavel causa da deficiéncia, com data de emiss&o n&o inferior a 180 dias, inclusive para assegurar
previséo de adaptacéo da sua prova, caso solicitado pelos mesmos.

e) S&o considerados documentos similares ao documento de identidade: carteira de trabalho, carteira do
orgao de classe, carteiras expedidas pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua

identificacéo. N&o ser&o aceitos como documento de identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos
acima definidos.

2.2 A efetivagdo do recadastramento estara condicionada a apresentacéo pelo candidato, no ato da mesma dos
documentos exigidos e do correto preenchimento do requerimento.

2.3 Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento da Ficha de Recadastramento.

2.4 O recadastramento podera ser feito por procuracdo a qual ficard retida junto ao requerimento de
recadastramento, assim como fotocopia autenticada da Cédula de Identidade (R.G.) do candidato, que também ficara
retida junto com a inscricdo. O portador da procuragdo devera apresentar documento de identidade. O candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar o recadastramento.

2.5 O candidato deveréa se recadastrar apenas no municipio/localidade em que efetuou a inscrigo original.

2.6 Sera disponibilizado no site www.consulplan.com requerimento/ficha de recadastramento para impresséo para
os candidatos, que porventura, ndo possam apresentar-se no local de recadastramento para efetua-lo devendo neste
caso preenché-lo e imprimi-lo, devendo enviar, via ECT-Correspondéncia Registrada, para o enderego disposto no
item 1.2 deste Edital de Recadastramento, coépia do requerimento de recadastramento, devidamente assinado,
juntamente com os demais requisitos solicitados nos itens 2.1 A, B e D (se candidato deficiente) portanto devendo
obrigatoriamente enviar requerimento de recadastramento devidamente assinado, copia autenticada de carteira de

identidade e protocolo original do requerimento de inscricdo anterior e se deficiente, novo atestado médico, caso
contrario ndo tera sua solicitacéo de recadastramento deferida.

2.8 A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.com, da lista das inscricbes deferidas e
também disponibilizara, no site, a lista das inscricbes indeferidas, se houver.

2.9 O protocolo de recadastramento constitui-se no comprovante definitivo do candidato, o qual & o comprovante a
ser apresentado no dia da realizag&o da prova escrita juntamente com o documento original de identidade.

3. DAS PROVAS

3.1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ASSUNTO
20/09 a 06/10 de 2005 Abertura do Recadastramento (15 dias)
13/11/2005 Aplicagdo das Provas
16/11/2005 Publicacdo do Gabarito Oficial das provas
A partir de 28/11/2005 Publicacao do resultado/gabarito oficial (apés julgados os recursos)
A partir de 04/01/2006 Homologacdo do resultado do concurso pela SEARH

3.2 DO HORARIO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A prova escrita objetiva de multipla escolha tera duracao de 04 (quatro) horas, com inicio as 14:00 hs e término
as 18:00 hs, no horario local do Estado do Rio Grande do Norte.

3.3 DO LOCAL DA REALIZAGAO DAS PROVAS

A prova escrita objetiva de muiltipla escolha devera ser realizada pelo candidato na mesma DIRED em que efetuou a
inscricéo, de acordo com os locais e unidades escolares infra relacionados:

CANDIDATOS

MUNICIPIO DE
UNIDADE ESCOLAR ENDEREGCO POR ESCOLA

REALIZAGCAO DA PROVA

Todos os candidatos
aos cargos de Inglés,
Matematica

Colégio Estadual Professor Edgar

Barbosa Av. Miguel Castro, S/n° - Lagoa Nova

Todos os candidatos

Natal - 12 DIRED

A\

Colégio Estadual Professor
Francisco Ivo

R. Coronel Estévam, s/n° - Dix-sept
Rosado

aos cargos de
Educacao
Fisica e Histéria

Colégio Estadual Atheneu
Norte —Rio-Grandense

Av. Campos Sales, s/n° - Petropdlis

Todos os candidatos
aos cargos de
Portugués

Colegio Estadual Lourdes Guilherme

Av. Sao Miguel dos Caribes, s/n-
Conjunto Rick-Neopolis

Todos os candidatos
aos cargos de
Ciéncias e Filosofia

Colégio Estadual Padre
Miguelinho

Todos os candidatos
aos cargos de

N

R. Fopseca e Siivﬂn" 1103 - Alecrim
I O ;
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Geografia e Sociologia

Colegio Estadual Manoel Vilaga

Av. Miguel Castro, s/n° - Lagoa Nova

Todos os candidatos

ao cargo de Biologia e

Ensino Religioso

Escola Estadual Ary Parreira

Pca Almirante Barroso, s/n -Vila Naval
Alecrim

Todos os candidatos
aos cargos de
Educacao Artistica,
Fisica e Quimica

Parnamirim — 22 DIRED

E. E. Professor Arnaldo Arsénio de
Azevedo

R. Candido Martins dos Santos,
s/n° - Rosa dos Ventos

Todos os candidatos
na mesma escola

Nova Cruz - 32 DIRED

E. M. Anténio
Peixoto Mariano

R. Felipe Camario, n°® 401 —
Sé&o Sebastido »

Todos os candidatos

ao cargo de Portugués

E. E. Rosa Pignataro

Travessa Capitdo José da Penha, s/n°

Todos os candidatos

Sao Paulo do Potegi — 42 DIRED

Ceara Mirim — 52 DIRED

| Macau - 62 DIRED

Santa Cruz — 72 DIRED

Angicos — 82 DIRED

.| Currais Novos — 92 DIRED

Caicd - 10° DIRED

"| Asst — 112 DIRED

+| Mossor6 — 122 DIRED

Apodi — 132 DIRED

Umarizal — 142 DIRED

Pau dos Ferros — 152 DIRED

Jodo Camara — 162 DIRED

- 3.3.1 O candidato inscrito devera observar a tabela acima
escolas estéo relacionadas por localizagso das DIREDs, e
candidato podera efetuar a prova apenas na sede da DIRE

\ . 3.3.2 Recomenda-se visitar a escola onde o candidato realizar

" 4. DAS PRESTAGOES DAS PROVAS
4.1 A confirmagé&o definitiva das datas, horarios
Edital de Recadastramento,

demais contelidos Q
o . Todos os candidatos
: : e
E. E. Mauricio Freire R. José Claudino, n° 35 - Centro ha mesrma acola
. . Todos os candidatos
0 o
E. E. Ubaldo Bezerra de Melo Av. Enéas Cavalcanti, n® 1290 - Centro e mEsma escols
- Av. Centenario — Porto de S3o Pedro Todos os candidatos
E. E. Professora Clara Tetéo s/n° A
- = == P . Todos os candidatos
o Y
E. E. Francisco de Assis Dias Ribeiro | R. Ferreira Chaves, n° 287 - Centro na ' mesma escola
- R. Vicente Germano, n° 60 — Alto do Todos os candidatos
E. E. Prof. Francisco Veras Triéngulo na mesma escola
. : LT Todos os candidatos
o -
Instituto Vivaldo Pereira R. Candido Mendes, n° 511 — Centro na mesma escola
! - P Todos os candidatos
2.
Centro Educacional José Augusto R. Zeco Diniz, s/n° - Centro Namosaoiaid
g R. Senador Jodo Camara, n°® 195 — Todos os candidatos
E. E. Padre Ibiapina Centro na mesma escola |~
Todos os candidatos
aos cargos de
E. E. Jerénimo Rosado R. Ferreira Itajuba, s/n° - Santo Anténio Portugués,
Educacéo Fisica
e Geografia
Todos os candidatos
aos cargos de Inglés,
) 3 R. Duodécimo Rosado — Nova Betania Historia, Ciéncias,
E. E. Professor Eliseu Viana s/n° Matematica, Fisica,
Biologia e Ensino
Religioso
Todos os candidatos
L, : o aos cargos de
E. E. Lavoisier Maia Eﬁgﬁigoa‘) Marceling, a/n°- Sanfo Sociologia,
Educagédo Artistica,
Quimica e Filosofia
: ; Tl . Todos os candidatos
e (+]
E. E. Maria Zenilda Gama Torres R. Eugénia Ferreira - IPE, s/n s et
Todos os candidatos
o
E. E. Onze de Agosto R. 27 de Novembro, s/n ha mesms eceols
E. E. Doutor José Fernandes de Melo |R. Joaquim Torquato, s/n® Todos os candidatos
na mesma escola
. , = i, Todos os candidatos
o —_—
E. E. Francisco de Assis Bittencourt R. Jodo Teixeira, n® 56 — Centro hia tHesraoteoa
para encontrar o local em que realizara a prova escrita. As
m dezesseis cidades do Estado do Rio Grande do Norte. O

e disposto também no site

D em que se inscreveu.
a a prova com antecedéncia, para evitar atropelos.

e locais encontram-se divulgados previamente e definitivamente neste
|

y
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4.1.1 O nimero da sala na unidade escolar em que o candidato realizara a prova escrita estara disponibilizado no site
da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.com pelo menos com 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de realizag&o da respectiva fase.

4.2 N&o serédo admitidos nos locais das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para
0S exames.

4.3 O ingresso nos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o protocolo de
recadastramento, acompanhado de documento de identidade original.

4.3.1 O documento de identidade apresentado devera estar em perfeitas condi¢des a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, ndo sendo aceitas carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 2.1-E
deste Edital.

4.3.2 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de
aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
QOcorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.3.3 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
fiscal: .
b) Usar de incorrecées ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades
presentes.

c) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos.

d) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado & sua realizagao.

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéo de Respostas.

4.3.4 No dia de realizacfo da prova escrita, ndo sera fornecido, por qualquer membro da equipe de aplicagéo da prova
escrita e ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagéo das prova.
4.3.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagcdo da prova
escrita e 0 comparecimento no horario determinado.

4.4 Durante a realizagdo da prova n&o sera permitido ao candidato consulta a livros, legislagéo, uso de qualquer tipo de
equipamento eletronico de comunicagao, pager, telefone celular, ponto eletrénico, calculadora, etc.

4.5 Nao serdo computadas questdes nado respondidas, com rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada.

46 Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que se ausentar da sala de provas sem
autorizacao do fiscal ou do coordenador.

4.7 Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que for surpreendido em comunica¢gdo com outro
candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo sobre a prova que estiver
sendo realizada.

4.8 As questdes objetivas serdo elaboradas em forma de testes, através de 50 (cinqiienta) questdes de multipla
escolha, sendo 30 (trinta) questdes de disciplinas especificas e 20 (vinte) questdes de didatica, levando em
consideragao as condigdes especificas de cada cargo. W

4.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada em cada unidade escolar e nas salas de aula, no momento do
rompimento do lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

4.10 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

4.11 Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal o cartdo de respostas (gabarito) e todo e qualquer material
cedido para a execucgdo da prova (inclusive o caderno de prova que ficara retido).

4.12 As provas escritas objetivas de multipla escolha estar&o disponiveis no endereco eletrénico da organizadora
www.consulplan.com para consulta, juntamente com o gabarito oficial a partir das 14:00 hs do dia 16/11/2005,
conforme cronograma do Concurso Publico.

4.13 O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 60 (sessenta) minutos, apés o inicio da mesma.
4.14 A Comissao Especial de Concurso Publico julgara os casos de situagdes excepcionais, desde que o fato seja
comunicado e comprovado por escrito até as 17:00 horas do penultimo dia util ao dia da prova.

4.15 O nao comparecimento a qualquer das provas excluira automaticamente o candidato do concurso.

4.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de caneta azul ou preta, lapis e borracha, apresentando o cartdo de recadastramento e documento de
identidade criginal.

4.17 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de
alguma questio, ou mesmo que nfo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao fiscal de sala que,
anotara na folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

418 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

4.19 A corregcdo das provas de multipla escolha sera feita por meio eletrénico, p
questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma respost emenda ou

\’ thr {_S-“
"\ W\ B
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sura, ainda gue legivel. _,
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4.20 O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento vélido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartio de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa
do caderno de provas. N&o havera substituicio do Cartzo de Respostas por erro do candidato.

4.21 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, data limite para envio de titulacdo

conforme previsto no item 5.1, e ainda, forma, motivos e fundamentacdes necessarias para o correto envio de recursos

em cada fase conforme previsto no item 8.

422 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo e/ou
recadastramento ou fazer alguma reclamacdo ou sugestdo relevante, podera efetua-la no termo de ocorréncias

- existente na sala de prova em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario. Q

- 5.DOS TITULOS

- De carater classificatério, sera valorizado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo que a pontuagdo superior a 10 (dez)

. bontos sera desconsiderada.

. -1 Os titulos deverdo ser entregues nas DIREDs - Setor de Protocolo, em que o candidato se inscreveu somente apés
aprovagao na prova escrita sempre até 05 (cinco) dias Uteis apods divulgacéo oficial da pontuagéo obtida pelo mesmo

na prova escrita, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento).

5.2 O candidato, no envio dos titulos, devera anexar o protocolo de titulos, infra-apresentado no Anexo | deste Edital,

preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma,

devendo os mesmos ser colocados no mesmo envelope.

. 5.3 Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos n&o serdo devolvidos em hipétese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

- 5.5 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de

- comprovacdo, s&o assim discriminados:

‘ PONTUACAO %
TITULOS ATRIBUIDA COMPROVACAO
Curso de Doutorado exclusivo na area de atuacdo 05 y ! ;
Curso de Mestrado exclusivo na area de atuagdo 03 :—-‘I_otocFSp :aEautelantlcada dqg Dlplolrzn g olu
Curso de Especializagdo/Lato Sensu (minimo de 360 |s_té_rnco SSOGr BApRIINg POnERCOW
; % 02 oficialmente reconhecida pelo MEC.
horas) exclusivo na area de atuacao

9.6 O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serio analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas

 estabelecidas neste Edital.
"~ 7 A n&o apresentagao dos titulos importara na atribuic&o de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, o

"-yUe n&o possui carater eliminatério, mas somente classificatorio.

5.8 Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deveréo ser revalidados pelo 6rgéo competente, quando for o
caso.

- 5.9 Os titulos referentes a cursos que ainda nao foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade
. apenas com declaragéo de término do curso, com conclusdo e apresentacao de monografia (se houver), e ainda com
- data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

1 5.10 Os titulos deverdo obrigatoriamente guardar direta relagdo com as atribuices dos cargos dispostos neste
. Concurso Publico, caso contrario, ndo serdo aceitos.

-~ 6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1 As provas tedricas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

: . 6.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquienta por cento)

de pontos na prova escrita. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinglienta por cento) na prova
escrita, sera eliminado.

“1 7.DA CLASSIFICAGAO

.. 7.1 Os candidatos aprovados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final. Qx
7.2 A Secretaria de Estado da Administragio e dos Recursos Humanos do Rio Grande do Norte publicara no Diario "W

Oficial do Estado e em Jornal diario de grande circulagéo, a relagdo final dos aprovados no concurso publico para

. provimento do cargo de professor. Disponibilizara também na internet no site da SEARH e da Consulplan Consultoria
www.consulplan.com. F/

- 7.3 Na hipétese de mais de um candidato obter notas i nticas, serdo utilizadas os critérios de desempate abaixo

= elencados, pela ordem:; . | g W
... a) ser servidor piblico estadual. Eldar José Upla Tauio O O_ i (- @A/v
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b) obter maior percentual de acerto na prova escrita.
c) obter maior pontuagéo na prova de titulos.
d) candidato mais idoso.
e) sorteio publico.

7.4 Apos realizagdo do desempate sera divulgado listagem de classificag&o de candidatos de acordo com o municipio

que optou, e ainda, listagem de classificacdo por DIRED e geral para posterior aproveitamento de candidatos
aprovados e n&o classificados na localidade em que inicialmente se inscreveu.

8. DOS RECURSOS APOS APLICAGAO DA PROVA ESCRITA

8.1 Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do gabarito oficial. O candidato podera apresentar um Unico recurso, individualmente, digitado ou
datilografado, enderegcado a comissdo Especial de Concurso Publico, devidamente fundamentado, constando nimero
de inscricdo, nome do candidato, nimero do documento de identidade e opgéo de cargo a que prestou o concurso, e
protocolé-lo no Protocolo Geral na DIRED em que se inscreveu, o que sera admitido para o Unico efeito de correcdo de
notério erro de fato.

8.2 O recurso interposto fora do respectivo prazo e ou de outra forma, ndo sera aceito.

8.3 A Banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razéo pela qual
n&o caberdo recursos adicionais.

8.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, sedex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
estabelecido neste Edital.

MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

CARTEIRA DE IDENTIDADE N & oo iieiiieeieteeeseemeeeeeeassssssrreessassssasesssssssssssssssrssssssessssssssessssssssssssssssssnssssesssnssssens
Marque com X a prova objeto do recurso: Disciplina Especifica () Didatica ( )

ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N .cciiuivisvasivesnsinss Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTAGAQ DO CANDIDATO: ....cvovurveerrisasssessessssesassssessssssssssssesssssssssssssssessesssssssessssssssssssesssssssssssmessssssnas
LOCAL E DATAL ... eeteteeteeetee st ae st ssessesestese st asaesesse s ensshe e suesssseesessasassebaensssessasessasasssassesessebe s s s ensebessessensasensssanten
ASSINATURA DOCANDIDIATO, nimimmiisaiaiimsioie s i i i eneisisisss

* OBS: O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo, itens,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a
exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o
requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, nao sera aceito.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 O recadastramento do candidato importara no conhecimento e na aceitag&o tacita das condi¢cdes do concurso,
estabelecidas nesse Edital em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

9.2 Verificada a qualquer tempo, a inexatidao das informagdes, irregularidade e idoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagéo do candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigo,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.3 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizag&o das provas, mediante republicaco do
item ou itens atualizados.

9.4 No ato do recadastramento o candidato recebera um manual com uma cépia completa da retificagéo do Edital do
Concurso.

9.5 O candidato aprovado e classificado obrigar-se-a a manter atualizado o seu endereco perante a Secretaria de
Estado da Educacéo, da Cultura e dos Desportos.

9.6 Cabera a Secretaria de Estado da Administrac&o e dos Recursos Humanos, a homologagao do resultado final.

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todds os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, devendo ainda manter atualizado feu endere{o e quando do preenchimento.do
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requerimento de recadastramento fornecer o enderego completo na ficha de inscrigéo, e endereco eletrénico (e-mail),
se possuidor.
9.8 A Secretaria de Estado da Educacdo, da Cultura e do Desportos e a Consulplan Consultoria Ltda., nZo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.8 Havendo necessidade de outras informacées, as mesmas poderéo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria
Ltda. pelo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local do recadastramento e nas
sedes das DIREDs ou pelos telefones 0** (32) 3721-4216, 0** (32)3721-5726 e 0** (32(3721-9814.

9.10 A Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura e do Desportos e a Consulplan Consultoria se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

- 9.11 Os resultados divulgados no site www.consulplan.com n&o terdo carater oficial, sendo meramente informativo.
Os prazos para interposi¢&o de recursos em qualquer fase dever&o ser contados com estrita observancia da hora e dia
de publicag&o no local de costume da Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura e do Desportos.

9.12 Permanecem inalterados as clausulas e itens do Edital 001/2004 de 11 de novembro de 2004 que ndo foram
expressamente alteradas nesta retificagéo e os casos omissos serio resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso
Publico.

».13 Os conteldos programaticos das provas de conhecimentos especificos e didatica, para cada cargo, permanecem
idénticos aos divulgados no Edital 001/2004 de 11 de novembro de 2004.

9.14 A Comissdo Especial de Concurso Publico podera expedir normas regulamentares e complementares, quando
~ Necessarias a fiel execugdo do contetdo deste Edital.

9.15 E, para constar e fazer chegar ao conhecimento dos interessados, faz-se a lavratura da presente retificagcdo n°
001/2005 do Edital, que sera publicado por 02 (duas) vezes no Diario Oficial do Estado, em dias consecutivos e,
afixados no quadro de avisos da Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura e dos Desportos e, outros orgéos
publicos. Dado e passado na Cidade de Natal — RN, em 08 de setembro de 2005

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Carlos Alberto Dantas da Silva
PRESIDENTE DA COMISSAO

ANEXO |

i - MODELO DE FORMULARIO PARA ENCAMINHAMENTO JUNTAMENTE COM OS TiTULOS

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissdo Examinadora do Concurso

.. Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para Provimento de
Cargo de Professor do Ensino Basico Il (PEB II), venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando
. margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5 do Edital.

02- Nome do candidato:

04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, que deverdo ser protocolados na respectiva DIRED em que efetuou a inscrigdo, devera envia-los
em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso do Governo do Estado do

Rio Grande do Norte, Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura e dos Desportos, especificando o nome, nimero de inscrigdo e \\i\\)

cargo a que concorre do lado externo do envelope.

. 06- Os documentos enviados, todos autenticados, referentes a titulos enviados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

Assinatura do candidato.

N




R0 GRANDE DO NORTE

GOVERNO DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ, DA CULTURA E DOS DESPORTOS
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO
Os titulos conforme previsto no Edital, deverdo ser enviados pelo candidato se aprovado na prova escrita no tempo estipulado no Edital
apés a divulgagao do resultado parcial, juntamente com este formulério e cépias autenticadas dos documentos referentes aos titulos,
para o seguinte enderego:

Consulplan Consultoria - )
Rua Judith Pompei, n° 02, Bairro Augusto Abreu /Z'/ ,‘-\\t \
Muriaé-MG CEP: 36.880-000 \\-\.; \
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A certeza do PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO
trabakho serio ESTADO DE MINAS GERAIS
IN o

L ¥ISCONDE DO RO BRANCO | ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracdo
Publica de Muriaé LTDA, CNPJ n2 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei, n? 02 Bairro: Augusto Abreu,
cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco/MG CNPJ n2
18.137.927/0001-33, com sede a Rua 28 de Setembro — Centro — Visconde Do Rio Branco - MG, contrato datado de 01
de novembro de 2007, para realizac3o de Concurso Piblico visando a selec3 e pessoal para provimento de vagas em
seu guadro permanente, tendo realizado o concurso publico conforme Edital n® 001/2007. Os trabalhos foram
conduzidos pelos Assessores Elder José Dala Paula Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalh3es Ferreira,
Renato Bernardes da Silva e Maria Angélica Dala Paula Abreu e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS:
Inscricdes dos candidatos via presencial, Internet pelo site: www.consulplan.net , com recebimento via boleto
bancério originado do Banco Itali S/A. §
Digitagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes;
A elaboragéo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;
Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horério e local de realizacio das provas, através de correspondéncias, jornais,
tv e site da Consulplan;
A aplicagdo e corregdo das provas escritas, prova de titulo, prova préticas e aptiddo fisica;
Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;
Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cépias dos respectivos processos para a
PMVRB/MG
Envio de listagem para a Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco, contendo nome dos candidatos e demais
servicos previstos contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATQ: Valor apurado com as inscrigdes recebidas.
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 82 (oitenta e duas) vagas.

FORAM INSCRITOS 1.966 ( mil novecentos e sessenta e seis) candidatos, para os seguintes cargos:

v" Advogado v" Professor de Educag3o Fisica

v Arquiteto v Professor E (12 a 42 série)

v Enfermeiro — PSF v Agente Administrativo

¥ Fonoaudiélogo v Fiscal de Tributos

¥" Médico Cardiologista v Agente Comunitério de Saude

v" Médico Clinico Geral - PSF v Atendente

v Médico Dermatologista ¥" Auxiliar de Consultorio Dentério

v’ Médico Ortopedista v Motorista i
v' Médico Otorrinolaringologista v Operador de Maquinas ' \\
v Médico Pediatra ¥ Agente de Reparagdo e Conservagdo \&/
v Médico Veterindrio v' Auxiliar de Servigos Gerais

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administracdo Pdablica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que a
desabone até a presente data.

co (MG), 30 de junho de 2008 \
/MRS Campos '
. Aluisio 105_ il




" Rua Cel. Dormiciana, n° 1
Muriaé (MG) - CEP:

CAD

AUTENTICA
CSD 29741

EOFICIO DE NOTAS
AUTENTICACAO
O preserite documento é reproducdo auténtica do o
que me foi apresentado e Dou fé&.
Muriaé ‘MG), 20/03/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE |
 ESTADO DE MINAS GERAIS

DE DO RIO BRANCO

) g R
a3 TAITT

| VISCONDE DO RIO BRANGO N
*atualizado conforme Retificacdon® 1, I, IIT e IV,

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO, Estado de Minas Gerais, torna piiblico que estardo abertas as inscrigdes
para o Concurso Plblico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Orgénica‘&ak
Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1.- DA DENOMINAGAO ~ REFERENCIA — ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA = VAGAS, S/FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

VA- B VALOR TURNO | JORNADA |VENCI-

CARGOS GAS CR ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI PROVA DE MENTO
CAO(R$) | ESCRITA | TRABALHO| EM R$

=S

Advogado 01 | - | Ensino Superior Direito i 49,00 TARDE 20h/s | 821,20
Arquiteto 01 | - |Ensino Superior Arquitetura 49,00 MANHA 30h/s |821,20

Enfermeiro — PSF - | 08 | Ensino Superior Enfermagem 90,00 MANHA 40 h/s [2.116,13
noaudidlogo 01 - | Ensino Superior Fonoaudiologia 49,00 MANHA 30h/s |[821,20
«edico Cardiologista 01 | - |Ensino Superior Medicina/Residéncia e/ou Especializacdo Cardiologia 49,00 MANHA | 12,5 h/s 821,20

Médico Clinico Geral — PSF* - | 08 | Ensino Superior Medicina 90,00 MANHA 40 h/s [3.642,17
Medico Dermatologista 01 - | Ensino Superior Medicina/Residéncia e/ou Especializagdo Dermatologia 49,00 MANHA | 12,5 h/s 821,20
Medico Oftalmologista 01 - | Ensino Superior Medicina/Residéncia -¢/ou Especializagdo Oftalmologia 49,00 MANHA 12,5h/s |821,20
Médico Ortopedista 01 | - | Ensino Superior Medicina/Residéncia e/ou Especializac3o Ortopedia 49,00 MANHA | 12,5 h/s 821,20
Médico Otorrinolaringologista 01 - | Ensino Superior Medicina/Residéncia e/ou Espec. Otorrinalaringologia 45,00 MANHA | 12,5 hf/s | 821,20
Médico Pediatra 01 | - | Ensino Superior Medicina/Residéncia &/ou Especializacdo Pediatria 49,00 MANHA | 12,5 h/s 821,20
Médico Psiquiatra 01 | - [|Ensino Superior Medicina/Residéncia e/ou Especializac3o Psiquiatria 49,00 MANHA | 12,5 h/s 821,20
Médico Veterindrio 01 | - |Ensino Superior Medicina Veterinaria- 49,00 MANHA | 12,5 h/s 821,20
Professor de Educacdo Fisica 01 | - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Educacio Fisica 40,00 MANHA 18 h/a | 681,00
Professor E (12 a 42 Série) 05 | - | Ensino Superior Normal Superior ou Pedagogia 30,00 TARDE 20 h/a 504,74
Agente Administrativo 03 | - |Ensino Médio 2500 | MANHA | 30h/s |416,98
Fiscal de Tributos 01 - | Ensino Médio 25,00 TARDE 30h/s | 416,98
Agente Comunitdrio de Salide** (Barra) 03 | - | Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 h/s | 407,95
Agente Comunitdrio de Salide** (Barreiro I)| 01 | - |Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 h/s | 407,95
Agente Comunitério de Salide** (Piedade) 01 | - |Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 h/s | 407,95
Agente Comunitario de Salide** (S3o Jorge) | - | 06 | Ensino Fundamental 25,00 TARDE 40 h/s | 407,95
Atendente 03 | - | Ensino Fundamental 2500 | MANHA | 30h/s |407,95
Auxiliar de Consultdrio Dentario - | 07 | Ensino Fundamental com Registro no CRO como ACD 24,00 | TARDE 40 h/s | 399,00
Motorista 03 | - |42 Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo "D” 26,00 MANHA 44 h/s | 443,32
Operador de Maquinas 01 | - |43 Série do Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitacdo “C” 26,00 TARDE 44 hfs | 443,32
Agente de Reparacio e Conservacio 02 | - | Alfabetizado 24,00 MANHA 44 h/s | 399,00
Auxiliar de Servicos 18 | - | Alfabetizado 24,00 TARDE 44 h/s | 399,00

Ttal 53 | 29

*Vide itens 1.4 e 1.4.1 deste Edital. ** Vide itens 1.5, 1.5.1 e 1.5.1.1 deste Edital.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: OUTUBRO/2007. 2) Siglas: CR = Cadastro de Reserva; h/s = horas semanas; hfa = horas/aula; PSF =
Programa de Sadde da Familia; Resid. = Residéncia; Espec. = Especializacio; CRO = Conselho Regional de Odontologia. 3) Os candidatos aprovados, para serem
nomeados, deverdo possuir, quando for o €aso, o registro do drgdo de classe competente. 4) O candidato podera optar para mais de um cargo no processo
seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS. 5) O CADASTRO DE
RESERVA possibilita a selegdo de profissionals, através de concurso plblico, para os cargos destacados com asteriscos, sem garantir a nomeagdo e provimento dos cargos, os
quais somente poderio acontecer, apds a aprovagdo de Projeto de Lei em tramitacdo na Camara Municipal e a conclusdo das obras de instalagdo da Unidade de Saiide do
Bairro S3o Jorge. 6) Para as nomeagBes, observar-se-3, rigorosamente, a ordem de classificagio dos candidatos. 7) Na existéncia de reclamacio ou litigio
Judicial envolvendo cargos funcionais da Administracdo Municipal direta de Visconde do Rio Branco, apenas poderd ser convocado novo servidor para ocupar estes cargos,
apds sentenga judicial transitada em Julgado favordvel & municipalidade. (conforme Retificacdo II)

= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e 0 B IS LI R N, T S I AR R
1.1.1 O Concurso Pdblico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site www.consulplan.net e
e-mail atendimento@consulplan.com, e compreenderd: 12 etapa - provas escritas objetivas de muiltipla escolha, de cardter eliminatério e classificatorio; 22
Etapa - prova de titulos apenas para os cargos de Professor E (12 a 42 Série), Professor de Educagdo Fisica, Advogado e TODOS os cargos de nivel superior na
drea de salde, de carater apenas classificatério; 32 Etapa — prova pratica, apenas para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Reparacdo e
Conservagdo, Auxiliar de Servigos, Fiscal de Tributos, Motorista e Operador de Maquinas, de caréter eliminatdrio e classificatdrio; 42 Etapa — comprovagdo de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio,

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comiss3o Especial para Coordenaciio e Acompanhamento deste Concurso Pblico.

1.1.3 O presente Concurso Ptiblico destina-se ao preenchimento de vagas e formagio de cadastro de reserva para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual ser3o contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutario.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de miltipla escolha) sera realizada na cidade de Visconde do Rio Branco-MG e, eventualmente, se a capacidade
das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circunvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo.

1.3.1 A Segunda Etapa (prova prética) sera realizada na cidade de Visconde do Rio Branco-MG.

1.4 Os cargos de Médico Clinico Geral — PSF e Enfermeiro — PSF fardo jus ao vencimento especificado na tabela do item 1, o qual ja se encontra adicionado de
gratificacdo concedida aos profissionais em efetivo exercicio e vinculados ao Programa de Salide da Familia F), enquanto o Governo Federal estiver mantendo,
subsidiando ou incentivando este. Caso o PSF seja descontinuado, os servidores a ele vinculados perd automaticamente o direito 3 gratificacdo de R$ ‘/

820,97, no caso do cargo de Méico Clinico Geral, € R$ 1.435,13, no caso do cargo de Enfermeiro. o 1 Bl poied  ( (Y f
tlder Jose YO 55520 Y
\J =] Qv X, e

(A




1.4.1 Extinto o PSF, os servidores anteriormente a ele vinculados, em regra, serdo aproveitados em cargos de igual natureza e atribuices, sendo que estes terdo
seus locais e escalas de trabalho redefinidos de acordo com a necessidade da AdministracSo. Neste caso, os servidores em exercicio no cargo de Médico Clinico
Geral e Enfermeiro ter3o suas jornadas de trabalho reduzidas, respectivamente, para 12,5 (doze virgula cinco) horas semanais e 30 (trinta) horas semanais.

1.5 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitirio de Salde, conforme estatui o Decreto Federal n® 3,189, de 04 de outubro de 1999, se aprovados e
convocados a assumirem o cargo, deverdo comprovar residéncia na Regido de Atuacdo de sua opgdo, conforme determinagGes do Programa de Saude da Familia.
1.5.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Salide terdo uma classificagdo por Regido de Atuacdo (Barra, Barreiro II, Piedade ou Sdo Jorge) em que
se inscreveu e uma classificacio geral no cargo, conforme Decreto n® Municipal 076/2007, que institui o zoneamento do municipio de Visconde do Rio Branco-MG
para efeito do Programa de Salide da Familia (PSF), conforme Anexo II deste Edital.

1.5.1.1 A critério da Administracio, no caso de ndo haver candidatos classificados em uma determinada Regido de Atuagdo e permanecer a necessidade de

preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em Regido de Atuagdo diversa da qual se inscreveu, observada a ordem de
classificagao geral do cargo.

s oy B L3 e E——

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto
no 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da convocacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagGes resultantes da legislaggo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N3o ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da convocagao.

3. DAS INSCH YO A T LN SR e BN T SSR EM

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 30 de Novembro de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 18 de Dezembro de

www.consulplan.net.

VIA PRESENCIAL: De 03 de Dezembro a 14 de Dezembro de 2007 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscricées evidenciado no

item 3.2.1.

3.1 Serjo aceitas, também, inscrigSes por PROCURACAO, conforme o subitem 3.3.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscricBes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e hordrios:
~ LOCAL TR ENDERECO PERIODO HORARIO |

CAC — Centro de Apoio ao Cidaddo | Rua Coronel Geraldo, 82 — Centro Zig:hg‘:gg::;:’;‘:’;iﬁ;:: ez | De 09h0Omin as 16h00min .

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragdo seu requerimento de inscrigdo no local de inscrigBes indicado no item anterior e proceder da

seguinte maneira: a) apresentar comprovante de recolhimento da importancia referente 3 inscricio, de acordo com o cargo optado e sua respectiva taxa de

inscricdo constante do item 1 deste Edital, que deverd ser efetuado no seguinte banco: Banco do Brasil S/A, Agéncia: 0286-0, Conta Corrente n® 7.327-

X. b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; ) preencher, assinar e entregar o

requerimento de inscricdo, juntamente com fotocpia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) no caso de inscrigdo por procuragio, sera

exigida a entrega do respectivo mandato acompanhado de copia do documento de identidade do candidato, bem como a apresentacdo do documento de

identidade do procurador, sendo uma procuracgo para cada candidato inscrito, a qual ficard apensada na ficha de inscricdo, conforme determinado no item 3.3

deste Edital; e) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos

candidatos convocados os documentos que confirmam as declarages previstas neste Edital; h) ao efetuar a inscricdo o candidato recebera o respectivo protocolo

definitivo de inscricio e manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.2.1 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para 0s cargos

escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2.3 O candidato deverd indicar em cada requerimento de inscrigio uma dnica opgao de cargo.

3.2.3.1 A inscricdo serd cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgdo para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscricio, é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica

Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

3.2.5.1 Terd a sua inscricio cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo.

3.2.6 N&o ser aceito pedido de alterago referente & opcao de cargo apés efetivacdo da inscricdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteracdo na opcio de cargo s6 serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricdo realizado via presencial,

caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizagio da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a retificacio, sendo imprescindivel a

apresentacio, por parte do candidato, do comprovante de inscricio que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.2.6.2 As alteracBes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscrigdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal possibilidade,

pois os campos s3o de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos resultara na ndo efetivar

da inscrigdo.

3.2.7 Apds apresentacio da documentagBo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender &s condigBes exigidas para inscricdo e submeter-se

s normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢do, as provas e a admiss3o do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou

irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscricio condicional efou extemporanea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 N3o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio so sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 Nio serdo aceitas inscricdes via fax efou via e-mail.

3.2.15 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitago de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo

a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Pblico aquele que n&o preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso de

inscricio presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscricBes indeferidas (se houver), a partir do dia 04 de Janeiro

de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscri¢io, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N3o sera aceita a

solicitac3o de inscricio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das

normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2.18 A n3o integralizacio dos procedimentos de inscrigdo presencial (pagamento da taxa de inscrigdo, entrega do requerimento proprio assinado, devidamente

preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqtiente ELIMINACAO deste Concurso Plblico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacdo das provas

deveré solicité-la, por escrito, no ato da inscrigio, indicando, claramente, no requerimento de inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,

equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitagSes de necessidades especiais. No caso de inscrigéo via Internet, o candidato devera

enviar solicitac3o via internet, através de formuldrio existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso da Prefeitura Municipal de Visconde do

Rio Branco, caso contrario, a solicitagio sera indeferida. Este formulrio, em link especifico para este fim, ficara disponivel para acesso até as 22h00min do dia

18 de Dezembro de 2007.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para

essa finalidade e que seré responsével pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 N3o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo d

ndido com a amamentacdo. A candidata

g
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3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAOQ .
3.3.1 Serd admitida a inscricio por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacio de procuragao

simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuracio serd retida juntamente com a cdpia do

documento de identidade do candidato. N3o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo serd entregue ao procurador, apés efetuada a inscricgo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de

eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informag@es sobre este Concurso Piblico

disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devera optar pelo cargo a que deseja concorrer; ) cadastrar-se,

no periodo entre 10 (dez) horas do dia 30 de Novembro de 2007 as 22 (vinte e duas) horas do dia 18 de Dezembro de 2007, observado o horério

oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pégina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco,

impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigio; e) O

banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan Consultoria. ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 serd efetivada apés a confirmagdo do pagamento

feito por meio do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscriciio, conforme especificado no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via

presencial; g) A inscricdo via Internet apds confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, serd confirmada pelo candidato no site

www.consulplan.net, no link "Confirmacdo de Inscricio”, bastando o candidato digitar o seu respectivo niimero de inscricdo, a partir do dia 04 de Janeiro de

2008; h) As inscrigdes, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 18 de Dezembro de 2007, horario oficial de Brasilia, poderdo ser reimpressas até o

dia 19 de Dezembro de 2007 (quarta-feira), (iltimo dia para pagamento do boleto.

3.4.1.1 As solicitacfes de inscrigbes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas,

3.4.2 A Consulplan Consultoria n3o se responsabiliza por solicitaces de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,

falhas de comunicac3o, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.3 As inscricbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de

pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de pagamento pelas instituicGes bancérias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1, considerando

que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, seré automaticamente considerada n3o efetivada pela organizadora, n3o assistindo

nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscri¢io do candidato inscrito via Internet estara disponivel no site www.consulplan.net, apds o acatamento das inscricbes, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc3o desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscrico, via Internet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrénico no site www.consulplan.net, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitacdo de inscricio que nio atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

" inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacio das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relaco as quais ndo podera alegar
2sconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacio dos dados

cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informacbes complementares acerca da inscricio via Internet estarso disponiveis no site www.consulplan.net. ﬁ

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
3.5.1 O candidato poderd acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 04 de Janeiro de 2008, para imprimir a Confirmacao de sua inscricdo,
na qual estara especificado o horério, local e sala de realizagdo da prova escrita. -
3.5.2 Para a confirmacgo da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Plblico, digitar
dados referentes a sua inscric3o. &
3.5.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizagSo das provas, Juntamente com documento original de identidade.
|4.D4s VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA L e T ST S S R R R S ST S LTt sl
4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/99 e suas alteracBes, tém assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Plblico, desde que a necessidade especial seja compativel com as
atribuigSes do cargo para o qual concorrem.
4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscricdo presencial, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.
4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devers obrigatoriamente enviar via ECT, /Correios, Laudo Médico conforme
determinagGes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o (iitimo dia de inscrigies (18 de Dezembro de 2007), caso contrério, a inscricio sera
indeferida como concorrente inscrito nesta condigio.
4.2 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢o presencial, e via Internet, conforme estipulado no
item 3.2.19, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicBes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1°
-~ 19, do Decreto n°© 3.298/99,

-1 O candidato que n3o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer
alegacdo, sendo que a solicitacio de condigBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrico deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais serd divulgada no site
Www.consulplan.net, a partir do dia 04 de Janeiro de 2008.
4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Pdblico, figurara na listagem de classificacdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet e/ou presencial, ser portador de
necessidades especiais devera, apés tomar conhecimento da situacio da inscricdo nesta condicio, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
atendimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego constante do item 9.9 deste Edital, para a correcdo da
informac3o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrig3o.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, dever3o
submeter-se & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificagio como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3,298/99.
4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é
portador com as atribuices do cargo.
4.5 Os candidatos deverdo comparecer 3 pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteracBes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovac3o na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretars a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
4.6.1 O candidato que prestar declaracbes falsas em relac3o & sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Piblico, e responderd,
civil e criminalmente, pelas conseqliéncias decorrentes do seu ato.
4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n3o enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Plblico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.
4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibil
atuacdo sera eliminado do Concurso Piblico.
4.9 Se, quando da convocacio, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no ‘Ex
95 demais candidatos aprovados, observada a lista e dassificacéio de todos os candidatos a0 ca!@i%’“—
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O processo seletivo cm:ns!:aré de prova escrita de miltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, prova pratica (apenas para os
cargos de Agente Administrativo, Agente de Reparacdo e Conservagdo, Auxiliar de Servigos, Fiscal de Tributos, Motorista e 0 or de
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M&quinas), de carater eliminatério e classificatério, e prova de titulos (apenas para os cargos de Professor E (12 a 42 Série), Professor de
Educacio Fisica, Advogado e TODOS os cargos de nivel superior na area de saiide), de carater apenas classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Sersio aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacdo constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

DISCIPLINA

at: Conhec. [godggzg- Clinica Conhec.
gués | matica | Especificos Pedagbaicos Pdblica | Médica Gerais Locais

ESCOLARIDADE

B E SRR E 89|k 8

BHSRY < |£G| S |&g|Siendien| ¢ 8n ]

SRS 8ISS & (B3] &8 |35|8|33]8[55 (4|87 ¢

- S S : kS : % =
Alfabetizado: &gente de Reparacdo e Conservacao, Auxiliar de Servicos 1,0/10 |1,0] 10 | 1,0 * & I - |05 10 |05
42 Série do Ensino Fundamental: Motorista, Operador de Maguinas 10{1,0]10 1,0 10 | 1,0 = = mof # )= - |05 _}JD 051 1.0
Ensino Fundamental: Agente Comunitdrioc de Salde (Barra), Agente
Comunitério de Salde (Barreiro II), Agente Comunitario de Salde (Piedade), . . .
Agente Comunitério de Saiide (S3o Jorge), Atendente, Auxiliar de Consultdrio 10110110 [10f 10 | 1,0 & - - | 05| L0 (0510 |40
Dentério
Ensino Médio: Agente Administrativo e Fiscal de Tributos 101,0410 jo,5] 10 | 20 = - -] - |- - 05| 05 |05|05 |40
Ensino Superior Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor E (12 a 42 . R 0 Vi -
Série; 10(1,010 |1,0| 10 1,0 05| 1,0 |05| 1,0 |40
Ensino Superior na drea de Educacdo: Professor de Educacdo Fisica 1011,0{- | -] 10 | 10| 10 10 |-]-}-] - J05] 10 |05]|10 |40
Ensino SuErior na area de Satide I: Enfermeiro — PSF, Fonoaudidlogo 10 1_‘_0 - - 10 110 - ¥ 10]1,0] - - 05| 1,0 |05] 1,0 |40
Ensino Superior na area de Saiide II: Médico Cardiologista, Médico Clinico
Geral — PSF, Médico Dermatologista, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, §10 | 1,0 | - 07 | 1,0 2 = i0|1003| 1,0 |O5] 1,0 |0O5] 1,0 |40
Médico Otorrinolaringalogista, Médico Pediatra, Médico Psiguiatra
Sellomre Sl __ S
Ensino SuEﬁDI’ nas demais areas: Advogado, Arguiteto, Mg’ﬂcn Veterindrio §10{1,0] - 20 | 1,0 - - -1 -1]- - |o05) 1,0 {05] 10 |40

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de 40 (quarenta) questdes de muiltipla escolha, de acordo com
a distribuicio de pesos acima discriminada no item anterior, totalizando 40 (quarenta) pontos.

5.1.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mltipla escolha, com cinco opgdes (A a E) e uma (nica resposta correta.

5.1.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Gnico documento valido para a corregao das
provas. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma haverd substituigdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.2.1 O candidato dever, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cart3o de Respostas, devidamente assinado no local indicado, sob pena
de ser eliminado.

5.1.3 Serfo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacBes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o carto de respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada
e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.4 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acqmpanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

5.2 DA REA!_IZAC.KO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

As provas escritas objetivas de miltipla escolha serdo realizadas na cidade de Visconde do Rio Branco-MG, em dois turnos, com data
inicialmente prevista para o dia 20 de janeiro de 2008, com duragdo de 03 (trés) horas para sua realizacdo, incluido o tempo despendido com o
processo de identificag@o civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicio dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos
candidatos, além de outras orientacBes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no guadro a se uir:

DATA PROVAVEL CARGOS

Agente Administrativo, Agente de Reparagdo e Conservacdo, Arquiteto,
= . .| Atendente, Enfermeiro — PSF, Fonoaudiélogo, Médico Cardiologista, Médir
N;::g‘:' ooziti‘ggr:: :fais%?:,?l;:;n Clinico Geral — PSF, Médico Dermatologista, ?‘lédico _Oftaimologista, Médi.
20 de Janeiro de 2008 Or'topedlsta, _Médico Omrr_mnlaringo!ogista, Medlﬂ?_ Pedl_atra, Médico Psiquiatra,
(Domingo) Médico Veterinario, Motorista, Professor de Educac3o Fisica

Advogado, Agente Comunitario de Saiide (Barra), Agente Comunitario de Saide
TARDE: 14h30min as 17h30min | (Barreiro II), Agente Comunitario de Salide (Piedade), Agente Comunitario de
(horério oficial de Brasilia/DF) | Sadde (S3o Jorge), Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Servigos, Fiscal
de Tributos, Operador de Maquinas, Professor E (12 a 4@ Série)
5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. S50 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacio das provas escritas e comparecimento no horéario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitacio no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscri¢io do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal
de sala.
5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamaggo ou sugestdo relevante, podera
efetus-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.
5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a
continuidade do processo seletivo.
5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, n3o cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em gue se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.
5.4.2.2 No dia da realizacio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ef/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes aos seus contetidos efou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul de ponta grossa, de comprovante de inscri¢do e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscriggo.
5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n3o esteja portando o comprovante de inscriciio no local de realizagio das provas apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5 Poder4 ocorrer inclusio de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na
entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscri¢do que ateste que deveria estar devidamente relacignado naquele local de provas.
5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carter condicional, e serd analisada pela Consulplan Consultoria com o infuifo de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.
5452 Constatada a improcedéncia da inscricio, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclarco -por parte.do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos de}a decorrel‘{js, aindague hdida btﬁ}iﬁé’ aprovagdo niprivas.
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5.4.6 Durante a realizag3o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificac3o civil dos candidatos
mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagbes do fiscal de sala. Podera
haver, inclusive, coleta da impress3o digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress3o digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde assumem

a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretars na ELIMINACAQ do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade. 1 7 8
i:a@, ios Institutos de

i

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pdbli

Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rg3os fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, com mesmo valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.4.8.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifique o
portador do documento.

5.4.8.3 Ndo serd aceita cpia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade vencida,
como por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital,
ndo fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Piblico.

5.4.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Néo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consuita, Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular,

'+ walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro,

relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizacio das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
~ituacdo neste sentido, o candidato dever3 evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.11 Nao serd permitida durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacio pelo candidato, de dculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou

quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacio de qualquer informacdo privilegiada em relagéo ao contetido

programatico do certame, ‘%\

3.4.12 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacio da prova, devera assinar termo

desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e

pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de muiltipla escolha. Sera excluido do Concurso Plblico o candidato que faltar 3 prova

escrita ou chegar apés o hordrio estabelecido. 3

5.4.14 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do

local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes. o

5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o cademo de provas no decurso dos (ltimos 60 (sessenta)

minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos

apés o inicio de sua realizaco, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os dnicos documentos que deverdio permanecer sob a carteira serio o

documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacio dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes de

respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos dltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o

seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opcoes de respostas marcadas em seu

comprovante de inscrigdo. N3o sera admitido qualquer outro meio para anotacBes deste fim. '

5.4.17 Teré suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Pdblico o candidato que, durante a realizagio de qualquer uma das

provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacgo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de

quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos €/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular

e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com

outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f)

Fizer anotacdo de informacBes relativas s suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no
~derno de provas e no cartio de respostas; h) recusar-se a entregar o Cart3o de Respostas ao término do tempo destinado 3 sua realizacdo; i) ausentar-se da

3, a qualquer tempo, portando o Cartio de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2,

caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for

surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletr8nicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja

desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos serao submetidos ao

sistema de deteccio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucBes contidas no itern 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletr8nico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio policial, ter o candidato se utilizado de

processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piiblico.

5.4.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de

provas.

5.4.21 Néo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no

horério determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e !ocaise[cidades de realizacio das provas,

inclusive estando atento quanto 3 possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. recomendavel, ainda, visitar com

antecedéncia o local de realizaco da respectiva prova. Também, deverd o candidato observar que as provas ocorrerdo no horario oficial

brasileiro, devendo atentar-se para a existéncia, na data da prova, do horario brasileiro de verdo,

- DAS DISPOSI§6E§ GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA \
5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de Professor E (12 a 43 Série), Professor de Educagéo Fisica, Advogado e TODOS os cargos de
nivel su;lsen'or na area de saiide, de caréter classificatdrio, valerd até 04 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor,

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacio da prova escrita, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato realizar a
prova, nos 60 (sessenta) minutos que antecedem o inicio da realizacdo das provas escritas, ou, ainda, apés o término do tempo estipulado
para a realizacdo da mesma, onde haver envelopes e formuldrios préprios & disposicdo dos capdidatos interessados para o devido preenchimento e entrega.
Ao entregar os titulos, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos. Ser4 permitido, aos candidatos, ainda, o envio de titulos via postal
(Correios) no periodo de 06 a 08 de fever iro de 2008, para o enderego da Consulplan Gohsultoria (R Augusto de Abreu, n® 02 — Bairro
Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000), de acordo com as especificagbes ida ﬁs@é i e

: n 5 tal; titulos enviadgs com data d
postagem posterior a 08 de fevereiro de 2008 serio preliminarmente indeferidos, ;¢ 21720 6-29 d{ 22
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5.6.2.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, j& devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formuldrio deve . ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N3o serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo
serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacio postulada seja concedida. Os documentos serao analisados
pela CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A . -

5.6.6 A n3o apresentacio dos titulos importara na atribuigéio de nota zero ao candidato na fase de avaliacio de titulos, que ndo possui carater eliminatdrio, mas
somente classificatdrio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital devergio conter timbre, identificagdo do drgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovac3o de conclusdo de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de especializacéo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac3o (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.12 Cada tftulo serd considerado uma tnica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim discriminados:

T s e o | MAXIMO in
'CARGOS 1 TITULOS PONTOS | Soros COMPROVACAO
Professor E (12 a 42 Série) e Curso de Pds-Graduagéo 02 por 04 Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares expedidos
Professor de Educacdo Fisica na drea de Atuagdo curso por Escola oficialmente reconhecida pelo MEC/Conselho Estadual Educaggo.
Advogado e TODOS os cargos de Esg:cg,f;z;agﬁ:oecrg a;ea 02 por 04 Certificado de curso de especializagdo, em nivel de pés-graduacdo, com
nivel superior na area de saiide P pretendido 9 curso carga hordria minima de 360 horas, na drea especifica que concorre.

5.6.14 Os titulos referentes a cursos gue ainda nao foram expedidos diplomas e histdricos escolares terdo validade apenas com declaragdo de término do curso,
com conclus3o e apresentacio de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias.
5.6.15 N3o ser3o aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.7 DA PROVA PRATICA (APTIDAO FiSICA)

5.7.1 Somente se submeterdio & prova pratica os candidatos aos cargos de n inistrativo, e Re o
Auxiliar de Servicos, Fiscal de Tributos, Motorista e Operador de Méaquinas, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que
aprovados na prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:
T T e QUANTIDADE DE CANDIDATOS 3  QUANTIDADE DE CANDIDATOS

_ CARGO | ~ONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA 2y CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Agente Administrativo 25 candidatos Fiscal de Tributos 15 candidatos

Agente de Reparagao e ' Motorista 20 candidatos

Conservagao 30 candidalos Operador de Maquinas 10 candidatos
Auxiliar de Servigos 80 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e
realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.7.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizacio da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, sendo previamente do
conhecimento do candidato que a prova prética ocorrera em uma terca-feira.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na drea de conhecimento em que irfio atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na drea.

5.7.2.1 A prova pratica de digitacdo para o cargo de Agente Administrativo e Fiscal de Tributos constard de reproducgo fiel de um texto, previamente
escolhido pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitdrio Win Word, e teré a seguinte
sisteméatica: 1) Os candidatos serfo chamados para a realizacio da prova prética em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de
presenca. Em seguida, os candidatos serdo distribuidos aleatoriamente para a realizagio da prova pratica nos computadores da sala de realizacdo das provas.
Préximo aos computadores, havera a folha contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientard aos candidatos que assinem no verso da referida folk~
e permanecam com a face da folha que contém o texto virada para baixo. 3) Apés serem fornecidas todas as instrucBes pelo examinador, serd concedido
(um) minuto para que o candidato se familiarize com o contetido a ser reproduzido, bem como as regras de formataggo e disposicdo do texto. 4) Logo apds, os
candidatos terfio o tempo de 05 (cinco) minutos para o acesso ao Win Word e a digitacio/formatag3o do texto. 5) Ao término desta etapa, o candidato devera
posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a
serem realizados (impressdio e gravacdo do texto digitado e saida do Win Word) serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a
execucdo da tarefa serd avaliado pelo examinador técnico na 4rea. 7) Apés realizado o procedimento de impressdo, o candidato registrara sua assinatura abaixo
de seu nome digitado em seu respectivo texto e o entregara ao examinador para posterior analise e corregdo.

5.7.2.1.1 Os critérios de correcio e correspondente pontuagdo para aferir o conhecimento do candidato serdo os seguintes: utilizagdo de Editor de Texto
(Microsoft Word 97/2000 e/ou versdes superiores), em microcomputador do tipo PC, em ambiente gréfico Microsoft Windows. A aplicacdo sera feita por turmas,
sendo considerados, para sua correcio, os seguintes parmetros e critérios:

g __ i PONTUAGAO |PONTUAGAO

S AREETEM B CRITERIOS DE AVALIACAO MINIMA | MAXIMA
i . \lias de acesso ao Win Word, verificagdo de atalhos, conhecimento do ambiente de

I - Acesso ao Win Word trabalho, entre outros. 01 08

Fidelidade & pontuaciio e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros
cometidos, auto-correcdo ao digitar, fidelidade a formatagdo do texto original, uso
11 — Ortografia/Formatagdo do texto de teclas de atalho para formatagdo, margens, alinhamento do titulo e do corpo do

texto, espagamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, paragrafos, entre 01 26

outros pardmetros de formatacdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos

candidatos.

R Volume de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar
III — Digitagdo do texto utilizacdo de teclas de atalho, entre outros. ' 01 28
IV — Impressdo do texto digitado Vias de acesso ao menu de impressao, utilizagdo de teclas de atalho, entre outros. 01 08

i .. - : Gravacao do texto digitado no disco rigido do computador, utilizago de teclas de
V — Gravagdo/Saida do Win Word atalho, saida do Win Word. 01 08
Vol Ak da Tkt ' MAXIMO DE PONTOS 80

ente impresso. O candidato que sair do
te realizado ou, ainda, devido a qualquer
o tera direito a ;ggiizagéo de nova prova

Win Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressdo ndo foi correta
falha técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros,
pratica, sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero). _ Fids

NN

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apds verificar que o texto digitado encontra-se devrii
e
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5.7.2.1.2 Na digitagio serdo considerados os toques brutos e os erros (nimero e tipos de erros cometidos na transcrigdo). Os toques brutos pongem ao
namero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espacos, pontos, acentuacdo e mudancas de paragrafo, A ortografia/formatagdo do texto sera observada
toque a toque, comparando-se com o texto original.
5.7.2.1.3 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad, Bloco de
Notas, Open Office, entre outros.
5.7.2.2 A prova prética para o cargo de Agente de Reparacdo e Conservacdo de acordo com as determinagSes do examinador constara de capina, limpeza de
ruas, valas e/ou estradas vicinais, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.2.2.1 A aferigdio das notas da prova pratica ao cargo de Agente de Reparacdo e Conservacdo se dara mediante a avaliagdo de critérios especificos, tais como:
manipulagdo dos utensilios fornecidos para a limpeza, organizagdo, produtividade, controle emocional, perfil e postura do candidato ante as tarefas determinadas
pelo examinador, entre outros,
5.7.2.3 A prova prética para o cargo de Auxiliar de Servigos de acordo com as determinagGes do examinador constard de carregamento de caminh3o com
areia, pedra, sacos de cimento e outros materiais similares, entre outras atividades correlatas para verificar a aptiddo fisica dos candidatos.
5.7.2.3.1 A afericdo das notas da prova pratica ao cargo de Auxiliar de Servicos se darad mediante a avaliacio de critérios especificos, tais como: rapidez,
desempenho, organizagdo, produtividade, controle emocional, perfil e postura do candidato ante as tarefas determinadas pelo examinador, entre outros.
5.7.2.4 A prova pratica para o cargo de Motorista de acordo com as determinagdes do examinador constara de conducdo do veiculo, em vias piblicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades correlatas ao cargo.
5.7.2.4.1 A afericdo das notas da prova pratica ao cargo de Motorista se dar mediante a avaliacdo de critérios especificos, tais como: conhecimento da
sinalizacdo de trénsito, pratica de direcgo defensiva, uso correto de equipamentos de seguranca, habilidade na condugdo do veiculo, perfil e postura do candidato
ante as tarefas determinadas pelo examinador, entre outros.
5.7.2.5 A prova pritica para o cargo de Operador de Maquinas de acordo com as determinagdes do examinador constard da operacdo de maquinas agricolas
ou outros equipamentos para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou
carregando caminhBes segundo orientagBes do examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao
cargo.
5.7.2.5.1 A afericdo das notas da prova prética ao cargo de Operador de Méaquinas se dard mediante a avaliacdo de critérios especificos, tais como: conhecimento
da sinalizacdo de trénsito, pratica de direcdo defensiva, uso correto de equipamentos de seguranca, habilidade na condugdo do veiculo, perfil e postura do
candidato ante as tarefas determinadas pelo examinador, entre outros.

5.7.3 As provas praticas t8m carater eliminatério e dlassificatdrio, totalizando 80 (oitenta) pontos.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas i Vi i nco- em local que sera divulgado no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para o dia 19 de fevereiro de 2008 (terca-feira), as 09h00min, quando j4 terdo sido
. divulgados os resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de

(ltipla escolha pontuac3o igual ou superior a 50% (cinqiienta por cento), observado o limite de convocacio estabelecido no item 5.7.1,

+.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Piblico, terdo seus nomes e respectivas pontuagSes divulgados no

quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicacdo ndo tem carter oficial, apenas informativo, devendo os

candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacio da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net,

ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail,

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagio da prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para

seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

s A DO PR S E E. FASE, ANDIDA UE: 21

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizac3o e nio estiver no local da prova no horario previsto para:assinar a lista de

chamada, sendo automaticamente desclassificado; ;

b) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;
10s fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da prova. B L .5
{ XOGRAMAS w A T I 5 e ey L VI T T S TS s
6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas objetivas de miltipla escolha para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital,. contempla apenas o Contetido Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia. sobre o assunto
solicitado. .

6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria, nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes a este
Concurso Pdblico no que tange ao contetido programatico.

MQCE@O.DEMQCAO_ L0 i L el A S SRV - 2T R
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacio na prova escrita objetiva de mdiltipla escolha e na prova pratica.
7.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de miltipla escolha, na prova de titulos (se houver) e na
prova prética (se houver).

7.3 Na dlassificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os seguintes
critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; ¢) Maior nota na Prova de Matemética (se houver); d)

ior idade.

¢.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Cltimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
Sstabelecido na Lei em vigor.

8. D¢ RN O T T T 71

RESULTADOS E RECURSOS Al (ES¢ Axqh R TR
www.consulplan.net, as 14h00min do dia subsegiiente ao da
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8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
realizacdo da prova escrita.
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporé de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-
se as 14h00min do dia 21 de janeiro de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 23 de janeiro de 2008, ininterrupto, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Piblico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, & Consulplan Consultoria, conforme disposicGes contidas
' no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Plblico.
8.3.1 Cabera recurso & Comissio contra erros materiais ou omissGes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricio dos candidatos,
divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo na prova escrita e divulgacdio do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48
(quarenta e oito) horas apds a divulgacdo / publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados sero divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisges.
8.5 N&o serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.
8.6 O recurso devers ser individual, por questSo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando
as alegaces com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, péginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicio de motivos e argumentos com
fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 No caso de interposicio de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverd ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o comando
"ADICIONAR", conforme orientagges dispostas no link correlato ao Concurso Piblico.
8.6.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacio de cada
etapa, ou ndo fundamentados, e os que n3o contiverem dados necessérios & identificacio do candidato, como seu nome, ndmero de inscri¢do e cargo. E ainda,

ifestacéio posterior da Banca Examinadora.
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8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto
no item anterior.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulacio de item integrante de prova, a pontuaggo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteracio, por forga de impugnacBes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentac3o ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso
pliblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangBes penais aplicaveis a falsidade de declaracgo.

9.2 O candidato sera convocado para a realizagio da 42 Etapa e submeter-se-a a apreciacdo em duas fases:

12 Fase- Habilitagdio para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na ltima eleicdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cdpia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibico da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocépia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

j) Exibicgo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente 3 escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;

) Declaracio de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o horério disponivel e de interesse da
Prefeitura Municipal;

m) Declaragio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e
folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;

n) Declaragdo de antecedentes criminais;

p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacgo do candidato.

223 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado
devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pe'
Prefeitura Municipal, que terd decis3o terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacgo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/fungdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por portaria municipal
e devera imediatamente assumir o cargo/funggo.

9.4 O candidato, ap6s a nomeaggo por portaria, tera o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto
para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme item 9.2.1, perdera
automaticamente o direito a investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a
necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurso Piblico ndo cria provimento, e a aprovacdo no Concurso Plblico ndo assegura direito & nomeaggo, mas
esta quando ocorrer obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagéo e convocagdo, ficaréd sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacio
para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso ptiblico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.9 Havendo necessidade de outras informacBes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscri¢des e na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0%*(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a2 Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e
junto & Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Sergo de inteira
responsabilidade do candidato os prejufzos advindos da ndo atualizaco do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato
efetuou a referida prova.

9,12 A inscricio implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacio, aplicaciio, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenaggo e Acompanhamento do Concurso Plblico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizagSes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dis.
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo
da Prefeitura Municipal efou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observéncia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia serd feita
mediante requerimento enderegado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso publico até o dia Uil
anterior 3 data da convocacio. No caso de desisténcia temporéria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passard a posicionar-se em Ultimo lugar na
listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacio, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame seletivo
em tela.

9.18 Legislacio com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo
serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso. :

9.19 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poder&o ser feitas por meio de Edital de retificacao.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela Comissdo de Coordenagao e
Acompanhamento do Concurso Piblico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9,21 O prazo de impugnacio deste edital seré de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Visconde do Rio Branco (MG), 27 de Novembro de 2007.
Dr. Jodo Antonio de Souza
Prefeito Municipal

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

it gm0 T pORTUGUES (COMUMATODOSOSCARGOS) : (UMY |
| ALFABETIZADO E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL ~

1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqliéncla de fatos ilustra ] 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia,
b) acentuacio gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

[ ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO COMPLETO . T




179004
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisio Sildbica /Prosddia-Acentuaciio/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e fomagé&%j&/dasses
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oracéo/ Periodo Composto/Conceita e classificagio das oracdes/Concordancia verbal € nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuacio. 4- Semantica: A si nificacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
[_ENSINO SUPERIOR NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA =
— Interpretacdo de Texto; II_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos
lingliisticos e psicolingiisticos da alfabetizagdio; aspectos sociolingiiisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e
linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacdo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliacio dos
rocessos de apropriacio da leitura e da escritas,
ENSINO SUPERIOR |
e L 2

Interpretacio de Texto. e
[l g MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
|_ALFABETIZADO E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1- Ndmeros: Seqliéncia numérica e operagles (adigﬁ?o,r‘subtragé‘o,r’multipricagéo,-’diws%o). 2- Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus miultiplos e submdiltiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retingulo, triangulo e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirémide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4- Frages “ordinarias” e decimais: operagdes
Eadigg‘o, multiplicacdo, subtracio e divisdo).

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO I
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): Operagdes (adigéo/subtragéofmuItiplfcag:ﬁofdivisSo,r‘pntenciagEo/radiciagﬁo). ExpressSes numéricas; Teoria dos nGmeros: pares/
impares/ mdiltiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatorag3o/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos ndmeros racionais relativos (Q): FragBes ordinérias e decimais;
OperagBes: adi¢do/ subtracio/ muItiplicagéu,!diviséo,-’potenciagéofradiciagﬁo{simp!iﬁca;éo/ordem. 3- Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e dreas de superficies). 4- Conjunto  dos nimeros  inteiros  relativos (Z); Propriedades Comparacdo;  OperacGes:
adigﬁo{subh‘agﬁn{multjpricagéo;dlvisﬁo;potendagﬁo. 5- Célculo das &reas das figuras geométricas planas (quadrado, retdngulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume
de sdlidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funcio polinomial real, 6.1- Fungéo do 1° e 29 graus, 6.2- Equagdo do 1° e 2° graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor
numérico, produtos notavels, simplificacdo, fatoracdo. 6.4- InequagSes do 1° e 20 graus e Sistemas de equagles. 7- Matemdtica {financeira: 7.1 — Razdio, proporcio, divisio
proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros. 8- Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plano. 8.2- Angulos: Classificagio/medida. 8.3-
Tridngulos: Classificagdo/congruéncia/relacdes métricas. 8.4- Quadrilateros: Classificagdo. 8.5- Poligonos: Classificagdo/diagonais/angulos internos e externos, 8.6- Circulos e
discos. 8.7- Areas. 9- Semelhanga: Teorema de Tales; Semelhanga de Tridngulos, Casos de Semelhanga, Relagdes métricas no tridngulo retdngulo; Razées Trigonométricas
no tridngulo retdngulo. 10- Estatistica e Probabilidade.

[_ENSINO MEDIO COMPLETO |
1-  Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos ldgfcos/PerUnénciafRepresentagEo/IguaJdade{DesiguaidadejInduséo—subconjuntuiseuniEo/IntersecgEo/Conjunto
Vazio/Diferenca/Complementar. 2- Conjuntos  Numéricos: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos ndmeros inteiros/Conjunto (Q) dos nlmeros
racionais/Conjunto (I) dos niimeros irracionais/Conjunto (R) dos nlimeros reais/ Intervalos reais. 3- FuncBes: Produto Carteslano/Relacdo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico
rtesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungio/Dominio de uma fungdo real/Funcdo inversa e funcéio composta. 4- Funcio Polinomial do 10 Grau: Fungdo &
-rescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma funcdio do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 10 Grau/Grafico/InequagGes/Sistemas de Inequagdes/Inequacdo-
produto/Inequagdo quociente. 5- Funcdo Polinomial do 2° Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fungdo quadrética/Vértice da pardbola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequacdo/Sistema de Inequagﬁes/lnequagéo-produto;lnequagéc-quociente. 6- Funcdo Exponencial/Equactes Exponenciais/InequagBes exponencials. 7- Fungdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operat6rias/Mudanca de base/equacdes logaritmicas/Funcio Logaritmica/Inequagdes logaritmicas. 8- Trigonometria/ Trigonometria no
tridngulo reténgulo e no circulo/Funcdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9- Progressdes: Seqliéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressio Geométrica. 10-
Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operaces com matrizes/Matriz inversa. 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i
j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz Quadrada de ordem n maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacdo linear/Sistema linear/Regra de
Cramer/Classificacio de um sistema linear/Escalonamento de sistemas. 13- Andlise combinatdria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/
Permutagdo Simples/Arranjo Simples/Combinacdo Simples/Permutacdo com elementos repetidos. 14- Nimeros binomiais/ Tridngulo de Pascal/Binémio de Newton. 15-
Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: Angulos/Duas retas paralelas e uma transversaifTria‘ingqus/Semelhanga de Tridngulos/
Quadrildteros/Circulo e drcunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas.jPirémides/Ciiindrostonestsferasfpoiiedros. 18- Geometria analitica: Ponto;
Reta;Circunferéncia. 19- Estatistica: Populagdo e amostra/Fregiiéncia absoluta e relativa/Distribuicio de freqliéncia/Histogramas e poligono de freqliéncias/Média
aritmética/Mediana/Moda/Desvio padréo/Desvio médio/Variancia. 20- Matemética Financeira: Porcentagem/ Lucro/ Desconto/ Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.
[ ENSINO SUPERIOR NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA
Educacdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educacio matemdtica; etnomatemética; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do
ensino de matemdtica na escola; a construciio dos conceitos mateméticos; o contelido de matemdtica no ensino fundamental: selecdo e organizagio para propostas
alternativas de educacdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matemdtica. Ll s - = st kel ;
A .. CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR NA EA EDUCACIONA A B
Educacdo Conhecimentos Politico-Pedaadgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e
- autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacio basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso

escolar; a organizacio da educagdo bésica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a

educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a

organizacdo do tempo e do spaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura;

tendéncias pedagdgicas na prati Lei Federal n° 11,274/2006. ] J
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“-ganizagio dos servicos de salide no Brasil: istema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de sadde; Sistema de notificacdo e de vigilancia
Jemiolégica.e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salde, Distritos Sanitdrios e
ico'. e

e 1 CLINICA MEDICA (SOMENTE ARA ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE II) """ 1 . 7
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasi ose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca
pulmonar obstrutiva cronica; Dor torédxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; £cidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. !
TEE ' i (COMUM A TODOS GOS) e vl Al T o W Al ST

energia, relagdes internacionais, desenvolvimento

P e e e ST Y
1 Dominio de tdpicos relevantes de diversas dreas,
sustenta

sociedade, educacio, tecnologia,
(21162, artes e lteratura e suas vinculagBes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional. ;
[ U B LR - CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS 0S CARGOS)’ T T R S T
1 Domi'ni'o de topicos relevantes de diversas dreas, tals como: politica, economia, sociedade, educacio, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel
municipal.
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ALFABETIZADO

AGENTE DE REPARACAO E CONSERVACAO
1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinacdo do lixo; 3. Equipamentos para a Seguranga e higiene; 4. Normas de seguranga; 5. Etica profissional. 6. NogGes bésicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG,.
AUXILIAR DE SERVICOS

- 1. NogBes de higiene e limpeza; 2. Destinacio do lixo; 3. Equipamentos para a seguranga e higiene; 4. Normas de seguranga; 5. Etica profissional. 6. NogBes bésicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor pblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.
[ 4 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL -
MOTORISTA
1. Legislagdo de Transito: 1.1. Novo Cddigo de Transito Brasileiro; 2- Normas Gerais de Circulagio e Conduta; 2.1~ Do Cidaddo; 3- Da educacdo para o trénsito; 4- Da
sinalizacdo de trinsito; 5- Das infragBes; 6- Dos crimes de Trénsito; 7- Diregdo Defensiva; 8- Inspecio e cuidados com as maquinas; 9- NocBes de mecanica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - NogBes basicas de administracdo piblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.
OPERADOR DE MAQU’INAS
MOTO NIVELADORA; PA CARREGADEIRA; RETRO ESCAVADEIRA; TRATOR DE ESTEIRA; TRATOR DE PNEU. I - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE
CIRCULAGAOQ: 01 - Normas gerais de circulagio e conduta; 02 - Regra de Preferéncia; 03 - Convers@es; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatdrios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; 03 - Da Habilitacdio; 04 Das Infragdes; SINALIZACAQ DE TRANSITO: 01 - a SinalizagHo de Trénsito; 7
02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 - Conjunto de Sinais de Regulamentago; 04 - Sinais de Adventéhcia; 05 - Placas de Indicag&o; II - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA:
01 - Operacdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de trole; Combustivel:\fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;

Principais controles de Operac3o; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o WES}O‘ 55 Wz}%'@il{iﬁgguteng&o e Lubrificacio: Pfln‘:“JCai_SW’}'_ﬁﬂﬂFbﬁﬁCESEOJ
B 0 418817 .2Y . 4%

N\




Tabelas de manutencio periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'4gua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema Elétrico. 05 - Sistema
de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificacdo de ar do motor. 08 - Conhecimentos Priticos de Operacio e Manuteng&o da Méaquina; 09 -
Procedimentos de Seguranga; 10 - Funcionamento Bdsico dos Motores; 11 - Direcdo; 12 - Freios; 13 — Pneus. 14 - Etica profissional. 15 - NogBes basicas de administracdo
piblica e direitos e deveres do piiblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

I ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ,

1. Organizac3o dos servigos de salide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salide, Distritos Sanitérios e
enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. NogGes basicas de administracdo piblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.
ATENDENTE

1. Organizac3o dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Satide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salide; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac3o local de salde, Distritos Sanitérios e
enfoque estratégico. 2. Etica profissional. 3. NocBes basicas de administraco plblica e direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histérico, legislagio e papel do A.C.D - Atendente de Consultério Dentdrio. Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal. Prevencdo de cérie e doenca periodontal. Fldor: composicdo e aplicacdo. Cariostiticos e selantes oclusais. Processo salide/doenga.
Levantamentos epidemiolégicos: nogBes de vigilancia e salde. Materials, equipamentos e instrumentais: manutencio e conservagdo. Materiais dentdrios: forradores e
restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educagiio em Salide. NogBes de radiologia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(notac3o dentdria). Etica profissional. NogBes bésicas de administracdo piblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

[ ENSINO MEDIO COMPLETO |
AGENTE ADMINISTRATIVO

1. NocBes de Direfto Constitucional: Principios Constitucionais; O Municipio e a Federagdo; O principio da separagdo dos Poderes; Principios aplicaveis & Administragdo
Plblica; Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio; Os servidores piblicos: normas constitucionais. 2. NogBes de Direito Administrativo: Agentes Plblicos, classificagdo; A
Constituicdo e os servidores publicos; Regime Juridico; Provimento dos cargos; Estabilidade; Aposentadoria; Direitos e Vantagens; Licitacdo: conceito, fases da licitagdo,
edital, habilitacio; Lei de Responsabilidade Fiscal. Nogdes de Direito Tributério: Legislagdo tributdria em &mbito municipal. 4. Processo legislativo: emendas a Constituicéo;
leis complementares; leis ordinérias; lels delegadas; medidas provisérias; decretos legislativos; resolucBes. 5. Etica profissional. 6. Nogdes basicas de administragdo plblica e
direitos e deveres do servidor plblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

FISCAL DE TRIBUTOS

Conceito de Contabilidade Plblica/ Regimes Contabels, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentrias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentdrios (programacgo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Piblica,
conceito, classificagio (despesa orgamentdria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagio, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Orgénica Municipal. Legislac?
Tributria Municipal. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo piblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

[ ENSINO SUPERIOR NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA |

PROFESSOR E (12 A 42 SERIE)
1. Teoria e Pratica da Educacio Conhecimentos Politico-Pedagdaicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e

autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos poltico-pedagdgicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso
escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacio Infantil; pardmetros curriculares nacionais. 2. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conte(idos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola;
a organizacdo do tempo e do espaco e a avallacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagSes de poder na escola;, curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. 3. Etica profissional. 4. NogBes bésicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Visconde do
Rio Branco-MG.
[ ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL |
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA ; ] :
1 — DESPORTOS: Regras oficiais e organizaco de competicSes; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posicBes do corpo; pedagdgicos dos
movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptagdo de materiais para a
aprendizagem na escola. GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacdio dos aparelhos oficiais para o trabalho nas
escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANCA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais caracterfsticas; aspectos sociais e
culturals que envolvem a danga; funcdo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos. 3 — CAPOEIRA: histdrico; questGes culturals e sociais; instrumentos
musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 — FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido. 5 — Coordenacao
motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). 6 — ATLETISMO: regras bésicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na
escola. 7 — Avaliacio em educac3o fisica escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e n3o-oficiais; curriculo em educacgo fisica; educaco fisica e cultura. 8 —
Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histdria da Educagdo Fisica. 10 — PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 — RCN (Educagdo Infantil). 12 — Educagio Fisica Especial:
as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13 — Aprendizagem motora. 14 — Educacgo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc.). 15 — Anatomia basica: ossos, miisculos e articulacdes; planos e eixos de movimentos; fungBes musculares e suas agBes. 16 — Etica profissional. 17 — NogBes
basicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE I 1y]
ENFERMEIRO — PSF

1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. NogBes de salide coletiva e epidemiologia; 3. Nutrigdo e dietética em salide; 4. Semiologia e semiotécnica
enfermagem; 5. Sistematizacdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescenis,
adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem Cirtirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde
Mental e Psiquiatria; 11. Administracdo e Gerenciamento em Salide; 12. Saide da Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranca nas acbes de Enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo; 15. Programa Nacional de Imunizaco. 16. Etica profissional. 17. No¢Bes bésicas de administragdo plblica e direitos e
deveres do servidor plblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

FONOAUDIOLOGO

Gagueira; Afasia; Disfonia; Disartria; Dislalia; Anomalias Orofaciais; Degluticio Atipica; Fissuras labios-palatais; Aparelho Estomatognatico; M3 Oclusdo; Linguagem;
Neurofisiologia da Linguagem. Etica profissional. NocBes bésicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

[ ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE II |
MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiclogia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagndstico; 4. Febre reumética; 5. Hipertensdo arterial; 6.
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardfacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doengas
valvulares; 14. Doengas da aorta; 15. Doengas do pericardio.

MEDICO CLINICO GERAL — PSF

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertens3o arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardfaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutanea. 2 Histopatologia das doencas de pele. 3 Dermatoses eczematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5
Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert, liquen plano, outras formas de liquen. 6 Purpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico,
anogenital, idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses.
11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 InfecgBes bacterianas da pele. 14 Doengcas sexualmente transmissiveis. 14.1 AIDS. 15 Micoses superficiais. 16
Micoses profundas. 17 Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitérias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 ReagBes de hipersensibilidade da pele: urticéria, E.
polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica
tpica das dermatoses. 25 Cirurgia dermatolégica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscdpicos e microscdpicos do exame micoldgico direto e cultura. 28
Terapéutica sistémica das dermatoses, 29 Manifestagio cuténea das doengas sistémicas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
01 - Exame subjetivo do olho. 02 - Exame objetivo do olho. 03 - Refrac&o ocular. - Vicios de refracdo. - Diagndstico dos Vicios de refracdo. - Corredo dos Vicios de refragéo.
04 - Perturbaces de Motilidade Ocular (forias e tropias). 05 - Traumatismos oculares. 06 - Afecgdes do cristalino. 07 - coma. 08 - AfeccBes da Coreo-retina, nervo-

éptico e vias dpticas. 09 - Afecces do Segmento Anterior. 10 - Oftalmologia Santaria. - Prevencio da Cegujra. - Higiene Visugl do Trabalho. 11 - Conhecimentos referentes
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01 - Fratura do membro superior. 02 - Fratura do membro inferior. 03 - Fratura da coluna vertebral e complicagBes. 04 - Fraturas e luxacBes. - Expostas. - Fechadas. 05 -
Retardo de consolidagdo e pseudo-astrose. 06 - Pé torto congénito. 07 - Paralisia cerebral. 08 - Descolocamentos epifisdrios. 09 — Artrose. 10 — Osteocondrites. - Necrose
Osseas. 11 — Osteomielite. - Artrite e Séptica. 12 - AmputacBes e desarticulages. 13 - Tuberculose osteoarticular. 14 - Tumores ésseos benignos. 15 - Tumores 6sseos
malignos. 16 - Luxacdo congénita do quadril. 17 - Poliomielite e seqlielas. 18 - Escoliose-cifose. 19 - Lesdes de nervos periféricos. 20 — Lombalgia. - Hérnia de disco
intervertebral. - Espondilolistose. 21 - Traumatismo do membro superior e inferior.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

1 Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicdo. 2 Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afeccSes da laringe,
glandulas salivares, érgdo auditivo e seios paranasais. 3 Testes bdsicos da avaliagdo auditiva: caracterizacsio audioldgica das principais patologias do ouvido. 4 Cincer da
laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5 Doencas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6 Deficiéncias auditivas, 7 Anomalias congénitas da
laringe. 8 Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9 AfeccBes e sindromes otoneuroldgicas. 10 Paralisia facila periférica. 11 AfecgGes benignas do pescoco.

MEDICO PEDIATRA

1. Epidemiologia em salide da crianca; 2. Diagndstico de salide da populagdo infantil de uma comunidade; 3. Organizaco do sistema de salide/modelo de assisténcia &
salde-populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucio de programas de atencdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento
materno); 6. Relacdo médioo-famﬂfa—crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primérios em pediatria: alimentacdo da crianga; 8. crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. dificuldades escolares, distlirbios da nutricdo e metabolismo; 10. sadde bucal; 11. aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o
recém-nascido; 12, patologias do aparelho digestivo; 13. doencas infecto-contagiosas e parasitrias em pediatria; 14. doengas respiratdrias agudas e crdnicas; 15. patologias
do trato urindrio; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18. afecgdes cirdrgicas comuns da infancia; 19. problemas dermatoldgicos na infancia: 20. problemas ortopédicos
mais comuns na infincia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PSIQUIATRA

1- Salide Mental Comunitéria: Definigdo; Diferenciacio em relacdo a psiquiatria convencional. 2- Satide Mental no Brasil; recursos extra hospitalares e seus objetivos, 3-
Conhecimentos gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Tyranstornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substéncia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de
comportamentos associados ao puerpério, n3o classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (inféncia e adolescéncia): Transtornos mistos de conduta e emogHo (infincia e adolescéncia).
ﬁsmo SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS H)|
ADVOGADO

butar. Dos impostos da Unido. Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. 8 Das financas publicas. Normas gerais. Dos orgamentos. 9 Da
ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. 10 Da ordem social. 11 Da seguridade social.
12 Da ciéncia e tecnologia. 13 Do meio ambiente. 14 Ato das DisposigBes Constitucionais Transitdrias. 14 Lei de Responsabilidade Fiscal. II DIREITO CIVIL. 1 Conceito, 2
Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. 3 Teoria da imprevisdo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude 3 lei, 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcio e decadéncia. 7
ObrigagGes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e n3o fazer; obrigagBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. 8 Extingdo das obrigacdes: pagamento
— objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacdo; direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitos reais. 11 Posse da
propriedade. 12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mituo; prestacio de servico; empreitada; mandato; flanga;
extincdo. 14 Assuncio de divida. 15 Responsabllidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniério, alienacio fiduciaria em garantia. III DIREITO COMERCIAL. 1 Lei n.® 11.101/2005. 1.1 Disposicdes preliminares. 1.2 DisposicBes comuns & recuperacdo judicial e &
faléncia. 1.3 Da recuperaciio judicial. 1.4 Da convolacio da recuperacgo judicial em faléncia. 1.5 Da faléncia. 1.6 Da recuperagdo extrajudicial. 1.7 Disposigdes penais. 1.8

contagem; preclusdo; prescricio. 6 Sujeitos da relacio processual: partes, litisconsdrcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 7 Pedido: peticdo inicial - requisitos e
vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacio e alteracdo do pedido. 8 Resposta do réu: contestacgo, excecio e objecdo;
caréncia de acdo; litispendéncia, conex3o e continéncia de causa; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencio; revelia; acéo civil plblica. 9 Execucdo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos do devedor. 10 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos’e limites da coisa
julgada; preclusdo, coisa julgada e eficdcia preclusiva. 11 Agdo rescisdria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Processo e agdo cautelares:
procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.© 9.099/95 e Lej n.o 10,259/2001); procedimentos. 16 Agdo civil
plblica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17 Mandado de Seguranca. 18 Acdo monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Cddigo Tributdrio Nacional. 1.1
Disposicdes Gerals. 1.2 Competéncia tributéria, 1.3 Impostos. 1.4 Taxas. 1.5 Contribuigdo de melhoria. 1.6 Legislagdo tributaria. 1.7 Obrigacdo tributdria. 1.8 Crédito
tributdrio. 1.9 Administragdo tributéria. VI DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Plblica. 2 Atos Administrativos. 3 Licitac3o. 4 Contratos Administrativos, 5 Servigos
publicos e Administracdo Indireta / Entidades Paraestatais. 6 Domfnio Pdblico (Bens plblicos). 7 Responsabilidade Civil da Administracdo. 8 Intervencdo do Estado na
propriedade e no dominio econdmico, 9 Controle da Administragdo Piblica. 10 Improbidade Administrativa. 11 Processo Administrativo e Sindicancia. 12 Tomada de Contas
Especial. 13 Cessdo e requisicdo de servidores. VII DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Sujeitos da relacdo de emprego. 2 Trabalhador
*Gnomo, avulso, eventual e temporario. 3 Empregados domésticos, 4 Trabalhador Rural. 5 0 empregador. 6 Empresa, estabelecimento. 7 Solidariedade de empresas. 8
-essdo de empregadores. 9 O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho, 10 Remuneragao.
Formas de remuneracgo. 11 Duracdo do Trabalho: Jornada, repouso, férias. 12 Alteracgio do contrato de trabalho. 13 Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. 14
Terminacdo do contrato de trabalho. 15 Rescisdo com ou sem justa causa. 16 Aviso prévio. 17 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 18 Procedimentos nos Dissidios
individuais: reclamacio, audiéncia, sentenca. 19 Procedimentos nos dissidios coletivos. 20 Sentenga Iindividual. 21 Sentenca coletiva. 22 Recursos no processo do Trabalho.
23 Simulas (enunciados pertinentes). VIII DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL. 1 Da aplicacdo da lei penal. 2 Do crime. 3 Da Imutabilidade penal. 4 Do
concurso de pessoas. 5 Das penas. 6 Das medidas de seguranca. 7 Da extingdo da punibilidade. 8 Crimes contra a fé pl’:bli.:aI a administragdo publica e o meio ambiente. 9
Da Agdo Penal. 10 Da competéncia, 11 Dos processos em especie. Das nulidades. Dos recursos, IX DIREITO PREVIDENCIARIO. 1 Seguridade Social e Plano de Custeio:
conceituacdo e principios constitucionais, 2 Da salide. 3 Da Previdéncia Social. 4 Da Assisténcia Social. 5 Da Organizagdo da Seguridade Social. 6 Do Financiamento da
Seguridade Social. 7 Dos contribuintes. 8 Da contribuicdo da Unido. 9 Da contribuiciio do segurado. 10 Da contribuicdo da empresa. 11 Da contribuicso do empregador
doméstico. 12 Da contribuicdo do produtor rural e do pescador. 13 Do saldrio de contribuigdo. 14 Da arrecadacdo e recolhimento das contribuicSes. 15 Da prova da
inexisténcia de débito. DisposicBes gerais. 16 Planos de beneficios da Previdéncia Social. 17 Da finalidade e dos principios bésicos da previdéncia social, 18 Do plano de
beneficios da Previdéncia Social. 19 Do regime geral de Previdéncia Social, Dos beneficidrios. 20 Das prestacbes em geral.21 COFINS, PIS/PASEP, CSLL. 23 Previdéncia
privada. PROPRIEDADE INTELECTUAL: Patentes: Lei 9.279/96; Protecdo de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares no 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de
Computador n° 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20,-’04;1993;’ Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo Tecnoldgica: Lei n910.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563
de 11/10/2005. X NOCOES BASICAS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA E DIREITOS E DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO-MG,
ARQUITETO
Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visio critica do espaco arquitetdnico; concepcdo do espaco e do objeto arquitetdnico; planejamento habitacional;
visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de dreas
verdes; memdria e patriménio cultural, ambiental e arquitetbnico: planejamento, preservacdo e conservacio de edificacSes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da
paisagem; politica urbana; plano diretor; uso e ocupagdo do solo urbano; legislagdo urbanistica bésica - perimetro urbano; parcelamento do solo; cddigo de obras e de
posturas; legislagio urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infra-estrutura urbana e vidria; Ges de representacio gréfica; nogdes de técnicas e estruturas
construtivas; nogdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagGes; nogdes de paisagis|
Municipal; Legislacdo sobre posturas e parcelamento de solo a nivel federal, estadual e municipal. Etica profissional. ggcagj basicas de administracdo publica e direitos e
deveres do servidor piiblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG. - Daulg PRV
MEDICO VETERINARIO {Aer 1058 VIS 06-
1-Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e gd Stmo; ATbFmas. gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pesscal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumen dasghauinaria e equipamentos em geral e das instalacGes, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteracio, adulteragdo e falsificacdo, 3-
InfeccBes e intoxicacBes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus.
4- _Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5- Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infecges e toxinfeccBes
ah'njentares. Prevpnga?o. - Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8- Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos e extrinsecos. 9- Aditivos empregados na inddstria de alimentos; riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos adit] cidentals ou-iricid acdo. 10-
rr\
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Inspeciio ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos linféticos: exploragdo obrigatdria na rotina de inspe¢do e na reinspegio. 12- Cortes de carnes de bovines,
suinos e ovinos: obtencio, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. 13- Transformacdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo. 14-
Inspecdo e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitirias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou
manipulacdo de carnes. 15- Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem. Alteracfes, descongelamento e
transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, metodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas,
envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsSes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez
ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminagéo, operacBes tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento. 19- Irradiacdo de
Alimentos: conceito, processamento, aplicagBes, legislacio. 20- Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagBes, avaliagio da seguranca, legislagdo. 21- Higiene das
diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves: inspegdo ante e pés-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeragio do pescado: na embarcagdo, no
entreposto e na distribuicdo. 23- Inspecio organoléptica do pescado 24- Obtengdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de
consumo, beneficiamento: processamentos, envase. Inspecdo sanitéria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua
obtencdo: inspegio e julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obteng3o. AlteragBes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. 29- Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemioldgocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacdo dos
dados de salde, classificacio das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificagio (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnéstico, tratamento, profilaxia. Tenfasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produggo de alimentos.
32- Etica profissional. 33- NogBes bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pdblico municipal de Visconde do Rio Branco-MG.

—DE N° 07

- Dispée sobre o Zoneamento Urbano do Municipio de Visconde do Rio
Branco para fins de atendimento do Programa de Satide da Familia — PSF -

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VISCONDE DO RIO BRANCO, Dr. Jodo Antdnio de Souza, no uso de suas atribuicBes legais,

Considerando a necessidade de zonear a drea urbana do Municipio para fins de atendimento do PSF — Programa Salde da Familia;

Considerando, que a Lei Federal n® 10.507, de 10/07/2002, o Decreto Federal n® 3.189/99 e a Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2006 do Ministério da
Satide, estabelecem como um dos requisitos para o exercicio da profissdo de Agente Comunitdrio de Salde, que o profissional resida na @rea da comunidade em que atuar;

Considerando a importdncia das agBes desenvolvidas pelo Agente Comunitério de Salide que sdo caracterizadas pelo exercicio de atividade de prevencdo de

doencas e promogdo de salide, mediante acBes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisSo do gestor local deste,

DECRETA:
Art. 1°) A 4rea urbana do Municipio de Visconde do Rio Branco para fins de atendimento do Programa de Salde da Familia — PSF teré o seguinte zoneamento:

EAMENT PSF".

> UBS BAIRRO ESPORTIVO
> PSF ANTONIO CANDIDO - (SANTA RITA)
- BAIRRO SANTO ANTONIO; Rua Santo Antdnio, Rua Melo Barreto, Frei Osdrio, Chacara Corréa Dias
- BAIRRO FORMIGA (CEL JOAQUIM LOPES): Rua Conselheiro Santana.
- BAIRRO SIQUEIRA (COLONIA APOS COOPERTRAL): Rua José Silveira, Rua Edmar Silva Araljo, Rua S3o José, Rua Sdo Sebastidio, Rua Maria Ruela Toledo, Rua José
Belmiro, Rua das Mangueiras.
- BAIRRO COLONIA: Rua Coronel José Mesquita, Travessa José Alves de Oliveira, Rua José Saraiva, Rua Ducelino Ribeiro, Rua Projetada, Rua José Belmiro.
- BAIRRO PLANALTO: Rua AntBnio Barreto Alves, Rua Waldomiro de Souza, Rua Judith Terezinha Silva Braz, Rua Anisio Torres, Rua Angelo Agostinho Barbosa, Rua B, Rua C,
Rua Mério Balbino da Costa, Rua Lino Correa da Silva, Rua Miguel Amim, Rua Hostilio Soares, Rua Arlindo Pedro.
- BAIRRO ESPORTIVO: Avenida Bioguino de Andrade, Travessa Costa e Silva, Rua Ademir da Guia, Rua José Carlos Race, Rua Dionisio Ferreira de Carvalho, Rua José Amim
Jr., Rua Heleno de Freitas, Rua Manoel dos Santos.
- BAIRRO SANTA RITA: Rua Mério Carlos Zuim Ubaldo, Rua Raimundo Simdes de Mattos.
- BAIRRO PITO ACESO: Rua S3o José, Travessa Jodo Paulino, Rua Sigmundo Fernando de Carvalho, Rua José Teixeira de Oliveira Primo, Rua Katia Aparecida Silveira,
Travessa Antdnio Gomes Barreto.
- BAIRRO DE LOURDES: Rua Frei Zacarias, Rua Carlos Soares da Rocha, Rua Francisco de Araljo, Rua Gevésio Martins de Lima, Rua Lallemant Drumond, Rua Gast3o de
Almeida, Rua Joaquim da Rocha Bastos, Rua Dilermano Ferreira Monteiro, Rua Augusto Benevenuto.
- BAIRRO ALTO SANTO ANTONIO: Rua José de Andrade Costa, Rua Jodo Batista de Lacerda, Rua Maria Madalena, Rua Dirce de Andrade, Rua Domingos Pedro de Melo, Rua
Luiz de Andrade, Rua Constancia de Andrade Soares, Thereza Maria Ribeiro, Travessa Heitor Vila Lobos.
> UBS ANACLETO LOPES GOMES
> PSE DR. ANTONIO CARLOS IGNACHITTI GOMES - (BARRA)
- BAIRRO BARRA DOS COUTOS: Avenida Thedfile Dubreil, Rua Eugénio de Melo, Rua Vereador José Soares Ferreira, Rua José Anchieta, Rua Manoel da Nobrega, Rua
Adeodato de Almeida, Rua Dona Augusta, Rua Sebastiana Gomes Moreira, Rua Ana Cardoso, Rua José Nolasco, Rua Osério dos Santos, Rua Carminha Machado de Olivei
Rua Wadd Aad, Beco José Reis, Avenida Perimetral.
- BAIRRO JARDIM DA BARRA: Rua Maria de Lourdes Ferraz Lopes, Rua Eliza Miranda Cardoso, Travessa Joaguim Lopes, Rua José Evangelista Barreto, Rua Jodo Moreira
Neto, Rua Dr. Gastio Rosa Toledo, Rua Tereza Viana, Rua Olivier da Costa e Silva, Rua Antonieta Alcantara de Almeida, Rua Maria Luiza Salermo.
- BAIRRO ALVORADA: Rua Osvaldo Passos, Rua Carlos Gomes, Rua Presidente Prudente, Rua Maria Jovenita de A. Cesério, Travessa Boa Vista, Rua Geraldo Nolasco de
Azevedo, Rua Santa Luzia, Avenida Carlos Gomes.
- BAIRRO ANTONIO SOARES: Avenida Tedfilo Moreira, Rua Edil de Almeida Abrado, Travessa José Antdnio de Medeiros, Avenida Brasil, Rua Cardolino Eulélio, Rua
Bartolomeu Gusmao.
- RUA THEOFILE DUBREIL
- ESCADAO: Ladeira Carlos Ribeiro de Almeida.
- PRACA JORGE CARONE FILHO
- CENTRO: Avenida S3o Jodo Batista (Do N.© 323 B até o N.2 1359)
- BAIRRO GUSTAVO SABIONE: Rua Jodo Ferreira dos Santos, Rua Eugénio de Melo (7)
BARRAL
FAZENDINHA -
> UBS CENTRO DE SAUDE DA PIEDADE
> PSF DR. JOSE EXPEDITO CARNEIRO PINTO - (PIEDADE)

- PIEDADE: Rua Avelino Cardoso, Rua Dérico Cardoso de Melo, Rua Itaci Aroeira Braga, Rua Maria do Espirito Santo de Paula, Rua Ernesto Coelho, Rua Vitalino de Oliveira
Diana.

- SANTO CRISTO: Rua Liberalina Veber, Rua Jodo Verissimo de Carvalho.
- SANTA CLARA: Rua Francisca Rosa da Rocha, Rua Ida Darci Benatti, Rua Wanderlei Alvim, Rua Aires de Andrade, Rua Bueno Sigueira, Rua Amélia Martins Soares, Rua
Francisco Diniz Amerim, Rua Elias Teixeira Barbosa.

- NOVA PIEDADE: Rua Fausto Ferreira, Rua Altino Barreto, Rua Sudério Gomes Barreto, Rua Nilton Ferreira da Cruz.

- RANCHO VERDE; Rua Arnaldo Pacheco de Medeiros, Travessa Arnaldo Pacheco de Medeiros, Rua Jodo Correia Lino, Rua Mério Ferreira, Rua José Targino Jacinto, Travessa
Jo%o Correla Lino, Rua Vereador Antdnio Teixeira Barbosa, Rua Francisco Amaral, Rua Jodo Cardoso da Silva, Rua Jair Dias Bicalho, Rua Francisco Borges.

- RANCHO VERDE II: Rua Manoe! Firmino de Souza Lima, Rua Eci Antoniol Ubaldo.

- CATETE: Rua Raul Olegario, Rua Vicente Tibdrcio.

- COHAB: Rua Genuino Onério, Rua Carteiro Tuim, Rua Jodo Irmdos, Rua José Fortunato pereira, Rua Chakibre Coury, Rua José Cesério da Silva, Rua Valdir Furtado, Rua
Francisco de Assis Pinto.

- COHAB II: Rua Vice Prefeito Anacleto Lopes Gomes, Rua Dr. Ronaldo Drommond Costa.

> UBS DR. JOSE RODOLFO VICENTE

> PSF DR, JOSE RODOLFO VICENTE - (BARREIRO I)

- BAIRRO VILA APRAZIVEL: Praca Sdo Sebastifo, Rua Jodo de Almeida, Rua S3o Sebastido, Rua Teodomiro Laje, Praga
CapitSo Geraldo Valter Cunha, Rua Diomedes Gomes da Silva, Travessa Maria leite, Rua Alberto Francisco Antoniol.
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- BAIRRQ DULCILIA CARONE: Rua Oscar Salermo, Rua Wolf Akl, Rua Anténio Pinto de Queiroz, Rua Nicolau Candido, Rua Paulino Tavares, J‘ua?ar% iS5 fFerreira
Custddio Luiz de Oliveira, Rua Coronel Belarmino, Rua Onélio José de Lima, Rua Guido Giroto, Rua Djalma Furtado de Campos, Travessa Maria da Conceiclo, Travessa
Joanico Cadedo.
- BAIRRO JARDIM ALICE: Rua Rosa Pacheco, Rua Alzira Flores Sabione, Ladeira José Soares da Costa, Rua Olinda Ventura, Rua Flauzina Maria de Souza, Travessa Antdnio
de Paula Castro, Rua Manoel Valentim, Rua Agenor Goncalves.
- DISTRITO INDUSTRIAL DO BARREIRO: Rua Aparecida Carina Benhame, Rua Egideo Roberto de Almeida, Rua Geraldo Peixoto Filho.
- FAZENDA SAO JOAO
- CENTRO: Rua Diogo Braga, Rua Sinhé Drummond.
> UBS BARREIRO II
> PSF VICENTE LIBERATO DE SOUZA(BARREIROD)
- BAIRRO NOSSA SENHORA APARECIDA: Rua Adriano Teles, Avenida Contorno, Avenida dos Inconfidentes, Avenida Jo&o Paulo Primeiro e Segundo, Rua Nova, Rua Tupi,
Avenida Castelo Branco, Rua Luis fabiano, Travessa José Lopes Ferreira, Travessa José de Paula Rita,
- RUA CAMPO BELO r
- RUA RAPOSO TAVARES
- FAZENDA SAO 10A0
- TRAVESSA GERALDO AMIM
- TRAVESSA 15 DE NOVEMBRO
- RUA ZUMBI DOS PALMARES
- BAIRRO MUTIRAO: Rua Ademar Augusto de Souza, Rua José AntBnio, Rua Osvaldo dos Santos Salermo, Rua José Amim, Rua Joaguim Rodrigues da Silva, Rua Cldudia
Maria Coelho Cardoso, Rua José Egideo Ferreira, Rua Manoel Vieira Coelho, Rua Ana de Souza Soares.
- BAIRRO CAICARAS: Rua Ouro Preto, Rua Mariana, Rua Centendrio, Praca 7 de setembro, Rua Osvaldo Cruz, Rua Bernardo Freitas, Rua Francisco Bernardes, Rua Otacilio
Roque, Rua Tiradentes.
- JARDIM ALICE: Rua Mério Bouchardet Jr., Henrique de Almeida Filho, Avenida Ruy Bouchardet.
- BARROCA: Rua Monsenhor Raul, Rua Raul de Moura, Rua Benjamim Bertelli.
> UBS JOSE DE ALMEIDA FILHO
> PSF JOSE DE ALMEIDA FILHO - (CHACARA)
- BAIRRO OPERARIO: Rua Dr. Anténio Pinto Filho, Rua Francisco Ferreira, Rua do Aterro, Rua Alair Moreira da Silva, Rua Rita Alves de Melo, Rua Guilhermina Barreto Alves,
Rua Jodo Moreira Amorim,
- BAIRRO CHACARA: Rua Vigério Varela, Rua Cesério Alvim, Rua Antdnio Pazzine, Rua do Rosério, Rua José Khoury, Travessa do Rosario.
- BAIRRO SAQ GERALDO: Rua Astélio Candido de Carvalho, Rua Laurentino Piermatei, Rua José Lazarini, Rua Augusto Antoniol.
- BAIRRO NOVA VENEZA: Rua Rafael Ignachitti, Rua Antdnio Soares.
- CENTRO: Rua Doutor Linch, Rua Vigério Varela, Rua Geraldo Miguel, Rua Nina Benatti, Avenida S3o Jodo Batista ( Do n°® 206 até o n° 63), Travessa Francisco Paula Jr.,
Travessa José Inocéncio, Parte da Melo Barreto, Rua Toténio Machado, Travessa Siqueira Campos, Rua Altino Peluso, Vila dos Amores, Travessa Vereador Geraldo Ananias,
*venida José Batista Lopes
BAIRRO NOVA RIO BRANCO: Rua Orozimbo de Paula Nascimento, Rua Epitdcio Silva, Rua Miguel R. de Carvalho, Rua Reinaldo de Jesus Sobral, Rua Agenor Nunes&
Siqueira, Rua Dr. Luiz Carlos de Azevedo, Rua Dr. Diogo Braga, Rua Farmacéutico Janir de Carvalho, Rua Terezinha Costa Braga, Rua Luiz Fernando do Nascimento, Rua
Sinval Pinto de Queiroz, Rua Aldegundes Costa Andrade, Rua Ruth Soares,
- ZONA RURAL: Bela Vista de Sio Francisco, Cdrrego das Pedras, Rua das Pedras.
> UBS DR. ULISSES FERREIRA
> PSF DR. ULISSES FERREIRA - (CORONEL JOAQUIM LOPES/ FORMIGA)
= BAIRRO FELIPE RACHID (FELIPINHO): Rua Maria Antonieta Carneiro, Rua Elvira Graziolli, Rua Delorme Taveira, Rua Francisco Costa Barros.
- BAIRRO NOVO HORIZONTE/ NOVA CIDADE: Rua Rubens Teixeira Lopes, Rua José Passos, Rua Jeové Benatti, Rua Jodo Furtado Amaral, Rua Jovina Soares, Rua Dr. Alofsio
Ferreira, Rua Eni Rabelo Carone, Rua Joaquim Moreira Barbosa, Rua Calixto Amim, Rua Afonso Infante Vieira, Rua Jo3o Cipriano, Rua Alfredo Lana; Rua José Geraldo
Namorato, Rua B.
- BAIRRO ELDORADO: Rua Leopoldo Antonucci, Rua Jodo Cindido Silva, Rua Orozelina Céndido, Rua Belmiro Augusto. y
- BAIRRO CORONEL JOAQUIM LOPES: Rua Conselheiro Santana, Rua Olavo Bilac, Rua Cristiano Ferraz, Rua José Maximino de Almeida, Rua Aristides Alvim, Rua Jodo
Céndido Dutra, Rua Orlando Alves da Costa, Avenida Presidente Artur da Silva Bernardes, Rua José Bento da Cunha, Rua Dr. Lucas Lacerda, Rua Brasil Novo, Rua Moreira
César.
- BAIRRO SANTA CRUZ: Rua Tereza Maria Ribeiro, Rua Violeta Matozinhos, Rua Sebastidio Lopes Ferraz.
- - BAIRRO ALTO DA BOA VISTA: Rua Jo3o Vieira.
- BAIRRO CENTRO: Avenida Doutor Carlos Soares (nlmero residencial acima de 1140). *
- ZONA RURAL: Fazenda Santa Helena(Assentamento do MST)
> UBS BAIRRO SAO JORGE
> PSF BAIRRO SAO JORGE

Passos, Travessa Francisco Mansur, Travessa Fortunato F. Cruz, Travessa José do Barroso,Rua Alexandre da Silva Ferraz Travessa Souza Lima, Travessa Doutor Jodo Batista,

Travessa Antero Americano de Monteiro, Rua Edir Rachid.

- BAIRRO TIA VEIA: Rua Maria do Dod, Rua Ferndo Dias, Ruado José Salim.

- BAIRRO ALTO DA BOA VISTA: Rua Didico Bicalho, Rua Silvio Benatti, Rua Said Slaib (até o cruzamento com a Rua Tenente Benedito Cacilhas) , Rua Valdemar Paulino da
2, Rua Tedfilo Lima Pinto, Rua Francelino José Henriques, Rua Jaime Silva, Rua José Augusto da Rocha, Rua Isaac de Souza Monteiro.

. AIRRO CENTRO: Avenida Doutor Carlos Soares (ndmero residencial abaixo do 1139 até o Cruzamento com a Rua Coronel Geraldo), Bairro Antdnio Coutinho, Galeria Elidia

Campos, Escadio.

Art. 49) Este Decreto entra em vigor a partir desta data.
Art. 59) Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial ao Decreto N.° 071, de 10 de Junho de 2005,

Visconde do Rio Branco, 30 de Julho de 2007,

Jodo Anténio de Souza
Prefeito de Visconde do Rio Branco

: ANEXO III — FORMULARIO P VIO DE L
A

Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

ntar a esta Congg‘s?roﬁ documentos que atestam
L iL"

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho a
qualificacSes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos conforme item 5.6 do Edital.

01- Ndmero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- NO de inscriggo:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos, dever efetud-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Visconde do Rio Branco-MG.
Consulplan Consultoria

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serfo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame
seletivo.

Pontuacéo solicitada pelo candidato: (
Pontuacdo obtida apds analise (ndo preencher este campa): \




Em anexo, copia de documentos autenticados.

de de 20 4

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que nio
iro ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacio de conclusdo de Ensino Médio, documentag3o de conclusdo de Ensino Superior, carteira
de identidade, uma vez que estes documentos néo serdo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacdo
realizada, especializacio, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se

apenas matriculado e em curso.

Atesto para os devidos de direito que o Sr.

sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
conforme Edital do Concurso Publico.

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

(3)

& portador da deficiéncia

cddigo internacional da doenca (CID - 10)
disponibilizado no Concurso Piblico

Data:
Nome, assinatura e niimero do CRM do médico especialista na érea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade.
NEXO V — BUICAO SINTE A
CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO
A 2o Prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; entre
avog outras atividades correlatas.
Arquiteto Analisar e elaborar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua execucdo,

entre outras tarefas correlatas.

Enfermeiro — PSF

Executar tarefas ligadas ao planejamento, organizacdo, supervisdo e execugdo de servigos de enfermagem no municipio,
entre outras tarefas correlatas.

Fonoaudidlogo

Executar tarefas de prestacdo de assisténcia fonoaudiolégica e restauracdo da capacidade de comunicacdo nos pacientes
entre outras tarefas correlatas.

Médico Cardiologista

Médico Clinico Geral — PSF*

Médico Dermatologista

Médico Oftalmologista

Médico Ortopedista

Executar tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e ainda, elaboragdo, execucdo e avaliagdo de planos e
programas de satide plblica em sua drea de atuagdo, entre outras tarefas correlatas.

Médico Otorrinolaringologista

Médico Pediatra

Médico Psiquiatra

Médico Veterinario

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Medicina Veterindria da
Secretaria Municipal de Salde; atuar no Departamento de Vigiléncia Sanitdria, analisando e exarando diagndsticos de
veterindria; realizar atividades dentro da drea de sua formagéo especifica; assessorar as autoridades de nivel superior em
assuntos de sua competéncia; executar outras atividades correlatas.

Professor de Educagao Fisica

Ministrar aulas para turmas de ensino fundamental efou médio, orientando-se para sua formacdo integral; executar outras
atividades correlatas, na disciplina de Educacdio Fisica.

Professor E (12 a 42 Série)

Executar tarefas do exercicio de docéncia na Educacdo Infantil, Creches e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental e
atividades tecno-pedagdgicas que déo suporte diretamente 3s Unidades de Ensino, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

Agente Administrativo

Executar tarefas administrativas nas areas administrativa e financeira e executar outras atividades correlatas.

Fiscal de Tributos

Executar tarefas na area de fiscalizacdo tributéria junto & Secretaria de Financas e executar outras atividades correlatas.

Agente Comunitrio de Satde** (Barra)

Agente Comunitdrio de Saide** (Barreiro 1I)

Executar atividades de educacdo para a saide individual e coletiva; registrar, para controle das acBes de salde,

Agente Comunitdrio de Salde** (Piedade)

nascimentos, Gbitos, doengas e outros agravos a salde; estimular a participac3o da comunidade nas politicas plblicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacBes de

Agente Comunitdrio de Salde** (Sdo Jorge)

risco & familia; entre outras atividades correlatas.

Atendente

Executar sob supervisdo direta, tarefas auxiliares de atendimento na area de sailde e saneamento municipal; entre outr?
tarefas correlatas.

Auxiliar de Consultdrio Dentério

Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento & pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatdrios odontoldgicos ou hospitais
que possuam o servigo de odontologia, bem como executar tarefas administrativas.

Dirigir veiculos para transporte de passageiros e de transporte de carga, zelando pelo perfeito estado de conservagao e

Motorista limpeza do mesmo, conforto e seguranga dos passageiros ou a seguranca da carga transportada; executar outras atividades
correlatas.
Operador de Maquinas Operar tratores, pas-carregadeiras, patrol e equipamentos similares; executar outras atividades correlatas.

Agente de Reparagdo e Conservacao

Pavimenta solos de estradas, ruas e obras similares e coloca guias e sarjetas para facilitar o sistema vidrio e o escoamento
de guas pluviais; entre outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos

Executar, sob supervisio, tarefas bracais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais, tais como: capina
e transporte de materiais de construcdo diversos; entre outras tarefas correlatis.

Visconde do Rio Branco (MG), 27 de Novembro de 2007.
Dr. Jod@o Antonio de Souza
Prefeito Municipal




Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento
Secretaria-Executiva

Coordenagdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo |

[

O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO,
inscrito sob o CNPJ n° 00.396.895/0011-05, localizado no endereco Esplanada dos
Ministérios, Bloco D, edificio Sede, sala 140, CEP n° 70.043-900, Brasilia/DF, por meio do
Sr. Chefe de Compras, ATESTA para os devidos fins de habilitagdo junto a 6rgaos publicos
CONSULPLAN -
CONSULTORIA E PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGAO PUBLICA LTDA., CNPJ re,
01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu, n® 1000 Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG firmou contrato n°. 22101/29/2013, datado de 20 de dezembro de 2013,
para realizagao de concurso publico para provimento de cargos do Ministério da Agricultura,

e entidades privadas, a pedido da interessada, que a empresa

Pecuaria e Abastecimento - MAPA, conforme especificagdes abaixo:

PROCESSO: 21000.007943/2013-66
PREGAO ELETRONICO N°: 30/2013
CONTRATO N°: 22101/29/2013

c Esplanada dos Ministérios, Bloco D", Edificio Sede, sobreloja, sala 140, Brasilia/DF
CEP: 70043-900 ~ Fone (61) 3218.2599 p;uﬁ—p
. sio J
Adm Sk

Cargo Vagas | Cand.
Administrador 25 4.906
Agente Administrativo 110 | 53.156
Agente de Atividades Agropecudrias 50 13.564
| Agente de Inspecdo Sanitaria e Ind. de Produtos de Origem Animal 100 [122.045
Auxiliar de Laboratério 70 [114.354
Bibliotecario 2 254
Contador 6 903
Economista 4 558
 Engenheiro 3 787
FFA - Engenheiro Agrénomo 80 | 24.585
FFA - Farmacéutico 13 | 12.664
FFA - Quimico 22 7.019
FFA - Veterinario 110 | 25.278
FFA - Zootecnista 7 3.077
Gedgrafo 3 611
Psicélogo 2 754
Técnico de Contabilidade A 5 366
Técnico de Laboratério \ \ 184 | 27.237

TOTAL o Sl 0 BT [ 706" [412.118

\J@/‘/\; g

yma Campos

e aran. 4 81

~0

4
)



S ONGEL REGIONAL DE ALMINSTRAGAO ‘
D [HERITO FEDERAL

O present: ".'&31‘;«='!0fnﬁcmm}\¢!\o

& parte pragrate ne ~eRTIDAO

|225000 e 03 AL DI

Emitida por este -ino
3, a2 ol

BsB -__...C;J..__;._" L

- ..__S.T_":._..- e r—
l Funciondo Responsave! J ;
b > i A
Antoma Mans Camara 14 fi :

ThCmGs Adminst atves
Matr, D005

e

—in

5.
=
4

St
it
i

E
28 Selot

Elder José D
CpE 478/517.206-20

5&6ci0 Dirgtor



Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento 3
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenacédo-Geral de Logistica e Servigos Gerais

Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu,
pela Coordenadora Logistica Tatiana Magalhaes Ferreira, pela Coordenadora Pedagégica
Maria Angélica Dala Paula Abreu, pela Gerente de Produgdo Karine Silva Abreu, pelo
Coordenador de Processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo Coordenador Financeiro
Reginaldo Godinho da Rocha, pelo Gerente de Controladoria Pedro Henrique Bouzada
Fraga, pelo Coordenador de Negécios Bruno Campos de Morais e pelo Administrador
Aluisio José Lima Campos.

Os servigos executados foram: Elaborou em conjunto com o MAPA,
editais, comunicados, formulérios, instrugGes, cadastros e listagens. Disponibilizou os
referidos instrumentos em seu site (www.consulplan.net), assim como todas as informacgodes
inerentes ao Concurso. Realizou toda a divulgagao do Concurso Publico. Abriu as inscrigoes
por periodo determinado no contrato, no site da Consulplan, a qual disponibilizou acesso
ininterruptamente (24 horas por dia) durante todo o periodo de inscrigdo. Recolheu os
valores arrecadados com as inscrigdes em conta Gnica do Tesouro Nacional, por meio de
GRU. Apés o termino das inscriges procedeu com a composicao do cadastro dos
candidatos inscritos, geral e dividido por cargo, a partir das informagGes fornecidas nas
inscricées. Emitiu lista de candidatos inscritos em ordem alfabética e por local de aplicagao
das provas. Disponibilizou central de atendimento aos candidatos, por meio de e-mail, fax,
telefone e via postal, para esclarecimento de todas as etapas do concurso. Encaminhou, via
postagem eletrdnica, comunicado relativo a realizacdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo o seu local de prova. Disponibilizou link em seu site para consulta ao
local de provas por nome e/fou CPF do candidato. Elaborou e aplicou as provas de
conhecimentos basicos e especificos para todos os cargos. Concedeu o atendimento
necessario para todos os candidatos portadores de deficiéncia. Elaborou provas com
questoes inéditas, subjetivas e de multipla escolha e assegurou pelo seu sigilo durante todo
o periodo pré-aplicagao. Disponibilizou folha de resposta adequada ao sistema de corregao
€ avaliagcao por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados, todas
personalizadas e identificadas para todos os candidatos. Foram avaliados habilidades,
conhecimentos e atitudes, mediante aplicagao de provas, contendo questées discursivas e
objetivas para todos os cargos. Realizou aplicagao das provas em todas as capitais das
Unidades da Federagao. Procedeu a locagéo de todos os locais de provas para a realizagao
das provas. Disponibilizou servico médico/pronto socorro durante a realizagéo das provas,
para os candidatos. Disponibilizou policiamento no local das provas. Disponibilizou em cada

local de prova, pelo menos, uma sala eSpecJQti & pare\x Iﬁ%gntes. Para composigdo das
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Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Secretaria-Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenacdo-Geral de Logistica e Servigos Gerais

provas, a Consulplan contratou banca pedagdgica, os membros da banca possuiam
titulagdo académica superior a de mestrado em cada drea de atuagdo. Cada membro desta
banca assinou termo de compromisso a fim de garantir o sigilo do concurso. Apreciou os
recursos quanto a aplicagdo das provas com questdes objetivas e subjetivas. enviou
resposta dos recursos ao MAPA e aos candidatos. A Consulplan selecionou e treinou os
fiscais que atuaram na aplicagao dos instrumentos de avaliagdo, sendo, 01 fiscal para cada
20 candidatos, 2 fiscais para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro para
cada grupo de 300 candidatos, 1 coordenador local de prova, bem como médicos,
serventes, segurangas, em nimero suficiente ao atendimento de todas as necessidades.
Disponibilizou e enviou representantes a todas as cidades onde foram aplicadas as provas %\
para coordenar a sua aplicagao. Disponibilizou toda estrutura necesséaria para garantir a
seguranca e o sigilo do processo, desde a elaboragdo da prova até a sua aplicagéo,
lacrando e acondicionamento as mesmas em envelopes de plastico opaco, com lacre
inviolavel, acondicionando em local seguro, em malotes de lona inviolaveis, devidamente
lacrados, que apenas foram abertos na presencga dos candidatos. Disponibilizou provas com
10 modelos de gabarito. Processou todo o resultado do concurso, enviando para o MAPA,
posteriormente, listagem de candidatos com os resultados finais, impressas e dispostas
digitalmente, com todas as informagées necessarias para a nomeagao. Disponibilizou,
ainda, estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados. Todos os resultados foram
também divulgados no site da Consulplan.

O fiscal do contrato, Sr. Carlos Anténio Portuguez de Assuncao, informou
que a referida empresa vem cumprindo satisfatoriamente os compromissos assumidos,
executando os servigos dentro dos padrées de qualidade exigidos, bem como normas e
clausulas contratuais, possuindo idoneidade e capacidade técnica para tanto, nada
constando em nossos arquivos até a presente data que desabone a sua conduta.

Brasilia (DF), 24 de novembro de 2014.

Jock
GABRIEL RISSONI SANTOS MACHADO
Chefe da Bivisao de Compras
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUéRIA E ABASTECIMENTO - MAPA ng‘k
- CONCURSO PUBLICO -

¥Arquivo consolidado conforme:
Ediital 2 - Retificagdo, de 30 de janeiro de 201 4, Edlital 3 - Retificacdo, de 27 de fevereiro de 201 4; e Edjtal 4 —
Retificacdo, de 23 de abril de 2014.

EDITAL N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2014

O Secretadrio Executivo do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA, no uso de suas atribuictes, tendo em vista a
Portaria MPOG n° 327, de 16 de setembro de 2013; a Lei Federal n? 10.883, de 16 de junho de 2004; a Lei Federal n° 11.357, de 19 de
outubro de 2006; o Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009; e a Constituicdo Federal, torna publico que estarSio abertas as
inscrigBes para o Concurso Pdblico de Provas e Titulos para provimento de vagas para as carreiras de Fiscal Federal Agropecudrio, as carreiras
de Atividades Técnicas de Fiscalizac3o e as carreiras do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE afetos ao MAPA, nos termos deste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

CARREIRA/ CARGO | VAGAS | PcD* REQUISITO ESPECIFICO I"iﬁ“ﬁ?" JORNADA VE"EC;"R?TO
CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
: 2 Graduagdo em Engenharia Agrondmica e registro 1
Engenheiro Agmno_m 2 80 i no respectivo conselho de fiscalizacdo profissional 71,00 iy 12:399,08
- Graduagdo em Farmdcia e registro no respectivo 1
Farmacéutico 13 il conselho de fiscalizacio profissional 71,00 40 h/s 12.539,38
- Graduacdio em Quimica e registro no respectivo 1
Quimico 22 2 conselho de fiscalizacdo profissional 71,00 4Olys 1853538
. Graduagéo em Medicina Veterindria e registro no 1
Veterinario A10 6 respectivo conselho de fiscalizacso profissional 71,00 s 12,539,36
Graduagdo em Zootecnia ou Medicina Veterindria :
Zootecnista 7 1 ou Engenharia Agrondmica e registro no 71,00 40 h/s 12.539,38!
respectivo conselho de fiscalizacio profissional :
CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS DA FISCALIZACAO DO MAPA
Agente de Atividades Ensino Médio Técnico em Agricultura ou G2
Agropecudrias 9 3 Agropecudria 3000 e sl
AISIPOA - Agente de
Inspecdo  Sanitiria e | . : =
Industrial de Produtos de 100 5 Ensino Médio Completo ou equivalente 50,00 40 h/s 5.850,79
QOrigem Animal
Auxiliar de Laboratdrio 70 4 Ensino Fundamental Completo 38,50 40 h/s 3.729,44°
Ensino Médio Técnico em Biotecnologia ou
Andlises Clinicas ou Metrologia ou Quimica ou
S s Agroinddstria ou Alimentos ou Farmacia ou
Técnico de Laboratério 184 10 Viticultura e Enologia ou Agropecuéria e registro 50,00 40 h/s 5.850,79%
no respectivo conselho de fiscalizacio do
exercicio profissional
CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE
Graduacdo em Administracio e registro no
Administrador 25 2 respectivo conselho de fiscalizagdio do exercicio 71,00 40 h/s 4.562,72%
profissional
Agente Administrativo 110 6 Ensino Médio Completo 50,00 40 hfs 2.818,02°
. Graduagio em Biblioteconomia e registro no
Bibliotecario 2 - respectivo conselho de fiscalizacio do exercicio 71,00 40 h/s 4.562,72%
profissional
Graduacdo em Ciéncias Contabeis e registro no
Contador 6 1 respectivo conselho de fiscalizacdo do exercicio 71,00 40 h/s 4.562,72%
profissional
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas e registro no
Economista 4 - respectivo conselho de fiscalizacio do exercicio 71,00 40 h/s 5.334,90°
profissional
‘ Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia
Engenheiro 3 - Elétrica e registro no respectivo conselho de 71,00 40 h/s 5.334,90°
fiscalizagdo do exercicio profissional
. Graduag&o em Geografia e registro no respectivo
Gedgrafo - e e 4
i 3 conselho de fiscalizacio do exercicio profissional 7400 40 s 4.62,72
2 Graduacdo em Psicologia e registro no respectivo
P - Py e . :
Sicioge 2 conselho de fiscalizaciio do exercicio profissional 71,00 40 h/s 4.562,72
y Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro
Tecnico de Contabilidade 5 1 no respectivo conselho fiscalizacdo do 50,00 40 h/s 2.818,02°
exercicio profissional
TOTAL PARCIAL DE
VAGAS 796 46
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TOTAL GERAL DE
VAGAS 796

* As 46 (quarenta e seis) vagas anteriormente evidenciadas entram no computo do total de vagas para o Concurso Publico, se
tratando de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislacio sobre o tema. Caso niao sejam

compfetgmenta preenchidas pelos candidatos nesta condicdo, poderdo ser preenchidas pelos candidatos 3 ampla
concorréncia.

NOTAS:
1 Remuneracéo de subsidio instituida pela Lei n® 12.775/12;

2 A Remuneracio é composta por vencimento basico no valor de R$ 2.604,39 (dois mil, seiscentos e quatro reais e trinta e
nove centavos) + Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA no valor de R$
3.246,40 (trés mil duzentos e quarenta e seis reais e quarenta centavos) instituido pela Lei n°® 10.484/02;

*A Remuneracdo é composta por vencimento basico no valor de R$ 2.015,04 (dois mil e quinze reais e quatro centavos) +
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacdo Agropecudria - GDATFA no valor de R$ 1.714.40 (mil
setecentos e quatorze reais e quarenta centavos) instituido pela Lei n° 10.484/02;

4 A Remuneracio é composta por vencimento basico no valor de R$ 1.990,22 (mil novecentos e noventa reais e vinte e dois
centavos) + Gratificacido de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE no valor de R$ 2.572,50
(dois mil quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta centavos) instituido pela Lein® 12.277/10.

* A Remuneracio é composta por vencimento bisico no valor de R$ 1.568,42 (mil quinhentos e sessenta e oito reais e
quarenta e dois centavos) + Gratificacdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE no valor de
R$ 1.249,60 (mil e duzentos e quarenta e nove reais e sessenta centavos) instituido pela Lei n® 12.277/10.

¢ A Remuneracdo é composta por vencimento basico no valor de R$ 2.572,50 (dois mil, quinhentos e setenta e dois reais e
cinquenta centavos) + Gratificacio de Desempenho de Cargos Especificos - GDACE no valor de R$ 2.762,40 (dois mil
setecentos e sessenta e dois reais e quarenta centavos) instituido pela Lei n°® 12.277/10.

Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituigdo educacional
reconhecida pelo Ministério da Fducag3o - MEC. 3) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigao no Concurso Pdblico,
desde que nao haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada
cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1. O Concurso Pblico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Consulplan, site: www.consulplan.net e e-
mail: atendimento@consulplan.com, e consistird de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas escritas objetivas
de miiltipla escolha e discursivas para todos os cargos, de caréter eliminatdrio e classificatério; e avaliagdo de titulos, apenas para os cargos de
nivel superior com opgdo de lotagdo nas vagas para as unidades do LANAGRO - Laboratério Nacional Agropecuério, de cardter somente
classificatério.

1.2 O presente Concurso Publico seré regido por este Edital e seus Anexos: Anexo I — Distribuicdo das vagas/lotac8o por areas e localizagdo
nas Unidades da Federacdo; Anexo II — Contetido Programético das Provas; Anexo III — AtribuicBes dos cargos; Anexo IV — Modelo de
Atestado Médico para Pessoas com Deficiéncia; Anexo V - Quantitativos de corte para correcdo das provas escritas discursivas.

1.2.1 A distribuiciio das vagas para as areas de lotac&o se daré para a Sede, Unidades Regionais, Superintendéncias/Secretarias e LANAGRO —
Laboratério Nacional Agropecudrio, conforme distribuigio evidenciada nas tabelas do Anexo I, devendo o candidato optar pela localidade de
sua preferéncia.

1.3 O regime juridico no qual serfio nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o estatutario, regido pela Lei Federal n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

1.4 Os candidatos classificados serdo nomeados e integrardo as carreiras do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA, nas
areas e localidades indicadas no Anexo I deste Edital a serem escolhidas pelos candidatos no ato da inscrigo.

1.4.1 Os candidatos aos cargos deste Concurso Pablico terdo uma classificagdo apenas por area/localidade de lotagdo em que se inscreverem.
1.5 As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas nas 27 capitais das Unidades da Federacéo, conforme opcao de cidade
de prova indicada pelo candidato no ato da inscricdo.

1.6 Para todos os fins deste Concurso Plblico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigag@es civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 -
Art. 39).

2.2 Ter na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacfes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

2.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo somente via INTERNET: de 14h00min do dia 3 de fevereiro de 2014 as 23h59min do dia 13 de
margco de 2014, no site www.consulplan.net.

3.1.1 Sera permitida ao candidato a realizacio de mais de uma inscrigdo no Concurso Plblico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscrigbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo turno
de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesme candidato, sera considerada
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valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora %o via internet,
do requerimento através do sistema de inscricbes on-line da Consulplan. Consequentemente, as demais inscricées do
candidato nesta situacio serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
3.2.1 Para inscrigio o candidato deverd adotar 0s seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagBes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /k de inscricdo correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no
periodo entre 14h00min do dia 3 de fevereiro de 2014 e 23h59min do dia 13 de marco de 2014, observado o hordrio oficial de
Brasflia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina Citada; c) optar pelo cargo, pela drea e pela localidade de lotagio a que
deseja concorrer; d) optar pela localidade onde deseja realizar as provas; e) imprimir a GRU — Guia de Recolhimento da Unido que deverd ser
paga, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento
implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo; e f) O banco confirmara o seu pagamento junto a Consulplan e a inscricio S0 sera efetivada apds
a confirmagéo do pagamento feito por meio da GRU até a data do vencimento constante no documento. ATENCAO: Sera permitido ao
candidato optar por locais distintos para a lotacio e a realizacdo das provas.
3.3 DA REIMPRESSAO DA GRU
3.3.1 A GRU poder3 ser reimpressa durante todo o processo de inscrigdo, sendo que a cada reimpress3o da GRU constard uma nova data de
vencimento, podendo sua quitac3o ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes,
3.3.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 3 de fevereiro de 2014 até 23h59min do dia 13 de margo de
2014 que n3o efetivarem o pagamento da GRU neste periodo poderso reimprimi-la, no méximo, até o primeiro dia (til posterior ao
eéncerramento das inscricbes (14 de marco de 2014) até as 23h59min, quando este recurso serd retirado do sife www.consulplan.net. O
pagamento da GRU, neste mesmo dia, poderé ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes ou através de pagamento
on-line.
3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.4.1 A Consulplan n3o se responsabilizara por solicitagdes de inscricio n3o recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.
3.4.2 Para efetuar a inscrigio é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.4.3 Terd a sua inscricio cancelada e ser3 automaticamente eliminado do Concurso Piblico candidato que usar o CPF de terceiro para realizar
a sua inscrigdo.
3.4.4 A inscricBo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relac3o s
quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto & realizagdo das provas nos prazos estipulados.
3.4.5 A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagBes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.4.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporénea. :
3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem. -
3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N3o sera
deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. 3
3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd entregar,
apds a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio sé serd devolvido em caso de cancelamento do Concurso Pablico, como na
hipdtese de alteracdo da data das provas. Apés a homologagéo da inscricdo ndo serd aceita em hip6tese alguma solicitagdo de alteraco dos
dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem 3.4.11.2. -
3.4.11 N&o haverd isencio total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Fara jus & isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de famflia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) saldrios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.4.11.2 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com 0s que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo
que atualmente estes estejam divergentes ou tenham sido alterados nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isencdo, o candidato poderd efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto & Consulplan através do sistema de inscricBes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia
de realizacdo das provas.
3.4.11.3 O pedido de isencio da taxa de inscricdo deverd ser realizado no periodo entre 3 e 7 de fevereiro de 2014. Os pedidos de isencdo
realizados apds o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a solicitagéio de isengdo automaticamente indeferida.
3.4.11.4 Os pedidos de isencdo da taxa de inscricio serdo Jjulgados pela Consulplan e o resultado preliminar serd divulgado até a data
provavel de 13 de fevereiro de 2014,
3.4.11.5 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencdo indeferido, no prazo de 2 (dois) dias (teis contados da
divulgacgo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser enviados via internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo.
3.4.11.5.1 Os candidatos cujos requerimentos de isenco do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a fase recursal,
Cujo resultado serd divulgado no dia 21 de fevereiro de 2014, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no prazo de inscricdes
estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
3.4.11.6 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrdnico.
3.4.11.7 O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informac&o ou a solicitacio apresentada fora
do periodo fixado implicaré a eliminacéo automatica do processo de isencdo.
3.4.12 Ndo ser3o deferidas inscricdes via fax e/ou via e-mail.
3.4.13 As informagBes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do
direito de excluir do Concurso Piblico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.
3.4.14 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 3 data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagGes s30 essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Piblico. NSo caberio
reclamagBes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagBes poderdo ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de b
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3.4.15 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Concurso Publico. ’
3.4.16 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizacdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos

moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao
interessado.

3.4.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento
de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessérios e, ainda, enviar, até o dia 14 de marco de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu,
1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000 — laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condicbes
especiais seré atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4,17.1 Portadores de doenca infectocontagiosa que n3o a tiverem comunicado & Consulplan, por inexistir a doenca na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletrdnico atendimento@consulplan.com tio logo a condico seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo,
quando da realizacio das provas, dever3o se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento
especial.

3.4.17.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.17.2.1 N3o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
3.4.17.3 A solicitaciio de condigBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.18 A Consulplan disponibilizard no sife www.consulplan.net a lista das inscricdes deferidas e indeferidas (se houver), inclusive dos
candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com deficiéncia ou o atendimento especial, a partir do dia 20 de margo de
2014, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicgo dos recursos, no prazo legal.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacBes referentes & data, ao hordrio e 2o local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala) e cargo,
assim como orientacdes para realizagio das provas, estarfio disponiveis, a partir do dia 28 de abril de 2014, no site da Consulplan
(www.consulplan.net), podendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacao de Inscricio (CCI). As informagdes também
poderio ser obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-
4628,

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartfio de Confirmagao de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdo nao foi deferida, deverd entrar
em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no
horario de 08h00min &s 17h30min, considerando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 2 de maio de 2014.

3,5.2.1 No caso de a inscricio do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmagéo de pagamento
da GRU, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de
provas especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constaréo
em listagem & parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situagGes por parte da organizadora.
3.5.2.2 A inclus3o, caso realizada, teré carater condicional, e seré analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricio. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagdo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informag@es contidas no Cartdio de Confirmac&o de Inscrigdo (CCI) e a situacdio de inscricBo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar
a confirmacsio de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, dever3o ser comunicados apenas no dia e na sala
de realizacao das provas.

3.5.5 A alocac8o dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos
inscritos.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes, tm assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Plblico, desde que a deficiéncia seja compativel com
as atribuicBes do cargo para o qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pablico, 5% (cinco por cento) ficardo
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartorio), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste
Edital. '

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgdo no /ink de inscrigéo e enviar o
laudo médico até o dia 14 de margo de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede da Consulplan — Rua José Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagio automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por andlise da organizadora e, no caso de indeferimento, passaré o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar niimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, serad
respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispBe o § 2° do art. 5° da Lei Federal n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderé requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.17
deste Edital, para o dia de realizag8o das provas, indicando as condicBes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no
artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2.1 O candidato, inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscrigo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cépia
autenticada em cartério emitido por especialista, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser
enviado até o dia 14 de marco de 2014, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a Consulplan, no enderego
citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato no envie o parecer do especialista no prazo determinado), ndo realizard as provas com
tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
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4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serad deferida caso tal recomendagMorrente de
orientagao médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre 0s candidatos, por padrdo, serd
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer
via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim
como néo seréo fornecidas cépias desse laudo.

4.2.2 O candidato que n3o solicitar condig&o especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida
sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condicBes especiais seré atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.,

4.2.3 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada
no sife www.consulplan.net, a partir do dia 28 de marco de 2014.

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Pdblico, figurard na listagem de
classificagSo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via /nternet, ser pessoa
com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nesta condic3o, entrar em contato com a organizadora através do
e-mail atendimento@consulplan.com ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste
Edital, para a correcio da informagdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizag3o dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se & pericia médica promovida pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA, que verificard sobre a sua
qualificagdio como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos
do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisSo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual
€ portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer & pericia meédica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o n3o comparecimento a pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracBes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso
Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla
defesa.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na
primeira etapa do Concurso Pblico, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

4.8 O candidato, na condigio de pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso Piblico. -

4.9 Se, quando da convocag8o, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional,
serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo. s

5. DO CONCURSO

O processo de selegiio deste Concurso Piiblico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério; e
avaliacdo de titulos, apenas para os cargos de nivel superior com opgao de lotacdo nas vagas para as unidades do LANAGRO -
Laboratério Nacional Agropecuério, de carater somente classificatério.

DAS DISPOSICOES DAS PROVAS ESCRITAS

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miltipla escolha, de carter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os

contelidos programéticos constantes do Anexo II deste Edital, com a seguinte distribuicio de itens entre as seguintes
disciplinas:

TABELA I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA NUMERO DE ITENS PONTO POR ITEM

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 5 1,0
Conhecimentos de Informatica 5 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,5
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 itens

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA II - CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL
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5.1.1 As provas escritas objetivas de miultipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 50 (cinguenta) itens, com a
valoracio acima evidenciada, e terfio pontuaggo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme
descrito nas tabelas do subitem anterior.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas
objetivas de miiltipla escolha e que tenha acertado pelo menos um item de cada disciplina.

5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo mliltipla escolha, com 4 (quatro) opgGes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato dever4 transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que seré o (inico documento valido para a
correcio das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder de
conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipétese alguma havera substituico do
cartio por erro do candidato.

5.1.5 N3o serfo computados itens ndo respondidos, nem itens que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devers, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartfio de Respostas, devidamente assinado no local
indicado.

5.1.7 Serdio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcaces feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serao
consideradas marcacbes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.8 N&o serd permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura dtica.

5.2 DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas provas escritas discursivas de cardter eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizacdo das provas objetivas,
constituidas de: 1 (um) estudo de caso para os cargos de nivel superior, sobre tema de natureza técnica especifica de cada
cargo; e 1 (uma) redacio para os cargos de nivel médio técnico, médio e fundamental, sobre tema da atualidade.

5.2.2 Tanto o estudo de caso quanto a redac3o terdo o valor de 40 (quarenta) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem 5.2.13
deste Edital e sergo realizados no mesmo horério previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizacdo das provas objetivas.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento nos pontos da referida etapa.

5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdio da especialidade, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.5 As respostas s provas discursivas deverdo ser manuscritas em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de ponta
grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia efou a participacio de outras pessoas, salvo em caso de candidato na
condicdio de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan
devidamente treinado, para o qual dever ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de pontuag&o.

5.2.6 As respostas &s provas discursivas deverdo ter a extensdo minima de 20 (vinte) e méxima de 30 (trinta) linhas para o texto. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extens&o
minima ou ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

5.2.7 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteiddo avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em
local indevido.

5.8 A folha de textos definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com o cartdo de respostas da prova escrita objetiva de
multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de
respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que
identifigue o candidato.

5.2.8.1 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no
caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.9 A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do nlimero de inscrigéo do respectivo candidato - e
apenas por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato deverd, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos ao fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricdo nele registrado é
o correspondente ao seu ndmero de inscrigdo no Concurso Pblico.

5.2.10 Quando da realizagdo das provas discursivas, o candidato néio podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolucdo e interpretacdo das questdes.

5.2.11 O candidato devera observar atentamente as orientagBes de transcricdo da sua resposta quando da realizagéo da prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura efou adulteragdo na identificagdo das
paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

5.2.12 O candidato, a0 término da realizagio da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha de textos definitivos sem
qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua resposta.

5.2.13 Para efeito de avaliagio das provas discursivas serdo considerados os seguintes elementos de avaliagdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

ELEMENTOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS (ESTUDO DE CASO E REDAGAO)

Critérios Elementos da Avaliacao
MP: As:tn pectmgals Observincia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexdo,

Textuals paragrafacio, estruturagdo de periodos, coeréncia e Iégica na exposigdo das ideias. 15 potos

=il Pertinéncia da exposicio relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento proposto e ao
Aspectos Tecnicos contedido programético proposto. 45 pontos

40 pontos

TOTAL DE PONTOS




179944

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de acordo com
0s quantitativos previstos no Anexo V deste Edital, proporcionalmente as vagas para cada localidade e respeitados os
empates na dltima posicgdo.

5.2.14.1 Ser3o corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.
5.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.14 serdo eliminados e nio
terdo classificacdo alguma no Concurso Pablico.

5.3 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas escritas objetivas de multipla escolha e discursivas serio realizadas nas 27 capitais das Unidades da Federacao,
simultaneamente, com data inicialm vi I ia 4 ai 201 i com duragdo de 4 (quatro) horas
para sua realizagdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PREVISTA HORARIOS CARGOS

AISIPOA - Agente de Inspecdo Sanitaria e Industrial de Produtos

MANHA: 08h30min as 12h30min de Origem Animal; Técnico de Laboratério; e Técnico de

(horario oficial de Brasilia/ DF)

Contabilidade.
e maio de &
(Domingo) Agente Administrativo; Agente de Atividades Agropecuérias;
TARDE: 14h30min as 18h30min Administrador; Auxiliar de Laboratério; Bibliotecario; Contador;
(horario oficial de Brasilia/DF) Economista; Engenheiro; Engenheiro Agrénomo; Farmacéutico;

Gedgrafo; Psicélogo; Quimico; Veterindrio; e Zootecnista.

5.3.1 Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverio se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 28
de abril de 2014 no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu
local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes 3 inscricio do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do
candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observago
relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as; instrugbes,
inclusive, quanto & continuidade do certame. 4

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que:ise

5.3.3.2 No dia da realizacSio das provas n3o sero fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informagGes referentes aos seus contetidos efou aos critérios de avaliacdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital. .

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos
do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, de comprovante de inscrigéo e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacio das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de aplicacdo.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscricdo, atestando gue o mesmo
deveria estar devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portSes da unidade serdo fechados pelo Coordenador

de fechamento dos portdes serd registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciario a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, CartSes de Respostas, Folhas de
Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material
se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de id entificagdo civil
dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com
orientagdes do fiscal de sala. Haverd, inclusive, coleta da impresso digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impress3o digital, deverfio assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretars a ELIMINACAO do

Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3.9 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificaco e pelos Corpos de Bombeiros Militares; cartejras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por
érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com
foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdio das provas, documento de identidade original por motivo
de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méximo,
30 (trinta) dias.

5.3.10.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados, que
definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 N5o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado poderd realizar a prova, sendo, contudo, submetido &
identificagdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.10 ou n3o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera
automaticamente excluido do Concurso Pblico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir com clareza a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10.7 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

5.3.11 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras
efou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, l&pis, borracha ou corretivo.
Especificamente, n3o serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagao, dos
seguintes equipamentos: bjp, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualguer modelo etc., o que ndo
acarreta em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo de selegiio. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar portar no
ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1 N3o sera permitida, também, ao candidato a utilizagéo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da
unidade de aplicaggo.

5.3.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso, é recomendével que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de
realizacio das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado & Coordenaciio da Unidade, onde devera
entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preencheré os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinaré termo assumindo
a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as munigbes na
embalagem néo reutilizével fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 N3o seré permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para-corregdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

5.3.13 Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 podergo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
devera assinar termo desistindo do Concurso P(iblico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

5.3.14 N3o haverd segunda chamada para as provas escritas. Serd excluido do Concurso Piblico o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar apés o horério estabelecido.

5.3.15 N30 havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicacio, conforme estabelecido no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Gltimos
30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizacio, contudo, ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicio de seus respectivos CartBes de Respostas e Folhas de Textos Definitivos. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de
provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior,
ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo.
N3o serd admitido qualquer outro meio para anotagBes deste fim.

5.3.17.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo o Cartdo de Respostas e a
Folha de Textos Definitivos que serdo utilizados para a correcéio de suas provas. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal
documento serd ELIMINADO do certame.

5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Plblico, o candidato que durante a realizagéo
de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando
e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;
d) utilizar-se de régua de célculo, livros, méaquinas de calcular efou equipamento similar, diciondrio, notas efou impressos que ndo forem
expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para
com qualquer membro da equipe de aplicacdio das provas, as autoridades presentes efou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes
relativas 3s suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucBes contidas no caderno de
provas, no Cartio de Respostas e Folhas de Textos Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e a Folha de Textos Definitivos
ao término do tempo destinado & sua realizag3o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas assim como a
Folha de Textos Definitivos; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitern 5.3.8.2, caso se
recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrbnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo
de burlar o Edital o candidato serd mantido no Concurso.

5.3.19 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizaggo da prova escrita.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
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5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagBes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminacdo do candidato, corﬁ%;% tentativa de
fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditério e & ampla defesa.

5.3.21 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas.

5.3.22 N&o seré permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

5.3.23 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no
horério determinado.

5.3.23.1 O candidato deveré observar atentamente o Edital de publicag8o especificando os hordrios e locais de realizacio das provas, inclusive
estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares efou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia
0 local de realizag3o da respectiva prova.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA AVALIACAO DE TITULOS
5.4 DA AVALIACAO DE TiTULOS

5.4.1 A avaliacdo de titulos tem cardter apenas classificatério e se submeterdio a esta etapa somente os candidatos aos cargos de nivel
superior com opgdo de lotagdo nas vagas para as unidades do LANAGRO - Laboratério Nacional Agropecudrio. Esta etapa valers até 10 (dez)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.,

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formuldrio de Entrega de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues na
data de realizagdo das provas escrita » Na Coordenagdo do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas apos o término do

com Cartdo de Confirmac3o de Inscricdo (CCI).

5.4.2.2 No momento da entrega dos titulos, o Coordenador do Local de Aplicago, ou pessoa por ele indicada, fard a conferéncia entre o
nimero de documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulério de Entrega de Titulos. Apds a
conferéncia, o candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.4.2.3 O candidato dever3, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a avaliacdo de titulos quando do
ingresso no local de provas. N3o serd admitido, no dia de realizacdo do Concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que
este ja tenha terminado sua prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas
ao certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realizagdo das provas.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas e discursivas. ;

5.4.4 Os candidatos deverSo entregar cépias dos documentos autenticadas em Cartdrio de Notas, ou até mesmo a via original, sendo que os
mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.5 N3o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliacdo, as cdpias de documentos que ndo estejam
autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nio estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticac3o. L
5.4.6 A entrega dos documentos referentes 3 avaliacdo de titulos n3o induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacio pleiteada. -Os
documentos ser3o analisados por Comiss3o Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.4.7 A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota 0 (zero) ao candidato
na fase de avaliacdo de titulos. '

5.4.7.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, correio eletrénico ou por qualquer outro meio n&o especificado neste Edital.

5.4.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgdo expedidor, carimbo, assinatura do responsével e data.
5.4.9 Cada titulo sera considerado uma tnica vez,

5.4.10 Os titulos considerados neste Concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

i y VALOR
ALINEA TiTuLo &9:: ?_?TZ?_E MAXIMO NA
ALINEA
2 : i . 0,25 a cada quinze horas
A Estagio curricular na rea especifica a que concorre, completas 1,0

Artigos publicados em veiculos de comunicacdo espedializados na area especifica a
que concorre (3 excecdo de artigos publicados em jornais comerciais ou
B assemelhados) devidamente cadastrados na Agéncia Brasileira do ISBN - 0,25 por artigo 0,5
Infernational Standard Book Number ou no Centro Brasileiro do JISsy -
Intemational Standard Serial Number, conforme a natureza da publicacdo.

0,25 para cada periodo de um
C Experiéncia profissional em cargo/atividade na area especffica a que concorre. semestre completo, sem 2,5

sobreposicdo de tempo

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacio (/ato

D sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializacdo,
ACOMPANHADO ESP RICO com carga hordria

minima de 360 horas.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacdo (stricto

E senst)), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 2,0 2,0

Mestre), ACOMPANHADO DO RESPE OH RICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacio (stricto

0,75 por Certificado 1,5

F senst), na drea especifica do cargo pretendido, em Jnivel de doutorado (titulo de 25 2,5
Doutor), ACOMPANHADO D RESPE HI RICO ESCOLAR.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
fidef 5278
P o



5.4.11 Para a obtenco da pontuacio relativa aos titulos da alinea A deste subitem, 0 candidato devera entregar cdpia autenticada em cartério do
termo de compromisso de estagio celebrado.

5.4.12 Para obtencgo da pontuagdo relativa ao tftulo da alinea B deste subitem, o candidato devera entregar copia do artigo com a indicagdo da fonte
do veiculo de comunicacdio onde o artigo fora publicado.

5.4.13 Para a obtencio da pontuacdo relativa ao titulo da alinea C deste subitem, o candidato deverd entregar copia autenticada em cartdrio da
anotacio na CTPS, folhas de identificacéio e do contrato, ou, ainda, certidSo de contagem de tempo de servico expedida por 6rgéo publico de regime
estatutario.

5.4.14 Na impossibilidade da entrega do diploma e/ou certificado das alienas D, Ee F, 0 candidato poderd apresentar declaracgo expedida por
instituicio de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pés-graduaco (/ato efou stricto sensu) e a obtengdo do
titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.15 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos da alinea D deste subitem, o certificado deverd informar que o curso de especializaggo foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo.

5.4.15.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser
anexada declarac3o da instituicio, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.15.2 N3o receberd pontuacio o candidato que apresentar certificado que nac comprove que o curso foi realizado de acordo com as
normas do CNE, ou seja, sem a declarago da instituicdo referida no subitem anterior.

5.4.16 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos de pés-graduagdo nas modalidades relacionadas no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria.

5.4.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil.

5.4.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacdio na fase de titulos,
quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, cépias de requerimentos, ata de apresentagao e defesa de dissertagso, ou documentos que ndo estejam em consonancia com
as disposicBes deste Edital ndo ser8o considerados para efeito de pontuagdo.

5.4.20 Nao serd considerado o titulo de pés-graduagdo quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como
outros titulos de formacdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

6. DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo II do presente Edital.

6.2 O Anexo II, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual poderéa ser buscado em qualquer bibliografia sobre
o assunto solicitado.

6.2.1 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°® 6.583, de
29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questbes das provas; no entanto, o conhecimento destas
novas regras ndo seré exigido para a resolugdo das mesmas.

6.3 O Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA e a Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Piiblico no que tange ao contelido programético.

6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagéo,
anlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio. ,

6.5 Cada item das provas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &rea de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Ser4 classificado o candidato que obtiver aprovag8o nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e nas provas discursivas.

7.2 A classificacdo final dos candidatos seré feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdiltipla escolha, provas
discursivas e avaliacdo de titulos (quando houver), de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de
2009.

7.3 Na classificac3o final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
sequintes critérios: a) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior pontuagdo na prova escrita
discursiva; ¢) Maior pontuacdio na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos de Informatica; €) Maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico; e f) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que
tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei
em vigor.

7.4 A classificacgo final do Concurso Plblico sera obtida apés a aplicagdo dos critérios de desempate na ordem descrita acima, sucessivamente nos
subitens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.3.1. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido Jurado, nos termos do disposto no
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei no 3.689 de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n® 11.689/2008.

7.4.1 Este direito decorre do exercicio da funciio de Jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal supracitado.

7.4.2 O candidato que tenha exercido a fungdo de Jurado serd oportunamente convacado por meio de edital, se necessério, para apresentar prova
documental de que exerceu essa fungdo, sendo original de Certid3o expedida e lavrada pelo Juiz da Comarca onde atuou.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdio divulgados na internet, no site www.consulplan.net, a partir das 16h00min
do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas (segunda-feira).
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias teis, a
partir do dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos deveré ser feita via internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente 3 inscricio do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme
disposicBes contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Caber4 recurso 3 Banca contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricao dos
candidatos, processo de isencdo da taxa, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacic da pontuag8o provisdria nas provas escritas objetivas,
discursivas e avaliacio de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias G(teis apds o dia subsequente da
divulgacdo/publicacdo oficial das respectivas etapas.
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8.4 Os recursos julgados serio divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via\telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliagdo, com a indicacio daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegacBes com citacSes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a
exposicdo de motivos e argumentos com fundamentactes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

8.7 Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia
subsequente da publicacio de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que no contiverem dados necessarios a identificacio do candidato,
como seu nome, ndmero de inscricdo e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualguer outro
meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da Banca Examinadora ser3 irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razio
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto
no caso previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos
0s candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracio, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a n3o apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das sangBes penais apliciveis 3 falsidade de
declaracdo, garantido o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

9.2 O resultado final do Concurso Pablico e a homologag&o do mesmo serfo publicados no Dirio Oficial da Unigo e na pagina do Concurso
Plblico no site www.consulplan.net e no s www.agricultura.gov.br.

9.3 O candidato cujo nome conste nas relagBes de homologacdo do resultado final do Concurso Piblico, serd nomeado, obedecendo & estrita
ordem de classificacdo nas areas/localidades de lotagdo no resultado final do Concurso Piblico associado a esta homologac3o.

9.4 A posse dos candidatos classificados e nomeados ocorrerd nas SFAs — Superintendéncias Federais de Agricultura, nas capitais das Unidades
da Federagdo, escolhidas como local de lotacdo no ato da inscricgo.

9.4.1 O candidato convocado que no se apresentar no local e prazo estabelecidos ser4 eliminado do Concurso Pablico.

9.4.2 Os exames médicos solicitados por ocasido da realizag3o da inspecdo médica oficial, serdo realizados pelo candidato as suas expensas.
9.4.3 A regulamentaggo da inspecio médica oficial e os exames médicos a serem apresentados serdo divulgados apds edicso de ato normativo
quando da nomeagéo dos candidatos. L,

9.4.4 A ndo apresentagdo de exames e/ou documentos acarretara a ELIMINACAO do candidato deste Concurso Piiblico. =
9.5 Apds a nomeacdo e a posse o candidato iniciard o estagio probatdrio de 3 (trés) anos, periodo no qual ndo terd direito a requerer remog8o para
area/localidade distinta da escolhida no momento da inscriggo no Concurso Piblico, contudo, serd admitida, a qualquer tempo a remogdo por oficio de
que trata o Inciso I do art. 36 da Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. s

9.5.1 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

9.6 Apdés a homologagio do Concurso Pdblico sera ministrado Curso de Ambientacdo para todos os candidatos nomeados. Todas as
informagBes ~ datas, disciplinas e locais, relativas a este curso serdo disponibilizadas no endereco www.consulplan.net e no sitio
www.agricultura.gov.br, apds a homologacio do Concurso Pablico.

9.6.1 O Curso de Ambientagdo serd ministrado a todos os candidatos nomeados e ocorrerd nas SFAs — Superintendéncias Federais
Agropecuadrias nas capitais das Unidades da Federac&o e nas unidades do LANAGRO.

9.6.2 Todas as despesas referentes ao comparecimento ao Curso de Ambientacdo, como transporte, estadia, alimentaggo, etc., correrdo as
expensas do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA, apés o exercicio.

9.7 O candidato deverd obter informaces e orientacBes sobre o Concurso Publico no site www.consulplan.net.

9.8 N&o seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagio em
Didrio Oficial da Unido.

9.9 Sera considerada a legislagdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e normativos
até esta data na avaliacio nas provas escritas.

9.10 O prazo de validade do Concurso Ptiblico serd de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de
homologacéo do resultado final, conforme disposto no Decreto Federal n® 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.11 Todas as informagdes relativas 3 nomeagao e posse, apds a publicacio do resultado final, deverdo ser obtidas junto ao MAPA.

9.12 Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Pliblico devem manter atualizados seus enderegos perante o MAPA, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da n3o atualizaggo desta informacso.

9.13 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como, alteragSes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

9.14 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo MAPA e pela Consulplan no que tange 3 realizagdo deste Concurso Pdblico.

9.15 Ressalvadas as hipSteses previstas na legislacdo pertinente, ao candidato convocado para a nomeagao, ndo serd permitido o adiamento
da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Plblico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.
9.16 O prazo de impugnac3o deste Edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

JOSE GERARDO FONTELLES &@Af\/

Brasilia/DF, 21 de janeiro de 2014.




ANEXO I — VAGAS E LOCALIDADES DE LOTACAO

CARGO FoRMAGRO | TOTALDE | yp | N DE VAGAS | MUNICIPIO/LOCALIDADE ow et
AC 1 Epitacioléndia 1
AM 4 Manaus G S
** \Jaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
AP 2 Oiapoql{e 1
Macapa 1
Sdo Gongalo do Amarante 2
CE 3
Fortaleza 1
4 Brasilia 4*
P ** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
ES 4 Vitdria 4
co 5 Goia“miaG NGO :
MG 2 Pedro Leopoldo (LANAGRO)* 2
MS 2 Campo Grande 2
MT 1 Cuiabd 1
Barcarena 1
PA 4 Belém 1
Belém (LANAGRO)* 2
PB 2 Jodo Pessoa 2
Recife (LANAGRO)* 2
PE 3
Suape 1
Enggnheiro 30 Foz do Iguacu 2
Agronemo Paranagua 2
FISCAL FEDERAL PR v Curitiba 4
AGROPECUARIO Castro 1
** \laga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
RN : 5 Natal 1
RO 1 Porto Velho 1
RR 1 Boa Vista 1
Rio Grande 1
S&o Borja 1
Quarai 1
RS 10 Porto Alegre 3
Porto Alegre (LANAGRO)* 2
Tjui 1
Santana do Livramento 1
Itapod 1
sc 4 -
Floriandpolis 3
Guarulhos 3
SP 15 Santos 4
Sdo Paulo g%
** \aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
TO 2 Palmas 2
GO 2 Goiénia (LANAGRO)* 2
vk - MG 2 Pedro Le'opoido (LANAGRO)* 2
PA 3 Belém (LANAGRO)* 3
PE 2 Recife (LANAGRO)* o 2
Shig Paic o

\

N\
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** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

Porto Alegre (LANAGRO)*

SP

Campinas (LANAGRO)*

Veterinario

iio0

AC

Rio Branco

AL

I )

Maceid

Ll Ll B R ]

AM

Manaus

3#*

Boca do Acre

Tabatinga

** Vaga reservada para Pessoas com Defici

éncia = 1

Itapetinga

CE

Sdo Gongalo do Amarante

Acarall

DF

Brasilia

ES

Vitdria

** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

GO

Cachoeira Alta

Mineiros

Goiania

Goidnia (LANAGRO)*

Rio Verde

MG

Juiz de Fora

Patos de Minas

Caratinga

12

Uberlandia

Pouso Alegre

Sdo Joaquim de Bicas

Lol I I R S S S (PP SR IR P

Pedro Leopoldo (LANAGRO)*

(S

** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

MS

Itaquirai

Campo Grande

Aparecida do Taboado

Naviraf

MT

Cuiabd

Vila Rica

Colider

Matupa

Alta Floresta

Guaranta do Norte

PA

Belém

W e e s e [ PO = s = |

Belém (LANAGRO)*

[
%
*

Altamira

Agua Azul do Norte

S&o Felix do Xing(i

Barcarena

Lol LS S

** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

PB

Guarabira

1

PE

Belo Jardim

1

Redife (LANAGRO)* 3#x

** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

PR

Foz do Iguacu

Curitiba

Francisco Beltrdo

Ipord

Cruzeiro do Oeste

Cambira

Paranagud

RO

A AniGGuajara Mirim
i

Lol I Bt I ST S N

it



Porto Velho 2
RR i Boa Vista 1
Rio Grande 1
Porto Alegre 3
Porto Alegre (LANAGRO)* ek
i 11 Sdo Bo?‘a 1
Jaguarao 1
Frederico Westphalen 1
Bagé 1
** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
Itapod 1
Floriandpolis 2
Herval do QOeste 1
SC 8 Seara 1
Ipumirim 1
Abelardo Luz 1
Itajai 1
SE 1 Aracaju 1
Guarulhos 3
Sao Paulo 4
Santos 3
Itapecerica da Serra 1
SP 19 Rancharia 1
Monte Alegre do Sul 1
ITtapetininga 1
Boituva 1
Campinas (LANAGRO)* 4
Paraiso do Tocantins 1
TO 2
Palmas 1
BA 1 Salvador 1
DF 1 Brasilia 1
PA 1 Belém 14*
o ” ** \/aga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
PR 1 Curitiba 1
RS 1 Porto Alegre 1
sC 1 Florianépolis 1
SP 1 Sao Paulo 1
RS 1 Porto Alegre 1
sp 1 S&o Paulo 1
GO 2 Goiania (LANAGRO)* 2
6 Pedro Leopoldo (LANAGRO)* B**
- e #% \laga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
R = PA 3 Belém (LANAGRO)* 3
PE 2 Recife (LANAGRO)* 2
RS 3 Porto Alegre (LANAGRO)* K ek
** \Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
SP 4 Campinas (LANAGRO)* 4
AM 5 Mana_lus 4
Tabatinga 1
AP b QOiapoque 1
AGENTE DE Ensino Médio o 2 Vitfﬂ? -
ATIVIDAI?ES Técnico 50 GO 1 Goiania 1
AGROPECUARIAS MT 1 Cuiab’ 1
PE i Suape 1
Foz do Iguacu gr*
PR 11
ﬁ‘}ranagué 2

AN

\der LQ Dola Paula Abrey
( \{ U oF 478.517.206-20
\/ \ ) Sacio for

\a
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** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

RS

S&o Borja

I~ 2
Quarai

Itaqui

Porto Xavier

Porto Maua

Jaguardo

Porto Alegre

SC

Floriandpolis

Itapoa

Ll I IS PR SO (PSR (U IR N

SP

20

Guarulhos

11*%

Santos

g¥¥

** \faga reserv.

ada para Pessoas com Deficiéncia = 1

em cada localidade

AISIPOA - AGENTE DE
INSPECAO SANITARIA
E INDUSTRIAL DE
PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL

Ensino Médio

100

AC

2

Rio Branco

1

Senador Guiomard

1

AM

Iranduba

1

Itacoatiara

1

Salvador

3k

** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

E:

Itarema

Aracati

Morada Nova

DF

Brasilia

ok

** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

Vitdria

GO

Mineiros

Cachoeira Alta

MA

Igarapé do Meio

Imperatriz

MG

10

Visconde do Rio Branco

S&o Pedro dos Ferros

Para de Minas

Sdo Gongalo do Sapucai

S&o Sebastido do Paraiso

Pocos de Caldas

Barbacena

Unai

Ponte Nova

Urucania

MS

Itaquirai

Aparecida do Taboado

Vila Rica

Nova Marildndia

Guarantd do Norte

Juina

PA

Redencio

Tucuma

Maraba

PB

Guarabira

PE

w

Afogados do Ingazeiras

1
3
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
ak
1
1
1
1
1
1
2
3

PI

Teresina

ok

** Vaga reservada para Pessoas com Defid

éncia=1

PR

Paranagua

2%

Umuarama

Francisco Beltrdo

Maringd




Cascavel

Pato Branco

Guarapuava

Balsa Nova

[ el Bl ol

Santo Inécio

** \laga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

Natal

Canguaretama

Pendéncias

RO

Ji-Parana

Vilhena

Rolim de Moura

RR

Boa Vista

Alegrete

Frederico Westphalen

Bagé

Dom Pedrito

Erechim

Miraguai

Sananduva

sC

12

Herval do Oeste

Campos Novos

Itapiranga

Chapecd

Seara

Joagaba

Ipuagu

Quilombo

Abelardo Luz

Ipumirim

Nova Erechim

SE

1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1

Estacdo 1
1
1
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1

Aracaju

SP

11

Santos il

Nuporanga

Lins

Andradina

Promissao

Cabreuva

Itapetininga

Capivari

e e e e e L L

Boituva

** \laga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

TO

Gurupi 1

Alianca do Tocantins 1

Araguaina 1

TECNICO DE
LABORATORIO

Ensino Médio
Técnico

184

GO

25

Goiania (LANAGRO) 25%*

**¥ \fagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

MG

40

[ Pedro Leopoldo (LANAGRO) | 40**

#* \faga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1

PA

24

[ Belém (LANAGRO) | 24+

** \/agas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

PE

25

| Recife (LANAGRO) | 25+*

** \fagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

30

| Porto Alegre (LANAGRO) | 30%*

#* \lagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2

SP

Campinas (LANAGRO) | 40%*

16



- 1804 %ﬁm
** Vaga reservada para Pessoas com Deficiengia = 1
!

- 10 Goidnia (LANAGRO) 10+
** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
MG 12 Pedro Leopoldo (LANAGRO) 12
PA 12 Belém (LANAGRO) 12
AUXILIAR DE Ensino 70 PE 12 Recife (LANAGRO) 123+
LABORATORIO Fundamental ** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
RS 12 | Porto Alegre (LANAGRO) | 12%%
** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
% 12 | Campinas (LANAGRO) ]A 124%
** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
. 13 | Brasilia ] 13+*
** Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 2
MG 2 Belo Horizonte 2
e MT 2 Cuiabd 2
ADMINISTRADOR Administracdo 25 PA 2 Belém 2
PB 2 Jodo Pessoa 2
SC 2 Floriandpolis 2
SP 2 S&o Paulo 2
50 Brasilia S0
bF ** Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia = 6
GO 8 Goidnia (LANAGRO) 8
- MG 12 Pedro oldo (LANAGRO 12
ADMI?NI‘:;?;:TIVO Ensino Médio 110 BA P Bel;z(r:) (LANEAGRO) ) 3
PE 10 Recife (LANAGRO) 10
RS 10 Porto Alegre (LANAGRO) 10
SP 12 Campinas (LANAGRO) 12
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia 2 DF 2 Brasilia 2
Ciéncias 6 Brasilia i Thiid
CONTADOR CO“téCbEiS ® 2] ** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
ECONOMISTA Ec?ﬁgr?‘?:as 4 OF 4 Brasilia 4
ENGENHEIRO i Sl 3 DF 3 Brasilia §3
GEOGRAFO Geografia 3 DF 3 Brasilia 3
PSICOLOGO Psicologia 2 DF 2 Brasilia 2
TECNICO DE Ensino Médio 5 BE 5 Brasflia 5%%
CONTABILIDADE Técnico ** Vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia = 1
TOTAL DE VAGAS 796 796 796

* Apenas os candidatos aos cargos de nivel superior nas localidades com opgao
Agropecudrio serdo submetidos 3 etapa de Avaliacdo de Titulos.




ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA

Nivel Superior
Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacio e conotacdio; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;

emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal;
estudo da crase; seméntica e estilistica.

Nivel Médio Técnico e Médio

Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacgo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oraggo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragBes, concordéncia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacéo; Semantica: a significagio das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo

Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacdo. Acentuagdo gréfica.
Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oraggo.

RACIOCINIO LOGICO

Nivel Superior Médio Técnico e Médio

Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matemdtica qualitativa, Sequéncias Légicas
envolvendo Nimeros, Letras e Figuras. Geometria bésica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progresses Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagBes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Ldgicas envolvendo niimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagBes de pertinéncia,
inclus3o e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. ComparagBes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporgao.

Regra de Trés.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Conceitos bésicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox. Ferramentas e aplicagbes de
informatica. Ambientes Windows. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizagdo de cépia de seguranca (backup). Microsoft Office - Word
e Excel. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Conceitos e tecnologias. Nogdes de Informatica: Sistema operacional
Windows XP e Windows 7. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias
relacionados 2 Internet e a Correio EletrBnico. Internet Explorer 8. Conceitos bésicos de seguranca da informaggo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacBo, tecnologia, energia, relagBes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes histéricas, a nivel regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitopatologia. Entomologia. Pragas quarentendrias. Pragas ndo quarentendrias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com
exigéncias fitossanitarias de paises importadores. Analises de riscos. Uso correto de agrotdxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para
fins quarentendrios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach).
Certificac3o fitossanitaria. Certificagdo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores. Legislacio federal sobre: Defesa sanitdria vegetal
(Decreto n°® 24114/34); Padronizacéo, classificagdo e fiscalizagio de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor
econdmico (Lei n® 9972/2000 - Decreto n° 6.268/2007); Padronizagdo, classificagdo, registro, inspecdo e fiscalizagdo de bebidas em geral (Lei
n° 8918/94 - Decreto n° 6871/2009) e de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei n® 7678/88 - Decreto n° 99066/90); Fiscalizagdo de insumos
agricolas: agrotéxicos - fertilizantes - sementes e mudas (Lei n© Lei n® 7802/89 - Lei n® 10711/2003 - Lei n® 6894/80 - Decreto n® 4954/2004
- Decreto n° 4074/2002 - Decreto n® 5981/2006 - Decreto n® 5153/2004); ProtecSo de Cultivares (Lei n® 9456/97 - Decreto n® 2366/97);
Organismos geneticamente modificados (Lei n® 11105/2005) e Decreto n® 5591/2005. Agricultura Organica: conceitos, principios e manejo da
producBo vegetal organica (Lei n® 10831/2003 e IN 46/2011). Armazenamento de produtos agropecudrios (Lei n® 9973/2000 - Decreto n®
3855/2001). Conhecimentos bésicos sobre organismos internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS -
TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n® 5759/2006), Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul, OMPI, CDB, Tratado FAO para Intercambio de
Recursos Genéticos e UPOV). Economia Rural. Sociologia Rural. Desenvolvimento territorial. Planejamento I. Propriedade intelectual. Lei da
propriedade industrial (Biotecnologia, indicages geogréficas, marcas coletivas e marcas de certificacBo. Acgssp, intercdmbio e conservagdo de
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recursos genéticos). Protecdo de cultivares. Cddigo de Defesa do Consumidor. NogBes gerais de cooperativismo. Lél Federal n° 8.027, de 12 de
abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica dos Servidores Piblicos.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acéo, toxicidade, relacio estrutura
atividade, efeitos adversos e interagBes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autbnomo, Sistema Nervoso Central,
sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de preducgo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensacdo de medicamentos e legislaggo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas
e microbioldgicas. Qualificacio de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente.
Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composicdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andlise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao; Fiscalizacdo realizada por drgdos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmac&utica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional
Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigildncia Sanitaria do Ministério da Salde; Lei Federal n© 5.991, de 17 de dezembro de
1973; Lei Federal n°® 6.360, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal no 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n© 1.171, de 22 de junho
de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Piblicos.

QUIMICO

Quimica geral e inorganica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenac3o.
Fisico-quimica. Termodin&mica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlacio entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas
dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. ReagBes organicas e seus mecanismos. Quimica analitica:
quimica analitica qualitativa, quimica analitica Quantitativa, andlise gravimétrica, andlise volumétrica, tratamento estatistico de dados,
fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscépicas (espectroscopia de infravermelho, absorcso atdmica, emissdo atémica, ressonancia
magnética nuclear), técnicas cromatogréficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta
eficiéncia), espectrometria de massas. Andlises de agrotéxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes destinados a agricultura. Andlises de residuos e contaminantes. Andlises de bebidas e vinagres. Andlises de alimentos para
animais. Andlises de alimentos de origem animal. Validag8o de métodos de andlise. Sistemas de gestdo da qualidade. Quimica Ambiental. Lei
Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1, 171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Piiblicos.

VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de producdo de alimentos e de
companhia. Inspegdo industrial e sanitiria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF,
Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbioldgicas e
fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos
de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doencas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitiria Animal: prevengdo,
controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o comércio e a salde humana e animal, Doengas de
notificagdo obrigatéria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, anlise de risco e bioestatistica. Desenvo Ivimento de programas sanitérios.
Inspecdo industrial e higiénico-sanitéria de produtos destinados & alimentacdo animal: Métodos de andlise e amostragem de produtos
destinados & alimentacdo animal. Andlises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados 3
alimentagdo animal. Risco de disseminacéo de doencas aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutrigdo animal.de
ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos e formulacgo de ragGes, concentrados, nicleos, premixes e suplementos. Principais
alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na indistria da nutricdo de animais. Tipos e funcBes dos aditivos utilizados na
alimentac&o animal. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos, premixes, niicleos ou concentrados com medicamentos para os animais
de produggo. Nogdes de Boas Préticas de Fabricagdo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC, Inspegdo de produtos
de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Controle da produggo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficicia e seguranca para produtos veterindrios. NocSes basicas de biosseguranga.

Genealdgico. Pecuéria Organica: conceitos, principios, alimentaco, manejo e terapéuticas na producio animal orgénica. Legislacdo federal -
Defesa Sanitaria Animal, Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veteringrios. Programas sanitarios. Vigildncia sanitaria
internacional. Féruns internacionais de referéncia, Organizacdo Mundial de Salde Animal (OIE). Organizagio Pan-americana de Salide
(OPS/OMS). Organizacdo da NacGes Unidas para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissio do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Acordos
Sanitérios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizagdo Mundial do Comércio (OMC). Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto
Federal n® 1,171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Pdblicos.

ZOOTECNISTA

Legislagdo Federal sobre fiscalizacdo de produtos destinados 3 alimentag&o animal. Inspecdo industrial e higiénico-sanitdria de produtos
destinados & alimentacdo animal. Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados 3 alimentag&io animal. Andlises de residuos e
contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentaco animal. Nutrigdo animal de ruminantes, monogastricos,
inclusive de animais de companhia. Processamento de alimentos e formulagdo de ragdes, concentrados, nicleos, premixes e suplementos.
Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagdo na inddstria da nutricdo de animais. Tipos e funcBes dos aditivos utilizados na
alimentacdo animal. NogBes de Boas Praticas de Fabricacdo - BPF e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Conhecimento
bésico sobre organismos internacionais (OMC, FAO, OMS e CODEX ALIMENTARIUS) e principais blocos econdmicos (COSAVE, EU e
MERCOSUL). Legislacdo federal sobre melhoramento animal. Influéncia do ambiente na producdo animal. Legislagdo Federal sobre registro
genealdgico. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento genético aplicado 3 producdo animal. Pecuéria Organica: conceitos, principios,
alimentacdo e manejo da produgdo animal organica. Propriedade intelectual em biotecnologia e motivacio geografica. Planejamento rural.
Economia rural. Desenvolvimento territorial. NogGes gerais de cooperativismo. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n°
1.171, de 22 de junho de 1994 - Cadigo de Etica dos Servidores Pblicos.

Cargos de Atividades de Técnicas da Fiscalizacdo do Mapa

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Entomologia. Pragas quarentenarias. Pragas ndo quarentendrias regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com exigéncias
fitossanitarias de paises importadores. Andlises de riscos. Uso correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins
quarentendrios. Areas de baixa prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approacty). Certificagdo
fitossanitéria. Certificacdo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores. Leggz do federal sobre: Defesa sanitaria vegetal (Decreto Federal

n° 24.114/34); Medidas Emergenciais de Defesa Sanitdria Vegetal; Padroniza¢do cIassiﬁcqgﬁoJe fiscalizagéio de produtos de vegetais, seus
":I_!‘:}E':‘:
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produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico (Lei Federal n® 9.972/2000 - Decreto Federal n® 6.268/2007); Padronizagao,
classificac3o, registro, inspecdo e fiscalizagdo de bebidas em geral e de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei Federal n° 8.918/94, Lei Federal
n® 7.678/88 - Decreto Federal n® 99.066/90); Fiscalizagdo de insumos agricolas: agrotoxicos - fertilizantes - sementes e mudas (Lei Federal n®
9.974/2000 - Lei Federal n® 7.802/89 - Lei Federal n® 10.711/2003 - Lei Federal n® 6.894/80 - Decreto Federal n® 4.954/2004 - Decreto
Federal n® 4.074/2002); Protecio de Cultivares (Lei Federal n® 9.456/97 - Decreto Federal n® 2.366/97); Organismos Geneticamente
Modificados: Legislagio de Biosseguranga sobre Organismos Geneticamente Modificados (Lei Federal n° 11.105, de 24 de marco de 2005;
Decreto Federal n° 5.591/2005). Legislacdo de Alimentos Orgénicos: Lei Federal n® 10.831/2003; Decreto Federal n°® 6.323/2007; IN © 19/09
(mecanismos de controle e formas de organizagdo); IN n® 18/2009, alterada pela IN n® 24/2011 (processamento); IN n® 17/2009
(extrativismo sustentavel organico); IN n® 50/2009 (selo federal do SisOrg); IN n® 46/2011 (producdo vegetal e animal); IN n® 37/2011
(cogumelos comestiveis); IN n© 38/2011 (sementes e mudas organicas); IN n° 28/2011 (producdo de organismos aquéticos); Armazenamento
de produtos agropecudrios (Lei Federal n® 9.973/2000 - Decreto Federal n° 3.855/2001). Conhecimentos basicos sobre organismos
internacionais e blocos econdmicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto Federal n® 5.759/2006),
Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul, OMPI, CDB, Tratado FAO para IntercAmbio de Recursos Genéticos e UPOV). Lei da propriedade
industrial (Biotecnologia, indicacbes geogréficas, marcas coletivas e marcas de certificagdo. Acesso, interc@mbio e conservagdo de recursos

genéticos). Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica dos Servidores
Publicos.

AISIPOA - AGENTE DE INSPE(;T\O SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Regulamentacio Bésica da inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos. NogBes de abrangéncia, classificagdo, funcionamento e higiene dos
estabelecimentos. NocBes de microbiologia, ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Préticas de Fabricacdo (BPF). Procedimentos Padrdo de
Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). NogBes de biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos
animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescado, etc.). NocBes sobre sistema de criagdo de animais de abate. Nogbes de
biologia, anatomia, fisiologia e patologia dos animais de produgdo (bovinos, suinos, aves, ovinos, caprinos, pescado e abelhas). Nogbes sobre
sistema de criac3o de animais de produgdo. NogBes de instalagdes e equipamentos de estabelecimentos processadores de produtos de origem
animal. NogBes de doengas transmissiveis por alimentos e principais zoonoses. Lei Federal n© 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n®
1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Piblicos.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Quimica Geral e Inorganica: ligagdes quimicas. Acidos e Bases. Quimica descritiva dos elementos representativos; conceito de solugdo,
solvente e soluto, molaridade, conceito de pH e tamp&o; preparo de solucGes e diluigBes. NogBes basicas de seguranca e primeiros socorros
em um laboratério. Estequiometria e equilibrio quimico. Sistema Unificado de Atencdo 3 Sanidade Agropecudria e legislacio pertinente. Vigilancia
epidemioldgica e sanitéria. Legislagdo pertinente. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados num laboratério. Medidas de

peso e volume. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Codigo de Etica dos Servidores
Publicos.

TECNICO DE LABORATORIO )

Quimica Geral e Inorganica: ligagBes quimicas. Acidos e Bases. Quimica descritiva dos elementos representativos; conceito de solugdo,
solvente e soluto, molaridade; preparo de solucBes e diluiges, conceito de pH e tamp@o. Quimica analitica: quimica analitica qualitativa e
quantitativa, andlise gravimética, andlise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscopicas (espectroscopia de infravemelho, absorgao atémica, emiss3o atdmica, fotometria de chama), técnicas cromatograficas
(cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massas; NogBes de
técnicas utilizadas nas andlises de alimentos e insumos agropecuarios; Microbiologia: nogdes de virologia, bacteriologia e micologia;
Desenvolvimento microbiano: medidas de crescimento microbiano, curva de crescimento microbiano, condigBes ideais de crescimento
microbiano. Meios de cultura: classificagio, fungBes e preparagdo; Indicadores biolégicos; Controle dos microrganismos: métodos fisicos de
controle: calor seco, calor (imido, pasteurizagdo, radiagbes, filtragdo; Técnicas de diagnéstico de doencas causadas por bactérias: ELISA,
Fixacdo do Complemento, Reacdio em Cadeia da Polimerase. Validacio de métodos de andlises e nogBes de estatistica basica; Técnicas gerais
de laboratério: conhecimento, organizagio, manutencdo e utilizagdio de vidraria e equipamentos; Principios de Biosseguranga: niveis de
biosseguranca laboratorial, equipamentos de seguranca (barreiras primarias) e instalagdes laboratoriais (barreiras secundarias). Nogbes de
préticas laboratoriais adequadas. Qualidade da agua em laboratérios: tipos de 4gua reagente utilizados em laboratdrio; métodos de purificagdo
da &gua: ionizagdo, destilagdo, carvéo ativado, filtragdo, osmose reversa. NocOes sobre gerenciamento de residuos gerados nas atividades
analiticas: manuseio, identificacdo, acondicionamento, transporte e descarte; Métodos quimicos e fisicos de desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais para uso em ensaios laboratoriais; Métodos bioldgicos utilizados em anélises de materiais de propagacdo vegetal. Lei Federal n®
8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1,171, de 22 de junho de 1994 - Codigo de Etica dos Servidores Publicos.

Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO PUBLICA: Estado: elementos e poderes. Governo: fungao, forma, sistemas e estrutura. Principios da Administragdo Publica.
Contratos administrativos e licitacdes. Orcamento PUblico. ADMINISTRACAO GERAL: Fundamentos de Administragdo. O ambiente das
OrganizacBes. Administragdo estratégica. O papel da administracio no desempenho da organizacdo. Sistemas de gestdo organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Fungdes, papéis e responsabilidade. Empreendedorismo e Inovagdo. ESTRATEGIA
EMPRESARIAL: Administracio estratégica. Competitividade. Ambiente externo: oportunidades, ameagas. Ambiente interno: recursos,
capacitacdes e competéncias essenciais. Visdo baseada em recursos. Estratégia Internacional. Governanga corporativa. Orgamento
Empresarial. GEST/ A0 DE PESSOAS e COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAOL: Gestdo estratégica de pessoas. Treinamento e Desenvolvimento
de Pessoas. Aprendizagem Organizacional. Conflitos. Lideranca. Sistemas de Remuneracdo. Cultura e clima organizacional. Qualidade de vida
no trabalho. Comunicacio organizacional. Gestdo da mudanga. Gestdo do Conhecimento. Desenvolvimento e gestdo de produtos. Estratégias
de distribuicio. Formacgo de pregos. Elementos de comunicago de marketing. ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO E LOGISTICA: Sistemas de
Producdo. Capacidade e localizagdo. Produto e processo. Arranjos fisicos e fluxo. Estoques. Inventdrio Fisico. Logistica: produto logistico;
sistemas de transporte; armazenagem; operagdo do sistema logistico. Gerenciamento da cadeia de suprimentos (supply chain management).
Gestdo da qualidade. ADMINISTRACAO FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos. Descontos. Anuidades. Métodos de amortizaggo. Séries
de pagamentos. Finangas: Risco e retorno: risco de carteira; modelo CAPM. Orgamento de capital e fluxos de caixa: técnicas de andlise de
projetos: payback; payback descontado; VPL; TIR. Opcbes reais: método binomial; drvores de decisdo. Custos e estrutura de capital: custo
médio ponderado de capital (WACC); alavancagem. Avaliagiio de empresas: avaliagdo pelo fluxo de caixa descontado (modelos DCF e FCFE).
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: Fungbes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade.
Delegacdo e descentralizagio. Departamentalizagdo. Fluxogramas. Organogramas. CONTABILIDADE E FINANGAS: NogBes de Contabilidade
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Plblica. Contabilidade Gerencial: custos para decisdo; estrutura e andlise das demonstragbes contabeis; sistemas d&"f rmagdes gerenciais.
GESTAO AMBIENTAL: Responsabilidade sécio-ambiental. Impactos ambientais e empreendimentos. Gestdo Ambiental. LEGISLAGAO: Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracBes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n© 10.520/2002 — Institui no &mbito da Administragdo
Publica a modalidade de licitagdo denominada prego. Lei no. 8.112/1990 ~ Regime Juridico Unico. Decreto Lei n® 200/1967. Lei Federal no
8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Pdblicos. ECONOMIA:
Macroeconomia: agregados macroecondmicos. Politicas Pliblicas. Sistema Financeiro Nacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrnico.
Conhecimento das rotinas de expedicio de correspondéncia. NogBes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nocBes de seguranca do trabalho. NogBes basicas de informéatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar, formatar e
imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréficos e figuras; Interac3o entre aplicativos; Planilha eletrdnica Microsoft
Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar férmulas e funcBes; gerar gréficos; importar e exportar dados; classificar e organizar
dados. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orcamentarios
(programaggo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Pdblica, conceito, classificagdo (despesa
orgamentaria e despesa extra-orcamentaria), Classificagio econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagéo, Pagamento. NogBes de
Direito PUblico. Lei Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal no 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal no 113171,
de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Pliblicos,

BIBLIOTECARIO

Ciéncia da informagdo e biblioteconomia: Conceitos, produgdo do conhecimento. Sistemas e redes de informagado. A biblioteca no contexto das
organizagdes. FungBes gerenciais. Planejamento, organizago, avaliacdo, formagdo e desenvolvimento de colegBes. Sistemas documentdrios.
Organizagdo da informacgo: organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle
bibliogréfico. Desenvolvimento de colegBes. Representacdo descritiva e temética de documentos: conceituacgo, objetivos, processos,
instrumentos e produtos. Automaco dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e
produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informacdo. Recuperacéo e disseminagio da informacgo.
Indexacdo: principios de indexagdo, servicos de indexacdo, a préitica da indexagdo, técnica de elaboragdo de descritores, cabegalhos de
assunto, vocabulario controlado e tesauros, elaboracio de resumos. Circulagdo e reprodugio de documentos. Gestdo da informac3o e do
conhecimento. Qualidade em Servicos de Informag8o: controle, planejamento e gestdo de qualidade. Normalizacdo de documentos: conceitos,
objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Busca e recuperacdo da Informagdo: fundamentos estratégia
de busca, busca em textos. Fontes de informagdo gerais e fontes de informacgo especializada. Usos e usudrios da Informagdo: estudo de
usudrios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagdo de usudrios. Classificacio: catélogo de assunto, termos principais, relacionados e
remissivas. Classificacdo. Catalogacio: AACR2. Servicos e produtos de acesso 3 informacdo: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Lei
Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n© 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Pdblicos.

CONTADOR

ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA: Ajustes e padronizagdo de critérios para realizacio de analise econémico-financeira. Métodos de analise
econdmico-financeira: horizontal, vertical, ndmeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de desempenho, métodos de miltiplos. de
mercado, fluxo de caixa descontado, taxa de crescimento, perpetuidade e valor de mercado. Andlise da necessidade de capital de giro. Flixo
de caixa (andlise): fontes de financiamento dos investimentos: capital préprio ou de terceiros, alavancagem financeira. Valor Econdmico
Agregado (EVA): conceito e aplicacdo. EBITDA: conceito e aplicagdo. Juros Simples e Compostos. Taxas de Juros. Desconto. Equivaléncia de
Capitais. Anuidades. Sistemas de Amortizacdo. Séries de pagamentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO e Lei
Orgamentdria Anual — LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor plblico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracdes
posteriores; ClassificagBes Orcamentdrias: classificagdo legal da receita e classificagéo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-
programdtica e econdmica: Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execucdo Orcamentéria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacgo e recolhimento, e fases da despesa — programagdo, licitaco, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Plblica e
Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administrago Publica: conceito de controladoria e sua miss3o, controle externo pelo Tribunal de
Contas e pelo Poder Legislativo. Responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas plblicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites; receita corrente liquida (conceito); Relatério de Gestdo Fiscal € Relatdrio Resumido de Execu ¢do Orcamentdria:
conceitos basicos e elaboracdo. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pela CFC (NBCT 16); Lei Federal no
10.180/2001 e alteracdes posteriores, Decreto Federal n® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF n® 184/2008, Portaria STN n@
437, de 12/7/ 2012, e alteracBes posteriores (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pblica - MCASP 52 edicdo). AUDITORIA E PERICIA :
NogBes bésicas de auditoria externa (independente e governamental) e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Controles internos.

caixa. Controle de caixa e cronograma financeiro. Conceitos basicos de financas. Taxa de atratividade. Taxa interna de retorno. Valor presente
liquido. Payback. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital (WACC) e modelo de precificacdo de ativos - CAPM. CONTABILIDADE
GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equacio patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Bésicos: plano de
contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo; Demonstracies Contébeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragGes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracio dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracgo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado; Anélise das Demonstragdes Contabeis: analise horizontal, anélise vertical, liquidez,
endividamento, andlise da rotatividade e da rentabilidade. AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria
interna e externa; programas de auditoria e relatérigs de auditora. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Conceito e objetivo. Ativos e passivos
ambientais. Receitas e custos ampientais. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal no 101/2000 e suas alteragdes posteriores — Lei de
Responsabilidade Fiscal; LEGISLACAQ: Lei Federal no 8.666/93 e suas alteracdes posteriores — Lei de LicitagBes; Lei Federal n° 10.520/2002 -
Institui no &mbito da Administracio Plblica a modalidade de licitacio denominada pregdo. Lei n°. 8,112/1990 — Regime Juridico Unico.

Decreto Lei n° 200/1967. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Fedgral no 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos
Servidores Plblicos.

ECONOMISTA
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Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacio da renda e do produto, produto e renda das empresas e das familias, gastos
e receitas do governo; balango de pagamentos: estrutura geral do balango de pagamentos; conta de transagdes correntes, conta de capital,
conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o mercado de divisa; nimeros indices; tabela de relagbes
insumo/produto; moeda e bancos: fungdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda,
multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinagdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico,
equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e monetério; modelo
1S-LM: inflagdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de Philips; inflacdo e politicas de estabilizagdo; inflagdo de
demanda e de custos; imposto inflaciondrio; produg3o e crescimento econdmico: importdncia e determinantes da produtividade, crescimento
econdmico e politicas pliblicas, modelos de crescimento econdmico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta do
produtor, mercados, equilibrio geral e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia Matemética. Economia do setor
plblico: racionalidade econdmica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; otimo de Pareto; bens
plblicos; teoria da escolha piblica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fungBes econdmicas do governo. Conceitos e principios da
tributaco: Espécies de tributos. Sistema tributdrio brasileiro. Gastos piblicos: conceitos; medidas; modelos de gastos pUblicos; déficit plblico
e divida piblica; formas de financiamento do déficit plblico. Orgamento Publico no Brasil: Histérico e evolugdo conceitual; Principios
orcamentarios; Orgamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias(LDO) e Lei Orcamentaria Anual(LOA)
classificacio e conceituaciio da receita orgamentdria; classificagdo e conceituacdo da despesa orgamentdria; ciclo orcamentario. Lei de
Responsabilidade Fiscal: inovages introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de
pessoal; limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizagdo. Histdria
Econdmica do Agronegdcio: A evolugdo do setor agricola brasileiro; A modernizacio da agricultura; O crescimento do agronegdcio; A produggo
de alimentos e fibras; A produco florestal; o comportamento do setor pecuario no Brasil; A agroindustrializagdo. Economia Rural: Economia
como ciéncia social; Teoria de precos; Teoria da firma; Mercado, comercializagdo e abastecimento agricola; Precos agricolas; Mercados
imperfeitos; O agronegdcio brasileiro. Economia do Agronegécio: Agronegdcio brasileiro; O agronegécio no mundo e as suas tendéncias; A
oferta e a demanda por alimentos; Qualidade, seguranca alimentar e o consumidor; Teoria da firma e a Nova Economia Institucional; A
administracio da cadeia produtiva agropecuéria e a sua organizagao; As cooperativas € 0 agronegdcio; Contratos e qualidade dos alimentos.
Estrutura dos Mercados Agroindustriais: O instrumental de organizaggo industrial; Competicdo nos mercados agroindustriais; Desempenho de
mercados agroindustriais na dimens&o espacial; Desempenho de mercados agroindustriais na dimensdo temporal; Organizagdo vertical e
desempenho de mercados agroindustriais; Problemas dos mercados oligopolistas; Problemas estruturais dos mercados agroindustriais
brasileiros. Mercados Futuros Agropecuérios: Introdugio aos mercados futuros e de opgdes; Mecanica operacional dos mercados; RelagBes
entre precos a vista e futuro; 'Hedging” e gerenciamento risco; Mercado de opgBes; Eficiéncia nos mercados futuros. Economia e
Gerenciamento de Complexos Agroindustriais: O conceito de agro business; Anélise das cadeias agroindustriais; Coordenacdo vertical no agro
business; Estratégias empresariais no setor agroalimentar; As funcBes gerenciais nos complexos agroindustriais; Os complexos agroindustriais
e o setor externo; Politicas publicas que afetam os complexos agroindustriais. Lei Federal n°® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n®
1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Pablicos.

ENGENHEIRO

Materiais de construcdo. Fases de uma construggo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles, Organizagdo e distribuicdo de servigos da
manutencdo. Tipos de manutencdo e servigos. Reorganizacio do setor de manutengdo. Fluxogramas de impressos e servigos para
administracdo da manutencdo (Organizagdo de servicos). Distribuico de horarios de trabalhos na manutencdo. Célculo para custos de
manutenco corretiva e preventiva. Manutencdo preventiva em equipamentos. InspecBes e testes da manutengdo preventiva. Engenharia
sustentével: meio ambiente e sustentabilidade, fontes alternativas de energia. Gerenciamento de projeto: orgamento e prazos, redes de
precedéncia e Grafico de Gantt, caminho critico. Fiscalizac3o de obras, leis orgamentarias, licitagdes. Engenharia de seguranca: eguipamentos
de protecdio individual e coletiva, ergonomia. Projeto de prevengdio contra incéndio e sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas.
Tecnologia da informacgo: projeto assistido por computador, sistemas de informacdes geogréficas e posicionamento global. Infraestrutura das
instalacBes prediais: InstalacBes elétricas prediais, comerciais e industriais. Engenharia e ciéncias dos materiais. Lei Federal n® 8.027, de 12 de
abril de 1990, e Decreto Federal n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Plblicos.

GEOGRAFO

Dimens3o Politica da Organizacio do Territério - Processo histdrico e geografico da formag8o territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico
e a questdo regional no Brasil. Organizag3o do territério - dimens&o politica da modernizagdo. O problema da escala geogréfica e cartogréfica
para o conhecimento do territdrio. O problema da regidio e a produgio do conhecimento geografico. Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo
dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dindmica. Aspectos
populacionais — O crescimento da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populagdo
brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuico e ritmos de crescimento. QuestSes e tendéncias
da produc3o agricola brasileira. Insergdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas
atividades de comércio e servicos no Brasil, Sistema de InformagBes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geograficos: posicéo,
atributos e relacGes espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura basica dos sistemas de informagdes geogréficas: entrada e
integracio de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/ andlise espacial e visualizagio. Andlise de dados geogréficos: selecao,
manipulacdo, elaboragio de mapas temdticos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos quantitativos - Estatistica descritiva e
andlise exploratdria de dados: distribuicbes de frequéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispers3o: média, mediana, quartis, variancia,
desvio padro, coeficiente de variacdo, histograma. Numeros-indices e medidas de concentragdo: conceitos fundamentais e aplicagBes basicas.
Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; Fromm;
Rogers; Winnicott; Piaget; DuaneSchultz; Cordioli; Papalia; Anastasi; Cunha; Teoria Cognitiva - Topologia de Lewin; - A abordagem S=R
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura
e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. Historia da Psicologia Moderna.
Desenvolvimento humano. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicolégica da Educacdo. As técnicas psicométricas no contexto da avaliagdo psicoldgica. Aplicagio e correcdo de testes psicométricos nos
diversos contextos. Elaborac3o de relatérios e laudos psicoldgicos. Resolugbes CFP n=: 001/1999, 018/2002, 007/2003, 010/2005, 001/2009,
010/2010. Lei Federal n® 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cddigo de Etica dos Servidores Plblicos.

TECNICO DE CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis; Patrim6nio:
conceito, elementos e equagio patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos:
plano de contas, fatos contdbeis, langamentos e escrituragdo. Demonstracoes Contabeis de que trafd a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas
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alteragbes posteriores: Balanco Patrimonial, Demonstragdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados! Demonstracdo do @ad{) do Exercicio,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de
Contabilidade Pdblica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO e Lej
Orcamentaria Anual — LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor pdblico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragGes
posteriores; ClassificacBes Orcamentérias: classificagdo legal da receita e classificacdio legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-
programdtica e econbmica; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execucdo Orcamentdria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadagdo e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidacio e pagamento; Restos a pagar. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico, editadas pelo CFC (NBCT 16); Lei Federal n° 10.180/2001 e alterag@es posteriores, Decreto
Federal n® 6.976/2009 (Sistema de Contabilidade Federal) e Portaria MF no 184/2008, Portaria STN n° 437, de 12/7( 2012, e alteragBes posteriores
(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico - MCASP 52 edicdo). LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e suas alteragBes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de LicitagSes; Lei Federal no
10.520/2002 - Institui no dmbito da Administragdo Plblica a modalidade de licitagéo denominada pregdo. Lei Federal n® 11.638/2007. Lei
Federal n® 11.941/2009. Lei Federal no 8.027, de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n° 1.171, deg,22 de junho de 1994 - Cédigo de Etica dos
Servidores Plblicos.
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ANEXO III - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS

Carreira de Fiscal Federal Agropecuario

ENGENHEIRO AGRONOMO, FARMACEUTICO, QUIMICO, VETERINARIO e ZOOTECNISTA

A defesa sanitaria animal e vegetal; a inspecdo industrial e sanitéria dos produtos de origem animal e a fiscalizac3o dos produtos destinados a
alimentac3o animal; a fiscalizagdo de produtos de uso veterinario e dos estabelecimentos que os fabricam e de agrotdxicos, seus componentes
e afins; a fiscalizacdo do registro genealdgico dos animais domésticos, da realizacdo de provas zootécnicas, das atividades hipicas e turfisticas,
do sémen destinado 3 inseminaco artificial em animais domésticos e dos prestadores de servicos de reprodugdo animal; a fiscalizacéo e
inspecdo da produgdo e do comércio de sementes e mudas e da produco e comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes destinados a agricultura; a fiscalizag8o da produggo, circulagéo e comercializacdo do vinho e derivados do vinho, da uva e de
bebidas em geral; a fiscalizaggo e o controle da classificagdo de produtos vegetais e animais, subprodutos e residuos de valor econdmico e
elaboracdo dos respectivos padrBes; a fiscalizagdo das atividades de aviac30 agricola, no que couber; a fiscalizagdo do trénsito de animais
vivos, seus produtos e subprodutos destinados a quaisquer fins, de vegetais e partes vegetais, seus produtos e subprodutos destinados a
quaisquer fins, de insumos destinados ao uso na agropecudria e de materiais biolégicos de interesse agricola ou veterinario, nos portos e
aeroportos internacionais, nos postos de fronteira e em outros locais alfandegados; lavrar auto de infragdo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacdo legal relacionada com as atribuicbes descritas neste
artigo; assessorar tecnicamente o governo, quando requisitado, na elaboracio de acordos, tratados e convengBes com governos estrangeiros e
organismos internacionais, dos quais o Pais seja membro, nos assuntos relacionados com as atribuicBes fixadas neste artigo; fiscalizar o
cumprimento de atos administrativos destinados a protegéo e certificacio de cultivares; as demais atividades inerentes a competéncia do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, que lhes forem atribuidas em regulamento.

Cargos de Atividades de Técnicas da Fiscalizagao do Mapa

AGENTE DE ATIVIDADES AGROPECUARIAS

Inspegio, fiscalizagdo, classificacdo e o controle dos produtos vegetais e subprodutos, insumos e servicos agropecudrios; inspegdo, fiscalizagdo
de produtos vegetais e subprodutos no comércio, portos, aeroportos, postos de fronteiras e demais locais alfandegados; a pesquisa, a
experimentacdo, fomento, desenvolvimento e a extensdo rural e o ensino agricola, quando aplicavel; a promoggo da seguranga dos alimentos,
da satde animal e da sanidade vegetal; a emissdo de documentos indispenséveis ao transito, no territdrio nacional, de produtos
agropecuarios; a participagdo, em supervis&o técnico-fiscal, das atribuigdes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam,
produzem, industrializam, armazenam ou comercializam produtos vegetais; a elaboragio de estudos de viabilidade técnica, avaliagbes e
vistorias com vistas a implantagio de projetos agropecuarios; a fiscalizac3o dos estabelecimentos credenciados pelo Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento; a verificagdo in Joco dos programas de autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzem, industrializam
ou armazenam produtos de origem vegetal, adotando as respectivas acBes fiscais; a coleta de amostras de produtos e subprodutos de origem
vegetal, insumos, seu preparo, acondicionamento e remessa; A operacdo dos sistemas informatizados oficiais utilizados na fiscalizagéo e
demais trabalhos burocraticos afeitos ao cargo; a coordenagdo e orientagdo das equipes auxiliares.

AISIPOA - AGENTE DE INSPE(,‘RO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL

Controlar o desembarque de animais ao abate; vigiar a desinfeccdo dos veiculos que conduzem animais; identificar lesGes e parasitas nos
animais; fazer a separagdo dos animais “antemorten?”; fazer as notificacBes cabiveis; expedir certificados sanitarios para embarque de animais
vivos; manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados; fazer verificagdes de racBes; fiscalizar a fabricagao
e conservacdo dos produtos de origem animal; auxiliar na inspecdio "antemortem” para conhecimento da salide do animal a ser abatido;
auxiliar na inspegdo do leite e derivados, quanto a determinacdo de acidez, gordura, densidade e de extrato seco; fazer prova da peroxidase,
redutase e fosfatase; auxiliar a inspeg8o das carnes e derivados; auxiliar a inspecdo de animais mortos; auxiliar na andlise quimica de produtos
de origem animal; e executar tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Entre as atribuigdes estdo: a execucdo de tarefas de apoio para a realizacio de ensaios quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos, moleculares,
imunolégicos, bromatolégicos e microbiolégicos, em amostras fiscais e periciais, em atendimento aos controles oficiais do MAPA em produtos
como: fertilizantes, corretivos, inoculantes e afins; produtos destinados a alimentagio humana e animal; produtos de uso veterinario;
agrotéxicos e afins; material de multiplicacdo animal e vegetal; produtos agropecuarios inseridos no Plano Nacional de Controle de Residuos e
Contaminantes; bebidas alcodlicas, fermentadas, destiladas, fermentados acéticos, bebidas ndo alcodlicas e bebidas em geral; gréos, farinhas,
dleos, azeites e produtos vegetais submetidos as andlises para fins de classificagdo; produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, da
4gua e dos insumos destinados & agropecuaria; partes de vegetais para diagnéstico de patégenos e pragas; produtos e subprodutos de origem
vegetal e animal para diagndstico de organismos geneticamente modificados. Execugdo de tarefas de apoio para produgdo e manutengdo de
cultivo celular; tratamentos prévios e complementares de residuos laboratoriais, incluindo manuseio, acondicionamento e encaminhamento
para descarte dos residuos produzidos no laboratério, obedecendo a legislagdo ambiental e demais normativas vigentes; recepcao,
identificacSo, preparo, armazenamento das amostras e seu descarte quando autorizado; a execugdo de tarefas de apoio para o preparo e
padronizagdo de insumos, solugBes, reagentes, |aminas para microscopia, meios de cultura, para realizacBo dos ensaios laboratoriais;
manutencio das condigdes de assepsia e esterilizagéo de materiais; realizacio de tratamento e avaliagdo da qualidade da agua a ser utilizada
nos ensaios laboratoriais; realizacdio da limpeza e a organizagdio de bancadas e do laboratério; conservagao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e o material de uso do laboratério; limpeza e descontaminaggo fisica ou quimica de vidrarias e demais utensilios provenientes
dos laboratérios; preparo de vidrarias e demais utensilios, realizando as etapas de limpeza, avaliacdo, embalagem, identificacéo e esterilizacdo.

TECNICO DE LABORATORIO

Exercer atividades de natureza especializada, envolvendo: a execugdo qualificada no suporte Scnico 2 fiscalizacdo federal agropecudria,
compreendendo, respeitadas as limitagSes de competéncia e supervisdio, a realizagdo de efispios quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos,
moleculares, imunoldgicos, bromatoldgicos e microbiolégicos, em amostras fiscais e periciais, e ndimento aos controles oficiais do MAPA
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em produtos como: fertilizantes, corretivos, inoculantes e afins; produtos destinados 3 alimentagéo humana e a ; produtos de uso
veterinario; agrotdxicos e afins; material de multiplicagdo animal e vegetal ; produtos agropecudrios inseridos no Plano Nacional de Controle de
Residuos e Contaminantes; bebidas alcodlicas, fermentadas, destiladas, fermentados acéticos, bebidas nfo alcodlicas e bebidas em geral;
graos, farinhas, dleos, azeites e produtos vegetais submetidos s analises para fins de classificaciio; produtos e subprodutos de origem animal
€ vegetal, da agua e dos insumos destinados @ agropecudria; partes de vegetais para diagnéstico de patdgenos e pragas; produtos e
subprodutos de origem vegetal e animal para diagnéstico de organismos geneticamente modificados; diagndstico animal. A realizagdo das
referidas andlises é feita sob superviso de Fiscais Federais Agropecudrios, responsaveis pela respectiva unidade laboratorial; producgo e
manutencdo de cultivo celular; tratamentos prévios e complementares de residuos laboratoriais, incluindo manuseio, acondicionamento e
encaminhamento para descarte dos residuos produzidos no laboratdrio, obedecendo a legislagdo ambiental e demais normativas vigentes;
montagem, operagdo, ajustes dos equipamentos e gerenciamento da manutencdo de equipamentos e instalacdes; auxilio nas pesquisas e
desenvolvimento de métodos e produtos, sob supervisdo dos Fiscais Federais Agropecuérios, responsaveis pela respectiva unidade; recepgdo,
identificacdo, preparo, armazenamento das amostras e seu descarte quando autorizado; auxilio na manutengdo de sistemas da qualidade
laboratoriais, incluindo a participagéo na elaboracio de manuais, procedimentos e instrucdes laboratoriais, auxilio na resolugdo das ndo
conformidades e no gerenciamento de trabalhos n3o conformes, adotando as medidas corretivas adequadas; auxilio na EXecugao e
manutencdo dos procedimentos de biosseguranca laboratorial; emiss3o de relatdrios de dados brutos de ensaios laboratoriais; realizacio de
calibragBes, e assinatura dos respectivos certificados; auxilio na elaboragdo dos relatdrios de ensaios e de laudos técnicos; auxiliar os FFAs no
preparo dos relatérios mensais de execugdo, incluindo dados estatisticos, de forma a evidenciar as atividades realizadas da unidade; execucéo
de atividades de controle e arquivamento de documentos relativos 3 rotina de realizagdo dos ensaios e andlises no laboratdrio ; preparo e
padronizagdo de insumos, soluges, reagentes, laminas para microscopia, meios de cultura, para realizagdo dos ensaios laboratoriais;
manutencdo das condicdes de assepsia e esterilizacdo de materiais.

Cargos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE

ADMINISTRADOR
Atividades de supervisio, programacdo, coordenacio ou execucdo especializada em grau de maior complexidade, referentes a estudos,
pesquisas, andlise e projetos sobre administragdo publica, de pessoal, material, orgamento, organizagdo e métodos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atividades de nivel médio, de grande complexidade, envolvendo a apresentacdo de solugdo para situacBes novas, a necessidade de constantes
contatos com autoridades de média hierarquia, com técnicos de nivel superior e/ou contatos eventuais com autoridades de alta hierarquia e
abrangendo planejamento em grau auxiliar e pesquisas preliminares realizadas sob supervisgo indireta, predominantemente técnica, visando 3
implementacdio das leis, regulamentos e normas referentes & administragdo geral e especifica; supervis3o dos trabalhos gue envolvam a
aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacio, métodos e material, executados por equipes auxiliares, chefia de secretarias de
unidades da mais alta linha divisional da organizagdo. g

BIBLIOTECARIO 3

Atividades de Gerenciamento, supervisdo, coordenagdo, Pprogramacdo ou execugo especializada de gestdo de colecdes e documentacdo, em
grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliogréfico de colegdes, documentos e informagdes
culturalmente importantes independente do suporte. Bibliotecdrio documentalista com visdo de gerenciamento de projetos e pesquisa fg‘:as
areas afins da instituic3o, apoiar o desenvolvimento, registro e salvaguarda da meméria cientifica da instituicdo. :

CONTADOR ;

Atividades de supervis3o, coordenagdo ou execucdo em grau de maior complexidade relativas & administracdo publica, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, de balancetes, balangos e demonstragdes
contabesis.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;
Participar do planejamento estratégico de curto, médio e longo prazos e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo. Gerar
programacdo econdmico-financeira; examinar finangas governamentais.

ENGENHEIRO

Elaboracgo e fiscalizacio de projetos de construgo civil e estudos de viabilidade econémica; planejamento da manutengdo predial das
unidades do érg3o.

GEOGRAFO

Realizar atividades de estudo, andlise, avaliacio e formulagdo de agdes, planos, programas e projetos em &reas urbanas. Conceitos, principios
e préticas na area de planejamento, gestdo e ordenamento territorial urbano. Realizar trabalhos para o equacionamento e solugdo, em escala
nacional, regional ou local, de problemas relacionados com: os recursos naturais do Pafs; a politica de povoamento, migragdo interna,
imigracdo e colonizacio de regides novas ou de revalorizacdo de regiSes de velho povoamento, incluindo regularizacio fundidria; estudo e
planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nicleos urbanos e rurais; aproveitamento, desenvolvimento e preservacdio dos recursos
naturais; levantamento e mapeamento destinados a solugdo dos problemas regionais; subsidiar a gestdo do patriménio imobilidrio da Unigo
nas areas urbanas ou rurais; apoiar a tomada de decisdo quanto a permanéncia de ocupacdo de dreas; apoiar a SPU na localizagdo de areas
para o desadensamento ou a transferéncia de populagdo para outras dreas da Unido; interpretar mapas e cartas com base no sensoriamento
remoto, feitas por fotos aéreas ou por satélite; analisar dados fisicos, biolégicos e humanos, com vistas a apoiar a tomada de decisdo; apoiar
na andlise da instalacgo de novos pdlos de exploraggo.

PSICOLOGO

Atividades de supervisio e coordenacdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas 3
aplicacdo, a corregSo e a andlise de testes visando a seleg3o de profissional.

TECNICO DE CONTABILIDADE
Atividades de nivel médio, de natureza pouco repetitiva, envolvendo a orientacdo e execucio de tarefas relativas 3 contabilidade publica, &

escrituracdo e a verificacdo da regularidade do ato ou do fato contabil,
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr(a)
internacional da doenga (CID)

é portador da deficiéncia codigo

sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigbes do cargo de
disponibilizado no Concurso Plblico,

conforme Edital do Concurso Piblico.

Data:

Nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
ndo tera validade. { J
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ANEXO V — QUANTITATIVOS DE CORTE PARA A CORRECAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

N° DE

1 . VAGAS N° DE CANDIDATOS QUE
CARGO FORMACAO UF MUNICIPIO/LOCALIDADE PO R DISCLE:SAI(\)’ :gg::?GIDA
MUNICiPIO

AC Epitaciolandia 1 8
AM Manaus 4 25

AP Oiapoqt.:e 1

Macapa 1
E S&o Gongalo do Amarante 2 14
Fortaleza 1 8
DF Brasilia 4 25
ES Vitdria 4 25
Go ‘ _Goié‘mia 4 25
Goidnia (LANAGRO) 1 8
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 2 14
MS Campo Grande 2 14
MT Cuiaba 1 8
Barcarena 1 8
PA Belém 1 8
Belém (LANAGRO) 2 14
PB Jodo Pessoa 2 14
bE Recife (LANAGRO) 2 14
Suape 1 8
Engenheiro Foz do Iguagu 2 14
AR Paranagud 2 14
FISCAL FED'ERM. o Curitiba 4 25
AGROPECUARIO Castro 1 8
RN Natal 1 8
RO Porto Velho 1 8
RR Boa Vista 1 8
Rio Grande 1 8
S&o Borja 1 8
Quarai 1 8
RS Porto Alegre 3 20
Porto Alegre (LANAGRO) 2 14
Tjui 1 8

Santana do Livramento 1
sc Itap?a' 1 8
Floriandpolis 3 20
Guarulhos 3 20
SP Santos 4 25
S&o Paulo 8 45
TO Palmas 2 14
GO Goiénia (LANAGRO) 2 14
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 2 14
Farmacéutico PA Belém (LANAGRO) 3 20
PE Recife (LANAGRO) 2 14
RS Porto Alegre (LANAGRO) 2 14
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SP Campinas (LANAGRO) 2 14
AC Rio Branco 1 8
AL Maceid 1 8
Manaus 3 20
AM Boca do Acre 1 8
Tabatinga 1 8
BA Itapetinga 1
S3o Gongalo do Amarante 2 14
HE Acarau 1 8
DF Brasilia 1 8
ES Vitoria 3 20
Cachoeira Alta 1 8
Mineiros 1 8
GO Goiania 1 8
Goiénia (LANAGRO) 1 8
Rio Verde 1 8
Juiz de Fora 1 8
Patos de Minas 1 8
Caratinga 1 8
MG =
Uberlandia 1 8
Pouso Alegre I 8
S3o Joaquim de Bicas 1 8
Pedro Leopoldo (LANAGRO) 6 35
Itaquirai 1 8
Campo Grande 1 8
e Aparecida do Taboado 1 8
Navirai 1 8
Cuiaba 2 14
o Vila Rica 1 8
STt Colider 1 8
MT :
Matupa 1 8
Alta Floresta 1 8
Guarantd do Norte 1 8
Belém 3 20
Belém (LANAGRO) 1 8
Be : Altamira 1 8
Agua Azul do Norte 1 -8
Sdo Felix do Xingl 1 8
Barcarena 1 8
PB Guarabira 1 8
PE Belo Jardim 1 8
Recife (LANAGRO) 3 20
Foz do Iguagu 1 8
Curitiba 2 14
Francisco Beltréo 1 8
PR Ipord 1 8
Cruzeiro do Oeste 1 8
Cambira 1 8
Paranagua 2 14
Guajara Mirim 1 8
RO
Porto Velho 2 14
RR Boa Vista 1
Rio Grande 1 8
Porto Alegre 3 20
RS Porto Alegre (LANAGRO) 3 20
Sado Borja 1
Jaguardo i 1

\j Elder José Doja Paulo A
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. 18188
Bagé 1 8
Itapoa 1 8
Floriandpolis 2 14
Herval do Oeste 1 8
SC Seara 1 8
Ipumirim 1 8
Abelardo Luz 1 8
Itajai 1 8
SE Aracaju 1 8
Guarulhos 3 20
Séo Paulo 4 25
Santos 3 20
Itapecerica da Serra 1 8
SP Rancharia 1 8
Monte Alegre do Sul 1 8
Itapetininga i 8
Boituva 1 8
Campinas (LANAGRO) 4 25
Paraiso do Tocantins 1 8
TO
Palmas 1 8
BA Salvador 1 8
DF Brasilia 1 8
PA Belém 1 8
Zootecnista PR Curitiba 13 8
RS Porto Alegre 1 8
SC Floriandpolis 1 8
SP S&o Paulo 1 8
RS Porto Alegre 1 8
SP S&o Paulo 1 8
GO Goiania (LANAGRO) 2 14
i MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 6 35
Quimico P
PA Belém (LANAGRO) 3 20
PE Recife (LANAGRO) 2 14
RS Porto Alegre (LANAGRO) 3 20
SP Campinas (LANAGRO) 4 25
Manaus 4 25
AM
Tabatinga 1 8
AP Oiapogue 1 8
ES Vitdria 1 8
GO Goinia 1 8
MT Cuiaba 1 8
PE Suape 1 8
Foz do Iguacu 8 45
PR Paranagua 2 14
AGENTE DE ATIVIDADES Ensino Médio Curitiba 1 8
AGROPECUARIAS Técnico S3o Borja 1 8
Quarai 1 8
Itaqui 1 8
RS Porto Xavier 1 8
Porto Maua 1 8
Jaguardo 1 8
Porto Alegre 1 8
sc Floriandpolis 1 8
Itapog 1 8
sp Guardlhbs 11
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AISIPOA - AGENTE DE
INSPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS
DE ORIGEM ANIMAL

Ensino Médio

AC

Rio Branco

Senador Guiomard

AM

Iranduba

Itacoatiara

Salvador

20

CE

Itarema

Aracati

w |

Morada Nova

2]

DF

Brasilia

]
o

Vitdria

GO

Mineiros

Cachoeira Alta

MA

Igarapé do Meio

Imperatriz

MG

Visconde do Rio Branco

S&o Pedro dos Ferros

Para de Minas

S3o Gongalo do Sapucai

S0 Sebastido do Paraiso

Pocos de Caldas

Barbacena

Unai

Ponte Nova

Urucania

MS

Itaquirai

Aparecida do Taboado

Vila Rica

Nova Marilandia

Guarant2 do Norte

Juina

PA

Redencdo

Tucuma

Marabd

PB

Guarabira

[l Bl
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PE

Afogados do Ingazeiras

PI

Teresina

PR

Paranagua

Umuarama

Francisco Beltrdo

Maringd

Cascavel

Pato Branco

Guarapuava

Balsa Nova

Santo Inacio

RN

Natal

Canguaretama

Pendéncias

oo |oo |co|co|co|oo|co|oo |00 ||

RO

Ji-Parana

-
S

Vilhena

Rolim de Moura

RR

Boa Vista

RS

Alegrete
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Erechim 1
Estacdo 1 8
Miraguai 1 8
Sananduva 1 8
Herval do OQeste i | 8
Campos Novos 1 8
Itapiranga 1 8
Chapecd 2 14
Seara 1 8
SC Joagaba 1 8
Ipuacu 1 8
Quilombo 1 8
Abelardo Luz 1 8
Ipumirim 1 8
Nova Erechim 1 8
SE Aracaju 1 8
Santos 3 20
Nuporanga 1 8
Lins 1 8
Andradina 1 8
SP Promissdo 1 8
Cabreuva 1 8
Itapetininga 1 8
Capivari 1 8
Boituva 1 8
Gurupi 1 g
TO Alianca do Tocantins 1 8 ¢
Araguaina 1 8
GO Goidnia (LANAGRO) 25 90
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 40 120
5 P Ensino Médio PA Belém (LANAGRQO) 24 88
TECNICO DE LABORATORIO Técnico PE Recife (LANAGRO) >5 90
RS Porto Alegre (LANAGRO) 30 95
SP Campinas (LANAGRO) 40 120
GO Goiénia (LANAGRO) 10 55
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 12 60
AUXILIAR DE Ensino PA Belém (LANAGRO) 12 60
LABORATORIO Fundamental PE Recife (LANAGRO) 12 60
RS Porto Alegre (LANAGRO) 12 60
SP Campinas (LANAGRO) 12 60
DF Brasilia 13 65
MG Belo Horizonte 2 14
MT Cuiabd 2 14
ADMINISTRADOR Administraco PA Belém 2 14
PB Jodo Pessoa 2 14
SC Floriandpolis 2 14
SP S&o Paulo 2 14
DF Brasilia 50 150
GO Goidnia (LANAGRO) 8 45
MG Pedro Leopoldo (LANAGRO) 12 60
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio PA Belém (LANAGRO) 8 45
PE Recife (LANAGRO) 10 55
RS Porto Alegre (LANAGRO) 10 55
SP Campinas (LANAGRO) 12 60
BIBLIOTECARIO Biblioteconomia DF Brasilia 2 14
CONTADOR Ciéncias Contdbeis DF Brasilia 6 35
ECONOMISTA - cﬁﬁggffa ) DF Brasﬂia{\ 4 25




Eng. Civil ou .

ENGENHEIRO Fiérica DF Brasflia 3 20
GEOGRAFO Geografia DF Brasflia 3 20
PSICOLOGO Psicologia DF Brasflia 2 14
TECNICO DE Ensino Médio :

CONTABILIDADE Técnico oF Brasila 2 -
TOTAL DE VAGAS / NUMERO DE PROVAS DISCURSIVAS A SEREM CORRIGIDAS 796 4.473
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CREA-RJ

Consalho Reglonal de Engenharla
= Agranamia do Rio de Janeira

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO RIO DE JANEIRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administragée Publica LTDA, CNPJ n° 01,185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu,
n® 1.000, Bairro Augusto Abreu, cidade de Muriaé/MG, firmou contrato com o Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio de Janeiro — CREA-RJ, com sede na Rua Buenos Aires,
n® 40, Centro, CNPJ 34.260.596/0001-80, Rio de Janeiro/RJ, para realizacdo de Concurso Publico
visando a selecdo de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo realizado o
concurso publico conforme Edital n® 001/2011. Os trabalhos foram conduzidos pelo Administrador
Elder José Dala Paula Abreu. Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula %
Abreu, pela Coordenadora Logistica Tatiana Magalhes Ferreira, pela Coordenadora Pedagdgica
Maria Angeélica Dala Paula Abreu, pela Gerente de Producdo Karine Silva Abreu, pelo Coordenador de
Processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho da
Rocha, pelo Gerente Técnico Pedro Henrique Bouzada Fraga, pelo Coordenador de Negocios Bruno
Campos de Morais e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrigao dos candidatos via Internet pelo site: www.consulplan.com;

Digitagéo do Banco de Dados/ Inscrigdes:

A elaboragéo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horario e local de realizagdo das provas, através de
carrespondéncias, jornais, TV e site da Consulplan;

A aplicagéo e correcdo das provas objetiva;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso:

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos
processos para o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio de Janeiro/RJ:
Envio de listagem para o Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio de
Janeiro/RJ, contendo nome dos candidatos e demais servigos previstos contratualmente.

NUMERO DE VAGAS: 60 (sessenta) vagas.

NUMERO DE INSCRITOS: 25.546 (vinte e cinco mil quinhentos e quarenta e seis) candidatos, de
diversas cidades e estados para os seguintes cargos:

e s R ATGOR i, e e e e BN g e R e Ao S
Administrador CR 940

Advogado CR 1905

Analista de Comunicacdo — Jornalismo CR 366

Analista de Sistemas CR 370

Arquiteto e Urbanista CR 404

Contador CR 410

Eng. Eletricista/Eng. Eletrénico/Eng. Eletrotécnico/Eng. de Telecomunicacio CR 261

Eng. Mecanico/Eng. Metallirgico/Eng. Industrial CR 201

Engenheiro Agrimensor/Cartdgrafo CR 55 Q\
Engenheiro Agrénomo " CR 309 ;
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AUTENTICACAOQ
O presente documento é reprodugdio auténtica do origi
que me foi apresentado e Dou fé.
Muriaé ‘MG), 20/03/2017

AUTENTIG;G,&O
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49 Total: 6,29 Selo:
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Elder José Yala Faule Abrey
CPF 478.517.206-20
Sodio Direlor



Engenharia
. lwmm oo Rio de Janeiro

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DO RIO DE JANEIRO

_Engenheiro Civil CR 272
Engenheiro de Minas/Gedlogo CR 85
Engenheiro de Seguranca do Trabalho CR 164
Engenheiro Florestal CR 104
Engenheiro Quimico CR 110
Geodgrafo CR 226

| Meteorologista iy ; CR D

Profissional de Area Administrativa_ 20 17355
Profissional de Area Téc. Prat. (Prof. no Ambito do Sistema Confea/CREA 35 1296
Profissional de Area Téc. Prat. (Téc. Em Contabilidade ou ADM.) 5 516 %
Tecnélogo _ CR 158

BN T W T e RS

D ey .?f’l"t}é‘ Mf%‘%‘_ﬂ% il

B0 126546 47 |

Informamos que o concurso foi realizado a contento, com sigilo, confidencialidade, idoneidade
comprovada, demonstrando que a Consulplan, possui capacidade técnica para tanto; n&o temos nada
que a desabone até a presente data.

Rio de Janeiro (RJ), 19 de Novembro de 2014.

Mo o Gabinets Intering
CRESR

Rua Buenos Aires, n® 40, Centro — Rio de Janeiro = R] = CEP 20.070-020
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L i s de it

Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

do Rio de Janeiro

Arquivo republicado conforme: Retificacdo I, de 31 de marco de 2011; Retifica

OCUPACOES

CREA-R]

Retificacdo III, de 27 de maio de 2011,
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO No. 001/2011

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA DO RIO DE JANEIRO — CREA-RJ torna plblico que estardo
abertas as inscricBes para o Concurso Publico de Provas para preenchimento dos cargos do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva,
conforme descrito abaixo, com fundamento no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios — 2011 do CREA-R].

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAO — JORNADA — VENCIMENTO INICIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMACAQ)

VALOR

INSCRIGAO

Ccﬁna;:u,ﬂu PEar)

gdo II, de 20 de maio de 2011; e

JORNADA

DE VENCIMENTO

(R$) __TRABALHO INICTAL (R$)
CARREIRA: Especialista Superior de Estratégia — ESET (Nivel Pleno) it st Vo i B
i ) Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, com registro/visto no
Arquiteto e Urbanista CR - R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
CREA-R].
: F G ~ Bacharelado em Engenharia de Agrimensura ou Cartografia, com
Engenheiro Agrimensor / Cartografo CR registrofvisto no CREA-RJ. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Engenheiro Agrénomo CR - Bacharelado em Agronomia, com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40 h/s R$ 5.000,00
Engenheiro Florestal CR R Sjchareiado em Engenharia Florestal, com registro/visto no CREA- R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Engenheiro Civil CR - Bacharelado em Engenharia Civil, com registro/visto no CREA-RJ, R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
. i R Bacharelado em Engenharia de Minas ou Geologia, com
Engenheiro de Minas / Gedlogo CR registro/visto no CREA-RD. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
i Bacharelado em Arquitetura ou Engenharia, em qualquer uma de
E—?gﬁ;}:g[m de  Seguranca do CR - suas dreas, com curso de especializagdo em Engenharia de| R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Seguranga do Trabalho e registro/visto no CREA-RJ,
Engenheiro Eletricista / Engenheiro . S 7 L
Eletronico / Engenheiro Eletrotécnico|  CR : gzc::’.ﬁe‘fc"o;Tmf"gg:;‘agfmﬁr‘jt’i‘;t‘:;:: o ron o Exetrotéanica | 306 | | wotyst! ||k 5.000,00
Engenheiro de Telecomunicacées 20T g =
Engenheiro Mecénico / Engenheiro Bacharelado em Engenharia Mecénica ou Metallrgica ou Industrial,
Metaltrgico / Engenheiro Industrial R com registro/visto no CREA-R]. R$ 36,00 | 40h/s | R$ 5.000,00
Engenheiro Quimico CR - Bacharelado em Engenharia Quimica, com registro/visto no CREA-RJ. | R$% 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Gedgrafo CR - Bacharelado em Geografia, com registro/visto no CREA-RJ. R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Meteorologista CR - Bacharelado em Meteorologia, com registro/visto no CREA-RJ, R$ 36,00 40h/s R$ 5.000,00
Tecnélogo CR Graduagdo em cursa superior de Tecnologia, referente as profissdes R$ 36,00 40h/s R$ 3.900,00
no ambito do Sistema CONFE/CREA, com registro/visto no CREA-RJ,
CARREIRA: Especialista Superior de Logistica — ESLO (Nivel Plenc) - i b i
Administrador CR - Bacharelado em Administracdo, com registro no CRA. R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00
Advogado CR - Bacharelado em Direito, com inscricdo na OAB. R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00
: ] ) Bacharelado em Andlise de Sistemas ou Ciéncias da Computacéo ou
Analista de Sistemas _ &® Engenharia de Softwares ou outro curso correlato. R§ 36,00 40h/s R$ 4.100,00
Contador CR - Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com registro no CRC. R$ 36,00 40h/s R$ 4.100,00
CARREIRA: Especialista Superior de Atividades de Suporte - ESAS (Nivel Pleno) ¥ i g
Anali icacad - 5 -
Sray e Thaubacss R - |Bacharelado em Comunicacdo Social - Jornalismo. R$36,00 | 4on/s | Rs 3.450,00
CARREIRA: Profissional de Area Técnica - PRAT (Nivel Operacional) o L AR A B U
Profissional de Area Técnica — PRAT CETW RS s 23 ;
= P " Ensino Médio Técnico completo, referente s profissées no &mbito
(Profisses no &mbito do Sistema 35 02 do Sistema CONFEA/CREA, com registro/visto no CREA-R), R$ 18,00 40h/s R$ 1.475,00
CONFEA/CREA)
Profissional de Area Técnica — PRAT ; fpcii - £
(Técnico em  Contabilidade ou| 05 or, |ERER P il SSmpleto, em. Contabikdade; com teglstro o | g g 40h/s | R§ 1.475,00
Administracdo) » U m Administracdo.
CARREIRA: Profissional de Area Administrativa - PAAD (Nivel Operacional) |
FTl e Pres Adwinistelive l 20 , 01 [Ensino Médio Completo. R$ 18,00 | 40h/s l R$ 1.280,00

-} 1
Eide
o




TOTAL DE VAGAS “

 TOTAL GERAL DE VAGAS

*As 04 (quatro) vagas acima especificadas ndo entram no cémputo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas por semana; CR = Cadastro de Reserva; CREA-R] = Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia do Rio de Janeiro; CRA = Conselho Regional de Administracdo; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRC = Conselho Regional de
Contabilidade. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC. 3) Os candidatos ao
concurso pliblico podero realizar inscricio para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde que ndo haja coincidéncia no horério de

realizac3o das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscrigdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigdo, na forma
estipulada neste Edital.

1.1.1 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, sife www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de mdltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatdrio; 22 Etapa — comprovacio de requisitos, que envolvem a apresentacdo de documentos, exames e laudo médico, de carater apenas
eliminatdrio.

1.1.2 O CREA-RJ terd o direito de acompanhar e fiscalizar a realizacdo deste certame.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos discriminados no item 1 deste Edital e a formacdo de cadastro de reserva.
1.2 O Regime Juridico, no qual serfio contratados os candidatos aprovados e classificados, serd o regime vigente na data de admiss&o.

1.3 O candidato contratado passara por est4gio probatério por um periodo de 6 (seis) meses e, se aprovado, sera efetivado.

1.3.1 Os candidatos contratados fardo jus 3s vantagens oferecidas pelo CREA-RJ, referentes a: vale refeicdo/alimentacdo (no valor de
R$ 407,00) e ao vale transporte e, apés efetivacio, ao auxilio creche (no valor de R$ 300,00) e ao plano de saiide.

1.4 A 12 Etapa serd realizada nas seguintes cidades pdlo do Estade do Rio de Janeiro: Campos dos Goytacazes, Petrdpolis, Rio de Janeiro e Volta
Redonda. A 22 Etapa sera realizada somente na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5 A lotagdo dos cargos disponibilizados neste Edital dar-se-a de acordo com a necessidade e conveniéncia da direcio do CREA-RJ, no dmbito de sua
jurisdicio, podendo ser em sua sede, em qualquer inspetoria ou posto de atendimento, no Estado do Rio de Janeiro.

1.6 Ser4 considerado o horario oficial do Estado do Rio de Janeiro, para todos os fins deste Concurso Pdblico.

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicéo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da contratagdo, 18 (dezoito) anos completos. '

2.3 Estar em dia com as obrigagBes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculine, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.6 Possuir e comprovar o requisito de escolaridade/formacdo para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, devergio possuir o registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional competente, conforme
exigéncia deste Edital.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscricBes serdo realizadas somente via Internet, no periodo compreendido entre 00h00min do dia 31 de margo de 2011 até as
23h59min do dia 28 de abril de 2011, no site www.consulplan.net.

3.1.2 Os candidatos ao concurso piblico podero realizar inscrigio para concorréncia em até dois dos cargos disponibilizados, desde
que ndo haja coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscrigdo distintos e
efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscricdo, na forma estipulada neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.2.1 Para inscricdo o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso piblico
disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscriciio correlato ao concurso; b) O candidato deverd optar pelo
cargo a que deseja concorrer €) O candidato devera optar pela cidade pdlo onde deseja realizar as provas escritas objetivas de mditipla escolha; d)
cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 31 de margo de 2011 até as 23h59min do dia 28 de abril de 2011, observado o horério oficial
do Estado do Rio de Janeiro, através do requerimento especifico disponivel na pégina citada; €) imprimir o boleto bancario, que deverd ser pago, em
qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica no
CANCELAMENTO da inscricio; e) O banco confirmara o seu pagamento junto 3 CONSULPLAN. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada
apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento. \

\J Elder
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3.2.2 A inscrigdo cujo pagamento n3o for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Gltimo dia de inscricdo ndo serd deferida
3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO
3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h0Omin do dia 31 de margo de 2011 até as 23h59min do dia 28 de abril de
2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 29 de abril de 2011, até as
13h00min, quando este recurso ser4 retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente,
em qualquer agéncia bancdria ou através de pagamento do boleto on-fine.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN n3o se responsabiliza por solicitactes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.2 Para efetuar a inscricio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricio cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.4.4 N&o serd aceito pedido de alteracdo referente & opcio de cargo apds efetivacdo da inscric3o.

3.4.4.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscric8o, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo
€/ou irregularidade nas provas e/ou em informacBes fornecidas,

3.4.6 £ vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricéo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera deferida
a solicitagdo de inscricio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, deverd entregar, apos a
homologacdo do concurso publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo,

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 serd devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 N&o haverd isencio total ou parcial da taxa de inscricio, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuﬁciénde_l_ de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6. 593, de 2 de outubro de 2008. .

3.4.11.1 Fard jus & isencdo de pagamento da taxa de inscric3o o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita‘de
até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26
de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato Que requerer a isencdo deverd informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos
seus dados cadastrais junto & Consulplan, através do sistema de inscrigBes on-line, ou solicité-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagéo das provas.
3.4.11.2 A isencHo tratada no subitem 3.5.11.1 deste Edital poderé ser solicitada somente entre os dias 31 de marco e 1° de abril de 2011, por
meio da solicitacdo de inscricio no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda,

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultars o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informag@es prestadas pelo candidato que
requerer a isencdo na condiciio de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracgo falsa sujeitard o candidato &s sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83,936, de 6 de setembro de 1979,

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isenco de taxa de inscricdo, durante a inscricdio, ndo garante ao
interessado a isengio de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da
Comiss&o Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, apés a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragBes das informaces prestadas.

3.4.11.6 N&o serd deferida solicitagdo de isenco de Pagamento de taxa de inscrigio via correio ou via fax.

3.4.11.7 O n&o-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéio ou a solicitaciio apresentada fora do
periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencio.

3.4.11.8 O resultado da an4lise dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 25 de abril de 2011, pela Internet, no endereco
eletrdnico da CONSULPLAN (www.consulplan.net),

3.4.11.9 O candidato Cujo requerimento de isenciio de Pagamento da taxa de inscricio for indeferido podera interpor recurso no dia Gtil subsequente ao
da divulgacgo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrénico
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(atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isenciio do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigdo
no certame no prazo de inscricBes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 N#o serdo deferidas inscrigbes via fax efou via e-mail.

3.4.13 As informacBes prestadas no requerimento de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de
excluir do concurso piblico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta efou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscricBes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 05 de
maio de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESIST £NCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAQ deste concurso
publico.

3.4.16 As inscrices efetuadas somente serfio acatadas ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigiio, que serd realizada através de
pagamento efetuado na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacio de pagamento pelas instituigdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscricéio, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicéio especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdio via Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Ndo serdo deferidas quaisquer solicitagdes de condicdes especiais
para realizagio de prova apés o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsével pela guarda da crianca.

3.4.18.2 N3o seré concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentag&o.

3.4.18.3 A solicitacio de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5.1 As informacdes referentes  data, ao hordrio e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientacBes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 23 de maio de 2011, no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impress3o deste Cartdo de Confirmacgo de Inscricdo (CCI). As informagtes também podergio ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartfo de Confirmac&o de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo n3o foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 9h00min as
17h00min, considerando-se o horério do Estado do Rio de Janeiro, impreterivelmente até o dia 27 de maio de 2011,

3.5.2.1 No caso de a inscricio do candidato no tiver sido deferida, em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacgo de pagamento do
boleto da inscricio, bem como em outros casos onde o candidato ndo tenha participado para a ocorréncia do erro, o mesmo serd incluido em local de
provas espedial, que serd divulgado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constard em listagem &
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificaciio de sua situag8o por parte da organizadora.

3.5.2.2 A inclusdo, caso realizada, terd caréter condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrico. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido 34 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrdnico
(atendimento@consulplan.com). N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricdio, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital nao serdio considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdio de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacgo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realizagdo das provas.

3.5.5 O Cartio de Confirmacdo de Inscrigdo ndo serd enviado ao enderego eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricio. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizaciio das provas, bem como o comparecimento
no horario determinado.

4,1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragSes, tém assegurado o direito de inscrigéo no presente Concurso Plblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicBes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pdblico, 5% (cinco por cento)
ficarso reservadas aos candidatos portadores de deficiéndia, desde que apresentem laudo médico atestandn a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a pmvéda deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.
4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia devers, obrigatoriamente, enviar via ECT, /Correios, Laudo Médico conforme determinacgBes do
subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 29 de abril de 2011. Caso contrdrio, a inscricdo serd indeferida como concorrente inscrito
nesta condigdo. O referido laudo deverd ser enviado para 3 CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n® 1.000 - Bairro Augusto de
Abreu, Muriaé/MG — CEP: 36880-000.
4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo, essa vaga ndo serd destinada ao candidato portador de
deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condic@es, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, o percentual de reserva serd observado, conforme especificado no subitemn 4.1.1.
4.1.4 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.
4.2 O candidato portador de deficiéndia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia de realizagio das
provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298/1999.
4.2.1 O candidato que n3o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terad atendida sob
qualquer alegag&o, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sers atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serad divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 18 de maio de 2011,
4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Pdblico, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.
4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem aprovados dentro do nimero de vagas do concurso serdo convocados para a
realizacdo de pericia médica promovida por equipe multiprofissional indicada pelo CREA-RJ, previamente 3 realizacio dos procedimentos pré-
admissionais, para o fim especifico de se enquadramento do candidato na condiciio de portador de deficiéncia ou no, conforme a legislagdo vigente.
4.4.1 A equipe multiprofissional avaliars a compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatério,
emitindo parecer nos termos do artigo 43 do Decreto n.¢ 3.298/1999, observando: I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo; II -
a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo desempenhada; III - a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as
adequacies do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e V - a CID e outros padrBes reconhecidos nacional e internacionalmente. Todas as condicBes e equipamentos que se fizerem
necessérios no meio ambiente de trabalho serdo providenciados pelo CREA/RJ, de modo a oferecer total acesso e oportunidade de trabalho aos
candidatos com deficiéncia. ”
4.5 Os candidatos deverdio comparecer 3 pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento  pericia acarretars a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.
4.6 A ndo-observdncia do disposto no subitem 4.5 ou o ndo-comparecimento & pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condiges.
4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n3o enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Piblico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.
4.8 Se durante o estdgio probatdrio for constatada pela equipe multiprofissional a incompatibilidade entre as atribuicSes do cargo e a deficiéncia do
candidato, 0 mesmo terd seu contrato rescindido.
4.9 Se, quando da convocacgo, n3o existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serfio convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5 — DO CONCURSO PUBLICO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha Para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos com exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

CARGOS: Especialista Superior de Estratégia — ESET = Arquiteto e Urbanista; Engenheiro Agrimensor / Cartégrafo; Gedgrafo;
Engenheiro Agrénomo: Engenheiro Florestal; Meteorologista; Engenheiro Civil; Engenheiro de Minas/Gedlogo; Engenheiro de Seguranga
do Trabalho; Engenheiro Eletricista/Engenheiro Eletr6nico/Engenheiro Eletrotécnico/Engenheiro  de Telecomunicagbes; Engenheiro
Mecanico/Engenheiro Metallrgico/Engenheiro Industrial; Engenheiro Quimico; T nologo. Especialista Superior de Logistica — ESLO
= Administrador; Contador. Especialista Superior de Atividades de Supol ESAS = Analista de Comunicagdo - Jornalismo.,
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DISCIPLINA . NUMERO DE QUESTOES ~ PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa

Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA 15 1,0
Nocoes de Informatica 05 1,0
Nogdes de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA II - Cargos com exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

CARGOS: Especialista Superior de Logistica — ESLO = Advogado.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES  PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA 20 1,0
Nogbes de Informatica 05 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA III — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de Escolaridade

CARGOS: Especialista Superior de Logistica — ESLO = Analista de Sistemas.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES  PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA 15 1,0
Nogdes de Direito 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0

TOTAL DE QUESTOES 60 questdes

PONTUACAO MAXIMA 60 pontos

TABELA IV — Cargos com exigéncia de Nivel Médio Técnico de Escolaridade

CARGOS: Profissional de Area Técnica — PRAT = Profissdes no dmbito do Sistema CONFEA/CREA; Profissional de Area Técnica — PRAT = Técnico
em Contabilidade ou em Administracdo.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES  PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico 05 1,0
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA 20 1,0
Nocdes de Informatica 15 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA V — Cargos com exigéncia de Nivel Médio de Escolaridade
CARGO: Profissional de Area Administrativa — PAAD = Profissional de Area Administrativa — P.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES

PONTOS POR QUESTAO




181704

Lingua Portuguesa 20 1,0
Matematica 15 1,0
Nocbes de Informatica 15 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério, constard do nimero de questes de mitipla escolha
especificado no item anterior, valendo 01 (um) ponto cada, e terd sua pontuacdo total variando: do no miimo de 0 (zero) ponto ao méximo de 60
(sessenta) pontos, no caso dos cargos com exigéncia de nivel superior de escolaridade; e do minimo de 0 (zero) ponto ao méximo de 50 (cinquenta)
pontos, no caso dos cargos com exigéncia de nivel médio e nivel médio técnico de escolaridade .

5.1.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos em cada disciplina que
compde a prova escrita objetiva de multipla escolha. .

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdio do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgBes (A a E) e uma Gnica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartio de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcio
das provas. O preenchimento do cartio de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucBes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hipétese alguma havera substituicio do cartio por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartio de respostas. Serdo
consideradas marcac@es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartiio de respostas, tais como: dupla marcagio, marcacio Q
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o serd permitido que as marcacdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse Caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.2 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA e

As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nas seguintes cidades: Campos dos
Goytacazes, Petrépolis, Rio de Janeiro e Volita Redonda, simultaneamente, com data inicialmente prevista para o dia 29 de maio de
2011 (domingo), em dois turnos, com duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo
civil previsto no item 5.2.6 deste Edital e a distribuic3o dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos candidatos, além de oul}:%s
orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS
Especialista Superior de Estratégia — ESET = Arquiteto e Urbanista; Engenheiro
Agrimensor/Cartdgrafo; Gedgrafo; Engenheiro Agrbnomo; Engenheiro Florestal;
Meteorologista; Engenheiro Civil; Engenheiro de Minas/Gedlogo; Engenheiro de
Seguranga do Trabalho; Engenheiro Eletricista/Engenheiro Eletrdnico/Engenheiro
Eletrotécnico/Engenheiro de TelecomunicagBes; Engenheiro Mecanico/Engenheiro
Metallrgico/Engenheiro Industrial; Engenheiro Quimico; Tecndlogo. Especialista
29 de maio de 2011 Superior de Logistica — ESLO = Administrador; Advogado; Analista de Sistemas;

(Domingo) Contador. Especialista Superior de Atividades de Suporte — ESAS =
Analista de Comunicagio — Jornalismo.

MANHA: 08h00min s 12h00min
(horario oficial do Estado do Rio de Janeirg)

Profissional de Area Técnica — PRAT = Profissional de Area Técnica — PRAT

TARDE: 14h30min as 18h30min (Técnico do Sistema CONFEA/CREA); Profissional de Area Técnica — PRAT (Técnico
(horéric oficial do Estado do Rio de Janeiro) | em Contabilidade ou Administracdo). Profissional de Area Administrativa —
PAAD = Profissional de Area Administrativa — PAAD

LOCAL: O local de realizacio das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 23 de maio de 2011, no
Site www.consulplan.net. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas
escritas, bem como o comparecimento no horario determinado,

5.2.1 Os eventuais erros de digitacio no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscriciio do candidato devero ser o
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas | %
pelo fiscal de sala. ] _
5.2.1.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdio ou fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo ‘
relevante poderd efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessério.

5.2.2 O caderno de provas contém todas as informagBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugBes, inclusive,

quanto a continuidade do processo seletivo.
5.2.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de

sala que o substitua, ndo cabendo reclamagBes posteriores neste sentido. O candfdalz deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu ’/

encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nkm,gx;s 02.
| Deadl B Taiis
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5.2.2.2 No dia da realizacio das provas, ndo serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas efou pelas autoridades
presentes, informaces referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacio, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscri¢do e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.2.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n#o esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéio de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.2.5.1 A inclusSio, caso realizada, terd carater condicional e serd analisada pela CONSULPLAN, com o intuito de se verificar a pertinéndia da referida
inscrigdo.

5.2.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigio, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia (il
subsequente ao da decisdo, mediante requerimento dirigido & CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-mail (atendimento@consulplan.com).
N3o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigao, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.2.6 Durante a realizac3o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacBes do
fiscal de sala. Poderd haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.2.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.6.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impress3o digital deverfio assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa deciséo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.2.7 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizaggio das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

5.2.8 Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos
Institutos de Identificaciio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.2.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido hé, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.2.8.2 Nio ser3o aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis efou danificados, que definitivamente ndo
identifiqguem o portador do documento.

5.2.8.3 N&o ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.2.8.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.8
deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Piblico.

5.2.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdio do candidato e sua assinatura.

5.2.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.2.10 Nio serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacio de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacio, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados,
sera o fato lavrado no Termo de Ocorréncia e ELIMINADO automaticamente do concurso piblico. Para evitar qualquer situacdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar, no ingresso ao local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11 N3o serd permitida, durante a realizag3o das provas, a utilizagéo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lépis contendo gravacdo de qualquer informacHo privilegiada em relagdo ao
contetido programatico do certame.

5.2.12 Os 3 (trés) (iltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacio da prova, deverd
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assinar termo desistindo do Concurso Piblico € Caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de muiltipla escolha. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar 3
prova ou chegar apds o horério estabelecido.

5.2.14 Ndo haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.2.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, poderd retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apds o inicio de sua realizacdo, sem, contudo, poder levar consigo o caderno de provas.

5.2.16 O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
0 documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartbes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos dltimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, podendo, apenas, anotar
suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. N3o serd admitido qualquer outro meio para anotaces deste fim.

5.2,17 Teréa suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Piblico o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizac3o; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; €) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
maquinas de calcular efou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas, no cartdo ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartio ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado 3 sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartio
de Respostas ou a Folha de Resposta; J) néo permitir a coleta de sua assinatura ou nao atender ao procedimento descrito no subitem 5.2.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma,

5.2.18 No dia de realizacio das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccio de metais quando do ingresso e saida de
sanitdrios durante a realizacdo da prova escrita. =
5.2.18.1 Ao término da prova, o candidato deveré se retirar do recinto de aplicagdo de provas, n3o Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitérios.
5.2.19 O descumprimento de quaisquer das instrugBes contidas no subitem 5.2.17 implicara na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, ;

5.2.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio policial, ter o candidato se
utilizado de process;a ilicito, suas provas serdio anuladas e ele sers automaticamente eliminado do Concurso PUblico.

5.2.20 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.21 N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

53 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas, bem como o
comparecimento no horario determinado.

5.3.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacio especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto 3 possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos, E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/contetido programético das provas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
6.3 O CREA-RJ e a CONSULPLAN n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Piblico, no que tange ao contetido programatico.
6.4 Os itens das provas escritas objetivas de muiltipla escolha poderdo avaliar habilidades que vio além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreens&o, aplicago, andlise, sintese e avaliagio, valorizando a capacidade de raciocinio.
6.5 Cada item das provas escritas objetivas de miiltipla escolha podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
drea de conhecimenito.
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7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.2 A dlassificacgio final dos candidatos ser4 feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver); b) Maior nota na prova escrita objetiva de
Legislacdo do Sistema CONFEA/CREA-R] (se houver); c) Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na prova escrita
objetiva de Radiocinio Légico (se houver); e) Maior nota na prova escrita objetiva de Matemdtica (se houver); f) Maior nota na prova escrita objetiva de
NocBes de Direito (se houver); g) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de Inscricdo, terfio a idade como primeiro critério de

desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislagdo em vigor.

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha serfio divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 16h00min do dia subsequente ao da realizacdo das provas.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir
da divulgacdo, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Plblico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicio de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, 8 CONSULPLAN, conforme disposigdes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso 3 Comiss3o contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricao dos
candidatos, divulgacio do gabarito oficial e divulgacdo da pontuacéio proviséria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias (iteis apds o dia da divulgacio/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questio, com a indicacgo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacBes com citagbes de artigos, de legislaco, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagBes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias tteis, a contar do dia da publicacdo
de cada etapa, ou nfo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios 4 identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de inscricdo
e cargo. E, ainda, sero rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.8 A decis3o da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
n3o caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacio posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se, do exame de recursos, resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a néo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da lnscrigéd, sem prejuizo das
sancBes penais apliciveis & falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informacdes passiveis de corregdo é que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagio, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do concurso.

9.2 O candidato aprovado e dlassificado serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e apresentacdo de
documentos, exames e laudo médico e submeter-se-4 & apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitacdio para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade; \\J

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleicdo, se 4 época ja possuia 18 (dezoito) anos;
c) Cépia autenticada em cartério do CPF;
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d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporaggo (se d 0'masculino);
e) Cdpia autenticada em cartério da Certidso de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartfio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional [ especialidade e
respectivo registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional competente, se houver;

J) Exibic&o do original de Diploma ou Certificado de Conclus3o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste
Edital;

k) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclus3o de trabalhos inadidveis;

1) Dedlaragdo de antecedentes criminais;

m) declaracio de ndo-acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundagBes plblicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulacgo licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88:

n) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.

23 Fase — Apresentacio de Laudo Médico, que ateste a sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicSes definidas no Anexo III deste Edital.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato apds convocado, devera iniciar
suas atividades no prazo de 30 (trinta) dias.

9.4 De acordo com o subitem 1.3 deste Edital, o candidato convocado, ao assumir o cargo, passara por estagio probatério por um periodo de 6
(seis) meses e, se obtiver aproveitamento considerado satisfatdrio nas avaliacBes de desempenho que serdo realizadas ao longo deste periodo, serd
efetivado.

9.5 O candidato que por qualquer motivo n3o apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocacdo, conforme subitem 9.2,
perderd automaticamente o direito & admisso. :
9.6 Os candidatos aprovados para a composicéo do Cadastro de Reserva serSo convocados para a contratagdo dependendo da necessidade do servico,
do nimero de vagas existentes e da disponibilidade orcamentaria, i

9.7 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual pen’qdo.
9.7.1 A homologacio do concurso podera ser efetuada por um (nico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério do CREA-R].

9.8 O candidato que desejar relatar 3 CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso piblico, ou que tenha necessidade de outras
informagBes deverd efetuar contato pelo e-maift atendimento@consulplan.com e Site Www.consulplan.net, ou pelo telefone 0%*(32) 3729-
4700.

9.9 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto & CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso P(blico, e junto
ao CREA-RJ, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Coordenacéo de Desenvolvimento Humano — CDEH do CREA-R]. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo do seu endereco.

9.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na realizagdo das provas devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.11 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.12 A organizacdo, aplicacdo, correcio e elaboracdo das provas e os pareceres referentes a recursos ficardo exclusivamente a cargo da
CONSULPLAN,

9.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan.net,

9.14 O CREA-R] e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicaco de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacdo do
CREA-R] efou da CONSULPLAN.

9.15 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net nio terfo carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, .a hora e dia da publicagdo em meio oficial.

9.16 O candidato aprovado neste concurso publico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado & Coordenagiio de Desenvolvimento Humano — CDEH do CREA-RJ. O candidato contratado pode desistir do
concurso publico até o dia dtil anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara & sua classificagdo e passard a
posicionar-se em Ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocaggo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

N



9.17 Legislacio com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serfio objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.18 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
9.19 O cronograma previsto para a consecugio deste Concurso estd descrito no Anexo IV deste Edital.

9.20 Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela CONSULPLAN.
9.21 O prazo de impugnacio deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicaco.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Rio de Janeiro (RJ), 25 de margo de 2011, 4

Eng. Agrénomo AGOSTINHO GUERREIRO

Presidente do CREA-RJ Q)\/\-/

1
Dala Poula Abrey ‘% ~NJ
\

CPF 478.817.206-20

Sécio Diretor
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE M

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS 0S CARGOS) = B N 4 T e
| Nivel Superior Completo: W

Compreensdo e interpretacio de textos. Denotacéo e conotagso. Figuras. Coeso e Coeréncia, Tipologia textual. Significago das palavras. Emprego das classes de palavras.
Sintaxe da oraggo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase. Semantica e Estilistica.

[ Nivel Médio e Mé&dio Técnico ]

Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica [Prosédia-Acentuacsio/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes de
Palavras. Sintaxe: Termos de Oraggo/ Perfodo Composto/Conceito e classificacéo das oragBes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuacio.
Semantica: A significagéo das palavras no texto. Interpretagdo de Texto.

RACIOCINIO LOGICO (SOMENTE PARA 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO) e il

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variacbes; as negacdes. As relagBes de “igual”, “maior”,
“menor”, "maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagGes. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operacBes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerancia e
outros).

* MATEMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFISST ONAL DE AREA ADMINISTRATIVA = PAAD) =

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos 16gicos, pertinéncia, representacdo, igualdade, desigualdade e inclus3o. Subconjuntos: Reunido, interseccdo, conjunto vazio,
diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos niimeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q) dos nimeros racionais; Conjunto (I}

dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Funges: Produto Cartesiano, relacdo bindria, diagrama de flechas, gréfico cartesiano, dominio,
contradominio e imagem de uma funcdo, dominio de uma fungdo real/funcdo inversa e funciio composta. Funggo Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e decrescente,

raiz ou zero de uma funcéo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungéo do 1° Grau, grafico. Inequaces, sistemas de inequagdes, inequagdo-produto, inequacdo quociente, %\
Fungdo Polinomial do 2° Grau: Gréfico, rafzes ou zeros da funcdio quadrdtica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcdo logaritmica; logaritmo;
propriedades operatdrias; mudanca de base; equacGes logaritmicas; inequacbes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no trigngulo retdngulo e no circulo; fungdes
trigonométricas; relacges trigonométricas. Progress&es: seqiiéncia ou sucessdo; progressdo aritmética; progressdo geométrica,

Nivel Superior

Lei Federal n® 5,194/1966 e suas alteracdes posteriores, Lei Federal no 4.950-A/1966, Lei Federal n® 6.496/1977 e suas alteracGes posteriores, Lei Federal no 6.664/1979,
Lei Federal n° 4.076/1962, Lei Federal n® 5.524/1968, Lei Federal n® 7.410/1985, Lei Federal no 6.835/1980, Lei Federal n® 9.784/1999, Decreto Federal no 23.569/1933,
Decreto Federal ne 92.530/1986, Decreto — Lei no 90.922/1985, Resolucdo CONFEA no 218/1973, Resolugio CONFEA ne 278/1983, Resolucio CONFEA n° 313/1986,
Resolugdo CONFEA no 336/1989, Resolugdo CONFEA n°® 397/1995, Resolucio CONFEA no 413/1997, Resolucdo CONFEA n° 417/1998, Resolugdo CONFEA n° 473/2002,
Resolugdo CONFEA n® 1.000/2002, Resolugdo CONFEA n® 1.002/2002, Resolucdo CONFEA n° 1.004/2003, Resolucio CONFEA no 1.007/2003, Resolugdo CONFEA no
1.008/2004, Resolugdo CONFEA n° 1.010/2005, Resolugdo CONFEA n° 1.018/2006, Resolucio CONFEA no 1.019/2006, Resolugio CONFEA n® 1.025/2009.

|Ensino Médio Técnico |

Lei Federal n® 5.194/1966 e suas alteracBes posteriores, Lei Federal n® 4.950-A/1966, Lei Federal n® 6.496/1977 e suas alteracBes posteriores, Lei Federal n® 6.664/1979,
Lei Federal n® 4.076/1962, Lei Federal n© 5.524/1968, Lei Federal n® 7.410/1985, Lei Federal n© 6.835/1980, Decreto Federal no 23.569/1933 e suas alteracfes posteriores,
Decreto Federal n° 92,530/1986, Decreto — Lei n° 90.922/1985 e suas alteraces posteriores, Resolucio CONFEA no 218/1973, Resolucio CONFEA ne 278/1983, Resolugdo
CONFEA n® 313/1986, Resolucio CONFEA no 336/1989, Resolugdo CONFEA n° 397/1995, Resolugéo CONFEA n°® 413/1997, Resolucio CONFEA no 417/1998, Resolucio

!

BEEY . SET 'NOCOES DE INFORMATICA (COMUM A TODOS 0S ga_ns_o_s;éxgﬁ;o_?m'ﬁmm;szbggtsréj_ﬁhﬁ)i;;;;*""“"-“’“‘-'
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Conceito de Internet e Intranet, Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. BR Office. Principais
navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimento para a realizacio de copia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso,

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da

Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal. Da administragdo publica; DisposicGes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes. £
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Pdblica, Atos Administrativos, Servigos pdblicos e Administracio Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Piblico (Bens publicos). \ J
Responsabilidade Civil da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicincia. )

1 e S Rt 'CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

[Especialista Superior de Estratégia — ESET ]
ARQUITETO E URBANISTA $§

Desenho Arquiteténico: Anteprojeto; Projeto Basico; Projeto Executivo. Representagép, EspecificagBes e Simbolos. Elementos da obra; Fases da construgdo; Especificagdo de
materiais; Vicios e Defeitos na construgdo; Técnicas construtivas da Arquitetura e Ugbanismo. Habitages populares. Planejamento Urbano e Regional-infra-estrutura urbana; :

uiteiturg\rsﬁéféﬁgvelz Bio Arquitetura; Construcdo Verde. Histdria da Arte e da ’/
Qiwe™ Hn

po

planejamenta ambiental; parcelamento do solo, Paisagismo: Projetos e materiais| A

\J
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Arquitetura: Restauro e Patrimdnio Artistico e Cultural. Avaliagfies e Pericias Técnicas no campo da Arquitetura. Gerenciamento de Projetos: Gestdo; Tempo; Escopo; Custo;
Padriio. Processos Construtivos: Otimizagdo, Procedimentos e Métodos; 11, Lei no 8.078/90 - Codigo de Defesa do Consumidor. Lei n® 8.666/93 - Licitagbes e Contratos

Administrativos. Lei n® 10.257/2001 - Estatuto das Cidades. Acessibilidade - Lei n® 10.098/2000 e Decreto Lei n® 5.296/2004; 16. Lei n°® 11.888/2008 - Assisténcia Técnica
Piblica.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR/CARTOGRAFO: Topografia: Definicies fundamentais: Norte Magnético, Norte Verdadeiro, Rumos, Azimutes e DeflexGes. Planimetria:
medidas lineares e angulares. Levantamento topogréfico: Levantamento planimétrico, planialtimétrico e taqueométrico; Poligonagdo, tipos de poligonais: aberta, fechada e
enquadrada, poligonais por deflexdo e angulo interno, Interseccdo a ré e a vante, fundamentos da irradiagdo; Calculo de coordenadas e de areas; Levantamentos hibridos:
Integracdo de posicionamento espacial e terrestre: fundamentos e aplicacBes; Posicionamento terrestre utilizando Estacdo Total: Poligonais eletrbnicas, irradiamento.
Processamentos, calculo de coordenadas e de areas. Operagéo de equipamentos para levantamentos topogréficos cadastrais. Cadastro Rural e Urbano: Definigdes; Cadastro
técnico e mapeamento; Planta Cadastral; Cadastro Urbano e Cadastro Rural. Fotogrametria: Definigio, objetivo e principio fundamental da aerofotogrametria. Levantamento
Aerofotogramétrico: Projetos, véo, trabalhos de campo; reambulagdo: material que deve ser obtido em campo, elementos duvidosos, materiais utilizados. Foto interpretagdo:
Conceitos basicos (definicGes, tipos de foto-interpretacdo - visual e automatica). Geodésia: conceitos de gedide, elipséide coordenadas geodésicas; transporte de
coordenadas, sistemas de referéncias: RealizagGes e transformacBes de sistemas de referéncias; Referenciais utilizados no Brasil; Referenciais associados ao GPS;
Transformacdo entre referenciais. O Sistema Geodésico Brasileiro (RBMC, Redes Estaduais e demais). Teoria e prética do sistema de posicionamento global (GPS):
Introducdio ao Posicionamento por satélite (GPS); As observéveis GPS; Posicionamento relativo estético e estdtico rdpido; Posicionamento relativo semi-cinematico;
Posicionamento relativo cinemético; Coleta de dados GPS a campo; Processamento de dados e andlise dos resultados. Cartografia: Escala métrica; o sistema de projecdo
UTM; convences cartogréficas para a escala cadastral rural; classificagdo das projecdes quanto & propriedade que conserva e superficie auxiliar de projecdo; uso e aplicacéo
dos diversos sistemas de projecdio. Geoprocessamento: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIG: Conceitos basicos: caracterizagdo e componentes. Sensoriamento
Remoto: Principios da Radiacgo, Sistemas Sensores e Radar, Processamento de Imagens. Normas da ABNT (NBR-13.113). Etica profissional.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Agrometeorologia e Climatologia; Avaliagio e Pericias; Biotecnologia, Fisiologia Vegetal e Animal; Cartografia, Geoprocessamento e
Georreferenciamento; Comunicacgo, Etica, Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural; ConstrugBes Rurais, Paisagismo, Floricultura, Parques e Jardins; Economia, Administracéo
Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento Rural; Energia, Maquinas, Mecanizagio Agricola e Logistica; Genética de Melhoramento; Manejo e Producdo Florestal, Zootecnia e
Fitotecnia; Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegdcio; Hidrdulica, Hidrologia, Manejo de Bacias Hidrograficas, Sistemas de Irrigagio e Drenagem; Manejo e Gestdo
Ambiental: Microbiologia e Fitossanidade; Sistemas Agro-Industriais; Solos, Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua, Nutrigdo de Plantas e Adubac8o; Técnicas e Andlises
Experimentais; Tecnologia de Producdo, Controle de Qualidade e Pés -Colheita de Produtos Agropecudrios. Etica profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Avaliaco e Pericias Rurais; Cartografia e Geoprocessamento; ConstrugBes Rurais; Comunicacao e Extensio Rural; Dendometria e Inventério;
Economia e Mercado do Setor Florestal; Ecossistemas Florestais; Estrutura de Madeira; Fitossanidade; Gestdo Empresarial e Marketing; Gestdio dos Recursos Naturais
Renovéveis; Industrializagio de Produtos Florestais; Manejo de Bacias Hidrogréficas; Manejo Florestal; Melhoramento Florestal; Meteorologia e Climatologia; Politica e
Legislagiio Florestal; Protegdo Florestal; Protegdo Florestal: Recuperacdo de Ecossistemas Florestais Degradados; Recursos Energéticos Florestais; Silvicultura; Sistemas
Agrossilviculturais; Solos e Nutrigdo de Plantas; Técnicas e Andlises Experimentais; Tecnologia e Utilizagdo dos Produtos Florestais. Etica profissional.

METEOROLOGISTA: Fisica da Atmosfera: tépicos de termodindmica (leis da termodindmica, mudancas de fase, conceitos de estabilidade), radiagéo atmosférica (radiagdo
de corpo negro, absorcdo e espalhamento, radiacdo solar e terrestre, fundamentos de transferéncia radiativa, interacdo com constituintes atmosféricas e alvos & superficie,
balancos radiativos, fendmenos Gpticos, instrumentacdo) e microfisica de nuvens (fisica de aerossis e nicleos de condensacdo, formagéo de precipitagdo em nuvens
quentes e frias, eletricidade atmosférica). Instrumentacdo Meteorolégica Basica: tdpicos sobre estacdes convencionais e autométicas (superficie e altitude), técnicas de
observaco, codificagdo e disseminacdo da informagdo meteoroldgica, técnicas de afericdo e de calibragdo de instrumentos meteoroldgicos, normas internacionais para
instalacdo de instrumentos e consisténcia e controle de qualidade de dados meteorolégices. Sensoriamento Remoto da Atmosfera e da Superficie: topicos referentes aos
instrumentos e sensores utilizados (satélites, radares meteorolégicos), assim como a andlise das informacBes geradas sobre a precipitagdo, nuvens, ventos, temperatura da
superficie e do ar, gases (incluindo o vapor d'4gua), estado da superficie e fluxos radiativos, incluindo o treinamento em processamento de imagens digitais. Previsdo do
tempo: conceitos de dinamica atmosférica e de sindtica de forma integrada, e tépicos sobre modelos conceituais dos sistemas de tempo tipicos de latitudes médias e
tropicais e nogdo das escalas espacial e temporal (enfatizando a interacdo entre as escalas), interpretacdo de imagens de satélites e radar, interpretacdo critica de produtos
de modelos numéricos de previsdo e introduggo de conceitos basicos de modelagem, previsdo numérica do tempo e assimilagdo de dados em modelos, através de simulagdes
com modelos simplificados. Clima: topicos sobre caracteristicas globais e regionais do clima atual e variabilidade climatica, modos de oscilagdo da atmosfera, El Nifio-
Oscilagdo Sul, Variabilidade de Baixa Frequéncia (Oscilagdo decadal do Pacifico e modos de variabilidade decadal no Oceano Atidntico), interaco trépicos-extratropicos,
conceitos ligados & previsibilidade climética (incluindo modelos numéricos e importancia do caos), origem antrépica e natural da variabilidade climética e seus impactos;
priticas enfatizando andlise de séries temporais, andlise critica de projecBes climdticas e de diagndsticos climaticos. Meio Ambiente: tdpicos sobre processos
micrometeorolégicos (turbuléncia, fluxo de calor, umidade, gases-traco e momentum, dispers3o e difusdo atmosférica), ciclo hidrolégico, ciclo biogeoquimicos principais,
balancos de energia e do vapor, técnicas de amostragem, medidas de resposta répida, quimica da atmosfera (fontes, sumidouros e convers3es), interagdo solo-planta-
atmosfera, interago oceanoatmosfera, elementos de Ecologia (interacdo entre os seres vivos e a atmosfera), legislacio ambiental e treinamento em estudos de impacto
ambiental, incluindo a prética de medidas em laboratdrios e experimentos de campo. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejamento, Orcamento e Controle de Obras — Projetos. Andlise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de
servicos; Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de materiais; e especificagdes técnicas de servigos. Tecnologia
das ConstrucBes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locacdio da obra; movimento de terra; fundagles; estruturas (formas, armacgdo e.concreto); alvenarias;
revestimentos; pavimentagBes; impermeabilizagGes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem. Materiais de Construgdo - Propriedades gerais; aglomerantes
(asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das dguas, dos solos e dos gases ao concrefo; uso de aditivos no concreto; estudo de dosagem
do concreto; preparo do concreto; transporte do concreto; langamento, adensamento e cura do concreto; propriedades do concreto fresco; propriedades do concreto
endurecido; ensaios do concreto; controle tecnolégico. InstalagGes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacio e seguranca das instalacBes prediais.
Execucdo e Fiscalizag@io de InstalacBes Prediais - Elementos das instalacGes elétricas, hidraulicas, sanitdrias e gés. Exec.l 0 e projeto. FundagBes - Tipos de fundagBes,

d Eider Josg /Ut
CPF 478.




aplicacdo e execucdo. Recalques de fundacdo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuracBes tipicas de trincas causadas por recalques de fundac&o.
Estrutura - Tipos de estrutura. MovimentagGes térmicas, movimentacdes higroscdpicas. Atuaco de sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flex3o
de vigas, tor¢do de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em pilares). Alvenarias sujeitas 4 compresséo, Patologia e diagnéstico das estruturas de concreto armado e
corrosdo de armaduras. Diagndsticos das trincas. Técnicas de recuperacdo e reforgo de estruturas de concreto. Manutencéo preventiva das estruturas. Execucdo e
Fiscalizagdo de Elementos Estruturais de Concreto Armado - Execucgo e aplicacio de férmas, armac3o e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutengdo
Predial - Conceitos basicos sobre manutencdo predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatérios de dgua e normas de
seguranga. Andlise Estrutural — Estruturas jsostaticas, Andlise de trelicas pelo Método dos Nés e pelo Método das Segbes. Esforcos simples. Diagramas de esforcos em vigas e
porticos planos. Estruturas hiperestiticas. Método das Forcas e Método das Deformagdes (Rigidez). Processo de Cross. Diagramas de esforgos em vigas e pérticos planos
hiperestaticos. Linhas de influéncia em estruturas isostaticas e hiperestaticas. Saneamento — Métodos de tratamento de esgoto. Estradas — Projetos. Terraplanagem. Métodos
Executivos. Sistemas de Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte, Contencdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente — conceitos basicos, administracdo, gestdo e
ordenamento ambientais, monitoramento e mitigacgo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sdlidos e contaminacio de solos e dguas subterraneas: Qualidade
do solo e da dgua subterrénea; NogBies sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventdrio, coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e
métodos de aproveitamento; Nogies sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e tratamento e disposigdo; NogBes sobre Tecnologias de tratamento e disposicdo
final de residuos sdlidos; Nogdes sobre tecnologias de remediacdo de solos e dguas subterrdneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e
tratamento de dgua; Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluigdo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos
principais poluentes atmosféricos; Noges de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploragdo, perfuracio e producdo de dleo e gds; NogBes de Geologia; Noges de
Hidrogeologia; Nocdes de Geografia/Cartografia; NogGes de Hidrologia; Nog&es sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo. Engenharia de Seguranca
do Trabalho - aplicagdo das normas de seguranga em obras. Etica profissional,

ENGENHEIRO DE MINAS/ GEOLOGO: Estrutura e composicdo interna da Terra, Tecténica de placas, orogénese, atividades vulcdnicas e estruturas geoldgicas.
Mineralogia e classificacio das rochas igneas, metamérficas e sedimentares, Intemperismo, formacdo de regolito, pedogénese, processos erosivos e deposicionais. Ciclo
hidroldgico e dgua subterrinea. Ambientes de sedimentacdo, tipos de depésitos sedimentares e suas estruturas correlatas, Minerais metalicos ndo ferrosos: tipos de
depdsitos e principais aplicagBes. Minerais energéticos e minerais como insumos industriais, na construcdo civil e agricultura, Conceituacso, classificacdo, aspectos legais, %
conservacéo dos recursos minerais. As atividades de mineragdo, beneficiamento mineral e o desenvolvimento sustentavel: impactos ambientais, indicadores de
sustentabilidade e ordenamento do territério. Sistemas de Informagdo Geograficas e Sensoriamento remoto: bases tedricas e aplicagies em geologia e minerago.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: SAT Seguro Acidente do Trabalho, FAP = Fator Acidentario Previdencidrio NTEP - Nexo Técnico, - Epidemioldgico
Previdencidrio PPP Perfil Profissiografico, Previdencidrio Salvatagem Risco Perigo Programas relacionados as demonstragies Ambientais do ambiente de Trabalho
Conhecimento das atividades do Engenheiro de Seguranca, Conhecimento das Normas Regulamentadoras e seus desdobramentos Convenges da OIT. Etica profissional.

ENGENHEIRO ELETRICISTA / ENGENHEIRO ELETRONICO / ENGENHEIRO ELETROTECNICO / ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES: Eletrénica Bésica e
Eletricidade Bésica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrbnicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito i
Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolucdo de Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia,
Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Conveng@es. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forgas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei
de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente e condutores, Materiais dielétricos e capacitincia, Equacdo de

esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes, Transitdrio e Regime Permanente. Conversio Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas, Unidades usuais.
Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia. Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina mével, eletrostaticos, de ferro mavel e eletrodindmicos. Fundamentos
dos instrumentos de medicso. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscépio. Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro.
Freqlencimetro. Multimetro, Medidores. Controle de circuitos, Medidas elétricas, Medicio de resisténcias elétricas. Localizacdo de defeitos nos cabos elétricos isolados.
Medic8o de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos eldtricos de medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente

transistor. Realimentacdo. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos Integradores, Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia,
Amplificador Operacional. 4. Eletrdnica Digital. Conceitos. Sistemas binario e hexadecimal. Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos Idgicos. Familias I6gicas. Portas
I6gicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e Flip-Flop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores. Conversores A/D e D/A. Memdrias.
Microcontroladores e Microprocessadores, Circuitos Sequenciais. Circuitos elétricos, Definicies e parmetros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedancia complexa e
notacdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e correcdo do fator de poténcia. Ressonancia série e paralelo. Andlise de circuitos pelas correntes de malha e pelas
tensGes dos nés. Teoremas de Norton e Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutancia mtua., Sistemas Polifsicos. Transitérios em circuitos. Transmissdo por Fios e
Cabos. Conceitos, Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas. Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensfes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens
e acessdrios, Estruturas das Linhas de Transmiss3o. Distribuicio de Energia. Principios bésicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. 8. Sistemas de Poténcia, Circuitos trifdsicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke. 9. Convers3o de Energia. Processos
de conversdo de energia elétrica. Andlise de sistemas magnéticos. Transformacdo de energia elétrica. Méquinas comutadoras. Méquinas polifisicas. 10, Equipamentos
elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instalages, sobretensdes, coordenacio de isolamento, ligagdo 3 terra, condicdo do neutro nos
sistemas trifasicos, Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendémenos relativos, meios e mados de extingio do arco, caracteristicas construtivas
dos disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores e outros dispositivos para baixa tens3o. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de
telemedida. InstalagGes elétricas. InstalacSes prediais de luz e forca, Protecdo e controle de circuitos. Luminotécnica, Instalages para forca motriz. Circuitos de sinalizagdo.
InstalagSes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execucdo das instalacGes elétricas. Localizagdo dos medidores
de energia. Acionamentos e Controles Elétricos. InstalacGes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da secdio de condutores elétricos. Tluminagdo
industrial. Fator de poténcia. Curto-circuito em instalagSes de baixa-tensdo. Motore: létricos. Partida de motores elétricos de inducdo. Materiais e equipamentos. Protegdo e

coordenacdo. Aterramento. Tipos de Subestagdo. Distribuicdo de Carga em Trans adores de gg_ry{g.g Arranjo de Barramentos. Planejamento de instalagdes elétricas,
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Conceito de demanda e curva de carga. Conceito de fator de utilizagdo, fator de demanda, fator de diversidade, e fator de carga. Eletrénica Industrial. Componentes
eletrBnicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo. Inversores. ProtecBes. Sensores e Trandutores. Elementos fotosensiveis.
Controles eletronicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. ProtegBes. Programacdo e Caracteristicas de PLC's. Radiopropagacdo - Enlaces em radiovisibilidade,
Zonas de Fresnel, atenuacdio no espago livre, obstrucdes, dimensionamento e caracteristicas dos sistemas de transmissSo e recepcdo digital; Redes Opticas — tecnologias.
Redes Sem Fio. Redes Locais. Telefonia e Videoconferéncia — Técnicas de Voz e Video Redes IP. Protocolos de roteamento. Protocolos de roteamento para rede Internet.
Criptografia (IPSec, SSH e SSL). Firewalls de Pacote e Conteddo. NR 10. Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Etica profissional.

ENGENHEIRO MECANICO/ENGENHEIRO METALURGICO/ENGENHEIRO INDUSTRIAL: Planejamento da Producdo: Visdo Geral dos Sistemas de Producdo;
Planejamento e Controle da Produggo; Previsdo de Demanda e Controle de Estoque. Estética: Equilibrio de Corpos Rigidos, Andlise de Estruturas, Forgas em Vigas e Cabos;
Atrito e Forcas Distribuidas. Cinemética e Dindmica: Cinemdtica e Dindmica da Particula; Cinemética e Dindmica de Corpos Rigidos; Métodos da Energia e Quantidade de
Movimento. Mecanismos: Sistemas Articulados; NogBes de Engrenagens; Trem de Engrenagens e Cinemética e Dindmica de Mecanismos. Resisténcia dos Materiais: Tensdo e
Deformacdo em Cargas Axiais; Andlise de TensBes e Deformagdes; Transformacgo de Tensdo e Deformagdo; Torclo; Dimensionamento de Vigas e Eixos de Transmissdo;
Deformagcdo em Vigas e Fadiga. Elementos de Maquinas: Parafuso; Rebites; Eixos; Molas e Rolamentos; Tipos de Solda e Juntas Soldadas. VibragBes Mecanicas: Molas e
Amortecedores; VibragBes Livres e Forgadas com um Grau de Liberdade. Mecanica dos Fluidos: Estatica dos Fluidos; Andlise de Escoamento; Leis Bésicas para Sistemas e
Volumes de Controles. Termodinamica: Propriedades das Substéncias Puras; Primeira e Segunda Lei da Termodinamica; Ciclos de Refrigeracdio e Tipos de Compressores.
Tecnologia Mecanica: Diagrama de Transformagiio Tempo-Temperatura; Tratamentos Térmicos e Termoguimicos das Ligas Ferro-Carbono; Acos para Construcdio Mecanica;
Ferros Fundidos; Ferro Fundido Maledvel; Ferro Branco, Cinzento, Maledvel e Nodular; Cobre e suas Ligas; Materiais Resistentes a Corrosdo e ao Calor; Tratamento Térmico
dos Acos; Materiais Cerdmicos e Compésitos. Maquinas de Fluxo (Bombas, compressores, turbinas, etc.). Equipamentos de Transporte. Etica profissional.

ENGENHEIRO QUIMICO: Quimica Geral e inorgénica. Fungdes quimicas. Estequiometria. Estudo de gases. Fisico-Quimica. Solugdes e propriedades coligativas. Reacbes de
éxido-reducdo. Cinética e equilibrios quimicos. Coldides. Quimica organica. ReagBes das funcBes orgénicas. Polimeros. Quimica Analitica: Nogbes dos métodos da andlise
quimica.  Andlise gravimétrica. Solubilidade. Andlise volumétrica. Cromatografia e espectrofotometria. NogBes Termodindmica. Leis: primeira e segunda. Ciclos
termodinamicos. Termodindmica dos processos de escoamento. Nocdes de Mecénica dos Fluidos: Propriedades fisicas relevantes e modelos reolégicos. Estética dos fluidos.
Dindmica dos fluidos. Perda de carga e selecio de bombas.NogSes de OperacGes Unitarias: Sistemas particulados. InteragSo sélido-fluido. OperagBes de separacdo:
ciclonagem, filtragio, sedimentacdo. Nocdes de Cinética e Reatores: Equacdes de taxas. Determinago de par8metros cinéticos. Reatores ideais. Reatores de batelada, de
mistura e tubulares. Meio Ambiente: Legislagio ambiental; Caracterizagdo de efluentes; Processos de tratamento de efluentes liquidos industriais e domésticos; Controle de
poluentes gasosos; Manejo, processamento e disposicdo de residuos sdlidos. Etica profissional.

GEOGRAFO: Dimensio Politica da Organizagéio do Territdrio - Processo histérico e geografico da formagdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo
regional no Brasil. Organizagdo do territdrio - dimensdo politica da modernizagSo, O prablema da escala geografica e cartografica para o conhecimento do territdrio. O
problema da regido e a produgdo do conhecimento geogréfico. Urbanizagdo - O processo de urbanizagdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil, Caracteristicas da
natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana, Dinamica. Aspectos populacionais - O crescimento da populacdo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial.
Dindmica territorial da populacdo brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padries de distribuiciio e ritmos de crescimento. QuestGes e
tendéncias da produgdio agricola brasileira. Insercdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. TransformagBes recentes nas atividades de
coméreio e servicos no Brasil, Sistema de InformagBes. Aspectos geograficos - Caracteristicas dos dados geogréficos: posicdo, atributos e relacies espaciais. Principais
modelos de dados geogréficos. Estrutura bésica dos sistemas de informacdies geogréficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise
espacial e visualizagdo. Andlise de dados geograficos: selegdo, manipulagdo, elaboracdo de mapas teméticos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. Aspectos
quantitativos - Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: distribuicdes de freqliéncias: medidas descritivas de locagdo e de dispersdo: média, mediana, quartis,
varidncia, desvio padrgo, coeficiente de variacdo, histograma. Nomeros-indices e medidas de concentracdc: conceitos fundamentais e aplicagdes bésicas. Etica profissional.

TECNOLOGO
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. FungBes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e
responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Departamentalizacio. Organizagdo, sistemas e métodos. Organismos e autarquias plblicas. Sistema de informagdes

gerenciais. Elaboraco de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos, atestados e registros legais. Montagem e organizagdo de processos administrativos. NogGes de
seguranga do trabalho.

[Especialista Superior de Logistica — ESLO

ADMINISTRADOR: Fundamentos da Administracéio. O ambiente das OrganizagBes. Administracdo estratégica. O papel da administracio no desempenho da organizagdo.
Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e operacional. FungBes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e
responsabilidade. Delegagdo e descentralizagdo. Departamentalizacio. Desenho de cargos e salarios. Organizacdo, sistemas e métodos. Processo decisério. Administracdo de
recursos humanos. Administragio da producdo e operagBes. Mudanca organizacional. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle
estratégico, tatico e operacional. Sistema de informagdes gerenciais. Administracgo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.

ADVOGADO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizaco politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdio. Da administracéio piiblica; Disposicbes gerais; Dos servidores publicos.
Da organizacio dos poderes; Do Poder Judicidrio; DisposicGes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungGes essenciais & Justiga; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da
Advocacia e da Defensoria P(blica. Da defesa do estado e das instituicSes democréticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributrio nacional; Dos principios gerais;
Das limitacSes do poder de tributar; Dos impostos da Unido. Das financas piblicas; Normas gerais; Dos or¢amentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais
da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia |
DisposicBes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, mahifi
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defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulida " ilicitos, abuso de
direito e fraude 3 lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspensdo, interrupcdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas,
divisiveis, indivisivels, solidérias; clausula penal. Extincdo das obrigacBes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de Pagamento; mora; compensacdo, novagéo,
transacdo; direito de retengSo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Contratos em geral: disposigGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico;
empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14 Assuncio de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum,
penhor agricola, penhor pecuniario, alienaco fiducidria em garantia. DIREITO EMPRESARIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposicdes preliminares; Disposicdes comuns a
recuperacdo judicial e 3 faléncia; Da recuperacdo judicial; Da convolacdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; DisposicBes penais;
DisposicGes finais e transitérias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigio e competéncia: formas e limites da jurisdico civil; modificacBes da competéncia; Ac30: conceito;
acdo e pretensdo; condicies da acao, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conex3o e continéncia.
Pracesso: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do Pprocesso; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo;
prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos
determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestacdo, excecdo e objecdo; caréneia de acdo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de Causa; excecBes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil plblica. Execugdo Fiscal (Lei 6.830/1980): Sentenca e
coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclus3o, coisa julgada e eficdcia preclusiva. Acdo
rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.% 9.099/1995 e Lei n.© 10.255/2001); procedimentos. Acdo civil plblica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de
seguranca. Agdo Monitéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdio Piblica. Atos Administrativos. Licitacdo (Lei n°® 8.666/1993). Contratos Administrativos, Convénios.
Servigos piblicos e Administracio Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Pablico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da Administrac3o. Improbidade Administrativa.
Processo Administrativo Disciplinar e Sindicincia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relacio de emprego. Trabalhador auténomo, avulso, eventual e tempordrio. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas.
Sucessdo de empregadares. O Contrato de Trabalho, Elementos essenciais. Vicios e defeitos, Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragéo.
Formas de remuneracdo. Duracdo do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Término do
contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Recursos no processo do Trabalho., DIREITO TRIBUTARIO:
Obrigagdo Tributdria — fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio. Responsabilidade Tributdria — responsabilidade dos
sucessores e de terceiros e responsabilidade por infragBes. Crédito Tributario: constituicdo, langamento, modalidades de lancamento. Suspensdo do Crédito Tributario.
Extingdo do Crédito Tributério — modalidades de extincdo, pagamento, pagamento indevido e demais modalidades. Exclusdo do Crédito Tributdrio. DIREITO PENAL: Crimes
contra a fé plblica; crimes contra a Administracdo. Etica profissional.

CONTADOR: Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Patrimdnio:
conceito, elementos e equacdio patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos
de contabilidade Plblica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade pblica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contdbeis do patriménio plblico: bens, direitos e obrigacBes (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composicdo do plano de contas.
Inventario: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos patrimoniais. Demonstragées contabeis — balancos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo
das variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentdrias e lei orcamentéria anual, Orcamento publico:
conceito, principios e contetdo da proposta orcamentdria. Classificacies orcamentirias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal da despesa-— classificagdo
institucional, funcional-programatica e econémica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execugdo orcamentdria: fases da receita — previsdo,
langamento, arrecadacgo e recolhimento, e fases da despesa — programac3o, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gesto fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias, lei orgamentéria anual, programacdo financeira, metas de resultados
nominal e primario, gestio da receita, gestio da despesa, gestdo patrimonial, escrituracdo e consolidacio das contas, Licitagbes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condicBes e critérios para habilitacio e julgamento, tipos de licitaco e sangdes. Controle da administracdo plblica: controle interno e controle
externo, Etica profissional.

ANALISTA DE SISTEMAS: I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores
e interpretadores; Representacéo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos
de instrugdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de meméria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico;
Fundamentos de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocacio de CPU, comunicacio e sincronizagéo entre processos,
impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de meméria: alocagdo, segmentagdo, memdria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e
saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo; Web Services; inglés técnico; redagdo técnica; sistema
operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacdo de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). I
SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEES; Conceitos de clusterizacsio; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. III - JAVA: conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e
STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranca); divisdo de classes em subclasses; subscricio de métodos; agrupamento de
classes; utilizagio de THREADS em JAVA; utilizacio de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas gréficas (SWING); comandos de acesso a dados (IDBC);
comandos de manipulaggo de erros; programacéo e distribuicio de componentes; JAVADOC; programacdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de:
JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais
e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragio; Modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de
dados; Diciondrio de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens
de definicdo e manipulacio de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulacdo e
tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos
de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos
Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup;
Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, r free e cli:g:t?[_l:se). VII - SEGURANCA: Conceitos bésicos — Confidencialidade,
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disponibilidade e integridade; Segregaciio de fungGes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranca da informagdo; Gestdo de ativos;
Classificacdo da informago. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers),
backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes
criptogréficos. Controle de acesso — Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Ataques de negacdo de servico (Denial of Service — DoS) e atagues distribuidos de negagdo de
servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicacio segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAO DE INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAQ (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de
Problemas, Cumprimento de Requisicbes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade,
Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negocio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento
de Configuracdo e Ativos de Servicos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacdo, Gerenciamento de Mudancas), Melhoria Continua de Servigos. XI -
TELECOMUNICACOES: Redes Locais ~ Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, Se, 6 e 6a, de acordo com
a NBR 14.565; PadrBes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, 1IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede
sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de
aplicagdio; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). X - SEGURANCA: Conceitos bésicos — Confidencialidade, disponibilidade
e integridade; Segregacdo de funcBes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informagdo; Gestdo de ativos; Classificacdo da
informagdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits.
Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle
de acesso — Autenticacio, autorizagdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais
fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranga em Redes — Filtragem de tréfego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de
negacdo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negacio de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas de detecgdo de intrusdo

(Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevencdo de intrusSio (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SS5L e
Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

[Especialista Superior de Atividades de Suporte - EAS

ANALISTA DE COMUNICACAO — JORNALISMO: Modelos tedricos de comunicacdo e 0s processos de significacio. Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas
midias. As diversas formas de jornalismo (online, radiojornalismo, telejornalismo, comunitdrio, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalismo e da
publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda institucional e educativa. Técnicas basicas de redacdo publicitdria. O profissional de imprensa e as
novas tecnologias. As informagBes e a sua extenséo: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem — tipos; entrevista — modalidades. Titulagdo. Edicio:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografica, fios, olhos, olhos - legenda, textos—legenda, ilhas, boxes, quadros, mserts fotograficos, reticulas).
O texto jornalistico — caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso correto dos verbos. Assessoria de imprensa. O papel do assessor nos 6rgdos plblicos e na
iniciativa privada. Perfil do profissional: exigéncias. Levantamento de dados, mapas, gréficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar. Veiculos de comunicagdo
internos e externos (house organ, revista, newsletter). Desenvolvimento de slogans e campanhas. Clipping, clipping eletrénico. Producdo de releases, comunicados e notas
oficiais. Etica profissional.

[Profissional de Area Técnica - PRAT e Profissional de Area Administrativa - PAAD

Os cargos das carreiras de Profissional de Area Técnica - PRAT e Profissional de Area Administrativa - PAAD no realizardo prova de Conhecimentos Especificos.

Elder losé Dol Paula Abreu
CPF 476.517.206-20

Sécic
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ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cbdigo

internacional da deenga (CID - 10)

de disponibilizado no Concurso Plblico conforme Edital do Concurso Pblico.

Data:

sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo

Normie, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrdrio, o

atestado ndo terd validade.

ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR & 20y
Executar sob supervisdo as atividades técnica e administrativa especificas aos processos fins, bem como aos processos meio, referentes a sua drea de
ET = i T . i 5 3 ' :
= atuacdo, em conformidade com a legislacdo pertinente e a politica de gestdo e padrdes de procedimentos em vigor no CREA-RJ
Executar sob supervisdo as atividades de sua rea de atuacdo em conformidade com a politica de gestdo e padrbes de procedimentos em vigor no
B0 CREA-RI.
ESAS Executar sob superviso as atividades de sua area de atuag3o em conformidade com a politica de gestfio e padrées de procedimentos em vigor no
CREA-RJ,
= = = 5 g1 e
NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO ; it
Executar sob supervisdo as atividades operacionais e administrativas de maior complexidade, podendo ser designado para atendimento ao plblico e
T i : e a ’ 1 .
FRA fiscalizacdo, em conformidade com a legislacdo pertinente e a politica de gestiio e padrGes de procedimentos em vigor no CREA-RJ.
i Executar sob supervisio as atividades operacionais e administrativas, afetas as unidades, em conformidade com a legislagé@o pertinente e a politica de

gesto e padrfes de procedimentos em vigor no CREA-R].

'-\i‘.'\
B

(i



ChLE . g ATO DATA
Publicac3o do Edital de abertura do concurso piiblico 25/03/2011
Periodo de InscrigBes de candidatos (via Internet) 31/03 a 28/04/2011
Periodo de solicitagdes de isengdo da taxa de inscricdo 31/03 e 01/04/2011
Publicacio do Edital com relagio dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos e indeferidos (se 25/04/2011
houver)

Publicacio do Edital com relacdio dos candidatos com inscrigGes deferidas e indeferidas (se houver) A partir de 05/05/2011
Disponibilizagdo do Cartdio de Confirmagéo de Inscrigdo e locais de provas na Internet A partir de 23/05/2011
Treinamento das equipes de aplicacao das provas 28/05/2011
REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA (PROVAS OBJETIVAS) 29/05/2011
Publicagdo do gabarito oficial preliminar das provas 30/05/2011 &s 16h00
Prazo recursal acerca do gabarito oficial preliminar das provas Objetivas aggg?,gg ed e3 %J!],Ofgfs%‘gtljlll
Decisdo e publicagio dos recursos acerca do gabarito preliminar das provas objetivas 15/06/2011
Publicacdo do resultado provisdrio de pontuacdo da prova objetiva 15/06/2011

Prazo recursal acerca do resultado provisdrio de pontuacdo da prova objetiva

00h0O0 de 16/06/2011
as 23h59 de 17/06/2011

Decisdo e publicagio dos recursos acerca do resultado provisério de pontuacdo da prova objetiva

24/06/2011

Publicacio do Resultado Final Definitivo

24/06/2011

HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

A partir de 24/06/2011

Rio de Janeiro (RJ), 25 de margo de 2011.

Eng. Agronomo AGOSTIN

GUERREIRO

y

ANEXO IV — CRONOGRAMA

20



HOSSA SENHORA DO SOCORRO
Sermpe

PREFEITURA MUNICIFAL DE NOSSA SENHORA DO SOCORR(O
ESTADO DE SERGIPE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consulioria e
Planejamento em Administragiio Pablica de Muriaé LTDA. CNPJ n°01.185.758/0801-
4 com sede 2 Rua Judith Pompei, 2°02 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé —
MG, firmon confrato com a Prefeiitura Municipal de Nossa Senhora do Sacorra/ SE.
contrato datado de 22 da novernbro de 2004, para realiza¢io de Concurso Piblico
visando a selegho de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permmancnte,
tendo realizado o concurso publico conforme Edital n® 001/2004, no periade de
22/11/2004 2 12/0472005. Os trabathos foram conduzidos pelos Adminiswadores Slder
José Dala Paula Abren. Karine Silva de Abren, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrig@es dos candidatos via comreios e Internet pelo site: www.consulplan _com, com
recebimento via boleto bancirio originade de Banco BANESE S/A com recebimento
até o vencimento em qualquer estabelecimanto bancario no territdrio nacional,

Digitado do Bance de Dadow/ Inscrigbes:

A glaboraglo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao avise aos candidatos quanto ac dia, hordrio ¢ local de realizaghio das provas, através
de correspondéncias, jornais, v ¢ site da Consulplan;

A aplicago & correg@io das provas escritas e praticas:

Ao fornecimento do resultade de todas as fases do Concurso;

Jutzon e respondeu os recursos imerpostos em todas as fases, enviando copias dos
respectivas processos para a SEMAD/ PMNSE/ SE;

VALOR GLOBAL DO CONTRATC: RS 218.5060.00 ( duzentos & dezoito mil ¢
quinhentos reais).

NITMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 1.151 { hum mil cenin e
cinghients & uma) vagss,

FORAM INSCRITOS 28211 ( vinte & ofto mil duzentos & onze) candidatos, de divarsas
cidades e estados para os seguinies cargas:

Médico Psicélogo
Enfermeiro Famaclutico
Odontbloge Assistente Operacional

Rua Antdnio Valadio, on? - Centro Admoustrative Jos& do Prado Franco Sobrinhe
Teb: (792007-78L42107-7842 - Fax: (79)2107-7834-2107-7R18 - C NPT 13.128.814/001-38
CEP 42140 ~ Nossa Senhora do Socomra/Sergips
site wwwsocorrose.combr  oomails prefeito@ipol.com.br

Sipistran e E
 TWA4 Poule Abrey
S e 5|7.206-20
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Gowemo Mumapal

NOSSA SENHORA DO SOQORRO
Sergipe
Assistente Social Aux. Consultério Dentdrio
Fisiorerapenta Auxiliar de Enfermagem
Professor 1

Professor U - Mmemdiica
Professor Il - Ingiés
Professor I — Biologia
Professor U - Ed. Fisica
Professor I - Portygués
Economisia

Advogado

Engenheiro Civil
Arquiteto

Assistente em Contabilidade
Técnico em Estradas
Téenicos em Edificagdes
Téenico Agricola

Professar I - Arte
Professor 11 - Informarica
Pedagogo

Conmtador

Administrader

Fiscal de Tribuios
Operador de Compuiador
Agente de Transito

Fiscal de Higiene

Motorista |
Motorista {l
Vigia

informamos que o coneurso toi realizado a contento. demonstrando Gue a

Consulplan - Consultoria e Plane_;anmmu em Adminisitagdo Pablica de Muria¢ LTDA,

possai idoneidade ¢ capacidade réenica para tanto; no temos nada gque a desabone a1é a
presente data.

Nossa Senhora do Socorro (SE). 27 de Abril de 2005,

M“&‘m o Setinanial 6ol

SECRETARIA MUNIPAL DE ADMINISTRACAQ

|\

Rua Avidnio Valadio. ¥0” - Contio Adminisirative José do P

Tel (792 107-7814:2107-7842 — Fax: (FRZI0T-7RFA-2107-7819 — (Eaee
CEP 49160002 - Nassa Seahora do Swurrw$crmpc

SHE: WIWW.SOLOD8e com. be e-mail: prefeitoid@ibol.com.br

\neo ¥
¢ José U
hﬁmeﬂh .&78 :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHOR{\ DO SOCORRO -ESTADO DO SERGIPE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENH

ORA DO SOCORRO, Estado do

DA DENOMINACAO - REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTOS

Emprego Piblico sob

Regime Juridico Celetista,
atendimento do programa federal de saide

Trabalhistas, para contratacio temporaria.

Sergipe, torna publico que
imento dos cargos abaixo

conforme Lei Municipal n° 603/04, 618/04 e 619/04, para
da familia regidos pela CLT- Consolida¢do das Leis

JORNADA
VALOR VENCI -
VAGAS ESCOLARIDADE - DE
CARGOS INSCRICAO TRABALHO MENTOS\
Meédico 80 Ensino Superior Medicina RS 80,00 40 h/s R$ 3.000,00
Enfermeiro 80 Ensino Superior Enfermagem RS 80,00 40 h/s R$ 2.000,00
Odontélogo 60 Ensino Superior Odontologia R$ 80,00 40 h/s R$ 1.700,00
Assistente Social 10 Ensino Superior Servico Social RS 80,00 40 h/s R$ 1.200,00
Fisioterapeuta 10 Ensino Superior Fisioterapia RS 80,00 40 h/s R$ 1.200,00
Psicélogo 10 Ensino Superior Psicologia RS 80,00 40 h/s R$ 1.200,00
Farmacéutico 02 Ensino Superior Farmacia RS 80,00 40 h/s R$ 1.200,00
Assistente Operacional 80 Ensino Médio RS 40,00 40 h/s R$ 500,00
Aux.Consultério Dentario 60 Ensino Médio RS 40,00 40 h/s R$ 375,00
Auxiliar de Enfermagem 80 Ensino Fundamental/ COREN RS 40,00 40 h/s R$ 375,00
TOTAL PARCIAL 472
Cargos de Provimento Efetivo sob Regime Juridico Estatutirio, conforme Leis Municipais n° 424/97,
480/99, 508/01, 538/01, 561/02, 580/03, 598/04, 616/04, 617/04 e 619/04.
JORNADA
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE mgc‘g‘l%fg 5 DE ;Eli:l;r?rlos
TRABALHO

Professor 1 90 Ensino Médio Magistério R$ 30,00 32 h/s R$ 332,80
Professor II — Matemética 10 Ens.Superior Licenc. Plena Matematica RS 40,00 25 h/s R$ 390,00
Professor IT — Inglés 03 Ensino Superior- Licenciatura Plena em RS 40,00 25 h/s R$ 390,00

Letras com habilitagéo em Inglés
Professor II — Biologia 02 Ens.Superior- Licenc. Plena Biologia R$ 40,00 25 h/s R$ 390,00
Professor II — Ed. Fisica 15 Ens.Sup.- Licenc. Plena Ed. Fisica RS 40,00 25 h/s R$ 390,00
Professor II- Portugués 06 Ensino Superior- Licenc.Plena Letras RS 40,00 25 h/s R$ 390,00
Professor II — Arte 02 Ens.Sup.- Licenc.Plena Arte, Danga, R$ 40,00 25 h/s R$ 390,00

Muisica, Teatro, Cinema ou Desenho
Professor II - Informatica 02 Ens.Superior- Licenc.Plena Ciéncia da RS 40,00 25 h/s R$ 390,00

Computagdo/ Sistema de Informatica
Pedagogo 16 Ensino Superior- Licenciatura .Plena R$ 50,00 32 h/s RS 49920

Pedagogia/ Habilitagio em Supervisio

Escolar e/ou Administracio Escolar
Contador 06 Ensino Superior Ciéncias Contabeis R$ 70,00 40 h/s R$ 800,00
Administrador 06 Ensino Superior Administragio RS 70,00 40 h/s R$ 800,00
Economista 06 Ensino Superior Ciéncias Econdmicas RS 70,00 40 h/s R$ 800,00
Advogado 06 Ensino Superior Direito RS 70,00 40 h/s RS 800,00
Engenheiro Civil 06 Ensino Superior Engenharia Civil R$ 70,00 40 h/s R§ 800,00
Arquiteto 04 Ensino Superior Arquitetura R$ 70,00 40 h/s R$ 800,00
Assistente Social 10 Ensino Superior Servigo Social R$ 70,00 40 h/s R$ 800,00
Técnico em Contabilidade 06 Ensino Médio Técnico na 4req RS 40,00 40 h/s R$ 400,00

SRR st gt
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Técnico em Estradas 02 Ensino Médio Técnico na drea R$ 40,00 40 h/s R$ 400,00
Técnico em Edificacdes 04 Ensino Médio Técnico na érea RS 40,00 40 h/s RS 400,00
Técnico Agricola 02 Ensino Médio Técnico na édrea R$ 40,00 40 h/s R$ 400,00
Fiscal de Tributos 10 Ensino Médio RS 40,00 40 h/s R$ 400,00
Operador de Computador 05 Ensino Médio R$ 30,00 40 h/s R$ 300,00
Agente de Trénsito 05 Ensino Médio R$ 30,00 40 h/s R$ 300,00
Assistente Administrativo 200 Ensino Médio RS$ 30,00 40 h/s R$ 300,00
Fiscal de Higiene 05 Ensino Fundamental RS 30,00 40 h/s R$ 300,00
Motorista I 90 4* série do Ensino Fundamental / CNH R$ 30,00 40 h/s R$ 300,00
“g”
Motorista II 60 4* série do Ens. Fundamental / CNH RS 40,00 40 h/s RS 400,00
“D” e experiéncia minima de 2 anos.
Vigia 100 Alfabetizado R$ 30,00 40 h/s R$ 260,00
TOTAL PARCIAL 679
TOTAL 1151

*Salario Referéncia: Dezembro/2004 ** h/s horas semanais ***A experiéncia profissional minima exigida para
cargo de Motorista II devera ser comprovado apenas na convoca¢io do candidato, se aprovado, através de Certidau
de Contagem de Tempo Expedida por Instituicio Piblica assinada pelo dirigente da entidade e pelo diretor do
departamento de recursos humanos, ou ainda, fotocépia autenticada de registro na carteira de trabalho (CTPS),
atestando o periodo trabalhado (1* e 2* folhas e folhas referentes ao tempo de contrato de trabalho), sendo que na
declara¢io de tempo de servigo, se érgdo piiblico, e carteira de trabalho, se érgio privado, apenas se atuagio
exclusiva para o cargo de motorista com habilitagio nacional de transito CNH “D=,

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso Piblico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na Rua
Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP.: 36.880-000, apos realizagdo de Processo Licitatério
Modalidade Tomada de Precos n° 009/2004 e contrato celebrado entre as partes.

1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico,
conforme Portaria n° 301/04 de 23 de novembro de 2004, designando servidores municipais conforme artigo 1° da referida
Portaria.

2 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 ¢ Emenda n°
19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2 3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5- Nio ter sido demitido por justa causa por 6rgdo piblico federal, estadual e municipal.

2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo piiblico pretendido, a época da posse.

2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- Informacdes:

a) No local de inscrigdo, telefone (79) 279-1145 e (79) 279-1268;

b) No Site www.consulplan.com;

¢) No e-mail consulplan@terra.com.br

d) Pelos telefones da organizadora Consulplan Consultoria (32) 3721-4216, (32) 3721-9814 e (32) 3721-5726;

3.2- Inscri¢des: Local: GINASIO DE ESPORTE DO SESI ﬂ\/ |
Av. Perimetral, s/n° - Conjunto Marcos Freire I - N. SRA. DO SOCORRO - S
Periodo: 10 a 21/01 de 2005, exceto sabados, domingos e feriados.

| L Daiial -
Elder José Do Peula Abrey
CPF 478 517.206-20

Dirgtor
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Horario: de 10:00 as 16:00 horas.

3.3- O candidato deveri requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscrigdo, em modelo préprio, apresentando os
seguintes documentos:

a) Comprovante de recolhimento bancério da importancia referente a inscrigdo, contendo o nome e o cargo referente a
inscrigdo do candidato em nome da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Socorro no BANCO BANESE (Banco do
Estado do Sergipe) n° 047, Agéncia n° 056, Conta Corrente n° 300.016-2.

b) preencher e assinar o requerimento de inscrigdo, onde encontra-se evidenciado inclusive as declaragGes necessérias para a
inclusdo no processo seletivo;

¢) ) Mostrar original e entregar fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal;

3.4- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigio, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.

3.4.1- No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida,
acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato, bem como a apresenta¢do do documento de
identidade do procurador. Devers ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficard retida.

? 5- Apos apresentagio da documentag@o exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes
. .gidas para inscrigdo e submeter-se s normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas escrita,
pratica e de titulos nos prazos estipulados.

3.6- Fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios quanto aos certificados que
comprovem as habilidades basicas especificas e respectivos registros nos Conselhos Regionais se obrigatério para o
exercicio do cargo, todavia, por ocasido da convocagdo serdo exigidos dos candidatos aprovados os documentos que
-confirmam as declaragGes prestadas no ato da inscrigdo, conforme previsto no item 2.7 deste Edital. it

3.7- O comprovante definitivo de inscri¢do serd entregue no ato da inscrigdo, juntamente com o manual do candidato,
contendo o Edital 001/2004 e respectivos anexos, devendo ser o comprovante de inscri¢do obrigatoriamente apresentado
juntamente com o documento de identidade no ato da realizagdo da prova escrita e prética (se existente), caso contrario, nao
poderdo efetuar a s provas existentes conforme cronograma do Concurso Publico. i
3.8- INSCRICAO VIA INTERNET:

As inscrigdes também poderdo ser feitas através da internet, no enderego www.consulplan.com, no mesmo periodo
(10/01/2005 a 21/ 01/2005 ). O pagamento da taxa correspondente deverd ser realizado, em qualquer agéncia da rede
banciria, até o dia 21/01/2005 (Gltimo dia de inscri¢#o).

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso
pela mesma via. Ndo serfo aceitos pagamentos de inscri¢do pela internet por meio de transferéncia bancéria ou depésito
bancério.

b A inscrigdo serd confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-
la, somente ap6s comunicagio, pelo banco, do pagamento da taxa correspondente.

¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal no se responsabilizam por solicitacdo de inscrig4o pela internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscri¢go, via internet, o candidato ter4 acesso ao Edital 001/2004 e respectivos anexos, ficando sobre sua
inteira responsabilidade a obten¢do dos mesmos.

3.9- Ndo serd permitida inscrigéo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisdria ou condicional.

3.11- Efetivada a inscri¢do, nio serfio aceitos pedidos para alteragio dos cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato
sera responsavel por qualquer erro ou omissio no Requerimento de Inscriggo.

3.12- O candidato somente podera efetuar uma tinica inscrigdo, optando por um tinico cargo dentre os ofertados.

3.13- O simples pagamento da taxa de inscrigdo nio confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.14- Somente serd aceito pedido de inscrigio feito em modelo proprio de requerimento adotado pela Consulplan
Consultoria.

3.15- A Consulplan Consultoria disponibilizara, no site www.consulplan.com, a lista das inscri¢des indeferidas, se houver.




3.16- A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento
ou cancelamento da inscrigdo.

3.17- Serdio canceladas as inscrigSes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necesséria proviséo de fundos
ou por qualquer outra irregularidade.

3.18- Ao efetuar a inscrigdo o candidato recebera o respectivo protocolo de inscri¢do e o manual do candidato, contendo o
Edital do Concurso, e os seguintes anexos: Anexo I — Contetdo Programatico, Anexo 1I - Modelo de Recurso e Anexo IIT
— Formulario de Titulos.

3.19- O interessado em participar do processo seletivo poderé obter previamente o edital completo do certame seletivo
através de download do arquivo existente no enderego eletrdnico www.consulplan.com.

3.20- O candidato ser4 responsavel por qualquer erro ou omissio, bem como pelas informag3es prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, no requerimento de inscrigdo. O candidato que preencher o requerimento de inscrigdo com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigBes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

391- O candidato ao se inscrever devera ter conhecimento da forma de investidura no municipio de Nossa Senhora -
Socorro, com vinculagio ao regime juridico estatutario os cargos elencados nas Leis Municipais n°® 424/97, 480/99, 508/01,
538/01, 561/02, 580/03, 598/04, 616/04, 617/04 ¢ 618/04 e ao regime juridico celetista os empregos publicos elencados na
Lei Municipal n° 603/04.

3.21.1- Especificamente para o cargo de Assistente Social, o candidato ao se inscrever devera optar, no Requerimento de
Inscrigdo, sobre o Regime Juridico de vinculagdo ao cargo, definindo, assim, a modalidade, se concorrente ao cargo de
provimento efetivo (estatutario) ou de contratagdo temporéria / emprego publico (celetista)

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Piblico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, desde que apresentem no momento da inscri¢do
Atestado Médico em receitudrio proprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que €
portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungbes do cargo postulado expressamente declarado no
atestado, sendo disponibilizadas um total de 24 (vinte e quatro) vagas para emprego publico sob regime juridico celetista e
34 (trinta e quatro) vagas para cargos de provimento efetivo sob regime juridico estatutério.

4.1.1- S6 serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.2-No ato da inscrigéo, o candidato portador de deficiéncia esté obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscri¢do
a deficiéncia da qual é portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagiio do candidato como deficiente ou ndo, ¢ quanto ao grau de deficiéncia que nfo o incapacite para o
exercicio do cargo.

4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
candidatos.

4.7- Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo também seus nomes publicados em lista & parte.

4.8- Na apuragdo do percentual reservado para deficiente, serd considerada apenas a fragdo superior a meio e arredondada
para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o namero total de vagas oferecidas.

4.9- Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato

portador de deficiéncia devera solicité-las, por escrito, 2 Comissao de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico no ato da inscrig&o. \'/
Avrey
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4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial, no préprio Requerimento de Inscrigdo, no ato da inscrigdo, de acordo
com a sua condigdo, ndo a terd preparada sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais serd
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha e prova pratica de caréter eliminatério e titulos de caréter
classificatério.
5.1- Da Realizagio da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 20/02/2005 (Domingo)

HORARIO: 14:00 as 17:00, exceto para o cargo de Advogado, que ter4 o horario especial de 14:00 as 18:00
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas serd permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato que apresentar o
documento original de identidade e comprovante de inscri¢do recebido no ato da inscri¢do.
5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 60 (sessenta) minutos antes do horario determinado, munido de
caneta esferografica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital. %
5.1.3.1- No caso de extravio ou subtragdo do documento de identidade utilizado na inscri¢o, o candidato devera levar ao
local de prova o Boletim de Ocorréncia que registrou o fato, e se identificara mediante apresentacdo de outro documento de

aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, devers ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo os portdes fechados conforme item 5.1.7,
importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.
5.1.7- A prova tera inicio as 14h (quatorze horas). Os portSes de acesso ao local da prova serdo fechados as 13h30m (treze
horas e trinta minutos), ndo sendo permitido o ingresso de qualquer interessado apos esse hordrio. 2

5.1.8- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo -ainda manter
atualizado seu enderego, ¢ quando do preenchimento da inscrigdo fornecer o enderego completo na ficha de inscrigio.

5.1.9- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIV O, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagio;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a niio ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

" Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de provas, equipe de apoio e autoridades presentes.
u, Fizer anotagdo de informagées relativas as Suas respostas em qualquer meio que no os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartio de Respostas ao término do tempo destinado & sua realizagdo.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartio de Respostas.

5.1.10- Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.11- Nos dias de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.12- A prova escrita objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério constar4 de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas, sendo somente 01 (uma) correta, totalizando 01 (um) ponto cada questdo, com duragdo
de 03 (trés) horas, exceto para o cargo de Advogado, conforme item 5.2.1 deste edital, sendo aprovado o candidato que
_obtiver no minimo 50% (cingiienta por cento) do total de pontos.
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5.1.15- O candidato ao terminar a prova escrita objetiva de miltipla escolha, devolvera ao fiscal somente o Cartdo de
Respostas / Gabarito preenchido e assinado obrigatoriamente no verso.

5.1.15.1- Excepcionalmente para o cargo de Advogado, serd fornecido juntamente com o caderno de provas, folha de
respostas para a parte dissertativa, com identificagio do candidato, apenas através do namero de inscrigdo deste, mantendo o
sigilo de sua identidade junto a comissao de corregéo desta prova.

5.1.16- O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instru¢des, posteriormente, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e
horério da prova pratica, se houver, data limite para envio de titulagdo conforme previsto no item 6.4, e ainda, forma,
motivos e fundamentagdes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.1.17- Por ocasido da prova escrita objetiva de multipla escolha e da avaliagdo dos requisitos de que trata o item 4 deste
edital, o candidato, além de estar portando o comprovante de inscri¢éo e o documento de identidade original, devera assinar
a lista de presenga e o verso do cartdo resposta. A auséncia de assinatura caracterizard a falta do candidato.

5.1.18- O local de realizacfio da prova escrita na cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE, para o qual devera se dirigir
o candidato serd divulgado com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias no local de inscrigdo e no site
www.consulplan.com. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagéo d
provas escritas e comparecimento no horério determinado.

5.1.19- O candidato que ingressar no local de prova portando telefone celular devera manté-lo DESLIGADO durante todo o
periodo de permanéncia nesse local.

5.1.20- O candidato somente poderé deixar a sala de aula ap6s decorridos 90 (noventa) minutos de prova, sendo eliminado o
candidato que sair antes desse tempo.

5.1.21- O candidato somente podera retirar-se do local de realizagio das provas levando o caderno de provas no horério
previsto para seu término.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital.

- Cargos Alfabetizado: Vigia efetuara provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos
Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Cargos 4* série do Ensino Fundamental: Motorista I e Motorista II efetuarfio provas de Portugués, Matematica,
Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de
Cultura Sergipana.

- Cargos Ensino Fundamental: Auxiliar de Enfermagem e Fiscal de Higiene efetuario provas de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questGes
Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Cargos Ensino Médio: Auxiliar de Consultério Dentério, Assistente Operacional, Técnico em Contabilidade,
Técnico em Estradas, Técnico em Edificagées, Técnico Agricola, Fiscal de Tributos, Operador de Computador,
Agente de Trénsito e Assistente Administrativo efetuardo provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez) questdes de Matematica, 10
(dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Cargo Ensino Médio Magistério: Professor I efetuara prova de Portugués, Matematica, Conhecimentos Especificos e
Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana na disciplina, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagéo de texto, (alfabetizagdo
e letramento), 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 ( dez) questdes de Matemética e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Cargos Ensino Superior na irea Educacional: Professor II ( Portugués, Matematica, Inglés, Biologia, Educagio
Fisica, Arte, Informatica) e Pedagogo efetuario provas de Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos
na 4rea e Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Cargos Ensino Superior na drea de Saude: Médico, Enfermeiro, Odont6logo, Assistente social, Fisioterapeuta,
Psicologo e Farmacéutico efetuardo provas de Portugués (Interpretagdo de Texto),Conhecimentos Especificos na area,
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Saude Piblica e de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagio de texto, 10 (dez)
questoes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Saude Piiblica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais
de Cultura Sergipana.

- Cargos Ensino Superior: Contador, Administrador, Economista, Engenheiro Civil e Arquiteto efetuardo provas de
Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na 4rea e de Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana,
sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais de Cultura Sergipana.

- Cargo Ensino Superior: Advogado efetuard prova escrita objetiva de miltipla escolha, totalizando 30 (trinta) pontos, a

Sergipana e prova escrita dissertativa com elaboraggo de uma pega processual, sendo 08 (oito) questdes de interpretagio de
texto, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos, 07 (sete) questdes de Conhecimentos Gerais de Cultura
Sergipana e 10 (dez) pontos na prova dissertativa. A prova dissertativa, também de carater eliminatério, com mesmo
percentual expresso no item 5.1.12 para os demais cargos, exclusiva para o cargo de advogado apenas sera corrigida
se 0 candidato inscrito no cargo obtiver pelo menos 50% (cingiienta por cento) de acerto na prova objetiva de
multipla esco!ha,'no caso, pelo menos 15 (quinze) pontos. ‘&
,53- PROVA PRATICA
3.1- Somente se submeters a prova prética os candidatos ao cargo de Professor IT Informatica.
5.3.2- Os candidatos ao cargo descrito realizardo prova pratica na area de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de
' comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador / técnico na drea.
5.3.3- A prova pratica tém caréter eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.
5.3.4 A prova pratica sera realizada no dia 19/02/2005 (sabado), no horario de 14:00 horas, conforme cronograma do
- Concurso Piblico, em local a ser divulgado com até 04 (quatro) dias de antecedéncia, na sede da Prefeitura Municipal, no
local de costume e no site da Consulplan Consultoria www.consulplan.com sendo que esta comunicagiio ndo tem carater
oficial, e sim apenas informativa, devendo, os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizagio
sendo de inteira responsabilidade do candidato se informar sobre o local de realizagdo da mesma. .
5.3.5- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no
site www.consulplan.com , nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax. 3
5.3.6- Os candidatos habilitados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realiza¢do da prova 30 (trinta)
minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade, caso
contrario ndo poderio efetuar a referida prova.
5.3.7- A prova prética ter4 carater eliminatério no valor de 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato
que obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.
£2.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
&, Letirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores, fiscais de provas, equipe de apoio e autoridades
presentes.
6 - TITULOS
De cariter classificatério, serd valorizada de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuacdo superior a 02 (dois) pontos
sera desconsiderada.

6.1.1- O candidato no envio de titulos, pelo correio, devera envid-los em envelopes individuais fechados, subscritos na
forma a seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Prefeitura Municipal Nossa Senhora do Socorro (Edital n°
001/04), especificando o nome, ntimero de inscrigao e cargo 1118 concorre do lado externo do envelope.




6.1.2- Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos néo serdo devolvidos em hipétese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.2- O candidato no envio dos titulos, pelo correio, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado, fornecido ao
mesmo no caderno de prova escrita, declarando os titulos entregues, seu nome € cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo envelope.

6.3- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, sao
assim discriminados:

CARGOS TITULOS PONTOS | MAXIMO COMPROVACAO
PONTOS
Para o cargo de Curso de Pos- 02 por 02 Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
Professor I e II, Graduag@o exclusivo curso Histéricos Escolares expedidos por Escola
Pedagogo e Advogado | na area de atuagdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Conselho Estadual de Educago.

6.4- O envio dos documentos referentes aos titulos, nfio faz necessariamente que a pontuagao postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas nes
Edital.

6.5- A ndo apresentagéo dos titulos importard na atribuigéo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, o que
nio possui caréter eliminatério, mas somente classificatorio.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Conteido Programatico para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

7.2- O Anexo 1, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programético , o qual podera ser buscado em
qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1- Ser4 classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita e Prova Prética, para os cargos que a exigirem.
8.2- A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla
escolha e prética (no caso de cargo previsto no item 5.3.1), acrescido da nota obtida na prova de titulos.

8 3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos em todas as etapas (provas escrita,
pratica (se houver) e de titulos), seréio fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior idade; b) Maior nota na Prova
de Conhecimentos Especificos; ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais de
Cultura Sergipana; €) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS _
9.1- Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de miltipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e
no site da Consulplan Consultoria em até 03 (trés) dias uteis apds a realizagdo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serdo
divulgados no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal ¢ no site da Consulplan Consultoria
www.consulplan.com em editais préprios.

0.3- Cabera recurso 2 Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgag@o do gabarito oficial, divulgagio da pontuagdo na prova escrita, divulgacéo da
pontuagdo na prova pratica, divulgag@o da pontuagdo obtida na prova de titulos, e divulgag@o do resultado final incluido o
fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgagdo / publicag@o oficial das respectivas etapas.
9.4- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagdo do gabarito oficial, desde
que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital.

9.5- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdio, itens, paginas de livros,
nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, € ainda a exposi¢do de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o yegquerimento devera ser
digitado ou datilografado, caso contrério, nfio sera aceito.

Elder Josy Dala Paula Abreu
' /2.517.206-20
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9.6- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdio da Prefeitura Municipal, em
formulario préprio, conforme Anexo I, no horério de expediente, devendo ser destinados 4 Comissdo Coordenadora do
Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura Municipal devendo ser enviados, via sedex, imediatamente apos o
término do prazo recursal, pela Comisso Coordenadora do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise dos mesmos.
9.7- Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacio de cada etapa, conforme previsto no item 9.3, ou no fundamentados e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome e enderego completo, nimero de inscri¢do e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, e-mail ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos jul gados pela Comiss#o é o Prefeito Municipal.

9.9- A decis@o da banca examinadora ser4 irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos na etapa publica¢io
do gabarito oficial, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

Quanto a revisdo de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme Jé pacificado pelo Superior Tribunal de Justica,
¢ vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes
(STI - 5*T.—RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Didrio da Justica, segdo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao‘%
~“rmular o recurso nesta fase (divulgagéo do gabarito oficial), ndo cabe ao candidato recorrente, quando da davida sobre a
\_rmulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas no sentido de revisio judicial, pelo cariter de

individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de
listagem que possam vir a ocorrer.

9.11- Apés julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla
~escolha, porventura anuladas, serdio atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que nao tenha sido o ponto da
questdo computado para o candidato em listagem anterior. o

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1- Na falta da cédula de identidade original poderd, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do o6rgéo de classe, carteiras expedidas
pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Piblico, carteira nacional de habilitagdo (somente
7 delo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Nao serdio aceitos como documento de
‘luentificagdo  quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de

nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de
identidade. ;

das sanges penais aplicaveis 4 falsidade de declaragdo.

10.3- O candidato convocado dever4 submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:
1* Fase- Habilitag#o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigo, se a época Jja possuia 18
(dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;
d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda, dispensa de
incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cépia autenticada em cartério da Certidao de Nascimento ou Casamento;
- f) Cépia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);




g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, respectivo registro no Conselho de Classe, se existente e
obrigatdrio;

i) Declaragéo de Bens;

j) Declaragdo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagéo de Cargos e Fungdes), e ainda, quanto aos proventos
de aposentadoria, disposto no Art 37, §10, da CF, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

1)Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagfo constante deste Edital;

m) Certiddo Negativa de efeitos criminais da circunscri¢éo da residéncia do candidato nos ultimos 05 (cinco) anos fornecido
pelo cartério Distribuidor da Justica Estadual.

n) Demais documentos , se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

2* Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1°
Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo oérgdo de saide indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decis”
terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com o0s
seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X - Térax. Para os Cargos de Professor I e II, apresentar também, exame otorrinolaringolégico com
descricdo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocag@o do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 10.3 deste Edital, o candidato sera
nomeado por Portaria Municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentagdo € exames exigidos na 1% e 2° fases de
convocagdo, conforme item 10.3, perder4 automaticamente o direito a posse.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos piiblicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados
para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, € a
aprovagio no concurso publico ndo assegura direito 4 nomeagao, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor ficar sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagdo dependers, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisic
serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura Municipal, conforme item 10.3, 2* fase deste Edital.

10.8- A validade deste concurso publico ¢ de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

10.9- Para os cargos de Professor II, de 5° a 8* série do Ensino Fundamental, quando da solicitagdo da comprovagdo de
escolaridade, poderdo comprové-la com diploma obtido em Ensino Superior, em curso de licenciatura de graduagio plena,
ou certificado obtido em programa de formagdo pedagogica para portadores de diplomas de educagdo superior, nos termos
de Lei para cada 4rea de atuag@o.

10.10- Para o cargo de Professor I, num total de 90 (noventa) vagas, devera o candidato optar no ato de inscri¢do para a
regido em que pretende concorrer, podendo, também, no requerimento de inscrigdo efetuar 2* op¢do no caso de sobra de
vagas em outra regiéo diversa daquela em que optou como 1* opgao.

10.10.1- O municipio de Nossa Senhora do Socorro estd dividido em 6 (seis) regides geograficas, com as seguintes
disponibilidades de vagas para o cargo de Professor I:

1 REGIAO 2* REGIAO 32 REGIAO 4* REGIAO 5* REGIAO 6* REGIAO
Pov. Tabocas | Pov. Sdo Bras | Pov. Pai André | Pov. Bita Conj. Marcos | Pov. Palestina
Sede Pov. Taigoca | Conj. Parque | Pov. Freire de Dentro
Pov. Santa | de Dentro dos Fardis Lavandeiras Conj. Jodo Alves | Pov. Guajard
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Cecilia Pov. Taigoca | Conj. Jardim Pov. Oiteiros Conj. Fernando | Lot. Rosa de
Pov. Sobrado | de Fora Pov. Palestina | Pov. Calumbi Collor Maio
de Fora Pov. Piabeta
Niumero de vagas:
12 REGIAO 2* REGIAO 3 REGIAO 4* REGIAO 5" REGIAO 6° REGIAO
10 . 07 24 06 34 09

10.11- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso piiblico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora

do Socorro e no site www.consulplan.com, devendo ainda manter atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da

_inscri¢do fornecer o endereco completo no Requerimento de Inscrigio.

10.12- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderéo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. &
lo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local de inscrigdes e na Sede da Prefeitura

waunicipal ou pelos telefones 0%*(32) 3721-4216, 0**(79) 279-1145 e 0*%(79) 279-1268.

10.13- Os candidatos aprovados deverio manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso

Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeacdo. Néo lhe cabera qualquer reclamagio caso nio seja possivel

a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

10.14- A inscri¢do implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.15- A organizagio, aplicacdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan

Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e

Acompanhamento do Concurso Piblico. ¥

10.16- A homologagio do concurso poderd ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes -

do presente Edital a critério da administragdo municipal. : :

10.17- As provas serdo realizadas na cidade de Nossa Senhora do Socorro, e, eventualmente, se a capacidade das escolas

ndo for suficiente para atender a todos os inscritos, na cidade de Nossa Senhora do Socorro e nas cidades vizinhas,

preferencialmente, na cidade de Aracaju. '

10.18- Os resultados divulgados no site. www.consulplan.com nfo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os

prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observincia da hora e dia de

publicaggo no local de costume da entidade.

10.19- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei

“ yénica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico

constituida pelo Sr. Prefeito através de Portaria Municipal n° 301/2004, asessorados pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nossa Senhora do Socorro (SE), 27 de Dezembro de 2004.

José do Prado Franco Sobrinho
Prefeito Municipal

|1 Pl ARFCY
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ANEXO1

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
VIGIA A
PORTUGUES
1- Leitura e compreensio de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagio grafica, ¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e)
antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA
1- Conjunto dos Niimeros Naturais (N): Operagdes: (adi¢éo / subtragdo / multiplicag@o /divisdo/ potenciagdo/ radiciagdo)
Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros: pares/impares/miltiplos divisores/primos/compostos/fatora¢io/divisibilidade,
MMC/MDC. 2- Conjunto de nimeros racionais (Q): FragOes “ordinarias” e decimais; Operag0e
digao/subtragio/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo Simplificagio; Ordem. 3- Conjunto de nimeros inteiros
relativos (Z); Propriedades/comparagio; Operagdes: adigo/subtragio/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo 4-
Matematica Financeira: Razao/Proporgio; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimento especifico no oficio em que irdo atuar.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.

ESCOLARIDADE: 4* SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA I eIl
PORTUGUES
1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, ¢) pontuagao, d) masculino e feminino, ¢€)
antOnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA
1- Conjunto dos Niimeros Naturais (N): Operagdes: (adigdo / subtragdo / multiplicagdo /divisdo/ potenciagdo/ radiciagdo)
Expresses numéricas; Teoria dos numeros: pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragdo/divisibilidade,
MMC/MDC. 2- Conjunto de nameros racionais (Q): Fragdes “ordindrias® e decimais; Operagdes:
digao/subtragio/multiplicagdo/divisio/potenciacdo/radiciagdo Simplificagio; Ordem. 3- Conjunto de nimeros inteiros
relativos (Z); Propriedades/comparagéo; Operagdes: adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo 4-
Matematica Financeira: Razdo/Proporgio; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juro

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Legislagio de Transito: Novo Cddigo de Trénsito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagio e Conduta; 2- Do Cidadio; 3-
Da educacdo para o transito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Trénsito; 7- Diregio
Defensiva; 8- Inspecio e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL
- CARGOS: Auxiliar de Enfermagem e Fiscal de Higiene

PORTUGUES N\
terpretacio de texto 1- Fonologia: Conceito; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais Digrafos; Divisdo Silabica;
- Ortoepia; Prosédia; Ortografia; Acentuagdo. 2- Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras; Classes de Palavras. 3-
Sintaxe: Termos da Orago; Periodo Composto; Conceito e Classificagdo das Oragdes; Concordancia Verbal e Nominal;
Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagio; 4- Seméntica: A significacdo das palavras no texto; 5- Interpretagdo de
Texto.

MATEMATICA
1- Conjunto dos Numeros Naturais N): Operagdes: (adigdo /subtragdo /multiplicagdo
z’divisﬁox’potenciagﬁolradiciag:ﬁo)Expressc‘ies numéricas; Teoria dos nimeros: pares/impares/multiplos. . -

divisoresfprimosfcompostosx‘fatorat;éo/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de niimeros racionais (Q): Fracdes
“ordindrias” e decimais; Operacdes: digﬁofsubtrag:ﬁo;’multiplicag:ﬁo!divis’éofpotenciagﬁo/radiciagﬁo Simplifica¢do; Ordem. 3-
Conjunto de niimeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparago; Operagdes:
adigz‘iofsubtragﬁox‘multiplicagﬁoz‘diviséo/potenciagz’iofradiciagéio 4- Matematica Financeira: Razdo/Proporgdo; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Funcio polinominal real: Fungdo do 1° e 2° graus; Equacdo do 1° e 2° graus;

- Inequagdes e sistemas do 1° grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificagdo/medida; Tridngulos:
Classificagdo; relagdes métricas; congruéneia; soma dos angulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros;

- Poligonos: classificagdo, calculo de diagonais; Areas. 7- Estatistica e Probalidade: Nocdes.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geogréficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),

- satde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede
bésica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a

.




satide. Nogdes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensido
arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e possiveis complicacoes.
Atuacdio no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material ¢ prevencao de infecgdo hospitalar. Nog¢des de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, €
seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete mellitus e hipertensio arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

FISCAL DE HIGIENE

Organizago dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/ epidemias: Situagfo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de satde.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGOS: Auxiliar de Consultério Dentirio, Assistente Operacional, Técnico em Contabilidade, Técnico em
Estradas, Técnico em Edificacbes, Técnico Agricola, Fiscal de Tributos, Operador de Computador, Agente de
Transito e Assistente Administrativo

PORTUGUES: Interpretacio de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica
/Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe:
Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuagfio. 4- Semantica: A significago das palavras no texto. 5- Interpretagado de Texto.
MATEMATICA:1- Conjunto de Nimeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adi¢do/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo /
potenciagdo / radiciagdo 1.2- Teoria dos niimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragéo /
divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de niimeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparag@o / 2.2-
Operagdes: adigio / subtragio / multiplicagdo / diviséo / radiciagdo / potenciagdo. 3- Conjunto de niimeros racionais (Q):
3.1- FragBes “ordinarias” e decimais, operagdes: adigéo / subtragéio / multiplicagdo / divisdo / potenciagdo / radiciago /
simplificagdo / ordem / 4- Matematica Financeira: 4.1- Razdo / proporgdo / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e
composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fung@o polinominal real ~5.1- Funcdo do 1° e 2° graus 5.2- Equagéo do 1° e 2°
graus 5.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo 5.4- Inequagdes e sisterr

6- Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagdo / medida  6.3- Triangulos: classificagdo /
congruéncia / relagdes métricas 6.4- Quadrilateros: classificagdo 6.5- Poligonos: classificagdo / diagonais / &ngulos internos
e externos 6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Estatisticas e Probabilidade 7.1- Interpretago de graficos 7.2- Célculo
de probabilidade. 8- Matrizes / determinantes 8.1- Classificacdo / tipologia 8.2- Operagdes com matrizes 8.3- Calculo de
determinantes. 9- Anélise Combinatéria 9.1- Principio fundamental de contagem 9.2- Arranjo / Permutagéo / Combinagao
0.3- Bindmio de Newton.  10- Progressdes Aritméticas e Geométricas 10.1- Diferenciagdo 10.2- Razdo 10.3- Termo
Geral 10.4- Soma dos termos 11-  Trigonometria 11.1- Relagdes fundamentais entre
seno/coseno/tangente/cotangente/secante /cosecante 11.2- Determinagéo de uma fungo.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geograficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatognético. 2.Conhecimento da fisiologia da mastigacdo e degluticdo. 3.Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representagio grafica e numérica. 4.Caracteristicas gerais e idade de irrupgio
dentdria. 5.Morfologia da denticdo. 6.Nogdes gerais de microbiologia. 7.Meios de prote¢do de infecgdo na pritica
odontolégica. 8.Meios de contaminagio de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagio e colonizagio da placa
bacteriana. 10.Higiene bucal: importancia, defini¢io e técnicas. 11.Doenga periodontal: etiologia, classificagdo,

~ Caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bédsica e manutengdo. 12.Cérie dental: etiologia, classificacdo,

caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuten¢do, métodos de prevengio e identificagdo de grupos de
risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiogréficas intrabucais

licagdo dos instrumentos odontoldgicos.

ASSISTENTE OPERACIONAL
Organizagdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saiide; Sistema de notificacio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/ epidemias: Situag¢do atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagio local de saude; Programa Satide da Familia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e FISCAL DE TRIBUTOS =
Nocdes de Escrituracio Piiblica: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de
caixa e regime de competéncia/ Orcamento Ptiblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orgamentos
Anuais, Principios Orgamentarios (programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra-orgamentéria), Classificagdo econémica,
Licitagdo (objetivo bésico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou
normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Orgénica Municipal; Cédigo Tributario
Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.

{ CNICO DE CONTABILIDADE

01 - Origem Histérica da Contabilidade. 02 - Patriménio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.
Situagdes liquidas Patrimoniais. Patriménio Liquido. Origem e aplicagdo dos Recursos. Plano de Contas. 03 - Atos e Fatos
Administrativos. 04 - Apuragdo de Resultado Balancete e Razonetes. Demonstragdes Financeiras. 05 - Nog¢des de
Contabilidade Piblica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética. Sistema

TECNICO EM EDIFICACOES

Estruturas (concreto, metélica, madeira etc.). Alvenarias revestimentos, acabamentos, esquadrias, ferragens;

- impermeabilizago. Materiais, maquinas e equipamentos de construgio civil. InstalagGes prediais elétricas, hidraulicas e

especiais. Conceitos e fundamentos aplicados & man

corretiva). Leitura e Interpretagdo de desenhos técnicos Or¢amento de Qbras. Matematica Aplicada a construcio civil.
Conceitos de Higiene e Seguranga no trabalho. g Prulo A2ICY




TECNICO EM ESTRADAS

Interpretagdo de desenhos de topografia, arquitetura, estrutura, hidraulica e elétrica. Escalas métricas, angulos, célculos de
4reas e nogdes de curvas de nivel. Fiscalizagdo de obras: conhecimento de materiais e especificagdes técnicas de
pavimentag#o, concreto e movimentos de terra. Elaboragdo e interpretagdo de cronogramas, execugéo de planilhas de custos
e medigdes. Ensaios técnicos de materiais de solo. Nogdes de drenagem e taludes.

TECNICO AGRICOLA

Gestio: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragfo da Produgéo; e Gerenciamento e Difusdo de -
Tecnologia.

Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias Rurais e Processamento Agroindustrial.
Produgdio Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagagdo e Plantio; Manejo de Pragas,
Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia
Sustentével na Agricultura; Méaquinas e Equipamentos na Agricultura.

Producio Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Sistema Operacional WINDOWS 98: conceitos bésicos; filosofia de funcionamento; configuragdo de ambiente;
manipulagdo de arquivos. editor de textos microsoft WORD 2000: manipulagiio de arquivos (abrir, salvar, visualizar
impressdo, etc); digitagdo de textos; formatago de textos (fonte, paragrafos, bordas, marcadores, niimeros de paginas, notas
de rodapé, quebras de péagina, colunas, figuras, etc.); comandos de edigdo (localizar, substituir, etc.); ferramentas de
ortografia, gramética e autocorregdo. Planilha Eletronica Microsoft Excel 2000: manipulagdo de arquivos (abrir, salvar,
visualizar impressdo, etc); digitagdo de dados; utilizagdo de férmulas e fungdes; formatagdo de dados (células, linhas,
colunas, planilha, fonte, paragrafos, bordas, classificacdo, filtros, etc.); comandos de edigdio (localizar, substituir, etc.);
verificagdo de ortografia; criagdo de graficos; Importagdo de dados externos. Editor de Imagens Corel Draw: manipula¢&o
de arquivos (abrir, salvar, visualizar impresséo, etc); criagdo e importagio de imagens; manipulagio de atributos de arquivos
de imagens. Sistema Operacional DOS: manipulagdo de arquivos (salvar, excluir, renomear, verificar atributos, etc).
Verificagdo de diretdrios.

AGENTE DE TRANSITO

01 - Competéncias Municipal, Estadual e Federal (legislagdo de transito). 02 - Atribuigdes do Municipio (legislagio de
transito). 03 -Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. 04 - Medidas Administrativas 05 - Coordenagéo do Sistema Nacional
de Transito. 06 - Atribuic3es e responsabilidades do agente de transito.

ENSINO MEDIO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR I

Portugués

I — Interpretagdo de Texto;

Il Alfabetizacio e Letramento: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do
letramento; aspectos lingiiisticos e psicolinguisticos da alfabetizag@o; aspectos sociolingiiisticos da alfabetiza¢@o: usos e
funcdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos
na alfabetizagio; leitura e literatura infantil: relagéo leitor/texto e a constru¢do de sentido na leitura; avaliagdo dos processos
de apropriagéo da leitura e da escritas.

Matemdtica: Educagdo matemditica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matemadtica; etnomatematica; o
conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgéo dos conceitos
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matematicos; o conteiido de matemitica no ensino fundamental: selegdo e organizagdo para propostas alternativas de
educacdo. aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

Conhecimento Especifico

Teoria e Pritica da Educacio Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democritica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar; a organizagio
da educagio basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagd@o nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educagio Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pritica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espacgo ¢ a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na prética escolar.

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geogréficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE. \%\
h)

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL

CARGOS: Professor IT ( Portugués, Matematica, Inglés, Biologia, Educacio Fisica, Arte, Informatica) e Pedagogo.

PORTUGUES: Interpretagio de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geogréficos, histéricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR II- PORTUGULS
1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretagio de Texto

* PROFESSOR II - INGLES

1. Lingua inglesa: gramética e uso. Compreensdo de texto; vocabuldrio; composigdo; fonética; artigo; substantivo;
adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjungdo; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungdes da
linguagem.

PROFESSOR II - MATEMATICA

1- Conjunto de Ntimeros Naturais (N): 1.1- Operagées: adi¢do/ subtragdo / multiplicagio/ divisio/ expressdo numérica 1.2-
Teoria dos nimeros: pares / impares / multiplos / divisores /




composta, porcentagem, juros. 5- Fungdo polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equacgdo do 1° e 2° grau, expressdes
numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequacdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria
plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, 4reas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial: corpos
redondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e
interpretagdo de tabelas e graficos. 9- Trigonometria: relagdes fundamentais, calculos, razoes trigonométricas. 10- Matrizes
determinantes: Operagdes, classificagdo, célculo de determinantes. 11- Andlise combinatéria: Arranjo, permutagdo,
combinagdo, problemas, célculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos
termos, razio. 13- polindmios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razoes.

PROFESSOR II- EDUCACAO FiSICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal,
voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagdo: Jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educagio para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e
didatica do ensino de educagdo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodologica; novas perspectivas par.
educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar,
influéncias no rendimento escolar.

PROFESSOR I1 - ARTE

1. A Arte na Educaciio Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3 Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetidos, métodos e avaliag@o. 1.4
Expressividade e representag@o da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1 Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do
periodo colonial & contemporaneidade. 3. Arte, Comunicaggo e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2
Manifestagdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relagdes compositivas.

PROFESSOR II - INFORMATICA

Algoritmos e estruturas de dados

Assuntos: Algoritmos em grafos; Busca e ordenagdo; Estruturas de dados: pilha, fila, rvores, arvores balanceadas, tabelas
de dispersdo, listas encadeadas. Processamento de strings; Anélise de algoritmos. Computacio grafica Programa:
Algoritmos geométricos e de rasterizagdo; Iluminagdo e sombreamento; Tratamento de superficies escondidas;
Manipulagdo e armazenamento de imagens; Animagdo. Concepgdo de sistemas digitais: Assuntos: Metodologia e
ferramentas de projeto, Sintese de circuitos e sistemas, Verificagdo de sistemas integrados, Arquiteturas dedicadas e
reconfiguraveis, Projeto de sistemas embutidos . Programa: Paradigmas; Agentes e sistemas multi-agentes; Redes neurais e
neuro-fuzzy; Légicas para a inteligéncia artificial; Engenharia do conhecimento. Teoria da computagao: Programa:
Linguagens formais; Computabilidade; Logica classica; Teoria dos dominios; Matematica intervalar.

PROFESSOR II - BIOLOGIA: 1 A natureza das Ciéncias Bioldgicas e o seu objeto de estudo; métodos de estudo na
Biologia. 2 Citologia: composi¢do quimica da matéria viva; organizagao celular (células procaridticas e eucaridticas);
estrutura e fungfio dos componentes citoplasmaticos; o nicleo e as divises celulares; citoesqueleto e movimento celular. 3
Bioquimica: processos de obtengdo de energia na célula; principais vias metabdlicas; fotossintese; regulagdo metabolica. 4
Virus. 5 Embriologia: gametogénese; fecundagdo, segmentagdo e gastrulagdo; organogénese; anexos embrionarios;
desenvolvimento embrionério humano. 6 Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7 Histologia
vegetal: tecidos meristematicos; epiderme e siber, parénquima, colénquima e esclerénquima; xilema e floema. 8 Os grandes
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grupos dos seres vivos: sistema de classificagdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos;
reinos Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 9 Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomogao, digestio,
circulagdo, respiragio, excrecdo e regulagdo. 10 Fisiologia vegetal: conducdo de seiva bruta e elaborada; fitorménio;
transpiragdo e gutagdo. 11 Programa de saude: alimentagdo/nutri¢do; doengas carenciais, viréticas e bacterianas;
protozooses; fisiologia sexual: métodos anticoncepcionais; drogas. 12 Imunologia: celular e humoral; vacinas. 13 Genética:
conceitos bésicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealOgica; genes letais; heranga sem dominancia;
segunda lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinagdo do sexo; heranca
dos cromossomos sexuais; doencas genéticas. 14 Origem da vida e evolugdo: abiogénese versus biogénese; hipéteses sobre
a origem da vida; teorias evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugdo; especiagdo. 15 Ecologia:
conceitos fundamentais; ecossistemas; cadeia alimentar; teia alimentar; pirdmides ecoldgicas; relagdes ecolégicas entre
espécies; dindmica de populagdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da conservagdo. 16 Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem de biologia.

N

PEDAGOGO

. A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizacio,
Clima Organizacional. 2) A Supervisdo Escolar — Origem — Evolugdo — Objetivo — Atribuicses da Supervisdo Escolar —
Métodos e Técnicas da Supervisio — Relagcdes Humanas e a Supervisio — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do
Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisdo 3) Avaliacdo Escolar —
Conceitos — Fungdes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizac8o e Letramento — Uma proposta em
Construgdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacfo Nacional. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais —
PCN’s .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

CARGOS: Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Assistente social, Fisioterapeuta, Psicélogo e Farmacéutico-

PORTUGUES
Interpretagdo de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA
Seografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagio das cidades no Estado do Sergipe; 3-
Aspectos geograficos, histéricos, econémicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.

s : SAUDE PUBLICA

. Organiza¢io dos servigos de sauide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
~ de satde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagao local de satde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Legislagdo
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ENFERMEIRO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Utilizagdo das técnicas bdsicas; MEDICO-CIRURGICO: Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas e degenerativas, atuagdo do enfermeiro no pré/trans/pds operatdrio, centro
cirfirgico e centro de material, assisténcia de enfermagem nas urgéncias/ emergéncias: MATERNO-INFANTIL:
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto, puerpério e climatério, assisténcia de enfermagem no controle das infecgdes respiratorias agudas, assisténcia de
enfermagem ao recém nascido, assisténcia de enfermagem nas intercorréncias na infincia e na adolescéncia;
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM: Processos administrativos: planejamento , supervisdo, coordenagdo e
avaliagdo, lei do exercicio profissional, processos de enfermagem, deontologia; EPIDEMIOLOGIA: Doengas de
notificacio compulséria, agdes e bloqueio de busca ativa, doengas infecciosa e parasitarias, doengas sexualmente
transmissiveis, Imunizaggo e rede de frios.

MINISTERIO da Saide SNPS/DINSANI — Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento — Instituto Nacional de
Assisténcia Médica e Previdéncia Social — INAMPS MINISTERIO da Saide SNPS/DINSAN — Aleitamento Materno e
Orientagdo Alimentar para o0 Desmame — INAMPS MINISTERIO da Satde SNPS/DINSAN — Assisténcia e Controle das
Doencgas Dianticias — INAMPS. MINISTERIO da Satide — SNPS/DINSAN — Assisténcia e Controle das doengas
Respiratérias Agudas — INAMPS.

MEDICO

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecgio Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

FARMACEUTICO

1- Farmécia: dispensagdio, receitudrio, manipulagdo, instalagdes, padronizagio de medicamentos, controle sanitério,
legislagio pertinente. 2-Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicagGes, genéricos, formas
farmacéuticas, alimentago parenteral. 3- Controle de qualidade: procedimentos, pardmetros, medidas de peso e volume,
multiplos e submultiplos, solugdes normais, molares, titulometria, analises fisico-quimicas. 4- Farmacologia: administrac®o
de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. 5- Doen, -
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.

ASSISTENTE SOCIAL O Servico Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade
brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica; Leis integracionistas e inclusivas;
O Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social;

Construgfo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica
Institucional.

PSICOLOGO 1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2-
Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicologica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferengas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade.
8- Interagio Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhagfiento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X
Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educacéo.
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ODONTOLOGO - Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4-
Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica
Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentarios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Prétese Dentéria. 11- Procedimentos Clinicos-
Integrados.

FISIOTERAPEUTA

Meétodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fung¢do muscular. Cinesiologia e

- Biomecénica. Anélise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagdo, contra-indicagdo, técnicas e

efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e

profunda. Prescrigio e treinamento de 6rteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,

semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas 4reas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;

cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora %

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CARGOS: Advogado, Contador, Administrador, Economista, Engenheiro Civil e Arquiteto.
PORTUGUES: Interpretagio de Texto :

, CONHECIMENTOS GERAIS DE CULTURA SERGIPANA “
1- Geografia, histéria e economia do Estado do Sergipe; 2- Processo de Formagdo das cidades no Estado do Sergipe; 3- -
Aspectos geograficos, histdricos, econdmicos e culturais da cidade de Nossa Senhora do Socorro-SE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

' CONTADOR

Nocgdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
{ icipios contabeis. Patrimonio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. fundamentos conceituais de ativo, passivo,
receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Piblica:

( _fundamentos legais e técnicos de contabilidade piiblica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas

de contas. aspectos juridicos e contibeis do patriménio publico: bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante).
Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario: conceito, principios, fases e avaliagido dos
elementos patrimoniais. Demonstragdes contébeis — balangos: orgamentario, financeiro e patrimonial, e demonstragdo das
variagdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lej
orgamentaria anual. Orgamento piblico: conceito, principios e contetido da proposta or¢amentaria. Classificagdes
orgamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa — classificagdo institucional, funcional-

101/2000, relativos a: lei de diretrizes orcamentarias orgamentarias, lei orcamentéria anual, programagdo financeira, metas
. de resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial, escrituraggo e consolidagdo das
contas. LicitagSes — Lei n° 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigdes e critérios para habilita¢do e
Julgamento, tipos de licitagio e sangGes. Controle da administragio publica: controle interno e controle externo.

i
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ADMINISTRADOR

1. Fundamentos da Administracio./ 2. O ambiente das Organizagdes./ 3. Administragdo estratégica. O papel da
administracio no desempenho empresarial./ 4. Sistemas de gestio empresarial./ 5. Planejamento estratégico, tatico e
operacional./ 6. Fungdes, papéis e responsabilidade./ 7. Desenho organizacional./ 8. Autoridade e responsabilidade./ 9.
Delegacio e descentralizagdo. / 10. Departamentalizagdo./ 11. Desenho de cargos e salarios./ 12. Organizagdo, sistemas €
métodos./ 13. Processo decisério./ 14. Administragdo de recursos humanos./ 15. Administragio da produg@o e operagdes./
16. Mudanga organizacional./ 17. Conflito: dimens3es organizacionais e pessoais./ 18. Motivagéo./ 19. Lideranca./ 20.
Controle estratégico, tatico e operacional/ 21. Sistema de informagdes gerenciais./ 22. Administragdo da Qualidade./ 23.
Etica e responsabilidade social./ 24. NOCOES DE ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica/
Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios ( programagio, unidade.
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) Despesa Piblica, conceito, classificagdo (despe
orgamentaria e despesa extra-orgamentéria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo),
Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinério ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho),
Liquidagzo, Pagamento.

Lei Orgéanica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.

ECONOMISTA

1. Anslise microecondmica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;produgdo, custos e equilibrio da firma em
concorréncia perfeita; oferta de mercado e elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de
concorréncia./ 2. Analise macroecondmica: elementos de contabilidade social; balango de pagamentos; modelo simples de
determinagdo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas monetaria e fiscal; curva de Phillips; teorias da inflagio;
macroeconomia aberta com taxas de cAmbio fixas e flexiveis./ 3. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos 70 — o
milagre econémico, o choque de petréleo e o Il PND; os anos 80 — crise da divida, planos de estabiliza¢do; os anos 90 —a
abertura comercial, o Plano Real, o ajuste patrimonial do setor piblico e a flutuagdo cambial de 1999./ 4. Matematica
Financeira e Analise de Investimentos: juros simples e compostos; capitalizagdo e desconto; taxas de juros nominais,
efetivas, reais e equivalentes; planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; valor presente descontado e taxa
interna de retorno; comparagdo de alternativas de investimento./ 5. Principios de finangas: andlise de fluxo de caiv=;
principios de alavancagem financeira; principios de precificagdo de ativos de renda fixa e varidvel/ 6. NOCOES ,
ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de
caixa e regime de competéncia/ Orgamento Piblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de Orgamentos
Anuais, Principios Orgamentarios ( programagdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Piiblica, conceito, classificagdo (despesa orgamentéria e despesa extra-orcamentaria), Classificagdo econdmica,
Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou
normal, por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidagéo, Pagamento.

Lei Orgéanica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nog¢des em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto,
lagoas de estabilizagdo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta,
transporte, destinagdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetag@o,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavag@o,
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prote¢do contra deslisamentos de camadas). Materiais de construgdo. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e
profundas), alvenaria, eéstruturas, escoramentos e etc. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas,
controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc.

ARQUITETO

Percepgdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; visdo critica do espago arquitetdnico; concepgdo do espago e do
objeto arquitetdnico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos; planejamento urbano e
meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de 4reas verdes; meméria e
patriménio cultural, ambiental e arquitetdnico: planejamento, preservacdo e conservagio de edificages, conjuntos urbanos,
sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupacdo do solo urbano; legislagdo urbanistica basica -
perimetro urbano; parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas; legislagdo urbana federal, estadual e municipal;
nogdes de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de representacdo grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas;
nogdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas edificagdes; nog¢des de paisagismo. ‘%\

JYVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: fontes; conceito, classificagdo, estrutura, fungéio e aplicabilidade das
normas constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade e espécies./ 3. Federalismo. Principios fundamentais do Estado
brasileiro./ 4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Direitos de nacionalidade. Partidos
politicos./ 5. Tutela constitucional das liberdades./ 6. Organizagéo do Estado Brasileiro: organizagdo politico-administrativa.
Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios./ 7. Controle de constitucionalidade./ 8. Organiza¢do
dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judicidrio. Fungdes essenciais a Justica./ 9. Processo legislativo./ 10. Estado de defesa
e estado de sitio.
DIREITO CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade, Capacidade, incapacidade e
protegdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas Juridicas: Capacidade. Representagio.
Designag@o. Natureza juridica, classificagdo ¢ inicio da existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e associagdes
civis. As fundagdes. Domicilio. A desconsideragdo da pessoa Juridica. Extingdo./ 3. Dos bens: iméveis e mdveis; Fungiveis
e Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos; Piblicos e particulares. Bem
de familia. Bens fora do comércio./ 4. Fatos juridicos e Atos Juridicos: Aquisi¢do, modificagdo e extingdo dos Direitos;
Representagdo. Negécio Juridico: elementos constitutivos e pressupostos de validade. Defeitos dos negécios juridicos.
Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condigdo, Termo e encargo. Atos ilicitos e Abuso de Direito./ 5.
Prescrigdo: Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da prescricdo e prazos prescricionais. Da Decadéncia/ 6.
Obrigagdes: de dar, fazer e ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Obrigacdo de
[ cugdo instantdnea e de execugdo continuada. Obrigagdo principal e acesséria. Clausula penal./
7. Dos efeitos das obrigagdes. Do pagamento. Dag¢éio em pagamento. Da novagio, compensacédo e transagdo. Das perdas e
danos. / 8. Dos contratos em geral. Fontes das obrigagdes. Elementos constitutivos e pressupostos de validade. Principios
fundamentais. Formagéo dos contratos. Interpretagdo dos contratos. Arras. Vicios Redibitérios. Evicgdo. Contratos
aleatérios. Extingdo: Distrato e quitagdo; Excegéio de contrato nio cumprido; Resolu¢do por onerosidade excessiva./ 9.
Contratos em espécie: Compra e venda; Doagdo; Empréstimo: mutuo e comodato; Depésito; Mandato; Seguro; Fianga;
Locagdo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade subjetiva e objetiva./ 11. Posse: conceito, caracteristicas,
elementos e classificacdo. Aquisigdo, efeitos e perda da posse. A prote¢do possesséria./ 12. Propriedade: Conceito,
elementos e caracteres. Fungéo Social. Aquisigdo e perda da propriedade mével e imével. Condominio. / 13. Direitos reais
. sobre coisas alheias: conceito, elementos, caracteristicas. Usufruto, penhor e hipoteca. / 14. Casamento: da capacidade para

e do vinculo conjugal: morte, separagdo e divorcio. Casamento inexistente, nulo e anulavel./ 16, Unido Estavel: Requisitos.
Direitos e deveres dos companheiros. Relagdes Patrimoniais. Conversdo em casamento. Dissolu¢do./ 17. Sucessdes:
Abertura da sucessdo. Transmissio da heranga. Liberdade de testar e legitima. Aceitag¢io e rentncia. Heranga jacente. Dos
excluidos da sucessdo. Ordem da vocagdo hereditéria e direito de representagdo. Testamentos. Inventdrio e Partilha.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdicio e da competéncia. Formas e limites da jurisdigao civil. Competéncia
interna: valor e matéria. Competéncia funcional e territorial/ 2. Agdo: caracteristicas, elementos e classificagdo. CondigOes
da agdio e pressupostos processuais. / 3. Da capacidade processual. Sujeitos do processo. Do litisconsércio e da assisténcia.
Da intervengdo de terceiros: da oposigdo, da nomeagdo a autoria, da denunciagdo a lide, do chamamento ao processo./ 4.
Atos processuais e fatos juridicos processuais. Atos das partes, atos do juiz, atos do escrivao. Das nulidades processuais./ 5.
Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos. Das comunicagGes dos atos: citagdes e intimagdes./ 6. Do processo:
processo e procedimento. Formagdo, extingdo e suspensdo do processo./ 7. Do procedimento ordinario. Da antecipagéo da
tutela. Da petigdo inicial: requisitos, do pedido, do indeferimento./ 8. Da resposta do réu: contestagdo, reconvengio e
excecdo: da incompeténcia, do impedimento e da suspeigdo. Da revelia. Efeito da revelia./ 9. Das provas: DisposicGes
gerais. Do depoimento pessoal. Da confiss@o. Da prova documental. Da prova testemunhal. / 10. Da declaragio Incidente:
questdo prejudicial. / 11. Sentenga e coisa julgada. Dos requisitos e efeitos. Limites da coisa julgada: extensdo, limites
objetivos e subjetivos./ 12. Preclusdo, prescri¢do, perempgao e decadéncia./ 13. Recursos. Teoria geral dos recursos. Da
apelago. Do agravo. Dos embargos infringentes. Dos embargos de declaragiio. Dos recursos para o Superior Tribunal de
Justica e Supremo Tribunal Federal./ 14. Do processo nos tribunais; Acdo rescisoria. / 15. Do processo de execugdo. Da
execugdo em geral: das partes, do titulo executivo, das disposi¢des gerais./ 16. Da execugdo por quantia certa confr=
devedor solvente. Disposicdes gerais. Da penhora, da avaliagdo e da arrematacdo. Da execugdo da prestagdo alimentici...
17. Dos embargos do devedor. Das disposigdes gerais. Dos embargos a execugao fundada em titulo judicial e extrajudicial./
18. Processo cautelar. Disposi¢des gerais. Procedimentos especificos: Do arresto, do seqiiestro. Da busca e apreenszo. Da
producdo antecipada de provas. Dos alimentos provisionais./ 19. Dos procedimentos especiais. A¢do de consignagdo em
pagamento. A¢des possessorias. Do inventério e da partilha. Dos embargos de terceiro. Da separacdo consensual / 20. Agdes
auténomas: Mandado de seguranca. Agdo popular. Agdo civil publica. Locagdo: agdo de despejo, revisional de aluguel e
renovatéria da locagdo. Acdio de alimentos. Divorcio e separagdo judicial: do processo e das disposi¢Oes gerais.
CODIGO DE KETICA E ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
- Lei n° 8906/94/ - Cédigo de FEtica e Disciplina/ - Regulamento Geral da Lei n° 8.906/94.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito Administrativo: conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito
Administrativo: supremacia do interesse piblico sobre o interesse privado; indisponibilidade dos interesses publicos;
legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; finalidade; razoabilidade; proporcionalidade; motivagdo./
3. Organizag#@o administrativa: desconcentra¢ao; descentraliza¢do; Administracdo direta; Administragdo indireta; contratos
de gestdo; organizagdes sociais./ 4. Atos administrativos: conceito; elementos e pressupostos; atributos; espécies;
classificagfio; exting#o; convalidagdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios;
espécies; fases./ 6. Controle da Administragéo Publica: conceito; espécies./ 7. Servidores piblicos: classificag@o dos agentes
publicos; cargo, emprego e fungdo; regime juridico-constitucional dos servidores piblicos; Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112/90)./ 8. LicitagSes publicas: conceito; tratamento legislativo; finalidad~~
principios; requisitos; vedagdes; dispensa; inexigibilidade; modalidades; procedimento; impugnagdes; recursvs
administrativos; revogagdo; invalidagdo; crimes./ 9. Contratos administrativos: conceito; tratamento legislativo;
prerrogativas do Poder Publico; direitos do contratado; prazo; prorrogagdo; eficicia; anulagéo; convénios./ 10. Servigo
publico: conceito; principios; classificag@o; concessio; permissio; autorizacdo./ 11. Intervengdo do Estado no dominio
econdmico: conceito; formas. / 12. Poder de policia: conceito; policia administrativa e policia judicidria; caracteristicas;
servidio administrativa./ 13. Desapropriagdo: conceito; fundamentos; requisitos; competéncia; objeto; beneficidrios; fases
do procedimento expropriatério; imissdo proviséria na posse; indenizagfio; desapropriagdo por zona; desapropriagdo
indireta; controle jurisdicional; retrocessdo; requisigdo./ 14. Bens publicos: conceito; afetagdo; desafetagdo; classificagdo;
regime juridico; aquisigdo; alienagdo; formas de utilizagdo dos bens pelos administrados./ 15. Responsabilidade civil do
Estado: conceito; evolugdo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; agéo de reparag@o de danos;
acdo regressiva; causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por atos legislativos e judiciais.
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO:1. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais./ 2. Receita Publica:
classificagio. Orgamento Publico: principios orgamentarios. Elaboragio do orcamento: processo legislativo. Despesa
publica: classificagdo./ 3. Execucdo do orgamento. Controle e fiscalizagio de execu¢do orcamentdria. Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n° 101/2000). O papel dos Tribunais de Contas. Tributaggo e orgamento./ 4. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributdria. Limita¢Ses constitucionais ao poder de tributar./ 5. Interpretagdo e
integragio das leis tributdrias. Vigéncia e aplicagdo das leis tributdrias./ 6. Tributos em espécie e classificagdo./ 7.
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Imunidade, isengdo e anistia./ 8. Obrigagdes tributérias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e
passivo da obrigago tributéria. Responsabilidade tributria/ 9. Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. /
10. Crédito Tributério: constitui¢do do crédito tributario; langamento e suas modalidades; garantias e privilégios./ 11.
Matéria Tributiria em Juizo: execugdo fiscal, ag¢do anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca.
DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Contrato individual de trabalho:
conceito, sujeitos, caracteristicas, elementos, obrigagdes, duragdo, suspensdo e interrupgdo, alteragdo./ 2. Identificagdo
profissional: CTPS e registro de empregados./ 3. Salario e remuneragdo: distingdo entre remuneragio e sal4rio; fixacdo do
salario; prote¢do do salario; reajustamentos e aumentos; parcelas integrantes do salario e outras; sal4rio igual para trabalho
de igual valor; prazo e forma de pagamento do salario; 13° salrio. /4. Jornada de trabalho: fundamentos; divis&o; horario
noturno; empregados excluidos; jornadas especiais; regime de revezamento; excesso de jornada; quadro de horéario de
trabalho; marcagdo do inicio e fim da Jjornada de trabalho./ 5. Periodos de repouso: fundamentos; intervalos intra e inter
jornada; repouso semanal remunerado; feriados e férias anuais./ 6. FGTS e Estabilidade: garantia contra a dispensa
arbitraria./ 7. Extingdo do contrato de trabalho: modos de extingdo; falta grave de empregado e empregador; prazos de
pagamento das verbas decorrentes da extingdo do contrato; forma e local de pagamento - homologagdo./ 8. Prescri¢do
trabalhista./ 9. Processo individual do trabalho — procedimentos: agBes tipicamente trabalhistas; postulagdo; audiéncia de
conciliagdo e julgamento: arquivamento, revelia e confissdo; conciliagio; resposta; provas; razdes finais; decisdo; custas.

. Nulidade no processo trabalhista./ 11. Recursos: conceito; efeitos; pressupostos de admissibilidade; recursos
trabalhistas: ordinério, revista, embargos, agravos; recurso adesivo; recurso extraordindrio; remessa “ex-officio”./ 12.
Embargos de declaragdo.

N
PROVA DISSERTATIVA

Obs: A questdo dissertativa leva em considera¢do o conteido programatico geral do Processo Seletivo para o cargo de
Advogado.

.DETALHAMENTO DO PROGRAMA PARA A ELABORACAO DA PECA PROCESSUAL:
DIREITO CIVIL / DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Petigdo inicial./ 2. Excegdes./ 3. Contestagdo. Reconvengio./ 4. Impugnagido ao valor da causa./ 5. Recursos: apelagdo
(razGes ou contra-razdes) e agravo de instrumento (razbes ou contra-razdes)./ 6. Recurso extraordinirio e especial e
respectivo agravo de Instrumento - razGes e contra-razdes./
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1 Reclamagdo trabalhista./ 2. Excegdes de incompeténcia em razio do lugar e de suspeigdo. Contestacdo. Reconvengio.
=~ Recursos: ordindrio (razdes ou contra-razoes), agravos de peti¢do e instrumento (razBes ou contra-razdes)./ 4. Mandado
de seguranga em matéria trabalhista.,/ 5. Procedimentos especiais (em matéria trabalhista)/ 5.1- Medidas cautelares
(nominada e  inominada);/  5.2- Consignagdo em  pagamento./ 6. Embargos de  declarago.
DIREITO TRIBUTARIO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Agéo anulatéria de débito fiscal/ 2. Acdo declaratéria em matéria tributéria./ 3. Embargos 4 execugio fiscal./ 4. Mandado
de  seguranga em  matéria  tributéria/ 5. Acdo de repeticio de indébito/ 6.  Pareceres.

DIREITO ADMINISTRATIVO / DIREITO PROCESSUAL CIVIL
1. Mandado de Seguranga./ 2. A¢do ordindria (inicial e contestagio)./ 3. Recursos (razdes ou contra-razdes): especial e
“extraordinario./ 4. Agdo rescisoria./ 5. Acdo popular./ 6. Pareceres.

ANEXO “1r” &@\/\/
MODELO DE RECURSO




FORMULARIO PARA RECURSO

ENDERECO DO CANDIDATO: .....covuiumnmessssemsssissssassssesssssassisisssnssssssss s s sssssssssssses

BARCTOE cuiincusmvasnisdabsiins s sssoammsssaptos ey NODA INSCRICAD:......oeeermmnmsemssesbsisssssasissicss

CARTEIRA DE IDENTIDADE N : .ciicinuniisiessuississssssisssvrsassnsmasvisionsssavansisvisoss

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués ( ) Matematica ( ) Conhec. Espec. ( ) Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAONC.........ccccesuereeenecn.. Gabarito Oficial () Resposta do Candidato ( )

ARGUMENTAGCAO DO CANDIDATO: ...ccueunssisissisissassmssessussressissssssssissussssssiorssnsssssssssissasssssssns

LOCAL E DATA: ...cooeeeieecsisssssonsssesessesassnensssasassmensonssssssssssntasssassssssssessssassssssnssassssnssssnsstssessnsasss

ASSINATURA DO CANDIDATO: ...ccccavivssssisismosssasssssssnensorssassnsassrsssassononeres

* OBS: No caso de recursos referente ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, € ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento dever ser digitado ou datilografado, caso contrario, nio sera aceito.

ANEXO “II1”
FORMULARIO DE TiTULOS

1- O candidato no envio de titulos, pelo correio, devera envia-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a
seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Prefeitura Municipal Nossa Senhora do Socorro (Edital n® 001/04)
especificando o nome, niimero de inscri¢do e cargo a que concorre do lado externo do envelope.

2- Os documentos enviados, todos autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos n#o serdo devolvidos .
hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documehntos relativos ao certame seletivo.
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FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

CONFORME ITEM 6 DO EDITAL

A
Comissédo Examinadora do Concurso

Solicita Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para selecdo de
Servidores da Prefeitura Municipal, venho apresentar a esta Comissado, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme Edita, em especial item 6.1.1.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do Candidato:

03- N° de Inscrigdo:
04- Cargo:

Em anexo, copia de documentos autenticados.

: de de 20

Assinatura do Candidato.

Os titulos conforme previsto no Edital deverdo ser enviados pelo candidato se aprovado na prova escrita e pratica, se houver, no tempo

estipulado no Edital apés a divulgaggo do resuitado parcial, Jjuntamente com este formulario e copias autenticadas dos documentos
referentes aos titulos, para o seguinte endereco:

Consulplan Consultoria
Rua: Judith Pompei, 02 Bairro: Augusto Abreu
Cep.: 36.880-000 Muriaé-MG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARM
ESTADO DO SERGIPE

A
LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua Judith Pompei, n° 02 Bairro Augusto Abrey, cidade de Muriag/ MG, firmou
contrato com a Prefeitura Municipal de Carmépolis/ SE, CNPJ n° 13108535/0001-22 , com sede a Pea 16 de outubro, n°135 Centro
;Carmépolis — SE, contrato datado de 14 de julho de 2005, para realizacia de Concurso Publico visando a sel de pessoal
provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso plblico conforme Edital n° 001/2005, no periodo de
14.07.2005 & 05/12/2005 . Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Advogado Elder José Dala Paula Abreu, pela assessara

Karine da Silva Abreu,._pelo assessor José Augusto Dala Paula Abreu, pela Assessora Pedagdgica Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, pela
Especialista em Operagdes Educacionais Matemztica Tatlana Magalhdes Ferreira e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrigdes dos candidatos via correios e Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancario originado do
1co BANESE S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no territério nacional.
Digitagéio do Banco de Dados/ Inscrigdes;
A elaboragio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada; §

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, horério e local de realizagdo das provas,
Consulplan;

A aplicagio ¢ corregdo das provas escritas, préticas ¢ teste de aptiddo fisica; |
Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso; 1
Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando cépias dos respectivos processos para a SEMAD/ PMC/ SE;

Envio de listagem para a Prefeitura de Carmépolis, contendo nome dos candidatos ¢ demais servigos previstos contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 45.000,00 (quarenta & cinco mil reais)

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 265 (duzentos e sessenta ¢ cinco) vagas.
o auAy VISFONIBILIZADAS NO EDITAL
FORAM INSCRITOS 5.035 (cinco mil e trinta e cinco) candidatos, de diversas cidades e estados para os seguintes cargos:

através de correspondéncias, jornais, tv e site da

*  Médico - PSF ® Professor NS — Educagtio Fisica
* Enfermeiro — PSF * DBibliotecario

* Meédico Plantonista »  Professor PNM

= Meédico Cardiologista ® Técnico de Enfermagem — PSF
# Médico Dermatologista * Técnico de Enfermagem

*  Médico Clinico Geral * Técnico de Andlise Clinica

¢ QOdontélogo * Técnico de Nutrigio

» Enfermeiro * Agente Comunildrio de Satde - PSF — Area I = Aguada
*» Bioguimico * Agente Comunitério de Sade — PSF — Area [T = Carmépolis
* Nutricionista s Agente de Endemias

* Assistente Social *  Assislente Administrativo

* Psicologo * Guarda Municipal

» Coordenador Pedagogico » CEletricista

¢ Pedapogo com Especializagio * Pedreiro

* Proftssor NS — Portugués * Carpinteira

* Professor NS — Matematica * Encanador

* Professor NS — Biologia * Pintor

* Professor NS — Histéria ¢ Motorista Categoria C/D

* Professor NS — Geografia * Auxiliar de Servicos Gerais |

*  Professor NS - Inglés *  Auxiliar de Servigos Gerais 11

* Professor NS - Artes

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento

em Administraciio Pablica de eitlade e capacidade téenica para tanto; ndo temos nada que a
desabone até a presente data.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARMOPOLIS ESTADO DE SERGIPE

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2005

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARM
inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos
dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Muni
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

OPOLIS, Estado de Sergipe, torna publico que estardio abertas as
para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos
cipais vigentes, e da Constitui¢do Federal que ddo respaldo legal e

i

VA ! VALOR | JORNADA | VENCI-
CARGOS G A,S: ESCOLARIDADE MINIMA INSCRI DE MENTO
CAO(RS) [TRABALHO| EMRS
Médico — PSF 03 [Ensino Superior Medicina R$ 70,00 40 h/s R$4.000,00
Enfermeiro — PSF 02 |Ensino Superior Enfermagem R$ 70,00 40 h/s R$1.800,00
Meédico Plantonista 10 _|Ensino Superior Medicina R$ 70,00 24 h/s R$2.400,00
Meédico Cardiologista o1 |Znsmo Superior Medioina Residanicia [ RS 70,00 | pppr ™ [ 800,00
e/ou Especializagdo em Cardiologia
Meédico Dermatologista o1 [EAsino Superior Medicina Residéncia. | RE70,007[1~ 500 e 800,00
e/ou Especializa¢io em Dermatologia
Médico Clinico Geral 01 [Ensino Superior Medicina R$ 70,00 20 h/s R$1.800,00
Odontélogo 01 |Ensino Superior Odontologia R$ 70,00 20 h/s R$1.200,00
Enfermeiro 01 |Ensino Superior Enfermagem R$ 70,00 40 h/s R$1.800,00
Bioquimico 01 |Ensino Superior Bioquimica R$ 70,00 40 h/s R$1.200,00
Nutricionista 01 |Ensino Superior Nutri¢go R$ 70,00 40 h/s R$ 900,00
| * ssistente Social 01 |Ensino Superior Servigo Social R$ 70,00 40 h/s R$ 900,00
1 sicélogo 01 |Ensino Superior Psicologia RS 70,00 40h/s  |R$ 900,00
Ensino Superior Pedagogia R$ 70,00
Coordenador Pedagdgico 02 [Habilitagdo em Orientacéo 20 h/s R$ 565,24
“ Pedagdgica
Ensino Superior Pedagogia R$ 70,00
Pedagogo com Especializagio 02 [Habilitagdo em Orientag&o ou 20 h/s R$ 565,24
. Supervisdo Pedagdgica
Professor NS — Portugués 02 |Ensino Superior em Letras R$ 50,00 20h/s  |R$ 565,24
Professor NS — Matematica 05 |Ensino Superior em Matematica R$ 50,00 20 h/s R$ 565,24
Professor NS — Biologia 02 [Ensino Superior em Biologia R$ 50,00 20 h/s R$ 565,24
Professor NS — Histéria 02 |Ensino Superior em Histéria R$ 50,00 20 h/s R$ 565,24
| Professor NS — Geografia 02 |Ensino Superior em Geografia R$ 50,00 20 h/s R$ 565,24
Professor NS — Inglés 04 f;sgglggpem‘" em Letras Habilitaglio | RS 50,00 20h/s [R$ 56524
Professor NS — Artes 01 |Ensino Superior em Artes R$ 50,00 20h/s  |R$ 565,24
Professor NS — Educagio Fisica 01 |Ensino Superior em Educacio Fisica R$ 50,00 20 h/s RY 565,24
Bibliotecario 01 |Ensino Superior em Biblioteconomia R$ 70,00 40 h/s R$ 565,24
" fessor PNM 20. | 3000 Medio Magissérig GO Namidl | g 0 o NN, SR o 353,28
Superior
AL Ensino Médio Técnico na
Técnico de Enfermagem — PSF 03 irea/Registro COREN R$ 30,00 40 h/s R$ 600,00
s Ensino Médio Técnico na érea/
LTecn ico de Enfermagem 02 Registro COREN R$ 30,00 40h/s  R$ 600,00
L s gz Ensino Médio Técnico na 4rea/
. rEcmco de Anélise Clinica 02 Registro CRF R$ 30,00 40h/s RS 600,00
N 371 Ensino Médio Técnico na 4rea/
| Técnico de Nutricdo 01 Registro CRN R$ 30,00 40h/s  [R$ 600,00
- | Agente Comunitario de Saude — . o
| PSF - Area = Aguada 6 |Ensino Médio R$ 30,00 40h/s  |R$ 300,00
Agente Comunitério de Satde — : i
!PSF _ AreaIT= Carmépolis 9  |Ensino Médio R$ 30,00 40h/s  |R$ 300,00
. ' Agente de Endemias 05 [Ensino Médio R$ 30,00 40h/s  [R$ 300,00
| Assistente Administrativo 06 |Ensino Médio R$ 30,00 40 h/s R$ 360,00
- (Guarda Municipal 20 |Ensino Fundamental R$ 20,00 180 h/m [R$ 300,00
. Eletricista 01 |Ensino Fundamental R$ 20,00 40 h/s R$ 312,00
. ' Pedreiro 02 |Ensino Fundamental R$ 20,00 40h/s  [R$ 312,00
. | Carpinteiro 02 |Ensino Fundamental R$ 20,00 40 h/s R$ 312,00
Ejdﬁr José :J fa Prsie flray P 2 \./
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Encanador 02 |Ensino Fundamental R$ 20,00 40 h/s R$ 312,00
Pintor 01 |Ensino Fundamental R$ 20,00 40 h/s R$ 312,00
Motorista Categoria C/D 15 |Ensino Fundamental/CNH C, D ou E R$ 20,00 40 h/s R$ 312,00
Auxiliar de Servigos Gerais I 60 |Alfabetizado R$ 20,00 40 h/s R$ 300,00
Auxiliar de Servigos Gerais 11 60 |Alfabetizado R$ 20,00 40 h/s R$ 300,00
Total 265

Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: JULHO/2005 2) h/s = horas semanais 3) h/m = horas mensais  4) PSF =
Programa de Satde da Familia 5) O cargo de Agente Comunitario de Satide de acordo com Legislacio Federal do Ministério
da Satide) dever4 obrigatoriamente se convocado a tomar posse no cargo,comprovar que reside na drea de atuaciio, drea I = .

Aguada; area II = Carmépolis).  6) COREN — Conselho Regional de Enfermagem 7) CRF — Conselho Regional de Farmicia
8) CRN — Conselho Regional de Nutricfo

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Péblico seré realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na
Rua Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP 36.880-000.
1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissio Especial para Coordenagdo e Acompanhamento deste Concurso Publico.
1.3- O Regime Juridico do Municipio de Carmépolis € o estatutério.
1.4- O presente concurso publico destina-se 4 investidura em cargos de provimento efetivo, vagos, relacionados neste Edital.
2 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&io portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituigio Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n°
19, de 04/06/98 - Art. 3°).
2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5- Nio ter sido demitido por justa causa por érgdo publico federal, estadual e municipal.
2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.
2.7- Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, a época da posse.
2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3 - DAS INSCRICOES A
3.1- Local: CENTRO DE CONVIVENCIA DE IDOSOS

Rua Jodo Dias de Oliveira, S/N

CARMOPOLIS - SE
3.2- Periodo: 16/08 a 26/08/2005, exceto sabados, domingos e feriados.

Horario: 10:00 as 16:00 hs

3.3- O candidato deverad requerer pessoalmente ou por procuragdo, sua inscri¢do, em modelo préprio, apresentando os
seguintes documentos:
a) Comprovante de recolhimento bancario da importéncia referente a inscri¢dio, contendo o nome e o cargo referente a
inscrigdo do candidato em nome da Prefeitura Municipal de Carmopolis (SE) efetuado no banco abaixo elencado:
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE - BANESE ~ AGENCIA N° 036 CONTA CORRENTE N° 300.180-6
b) Original e fotocépia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
3.4- O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador 3
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser
anexada & procuragdo copia do documento de identidade do candidato e ainda devera ser apresentada a identidade do
procurador.
3.5- Ap6s apresentagio da documentagdo exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condig¢des
exigidas para inscrigdo e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas escritas,
prética (quando ocorrer), e de titulos nos prazos estipulados.
3.6- O comprovante definitivo de inscrigdo serd entregue no ato da inscrigdo, juntamente com o manual do candidato,
contendo o Edital 001/2005 e contetido programético, devendo ser o comprovante de inscri¢do obrigatoriamente apresentado
juntamente com o documento de identidade no ato da realizagdo da prova escrita e pratica (quando ocorrer), caso contrario,
néo poderfo efetuar as provas previstas.
3.7- O candidato seré responsével por qualquer erro ou omissio, bem como pelas informagGes prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera cancelado sua inscrigéo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que 0 fato seja constatado posteriormente.
3.8- N#o sera permitida inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
3.9- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.
3.10- Efetivada a inscri¢io, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato
ser4 responsavel por qualquer erro ou omissdo no Requerimento de Inscrigéo. \j

3.11- O simples pagamento da taxa de inscrigao E confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
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3.12- Somente serd aceito pedido de inscrigdo feito em modelo proprio de requerimento adotado pela Consulplan
Consultoria. _
3.13- A Consulplan Consultoria fard disponibilizagio, no site www.consulplan.com, da lista das inscri¢Ges indeferidas, se
houver.
3.14- A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento
ou cancelamento da inscricdo.
3.15- Serdo canceladas as inscrigdes pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos
ou por qualquer outra irregularidade. . 1 8 4 J
4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA %ﬁﬁ%
4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢Ses do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdio reservados 5%
(cinco por cento) do total geral das vagas oferecidas, para os cargos relacionados no item L, totalizando 265 (duzentas e
sessenta e cinco) vagas, e assegurando aqueles inscritos como deficientes, um total de 13 (treze) vagas, desprezadas as
fragBes, desde que apresentem no momento da inscricdo Atestado Médico em receituario préprio e original, devidamente
assinado, contendo claramente a deficiéncia de que € portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do
cargo postulado expressamente declarado no atestado.
4.1.1- S6 serad considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.
4.2- No ato da inscrigio, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, no proprio Requerimento de Inscrigdo
a deficiéncia da qual ¢ portador.
4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Concurso Piiblico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.
4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa
re a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e quanto ao grau de deficiéncia que néo o incapacite para o
exercicio do cargo.
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificagdo.
4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.7- Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Piblico,
terdo também seus nomes publicados em lista & parte. .
4.8- Na apuragdo do percentual reservado para deficiente, sera considerada apenas a fragdo superior a meio e arredondada
para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o numero total de vagas oferecidas, conforme item 1 do
edital, 265 vagas.
4.9- Caso necessite de condigdes especiais para se submeter is provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato
portador de deficiéncia devera solicits-las, por escrito, a Comissdo de Coordenagio e Acompanhamento do Concurso
Publico no ato da inscriggo. i
4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua condi¢@o, ndo a terd
preparada sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
5 - DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constar4 de prova escrita de multipla escolha e prova pratica (quando ocorrer) de caréter eliminatério e
¢ sificatdrio e prova de titulos de caréter classificatério.
5.1- Da Realizag¢do da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 16/10 (Domingo)
HORARIO: MANHA: 08:00 hs as 11:00 hs para todos os cargos.
LOCAL: Carmépolis / SE

5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o
documento original de identidade e comprovante de inscrigio recebido no ato da inscrig3o.
5.1.2.1- O documento apresentado devers estar em perfeitas condi¢des a permitir a identificagdo do candidato com clareza,
. ndo sendo aceitas carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital.

5.1.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horério determinado, munido de caneta
“esferogréfica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4- Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apés o horério estabelecido, ou

que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de livros,

notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos néo permitidos e qualquer outro material para consulta.

5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de

aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
- testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.1.6- Em hipdtese alguma ser4 realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
( pretexto ou motivo,haveré segunda chamada para a realizagdo da proya, sendo os portdes fechados apos o inicio das provas
. escritas de multipla escolha, importando a auséncia ou retardamenfo\ do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico
\ Paule Abred
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seja qual for o motivo alegado.
5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso piblico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscri¢do fornecer o enderego completo na ficha de inscrigdo, e
endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag@o, sem a devida autorizag@o;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a no ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companbhia de fiscal;

¢) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que néo os permitidos.

e) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

5.1.9- N#o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.1.11-S#o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizag@o das provas escritas e
comparecimento no horario determinado.

5.1.12- O local de realizacio da prova escrita para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia
de pelo menos 10 (dez) dias no local de inscri¢do e no site www.consulplan.com. Sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no horério determinado.
5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdio de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital. _

- Cargos: Alfabetizado: Auxiliar de Servigos Gerais I e Auxiliar de Servicos Gerais II efetuardo provas de Portugu. ,
Matematica e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze) questdes de
Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargos: Ensino Fundamental: Guarda Municipal, Eletricista, Pedreiro, Carpinteiro, Encanador, Pintor e Motorista
C/D efetuardio provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questGes de
Portugués, 15 (quinze) questdes de Matemética e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargos Ensino Médio: Assistente Administrativo, Agente de Endemias, Técnico de Nutricdo, Técnico de Analise
Clinica, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem — PSF e Agente Comunitdrio de Saide - PSF efetuardo
provas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15
(quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ ou Especificos.

- Cargos Ensino Médio Magistério: Professor PNM efetuara provas de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Especificos, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, Alfabetizacdo e Letramento, 10 (dez) questdes de Matematica e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

-Cargos: Ensino Superior na drea de Educagio: Professor NS — Educacio Fisica, Professor NS — Artes, Professor NS
- Inglés, Professor NS - Geografia, Professor NS — Historia, Professor NS — Biologia, Professor NS — Matematica,
Professor NS — Portugués, Coordenador Pedagégico e Pedagogo com Especializacdo efetuarfio provas de Portugués
(Interpretagio de Texto) e Conhecimentos Gerais e Especificos na disciplina, de acordo com a habilitagdo exigida, sendo 10
(dez) questdes de Interpretagdo de texto, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questes e
Conhecimentos Gerais.

-Cargos Ensino Superior na drea de saide: Médico — PSF, Enfermeiro — PSF, Médico Plantonista, Médico
Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Clinico Geral, Odont6logo, Enfermeiro, Bioquimico, Nutricionista,
Assistente Social e Psicélogo efetuario provas de Portugués (Interpretagio de Texto) e Conhecimentos Gerais e Especificos
na disciplina, de acordo com a habilitac@o exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagéo de texto, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Saude Piiblica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

-Cargo: Ensino Superior Bibliotecirio: efetuara provas de Portugués (Interpretagéio de Texto) e Conhecimentos Gerais e
Especificos na disciplina, de acordo com a habilitagio exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretacdo de texto, 20 (vinte)
questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de cariter eliminatério e classificatério constara de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, totalizando 1 (um) ponto cada questdo, com dura¢@o de 03 (trés) horas, sendo aprovado o
candidato que obtiver no minimo 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A correcdo das provas de multipla escolha seré feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o unico
documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Néo
havera substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura,/3inda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca po ida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.2.5- O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal somente o Cartio de Respostas. 1 8 4 3 "
5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o catididato ler
atentamente as instrugdes, posteriormente, inclusive, quanto & continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e
- horério da prova prética, se houver; data limite para envio de titulagio conforme previsto no item 6.3, e ainda, forma,
motivos e fundamentagdes necessarias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.
5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma
reclamagdo ou sugestio relevante, poderd efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.
5.3- PROVA PRATICA
5.3.1- Somente se submeterio a prova prética os candidatos aos cargos de Assistente Administrativo, Motorista C/D,
Eletricista, Pedreiro, Carpinteiro, Encanador e Pintor desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha,
sendo convocados apenas até 3 (trés) vezes o miimero de vagas disponibilizadas no item I deste Edital, disputada para cada
cargo, de acordo com a classificagio obtida, do maior para o menor.
5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, realizario a prova pratica até o limite estabelecido no
item 5.3.1, tendo todos os candidatos empatados na vaga, direito a realizar a prova pratica.
5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na 4rea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador / técnico na 4rea.
5.3.2.1- A prova pritica de digitagdo para o cargo de Assistente Administrativo constara de edicfo de texto, previamente
escolhido pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no
utilitirio Win Word e tera a duragdo méaxima de 05 (cinco) minutos, acrescido de mais 01 (um) minuto para impressdo do
texto digitado.
+3.3.2.1.1- Os critérios de correcéo e correspondente pontuagdo para aferir o conhecimento do candidato serd o seguinte:
- utilizagdo de Editor de Texto (Microsoft Word 97/2000), em microcomputador do tipo PC com processador Pentium, em
‘biente gréfico Microsoft Windows. A aplicagéo serd feita por turmas, sendo avaliado no Word a digitagdo de texto

o % -~ —~

serdo considerados os toques brutos e os erros (ntmero e tipos de erros cometidos na transcri¢do), na escala de 0 a 30
pontos. Os toques brutos correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo, espagos, pontos,
acentuacdo e mudangas de paragrafo. Os erros serio observados toque a toque, comparando-se com o texto original,
considerando-se 01 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: - inversio de letras, omissdo e/ou acentos de letras, sinais
e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagio de letras; - falta de espago entre as palavras, espago a mais entre
as palavras e letras; - falta ou uso indevido de maitsculas; - tabulagio desigual; falta de tabulagdo e colocagdo de tabulagio

onde ndo existir. Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta 0 nimero de toques brutos, diminuido do niimero .

de erros cometidos, segundo a formula: TL = (TB — ERROS), onde TL = toques liquidos; TB = toques brutos; ERROS = -

toques errados. Em principio, a nota 30 (trinta) sera atribuida a transcricdo em que o candidato tenha produzido 350
(trezentos e cingiienta) toques liquidos. A formatagio do texto digitado, que seguira as instrugdes a serem dadas quando da
aplicagdo da prova, sera pontuada de 0 a 10 pontos, sendo os seguintes erros observados e pontuados em 1 (um) ponto para
cada ocorréncia: - fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas e/ou paragrafos, se existente), negrito, itélico,
-sublinhado, margem e/ou parégrafo, se existentes, no texto apresentado.

5.3.2.1.2- Para os candidatos ao cargo de Encanador realizara prova pratica de acordo com as determinagdes do
~ examinador constard de um estudo técnico e pratico para a execucdo de instalagdo de tubulagio para alimentagdo de 4gua

defeitos observados num tempo determinado e utilizago correta do ferramental disponibilizado; para o cargo de Eletricista,
realizard prova pratica de acordo com as determinagdes do examinador constara da execugdo de instalagdes de circuitos
elétricos e de componentes elétricos; para o cargo de Pintor de acordo com as determinagdes do examinador constar da
execucdo da seguinte tarefa: pintura de uma parede, utilizando ferramental fornecido; para o cargo de Carpinteiro de
acordo com as determinagdes do examinador constard da execucdo da seguinte tarefa: a partir das guarni¢des apresentadas
para a confecgdo de esquadrias, o mesmo ird monta-las, utilizando ferramental fornecido; para os candidatos ao cargo de

- 5.3.2.1.3- Os candidatos aos cargos de Motorista Categoria C/D, deverio exibir ao examinador responsavel pelo exame de
dire¢do, original de sua carteira nacional de habilitagdo, categoria D ou superior e categoria C ou superior, , entregar-lhe

. uma fotocépia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de aprovagdo em exame de alteragio de
© categoria junto a0 DETRAN, e quando da posse deverdo apresentar copia autenticada do referido documento,

3.3.3- As provas praticas tém carater eliminatério e classificatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo considerado

aprovado o candidato que obtiver o minimo de § 0% (cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4- As provas préticas serdo realizadas na sede da Prefeitura Municipal, no dia 05/11 (sabado), as 08:00 horas, quando ja

terdo sido divulgados os resultados das provas escritas conform
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aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de miltipla escolha, pontuagdo igual ou superior
a 50% (cinqiienta por cento), observado o limite de convocagéo estabelecido nos itens 5.3.1 e 53.1.1.

5.3.5- Os candidatos convocados para a prova prética, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e
respectivas pontuagdes divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.com,
sendo que esta comunicagio ndo tem carater oficial e sim apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta
fase comparecer no local de realizagdo da mesma, onde ser3o realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.6- Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, sero afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no
site www.consulplan.com , niio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.3.7- Os candidatos habilitados para esta fase deverfio comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade, caso
contrario nio poderdo efetuar a referida prova.

5.3.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizago e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6-DOS TITULOS

De caréter classificatério, sera valorizada de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagdo superior a 02 (dois) pontos
sera desconsiderada.

6.1- Os titulos deverdo ser entregues na Prefeitura Municipal de Carmépolis, Setor de Protocolo somente apos aprovagdo na
prova escrita e, se for o caso, na prova prética para os cargos previstos no item 5.3.1, sempre até 05 (cinco) dias uteis apos
divulgagdo oficial da pontuagéo obtida pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 50% (cingiienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, pelo correio, dever4 anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado, fornecido
mesmo no Manual do Candidato, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo envelope.

6.3- Os documentos, autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos ndo serdo devolvidos em hipétese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

6.4- Documento referente a experiéncia profissional sera considerado até 31 de setembro de 2005.

6.5- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagao, séo
assim discriminados:

CARGOS TITULOS PONTOS

MAXIMO

SONTOS COMPROVACAO

Para os cargos
de Professor

ngﬁ? NS, Curso de-Pés-G’raduagﬁo 02 por Fotocopias autenticadas dos Diplomas ou Historicos
exclusivo na area de

Coordenad i 02 Escolares expedidos por Escola oficialmente
Sl atuagdo reconhecida pelo MEC/Conselho Estadual Educagéc
Pedagdgico e

Pedagogo com
Especializacio o
6.6- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja conced. .,
sendo que os documentos serfio analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

6.7- A ndo apresentagdo dos titulos importara na atribuigdo de nota zero ao candidato na fase de avaliag@o de titulos, o que
ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio. :

6.8- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo 6rgdo competente, quando for o caso.
6.9- Os titulos especificados neste edital, deverdo conter timbre, identificagéo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6.10- Os titulos referentes a cursos que ainda nio foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas
com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagéo de monografia (se houver), e ainda com data de
expedigdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contetdo Programético para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagio na Prova Escrita e Prova Prética, para os cargos que a exigirem.

8.2- A classificagdo final dos candidatos ser4 feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla
escolha e praticas (no caso de cargos previstos ngitem 5.3.1), acrescido da nota obtida nos titulos,
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8.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas

escrita, pratica (se houver) e de titulos, serfio fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na

Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de

Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matemitica (se existente); f) Sorteio Piiblico. 1 8 4 4 N

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS :

9.1- Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha sero divulgados na sede da Prefeitura Municipal

e no site da Consulplan Consultoria em até 03 (trés) dias tteis apds a realizagdo da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de miltipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serio

divulgados no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal ¢ no site da Consulplan Consultoria

www.consulplan.com em editais préprios.

9.3- Caberé recurso de qualquer quesito de prova, até 02 (dois) dias tteis apos a divulgagdo do gabarito oficial, desde que

demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital.

9.4- Cabera recurso a Comissio contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagio do

Edital, inscrigdo dos candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagio na prova escrita, divulgacdo da

pontuagdo na prova pratica, divulga¢do da pontuacdo obtida na prova de titulos, e divulgagdo do resultado final incluido o

fator de desempate estabelecido, até 02 (dois) dias tteis apés a divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragio da Prefeitura Municipal, no horério de

expediente, devendo ser destinados 3 Comisséo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura

- Municipal devendo ser enviados, via sedex, imediatamente apds o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora

do Concurso, a Consulplan Consultoria para andlise dos mesmos.

9.6- O recurso devera ser individual, por questio, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e

devidamente fundamentado, comprovando as alegacSes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,

nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposi¢cdo de motivos e
jumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser

aigitado ou datilografado, caso contrario, nio ser4 aceito.

- 9.7- Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias uteis a

rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que no o previsto neste edital.

9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo € o Prefeito Municipal.

9.9- A decisdio da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ltima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos administrativos adicionais. Quanto 2 revisdo de questdes formuladas
pela banca examinadora, conforme Ja pacificado pelo Superior Tribunal de J ustica, ¢ vedado ao Poder Judicidrio substituir a
banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 5 T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS

‘.. n° 8.073 — RG, Diario da Justica, se¢do I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso nio cabe ao candidato

recorrente, quando da duvida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas no sentido de revisio

~ judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissio constituida, havendo revisdo

judicial apenas em hipGtese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos ser acatados, tanto nas provas escritas,
quanto praticas e de titulagdo se as op¢des adotadas pela banca, organizadores e comissio constituida tratarem todos os
candidatos de forma igualitaria (STF — 2* T. R. Extr. n® 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Prefeito Municipal

conforme item 9.8.

{ " 9- Os recursos julgados pela Comissio e homologados pelo Prefeito Municipal serfo afixados no local de costume, € no
site www.consulplan.com » 130 sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida
publicidade, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado

_individualmente o teor das mesmas, considerando que sio de interesse dos demais candidatos, devido as alteragbes de
listagem que possam vir a ocorrer.

.9.11- Apés julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de miltipla
escolha, porventura anuladas, serfo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da
questao computado para o candidato em listagem anterior.

9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver pontuagio minima exi gida para
aprovagao.

9.13- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova pratica, o candidato participard condicionalmente
desta fase do certame seletivo.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS




102- A inexatiddo das afirmativas, a nfo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis 4 falsidade de declarag@o.

10.3- O candidato convocado dever4 submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

1* Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartorio da Carteira de Identidade; .

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagiio na tltima elei¢do, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;

¢) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Copia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagdo (se do sexo masculino),

¢) Copia autenticada em cartério da Certidéo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragdo de bens;

j) Declaragéo de que néo infringe o Art 37, XVIda CF (Acumulagio de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no Art 37, §10, da CF, com a redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

1)Exibi¢do do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme
especificagio constante deste Edital;

m) O cargo de Agente Comunitério de Saude de acordo com Legislagdo Federal do Ministério da Satde devera obrigatoriamente se
convocado a tomar posse no cargo, comprovar que reside na érea de atuagdo, area I = Aguada; area I = Carmépolis.

n) Demais documentos , se necessarios, solicitados no Edital de convocagio do candidato.

2° Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1*
Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame meédico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo de satde indicado pela Prefeitura Municipal, que terd deciséo
terminativa, ap6s analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: :

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X - Térax. Para os Cargos de Professor PNM e Professor NS apresentar também, exame
otorrinolaringolégico com descri¢éo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.5 deste Edital, o candidato sera
nomeado por portaria municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentagdo € exames exigidos na 1* e 2° fase de
convocagio, conforme item 10.3, perderd automaticamente o direito a posse.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados
para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso ndo cria provimento, e a
aprovagio no concurso piblico néo assegura direito 4 nomeagdo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a orc
de classificag@o.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagéio para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagdo dependeré, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a
serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso piiblico ¢ de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

10.9- A Prefeitura Municipal ¢ a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

10.10- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderéo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda.
pelo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local de inscri¢des e na Sede da Prefeitura
Municipal ou pelos telefones 0%%(32) 3721-4216 e 0**(79) 3277-1210 (79) 3277-1330.

10.11- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso
Pablico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeag&o. N&o lhe caberd qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel
a Prefeitura convocé-lo por falta dessa atualizag@o.

10.12- A inscricdo implicaré, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13- A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan

Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico.

10.14- A homologagio do concurso podera ser efetuad

or cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes
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do presente Edital a critério da administragdo municipal. 1 8 4 w
10.15- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nag consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que ser4 mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.com néo terdo caréter oficial, sendo meramente informativo. Os
prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de
publicagdo no local de costume da entidade.

10.18- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Organica do Municipio serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagio e Acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Sr. Prefeito, através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

CARMOPOLIS (SE), 08 de Agosto de 2005.

Volney Leite Alves
Prefeito Municipal

ANEXO I
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

PORTUGUES:

/" Leitura e compreensio de textos, informagSes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagGes entre seqiiéncia de fatos
nastrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, c) pontuagio, d) masculino e feminino, e)
anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

1- Conjunto dos Ntimeros Naturais (N): Operagdes: (adigdo / subtragdo / multiplicagéo /divisdo/ potenciagdo/ radiciagio)
Expressdes numéricas; Teoria dos ntmeros: pares/impares/miltiplos/ divisores/primos/divisibilidade, MMC/MDC. 2-
Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes “ordinarias” e decimais; Operagdes: adi¢ao/subtragdo/multiplicagao/divisio/
Simplificagdo. 3- Conjunto  de niimeros inteiros relativos  (Z); Propriedades/comparagio; Operagdes:
. adicdo/subtragdo/multiplicagdo/divisio 4- Razdo/Proporgio e Regra de trés simples. g
CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) 1- Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio
* Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia),
poderes executivo, legislativo e Judicidrio, simbolos nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS I e IT
Conhecimento especifico no oficio em que atuam.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES (para todos os cargos) Interpretagio de texto 1- Fonologia: Conceito; Encontros Vocilicos; Encontros
Consonantais Digrafos; Divisio Silabica; Ortoepia; Prosddia; Ortografia; Acentuagio. 2- Morfologia: Estrutura e Formagio
das palavras; Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos da Oragdo; Periodo Composto; Conceito e Classificacdo das Oragdes;
» Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagdo; 4- Semantica: A significagdo das palavras
. no texto; 5- Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA (para todos os cargos) 1- Conjunto dos Niumeros Naturais (N): Operages: (adigdo /subtragdo
/multiplicagio ;’divisﬁor‘potenciaqﬁofradiciac;z‘io)Expressﬁes numéricas; Teoria dos ntmeros: pares/impares/miltiplos
divisoresfprimoslcompostos;’fatoragéioz’divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de nimeros racionais (Q): Fraces
“ordinarias” e decimais; Operagdes: adig:ﬁofsubtragﬁofmultiplicag:z'iofdivisz‘iofpotenciag:z‘ioz’radiciagio Simplificagdo; Ordem.
3- Conjunto de niimeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operagdes:
adigﬁoz’subtrar,:fiofmultipIicag:é'tox'divis:'iofpotenciagﬁo;’radiciac;iio 4- Matematica Financeira: Razédo/Proporgao; Regra de trés
, simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Funcdo polinominal real: Funcdo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus;
. Inequagdes e sistemas do 1° grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificagdo/medida; Triﬁngulos:&
. Classificagdo; relagdes métricas; congruéncia;’ soma dos A4ngulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros;

( Poligonos: classificacdo, calculo de diagonais; Areas. 7- Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. 8-
.~ Estatistica e Probabilidade: Noc¢aes.
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CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) 1- Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em 4reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil ¢ do Municipio, Organizaco
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia),
poderes executivo, legislativo e judiciario, simbolos nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PEDREIRO

Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos.
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, p4, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras).

Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nogdes praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em
acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA C/D

Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Trénsito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidaddo; 3-
Da educagdo para o trinsito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das infragdes; 6- Dos crimes de Trénsito; 7- Direcéo-
Defensiva; 8- Inspegio e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecénica pesada.

CARGO: ELETRICISTA, PINTOR, ENCANADOR E CARPINTEIRO
Conhecimento especifico no oficio em que atuam.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Codigo nacional de transito em vigor, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituigéo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas (art. 136 a 144).

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

PORTUGUES: Interpretacio de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Diviséo Silabica
/Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe:
Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuacio. 4- Seméantica: A significag@o das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.
MATEMATICA:1- Conjunto de Niimeros Naturais (N): 1.1- OperagGes: adigdio/ subtragio / multiplicagdo/ divisdo /
potenciagdo / radiciagdo 1.2- Teoria dos nameros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatorag¢do /
divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de niimeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparagéo / 2.2-
Operagdes: adigio / subtragdo / multiplicagéio / diviséo / radiciagio / potencia¢do. 3- Conjunto de niimeros racionais (Q):
3.1- Fragdes “ordinarias” e decimais, operagdes: adigdo / subtragdo / multiplicaggio / divisdo / potenciagdo / radiciagdo /
simplificag@o / ordem / 4- Matematica Financeira: 4.1- Razéo / proporgdo / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e
composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungo polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2- Equagdo do 1° e 2° graus
5.3- ExpressOes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracdo 5.4- Inequagdes e sistemas. 6-
Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagdo / medida 6.3- Tridngulos: classificagao / congruéncia
/ relagBes métricas 6.4- Quadrilateros: classificagdo 6.5- Poligonos: classificagdo / diagonais / 4ngulos internos e externos
6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros 7.3-Volumes. -
Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretagdo de graficos 8.2- Célculo de probabilidade. 9- Matrizes / determinantes 9.1-
Classificagdio / tipologia 9.2- Operagdes com matrizes 9.3- Célculo de determinantes. 10- Analise Combinatéria 10.1-
Principio fundamental de contagem  10.2- Arranjo / Permutagdo / Combinagdo 10.3- Bindmio de Newton. 11-
Progressdes Aritméticas e Geométricas 11.1- Diferenciagdo 11.2- Razdo 11.3- Termo Geral 11.4- Soma dos termos 12-
Trigonometria 12.1- Relagdes fundamentais entre seno/coseno/tangente/cotangente/secante / cosecante 12.2- Determinagéo
de uma fungéo.

CONHECIMENTOS GERAIS:1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em dareas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Historia do Brasil e do Municipio, Organizacdo
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia),

poderes executivo, legislativo e judiciério, tributos municipais, receitas e despesas, € Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/ 2000), conforme as atribui¢des do cargo postulado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE ENDEMIAS

Organizagio dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de satide; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programagio local de/saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

CARGO: TECNICO DE NUTRICAO




Baésico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, satide publica e legislagéo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de
servigos de alimentagio: a) Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e
dietética; c) Sistema de distribuicdo de refeicdes; d) Servigos de alimentago hospitalar. - Critérios para elaboragido de
cardapios. - Saneamento e seguran¢a na produgio de alimentos e refeigGes. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle

higiénico- sanitario dos alimentos. - Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCOQ). 1 8 4
(‘\ y
CARGO: TECNICO DE ANALISE CLINICA )

1 Nogdes bésicas de seguranca no laboratério. 1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis.
1.3 Misturas explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2 Técnicas bésicas de laboratério: lavagem e

CARGO:TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

Principios Eticos E Cédigo De Etica Dos Profissionais De Enfermagem; Relagdes Interpessoais No Trabalho; Nutrigdo Em
Saide E Dietoterapia; Biosseguranga Nas A¢des De Enfermagem; Programa Nacional De Imunizagio; Nog¢Ses Basicas De
Satide Publica; Farmacologia E Administracdo De Medicamentos Aplicados A Enfermagem; Técnicas De Enfermagem;
Assisténcia De Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto, Mulher E
Idoso ); Assisténcia De Enfermagem Cirtrgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Enfermagem Em Centro De Material E Esterilizagdo; Satde Da Familia E Atendimento Domiciliar;
Assisténcia De Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Assisténcia De Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias;
Assisténcia De Enfermagem Em Satide Mental

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/
Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentirias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios
Orgamentdrios (programagéo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica,
conceito, classificagdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagéo (objetivo
~ basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagéo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario Municipal.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR PNM {
PORTUGUES: I- Interpretagdo de Texto; I Alfabetizaciio e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e
da escrita; alfabetiza¢do na perspectiva do letramento; aspectos lingiiisticos e psicolingiiisticos da alfabetizagdo; aspectos
sociolingiiisticos da alfabetizagdo: usos e fungBes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrdo e linguagem do
aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacao; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de
sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagdo da leitura e da escritas.

MATEMATICA: Educagéo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o
e~hecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de mateméatica na escola; a construgio dos conceitos
( Inutematicos; o conteudo de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de

- educagdo. aspectos metodoldgicos do ensino da matemitica.

. CONHECIMENTOS GERALIS :Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em 4reas diversificadas,

tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio Administrativa
/ Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais.
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO '\&

PORTUGUES (para todos os cargos)
Interpretacdo de Texto

CONHECIMENTOS GE

S (para todos os cargos)
1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divu

dos, em 4reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politic
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Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagéo Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais € internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR NS - EDUCACAO FiSICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competicSes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal,
voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagfo: Jogos tradicionais; jogos esponténeos e dirigidos; jogos pre-
desportivos; educagdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferengas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e
didatica do ensino de educagfo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodolégica; novas perspectivas para a

educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar;
influéncias no rendimento escolar.

CARGO: PROFESSOR NS — ARTES

1. A Arte na Educag¢do Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagégicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3 Procedimentos pedagdgicos em Arte: contetidos, métodos e avaliagdo. 1.4
Expressividade e representacdo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histéria 2.1 Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestagSes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes. 2.2 Brasileira: do
periodo colonial & contemporaneidade. 3. Arte, Comunicacéio e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2
Manifestagdes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relagSes compositivas.

CARGO: PROFESSOR NS — INGLES

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreensdo de texto; vocabulario; composi¢do; fonética; artigo; substanti
adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; conjunc¢do; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungdes da
linguagem.

CARGO: PROFESSOR NS — GEOGRAFIA

Agentes naturais; formagdes rochosas; solos; climas; cartografia-convengdes cartograficas; latitude; longitude; oceanos e
mares; divisdo dos continentes. GEOGRAFIA DO BRASIL O Brasil e o mundo; O Brasil no continente americano; as
regides brasileiras, relevo, hidrografia, clima, solo, interdependéncia entre os elementos naturais, 0 homem e a natureza, a
produgio do espago geogréfico; os recursos naturais, energia, populagao. Os grandes problemas nacionais: (saide, educag@o,
habilitagdo, economia), globalizagdo: os novos rumos do mundo. GEOGRAFIA GERAL Continente americano e regides
populares; América latina: Relevo, hidrografia, climas, vegetacao, populagdo, os problemas politico-sociais, economia,
América Anglo-Saxdnia, relevo, rios e lagos, climas, vegetagdo, populagéo, economia, regides populares — Artico e
Antartida, aspectos fisicos, populagdo, economia; Europa: Localizagdo geografica, paisagem natural, relevo, hidrografia,
climas vegetagio, Os estados europeus, populagdo, economia; Asia: Localizagdio, paisagem natural, relevo, hidrografia,
climas, vegetagdo, os estados asidticos, populagdo, economia; Africa: Localizagdo geografica, paisagem natural, relevo,
hidrografia, climas, vegetagdo, os estados africanos, colonizago e descolonizagdo da Africa, populagio, economia; Oceania:
localizac@io geogréfica, paisagem natural, relevo, climas, vegetagdo, divisdo politica, populagdo, economia. PANORAMA
MUNDIAL Conflitos sociais (Um mundo em crise), os novos rumos da economia mundial, globaliza¢do, 0 homem e a
tecnologia — A entrada no 3° milénio.

CARGO: PROFESSOR NS — HISTORIA

A crise do sistema feudal; A formagdo dos estados nacionais; A expansdo comercial e maritima européia; O processo de
colonizagdo; A chegada dos portugueses ao Brasil; O Brasil-Colénia; O ciclo do pau-brasil; o ciclo da cana-de-agticar — A
aristocracia rural; A revolugdo industrial na Europa; O ciclo do ouro no Brasil — A aristocracia urbana; O iluminismo na
Europa; Os ideais iluministas e a conjuragdo mineira; A expanséo napoleonica e a vinda de D. Jodo VI para o Brasil; O
periodo regencial e as crises internas; O perfodo regencial e as crises internas; O processo de independéncia no Brasil; O
primeiro reinado — As crises internas no Brasil; O segundo reinado; O ciclo do café; Da proclamagdo da Republica até a
revolucdo de 1930; A primeira grande guerra e a situagio européia; A revolugéo russa de 1917; A ditadura de Vargas; A
ascensdo do nazismo e do facismo; A Segunda grande guerra; A queda de Vargas e a redemocratiza¢do do Brasil; A
reconstrucdo da Europa no pés-guerra; A industrializagdo no Brasil; A queda de Jodo Goulart e o regime militar; Os blocos
capitalista e socialista no mundo; O declinio do socialismo; A nova organizagdo econdmica mundial; A formagfo dos blocos
econdmicos (NAFTA, MERCOSUL, CEI, ASEAN, APEC, ALCA e pacto andino) e a disputa de mercados; A
desestatizagdo da economia no mundo — Reflexos no Brasil; A globalizagio das comunicagdes, da economia e da cultura; O
Brasil e a nova ordem mundial; Desigualdades sociais e miséria: O grande desafio da atualidade.

CARGO: PROFESSOR NS — BIOLOGIA

1 A natureza das Ciéncias Biolégicas e o seu objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia. 2 Citologia: composig&o
quimica da matéria viva; organizagdo celular (células procaridticas e eucariéticas); estrutura e fungdo dos componentes
citoplasmaticos; o nticleo e as divisdes celulares; citoesquelefq e movimento celular. 3 Bioquimica: processos de obtengdo

gulagdo metabdlica. 4 Virus. 5 Embriologia: gametogénese;
Iy
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fecundagdo, segmentacio e gastrulagdo; organogénese: anexos embriondrios; desenvolvimento embrionirio humano. 6
Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7 Histologia vegetal: tecidos meristematicos; epiderme
e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima; xilema e floema. 8 Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de
classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera, Protista, Fungi,
Plantae e Animalia. 9 Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomogdo, digestdo, circulagio, respiragdo, excregdo e
regulagdo. 10 Fisiologia vegetal: condugdo de seiva bruta e elaborada: fitorménio; transpiragio e gutagdo. 11 Programa de
salide: alimentagdo/nutri¢do; doengas carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses; fisiologia sexual; métodos
ant:iconcepcionais;'drogas. 12 Imunologia: celular e humoral; vacinas. 13 Genética: conceitos bésicos; primeira lei de
Mendel; probabilidade; arvore genealogica; genes letais; heranga sem dominéncia; segunda lei de Mendel; alelos multiplos;
grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinagdo do sexo; heranga dos cromossomos sexuais; doengas
genéticas. 14 Origem da vida e evolugdo: abiogénese versus biogénese; hipéteses sobre a origem da vida; teorias
evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugdo; especiagdo. 15 Ecologia: conceitos fundamentais;
ecossistemas; cadeia alimentar; teia alimentar; pirdmides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas entre espécies; dindmica de
populagdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da conservagio. 16 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem

de biologia. 5 1 8 4%
CARGO: PROFESSOR NS - MATEMATICA

1- Conjunto de Nimeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adigio/ subtragdo / multiplicagdo/ divisdo/ expressdo numérica 1.2-
Teoria dos niimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC.
2- Conjunto dos niimeros relativos (Z): propriedades, comparagdo e operagdo. 3- Conjunto dos niimeros racionais (Q):
Fragdes ordinérias e decimais, operagdes, simplificagdes. 4- Matemética financeira: razao, propor¢do, regra de trés simples e
composta, porcentagem, juros. 5- Fungdo polinominal real: fungio do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes
numéricas: valor numérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificagdo, inequagdes e sistemas do 1° e 2° grau. 6- geometria
( "'na: ponto, reta, dngulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, areas, perimetros, relagdes. 7- geometria espacial: corpos
‘tedondos, poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8- Estatistica e probabilidade: leitura, constru¢do e
interpretagéo de tabelas e graficos. 9- Trigonometria: relagdes fundamentais, calculos, razdes trigonométricas. 10- Matrizes
determinantes: Operagdes, classificagdo, célculo de determinantes. 11- Anélise combinatéria: Arranjo, permutacio,
combinagio, problemas, calculos, bindmio de Newton. 12- Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos
termos, razéo. 13- polinémios: operagdes, equagdes, relagdes entre coeficientes e razdes.

CARGO: PROFESSOR NS - PORTUGUES
1- Fonética 2- Morfologia 3- Sintaxe 4- Semantica 5- Interpretagio de Texto

CARGO: PEDAGOGO COM ESPECIALIZACAO E COORDENADOR PEDAGOGICO -

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagio — Escola, um sistema social. A cultura. Organizacio,
.Clima Organizacional. 2) A Supervisio Escolar — Origem — Evolugdo — Objetivo — Atribui¢des da Supervisdo Escolar —
Métodos e Técnicas da Supervisio — RelagSes Humanas e a Supervisdo — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do
Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagégico — Competéncias em Supervisdo 3) Avaliacdo Escolar —
Conceitos — Fungdes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em
Construgéo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional. 6) Parametros Curriculares Nacionais —
PCN’s.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

.~ CARGO: BIBLIOTECARIO
- Conhecimento de: 1) Planejamento e organiza¢do de bibliotecas. 2) Selegdo, organizagio e disseminagdo do acervo. 3)
Conservagdo e restauragdo de documentos. 4) Referenciagdo e catalogagdo de documentos. 5) Classificagdio CDU —

Classificagio Decimal Universal. 6) Servigo de referéncia. 7) Conhecimento de servigos direcionados a Biblioteca Piblica.
8) Estudo de usuérios. 9) Automagdo de bibliotecas.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES (para todos os cargos)
Interpretacéo de Texto

SAUDE PUBLICA (para todos os cargos)
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saide - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de satide, Distritos Sanitirios e enfoque estratégico..

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente di ados, em 4reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, ’[/
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Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario,
simbolos nacionais, conforme as atribui¢des do cargo postulado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS: MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infecg@o Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias

CARGO: ENFERMEIRO E ENFERMEIRO PSF

Etica, Deontologia, Bioética E Legislagio Em Enfermagem;Nogdes De Saide Coletiva E Epidemiologia; Nutri¢do E
Dietética Em Satde; Semiologia E Semiotecnica Em Enfermagem; Sistematizagdo Da Assisténcia Em Enfermagem;
Processo De Cuidar Em Enfermagem Clinica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga, Adolescente, Adulto,
Mulher E Idoso ); Processo De Cuidar Em Enfermagem Cirurgica Em Todo O Ciclo Vital (Recém Nascidos, Crianga,
Adolescente, Adulto, Mulher E Idoso ); Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Doengas Transmissiveis; Processo Do
Cuidar Em Enfermagem Em Emergéncias E Urgéncias; Processo Do Cuidar Em Enfermagem Em Satide Mental E
Psiquiatria; Administragdo E Gerenciamento Em Satide; Saude Da Familia E Atendimento Domiciliar; Biosseguranga Nas
Acdes De Enfermagem; Enfermagem Em Centro De Material E Esteriliza¢o; Programa Nacional De Imunizacéo

CARGO: BIOQUIMICO :

Coleta : Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas
determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio - seguranca. Bioquimica: Aplicagdo da fotometria na
bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais . Fungdes hepatica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urinalise : Exame de rotina de urina :realizagdo e interpretagdo. Teste imunolégico para
gravidez. Imunologia : Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do
complemento. Interpretagéo de provas sorologicas : V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatdide, Antiestrepitolisina "O".
Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia : Diagndstico das
infecgBes bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urindrio e das lesoes supurativas da pele. DST. Liquidos de
pungdes . Infecces hospitalares. Parasitologia : Relagdo hospedeiro - parasita. Protozoologia e helmintologia: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros : Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia,
Entamoeba, Schistosoma,Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris . Métodos para exames
parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias.
Alteragdes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulag@o.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Etica Profissional. Exercicio Profissional; Interdisciplinaridade; Servigo Social e Saide Publica; Servigo Social e
Globalizagéo.

CARGO: ODONTOLOGO

1- Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e Anestesia. 4- Odontologia Preventiva
e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8-
Materiais Dentérios. 9- Dentistica Operatoria. 10- Prétese Dentaria. 11- Procedimentos Clinicos-Integrados.

CARGO: MEDICO/PSF

Lei Organica De Satde; Nogdes Sobre O Programa De Satide Da Familia; Etica Profissional E Responsabilidade Médica;
Conceitos Bésicos: Educagdo Em Satde; Conceitos Basicos: Deontologia Médica; Relagdo Populagéo/Servigo De Saude;
Relagio Paciente/Profissional; Comunicagdo Em Satide; Conceitos Fundamentais Nas Areas De Atengdio Ao Adulto,
Crianca E A Mulher (Diagnéstico E Tratamento Das Patologias Mais Prevalentes); Doengas De Notificagdo Compulsdria
(Prevengdo, Diagnéstico E Tratamento); Agdes De Vigildncia Epidemioldgica E Imunizag@o; Diretrizes Dos Programas De
Atendimento Integral Ao Adulto, Crianga E Mulher; Nogdes Basicas De Saiade Ocupacional; Nogdes Basicas De Urgéncias
E Emergéncias Na Prética Médica

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA)

Urgéncias E Emergéncias Clinicas : Adulto E Criangas; Urgéncias E Emergéncias Cirtirgicas : Adulto E Criangas

Urgéncias E Emergéncias Psiquiatricas; Urgéncias E Emergéncias Do Trauma : Adulto E Criangas;Urgéncias E
Emergéncias Gineco-Obstetricia : Adulto E Criangas;Urgéncias/E Emergéncias Na Saide Do Trabalhador; Abordagem
Médico Legal Nos Virios Tipos De Violéncia (Transito, Doméstica E Sexual, Maus Tratos Contra A Crianga, Adolescente
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E Idoso, Social);Etica Profissional E Responsabilidade;Trabalho Em Equipe; Doengas De Notificacio Compulsoéria
(Prevengio, Diagnéstico E Tratamento) i é 4 k@d{
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA :
Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagnéstico; Febre reumética;

Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias
congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares; Doengas da aorta; Doengas do pericérdio.

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

1 Anatomia e fisiologia da pele. 2 Imunopatologia cutinea. 2 Histopatologia das doengas de pele. 3 Dermatoses
c¢czematosas. 4 Dermatoses eritemato-papulo- escamosas. 5 Dermatose seborréica, psoriasis, ptiriasis résea de Gilbert,
liquen plano, outras formas de liquen. 6 Parpuras. 7 Pruridos: estréfulo, nodular de Hyde, Hebra, astealdsico, anogenital,
idiopatica. 8 Dermatoses vésico-bolhosas: pénfigos, Duhring Brock, dermatose linear por IgA, herpes gestationes, impetigo
herpertiforme. 9 Acnes. 10 Micoses. 11 Dermatoses ulcerosas. 12 Doengas do tecido conjuntivo. 13 Infecgdes bacterianas da
pele. 14 Doengas sexualmente transmissiveis. 14.] AIDS. 15 Micoses superficiais. 16 Micoses profundas. 17
Dermatoviroses. 18 Escabioses e outras dermatoses parasitrias. 19 Dermatoses metabdlicas. 20 Reagdes de
hipersensibilidade da pele: urticaria, E. polimorfo, Stevens Jonhson, Lyell e S. SS. SS. 21 Dermatoses congénitas e
hereditarias. 22 Tumores da pele. 23 Linformas e outros processos malignos. 24 Terapéutica tépica das dermatoses. 25
Cirurgia dermatoldgica. Leishmaniose. 26 M. H. M. Hansen. 27 Aspectos macroscopicos e microscpicos do exame
micolégico direto e cultura. 28 Terapéutica sistémica das dermatoses. 29 Manifestagdo cutdnea das doengas

sistémicas.

CARGO: NUTRICIONISTA

/4sico: Alimentos e nutrientes. F isiologia e metabolismo da nutrigio. Fundamentos bésicos em nutricdo humana.
“...Icrobiologia dos alimentos, satide publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragio de
servicos de alimentagdo: a) Planejamento do servico de nutrigdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutricio e
- dietética; c) Sistema de distribuigdo de refeigdes; d) Servigos de alimentagio hospitalar. - Critérios para elaboracido de
'~ cardépios. - Saneamento e seguranca na produgdo de alimentos e refei¢des. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle
higiénico- sanitério dos alimentos. - Anélise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia{Saﬁde Publica:
- Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial, - Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e orgdos anexos
(figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravideze
lactacdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagdo de exames laboratoriais de rotina. - Internag@o, droga- --
nutrientes. - Deitoterapia pediétrica: Avaliagdo nutricional, Orientacdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientagio
nutricional na recuperagio do desnutrido, Orientagdo nutricional nas afec¢des renais, Orientagdo nutricional na obesidade, _
nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia
nutricional parenteral e enteral.

CARGO: PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanélise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; -
Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas
T ‘coterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferengas Individuais e de
Liasses. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo, 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8- Interagdo
Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12-
Abordagem Psicolégica da Educagio.

ANEXO “IT”
MODELO DE RECURSO
FORMULARIO PARA RECURSO
HOME DO CoONDIDATOE. csiaissmmrmmm oo sississinm bt LB
ENDERECO DO CANDIDATO: I SN Y LGN 8
CHBITEE sovmnoh, .o SR o 0 AL Rt Lo o R O NCDA INSCRICAQ: 1+t 5 6 S0 S SR
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Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica () Conhec. Espec. () Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO-

QUESTAO N° T Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )
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* OBS: No caso de recursos referentes ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questio, com a indica¢@o
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos
comprovantes, ¢ ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagSes circunstanciadas, conforme supra
referenciado, e ainda, o requerimento devera ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

) ] ANEXO “III”
FORMULARIO DE TITULOS

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

CONFORME ITEM 6 DO EDITAL

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Piblico para
selecdio de Servidores da Prefeitura Municipal, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagGes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:

04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, pelo correio, dever4 envié-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a
seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Prefeitura Municipal, especificando o nome, numero de inscrigdo e cargo
a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referentes a titulos enviados pelos candidatos néo serdo devolvidos em
hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

. de de 20

Assinatura do candidato.
Os titulos conforme previsto no Edital, deverdio ser enviados pelo candidato se aprovado na prova escrita e pratica, se
houver, no tempo estipulado no Edital apés a divulgagdo do resultado parcial, juntamente com este formulério e cép s
autenticadas dos documentos referentes aos titulos, para o seguinte enderego:
Consulplan Consultoria
Rua Judith Pompei, n° 02, Bairro Augusto Abreu
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRACEMA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

: Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Adm
CNPJ n®. 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: José Augusto de Abreu, n°. 1.000 Bairro: Augusto Abreu, cidad Y
contrato com a Prefeitura Municipal de Miracema/RJ, CNPJ no. 29.114.121/0001-46, com sede 3 Praca Ary ParreTmerfﬁO, Centro —
Miracema/RJ, contrato datado de 18/ 12/2007 para realizagdo do Concurso Publico de provimentos de cargos efetivos da Administragdo
Direta, conforme Edital no, 473/07, no periodo de 18/12/2007 a 18/03/2008. Os trabalhos foram conduzidos pelo Advogado Elder José
Dala Paula Abreu, pela Assessora Pedagdgica Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, pelo Assessor Téchico José Augusto Dala Paula Abreu,
Marcus Vinicius Abreu Pereira, José Rodrigues Batista, Luiz Antonio dos Prazeres, Roberto Célio Valaddo, pelas Assessoras Técnica
Elaine Cristina do Nascimento, Silvia Helena de Souza Araujo, Heloisa Rocha Alkimim, Erica Marques da Silva Santos, Amitza Torres
Vieira, Gladys Agmar S& Rocha, Selma Ambrozina de Moura Braga, Ludmilla Yara Ferreira de Souza, Amdlia de Castro Gongalves
Bernardes, Jeanete Alves Moreira, Sylvia Garcia Rodrigues, pela Especialista em Operagdes Educacionais Matematica Tatiana Magalhdes
Ferreira e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS (Conforme Contrato n°% 473/07 — prova escrita realizada em 17/02/2008).

Elaborou e remeteu o comprovante definitivo de inscricdo aos candidatos com a informacdo da data, hordrio e local de realizacdo das
provas. Até a publicacio do resultado, as alteragBes de endereco e outras que se fizeram necessarias foram realizadas no banco de
dados e na prépria ficha do candidato. Confecgdo do Banco de Dados. Planejou e Executou o Concurso Plblico para preenchimento de
cargo da Prefeitura Municipal de Miracema /RJ. A Contratada submeteu para aprovacio da Prefeitura Mun
/RJ, antes de confirmar os locais das provas aos candidatos, o enderego completo de cada local. Forneceu a Prefeitura Municipal
de Miracema / RJ, apds o cumprimento do estabelecido anteriormente, a relacdo impressa completa dos locais de realizacdo das
provas com enderego e demais informagdes gue foram necessérias. Controlou e acompanhou os malotes, até o local onde foram
realizadas as provas. Contratou e treinou o pessoal de apoio para vistoria, preparagdo dos locais e aplicagdo das provas. Providenciou
condigdes especiais para o candidato portador de deficiéncia. Forneceu a Prefeitura Municipal de Miracema /RJ, no primeiro dia
util seguinte ao da aplicagdo das provas, o relatério dos presentes/ausentes nas provas, o gabarito das provas e um exemplar das
mesmas. Corrigiu as provas por meio computadorizado de dados, de acordo com os critérios estabelecidos no edital de abertura do
concurso publico, inclusive os de desempate. Entregou 3 Prefeitura Municipal de Miracema /R3, o resultado final das provas
escritas. Forneceu em meio magnético (disquete ou CD) o banco de dados cadastrais com a situagdo dos candidatos no Concurso.
Recebeu, julgou e respondeu (enderecada a cada impetrante) os recursos, com emissio do parecer da Banca Examinadora responsavel
pelo julgamento. Todas as respostas aos candidatos foram fornecidas & Prefeitura Municipal de Miracema /R3 para posterior
encaminhamento aos interessados. Recorrigiu as provas e forneceram os relatérios devidos a Prefeitura Municipal de Miracema

Item 5.7 do edital. Arquivou e guardard todo o material do Concurso, por no minimo, 3(trés) anos, que ficard 3 disposicdo da
Prefeitura Municipal de Miracema /RJ. VALOR GLOBAL DO CONTRATO: valor total apurado com as inscrigbes recebidas
R$271.139,00 (duzentos e setenta e um mil cento e trinta e nove reais). NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL:
171 (cento e setenta e uma) vagas.

FORAM INSCRITOS 6.025(seis mil e vinte e cinco) candidatos, para os seguintes cargos:

(Matemnatica)
Professor de 52 a B2 série Docente I 05 88
Médico Pediatra 02 04 (Ciéncias)
Assistente Social 01 68 Professor de 52 a 82 série Docente I 06 75
Nutricionista 01 24 (Geografia)
|_Psicologe 01 27 Professor de 52 a 82 série Docente 11 05 91
Técnico em Enfermagem 01 76 {Histdria )
Enfermeiro 03 139 Professor de 52 a 82 série Docente LI 04 34
Médico Plantonista 05 19 (Inglés)
| _Agente Administrativo 03 488 Professor de 52 a 82 sérle Docente I 04 08
Médico Ginecologista /Obstetra 02 05 | (Artes)
Fiscal de Tributos 02 11 Professor de 52 a 82 série Docente I 04 107
|_Analista de Sistemas 01 25 (Educacio Fisica)
Arquivisia 01 04 Professor de 5% 2 82 série Docente T 03 13
|_Psicdlogo (Psicopedagogia) 01 02 (Informética)
Pedagoga - Orientador Educacional 01 03 Fiscal de Obfas & Posturas 02 117
Pedagogo — Supervisio Escolar 01 15 Professor Misico Instrutor 02 19
Doxente T- Educacio Especial 01 04 |Secretario Escolar _ 01 13
Professor de Ensino Fundamental — 24 729 Técnico de Informética 01 22
Docente 1 Técnico de Radiclogia 03 51
Professor de Educacio Infanti - 28 874 | Auxiliar de Arguivo 02 38
Docente T Cantineiro Escolar 08 259
Professor de 52 a §2 série Docente 11 10 176 Servente Escolar 22 1.867
(Portugués) : 3
Professor de 52 a 82 série Docente 0] 10 183 4{

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administracdo Plblica Ltda, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que a desabone até a
presente data. .

Miracema (RJ), 01 de Dezembro de 2009.

Carios Ro
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A Prefeitura Municipal de MIRACEMA /RJ torna plblico que estardo abertas as inscrigbes para o Concurso Plblico de Provas e Titulos para preenchimento
de cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Orgénica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da Constituicio Federal que ddo respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 = DA DENOMINACAO ~ REFERENCIA = VAGAS = ESC
S~ LA He
T —_— :
N3 bt Nl -,I_;,}_-!:.__xff;'-;i:'i-'-ii.s-'-rfl'-j-s-:ﬂ éﬂ" SR RAN SR e ROVA | C ‘R$) [T LHC d
Analista de Sistemas 01 |Ensino Superior na 4rea de Informatica TARDE 78,00 40 hfs 1.284,39
Arguivista 01_|Ensino Superior em Arguivologia TARDE 78,00 40 h/s 1.284,39
Assistente Social 01 |Ensino Superior em Servico Social e Registro no CRESS TARDE 78,00 25 h/s 1.284,39
Enfermeiro 03 |Ensino Superior em Enfermagem e Registro no COREN TARDE 78,00 40 h/s 1.284,39
Médico Ginecologista/Obstetra 02 E:;L"cfwgggg:z: e og:g%cl‘)‘;? L Re';‘zt'f:':‘gacw?“ TARDE | 78,00 | 24h/s | 1.28439
Médico Pediatra 02 EE“S'“?a"z:“%eg;r pe;';'ma’”;eg'“?a!m o enaa ou'l rappe | 98j00 | 24ivs | vzsem
Médico Plantonista 05_|Ensino Superio r em Medicina e Registro no CRM TARDE 78,00 24 hfs* 1.284,39
Nutricionista 01 _|Ensino Superior em Nutric3o e Registro no CRN TARDE 78,00 40 h/s 1.284,39
Psicélogo 01 |Ensino Superior em Psicologia e Registro no CRP TARDE 78,00 40 hfs 1.284,39
Psicélogo (Psicopedagogia) oy [Fhein0. Superor T g o e oalicacdo em | arDE | 78,00 | 4on/s | 128439
Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e .
Pedagogo — Orientador Educacional 01 |Habilitagdo em Orientacio Educacional ou Pés-graduacdo em | MANHA 50,00 40 h/s 781,07
Orientacdo Educacional
Ensino Superior com Licenciatura Plena em Pedagogia e N
Pedagogo - Supervisdo Escolar 01 [Habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Pds-graduacio em | MANHA 50,00 40 hfs 781,07

Supervisdo Escolar
Ensino Superior Normal Superior e/ou Pedagogia com

Docente I ~Educagao Especial 01 |especializacio em Educacio Inclusiva/Especial com carga | TARDE 50,00 25 h/s 624,86
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
Professor de Ensino Fundamental — Docente I| 24 |Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior MANHA 50,00 25 hfs 624,86
Professor de Educaciio Infantil — Docente IT | 28 Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior TARDE 50,00 25 h/s 528,72
2 ¢chrip — P
Professor de 52 a 82 série 10 [Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras MANHA | 50,00 | 18h/as | 781,07

Docente IIT (Portuqués)

Professor de 52 a 82 série - : : i . . ~
Docente IIT (Matemtica) 10 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matemética MANHA 50,00 18 hfa/s 781,07

Professor de 52 a 82 série —

Docente IIT (Ciéncias) 05 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Ciéncias MANHA 50,00 18 hfa/s 781,07
i 5 Ensino Superior com Licenciatura Plena em Geografia ou ¥
Frofessor de 5% 2 89 sérte - 06 |Licenciatura Piena em Estudos Sociais com Habiitaggo em | MANHE | 50,00 | 18t/a/s | 781,07
Docente III (Geografia) Geografia
oo Ensino Superior com Licenciatura Plena em Histéria ou
Professor de 52 a 82 série — 05 |Licenciatura Plena em Estudos Sociais com Habilitacgo em | MANHA | 50,00 | 18hyass | 781,07
Docente III (Histdria) Histéria
Professor de 52 a 82 série — Ensino Superior com Licenciatura Plena em Letras/Habilitacdo =
Docente I (Inglés) 04 Rkl MANHA 50,00 18 h/a/s 781,07
Professor de 52 a 82 série — Ensino Superior com Licenciatura Plena em Historia das x
Docente ITT (Artes) 04 A MANHA 50,00 18 h/a/s 781,07
Professor de 52 a 82 série — ; : - i -
Docente ITI (Educaco Fisica) 04 |Ensino Superior com Licenciatura Plena em Educac&o Fisica MANHA 50,00 18 h/a/s 781,07
Professor de 52 a 82 série — Ensino Superior na &rea de Informatica com formagdo %
Docente III (Informatica) vy pedagdgica de nivel superior MANHA 20,00 18hials BLY
Fiscal de Obras e Posturas 02 [Ensino Médio e Carteira de Habilitacdo “AB” MANHA 50,00 40 hfs 715,25
] : Ensino Médio com curso técnico em Contabilidade com
Fiscal de Tributos 02 Carteira de Habilitacio “AB” e Registro no CRC TARDE 50,00 40 h/s 715,25
R Ensino Médio com curso de formagdo especifica ou
Professor Miisico Instrutor e profissional em Mdsica e Registro na Ordem dos Musicos TARDE 50,00 25 /s 528,72
e Ensino Médio com curso especifico de Secretario de Escola %
Secretdrio Escolar 01 ministrado por érg3o reconhecido pelo MEC MANHA 50,00 40 h/s 715,25
S Ensino Médio com curso técnico em Enfermagem e Registro =
Técnico de Enfermagem 01 no COREN como Técnico de E nfermagem MANHA 50,00 40 h/s 715,25
Técnico de Informdtica 01 _|Ensino Médio com curso técnico em Informatica TARDE 50,00 40 h/s 715,25 %\
e ? Ensino Médio com curso técnico especifico na area e Registro
Técnico em Radiologia 03 no respectivo Conselho de Classe TARDE 50,00 40 h/s 715,25
Agente Administrativo 03 |Ensino Fundamental MANHA 37,00 40 h/s 508,37
Auxiliar de Arquivo 02 |Ensino Fundamental TARDE 37,00 40 h/s 508,37 i
Cantineiro Escolar 08 |42 Série do Ensino Fundamental MANHA 37,00 40 h/s 380,00
(N SERVETEE lar : 22 142 Série do Ensino Fundamental - TARD 00 40 h/s 380,
Y OT AL TS e WY D OREe | 171 | e R tists uilios s N T e : _

(conforme Retificacdio I, de 26 de dezembro de 2007) ]
*A carga horaria do cargo de Médico Plantonista sera cumprida em regime de plantdo.
Notas Explicativas: 1) Salario Referéncia: DEZEMBRO/2007. 2) h/s = horas semanais; CONARQ = Conselho Nacional de Arquivologia; CRN =
Conselho Regional de Nutricdo; CRP = Conselho Regional de Psicologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRM = Conselho Regional
de Medicina; CRC = Conselho Regional de Contabilidade. 3) Escolaridade Minima: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo MEC.
4) O candidato podera optar para mais de um €argo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam

realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS. l ) : ( S
- I \
( ORGANIZACAO: Consulplan Consultnria/ Si wwwch:zipﬁgfsiﬂfunet <" E-mail: atendimento@consulplan.com \
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1.1.1 O Conaurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA,, site www.consulplan.net e
mail atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de miltipla escolha, de caréter eliminatério e classificatério, e provas
discursivas somente para os cargos de Pedagogo — Orientador Educacional e Pedagogo — Supervisdo Escolar, de cardter apenas classificatdrio; 22 Etapa — prova de
titulos apenas para os cargos de nivel superior, de cardter apenas dassificatério; 32 Etapa — prova prética, apenas para os cargos de Agente Administrativo,
Cantineiro Escolar, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Professor Misico Instrutor, Servente Escolar, Técnico de Informatica de carater eliminatério e
classificatério; 42 Etapa — comprovagdo de requisitos e exames médicos, de cardter apenas eliminatdrio.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comiss3o Especial para Coordenaggo e Acompanhamento deste Concurso Piiblico.

1.1.3 O presente Concurso Plblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.

1.2 O Regime Juridico, no qual serfio contratados os candidatos aprovados e nomeados, sera o estatutdrio.

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de miiltipla escolha e provas discursivas) e a Terceira Etapa (prova pratica) serdo realizadas na cidade de Miracema/R]
e, eventualmente, caso a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades
circunvizinhas a esta, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.4 Os candidatos aos cargos de Agente Administrativo e Auxiliar de Arquivo, aprovados e convocados para a posse, serdo lotados preferencialmente na Biblioteca
Municipal de Miracema/RJ, podendo, de acordo com a necessidade da Administracdo, serem remanejados para outros locas.

1.4.1 Os candidatos aos cargos de Assistente Social e Nutricionista, aprovados e convocados para a posse, serdo lotados preferencialmente na Secretaria Municipal de
Educacdo de Miracema/RJ, podendo, de acordo com a necessidade da Administracdo, serem remanejados para outros locais. _

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGID N e R A T S T o T,
2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad3o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n©
70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39).

2.2 Ter, na data da convocacdo, 18 (dezoito) anos completos comprovados.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 N3o ter sido dispensado por justa causa, demitido e/ou destituido por érg&o piblico federal, estadual, municipal e/ou distrital.

2.6 Declarar, no requerimento de inscri¢do, estar ciente das exigéncias de ndo ter sido, nos dltimos cinco anos:

I — responsavel por atos julgados irregulares por decis@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

11 - punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio plblico de qualquer esfera de governo;

1II - condenado em processo criminal por prética de crimes contra a Administragdo Piblica, capitulados nos Titulos IT e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.7 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.8 Possuir e comprovar os pré-requisitos para o cargo pretendido, a época da convocagdo.

2.9 Conhecer e estar de acordo com as exigéndias contidas neste Edital. _____ _

DA N SCRTCOES NOCONCURS O PUB LI AR SISV e o e o 0 i L, St - i ]
VIA PRESENCIAL: De 02 de Janeiro a 16 de Janeiro de 2008 (exceto sabados, domingos e feriados), de 09h00min as 16h00min.
VIA INTERNET: Das 10 (dez) horas do dia 02 de Janeiro de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 18 de Janeiro de 2008, no site
www.consulplan.net.

3.1 Serdo aceitas, também, inscrigdes por PROCURACAOQ, conforme o subitem 3.3.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
3.2.1. As inscricBes presenciais serdo realizadas no seguinte local, periodo e horario:

il FO CA LM e s bl 1] _ENDERECO ek g BPERIODONNN HORARIO
Biblioteca Municipal Julieta Praca do Estudante s/n®, Centro (a0 | De 02 de Janeiro a 16 de Janeiro de 2008, :
Damasceno lado dos Correios)— Miracema/RJ exceto sdbados, domingos e feriados. D 30000 ke 16 B0 0min

3.2.2 O candidato deveré requerer pessoalmente ou por procurag® seu requerimento de inscricdo no local de inscrigdes indicado no ftem anterior e proceder da
seguinte maneira: a) apds efetuar depésito da taxa de inscricio em um dos bancos abaixo relacionados, apresentar o respectivo comprovante de recolhimento da
importancia, de acord

o com o cargo optado no item 1 deste Edital, que devera ser efetuado em um dos seguintes bancos:
P S UREA BANCO Ll L il sk o[ s NO DO BANCO il “AGENGIA | CONTA CORRENTE.
BANCO DO BRASIL S/A 001 0286-0 7.327-X
| CAIXA ECONOMICA FEDERAL 104 0133 0105-6 Operacdo 003
BRADESCO S/A _ 237 0576-2 40.060-2

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais previstos no item 5.4.8 deste Edital; c) preencher, assinar e entregar o
requerimento de inscrico, juntamente com fotocGpia da cédula de identidade ou de documento oficial similar; d) no caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a
entrega do respectivo mandato acompanhado de cdpia do documento de identidade do candidato, bem como a apresentacdo do documento de identidade de
procurador, sendo uma procuragdo para cada candidato inscrito, a qual ficara apensada na ficha de inscricdo, conforme determinado no item 3.3 deste Edital; e) fi
dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocacdo serdo exigidos dos candidatos convocados os
documentos que confirmam as declaraces previstas neste Edital; h) ao efetuar a inscricdo o candidato receberd o respectivo protocolo definitivo de inscricdo e
manual do candidato, contendo o Edital do Concurso.

3.2.2.1 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos
escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2.3 O candidato devera indicar em cada requerimento de inscrigdo uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 A inscrico seré cancelada caso o candidato, na inscri¢do via presencial, ndo assinale a op¢do para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a inscricio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que n3o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdmica
Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscrigéo.
3.2.5.1 Ter4 a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigéo.

3.2.6 N3o ser4 aceito pedido de alteracio referente a opgdo de cargo apds efetivagio da inscrigdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteraciio na opcdo de cargo sé serd aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricdo realizado via presencial, caracterizando
assim erro material. Neste caso, no dia de realizacio da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo imprescindivel a apresentacgo, por
parte do candidato, do comprovante de inscrigio que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.

3.2.6.2 As alteracBes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscric@o presencial, considerando que na inscricao via Internet ndo existe tal possibilidade, pois os
campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o no preenchimento desses campos resultard na ndo efetivacio da
inscrigdo.

3.2.7 Apés apresentacio da documentacgio exigida, o candidato deverd assinar termo, no qual declare atender as condicdes exigidas para inscrigdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A qualquer tempo poder-se-d anular a inscrigio, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo efou
irregularidade nas provas efou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscricio condicional efou extemporénea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.
3.2.11 Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo. SJ\/\./
3.2.12 N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo. T
3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo s6 serd devolvido em caso de cancelamento do concurso. \ T 3
3.2.14 N3o serdo aceitas inscrigdes via fax ef/ou via e-mail. Q’y \J
\ 0 £ 1 121 lr.' r«\‘:?’“J
ORGANIZACAO: Consulplan Consultoria “ Site: www‘consulptant-?ghf 1638 EIJ':J : 2{E-mail: atendimento@consulplan.com
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3.2.15 As informac@es prestadas no requerimento de inscric3o ou na solicitacdio de inscrigio via Internet serdo de inteira responsabilidade do candida , dispondo a
Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Pdblico aquele que n3o preencher o requerimento de forma completa, correta e legivel (no caso de
inscricdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscrices indeferidas (se houver), a partir do dia 11 de Fevereiro
de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.
3.2.17 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nio serd aceita a solicitagdo de
inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscricSo do candidato implica no conhecimento e na ticita aceitagio das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relacio as quais ndo poderd alegar desconhecimento,
3.2.18 A ndo integralizagio dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricdo, entrega do requerimento préprio assinado, devidamente
preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINAGAO deste Concurso Piblico.
3.2.18 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condico especial para a realizagdo das provas deverd
solicité-la, por escrito, no ato da inscri¢do, indicando, claramente, no requerimento de inscrigdo, quais os recursos especiais necessdrios (materiais, equipamentos,
etc.). Apés esse periodo, ndo serio aceitas quaisquer solicitagdes de necessidades especiais. No caso de inscri¢do via Internet, o candidato deverd enviar solicitacdo
via internet, através de formuldrio existente no site www.consulplan.net, no link correlato ao Concurso da Prefeitura Municipal de Miracema/RJ, caso contrério, a
solicitacdo serd indeferida. Este formulario, em link especifico para este fim, ficard disponivel para acesso até as 22h00min do dia 18 de Janeiro de 2008.
3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
3.2.19.2 N&o serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido com a amamentacio. A candidata podera
apenas levar criancas sob sua responsabilidade no caso de amamentacio.
3.2.19.3 A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.3 DA INSCRICAO POR PROCURACAO
3.3.1 Serd admitida a inscrigo por terceiros, de acordo com 0s procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentacdo de procuragao simples
do interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragio sera retida juntamente com a cépia do documento de
identidade do candidato. N3o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracdo.
3.3.2 O comprovante definitivo de inscricdo sera entregue ao procurador, apos efetuada a inscricio.
3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacbes prestadas por seu procurador, arcando com as consegiiéncias de eventuais
erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscricdo e em sua entrega, na mesma forma estabelecida no item 3.2.8.
3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET
3.4.1 Para inscrigdo, via Internet, o candidato devers adotar os seqguintes procedimentos: a) estar cente de todas as informacdes sobre este Concurso Plblico
disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato devers optar pelo cargo a que deseja concorrer; ©) cadastrar-se, no
periodo entre 10 (dez) horas do dia 02 de Janeiro de 2008 as 22 (vinte e duas) horas do dia 18 de Janeiro de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancdrio, que deverd ser pago, em qualquer banco,

npreterivelmente, até a data de vencimento constante no documentg_. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco
confirmard o seu pagamento junto a Consulplan Consultoria. ATENCAO: a inscricdo via Internet sé serd efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio
do boleto bancério; f) O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no subitem 3.2.2 é exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A
inscricdo via Internet apés confirmacdo pelo Banco do pagamento da taxa correspondente, serd confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no link
“Confirmagdo de Inscrigio”, bastando o candidato digitar o seu respectivo niimero de inscricdo, a partir do dia 11 de Fevereiro de 2008; h) As inscrigBes, via
Internet, realizadas até &s 22h00min do dia 18 de Janeiro de 2008, horério oficial de Brasilia, poder&o ser reimpressas até o dia 21 de Janeiro de 2008
(segunda-feira), dltimo dia para pagamento do boleto.
3.4.1.1 As solicitacGes de inscricSes via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan Consultoria nio se responsabiliza por solicitaces de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscricdo, observando o disposto no item 3.4.1, considerando que,
€aso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum

3.4.4 O comprovante de inscricio do candidato inscrito via Internet estard disponivel no site www.consulplan.net, ap6s o acatamento das inscrigbes, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricio, via Internet, o candidato deverd conhecer o Edital 001/2007, disponivel em formato eletrénico no site www.consulplan.net, e

certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Néo serd aceita a solicitacdo de inscrigio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A

inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacio das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade ainformacdo dos dados

cadastrais no ato de inscricéo, sob as penas da lei.

3.4.7 Informacdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no site www.consulplan.net.

3.5DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

.5.1 O candidato deverd acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 11 de Fevereiro de 2008, para imprimir a Confirmacgo de sua inscrigdo,
i qual estard especificado o horério, local e sala de realizacdo da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmacdo da inscric3o o candidato devera ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no link referente ao Concurso Pdblico, digitar dados

referentes & sua inscrigdo.

3.5.3 O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais

Je realizacéo das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINAD. 549&20&1&&2&5&2&9&5{@'&&. :

4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aq

€ suas alterac@es, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso P

para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas/formacdo de cadastro de reserva para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pdblico, 5%

(dnco por cento) ficardo reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da inscricio presencial, laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com data de expedicdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, com expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificagdio Internacional de Doenga-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT, /Correios, Laudo Médico conforme

determinagdes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o (ltimo dia de inscrigBes (18 de janeiro de 2008), caso contrério, a inscricio seré indeferida

€omo concorrente inscrito nesta condicdo,

4.2 O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer atendimento especial, no ato da inscricdo presencial, e via Internet, conforme estipulado no item

3.1.13, para o dia de realizacio das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, parégrafos 1° e 29, do
Decreto n© 3.298/99.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de necessidades especiais sera divulgada no site
Www.consulplan.net, a partir do dia 11 de Fevereiro de 2008.

4.3 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacio de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet efou presencial, ser portador de
necessidades especiais devers, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricio nesta condi¢do, entrar em contato com a organizadora através do e-mail

por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada n da inscrigdo.

ndimento@consulplan.com, ou ainda, mediante o envio de mﬁgondénda para o endereco constante do item 9.8 deste Edital, para a correcio da informa(;a‘?o;gj\,
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4.4 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, dever&o submeter-
se 3 pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificaré sobre asua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual é portador
com as atribuigdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer 3 pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

4.6 A n3o-observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovagao na pericia médica ou o ndo -comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigBes.

4.6.1 0 candidato que prestar declaragBes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Piiblico, e respondera, civil
e criminalmente, pelas conseqiiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Piblico, continuard figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de
atuacdio serd eliminado do Concurso Piblico.

ades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os
ndidatos ao cargo.
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0 processo seletivo constara de prova escrita de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; prova discursiva,
apenas para os cargos de Pedagogo — Orientador Educacional e Pedagogo — Supervisdo Escolar, de carater apenas classificatério; prova de titulos
apenas para os cargos de nivel superior, de carater apenas classificatério e prova pratica apenas para os cargos de Agente Administrativo,
Cantineiro Escolar, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Professor Misico Instrutor, Servente Escolar, Técnico de Informatica, de carater
eliminatério e classificatério.

5.1 DAS DISPOSICGES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
avaliacio constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

ESCOLARIDADE

SR OE |E 3

42 me do Ensino Fundamental: Cantineiro Escolar, Servente Escolar 10
#
Ensino Fundamental: Agente Administrativo, Auxiliar de Arguivo 1

<o
Ensino Mﬁio: Fiscal de Obras e Posturas I?"scal de Tributos, Professor
Msico Instrutor, Secretério Escolar, Técnico de Enfermagem, Técnico de | 10 | 1,0 §10 | 1,0 10 (200 - - - - - - 05|10 05| 10]Q50
Informética, Técnico em Radiologia
Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior : Professor de Ensino
Fundamental — Docente I‘ Professor de Edur;ag‘c Infantil - Docente IT
Ensino Superior na area Educacional: Assistente Social, Docente I —
Educacio Especial, Nutricionista, Pedagogo — Orientador Educacional,
Pedagogo — Superv isdo Escolar, Professor de 52 a 82 série —Docente I 10 | 1,0} - ” 10 (20) - - - -J10|10Q05|10Q05])10QR50
(Artes, Ciéncias, Educacio Fisica, Geografia, Histéria, Informatica, Inglés,
Matemética, Portugués), Psicdlogo (Psico pedagogia)

(=]

10| 1,0 J10| 1,0 10 |20Q - - - = g - 05|10 05 |10Q50

Ensino Superior na area de Saude I; Enfermeiro, Psicologo o ltod - - Jiolzobiolsol T -1 -1 - Josfsofosliofso
Ensino Superior na area de Saude II: MEdico Ginecologista/ Obstetra = =
o e, et Pantoniia w|ol-] - Loz 200 10fosf20] - | - Jos|1o]os|rofse

Ensino Superior nas demais areas: Analista de Sistemas, Arquivista 10

_&0 = = 20 2-‘0 5 N = E = i 05 | 1,0 § 05110 2

5.1.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatério e classificatério, constard de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, de acordo com a
distribuicio de pesos e o total de pontos discriminado no item anterior. (conforme Retificacdo 11, de 20 de fevereiro de 2008)

5.1.1.1.1 As questdes das provas objetivas serdo do tipo maltipla escolha, com cinco opcBes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.1.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas.

0 preenchimento do cartio de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugBes especificas contidas
neste Edital e no cartio de respostas, Em hipétese alguma haverd substituico do cartfo por erro do candidato.

5.1.1,2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado, sob pena de
ser eliminado. )

5.1.1.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas

marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartio de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada e
campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.1.4 N3o serd permitido que as marcacBes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente treinado.

5.1.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

Serdo aplicadas, ainda, provas discursivas, somente para os cargos de Pedagogo — Orientador Educacional e Pedagogo — Supervisdo Escolar, de
caréter apenas classificatério, no valor de 10 (dez) pontos, abrangendo o contetido programatico constante do Anexo I deste Edital.

5.1.2.1 O formulario de respostas (Folha de Respostas) da prova discursiva sera fornecido junto com o Cartdo de Respostas no dia das provas, devendo o candidato,

ao término das provas, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (Prova Objetiva) devidamente assinado no local indicado e a Folha de Respostas
(Prova Discursiva).

5.1.2.2 A Folha de Respostas da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscricdo do respectivo candidato, e apenas por este, ndo
devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato devera, ainda, quando da
entrega da Folha de Respostas pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscricio constante nesta é o correspondente ao seu nimero de inscrigdo.

5.1.2.3 Somente ser3o corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e classificados nas provas objetivas de miiltipla escolha.

5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS DISCURSIVAS *
As provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de Miracema/RJ, em dois turnos, com data inicialmente
prevista para o dia 17 de Fevereiro de 2008, com duracéo de 03 (trés) horas para sua realizagdo, incluido o tempo despendido com o processo de
identificacdio civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuiciio dos cadernos de provas, cartdes de respostas e folhas de respostas aos
candidatos, além de outras orientages a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto nﬁuadm a seguir: %
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DATA PROVAVEL CARGOS

Agente Administrativo, Cantineiro Escolar, Fiscal de Obras e Posturas, Professor de 52 a 82
série — Docente III (Portuguds, Matematica, Ciéncias, Geografia, Histéria, Inglés, Artes,
Educagdo Fisica, Informética), Professor de Ensino Fundamental - Docente I, Pedagogo -
Orientador Educacional, Pedagogo - Supervisdo Escolar, Secretdrio Escolar, Técnico de

MANHA: 09h00min as 12h00min*
(horério oficial de Brasilia/DF)

(17 de Fevereiro de 2008 Enfermagem
(Domingo) Analista de Sistemas, Arquivista, Assistente Social, Auxiliar de Arquivo, Docente I — Educacio

i s : Especial, Enfermeiro, Fiscal de Tributos, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,
T(::::_l 01:22:::‘:; :sr:';:;:)?:':)n Médico Plantonista, Nutricionista, Professor de Educacdo Infantil — Docente II, Professor
Misico Instrutor, Psicélogo, Psicélogo (Psicopedagogia), Servente Escolar, Técnico de
Informatica, Técnico em Radiologia
* Excepcionalmente para os candidatos aos cargos de Pedagogo — Orientador Educacional e Pedagogo — Supervisdo Escolar, sera acrescida 01
(uma) hora para a realizacdo das provas discursivas, conforme estipulado no item 5.1.2, Conseqiientemente, estes candidatos terdo o tempo
maximo de 04 (quatro) horas para a realizacio das provas objetivas de miiltipla escolha e provas discursivas, ou seja, a realizacdo das provas
ara estes cargos terd inicio 3s 09h00min e término as 13h00min.
5.3 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horério determinado,
5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia de realizacio das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal
de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamacéo ou sugestio relevante, poderd

continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas autoridades presentes,
informactes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o
‘eu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricio e de documento de identidade original,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n3o esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagio das provas apenas quando o seu nome
constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.
5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.
5.4.6 Durante a realizacio das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos
mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacBes do fiscal de sala. Podera haver,
inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos, -
5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro
dedo, sendo registrado o fato no Termo de Oworréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress3o digital, deverdo assinar trés vezes uma declaracio onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAQ do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, com mesmo valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
Arteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou danificados, que definitivamente n3o identifique o portador do
. .ocumento.
5.4.8.3 N&o ser4 aceita cépia do documento de identidade ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poders estar com data de validade vencida, como
por exemplo passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.
5.4.8.5 Por ocasido da realizac3o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8 deste Edital, ndo
fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Piblico.
5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura,
5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras efou
similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala
de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc. No \%\.
caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados. "
5.4.11 N&o serd permitida durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato, de éculos escuros (exceto para correcso visual ou fotofobia) ou quaisquer |} |
acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacgo de qualquer informaggo privilegiada em relacdo ao contelido programatico do
certame.
3.4.12 Os 3 (trés) (ltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair Jjuntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, deverda assinar termo
desistindo do Concurso Piblico €, Caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo
coordenador da unidade,
5.4.13 Néo havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de miiltipla escolha. Sera excluido do Concurso Piiblico o candidato que faltar & prova escrita
ou chegar apés o horario estabelecido,
5.4.14 N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coordenador do local /
de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos (itimos 60 (sessenta) minutos
anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, poder3 retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio

de sua realizacdo, contudo n3o podera levar consigo o caderdy de provas. . 7\/\,
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5.4 16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os (nicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira seréio o documentode
identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos cartdes e folhas de respostas.
Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos {iltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e
que, conforme item anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas opges de respostas marcadas em seu comprovante de
inscricdo. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotacBes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Piblico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de
quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, méquinas de calcular efou
equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes efou os candidatos; f) Fizer
anotacio de informagges relativas &s suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartlio de Respostas efou a Folha de Respostas ao término do tempo destinado &
sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas efou a Folha de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou
ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular efou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacio das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccio de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugBes contidas no item 5.4.17 implicaré na eliminag8o do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N&o haverd, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

5.4.21 N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizac3o das provas escritas e o comparecimento no
horério determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horéarios e locais/cidades de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto 3 possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéndia o local de realizacio da respectiva prova, Também, devera o candidato observar que as provas ocorrerdo no horério oficial brasileiro,
devendo atentar-se para a existéncia, na data da prova, do horério brasileiro de verdo. y

- DAS DlSPOSICﬁE§ GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliacio de titulos, apenas para os cargos de nivel superior, de cardter classificatério, valera 02 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos dever&o ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacéo do local de provas em que o candidato realizar a prova,
nos 60 (sessenta) minutos que antecedem o inicio da realizacio das provas escritas, ou, ainda, apds o término do tempo estipulado para a
realizacio da mesma, onde haverd envelopes e formuldrios préprios a disposicéo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar
0s titulos, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.6.2.1 Somente serdio avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formulério para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formuldrio deve ser entregue dentro do
envelope que contiver os titulos.

5.6.4 N3o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serfio analisadas se autenticadas em Cartdrio de Notas e ndo
serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui cardter eliminatdrio, mas
somente classificatério.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituigdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovacio de conclusdo de curso especifico na area de atuacdo, de pés-graduacio em nivel de mestrado ou doutorado somente serd aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituico oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar gue o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.6.12 Cada titulo sera considerado uma (nica vez.

5.6.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

- o
L TA _ITEM
I | Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de conclusdo de Doutorado na érea especifica a que concorre. 02 02
II_ | Diploma, devidamente registrado, de conclusio de conclusao de Mestrado na drea especifica a que concorre. 02 02
1 Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na drea especifica a que concorre, com cargahoréria 02 w
minima de 360 horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, excetuado o exigido como requisito.
——— ___________________ pontuacdo Maximada Titulacio 4 2,0 pontos

*Somente serdo reconhecidos os diplomas e/ ou certificados expedidos por instituigdo oficlal ou reconhecida pelo MEC.
5.6.14 Os titulos referentes a cursos que ainda néo foram expedidos diplomas e histdricos escolares terdo validade apenas com declaracio de término do curso, com
conclusio e apresentacio de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

5.6.15 N3o ser3o aceitos titulos encaminhados via postal, via fax efou via correio eletrénico.

- DAS DISPOSIC&E.S GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo & prova prética os candidatos aos cargos de Agente Administrativo, Cantineiro Escolar, Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal de Tributos, Professor Musico Instrutor, Servente Escolar, Técnico de Informatica, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo,
desde que aprovados na prova escrita objetiva de miltipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:

s ~ QUANTIDADE DE CANDIDATOS | " camco | QUANTIDADE DE CANDIDATOS
~ CARGO | (cONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA _ CARGD " lcONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
Agente Administrativo 25 candidatos Professor Musico Instrutor 04 candidatos
Cantineiro Escolar 40 candidatos Servente Escolar 60 candidatos
Fiscal de Obras e Posturas 10 candidatos Técnico de Informatica 03 candidatos
Fiscal de Tributos 10 candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3 deste Edital, e
realizada a prova prética para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior. b
5.7.1.2 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para

a realizacio da prova, sendo atribuida a nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for otivo alegado, sendo previamente do conhecimento do
candidato que a prova prética ocorrerd em um sabado. h
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5.7.1.3 No caso de o candidato concorrer a dois cargos distintos no Concurso Plblico que exijam a prova pratica de digitaco, esta serd realiza a inica vez,
sendo que a pontuacho alcancada pelo candidato na prova valera para ambos os cargos em que estd concorrenda, (conforme Retificacéo I, de 26 de dezembro
de 2007)
5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na drea de conhecimento em que irdio atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas pelo examinador técnico na Area.
5.7.2.1 A prova prética de digitacio para o cargo de Agente Administrativo, Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos constars de reproducdo fiel de
um texto, previamente escolhido pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no utilitirio Microsoft
Word 97/2000 e/ou versdes superiores, em microcomputador do tipo PC, em ambiente grafico Microsoft Windows, e terd a seguinte sistemética: 1) Os candidatos
serdo chamados para a realizacdo da prova pratica em grupos, devendo previamente registrar suas assinaturas na lista de presenca. Em seguida, os candidatos serio
distribuidos aleatoriamente para a realizacdo da prova prética nos computadores da sala de realizacio das provas. Préximo aos computadores, havera a folha
contendo o texto a ser reproduzido. 2) O examinador orientard aos candidatos que assinem no verso da referida folha e permanecam com a face da folha que
contém o texto virada para baixo. 3) Apds serem fornecidas todas as instrucGes pelo examinador, serd concedido 01 (um) minuto para que o candidato se familiarize
com o conteldo a ser reproduzido, bem como as regras de formataggo e disposicio do texto, 4) Logo apds, os candidatos terdo o tempo de 05 (cinco) minutos para
0 acesso ao Win Word e a digitago/formatacio do texto, 5) Ao témmino desta etapa, o candidato devera posicionar o cursor no final do texto que digitou, dar dois
comandos de “Enter” e digitar o seu nome completo abaixo do texto. 6) Os demais procedimentos a serem realizados (impressdo e gravagdo do texto digitado e saida
do Win Word) serdo realizados individualmente, sendo que o tempo despendido com a execuco da tarefa serd avaliado pelo examinador técnico na drea. 7) Apds
realizado o procedimento de impressdo, o candidato registrara sua assinatura abaixo de seu nome digitado em seu respectivo texto e o entregard ao examinador para
posterior anélise e correcio.
5.7.2.1.1 A aplicacio serd feita por turmas, sendo considerados, para sua correcéo e correspondente pontuacdo para aferir o conhecimento do candidato, os
uintes parametros e critérios

i e e R e T

I — Acesso ao Win Word

Vias de acesso ao Win Word, verificacdo de atalhos, conhecimento do ambiente de
trabalho, entre outros.

Fidelidade & pontuagio e ortografia do texto original, nimero e tipos de erros
cometidos, auto-correcdo ao digitar, fidelidade 3 formatacdo do texto original, uso de
IT - Ortografia/Formatacio do texto [teclas de atalho para formatagcio, margens, alinhamento do titulo e do corpo do texto, 01 28
espacamento entre linhas, tipo, tamanho e estilo da fonte, pardgrafos, entre outros
parametros de formatacdo, de acordo com o texto modelo fornecido aos candidatos.

01 08

— Volume de texto digitado, agilidade e precisdo nos toques, postura ao digitar, utilizacio
111 - Digitagéio do texto de teclas de atalho, entre outros. U il
IV — Impressio do texto digitado Vias de acesso ao menu de impress&o, utilizacio de teclas de atalho, entre outros. 01 08
G d dgitado no d gido d d I de teclas d
i ~ . : ravagdo do texto dgitado no disco rigido do computa or, utilizacdo de teclas de
V — Gravagéo/Saida do Win Word atalho, saida do Win Word 08
SREI Y R TS e e AN AR MAXIM O DEFONTOST P e s e T

IMPORTANTE: O candidato somente devera sair do Win Word apés verificar que o texto digitado encontra-se devidamente impresso. O candidato que sair do Win

Word sem salvar o texto digitado e, posteriormente, for verificado que o comando de impressio ndo foi corretamente realizado ou, ainda, devido a qualquer falha

técnica na impressora utilizada, tais como: atolamento de papel, erro na transferéncia de dados, entre outros, n3o terd direito a realizagéo de nova prova prética,

sendo-lhe atribuida a nota 0 (zero). s

5.7.2.1.2 Na digitacdo serdo considerados os toques brutos e os erros (niimero e tipos de erros cometidos na transcricdo). Os toques brutos correspondem ao niimero

total de toques dados pelo candidato, incluindo, eéspacos, pontos, acentuagdo e mudancas de paragrafo. A ortografia/formatac3o do texto serd observada toque a

toque, comparando-se com o texto original. =

5.7.2.1.3 Serd atribuida a nota 0 (zero) ao candidato que transcrever o texto a ser digitado em aplicativo diverso do Win Word, tais como: WordPad, Bloco de Notas,

Open Office, entre outros.

5.7.2.2 A prova prética para o cargo de Cantineiro Escolar de acordo com as determinacdes do examinador constard de administracio, elaboracio e preparo de um

cardapio para merenda escolar de acordo com as determinac@es do fiscal examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 A prova prética para o cargo de Professor Misico Instrutor constara de tarefas na 3rea de conhecimento do cargo, a fim de comprovar sed dominio sobre

as tarefas determinadas pelo examinador/técnico na &rea. '

5.7.2.3.1 Para efeito da avaliaco da prova pratica do cargo de Professor Miisico Instrutor serdo realizadas 02 (duas) fases, assim distribuidas: 1) Peca de livre

escolha do candidato (instrumento solo, ndo podendo ocorrer acompanhamento de outro instrumento musical); 2) Leitura & primeira vista.

5.7.2.3.2 a) A peca de livre escolha do candidato ters cardter eliminatério e dassificatério, no valor total de 40 (quarenta) pontos. b) O candidato que ndo alcangar a

nota minima de 50% nesta fase n3o se submetera a outra fase da prova pratica, sendo considerado, para todos os efeitos, eliminado do concurso piblico. c) A leitura

& primeira vista ser também prova de caréter eliminatério e classificatério, no valor total de 40 (quarenta) pontos. d) A peca de livre escolha do candidato ndo

poderd coincidir com a leitura & primeira vista. ) Na prova relativa & peca de livre escolha, o candidato dispora de, no minimo, 03 (trés) minutos de execugdo

instrumental. A partir de ent3o, cabera & Banca Examinadora interromper a execucio ao seu critério. f) O candidato devera apresentar 3 (trés) cépias da partitura

da peca que executard. g) Na prova de leitura & primeira vista o candidato tocars um trecho musical inédito fornecido pela Banca Examinadora. h) Os candidatos ao

cargo de misico nos diversos instrumentos musicais deverdo ter experiéncia como mdsico sinfénico, boa leitura, conhecimento do repertdrio sinfénico, habilidade
cnica e musical, considerando que estes s3o aspectos intrinsecos &s atribuigbes do cargo pretendido. i) O candidato no dia da prova pratica devera

dpresentar-se com um dos seguintes instrumentos: teclado, violdo, flauta doce, flauta transversa, trompete ou clarineta, devendo o mesmo ser de

boa qualidade e em bom estado de conservagso.

5.7.2.4 A prova prética para o cargo de Servente Escolar de acordo com as determinagdes do examinador mnstars da execugdo das seguintes tarefas: limpeza de

uma Unidade Escolar com faxina de salas, corredores, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 A prova prética para o cargo de Técnico de Informatica de acordo com as determinagBes do examinador constard da avaliacdo dos seguintes itens: a)

Instalacdo e configuracdo de Sistemas Operacionais Windows XP ou Linux (Red Hat 9); b) Instalacso e configuragdo de periféricos; c) Instalacdo e configuracio de

software; d) Configuracio da estacdo de trabalho para o acesso a rede (Cliente / Servidor).

5.7.3 As provas préticas tém carater eliminatdrio e classificatdrio, totalizando 80 (oitenta) pontos.

5.7.4 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Miracema/R], em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site da

organizadora Consulplan Consultoria www.consulplan.net.

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para o dia 1° de Margo de 2008 (sabado), as 09h00min, quando j4 terdo sido divulgados os resultados das

provas escritas conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de miitipla escolha pontuacso igual

ou superior a 50% (cingiienta por cento), observado o limite de convocacao estabelecido no item 5.7.1.

apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer no local de realizacio da mesma.

5.7.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.,

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizaco da prova 30 (trinta) minutos antes do hordrio fixado para seu
inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizac3o, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorrecBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;
€) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacio da prova.

no edital de convocacéio paraesta etapa.

5.8 Os critérios de pontuacio e avaliacdo da prova pratica e demais procedimentos necessarios para sua realizacdo serdo espedﬁcadB/\/\
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6.1 Os programas/contetido programatico das provas escritas objetivas de multipla escolha para os diversos cargos compoem o Anexo I do presente Edital.

6.2 0 Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
ibli te(ido programatico.
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7.1 Seré classificado o candidato que obtiver aprovacio na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica.

7.2 A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova discursiva (se houver), na
prova de titulos (se houver) e na prova prética (se houver).

7.3 Na classificacio final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas, seréo fatores de desempate os seguintes critérios: a)
Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior nota na Prova de Matematica (se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o (ltimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate,

hipétese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme estabelecido na Lei em
vigor.
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8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14h00min do dia subsegiiente ao da
realizacdo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se
3s 14h00min do dia 18 de Fevereiro de 2008, encerrando-se s 14h00min do dia 20 de Fevereiro de 2008, ininterruptas, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Piblico no site www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento do n° do CPF do candidato, apenas no prazo recursal, & Consulplan Consultoria, conforme disposigBes contidas no site www.consulplan.net,
no link correspondente ao Concurso Plblico. .

8.3.1 Cabera recurso 2 Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagéo
do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo na prova escrita e divulgacdo do resultado final incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito)
horas apés a divulgaggo / publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 Nio serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacBes com citaces de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentac@es circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 No caso de interposicio de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo deverd ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando
“ADICIONAR”, conforme orientagbes dispostas no link correlato ao Concurso Publico.

8.6.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisio da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos efou recurso de gabarito oficial definitivo.

8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.11 Se houver alteracsio, por forca de impugnacfes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
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9.1 A inexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Plblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis 2 falsidade de declaragdo.
9.2 O candidato convocado devera submeter-se a apreciagio da Prefeitura Municipal em duas fases:
12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Cépia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votacio na (ltima eleigio, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;
¢) Cépia autenticada em cartdrio do CPF;
d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
e) Cépia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Cdpia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridas;
h) Fotocépia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/ funcdo /categoria profissional/ especalidade, conform
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;
i) Declaragéo de bens;
i) Declaraggo de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulago de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10,
da CF, com a redaco dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;
)Exibicdio do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente & escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital;
m) Declaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragdo de compatibilidade com o hordrio disponivel e de interesse da
Administragdo Municipal;
n) Declaracio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabaho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas,
para conclus3o de trabalhos inadiaveis;
0) Dedlaracdo de antecedentes criminais;
p) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocacdo do candidato.
22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera
submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de salde indicado pela Prefeitura
Municipal, que terd decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:
a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal.
b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacéo do candidato.
9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/funcdo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por portaria municipal e
devera imediatamente assumir o cargo/funcéo.
9.4 O candidato, apés a nomeacdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto
para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.
9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdio e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocago, conforme item 9.2.1, perdera
automaticamente o direito a investidura.
9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme a necessidade
local, sendo que a aprovagdo no Concurso Piblico ndo cria provimento, e a aprovacdo no Concurso Piblico ndo assegura direito & nomeagdo, mas esta quando
ocorrer obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo.
9.7 O candidato aprovado, apés nomeagdo e convocagdo, ficara sujeito a estdgio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo
para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.
9.7.1 E condicio obrigatdria para a aquisicdo da estabilidade a avaliacio de desempenho do servidor por comisséo instituida para essa finalidade, a ser realizada
semestralmente durante o periodo do estégio probatério mencionado no item anterior.
9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podep‘du ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
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9.8.1 A homologacgo do concurso podera ser efetuada por um (nico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital,
Administracdo Municipal.

9.9 Havendo necessidade de outras informagGes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda, pelo  e-mail:
atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, no local de inscriges e na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700,

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto & Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso Pdblico, e junto &
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizacdo do seu endereco.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd, solicité-lo ao coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.12 A inscricdo implicard, por parte do candidato conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacgo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referentes a recursos
serdo efetuados em conjunto com a Comiss3o de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

itério da

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinacio da Prefeitura
Municipal efou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo cardter oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicio de recursos em
qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicacdo no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso plblico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia serd feita mediante

data da convocagdo. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciaré a sua classificagdo e passaré a posicionar-se em (iltimo lugar na listagem oficial dos
aprovados no certame seletivo, aguardando nova convoca 80, que pode ou ndo vir a efetivar-se no perfodo de vigéncia do certame seletivo em tela,

9.18 Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicacio deste Edital, bem como alteragBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores n3o serdo
objeto de avaliacio nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que n&o tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Concurso Piblico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9.21 O prazo de impugnag&o deste edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicacdo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Miracema (RJ), 21 de Dezembro de 2007.
Carlos Roberto de Freitas Medeiros
Prefeito Municipal de Miracema /RJ

ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO
-A — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

ANEXO I
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[ 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL 3
1- Leitura e compreens3o de textos, informac@ies de pequenos textos; 2- Estabelecer relacBes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua::a) ortografia, b)
acentuacgo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, &) antbnimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo. 13

[ ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO A

1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos [Digrafos/ Ortoépia /Divisio Silabica [Prosddia-Acentuagio/ Ortografia, 2- Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes de
Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragao/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagio. 4-
Semantica: A significago das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto. ;

| ENSINO MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR =
I~ Interpretacdo de Texto; IT_ Alfabetizagdo e Lingua Portuguesa: Concepgiies de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; aspectos
lingiifsticos e psicolingtiisticos da alfabetizagHo; aspectos saciolingtiisticos da alfabetizagdo: usos e fungBes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrio e linguagem

do aluno; aspectos metodoldgicos envolvidas na alfabetizacgo; leitura e literatura infantil: relagdo leitor/texto e a construgdo de sentido na leitura; avaliagdo dos processos de
apropriacdo da leitura e da escritas.

ENSINO SUPERIOR ]
Inte
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42 NDAMENTAL
1- NUmeros: Segiiéncia numérica e operagdes (adir_;éo/subtragﬁcu’multip]ica;éoldi\risﬁa). 2 Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento (metro e seus muiltiplos e submitiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3 Formas
“eométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia);

conhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4 FragOes “ordindrias” e decimais: operagdes (adicio,
multiplicacdo, subtracio e divisdo).

[ ENSINO FUNDAMENTAL ]
1- Conjunto dos nlmeros naturais (N): OperagBes (adigﬁo{subtragﬁo,‘muFtipIicagﬁ0,’di\ris5ofpotenciagéolradiciagﬁo). Expressdes numéricas; Teoria dos numeros:
paresﬁmpares!mﬁltip!osﬁdivisores/primos}compostosffatorat;éo,-’divisibilidade}MMC e MDC. 2 Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): FragBes ordindrias e decimais;

Operacbes: adi;éo{subtragéo,!multa'plicagéo,r‘diviséolpotenciagéo,-‘radiciag;éo,-’simpriﬁcacén{ordem. 3 Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa, volume,
Capacidade e dreas de superficies). 4- Conjunto dos ndmeros inteiros relativos (2); Propriedades Comparacio; Operagbes: adigﬁo{suhtragﬁo/multiplicagﬁoldivisﬁa/potencian;ﬁo. 5-
Célculo das dreas das figuras geométricas planas (quadrado, reténgulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Func3o
polinomial real. 6.1- Funcdo do 10 e 20 graus. 6.2- Equacdo do 1° e 2° graus, 6.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notdveis, simplificacdo, fatoracdo. 6.4~
InequagBes do 19 e 2° graus e Sktemas de equagbes. 7- Matematica .financeira: 7.1 — Razdo, proporcdo, divisio proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3-
Porcentagem e juros. & Geometria plana: 8.1- Ponto, Reta, Plang. 8.2- Angulos: Classificagio/medida. 8.3- Trigngulos: Classiﬁcagéolcongruéncia}re[agﬁes métricas. 8.4-
Quadrilateros: Classificacdo. 8.5- Poligonos: Classificago/diagonais/angulos internos e externos, 8.6- Circulos e discos. 8.7- Areas. 9 Semelhanca: Teorema de Tales;

Semelhanga de Tridngulos, Casos de Semelhanca, Relagdes métricas no tridngulo retdngulo; Razées Trigonométricas no tridngulo retdngulo. 10- Estatistica e Probabilidade.

| ENSINO MEDIO

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos légicas,-’Pertinéncia,fRepresentagéo/lgualdade}DesigualdadejInclusEo-Subconjuntoszeuniéa,‘ Intersecgdo/ Conjunto Vazio/ Diferenga/
Complementar. 2- Conjuntos Numéricas: Conjunto (N) dos nimeros naturais/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos niimeros racionais/Conjunto (I) dos nimeros
irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3 FuncBes: Produto Cartesiano/Relacio bindria/Diagrama de flechas/Gréfico Cartesiano/Dominio, contradominio e
imagem de uma fungio/Dominio de uma fungdo real/Fungio inversa e funcdo composta. 4- Fungio Polinomial do 1° Grau: Funcdo crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma
fungdo do 1° Grau/Estude dos sinais da fungdo do 10 Grau/Gréfico/InequacBes/Sistemas de Inequagaes,l’lnequagéo-produrcﬂnequagﬁo quociente. 5 Fungdo Polinomial do 20
Grau: Gréfico/Raizes ou zeros da funcdo quadratica/Vértice da parébola/Conjunto imagem/Estudo dos sinais/Inequagdo/Sistema de Inequacﬁesﬂnequar;éa-produto,-’lnequag%o-
quociente. & Fungdo Exponencial/Equactes Exponenciais/Inequacdes exponenciais. 7 Funcio Iogaritmfca,’Logaritmomepriedades operatérias/Mudanca de base/equagdes
logaritmicas/Funcio Logaritmica/Inequagtes logaritmicas, 8- Trigonometria/Trigonometria no tridngulo retingulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/RelagBes trigonométricas.
9- Progress@es: Seqiiéncia ou sucessdo/Progressdo aritmética/Progressdo Geométrica, 10- Matrizes/tipos/matriz transporta/igualdade de matrizes/operacies com matrizes/Matriz
inversa, 11- Determinantes: Estudo dos determinantes/Cofator de um elemento a i j/Teorema de Laplace/Regra de Sarrus/Determinante de uma matriz quadrada de ordem n

maior que 3 (trés). 12- Sistemas lineares: Equacdo linear/Sistema linear/Regra de Cramer/Classificagio de um sistema linear/Escalonamento de sistemas, 13- Andlise

combinatéria/Bindmio de Newton: Principio Fundamental da contagem/ Fatorial/ Permutacdo Simples/Arranjo Simples/Combinac3o Simples/Permutacio com elementos repetidos.
14- Ndmeros binomiais/ Tridngulo de Pascal/Binémio de Newton, 15- Probabilidade: Unido de dois eventos/Probabilidade condicional. 16- Geometria Plana: ﬁngu!osfouas retas
paralelas e uma transversal/Ti riangulos/Semelhanca de Tridngulos/ Quadrilteros/Circulo e circunferéncia/Poligonos regulares. 17- Geometria Espacial: Prismas/ Piramides/

Cilindros/Cones/Esferas/poliedros. 18- Geometria analitica: Ponto; Reta;Circunferéncia, 19- Estatistica: Populacdo e amostra/Freqiiéncia absoluta e relativa/Distribuicio de

Lucro/Desconto/Acréscimo sucessivos/Descontos Sucessivos.

freqiiéncia/Histogramas e poligono de frequéncias/Média amética;’mdiana,-’ModafDevao padrdo/Desvio médio/Varidncia. 20- Matemitica Financeira: Porcentagem/-. ﬁ/\
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[ ENSINOG MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA |
Educacio matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatematica; o conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino

de matemética na escola; a construgio dos conceitos matematicos; o contelido de matematica no ensino fundamental: selecdo e organizagdo para propostas alternativas de
I6gicos do ensino d
El

ED

y i EZ
T Prética di onheci : funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal
na organizacio do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a
organizacio da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacio nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a Educagdo Infantil;
parimetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteidos do ensine e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacgo do tempo e
do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
prética escolar. Lei Federal n® 11.274/2006.

Ll i wf LY 2 o ;'3_3:;‘. S " EA E L tpreadel T 1
Organizacdo dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saide; Sistema de notificagdo e de vigildncia
epidemioldgica e sanitara; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac3o local de salde, Distritos Sanitérios e enfoque

estratégico.

il ; 'PARA ENSINO SUPERIORNAAREADESAUDEID) '~ 77771
sitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;

Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar

1 Dominio de tépicos relevantes d
seguranca, artes e literatura e suas vinculaces histéri

FYE
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rnacionais, desenvolvimel

| B3 i ol i . Co EP JMU DOS 05 CARG
1 Dominio de tdpicos relevantes de dversas dreas, tais como: politica, economia, sociedade, educacio, seguranga, artes e litera
municipal.
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ENSINO FUNDAMENTAL

|
CANTINEIRO ESCOLAR
0Os alimentos; NogBes de higiene; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagdo dos alimentos; 0 gas de
cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboracio dos pratos; Tipos de servicos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos;
Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; NocBes de nutrigo. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da fungao. Etica
profissional. NogBes basicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.
SERVENTE ESCOLAR .
NocBes de higiene e limpeza; Destinagdo do lixo; Equipamentos para a seguranca higiene; Normas de seguranca; Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e
direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Miracema/RJ.
[[ENSINO FUNDAMENTAL Y|
AGENTE ADMINISTRATIVO
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio; Cédigo de Posturas Municipal; Plano Diretor Municipal; NogBes bésicas de administracdo pblica e direitos e deveres do servidor
piblico municipal de Miracema/RJ.
AUXILIAR DE ARQUIVO
Uso de equipamentos de escritdrio. Organismos e autarquias pliblicas. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegagéo e
descentralizacio. Formas de tratamento e atendimento; Relacfes Humanas no trabalho. Etica Profissional. NogBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal de Miracema/RJ.
[Ensino MEDIO =i
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Cédigo Civil: Capitulo V - Dos Direitos de Vizinhanga (Arts. 1277 2 1313). Legislagdo Municipal: Cédigos de Posturas, Decreto Municipal n® 349/95, Decreto Municipal n® 573/03,
Decreto Municipal n® 031/07, Decreto Municipal n® 037/07, Lei Municipal n® 281/1985, Lei Municipal n® 440/1992, Cédigo Tributério, Cédigo de Obras, Plano Diretor Municipal.
NocBes bésicas de administragdo piblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ,
FISCAL DE TRIBUTOS
Conceito de Contabilidade Piiblica/ Regimes Contébeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Piblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentérios/Despesa Plblica, conceito, classificacdo (despesa orcamentéria e despesa extra -orgamentéria), Classificagdo
econdmica, Licitacdo (objetivo basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contabil do
empenho), Liquidagio, Pagamento. Legislagio municipal: Codigo Tributério, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas, Plano Diretor Municipal. Etica profissional. NogBes basicas de
administracdo publica e direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Miracema/RJ.
PROFESSOR MUSICO INSTRUTOR
TEORIA MUSICAL: Regras bésicas de Grafia Musical; Leitura e escrita nas claves de sol e fa; Formulas de compasso simples e compasso composto: divisio e subdivisdo das
unidades de tempo em 4 ou 6 partes; Quialteras de 3 e 2 nos compasses simples e compostos respectivamente; Armadura de clave: tonalidades maiores, menores, homdnimos,
relativas e enarménicas.; Formacio dos modos maior e menor ( formas natural, harménica e melédica) e seus respectivos graus tonais e modais.; Intervalos harménicos e
melddicos, simples e compostos.; Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor, aumentado e diminuto) e suas inversGes. Nogdes basicas de administragéio plblica e direitos
deveres do servidor piblico municipal de Miracema/RJ.
SECRETARIO ESCOLAR
Redacio técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituracdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial, renovada & por transferéncia.
Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos bésicos de informética. Etica profissional. NogBes bésicas de administragdo publica e
direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.
TECNICO DE ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene corporal, contrale
hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientagGes pertinentes ao autocuidado, promogéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.
Lei do exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Saide. Sadde Pablica:
Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atencdo 3 satde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitérias e demais
patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagBes com a saide. Nogdes de
Enfermagem Médico -cirtrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao
paciente cirlirgico e possiveis complicagbes. Atuagao no Centro Cirtrgico, circulando, e na recuperagio anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares,
conhecendo as rotinas de esterelizaclo, preparo de material e prevengdo de infeccdo hospitalar. Nog@es de Enfermagem Materno -Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré -
parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases
com diabete mellitus e hipertenséo arterial. NogGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer stuagBes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com
técnicas cientificas, Etica profissional. NogBes basicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Miracema/RJ.
TECNICO DE INFORMATICA
1- Instalacdo e customizacio dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP e Linux (Distribuicio Redhat): fundamentos, instalagéo, configuragdo, Xwindows, principais
comandos, arquives, shell, periféricos, rede, internet, e-mail, samba e noges de seguranga: VPN e Firewall; 2- Computadores padrao IBM PC, com base em processador Pentium
1II e IV: conceitos, etapas de processamento, arquitetura, componentes, caracteristicas e funcionamento. 3 Instalaco, configuracdo e suporte em: Microsoft — Office 2000,
navegador Microsoft — Internet Explorer e correio eletrénico — Outlook Express, OpenOffice e Firefox. 4- Instalacdo e configuracio de impressora local e em rede. 5- Configuragdo
de placa de rede em estacdo de trabalho Windows/Linux. 6- Instalacdo e estruturag3o de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, Windows e atribuicio de permissdes
em pastas e arquivos. 7- Realizacio de copia de seguranca de arquivos em fitas DLT e servidores em rede. & Nogdes de rede de dados: topologia de redes, redes LAN/WAN,
modelo OSI, configuragio de rede de dados, funcionamento de cabeamento estruturado e Interconexdo de redes. 9 Manutenges corretiva e preventiva de equipamentos de
informética (hardware em geral): microcomputadores, impressoras, monitores e estabilizadores. 10- Linguagem de Programac3o: conceitos: sintdtica e seméntica; nomes,
vinculacdo, concorréncia, escopos; tipos de dados; estruturas de controle; subprogramas; conexdo com banco de dados; linguagem orientada a objetos: conceitos e
implementagBes; Delphi: conceitos e métodos; programacio em ambiente WEB: HTML: com imagens, tabelas, frames e formulérios; WML, SGML, XML, WSDL, SOAP, ASP, PHP,
conceitos, componentes; JavaScript: caracteristicas, objetos; técnicas para a criagdo de sites dinamicos: CGIL. 11- Banco de Dados: fundamentos e conceitos; arquitetura; modelo
de dados; Linguagem de definicdo de manipulagdo de dados, SQL; controles operacionais; administracdio; projeto conceitual; projetos l6gico e fisico; tdpicos avangados de BD:
cliente-servidor, distribuidos, relacional-objeto. Bancos de Dados Relacionais: Organizacdo de Sistemas de Bancos de Dados; Operadores Relacionais e Algebra Relacional,
Agregacdo, Normalizagdo de Dados, Seguranca e integridade; confiabilidade; sistemas nao-relacionais de banco de dados. Oracle 10g, Interbase 6.0, MySQL, MS-Access. 12-
Etica Profissional. 13- NocBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal d iracema/RJ.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

1 Radioprotecdo. 1.1 Principios bésicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. 2 Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. 3 Camara
€scura - manipulagao de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 4 Camara clara - selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e
especializados em radiologia. 5 Fluxograma técnico - administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 6 Conduta ética dos
profissionais da drea de sadde. 7 Etica profissional.8 NogGes basicas de administracdo pblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Miracema/RJ.
ENSINO MEDIO MAGISTERIO E U NORMAL SUPERIOR )
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — DOCENTE I E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —DOCENTE II
1. Teoria e Pritica da Educacio Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestio democrética e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso
escolar; a organizacio da educagdo bésica: LDB Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
Educagdo Infantil; pardmetros Curiculares nacionais. 2. Conhecimentos da P ica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacfes de poder na escola;, curriculo e cultura;
tendéncias pedagdgicas na prética escolar. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990). 4. Etica profissional. 5. Nocbes basicas de
administracdo plblica e direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Miracema/RJ.
| ENSINO SUPERIOR NA AREA EDUCACIONAL |
ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social na América Latina i A formaco profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma prética profissional mais
dindmica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementacgio dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgdo do
sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Prética Profissional X Prética Sacial X Prética Institucional. Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na
escola. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formac&o. A nova LDB. Educagdo e sociedade: temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As funcges sociais da
escola no mundo contemporénee. Cotidiano escolar, Democratizagdo do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional.
NogBes bdsicas de administragio publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.
DOCENTE I/EDUCACAO ESPECIAL
A fungdo da Escola na sociedade e a relagdo com a prética docente. A formagdo do educador e seu compromisso politico face & realidade educacional; // Concepgies Teéricas da
Psicologia e suas contribuicbes ao campo educacional. Desenvolvimento e Aprendizagem da crianca e suas abordagens tedricas: Piaget, Wallon, Vygotsky. Avaliacio da
Aprendizagem. //Educacdo e Diversidade: a pluralidade cultural no dmbito da escola. Educacdo Especial: aspectos histéricos; A Politica Nacional de Educacdo Especial. // A cultura
corporal e do movimento no desenvolvimento psicoldgico e na aprendizagem da crianca. //A Literatura Infantil nos anos iniciais do Ensino Fundamental. //O caréter social e
histérico da comunicacdo e da escrita, Lingtiistica e Alfabetizacdo. Processos cognitivos envolvidos na Alfabetizacio. Processos de Avaliagdo na Alfabetizac3o. A Construg§0 e
Desenvolvimento da Leitura e Escrita. /IA Formagdo do Pensamento Légico da crianca.// Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990).//Etica
profissional.//Noges basicas de administracdo pblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Miracema/RJ.
NUTRICIONISTA
1. Regulamentacdo das atividades do profissional de nutrigio, 2. Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitérias dos alimentos, 3. Anélise de perigos
por pontos criticos de controle (APPCC); 4. Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento,pré -preparo, preparo e conservagao
da qualidade nutricional dos alimentos, 5. Higienizacdo e sanitizacio dos alimentos, utensilios e equipamentos. 6. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos
/atogénicos de importdncia em alimentos, 7. Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorgdo, metabolismo, biodisponibilidade,
requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 8, Definicdo, fundamentagiio e caracteristica da dieta normal e suas modificacdes. 9. Alimentagdo e nutricio nos diferentes
grupos etdrios e para aqueles nutricionalmente vulnerdveis, 10. Avaliagdo nutricional de individuos e comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretagdo e
aplicabilidade dos resultados. 11. Nutricdo clinica: Patologia da nutricio e dietoterapia nas doencas nutricionais. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial , em
consultérios de nutricio e dietética e domicilios; 12. Salde coletiva e nutrigdo: programas de aplicacdo e nutrigio, atencdo priméria e educacio em salide, epidemiologia dos
problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacio e Nutricdo, situacSio alimentar e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. 13, Educacdo nutricional:
conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizagdo, implementacdo e avaliacio de programas de educagdo nutricional. 14.
Alimentagdo coletiva: conceitos basicos da administragdo geral e sua aplicagdo a Uridade de Alimentacdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardépios, tipos e
sistema de servigos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e demateriais, higienizac3o, Seguranca e ergonomia no trabalho, 15,
Legislacdo relacionada & drea de Nutricdo e alimentos. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 17. Etica profissional. 18. Nogdes basicas
de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Miracema/RJ.
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE III (ARTES)
1. A Arte na Educacdo Escolar 1.1 Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil. 1.2 Os Par8metros Curriculares Nacionais e o ensino de Arte. 1.3
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. 1.4 Expressividade e representacéo da arte infantil e do adolescente. 2. A Arte na Histdria 2.1 Universal:
da pré-histéria 3 atualidade. Principais manifestagges artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes, 2.2 Brasileira: do periodo colonial & contemporaneidade.
3. Arte, Comunicagio e Cultura 3.1 As linguagens artisticas na atualidade. 3.2 ManifestacGes artistico-culturais populares. 3.3 Elementos de visualidade e suas relaéaes
compositivas. 4. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 5. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 6. Etica
profissional. 7. Nogdes basicas de administragdo piblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Miracema/RJ.
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE IIT (CIENCIAS) i
Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas entre os seres vivos; constituicio dos seres vivos — niveis de organizag3o: células, tecidos, érgdos e sistemas e os
grandes grupos vegetais e animais (classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Os seres vivos e o meio ambiente - Ecologia: os seres vivos e seus
niveis de organizagso; Componentes de um ecossistema: cadeias e teias alimentaes: o fluxo de matéria e energia; ciclos biogeoquimicos; interacdo entre os seres vivos e
alteragfes e conservacio do ambiente - poluigo. FuncBes do organismo humano: nutricdo: digestdo, respiracdo, circulacdo e excrego; relagio: locomogdo e percepcio
sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal; reproducio: reproducdo vegetal e animal e reprodugdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano,
gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducdo, doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Salide: defesas do
organismo-imuniza¢3o; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doengas adquiridas e transmissiveis; meios de preservagéo da salde e saneamento basico. Hereditariedade: leis
de Mendel; alelos mltiplos: grupo sangiiineos: sistema ABO e fator RH; herancas autossémicas e ligadas ao sexo: engenharia genética. Evolucdo: origem da vida; teoria e
=vidéncias da evolugdo; mecanismos de especiagdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados fisicos da matéria e mudangas de estado;
\bsténcias puras simples e compostas; misturas homogéneas e heterogéneas; métodos de separacao. Estrutura atdmica da matéria: constituicdo atémica da matéria; natureza
elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formag3o de ions. Estrutura do dtomo: a idéia de modelo; modelo atémico atual; nimero atdmico e nimero de massa.
Distribuicdo eletrénica: classificacio periddica; ligages quimicas idnicas e covalentes. ReacBes quimicas: equagdes quimicas - balanceamento e classificagdo. Fungdes da Quimica
Inorgénica: cidos, bases, sais e 6xidos (propriedades espécificas e nomenclatura). NogSes de Fisica: Mecénica — cinemética: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetdria,
posicdo, velocidade, aceleragdo, Movimento retilineo: movimento retilineo uniforme; movimento retilineo variado; queda livre. Estatistica/Dindmica: leis de Newton; conservacio
de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia potencial gravitacional, energia potencial eldstica, conservagdo da energia); gravitagao
universal; Termologia; temperatura, dilatagiio térmica. Mechnica ondulatéria: ondas mecanicas, ondas sonoras. Otica geométrica: os raios e os feixes de luz; fonte de Lz
reflexdo e cor; reflexdo da luz; refragdo da luz; lentes e instrumentos dpticos esféricos; difraciio da luz. Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; campo elétrico, corrente
eléh'ica_:_ resistores; circuitos elétricos. Eletromagnetismo: campo magnético; indugdo eletromagnética. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de
1990). Etica profissional. NogGes bésicas de administracio publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Miracema/RJ.
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE ~ DOCENTE IIT (EDUCACAO FisIca) i ;
1 - DESPORTOS: Regras oficiais e organizagdo de competices; aprendizagem dos esportes escolares. GINASTICA ARTISTICA: posicdes do corpo; pedagégicos dos movimentos
do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras: aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptagdo de materiais para a aprendizagem na escola.
GINASTICA RITMICA: aparelhos oficiais; elementos obrigatérios dos aparelhos e do corpo; adaptacio dos aparelhos oficiais para o trabalho ras escolas; técnicas de manejo dos
aparelhos; regras oficias basicas. 2 — DANCA: fundamentos da danca; estilos de danga e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungdo
e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos, 3 — CAPOEIRA: histérico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. 4 —
FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dangas folcldricas; crendices, culindria, mitos por regido. 5 — Coordenacio motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). 6
= ATLETISMO: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. 7 - Avaliagio em educacio fisica escolar; plano de
ensino e plano de aula; currculos oficiais e ndo-oficiais; curriculo em educagdo fisica; educacgo fisica e cultura, 8 — Metodologia dos grandes jogos. 9 — Histéria da Educacdo
Fisica. 10 — PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); 11 - RCN (Educagdo Infantil). 12 - Educaco Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. 13
— Aprendizagem motora, 14 - Educacdo Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos, diabéticos, etc.). 15 - Anatomia basica: 0ssos, misculos e
articulacdes; planos e eixos de movimentos; funcBes musculares e suas acles, 16 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 17 - Etica
profissional. 18 — NogBes bési;as de administracio publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Miracema/RJ.
PROFESSOR DE 52 A 83 SERIE — DOCENTE III (GEOGRAFIA)
A ocupagio do territério brasileiro; A divisio politico- espacial do Brasil atual; A atividade industrial no Brasil (tipos de industrias e organizagdo espacial); A populaco brasileira:
movimentos migratdrios; A populagdo brasileira: etnias: O territrio brasileiro: paisagens naturais; O espago agrério brasileiro; Brasil: usos e fontes de energia; Os contrastes
regionais do Brasil; Primeiro Mundo; O sul subdesenvolvido; As economias de transicdo; Economia Globalizada; Economias Emergentes; A degradacio do meio ambiente.
QuestGes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional. Nogbes bésicas de
administrac3o plblica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Miracema/RJ.
PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE IIT (HISTéRn,\
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Aspectos metodolégicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento humano. Formagdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a apropriagdo da América
pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizacio econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-saciais no Final do Sec. XVIII, transformag@es ocorridas na Europa no inicio do
Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formacdo do espaco social brasileiro independente: a colonizacio da América - sistemas coloniais e mercantilismo,
movimentos da independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagbes politico-sociais nas provincias, mudancas no panorama mundial e
transformacdes sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda repiblica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicéo de Vargas e a era
JK, o golpe de 1964 e a abertura democrdtica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e
diferencas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacBo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina,
México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestacGes. As novas relagBes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o
Mercosul , as manifestagdes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construgio do Brasil contempordneo na ordem internacional: transicdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regifes produtoras de matéria prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os
conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidacio do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento
brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de
13 de julho de 1990). Etica profissional. NogGes basicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE III (INFORMATICA)

Sistemnas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nogbes de Hardware: instalacdo, uso e conceitos; Noges de Rede: Windows NT, Windows 2000 e Windows 98; Cuidados com
equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990). Etica profissional. NogGes bésicas de administrago piblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE III (INGLES)

1. Lingua inglesa: gramatica e uso. Compreens3o de texto; vocabuldrio; composigdo; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio; preposicgdo;
conjungdo; formagdo de palavras; ordem das palavras; fungGes da linguagem. 2. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 3. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 4. Etica profissional. 5. Nocdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de
Miracema/RJ.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE III (MATEMATICA)

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- OperacBes: adicdo/ subtragio / multiplicacdo/ divisio/ express3o numérica 1.2- Teoria dos nimeros: pares [ impares / multiplos /
divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto dos niimeros relativos (Z): propriedades, comparagéo e operacao. 3- Conjunto dos nimeros
racionais (Q): Fracdes ordindrias e decimais, operagbes, simplificagies. 4 Matemdtica financeira: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros.
Funcio polinominal real: funcdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressbes numéricas: valor numérico, produtos notéveis, fatoracio, simplificagdo, inequacbes e
sistemas do 1° e 2° grau. & geometria plana: ponto, reta, angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, dreas, perimetros, relages. 7- geometria espacial: corpos redondos,
poliedros, volumes, propriedades, formula de Euler. 8 Estatistica e probabilidade: leitura, construgdo e interpretacdo de tabelas e gréficos. 9 Trigonometria: relacbes
fundamentais, calculos, razbes trigonométricas. 10- Matrizes determinantes: Operacbes, classificacio, cilculo de determinantes. 11- Andlise combinatdria: Arranjo, permutacdo,
combinacdo, problemas, célculos, bindmio de Newton. 12- Progresses aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razio. 13- polindmios: operagdes, equagdes,
relagBes entre coeficientes e razoes. 14- Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 15- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho du
1990). 16- Etica profissional. 17- NogGes bésicas de administrago publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Miracema/RJ.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIE — DOCENTE III (PORTUGUES)

1- Fonética 2 Morfologia 3 Sintaxe 4 Semantica 5 Interpretagdo de Texto & Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7- Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 8- Etica profissional. 9- NogGes basicas de administragdo piblica e direitos e deveres do plblico municipal de Miracema/RJ.
PEDAGOGO — ORIENTADOR EDUCACIONAL
1) A Gest3po Compartilhada na Escola — A Escola como Organizacdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima Organizacional. 2) A Orientacgo Educacional ~
Origem - Evolug&o — Objetivo — Atribuigdes da Orientador Educacional — Métodos e Técnicas de Orientagdo — Relagies Humanas e a Orientagdo Educacional ~ Etica Profissional —
Qualidades Pessoais do Orientador — A Orientagao Educacional e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Orientacio Educacional 3) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. 4) Par8metros Curriculares Nacionais 5) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990); 6) Temas Transversais. 7)
Etica Profissional. 8) NocBes basicas de administracio plblica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Miracema/RJ.
PEDAGOGO — SUPERVISAO ESCOLAR
1) A Gestsio Compartilhada na Escola — A Escola como Organizago — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagdo, Clima Organizacional. 2) A Supervisdo Escolar — Origem —
Evolucdo — Objetivo — Atribuicbes da Supervisdo Escolar — Métodos e Técnicas da Supervisdo — RelagBes Humanas e a Supervisao — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do
Supervisor — A Supervisio e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisio 3) Avaliacdo Escolar - Conceitos — Fungbes — Avaliagdo numa Perspectiva
Construtivista.4) Alfabetizacdo e Letramento — Uma proposta em Construcdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Macional; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). 6) Parametros Curriculares Nacionais — PCN's. 7) Etica Profissional. 8) Nocdes basicas de administracao plblica e direitos e
deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.
PSICOLOGO (PSICOPEDAGOGIA)
1) Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. 4) Aspectos neuroldgicos
dos problemas de aprendizagem. 5) Praticas de atendimento psicopedagdgico. 6) Dificuldades de aprendizagem em Matemética. 7) Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
8) Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990). 9) Etica profissional. 10) Nogdes basicas de administracio plblica e direitos e deveres do servidor

(iblico municipal de Miracema/RJ.

ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE I |
ENFERMEIRO
1. Etica, Deontologia, Bioética e legislagdo em Enfermagem; 2. NogBes de saide coletiva e epidemiologia; 3. Nutricdo e dietética em saide; 4. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem; 5. Sistematizacéo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto,
mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem Cirtirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do cuidar er
Enfermagem em Doengas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental
Psiquiatria; 11. Administracdo e Gerenciamento em Salide; 12. Salde da Familia e atendimento domiciliar; 13. Biosseguranga nas acdes de Enfermagem; 14. Enfermagem em
centro de material e esterilizacio; 15. Programa Nacional de Imunizagdo. 16. Etica profissional. 17. NogBes basicas de administragdo plblica e direitos e deveres do servidor
plblico municipal de Miracema/R].
psicOLOGO
1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia
de Lewin; - A abordagem S = R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 3 Entrevista Psicolégica, 4 Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5 Diferengas Individuais e de
Classes. 6 Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7 Fatores Sociais na Anormalidade. & Interacdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10-
Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educagio. 13- Etica profissional. 14 - NogBes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor piblico municipal de Miracema/RJ.
[ ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE II ]
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. 3.MalformagBes genitais. 4. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 5.Doencas sexualmente transmissiveis. 6.Doenca inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primaria e secundaria.
8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagGes. 11. Climatério descompensado. 12.
Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagndstico e tratamento. 15, Cancer do colo uterino e do endométrio. 16. Tumores malignos &
benignos dos ovérios. 17. Leses benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em Ginecologia. 19. Obstetricia: Infertilidade; Neoplasias malignas do ovério ; Urgéncias
em ginecologia Endometriose ; Moléstia inflamatéria pélvica ; Sindrome hemorrégica da primeira metade da gestacdo ; Sindrome hemorragica da segunda metade da gestacdo ;
Intercorréncias clinicas na gestaciio ; Intercorréncias cirdrgicas na gestagdo ; Assisténcia pré -natal; Assisténcia clinica ao parto ; Prematuridade ; InfecgBes e virases na gestacgdo.
MEDICO PEDIATRA
1. Epidemiologia em sadde da crianga; 2. Diagndstico de salide da populacdo infantil de uma comunidade; 3. Organizacio do sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-
populagdo; 4. Assisténcia farmacéutica; 5. Planejamento e execucdo de programas de atencdo a sadde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno); 6.
Relacio médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianga; 8. crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor; 9. dificuldades escolares, distiirbios da nutrico e metabolismo; 10. satide bucal; 11. aspectos da gestagdo, parto e cuidados com o recém-nascido; 12. patologias do
aparelho digestivo; 13. doencas infecto-contagiosas e parasitirias em pediatria; 14. doengas respiratérias agudas e cronicas; 15. patologias do trato urindrio; 16. anemias; 17.
patologias cardiacas; 18. afecgbes cirlirgicas comuns da infincia; 19. problemas dermatoldgicos na infancia; 20. problemas ortopédicos mais comuns na infancia. 21. Medicina do
adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.
MEDICO PLANTONISTA
Urgéncias e emergéncias clinicas: adulto e criangas; Urgéncias e emergéncias cirdrgicas: adulto e criancas urgéncias e emergéncias psiquiatricas; Urgéncias e emergéncias do
trauma: adulto e criancas; Urgéncias e emergéncias gineco-obstetricias: adulto e criancas; Urgéncias e emergéncias na salide do trabalhador; Abordagem médico legal nos varios
tipos de violéncia (transito, doméstica e sexual, maus tratos contra a crianca, adolescente e idoso); Etica/profissional e responsabilidade; Trabalho em equipe; Doengas de
natificacio compulséria (prevengdo, diagnéstico e tratamento). Etica profissional. NogBes bésicas de administragao plblica e direitos e deveres d{\j’ewidor pablico municipal de

Miracema/RJ.
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[ ENSINO SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

195804
0
ANALISTA DE SISTEMAS

1.Conhecimentos Especificos: Organizacio de computadores. Representacdo de Dados: Bindrio, Hexadecimal, Decimal. Componentes de um processador. Dispositivos periféricos.
2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Gerenciamento de informacio: organizacdo de arquivos, tipos de registro e métodos de acesso. Gerenciamento de periféricos:
hardware e software de entrada e saida. Sistemas WINDOWS ME/2000/XP/,LINUX. 3Técnicas e Linguagens de Programacéo: Conceitos Bdsicos - Conceitos de légica e
algoritmos; Modularizacdo. Conceitos Técnicos de Programacdo orientada a objetos; Linguagens - ASP; DELPHI; PHP; JAVA/ISP. 4 - Andlise de Sisternas: Diagrama de fluxo de
dados; Diciondrio de dados; Analise Essencial — Lista de eventos; Modelo ambiental; Modelo comportamental. Conceitos de orientacio a cbjeto_s, Heranca, Polimorfismo;
Propriedades e Métodos; Diagrama de classes; Diagrama de objetos. 5 - Geréncia de Projetos: 5.1 Conceitos Bésicos - Conceito de Projeto; Principais Areas do Gerenciamento de
Projetos; Fases de Projetos. Planejamento, Acompanhamento e Controle. 6 - Banco de Dados: Conceitos - Sistemas de gerencia de Banco de Dados; Independéncia de dados;
Diciondrio de Dados; Conceito de transacdo; Bancos de Dados Relacional ; Modelo Entidade Relacionamento; Modelos de Banco de Dados. Ambiente operacional. Desempenho;
Otimizagdo; Sequranga; Backup, Recuperagio e Integridade,Concorréncia; Gatilhos (tliggers) e Procedimentos (stored procedures). Linguagem - MS SQLServer, PostgreSQL -
Conceitos, estruturas, comandos, utilitarios, configuragdo e implementagéo. 7 . Seguranca: Conceitos basicos - Virus de computador ( "Worm", bombas (bombs), Cavalos de Tréia
(Trojans), Armadilhas (Traps), vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding); Firewalls. 8. Rede de Computadores: Gerenciamento de redes. Servigos em rede de
computadores. Modelo OSI. Protocolo de comunicacdo TCP/IP. Redes locais: topologia, meios fisicos e principais padrbes. 9 Internet/Intranet: Protocolo http. Servidores
HTTP/Web. HTML. Acesso & banco de dados. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensio Rural. Etica no
servico piblico. 9. Etica profissional. 10. NocBes basicas de administrago piiblica e direitos e deveres do servidor pablico municipal de Miracema/RJ.

ARQUIVISTA

Estrutura e funcionamento da Administracdo Pablica Federal: origem, histérico, finalidade, funcdo, caracteristicas; Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital
dos documentos; teoria das trés idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descricio de Documentos - principios e regras ( ISADG, ISAARCPF); Politica e
legislagdo de acesso e preservacio de documentos; Arquivos e sociedade, arquivos e memdria e arquivos e patriménio cultural; Gestdo de Documentos: Protocolo, recebimento;
classificagdo; registro; tramitacso e expedicdo de documentos. Producdo, utilizacéo e destinagao de documentos. Cédigos e Planos de classificacdo de documentos e Tabelas de
temporalidade e destinacdo de documentos, Sistemas e métodos de arquivamento. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes; Gerenciamento da informacdo
arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletrdnicos, gestdo eletrdnica de documentos; Conservagdo, restauracdo, digitalizagdo e microfilmagem, Politicas,
sistemas e redes de arquivo: Constituicdo Brasileira (artigos relativos ao direito a informagdo, & gestdo e & preservagao do patriménio cultural), Legislagio Arquivistica Federal;
Resolugtes do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia, Diplomatica. Legislagdo Municipal: Cédigos de Posturas, Decreto Municipal n® 349/95, Decreto Municipal n®
573/03, Decreto Municipal n® 031/07, Decreto Municipal n® 037/07, Lei Municipal n° 281/1985, Lei Municipal n® 440/1992, Etica profissional. NocBes basicas de administracio
plblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Miracema/RJ.

ANEXO I-B — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS DISCURSIVAS
(apenas para os cargos de Pedagogo —Orientador Educacional e Pedagogo — Supervisio Escolar)

1) As provas discursivas serdo compostas de 02 (duas) questdes — tedricas efou praticas — abrangendo o mesmo contelido constante do Anexo I-A, totalizando 10 (dez) pontos.
2) Para efeito de avaliacio da Prova Discursiva serdo considerados os seqguintes elementos de avaliacdo:

£ o = = a da A 3 50 0 0 DO OLa de po O DO
(] 2 a0 e D
__ Aspectos Formais Observancia das normas de ortografia, pontuacio, concordancia, regéncia e flexdo 1,25 pontos 2,5 pontos
|__Aspectos Textuais Paragrafacdo, estruturacio de period 3o das idéias 1,25 pontos 2,5 pontos
_ Aspbectos’ -0S j exposicao relati 2.5 pontos 5.0 pontos |
ANEXO IT — MODELO DE PROCURACAOQ (a ser utilizado pelo candidato)
Eu (nome completa) » (nacionalidade) + (estado _civil).
+ (profissdo), , nascido(a) em R.G. n° . C.P.F. n° ", residente na
Rua/Av. i ne ,
Bairro ,Cidade Estado . CEP L 3
Tel, . Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome completo) » (nacionalidade)
(estado civil), i (profissda) , R.G. ne
,C.P.F.no residente na Rua/Av, % n° ,Bairro
, Cidade , Estado , CEP , Para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscricdo do Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Miracema, organizado pela Consulplan Consultoria Ltda.

(local e data)

(assinatura)

= (R.G.)
~ PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRIGAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO.

A ANEXO 1N — FORMULARIO PARA ENVIO DETITULOS
A

“omissdo Examinadora do Concurso
Jicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Plblico, venho apresentar a esta Comisséio, documentos que atestam
qualificacBes, dando margem 2 contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N° de inscricio:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos, devera efetud-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte fomas
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Miracema - RJ.
Consulplan Consultoria

06- Os documentos enviados, todos autenticados, nio serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos a0 certame
seletivo.

Pontuaggo solicitada pelo candidato:
Pontuacgo obtida apés analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

de de 20___ .,

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que ndo irdo ser
!.lti!izados tais como: carteiras funcionais, documentacgdo de conclusdo de Ensino Médio, documentaciio de conclusdo de Ensino Superior, carteira de
|derttiffafle, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para andlise. Dever4 apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacio realizada,
especializagio, mestrado e/fou doutorado, ainda expressamente CONCLuiDDS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas

matriculado e em curso. '\ [‘
N
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Atesto para os devidos de direito que o Sr. @)
, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

Publico,

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
é portador da deficiéncia

codigo internacional da doenga (CID - 10)
disponibilizade no Concurso

conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

(ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo teré validade.

CARGOS

Agente Administrativo

ANEXO V — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

ATRIBUICAO SINTETICA

Atender aos leitores, prestando-lhes informagbes sobre as publicacGes existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de
livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classificagio dos livros e dos leitores; receber e conferir livros adquiridos e fazer seu
tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publicagBes, tendo por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas
estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins. (conforme Retificagdo
11, de 20 de fevereiro de 2008)

Analista de Sistemas

Analisar e definir programas de acordo com as necessidades do planejamento global efou setorial; elaborar programas mais adequados a cada
situagio; elaborar relatérios sobre quest@es inerentes a sua 4rea; propor e executar alteragfes em programas mais adotados; orientar e
coordenar as atividades de execuc3o de rotina; acompanhar implantacdo de programas; desempenhar tarefas afins.

Arquivista

Planejamento; organizacdo e direcdo dos servicos de arquivo: planejamento orientacio e direcio das atividades de identificacdo das espécies
documentais e participagio no planejamento de noves documentos e controle de multicépias; planejamento, organizagdo e direcdo de servicos
ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e mistos, bem como na direcdio e organizagdo de microfilmagem
aplicada aos arquivos; orientagio do planejamento da automac&o aplicada aos arquivos bem como orientacdo do planejamento da automacio
aplicada aos arquivos bem como orientagdo quanto & classificacdo, arranjo, descricdo de documentos e avaliagio e selecio de documentos para
fins de preservacdo: promover medidas necessaria a conservacdo de documentos: elaboragéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento de estudos @bre
documentos culturalmente importantes.

Assistente Social

Orientar as atividades de grupo de auxiliares, que executam trabalhos variados de assisténcia social; realizar estudos sociais das familias dos
alunos; encaminhar a creches ou escolas, educandarios, clinicas especializadas ou outras entidades de assisténcia social que estiverem no
contexto, providenciando, para este fim, internamentos, transferéncias e concess3o de subsidios; manter intercdmbio com estabelecimentos
congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio com a interpretacio dos problemas de criancas e adolescentes internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; organizar e controlar fichdrio de instituicGes e pessoas gue cooperem
para a solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;
desempenhar tarefas afins.Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos.

Auxiliar de Arquivo

Atender aos pesquisadores e as solicitagies de pesquisas emitidas pelos drgdos da Administragdo Municipal: realizar e controlar empréstimos
documentais solicitados pela Prefeitura Municipal de Miracema; receber e conferir a documentac3o transferida de outros drgdos e instituicdes;
realizar a higienizac3o da documentagéo e zelar pela conservacdo do acervo: preparar documentos para processamento eletrdnico dos dados e
auxiliar o Arquivista do desempenho de tarefas afins: fazer pesquisas e levantamentos de dados a instruir processos, organizar quadros
demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos. Redigir correspondéncias e estudos de rotina: executar trabalhos de datilografia e
digitacio: atender ao pblico em geral e desempenhar tarefas afins.

Cantineiro Escolar

Preparar a merenda dos alunos; observar a orientacdo do Nutricionista ou do Diretor, quanto ao cardapio; varrer, lavar ladrilhos, azulejos, pisos,
vidracas e vasilhames; manter absoluta higiene nas instalacBes da cantina; zelar pela conservacdo e limpeza do material da cantina; preparar
salgados, doces, canjica, quentdo e outros, nos dias de festas do estabelecimento; desempenhar tarefas afins.

Docente I — Educagdo
Especial

Planejar, orientar, capacitar e ministrar atividades junto aos professores que atendam alunos com necessidades especiais e realizar avaliacdo
periddica da clientela. Efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades pedagdgicas, bem como demais tarefas afins.

Enfermeiro

Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicio de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-
violetas e infravermelhos; fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar
cirurgiBes, como instrumentador, durante as operagdes; fazer curativos pés-operatério delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia
3 gestantes em partos normais ou em casos operatérios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do plangjamento e
implantagio de programas de saide piblica e de educacdo em satide da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras
ao0s grupos operativos relacionados & sua formagdo profissional; realizar visitas domiciliares periédicas e iniciantes na &rea abrangente; buscar
ativamente casos prioritarios dentro do projeto da drea de atuagdo para insergdo nos grupos operativos desenvolvidos; desempenhar tarefas
afins.

Fiscal de Obras e Posturas

Executar tarefas relacionadas a area de Tributacdo do Municipio; Fiscalizar as Obras sem Alvaras: Notificar embargar e autuar obras irregulares:
fazer cumprir as Leis Municipais (Cédigo de Obras Posturas e Plano Diretor): Executar tarefas de registro em formuldrios préprios de dados para
o cadastro imobilidrio: verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral: verificar o langamento de multas: verificar o
lancamento na divida ativa do municipio: desempenhar outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia.

Fiscal de Tributos

Homologar e constituir: mediante lancamento o crédito tributdrio sobre tributos de competénda do Municipio; Manifestarse em processo
administrativo tributdrio: Controlar, acompanhar e proferir pareceres em processos administrativo tributdrios. Executar quaisquer procedimento
fiscais para verificar o cumprimento das obrigacbes tributdrios pelo sijeito passivo, podendo para tanto apreender mercadorias, livros,
documentos e quaisquer bens mdveis que comprovem indicios de sonegacdo ou ilicitos fiscais; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os
projetos e programas de fiscalizagdo e controle da situagdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métedos de gerenciamento
das diretrizes e da rotina de trabalho; Gerir informacbes econdmico - tributérias: Prestar e/ ou participar de equipes de consultoria e
assessoramento técnico 3 Administracio Fazenddria: Representar a Secretaria Municipal de Fazenda junto a Orgdos ou grupos de estudo no
Smbito Nacional, relacionados 3 AdministragSo Financeira e/ ou Tributéria: Desenvolver atividades afins.

Médico Realizar diagnéstico, tratamento ginecoldgico e atendimento obstétrico nas Unidades da Secretaria Municipal de Satide. Realizar atividades
Ginecologista/Obstetra interdisciplinares e afins.
Médico Pediatra Realizar diagnéstico e atendimento clinico de pediatria nas Unidades da Secretaria Municipal de Satde. Realizar o preenchimento de fichas de

notificacio compulséria. Realizar atividades interdisciplinares e afins.

Médico Plantonista

Fazer pronto atendimento, triagem e diagndstico para encaminhamento; atender urgéncia e emergéncia clinica e cirlrgica; fazer pequenos
procedimentos cirlirgicos (suturas, drenagem de abscesso, etc.); desempenhar tarefas afins.

Nutricionista

Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execugdo dos cardapios, verificando
as condicies dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus valores nutritivos; recomendar os cuidados
higiénicos necesséarios ao preparo e a conservagdo dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; determinar a quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios a serem adquiridos; verificar a eficicia dos regimes presctitos e proceder a inquéritos alimentares; difundir conhecimentos
de nutricio e educacdo alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares; desempenhar tarefas afins.

Professor de 52 a 82 série
— Docente III (Artes,
Ciéncias, Educac3o Fisica,
Geografia, Histéria,
Informatica, Inglés,

Matemdtica, Portugués)

Planejar e ministrar aulas de acordo com sua area especifica nas séries finais do Ensino Fundamental (52 a 82 série) transmitindo os conteldos

tedricos — préticos através de explicagbes dinamicas de grupo e etc.: realizar avaliagdo de seus alunos e efetuar toda a escrituracao pertinente
de suas atividades pedagdgicas bem como demais tarefas afins.

Professor de Educacdo
Infantil = Docente II

Executar tarefas do exercicio de docéncia na Educacao Infantil e/ou Creches e atividades tecno-pedagégicas que ddo suporte diretamente as
Unidades de Ensino, entre outras atividades correlatas ao cargo.

Professor de Ensino
Fundamental - Docente I

Planejar e ministrar aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42 série), transmitindo os conteddos tedricos — préticos através de
explicagBes dindmicas de grupo e etc.: realizar avaliacio de seus alunos e efetuar toda a escrituracdo pertinente de suas atividades pedagdgicas

Professor Misico Instrutor

bem como demais tarefas afins. (conforme Retificagdo I, de 26 de dgzembro de 2007)
Integrar as diretrizes gerais da escola, através de acBes que aprimofem o trabalho a ser realizado; participar da elaboracdo, execucdo e
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L)
avaliacdo da proposta pedagdgica em conson3ncia com as diretrizes gerais; elaborar e executar a programacdo do mmp%r onde
atua, levando em consideracio a interdisdplinaridade, por meio de reuniges pedagégicas; elaborar programagao do componente curricular em
acordo com os demais professores da mesma disciplina, de modo a assegurar um consenso na forma e contelidos ministrados em cada sérig;
elaborar e executar a programacdo referente ao plano de aula, tanto prética, como tedrica e de atividades afins; apresentar sugesties para
aquisicdo de material didatico-pedagdgico; participar das reuniges técnico-pedagdgicos, administrativas e do conselho de classe, quando se fizer
necessdrio: colaborar e participar das atividades escolares; manter-se consciente do seu papel, educador sendo responsével pela utilizagio e
cuidados no manuseio dos instrumentos, acessérios e materiais utilizados na pratica musical: avaliar os alunos continuamente; apresentar e
discutir os resultados das avaliagies do desempenho escolar dos seus alunos; documentar os resultados em impressos préprios: analisar e
propor mudancas pedagdgicos: reunir-se com pais e responsaveis,

Pedagogo - Orientador
Educacional

Promover a articulacio com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; informar os pais e
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem comao sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar, no
ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragio com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino; executar outras atribuices afins,

Pedagogo — Supervisdo
Escolar

Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas,
montar curriculo, hordrios de aula, acompanhar programas das disciplinas, analisar equivaléncia de matérias, organizar e viabilizar o calendario
escolar; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;
acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de
qualidade de ensino; avaliar conjuntamente com a comunidade escolar o processo do ensino aprendizagem; favorecer metodologias que possam
subsidiar os docentes na sua prética pedagdgica; fomentar a pesquisa e o aperfeicoamento do corpo docente; executar outras atribuictes afins.

Psicdlogo

Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares;
orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos & orientacdo profissional, educacional, vital e vocacional; orientar a coleta de dados
estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretacio para fins cientificos; realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de
orientagio educacional, vocacional, profissional e vital; planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com
problemas de ajustamento; realizar sintese de exames de processos de selecdo; diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas
no ambiente escolar; participar de reuniGes e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e elaborar as normas
de sua aplicagdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados & selecio de candidatos 3 ingresso em estabelecimento de ensino e ao
provimento em carg icos municipais; realizar trabalhos administrativos correlatos; desempenhar tarefas afins.

Psicélogo
(Psicopedagogia)

Realizar diagndstico e intervencio psicopedagdgica, utilizando métodos, instrumentos e técnicas préprias da Psicopedagogia: atuar na prevencio

dos problemas de aprendizagem: oferecer oria psicopedagdgica aos trabalhos em espa s institucionais; desempenhar tarefas afins.

Secretdrio Escolar

Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes a vida escolar dos alunos, bem como, boletins de freqliéncia e aproveitamento; proceder
& matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e registrando dados; expedir e receber guias de transferéncia; redigir atas,
cartas, oficios, avisos e outros documentos; preencher certificados de conclusdo de curso; apurar a freqiiéncia dos servidores do
estabelecimento e fazer folhas de pagamento; desempenhar tarefas afins.

Servente Escolar

Varrer, raspar e encerar assoalhos; lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidracas e vasilhames; manter a higiene das instalacBes sanitérias; limpar as
salas antes do inicio das aulas; zelar pela boa ordem e limpeza do material didtico; colaborar na disciplina dos escolares nos corredores, nos
recreios e na entrada e saida das aulas; prestar assisténcia especial aos alunos que durante o periodo de aulas se ausentarem das classes;
colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa; dar sinal para o inicio e término das aulas; comparecer a reunides,
quando convocado pelo diretor: receber e transmitir recados; cuidar de hortas, jardins, quadras de esportes e demais dependéncias da escola;
desempenhar tarefas afins. ="

Técnico de Enfermagem

Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigildncia e
distribuicio de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; elaborar planos de visitagao domiciliar, destinados a orientacdo das atividades do
visitador sanitario; verificar temperatura, pulso e respira ¢do de pacientes; aplicar sondas, raios ultra-violetas e infra-vermelhos; fazer transfusdes
de sangue e plasma; coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgites, como instrumentador, durante as
operagbes; fazer curativos pos-operatérios delicados e retirar pontos; auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou-em
€asos operatdrios; prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; desempenhar tarefas afins. =

Técnico de Informética

Transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina; conferir resultados e submeté-los ao analista de sistemas; elaborar
relatdrios sobre o desenvolvimento de rotinas: efetuar a orientacio e inspecdo nos terminais; desempenhar tarefas afins.

Técnico em Radiologia

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e colocd-los no chassi; posicionar o
paciente adequadamente, medindo as distincias para focalizacdo da &rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;
zelar pela seguranca da satide dos pacientes que serdo radiografados, instruindoos quanto aos procedimentos que devem ser executados
durante a operacio do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecéio dos mesmos; operar equipamentos de raios
X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a drea determinada; encaminhar o chassi 3 camara escura para ser feita a revelagdo
do filme; operar miquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;
encam inhar a radiografia j4 revelada ao Médico responsavel pela emiss3o de diagndstico, efetuando as anotacbes e registros necessarios;
controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando
necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua salide; zelar pela conservacgdo
dos equipamentos que utiliza; executar outras atribuicGes afins.

Miracema (RJ), 21 de Dezembro de 2007.
Carlos Roberto de Freitas Medeiros
Prefeito Municipal de Miracema/RJ
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PREFEITURA DO MUNICIPAL DE GUAXUPE
ESTADO DE MIN ERAI

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de participagdo em Licitagdo Publica ¢ a quem interessar, que Consulplan - €diRultoria¢
Plancjamento em Administragdo Publica LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de
Abreu / n® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de Guaxupé (MG), CNPJ
n° 18.663.401-97, com sede na Rua Conde Ribeiro do Valle n® 68, centro, contrato n° 052/2010, ¢ datado 10 de
Maio de 2010, para realizagdo de Concurso Publico para preenchimento do quadro de servidores do executivo
municipal da Prefeitura Municipal de Guaxupé - MG, tendo realizado o Concurso Piblico conforme Edital n°
001/2010, Os trabalhos foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu, pela Coordenadora
logistica Tatiana Magalhdes Ferreira, pela coordenadora pedagégica Maria Angélica Dala Paula Abreu, pela
Gerente de Produgdo Karine Silva Abreu, pelo coordenador de processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo
Coordenador Financeiro Reginaldo Godinho da Rocha, pelo Gerente Técnico Pedro Henrique Bouzada Fraga,
pelo Coordenador de Negécios Bruno Campos de Morais e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Foram disponibilizadas 129 vagas e foram inscritos 4.882 candidatos para cargos de nivel superior na
Area de Sande, Nivel Superior, Nivel Médio Magistério ¢ / ou Normal Superior, Nivel Médio-técnico,
Nivel Médio e Nivel Fundamental.

Cargos do Concurso Pablico: Servigo C14 (Pedreiro), Agente de Gestdo Publica- Servigo D4 (Operador de
Maquinas Motrizes), Agente de Gestdo Publica- Servico A7 (Operario). Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico - bioquimico Médico da Familia, Médico I-Cardiologista, Médico I-Cirurgido Geral,
Médico I- Cirurgido Vascular, Médico I-Clinico Geral, Médico I-Endocrinologista, Médico I-Ginecologista,
Médico I- Infectologista Médico I-Oftalmologista, Médico I-Pediatra, Médico I-Psiquiatra, Nutricionista,
Psicélogo, Quiropraxista, Terapeuta Ocupacional, Especialista cm Educagio, Professor de Contetido Especifico-
Danga, Professor de Contetido Especifico-Educagio Fisica, Professor de Conteido Especifico-Informatica,
Professor de Conteido Especifico-Inglés, Professor de Contetido Especifico-Musica, Professor de Contetido
Especifico-Patina¢do, Psicopedagogo, Advogado, Historiador 1, Médico Veterinario, Professor Municipal,
Fiscal de Tributos, Programador de Sistema de Computador 1, Técnico em Contabilidade, Agente de
Administracdo , Agente de Controle de Vetores, Atendente Ambulatorial , Auxiliar de Consultério Dentario k.
Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servigos Gerais(Masculino), Jardineiro( horticultor),
Motorista 1, Operador de Maquinas Pesadas 1, Pedreiro.

Servicos Executados: 1* etapa - provas escritas objetivas de miltipla escolha para todos os cargos, bem como
provas discursivas para os cargos de nivel superior, nivel médio e nivel médio técnico; 2* Etapa - prova de
titulos apenas para o cargo de Professor Municipal e para todos os cargos de nivel superior; 3* Etapa - prova
pratica, apenas para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino ¢ Feminino), Jardineiro (Horticultor),
Motorista I, Operador de Maquinas Pesadas 1 e Pedreiro I; 4* Etapa — avaliagio psicologica, para os candidatos
aprovados e classificados, quando da convocagio; Foram realizadas as inscri¢des dos candidatos via presencial
¢ Intemet pelo site: www consulplan.com. Elaboragio das provas; Aviso aos candidatos quanto ao dia, horario ¢
local de realizagdo das provas, através de correspondéncias, jomais, tv ¢ site da Consulplan; Aplicagio e
corregdo das provas ¢ processamento do resultado; Fornecimento do resultado de todas as fases do CONCurso;
Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos processos para a

Prefeitura; Envio de listagem para a Prefeitura Municipal, contendo nome dos candidatos ¢ demais Servigos
previstos contratualmente.

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planej?
todos os servicos relacionados com a qualidade df
Municipal, atendendo plenamente as necessidadés

e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e
capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que

Guaxupé, (MG) 30 de maio de 2016.
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Municipio de Guaxupé

ESTADO DE MINAS GERAIS

* Arquivo atualizado conforme:
Retificagdo I, de 07 de outubro de 2010; e Retificacdo II, de 18 de novembro de 2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAXUPE, Estado de Minas Gerais,
Pdblico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados,

Municipais vigentes e da Constituicdo Federal, que d&o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

185
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Consulplan

torna publico que estardo abertas as inscrictes para o Concurso
com base nos dispositivos da Lei Organica Munidpal, das Leis

i L) L) [) L) 2 [) : 1) [J
AU RABA .
[
PERTOR A AR A D A )
Assistente Social 01 - |Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 30,00 |40h/s| 1.757,26
Dentista 01 - |Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 30,00 |40h/s| 1.757,26
Enfermeiro 04 01 |Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 30,00 [40h/s| 1.757,26
Farmacéutico-Biogquimico 01 - |Ensino Superior em Farmacia-Bioquimica e registro no CRF 30,00 |40h/s| 1.757,26
Médico da Familia 02 - |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 30,00 |40h/s| 8.302,50
gt T . |Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou ek
Medico I - Cardiologista 02 especializacdo em Cardiologia e registro no CRM 30,00 20 h/s | 26,43
g e _ |Ensino Superior em Medicina com residéncia efou a5
Medico I - Cirurgido Geral 01 especializaciio em Cirurgia Geral e registro no CRM 30,00 |[20h/s| 26,43
I . |Ensino Superior em Medicina com residénca efou o
Médico I - Cirurgido Vascular 01 especializacdo em Cirurgia Vascular e registro no CRM 30,00 20 h/s | 26,43
Médico I - Clinico Geral 01 - |Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 30,00 |20 h/s| 26,43%**
Ensino Superior em Medicna com residénda efou
Médico I - Endocrinologista 01 - |especializagdo em Endocrinologia e Metabologia e registro no| 30,00 |20 h/s | 26,43%**
CRM
T 7 . |Emsino Superior em Medicina com residénda efou vt
Meédico I - Ginecologista o especializacdo em Ginecologia e Obstetricia e registro no CRM 30,00 [20h/s| 2643
it - . |Ensino Superior em Medicina com residéncia e/ou oS
Medico I - Infectologista 01 espedalizagdo em Infectologia e registro no CRM 30,00 |20/s | 26,43
s . . |Ensino Superior em Medicna com residéncia e/ou e
Medico I - Oftalmologista 01 especializagiio em Oftalmologia e reqistro no CRM 30,00 |20h/s| 26,43
S he . |Ensino Superior em Medicina com residénca efou —
Medico I - Pediatra 01 especializacdo em Pediatria e registro no CRM 30,00 |20h/s| 26,43
it T B . |Ensino Superior em Medicina com residénda ejou e
Medico I - Psiquiatra Gl especializagdo em Psiquiatria e registro no CRM 30,00 |20 h/s | 26,43
Nutricionista 01 - | Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 30,00 |40h/s| 1.757,26
Psicdlogo 01 - | Ensino Superior em Psicologia e registro no CRP 30,00 |40h/s| 1.757,26
uiropraxista 01 - | Ensino Superior em Quiropraxia 30,00 |40h/s| 2.622,66
Terapeuta Ocupacional 522% OSupenor em Terapia Ocupacional e registro no 30,00 |40 h/s| 1.757,26
IVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO
e = Ensino Superior em Pedagogia e experiéncia de 02 (dois) anos
Especialista em Educagéo 4 em atividades docentes 30,00 [40h/s | 1.961,47
E)rg:i?:r de Contedido Especifico 01 - |Ensino Superior/Licenciatura em Danca 30,00 |24 h/s | 8,27%**x*
Professor de Contelido Especifico A Ensino Superior/Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no o
- Educacio Fisica 01 CREF 30,00 |24 hys | 8,27%x*
Professor de Contelido Especifico . |Ensino Superior em Pedagogia e curso na area de informatica P
- Informética & com duragdo minima de 06 (seis) meses 3000 |24 h/s | 8,27
Professor de Contelido Especifico - |Ensino Superior/Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa com -
- Inglés 01 habilitado em Lingua Inglesa 30,00 | 24h/s | 827
Professor de Contelido Especifico Ensino Superior em Pedagogia e curso na area de musica com
SR - e s g Rk
- Misica o duracdio minima de 06 (seis) meses 30,00 |24 h/s | 8,27
Professor de Contelido Especifico . |Ensino Superior/Licenciatura em Educacie. Fisica e registro no
- Patinacio 01 CREF ;7 A\ 30,00 |24 h/s | 8,27%xx
[




3 . _ |Ensino Superior em Pedagogia com habilitagdo efou
Psicopedagogo 01 espedializacio em Psicopedagogia 30,00 |40h/s| 1.757,26
PERIOR A » A AREA

Advogado 01 - - | Ensino Superior em Direito e registro na OAB 30,00 [40h/s| 1.757,26

Historiador I 01 - - | Ensino Superior em Histdria 30,00 [40h/s| 1.757,26

Médico Veterinario 01 = - | Ensino Superior em Medicina Veterindria e registro no CRMV 30,00 |40h/s| 1.757,26

D10 L R10 [J UK A FERIUR L PEDA ) A
Professor Municipal 21 | 01 | 04 |Ensino Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia | 20,00 |24 h/s| 859,74
D10 )

Fiscal de Tributos 01 = - | Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 20,00 |40 h/s| 1.113,62

Programador de Sistema de o b - e L A 2l

Computador I 01 Ensino Médio Técnico na area de Informatica 20,00 |40h/s| 1.398,07

Técnico em Contabilidade 01 - - | Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 20,00 |40h/s| 1.398,07

D10

Agente de Administracdo 08 | 01 02 |Ensino Médio 20,00 |40h/s| 788,19

Agente de Controle de Vetores 06 | 01 01 |Ensino Médio 20,00 [40h/s| 706,26

Atendente Ambulatorial 16 | 01 03 |Ensino Médio 20,00 [40h/s 788,19

Auxiliar de Consultdrio DentdrioI | 01 - - | Ensino Médio com registro no CRO como ACD 20,00 |40h/s| 788,19

Auxiliar de Enfermagem 02 N } (E:gs;{récl:\l Médio e curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no 20,00 |40 h/s| 1.248,61

Auxiliar de Laboratdrio I 01 - - | Ensino Médio 20,00 |40h/s| 629,12

Auxiliar de Secretaria Escolar I 02 - - | Ensino Médio 20,00 |40 h/s 747,20

DA A

Auxiliar de Servicos Gerais .

(Feminice) 13 | 01 03 |Ensino Fundamental 15,00 |40h/s 517,00

Auxiliar de Servigos Gerais .

(Masculino) 11 | 01 02 |Ensino Fundamental 15,00 |40h/s| 517,00

Jardineiro (Horticultor) 01 - - | Ensino Fundamental 15,00 |40h/s| 706,26
: Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagao

Motorista I 04 01 categoria “D” ou superior 15,00 |40h/s| 887,05

i } Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagdo
Operador de Maquinas PesadasI | 03 01 categoria "C” ou superior 15,00 |40 h/s| 1.113,62
Pedreiro I 01 = - | Ensino Fundamental 15,00 |40 h/s| 887,05
OTALD AGAH 1294 06§ 18
OTA RAL D AGA 129

*As 06 (seis) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do concurso piiblico, tratando-se apenas de
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

**As 18 (dezoito) vagas acima especificadas ndo entram no cdmputo do total geral de vagas do concurso publico, tratando-se apenas
de reserva de vagas para candidatos afrodescendentes, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

*¥**Q0s referidos valores correspondem a uma hora de trabalho.

****¥0s referidos valores correspondem a uma hora/aula.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e subitem
4.1 deste Edital; A-D = vagas reservadas para candidatos afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n® 1.585/2003 e subitem 4.10 deste Edital;
h/s = horas semanais; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRESS = Conselho Regional de Servico Social; CRO = Conselho Regional de
Odontologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRF = Conselho Regional de Farmacia; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV =
Conselho Regional de Medicina Veterindria; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; CRP = Conselho Regional de Psicologia; CREFITO = Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CREF = Conselho Regional de Educacdo Fisica; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; ACD =
Auxiliar de Consultério Dentério. 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituico educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo -
MEC. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do drgdo de classe competente, caso existente, desde que as
atribuicBes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscrigdo no concurso
publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacéo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para cada
cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscricdo.

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN (site: www.consulplan.net e e-maif,
atendimento@consulplan.com), e compreendera: 12 etapa - provas escritas objetivas de miitipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, bem como provas discursivas para os cargos de nivel superior, nivel médio e nivel médio técnico, de cardter apenas classificatério; 22
Etapa - prova de tftulos apenas para o cargo de Professor Municipal e para todos os cargos de nivel superior, de cardter apenas dassificatdrio; 32
Etapa - prova prética, apenas para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino e Feminino), Jardineiro (Horticultor), Motorista I, Operador de
Méquinas Pesadas I e Pedreiro I, de carater eliminatério e dassificatério; 42 Etapa — avaliagdo psicoldgica, para os candidatos aprovados e
classificados, quando da convocac8io, com base em critérios objetivos definidos no respectivo edital, aplicado por profissionais habilitados em Psicologia
que possuam registro no Conselho Regional de Psicologia, de caréter apenas eliminatério; 52 Etapa - comprovaggo de requisitos e exames médicos, de
caréter apenas eliminatdrio, a ser realizada pela Administragdo Municipal apés a homologacdo do concurso.
1.1.2 O Prefeito nomeou Comissdo Especial para Coordenagio e Acompanhamento deste Concurso Pdblico.
1.1.3 O presente Concurso Pblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e nomeados, serd o estatutario.
1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mliltipla escolha e discursivas) ser realizada no municipio de Guaxupé/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares deste ndo for suficiente para alocar todos os inscritos do concurso plblico, serfo também realizadas nos municipios
circunvizinhos a este, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecdo. A Terceira Etapa (prova
pratica) seré realizada no municipio de Guaxupé/MG.
1.4 Os candidatos aprovados e dlassificados no Concurso Pdblico serfio convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos para
realizacio de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovac@o de requisitos e exames médicos.
1.5 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial do Estado de Minas Gerais.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12/de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.© 19, de 04/06/98 - Art. 30).
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2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos. w
2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptiddo fisica e mental,
2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.
2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do érgéo de classe competente, caso existente.
2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
VIA INTERNET: De 00hOOmin do dia 18 de outubro de 2010
.consulplan.net .

VIA PRESENCIAL: De 18 de outubro de 2010 a 05 de novembro de 2010 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscrigées
evidenciado no subitem 3.3.1.
3.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo no concurso piblico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de
aplicagdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscrigGes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscri¢do, via Internet, o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacGes sobre este concurso
publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigdo correlato ao concurso; b) O candidato devera
optar pelo cargo a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h00min do dia 18 de outubro de 2010 as 23h59min do dia 10 de
novembro de 2010, observado o hordrio oficial do Estado de Minas Gerais, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d)
imprimir o boleto bancério, que devera ser Pago em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricdo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto a CONSULPLAN.
ATENGAO: a inscrigio via Internet s6 serd efetivada apds a confirmaciio do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.
i g0 vi do for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao ultimo dia de inscricio ndo sera deferida.
3.2.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 18 de outubro de 2010 até 23h59min de 10 de novembro de
2010 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 11 de novembro de 2010, até
as 13h00min, quando este recurso serd retirado do Site www.consulplan.net, para pagamento do boletlo bancdrio neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-jine.
3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;ﬂO VIA PRESENCIAL
3.3.1. As inscrigBes presenciais serdo realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, que funcionara na Ante-
Sala do Teatro Municipal, na Av. Conde Ribeiro do Valle, n°® 113, Guaxupé-MG, no periodo entre 18 de outubro de 2010 a 05 de
novembro de 2010, exceto sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 16h00min.
3.3.2 O candidato deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera terminais de acesso & Internet para a realizagdo de sua
inscricao.
3.3.3 O candidato informaré seus dados e preenchera seu requerimento de inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.2.1
deste Edital. .
3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrico e impresso no local de inscricBes deverd ser Pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrdrio, sua inscricdo ndo serd efetivada.
3.3.5 No local de inscricdes via presencial, haverd técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizagdo do processo de inscricio
no concurso publico, bem como fichas de inscric&o em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.
3.3.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como
portadores de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatéria de sua condicdo. h
3.3.7 Serd admitida a inscricio por terceiros, mediante apresentacio de procuracio simples do interessado, acompanhada de copia legivel ‘de
documento de identidade do candidato, A procuragdo serd retida juntamente com a cdpia do documento de identidade do candidato. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragso. '
3.3.8 O boleto bancério ou o comprovante definitivo de inscrigdo, caso seja utilizada de inscricdo em papel, sera entregue ao procurador, apds efetuada
a inscricdo.
3.3.9 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.
3.4 DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.4.1 A CONSULPLAN nio se responsabiliza por solicitaces de inscricio via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicaggio, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Quando estes ndo decorrerem de culpa do candidato ou do equipamento por ele utilizado, ndo serd imputada ao candidato qualquer penalidade.
3.4.2 Para efetuar a inscricdo, & imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.4.3 Terd a sua inscricio cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.
3.4.4 Ndo serd aceito pedido de alteragdo referente & opciio de Cargo apés a efetivacdo da inscricio.
3.4.4.1 A alteracfio na opcio de cargo sé sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscricio realizado via presencial,
conforme subitem 3.3.5, caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizacdo da prova escrita, sera registrada em Ata de Ocorréncia a
retificacdo, sendo imprescindivel a apresentacdo, por parte do candidato, do comprovante de inscricdo que ateste que o mesmo fora cadastrado de
forma indevida.
3.44.2 As alteracBes de cargo apenas poderfio ocorrer no caso de inscricdo presencial, considerando que na inscricdo via Internet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos sdo de preenchimento obrigatério e de responsabilidade exclusiva do candidato; o ndo preenchimento desses campos
resultard na ndo efetivacio da inscricio.
3.4.4.3 A inscricio do candidato implica no conhecimento e na ticita aceitacdo das normas e condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo &s quais
ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagSo das provas nos prazos estipulados.
3.4.5 A regularidade e o atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital serdo verificados pela CONSULPLAN no momento da inscrigdo dos
candidatos no certame, expedindo-se o cartio definitivo de inscrigBo em prazo razodvel para que o candidato tenha certeza de que ndo existemn
empecilhos & sua participacdo no concurso,
3.4.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3.4.8 Antes de efetuar a inscricsio, o candidato devers conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a
solicitaco de inscricio que n3o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.4.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita Que, caso aprovado, quando de sua convocacio, devers entregar, apds a
homologagéo do concurso piblico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so6 seré devolvido em caso de cancelamento do concurso.
3.4.11 Néo haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricio, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®, 6.593, de 2 de outubro de 2008.
3.4.11.1 Fard jus 3 isenco de Pagamento da taxa de inscricio o candidato economicamente hipassuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assir(’ mpreendida aquela que possua renda p pita de

até as 23h59min do dia 10 de novembro de 2010, no site
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até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26

de junho de 2007.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem anterior poderd ser solicitada somente nos dias 18 e 19 de outubro de 2010 no local de inscricBes

evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, onde o candidato preencherd formuldrio especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de

inscricdo no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Ndmero de Identificacdo Social - NIS,

atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o drgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagGes prestadas pelo candidato que

requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracio falsa sujeitara o candidato &s sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo tnico do artigo 10 do

Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéio de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao

interessado a isencio de pagamento da taxa de inscrigio, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagéo por parte da CONSULPLAN e da

Comiss3io Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serdo aceitos, apds a realizacio do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacdes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera aceita solicitacio de isencio de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do

periodo fixado, implicara a eliminagdo automética do processo de isengdo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencio de taxa de inscrigdo serd divulgado no dia 01 de novembro de 2010, pela Internet, no

endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net). .

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isencio de pagamento da taxa de inscricio for indeferido, poderd interpor recurso no dia Util subsequente

ao da divulgaciio do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido 2 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio

eletrdnico (atendimento@consulplan.com).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isenco do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricdo

no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 N&o serdo aceitas inscricbes via faxefou via e-mail.

3.4.13 As informacBes prestadas no requerimento de inscrigdo seréio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de

excluir do concurso publico aquele que nfo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizard, no site www.consulplan.net e no Quadro de Avisos da Prefeitura, a lista das inscricbes deferidas e indeferidas

(se houver), a partir do dia 22 de novembro de 2010, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposico dos recursos, no

prazo legal. -

3.4.15 A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste concurso

publico.

3.4.16 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricio, que serd realizada através de

pagamentos efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagio de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.4.17 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscrigdio, considerando que, caso a inscricio ndo seja efetuada nos moldes

estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de

Inscricdo via presencial ou Internet, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessérios. N3o serfio aceitas quaisquer solicitages de

condicBes especiais para realizagdo de prova apés o ato de inscrigdo.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala

reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.4.18.2 Nio ser4 concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagdo.

3.4.18.3 A solicitacio de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como

orientacdes para realizacio das provas, estardio disponiveis, a partir do dia 06 de dezembro de 2010, no sife da CONSULPLAN

(www.consulplan.net) e no Quadro de Avisos da Prefeitura, devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmag8o de Inscrigdo (CCI).

As informagdes também poderio ser obtidas através da Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) e

telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmaggo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscricdio ndo foi deferida, devera entrar em contato

com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horério de

9h00min as 17h00min, considerando-se o horario do Estado de Minas Gerais, impreterivelmente até o dia 09 de dezembro de 2010.

3.5.2.1 No caso de a inscricio do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancéria na confirmacdo de pagamento do

boleto da inscricio, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos serdo incluidos em local de

provas especial, que serd disponibilizado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em

listagem 2 parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagBes por parte da organizadora.

3.5.2.2 A incluso, caso realizada, terd carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscricio. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util

subsequente ao da decisio, mediante requerimento dirigido & CONSULPLAN via fax (32-3729-4714) ou via correio eletronico

(atendimento@consulplan.com). N&o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos

decorrentes da inscri¢do, ainda que o candidato obtenha aprovacdo nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo ser&o considerados, prevalecendo para o candidato as informactes

contidas no Cartdo de Confirmacio de Inscricio (CCI) e a situacBo de inscricio do mesmo, posto que € dever do candidato verificar a confirmacgo de

sua inscricio, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de

realizagdo das provas. .

3.5.5 O Cartiio de Confirmacdo de Inscricio NAO serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade

exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o comparecimento no horario determinado.
4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

4.1 DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.1 Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 49 do Decreto Federal n.°

3.298/99 e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Pblico, desde que a necessidade especial seja compativel com

as atribuicdes do cargo para o qual concorrem.

4.1.1.1 Do total de vagas para cada cargo, € as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pablico, 5% (cinco por cento)

ficar3o reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéio Internacional de Doenga-CID, bem como a provével causa da deficiéncia, conforme

modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente: a) se inscrito via Internet, enviar via SEDEX, com Aviso de

Recebimento (AR), laudo médico (cdpia simples ou original) conform¢ determinagGes do subitem 4.1.1.1 deste Edital, até o dia 11 de novembro de
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2010, para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000); ou b) se
inscrito via presendial, devera anexar laudo médico (copia simples ou original) ao seu requerimento, no ato da realizagio da inscrico. O candidato que
ndo apresentar o laudo médico terd sua inscricio indeferida como concorrente nesta condiggo.

4.1.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar: I - ser portador de deficiéncia; e II - estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual
pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito 4 avaliacio pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no
estagio probatdrio.

4.1.3 Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo pretendido, essa vaga ndo serd destinada ao candidato
portador de deficiéncia, regendo-se a disputa pela igualdade de condicBes, atendendo, assim, ao principio da competitividade. Caso surjam novas vagas
durante o prazo de validade do Concurso Plblico, o percentual de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1.1.1.

4.1.4 O primeiro candidato portador de deficiéncia dassificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

4.2 O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18 deste Edital, para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢les de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto no.
3.298/99.

4.2.1 O candidato portador de deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido
da inscrig8o no concurso pblico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, nos termos do § 29 do art. 40 do Decreto no. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 11 de novembro de
2010, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o candidato n3o envie o
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do no Requerimento
de Inscrigdo.

4.2.2 O candidato que ndo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condic3o, ndo a terd atendida sob
qualquer alegac&o, sendo que a solicitacio de condicBes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.3 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricao deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia serd divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 30 de novembro de 2010.

4.3 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar como portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Pablico, figurard na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo
submeter-se & pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificacdio como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n®°. 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicSes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer & pericia médica munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-observancia do disposto no subitem anterior, a reprovag3o na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretard a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigSes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracBes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Pliblico, e
responders, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. L1

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nio enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Piblico, continuaré figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo. :

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo de
atuacdo sera eliminado do Concurso Piblico. !
4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serfio convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagio de todos os candidatos ao cargo.

4.10 DA PARTICIPACAO DE CANDIDATOS AFRODESCENDENTES J

4.10.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Plblico, conforme a Lei
Municipal 1.585/2003, 20% (vinte por cento) ficardo reservadas aos candidatos afrodescendentes. :

4.10.2 Conforme pardgrafo Unico do art. 1° da Lei Municipal 1.585/2003, caso a aplicacio do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
niimero maior ou igual a 0,5 (cinco décimos), esse devera ser elevado até o primeiro nlmero inteiro subsequente imediatamente superior.

4.10.3 Na hipétese de ndo preenchimento da quota mencionada no subitem 4.10.1, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacio de todos os candidatos ao cargo.

4.11 Para concorrer na condicio de candidato afrodescendente, o candidato devera declarar éxpressamente, no ato de sua inscricdo no concurso, que
se enquadra nesta situacgo.

4.12 A declaracdo do candidato mencionada no subitem anterior integrard os registros cadastrais de ingresso dos servidores, sendo que se for
detectada a falsidade na declarac3o, estara o candidato infrator sujeito as penas da lei e, ainda: a) se durante a realizacdo do concurso, a anulagdo de
sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes; b) se ja& nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida no subitem
4.10.1 deste Edital, & pena disciplinar de demiss3o.

4.13 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente, se aprovado no Concurso Plblico, figurard na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao ca i

go e, também, em lista especifica de candidatos afrodescendentes DOr cargo.
5 - DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de miiltipla escolha, para todos os cargos, de caréter eliminatdrio e classificatério, bem como
provas discursivas apenas para os cargos de nivel superior, médio e médio técnico, de carater apenas classificatério; prova de titulos apenas para o
cargo de Professor Municipal e para todos os cargos de nivel superior, de caréter apenas classificatério; e prova prética, apenas para os cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais (Masculino), Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Jardineiro (Horticultor), Motorista I, Operador de Maquinas Pesadas I e
Pedreiro I, de cardter eliminatdrio e classificatério.

DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miitipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os contetidos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicio de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Saiide

CARGOS: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Psicélogo, Quiropraxista, Terapeuta
Ocupacional.
L) H L RO D () 9, O ) FOR O AU

Lingua Portuguesa 10 1,0

Satide Piblica 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 2,0

Conhecimentos Gerais 10 N 1,0

OTAL DE Q 0 | \ 40 questdes
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PONTUACAO MAXIMA 50 pontos |

TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area de Satide (Medicina)

CARGOS: Médico da Familia, Médico I - Cardiologista, Médico I - Cirurgido Geral, Médico I - Cirurgido Vascular, Médico I - Clinico Geral,
Médico I - Endocrinologista, Médico I - Ginecologista, Médico I - Infectologista, Médico I - Oftalmologista, Médico I - Pediatra, Médico I -
Psiquiatra.
D H A R D J 0 ol § FUOR U A

Lingua Portuguesa 10 1,0
Salide Piblica 10 1,0
Clinica Médica 05 2,0
Conhecimentos Especificos 05 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

DTAL DE Q 0 40 questdes
PO ACAO MA A 50 pontos

TABELA III - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacdo
CARGOS: Especialista em Educaciio, Professor de Conteldo Especifico - Danga, Professor de Contetdo Especifico - Educacdo Fisica,
Professor de Contetido Especifico - Informética, Professor de Contetido Especifico - Inglés, Professor de Contetido Especifico - Msica,
Professor de Contetido Especifico - Patinacdo, Psicopedagogo.

D 2 A RO D J 8 oo L) POR O Al
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

TABELA 1V - Cargo de Nivel Superior nas demais areas
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
AR A argo ae 2 2dio a0 2rio e/ o O 2 perior e/ o Fegdaqgoqia

CARGO: Professor Municipal.

D - i RO D [J ) PO L FUOK U Al
Lingua Portuguesa (Alfabetizacdo) 10 1,0
Ensino da Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
TABELA VI - Cargos de nivel Fundamental, Médio e Médio-Técnico
CARGOS: Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servigos Gerais (Masculino), Jardineiro (Horticultor),
Motorista I, Operador de Méaquinas Pesadas I, Pedreiro 1. Nivel Médio: Agente de Administracdo, Agente de Controle de Vetores,

Atendente Ambulatorial, Auxiliar de Consultério Dentdrio I, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratoério I, Auxiliar de Secretaria Escolar
1. Fiscal de Tributos. Nivel Médio-Técnico: Programador de Sistema de Computador 1, Técnico em Contabilidade.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES ; 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 50 pontos
5.1.1 A prova escrita objetiva de muiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constard de 40 (quarenta) questSes de mliltipla escolha, de
acordo com a valoracio de pontos acima evidenciada, e terd sua pontuaggo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50 (cinquenta)
pontos.
5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova escrita
objetiva de mdltipla escolha.
5.1.3 As questBes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com 05 (cinco) opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o (inico documento vélido para a corregdo
das provas. O preenchimento do cartfio de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucbes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.
5.1.5 Nao serdo computadas questSes ndo respondidas, nem questSes/que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deveréd ser feita nenhuma fora do campo reservado &s respostas, pois qualquer marca poderd ser lida
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pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato,

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartio de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdio de respostas. Serdo

consideradas marcacBes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartio de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacio

rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o serd permitido que as marcacSes no cartio de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado

atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

5.1.8 O candidato n&o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os

prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura optica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serdo aplicadas, ainda, para os cargos de nivel superior, médio e médio técnico, prova discursiva, de cariter apenas

classificatério, no mesmo dia de realizacio das provas objetivas, conforme subitem 5.3 deste Edital, constituidas de:

5.2.1.1 Para o cargo de Advogado sera constituida de 01 (um) parecer.

5.2.1,2 Para os demais cargos sera constituida de uma redacdo a ser desenvolvida pelo candidato, conforme tema a ser proposto no

caderno de provas.

5.2.2 As provas discursivas terdo o valor de 10 (dez) pontos, conforme distribuicdio apresentada no subitem 5.2.12 deste Edital, e sera realizada no

mesmo hordrio previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

5.2.3 As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na

modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.3.1 Para o cargo de Professor de Conteldo Especifico — Inglés, a redagdo devera ser redigida em Lingua Portuguesa, devendo o candidato

interpretar o tema proposto, que serd grafado em Lingua Inglesa.

5.2.4 O contelido programético para as questdes discursivas serd o constante do Anexo I deste Edital, ou seja, serd o mesmo contetido cobrado para as

provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.2.5 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a

interferéncia e/ou a participacio de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como

também no caso de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado

por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos

de pontuacdo.

5.2.6 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o

contelido esteja grafado por outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacio em local indevido.

5.2.7 A folha de respostas das provas discursivas sera fornecida juntamente com o cartdo de respostas das provas escritas objetivas de mdltipla escolha

no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartio de respostas (prova objetiva)

devidamente assinado no local indicado e a folha de respostas (provas discursivas) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.7.1 A folha de respostas das questées discursivas serd o tinico documento valido para a avaliagdio da prova discursiva. O espaco reservado no

caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valerd para tal finalidade.

5.2.8 A folha de respostas das provas discursivas serd previamente identificada através do nimero de inscrigdo do respectivo candidato - e apenas por

este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulac3o de sua prova. O candidato

deverd, ainda, quando da entrega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o ndmero de inscrigdo nele registrado & o correspondente ao seu

ndimero de inscrigiio no concurso. 5

5.2.9 Quando da realizag8o das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer cédigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro

material de consulta para auxilio na resolugdo e interpretacio das questées. ;

5.2.10 Para a redac&o/parecer, o candidato deveré formular texto com extensdo maxima de 25 (vinte e cinco) linhas, em que conste resposta concisa &

questdo formulada.

5.2.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacgo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a

extensdo maxima permitida. 3

5.2.12 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdio considerados os sequintes elementos de avaliacdo:
TR 6 ELEMENTOS DE AVALTIACAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS T 3

Total de pontos

por critério

Critérios _
| Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuacio, concordancia, regéncia e flexdo,
_Aspectos Textuais | estruturacfo de periodos, coeréncia e I6gica na exposicdo das idéias.

§A .| Pertinéncia da exposicio relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento propostos e ao contelido |
fesnecionéonicos programatico proposto. i
TOTAL DE PONTOS | T T o) IR VI, e S N RTIET|

Elementos da Avaliacio

paragrafacdo, |

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha

classificados até 10 (dez) vezes o nimero de vagas disponibilizadas no item 1 deste Edital.

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

As provas escritas objetivas de miiltipla escolha e discursivas serdo realizadas na cidade de Guaxupé/MG com data inicialmente
i dia 12 de d ro d 0 i com duracdo de 04 (quatro) horas para sua realizacdo, em dois turnos,

incluido o tempo despendido com o processo de identificacdo civil previsto no subitem 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos

de provas e cartSes de respostas aos candidatos, além de outras orientagdes a serem dadas pelo fiscal de sala, conforme disposto no

quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente de Controle de Vetores, Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario I
Auxiliar de Laboratdrio I, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de
Tributos, Historiador I, Jardineiro (Horticultor), Médico I - Cardiologista, Médico I -

12 de dezembro MANHA: 08h00min as 12h00min Cirurgido Geral, Médico I - Cirurgido Vascular, Médico I - Clinico Geral, Médico I -
de 2010 (horério oficial do Estado de Minas Endocrinologista, Médico I - Ginecologista, Médico I - Infectologista, Médico I -
(Domingo) Gerais) Oftalmologista, Médico I - Pediatra, Médico I - Psiquiatra, Médico Veterindrio,

Nutricionista, Operador de Maquinas Pesadas I, Pedreiro I, Programador de Sistema de
Computador I, Psicélogo, Psicopedagogo, Quiropraxista, Técnico em Contabilidade,
Terapeuta Ocupacional. r\




Advogado, Agente de Administracdo, Atendente Ambulatorial, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Secretaria Escolar [, Auxiliar de Servigos Gerais (Feminino), Auxiliar de Servigos
TARDE: 14h30min as 18h30min Gerais (Masculino), Especialista em Educacgdo, Médico da Familia, Motorista I, Professor de
(horério oficial do Estado de Minas | Contelido Especifico - Danca, Professor de Contelido Especifico - Educacdo Fisica, Professor

Gerais) de Contelido Especifico - Informética, Professor de Contelido Especifico - Inglés, Professor
de Contetido Especifico - Misica, Professor de Contelido Especifico — Patinagdo. Professor
Municipal.

5.3.1 LOCAL: O local de realizacdo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 06 de
dezembro de 2010 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sjfe www.consulplan.net. S3o de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscricdo do candidato deverdio ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricio ou fazer alguma reclamacgdo ou sugestfio
relevante, podera efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informages pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive,
quanto a continuidade do processo seletivo.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacgOes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio das provas efou pelas autoridades
presentes, informacBes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscrico e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem ofidal
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas. ;

5.4.5.1 A inclus8o, caso realizada, tera cardter condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéndia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia (til
subsequente ao da decisio, mediante requerimento dirigido a CONSULPLAN via fax (32-3729-4714) ou via correio eletrfnico
(atendimento@consulplan.com). Néo provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdo considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscrigdo, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos, mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impress&o digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que, por algum motivo, se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo
onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINACAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizaco das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serfo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo plblico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N&o serdio aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Pdblico.

5.4.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condicBes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o serd permitida, durante a realizacio das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacio de maquinas calculadoras efou
similares, livros, anotacBes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de
provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrGnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maguina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc, o que nio acarreta
em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso de o candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente o
candidato do processo seletivo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.4.11 NSo sera permitida, durante a realizacio das provas escritas, a utilizaciio pelo candidato de dculos escuros (exceto para correglo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagéo privilegiada em
relagio ao contelido programético do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicacio da prova, deverd
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mltipla escolha e discursivas. Serd excluido do Concurso Piblico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

5.4.14 N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual,

ma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3,

e Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
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5.4.15 O candidato somente poders retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos (ltimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90
(noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas, que os (inicos documentos que deverdo permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartBes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 90 (noventa) minutos anteriores ao
hordrio previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo poderd levar consigo o caderno de provas, apenas poderd anotar suas
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. N&o serd admitido qualquer outro meio para anotacGes deste fim.

5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Piiblico o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido
dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d)
utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou outros candidatos; f) Fizer anotagdo de informacBes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que n&o o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucSes contidas no caderno de provas, no cartdo de respostas (provas
objetivas) e/ou no formuldrio de respostas (provas discursivas); h) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (provas objetivas) e/ou o folha de
respostas (provas discursivas) ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas (provas objetivas) e/ou a folha de respostas (provas discursivas); j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento
descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular efou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma, exceto no caso de candidatos que possuam autorizacio legal para
tanto.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizaciio das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devers se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugBes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdio do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdio anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Piiblico.

5.4.20 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato dever3 observar atentamente o Edital de publicacio especificando os horéarios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagio da respectiva prova.

5.5.2 Apds a realizacio da prova escrita, o candidato ao sair sala deverd se retirar do local de provas, ndo lhe sendo mais permitido: ingressar nos
sanitarios.

DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA PROVA DE TITULOS

5.6.1 A avaliaggo de titulos, somente para os cargos de Professor Municipal e todos os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até
02 (dois) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

3.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizagdo da prova escrita, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apés o término do tempo estipulado para a realizagio da mesma, onde havera envelopes e formuldrios préprios &
disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.2.1 O candidato devers, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a prova de titulos quando do ingresso no local
de provas. N&o serd admitido, no dia de realizacdo das provas, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua
prova, para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame, mesmo que estas estejam fora
do perimetro do local de realizacio das provas.

5.6.2.2 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de mliltipla escolha.

5.6.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo II deste Edital, j&
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulério deve
ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.4 Ndo serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serfio analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagio postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6 A ndo apresentacdo dos titulos importard na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que no possui carater
eliminatério, mas somente classificatrio.

5.6.7 Os titulos especificados neste Edital deverio conter timbre, identificagio do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.8 Cada titulo serd considerado uma Cnica vez.

5.6.9 Os titulos considerados neste concurso suas pontuacd

s, 0 limite mdximo por categoria e a forma de comprova d0, 530 assim discriminados:

. & PONTUACAO
TITULOS AVALIADOS PONTOS COMPROVACAO MAXIMA

Curso de Doutorado Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
exclusivo na drea especifica* de atuacdo do instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
cargo pretendido Federal de Educacio.
Curso de Mestrado 01 (um) Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou certificados expedidos por
exclusivo na drea especifica* de atuacdo do instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual ou
cargo pretendido poraurso Federal de Educacdo.
Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou Histéricos Escolares ou
Curso de Pés-Graduacio 01 (um) certificados de curso de pds-graduaciio em nivel de especializacdo /afo
exclusivo na drea especifica* de atuacio ol Sens, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
do cargo pretendido Parcuise expedido por instituicio oficialmente reconhecida pelo MEC ou Conselho
Estadual ou Federal de Educacio.

*Considera-se drea especifica o que ests descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Fdital ou seja, os

cursos/titulos de graduacso devem ser especificos para o cargo pretendido,
C AT

01 (um)
por curso

02 (dois)
pontos

=



5.6.10 A comprovaco de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através
de declaracio de conclusdo de curso terdio validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduacgo realizado. Ainda, somente serd considerado vélido se com declaragéio de término do curso, com concluséo e apresentacdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaracio com data de expediciio de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusgo do referido curso, uma vez que apés este
prazo somente serd aceito diploma e/ou histérico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo méximo para expedicdo do certificado e/ou historico
escolar pela instituicdo de ensino )

5.6.10.1 N3o serdio pontuados como titulos declaragies que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pés-
graduaco, mesmo que nessa declaragdo conste a previsdo de término do mesmo. A declarago de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.10.2 Os diplomas ou certificados de conclus3o de curso de pés-graduagdo “lato sensu”, em nivel de especializagdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos: a) Os diplomas ou certificados de concluso de curso de pds-graduagéo lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da
Resolucio CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela CAmara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educaco, publicada no Didrio Oficial da Unigio, de 9 de abril de 2001, Segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histérico escolar, do
qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o
nome e qualificaciio dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho acad@mico: titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; dedaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposiches estabelecidas na Resolugio CNE/CES n® 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos
ministrados & distincia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas ou certificados de conclus3o de curso
de pés-graduacio lato sensu, em nivel de especializaggo, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida
pela Camara de Educacio Superior do Conselho Nacional de Educacgo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 7 de outubro
de 1999, Secdio I, p. 52 deverdo mencionar a érea especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a relagdo das disciplinas,
sua carga hordria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi realizado
e a declaracgio de que o curso cumpriu todas as disposicBes da dita Resoluggio. Esta exigéncia esta amparada pelo art. 5° da Resolugdo CNE/CES n° 3;
¢) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pés-graduacéio lato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolucdo
CNE/CES n® 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Cdmara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Didrio Oficial da Unifo de 17 de outubro de 1996, Segdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das
disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por
elas; o critério adotado para avaliagio do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracdo total, em horas de efetivo
trabalho académico e dedaraco da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolucgo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolugio CNE/CES ne 2; d) Os diplomas ou certificados de conclus&o de curso de pds-graduacgo lato sensu, em nivel
de especializac3o, realizados sob a égide da Resolugdo CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educag8o do
Ministério da Educacio, publicada no Didrio Oficial da Unigio de 27 de outubro de 1983, Segfo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de -
histérico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o
critério adotado para avaliagio do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico e declaraciio da instituicio de que o curso cumpriu todas as disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n® 12. Esta exigéncia esta
amparada pelo paragrafo Gnico do art. 5 da Resolugdo n°® 12/83; e) outras Resolugdes que amparem os diplomas expedidos.

5.6.10.3 Outros comprovantes de conclusfio de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para
obtenciio de documentacfio, cépias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia
com as ResolucBes citadas ndo serfo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.11 N&o sera considerado o titulo de graduaciio quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formacgo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.12 O candidato poderé apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e
o estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlacdo direta com o cargo
pretendido pelo candidato.

5.6.13 N3o serfio consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo-autenticadas em cartdrio.

5.6.14 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax efou via correio eletrénico.

- DAS DISPOSI(;ﬁES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DA PROVA PRATICA

5.7.1 Somente se submeterdo a prova pratica os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino); Auxiliar de Servigos
Gerais (masculino); Jardineiro (Horticultor); Motorista I; Operador de Maquinas Pesadas I e Pedreiro I, dentro do quantitativo de

corte especificado abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida,
do maior para o menor:

AN [J [J 4 DAL 1) A DIDATCO [ [ ADCO
Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) 25 (vinte e cinco) candidatos
Auxiliar de Servicos Gerais (masculino) 25 (vinte e cinco) candidatos
Jardineiro (Horticultor) 08 (oito) candidatos
Motorista 1 12 (doze) candidatos
Operador de Maquinas Pesadas I 10 (dez) candidatos
Pedreiro I 08 (oito) candidatos

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior. ]

5.7.1.2 Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizacio da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.2.1 Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais (feminino) e Auxiliar de Servigos Gerais (masculino), de acordo com as
determinacBes do examinador constard da execucio das seguintes tarefas: limpeza de um prédio piblico com faxina de salas, corredores, secretarias,
entre outras dependéncias da Unidade, limpeza e capina de vias plblicas e demais dependéncias de edificacBes publicas, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.7.2.2 Para os candidatos ao cargo de Jardineiro (Horticultor), de acordo com as determinagdes do examinador constard da execugdo de servigos
de poda e conservagéo de jardins, compreendendo: capina, replantio, irrigacdo, preparagdo de sementes, transplante de mudas, realizar plantio com
distribuicio uniforme linear ou a lango, realizar contagem de gréos, realizar adubag&o uniforme linear ou a lango, realizar pesagem, com utilizacdo de
balangas, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista I, de acordo com as’ determinagBes do examinador constard de conducdo do veiculo em vias
pUblicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do fcondutor candidato, além de outras atividades correlatas ao cargp.
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5.7.2.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas I de acordo com as determinagBes do examinador constats peragdo
dos seguintes equipamentos: P3 Carregadeira, Motoniveladora e Escavadeira Hiraulica, que ser3o utilizadas para execugdo de tarefas de abertura,
alargamento e pavimentagéo de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminh&es segundo orientaces do examinador e
de acordo com as caracteristicas técnicas do equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.2.5 A prova prética para o cargo de Pedreiro I, de acordo com as determinacdes do examinador, constard da execugfio da seguinte tarefa:
diversas formas de montagem de tijolos para a construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma
dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.7.3 A prova prética tem carater eliminatério e classificatério, totalizando 50 (cinquenta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serdo realizadas i 2 em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net), na data provavel de 03 de janeiro de 2011,

5.7.5 A prova prética tem data inicialmente prevista para 08 de janeiro de 2011 (sabado), quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas
escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de miltipla escolha pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por
cento), observado o limite de convocacio estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em
edital publicado em data oportuna.

5.7.6 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serfio afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail,

3.7.7 Os candidatos convocados para esta fase deveréo comparecer no local indicado para realizacdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrico e documento de identidade; caso contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.

-7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista I e Operador de Maquinas Pesadas I deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de
direcdo sua carteira nacional de habilitacdo original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderso também, apresentar o comprovante autenticado
de aprovacdo em exame de alteragéo de categoria junto ao DETRAN €, quando da posse, deverdo apresentar cdpia autenticada do referido documento.
5.7.9 Néo haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunsténdias alegadas, tais como alteragBes organicas ou
fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatdria.

.8 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SE F NDIDA E
a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizac3o e ndo estiver no local da prova no hordrio previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentagdo exigida; c) N3o obtiver o minimo de 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento, no minimo, na prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

- DAS DISPOSICOES GERAI[S ACERCA DA QUARTA ETAPA

5.9DA AVALIAGAQ PSICOLOGICA

5.9.1 Sero submetidos 3 Avaliag3o Psicoldgica somente os candidatos aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas disponiveis para cada
cargo.

5.9.1.1 A AvaliacZo Psicoldgica, de cardter apenas eliminatdrio, consistird na aplicacio e na avaliacdo de técnicas psicoldgicas, visando analisar a
adequacdo do candidato ao perfil profissiogréfico do cargo, identificando a capacidade de elementos como a concentracdo e atencdo, raciocinio,
controle emocional, capacidade de memdria e caracteristicas de personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo, entre outros, sendo que-os candidatos,
nesta etapa, terdo seus resultados €xpressos como RECOMENDADO ou NAO-RECOMENDADO, nio influindo na dlassificacdo geral do cargo.

5.9.2 A Avaliacdo Psicolégica sera realizada de acordo com o edital de convocacio publicado oportunamente, que determinard o escalonamento
aleatdrio dos candidatos para a realizacdo da etapa nos dias em que sera realizada.

5.9.2.1 O edital de convocacio contemplando os locais e horérios para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica serd publicado em meio oficial e divulgado
na Internet, no site www.consulplan.net.

5.9.3 No dia de realizac3o da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato deverd comparecer munido de documento de identidade original. 4

5.9.4 A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por meio de técnicas e instrumentos psicoldgicos que consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de
bateria de testes psicoldgicos, nas areas cognitiva, de aptiddo e de personalidade.

5.9.4.1 A Avaliacgo Psicoldgica serd realizada em conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por
profissionais habilitados, inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

5.9.5 A Avaliacio resultard em laudo psicoldgico descritivo e condusivo, baseado nas técnicas e instrumentos utilizados.

5.9.6 O candidato considerado NAO-RECOMENDADO ou que deixar de atender 3 convocagdo para a realizagdo da Avaliacio Psicolégica no dia, hordrio e
local determinados ser3 eliminado do processo seletivo.

5.9.7 O resultado da Avaliacio Psicolégica serd publicado em meio oficial e divulgado no endereco eletrénico :
5.9.7.1 O candidato considerado NAOQ RECOMENDADO na Avaliacio Psicolégica para o exercicio do cargo podera apresentar recurso contra o
resultado da Avaliago Psicoldgica, observados o seguinte: a) O candidato considerado ndo recomendado poders solicitar vista do material produzido e
do resultado da Avaliacio Psicoldgica no prazo de dois dias (teis, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Plblico no site
www.consulplan.net. b) Recebido o pedido de vista, serdo agendados local, data e hora para andlise da avaliacdo pelo candidato, que poderd ser
assessorado por um psicdlogo, por ele contratado, regularmente habilitado e inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, o qual dever
apresentar declaracio da sua situacio profissional expedida pelo CRP. ¢) Quando da andlise da avaliagdo, serd lavrada ata do atendimento, com a
manifestacdo e a fundamentacio do candidato ou do seu psicélogo, que consistird no recurso. d) O psicdlogo do candidato deverd declarar, em
formuldrio préprio, que possui conhecimento técnico dos instrumentos psicoldgicos utilizados no exame, atendo-se a eles na fundamentacdo do
recurso. e) Nao serd admitida a retirada dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o candidato ou o profissional por ele indicado
analisar o material produzido na presenca do psicdlogo responsavel pela avaliacdo.

3.9.7.2 A decis3o dos recursos julgados serd divulgada no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou
fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualguer recorrente o teor dessas decises,

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/conteddo programético das provas escritas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetido Programético, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagBes referentes a este
Concurso Piblico no que tange ao contetido programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de muiltipla escolha poderéo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensgo, aplicagéo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas poders contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1 Sera dlassificado 0 candidato

(se houver), nas provas praticas (se houver) e na prova de titulos (se houver).
7.3 r_*Ja daSSiF[c_agéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios, na sequinte ordem: a) Maior nota na Prova Objetiva de Céhhecimentos Especificos; b) Maior nota nas provas discursivas (se

|
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houver); c) Maior nota nas provas praticas (se houver); d) Maior nota na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; €) Maior nota na Prova Objetiva de
M)atemétit:ja (se houver); f) Maior nota na Prova Objetiva de Radiocinio Ldgico (se houver); g) Maior nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;
h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo, teréo a idade como primeiro critério de
desempate, hipStese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso persista 0 empate, deverio ser observados os demais critérios estabelecidos no
subitem 7.3, conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de mdiltipla escolha seréo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir 16h00min do dia do dia subsequente ao da realizacéo da prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de multipla escolha dispord de 02
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Piblico no
site www.consulplan.net. d

8.3 A interposicdo de recursos poderé ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicao de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referentes & inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, 8 CONSULPLAN, conforme disposicGes
contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso & Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial, divulgacdo da pontuacdo proviséria nas provas e divulgago do resultado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 02 (dois) dias iteis apds o dia subsequente da divulgaco/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, néo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo
sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N3o sera aceito recurso via postal, via f2x, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso deverd ser individual, por questio, com a indicagio daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.7 Ser&io rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
da publicacio de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios & identificacéio do candidato, como seu nome,
numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8 A decis3o da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em (ltima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisBes, razéo pela qual
n3o caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteracio, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participacdo do candidato no certame, a néo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso pUblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das
sancBes penais apliciveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipétese de informacdes passiveis de corregdio é que seré oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizagio, mediante requerimento especifico destinado ao orgdo executor do concurso.

9.2 O candidato serd convocado para a realizacio da 52 Etapa — Comprovagdo de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciacéo

em duas fases:

13 Fase - Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cépia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cépia autenticada em cartdrio do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Exibicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,

conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de dasse;

j) Exibicgo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente 3 escolaridade exigida, conforme especificacio constante deste

Edital;

) Declaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragio de compatibilidade com o horério disponivel e de

interesse da Prefeitura Municipal;

m) Declaracio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados

feriados e folgas, para conclusio de trabalhos inadidveis;

n) Declaracdo de antecedentes criminais;

p) declaracdo de ndo-acumulacio de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou emprego em autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas,

sociedades de economia mista da Unisio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios ou de acumulago licita, nos termos do inciso

XVII, art. 37 da CRFB/88;

q) Demais documentos, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato

convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo

de satde indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apés andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato

convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto 3 Prefeitura Municipal, juntamente com os seguintes exames: Para todos

os Cargos, Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentac8o (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama

glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio X — Térax; b) Para os Cargos de “Professor”,

Motorista I e Operador de Maquinas Pesadas I sera exigido, ainda, a apresentacdo de exame otorrinolaringoldgico com descricéo da laringoscopia

indireta e audiometria, e oftalmolégico de acuidade visual; c) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessérios, solicitados no Edital de Convocacao

do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato serd nomeado por portaria

municipal.

9.4 O candidato, apds a nomeacdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias {
.

ra tomar posse, fato que ocorrerd somente se for considerado apto

para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edi
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9.5 O candidato que por qualquer motivo n3o apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagao, conforme item 9.2,
perdera automaticamente o direito 3 investidura.

9.6 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura no cargo, sendo-
Ihes assegurado o direito subjetivo de nomeagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem
de classificacio.

9.6.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados e dassificados dentro do prazo de validade do certame dependerda da necessidade do servico, do ndmero
de vagas existentes e da disponibilidade orgamentaria.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagdo e convocacio, ficaré sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o0 desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologacdio do concurso poderd ser efetuada por um tnico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administrac3o Municipal.

9.9 O candidato que desejar relatar ao CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou que tenha necessidade de outras
informagBes, deverd efetuar contato junto a2 CONSULPLAN pelo e-mait atendimento@consulplan.com e Site; www.consulplan.net, na
Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso Plblico, e junto
a Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n#o atualizacio do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera soliciti-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscricdio implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizagdo, aplicacgo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos seréo efetuados em conjunto com a Comisséo de Coordenacio e Acompanhamento do Concurso Publico.

9.14 Os itens deste Edital poder3o sofrer eventuais alterag@es, atualizacdes ou acrésdmos, enquanto n3o consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunsténcia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e divulgado no site ;

9.15 A Prefeitura Municipal e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal e/ou da CONSULPLAN.

9.16.1 Sem prejuizo dos demais meios de publicacdo previstos neste edital, todos os atos referentes ao certame serdo divulgados, pelo menos, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net.

9.17 O candidato aprovado neste concurso plblico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténdia serd
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
publico até o dia Gtil anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sua classificacdo e passard a
posicionar-se em (ltimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se
no periodo de vigéncia do certame seletivo em tela. !

9.18 Legislagio com entrada em vigor apés a data de publicacio deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdo objeto de avaliacio nas provas do concurso. -

9.19 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificaggo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenac&o e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnaco deste edital serd de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacgo.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Guaxupé (MG), 10 de agosto de 2010.

Roberto Luciano Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E DISCURSIVAS

Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais
de Magquinas Pesadas I, Pedreiro L.
Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosédia-Acentuagdo/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formacgo das
palavras/Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oracdo/ Perfodo Composto/Conceito e dassificacdo das oracdes/Concordancia verbal e nominal/
Regéndia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto.

Nivel Médio: Agente de Administracio, Agente de Controle de Vetores, Atendente Ambulatorial, Auxiliar de Consultério Dentario I, Auxiliar ﬂ

Enfermagem, Auxiliar de Laboratdrio I, Auxiliar de Secretaria Escolar I, Fiscal de Tributos. Nivel Médio Técnico: Programador de Sistema de
Computador I, Técnico em Contabilidade.

Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia-Acentuacdo/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formagdo das
palavras/Classes de Palavras. Sintaxe: Termos de Oracdo/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oragBes/Concordancia verbal e nominal/
Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdio. Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto. g

[ Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagagia: Professor Municipal |
Interpretacio de Texto. Alfabetizacio e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita; alfabetizacdo na perspectiva do
letramento; aspectos lingiisticos e psicolingiiisticos da alfabetizacdo. Aspectos sociolingiisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura;
oralidade e escrita; norma padréo e linguagem do aluno. Aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizacgo. Leitura e literatura infantil: relagdo
leitor/texto e a construcdio de sentido na leitura. Avaliacdo dos processos de apropriacdo da leitura e de escritas.

Nivel Superior na Area de Saude: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Psicologo, Quiropraxista,
Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Satide (Medicina): Médico da Familia, Médico I - Cardiologista, Médico I - Cirurgido Geral,
Médico I - Cirurgido Vascular, Médico I - Clinico Geral, Médico I - Endocrinologista, Médico I - Ginecologista, Médico I - Infectologista, Médico I -
Oftalmologista, Médico I - Pediatra, Médico I - Psiquiatra. Nivel Superior na Area de Educacéo: Especialista em Educagio, Professor de Contelido
Especifico - Danga, Professor de Contelido Especifico - Educacdo Fisica, Professor de Contelido Especifico - Informética, Professor de Contetido
Especifico - Inglés, Professor de Contetido Especifico - Musica, Professor de Contetido Especifico - Patinacgo, Psicopedagogo.

Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Historiador I, Médico Veterindrio

Compreens3o e interpretacio de textos. Denotagdo e conotacdo. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significacdo das palavras. Emprego
das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Estudo da crase.
Semantica e Estilistica.
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Nivel Fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais (Femin 1, Operador

| de Maquinas Pesadas I, Pedreiro 1.

Conjunto dos numeros naturais (N): operagdes (adicdo/subtracio/multiplicagio/divisdo/potenciacdo/radiciacdo); expressdes numéricas; teoria dos
nlimeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatoracgo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos nlimeros racionais relativos (Q):
fracbes ordindrias e decimais; operagdes: adicdo/ subtracgio/ multiplicacgo/divisdo/potenciagio/radiciagio/simplificacdo/ordem. Sistemas de medidas e
mudancas de unidade (comprimento, massa, volume, capacidade e 4reas de superficies). Conjunto dos nimeros inteiros relativos (Z): propriedades;
comparac3o; operacoes: adiciio/subtracio/multiplicagio/divisdo/potenciagdo. Calculos das areas das figuras geométricas planas (quadrado, retangulo,
paralelogramo e triangulo); célculo do volume de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Funcdo do 1° e 2° graus.
Equacdo do 1° e 20 graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notéveis, simplificagdo e fatoracdo. InequagBes do 1° e 2° graus e sistemas
de equacdes. Matemética financeira. Razéo, proporgéo, divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

Nivel Médio: Agente de Administracio, Agente de Controle de Vetores, Atendente Ambulatorial, Auxiliar de Consultério Dentério I, Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Laboratério I, Auxiliar de Secretaria Escolar I, Fiscal de Tributos. Nivel Médio Técnico: Programador de Sistema de
Computador I, Técnico em Contabilidade.

Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos Iégicos, pertinéncia, representacao, igualdade, desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersecgdo,
conjunto vazio, diferenca, complementar. Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos ntimeros naturais; Conjunto (Z) dos nimeros inteiros; Conjunto (Q)
dos niimeros racionais; Conjunto (I) dos nimeros irracionais; Conjunto (R) dos nimeros reais, intervalos reais. Funcdes: Produto Cartesiano, relacdo
binéria, diagrama de flechas, gréfico cartesiano, dominio, contradominio e imagem de uma fungdo, dominio de uma funcdo real/fungdo inversa e
funco composta. Funcdo Polinomial do 1° Grau: Fungdo crescente e decrescente, raiz ou zero de uma funcfo do 1° Grau; estudo dos sinais da fungdo
do 1° Grau, gréfico. Inequaces, sistemas de inequagdes, inequacdo-produto, inequagdo quociente. Funcdo Polinomial do 20 Grau: Gréfico, raizes ou
zeros da funcdo quadrédtica; vértice da parabola; conjunto, imagem, estudo dos sinais. Funcdo logaritmica; logaritmo; propriedades operatdrias;
mudanca de base; equacBes logaritmicas; inequacbes logaritmicas. Trigonometria; trigonometria no tridngulo retdngulo e no circulo; fungdes
trigonométricas; relacdes trigonométricas. Progressdes: seqiiéncia ou sucessao; progressdo aritmética; progressdo geométrica.

INiveI Médio Magistério e/ou Normal Superior e/ou Pedagogia: Professor Municipal

Educacio matemdtica: perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; Etnomatemdtica; o conhecimento matemdtico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgdo dos conceitos matematicos. O contetido da matematica no ensino
fundamental: selecdio e organizacio para propostas alternativas de educagdo. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

Nivel Superior na Area de Sadde: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Psicdlogo, Quiropraxista,
Terapeuta Ocupacional. Nivel Superior na Area de Saiide (Medicina): Médico da Familia, Médico I - Cardiologista, Médico I - Cirurgido Geral,
Médico I - Cirurgido Vascular, Médico I - Clinico Geral, Médico I - Endocrinologista, Médico I - Ginecologista, Médico I - Infectologista, Médico I -
Oftalmologista, Médico I - Pediatra, Médico I - Psiquiatra. Nivel Superior na Area de Educacdo: Especialista em Educagio, Professor de Contelido
Especifico - Danca, Professor de Conteido Especfico - Educacgio Fisica, Professor de Conteldo Especifico - Informética, Professor de Contelido
Especifico - Inglés, Professor de Contetido Especifico - Musica, Professor de Contetido Especifico - Patinacgo, Psicopedagogo.

Nivel Superior nas demais areas: Advogado, Historiador I, Médico Veterindrio

Os candidatos a cargos de Nivel Superior ndo realizardo prova de Matemética.

e . CONHECIMENTOS
Dominio de tdpicos rel

i _ N \ JM A TOD 'CARC S WRETSEN S BRSNS | R
evantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagdes internacion

desenvolvimento sustentivel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel nacional e internacional, Lei Orgénica do Municipio de
Guaxupé/MG.

Organizagdo dos servigos de saide no

notificaciio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidgmias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento. Planejamento e
programacdo local de satide. Distritos Sanitérios e enfoque estratégic. Fstratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas.
Conceitos e critérios de qualidade da atencfio & salde: acessibilidade} Humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade.

Promocao da salide: conceitos e estratégias. Principais pmbieﬁqﬁgs de satide da dgop_ulaga?'o e recursos existentes para :‘7ﬁfrentamento dos problemas.

er José Uola Paulg Abreu
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~ CLINICA MEDICA (SOMENTE PARA NiVEL SUPERTOR -

I

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensio arterial. Diabetes, Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaléias. Febre de origem indeterminada.
Diarréias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Dor toréxica, dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hansenfase. Leishmaniose. Infecgdio Urindria. Enfermidades bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais
peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

’EDAGOGI! NTE PARA NIVEL SUPERIOF MR

itico-Pedagdai funcdo social e p a escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal ; gestdo
democrdtica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educagdo bésica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagio bdsica: LDB Lei Federal n© 9394/96; principios e fins da educaco nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relages de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagégicas na pratica escolar. Lei
Federal n® 11.274/2006.

- T

Al

Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... en 3 e suas variacBes; as negacoes. As relagbes de
“igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variagGes. Conjuntos; as relacBes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda,
etdria, de erro e outras); prazos (de validade, toleréncia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragdo, outras);
contagem, medicdo, avaliagdo e quantificacdo; indices e taxas (percentuais, por mil, outras).
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| Nivel Fundamental |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Masculino e Feminino) !

NogBes de higiene e limpeza. Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca, Etica profissional. NogBes basicas de
administragéo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

JARDINEIRO (HORTICULTOR)

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacdo do solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e
organicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. NogBes basicas acerca da profissdo e atribuicies inerentes ao
cargo. Etica profissional. Nogdes bésicas de administracdo publica de acordo com o que disp@e a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.
MOTORISTA I

Legislacdo de Transito: Novo Cédigo Nacional de Transito; normas gerais de circulacio e condugdo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de
transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Direciio Defensiva. Inspegdo e cuidados com as méquinas. NogBes de mecnica pesada. Etica
profissional. NocBes basicas de administracdo piblica municipal de acordo com o que dispBe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

Méquinas e Equipamento: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira, trator de pneu. Codigo Nacional de Transito: regras de
gerais de circulacdo e conducdo; regra de preferéncia; conversdes; classificaciio de vias. Legislagdo de Trénsito: Dos equipamentos obrigatdrios; dos
documentos de porte obrigatério: da habilitagdo; das Infracdes. Sinalizacio de Transito. Gestos € sinais sonoros. Sinais de adverténda. Placas de
Indicagdo. Conhecimentos Gerais da Méquina: operagdo; preparativos para funcionamento da maquina; parada do motor; painel de controle;
combustivel, fluidos e lubrificantes; compartimento do operador; principais controles de operagao; controles da caixa de mudangas; instrugdes para o
manejo da maquina; manutencdo e lubrificagdo; principais pontos de lubrificagdo; tabelas de manutenc3o periédica; sistema de arrefecimento do motor;
sistema de combustivel; sistema elétrico; sistema de frenagem; sistema de lubrificaco do motor; sistema de purificagdo de ar do motor. Conhecimentos
Préticos de Operacio e Manutengdo da Maquina: procedimentos de seguranga; funcionamento bésico dos motores; diregdo; freios; pneus. Etica
profissional. NocBes bésicas de administracio plblica municipal de acordo com o que dispBe a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

PEDREIRO I

NogBes de higiene e limpeza. Destinacdo do li%o. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. NocBes basicas sobre auxilio nos
trabalhos ligados & &rea de construcio civil (ajudante de pedreiro). Etica profissional. Nogles bésicas de administracdo publica de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/e direitos e deveres do servidor pliblico municipal de Guaxupé/MG.

[ Nivel Médio E |
AGENTE DE ADMINISTRACAO
Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracio de material escrito, visual, sonoro e outros.,

realizagSo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Conceito de Contabilidade Pdiblica: regimes contabeis,
conceito, principios, regime de caixa e regime de competénda; orcamento publico, plano plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei de orcamentos
anuais; principios orcamentdrios (programacso, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Despesa Piblica: conceito,
classificaco (despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentdria), classificacdio econdmica. Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), das
dispensas e inexigibilidades de licitacdo. Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho): liquidagdio, pagamento. Etica
profissional. Noces bésicas de administracdo pablica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

AtribuicBes do Agente de Endemias. Cuidados e medidas de controle do calazar, dengue. Cuidados e medidas de controle da esquistossomose,
Cuidados e medidas de controle da doenga de chagas. Sistemas de informagdes. Educacio & comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia.
Participacdo e mobilizac3o social. Importéncia do saneamento bésico: lixo, gua, e dejetos. Etica profissional. NogBes bésicas de administracio publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

ATENDENTE AMBULATORIAL

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefnico e fornecer informagdes em consultdrios, hospitais e outros
estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar
Servicos; observar normas internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurancas sobre presencas estranhas;
fechar estadas de pacientes. Organizar informages e planejar o trabalho do cotidiano. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o Qque dispSe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I

Odontologia social. Histdrico, legislacdo e papel do A.C. D - Atendente de Consultério Dentério, Odontologia preventiva. Higiene dentéria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Carie e doenca periodontal, prevencdio de carie e doenca periodontal. Flior: composicio e aplicagdo. Cariostéticos e
selantes oclusais. Processo salide/doenca. Levantamentos epidemioldgicos. NogBes de vigilincia e satide. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutengdo e conservacdo. Materiais dentérios: forradores e restauradores. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educacdo em Satide. NocBes de radiologia,
odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdio dentdria). Etica profissional, NogBes bdsicas de
administragéo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica




AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacéo, higiene
corporal, controle hidrico, administraggo e preparo de medicamentos; orientagbes pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacio do Sistema Unico de Salide. Satide Piblica: Participar da vigiléncia epidemioldgica, imunizacBes, programas de atencdo a
satide do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; atentar para a
importancia das acBes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicacdes com a salde. NogBes de Enfermagem Médico-cirirgica:
Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente
dirtirgico e possiveis complicacBes. Atuagdo no Centro Cirdrgico: circulando e na recuperagdo anestésica, assim como atuagdo no processamento de
artigos hospitalares, conhecimento das rotinas de esterilizagdio, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. NogGes de Enfermagem
Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal, pré-parto e puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido e seu conforto, higiene, seguranca e
alimentacdo. Cuidados com recém-nascdo filho de pacientes com patologias de bases com diabete mellitus e hipertensdo arterial. Nocbes de
Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situages que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas. NogBes basicas de
administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

AUXILIAR DE LABORATORIO I .

Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de
notificacio e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programac3o local de satide, Distritos Sanitérios, enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Praticas de Fabricacdo. Secretaria de Estado da Salide
de Minas Gerais; NocBes basicas de administracio ptiblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.
AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 1

Qualidade no atendimento. Importéncia nos servigos. Comunicacgo telefonica, pessoal e escrita. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritério.
Autoridade e responsabilidade. Correspondéncia Oficial e Escolar: tipos mais comuns de comunicacdo escolar, Escrituracéio escolar. NogBes de
Informética. Etica profissional. NogBes bésicas de administragio piblica de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG
FISCAL DE TRIBUTOS

Tipos de tributos. FiscalizacSio de tributos: organizacdio de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do
municipio: fontes, arrecadacio, sonegagdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa plblica: conceitos, classificacdo, escrituracdio. Andlise de
balancos, talonérios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens piblicos: calculos e avaliacGes. Despesas publicas. Licitagdo. Impostos. Etica
profissional. NogBes basicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

[ Nivel Médio Técnico |
PROGRAMADOR DE SISTEMA DE COMPUTADOR I

Fundamentos da computaco: sistema de numeracio e codificagio. Representacdo binaria da informaco e unidade de medidas. Componentes bésicos
de um computador. Compiladores, armazenamento e saida de dados. NogBes sobre sistemas operacionais: Ambientes MS-DOS, Windows (98, NT 4.0,
2000, XP, Vista e 7), UNIX — linux. Principios e fundamentos de comunicacdo de dados. Principais meios de transmissdo de dados. Operagdes de redes
de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia. Topologias légicas e fisicas. NogBes de protocolo TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e http. Ferramentas
Telnet e FTP. Redes locais de computadores; rede de alta velocidade. Principais servigos de comunicagdo de dados; principais redes nacionais e
internacionais. Banco de Dados: identificacio e utilizaciio do diagrama entidade-relacionamento; utilizacio da linguagem SQL padréo. Organizagdo de
arquivos: sistema basico de arquivamento; fundamentos de sistemas de geréncia de Banco de Cados (SGBD) e MySQL. Linguagem de consulta SQL.
Conhecimento de linguagens de programacZo: algoritmos e estruturas de dados e objetos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em
portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos. Programagdo estruturada. Programacéo orientada a objetos. Linguagens de Programaggo —
Tipos de dados elementares e estruturados. Subprogramas: funcBes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Montadores, compiladores,
ligadores e interpretadores. Caracterizagdo das principais linguagens de programacgo, declarativa e orientada a objetos. Algoritmos e estruturas de
dados. Ambiente de desenvolvimento: JAVA, DELPHI, Linguagens de Script e de HTML. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de internet e intranet.
Seguranca de redes de computadores: Senhas e criptografia. Back-up e arquivamento. Virus e os programas de proteciio e remoggo. Criptografia -
Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptogréficos simétricos e de chave plblica. NogBes basicas de administracdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Origem Histérica da Contabilidade. Patrimdnio: Conceito e definigdo. Aspectos qualitativos e quantitativos. SituacBes liquidas patrimoniais. Patrimdnio
Liquido. Origem e aplicacio dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos. Apuracdo de Resultado. Balancete e Razonetes.
Demonstracdes Financeiras. Nogdes de Contabilidade Publica. Organizaciio Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica. Contabilidade Sintética.
Sistema Orgamentério Plblico. Recursos para Execuco do Orcamento-Programa. LicitacBes e Contratos. Empenho de Despesa. Encerramento do

Exercicio. Etica profissional. Noces basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de
Guaxupé/SE.

[ Nivel Médio Magistério e/ou Normal Superior ¢/ou Pedagogia |
PROFESSOR MUNICIPAL

Teoria e Pratica da Educaciio Conhecimentos Politico-Pedagéaicos: funcdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestéo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educagdo bésica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusio e fracasso escolar. A organizacéio da educagdo bésica: LDB Lei Federal no 9394/96. Principios e fins da educagdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Préatica de Ensino:
pracessos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola: a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagio escolar. Projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional. NogBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

[ Nivel Superior na area de Educacdo |
ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Lei Federal 9.394 de 1996 (LDB). A educacdo escolar, o sistema de organizacdo e gestdo da escola. Organizacdo geral do trabalho escolar — gestdo
participativa, conselhos escolares: democratizacéo da escola e construcdo da cidadania. O planejamento escolar e o projeto pedagdgico-curricular. Etica
profissional. NocBes basicas de administragio pablica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Orgdnica do Municipio de Guaxupé/MG.
PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO - DANGA

Consciéndia Corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em danga. A evolugéo técnica e artistica da
danca: as concepcdes, as técnicas e seus expoentes (histdria da danga ocidental). ConcepcBes bésicas do ballet cléssico. A danga moderna e
contemporénea: técnicas e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet déssico (fundamentos técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da
danca moderna e contempordnea (fundamentos técnicos e préticos). As manifestagdes da danca folclérica no Brasil. A produgdo e fruicdo das
companhias brasileiras de danga (histéria da danca brasileira). Caracteristicas do Processo de Composicdo Coreografica. Etica profissional. Nogdes
bésicas de administragdo plblica municipal de acordo com o que dispbe a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO - EDUCACAO FISICA i

Desportos: Regras oficiais e organizagdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares, Gindstica Artistica: posicBes do corpo; pedagdgicos dos
movimentos do solo; provas masculinas e femininas e suas principais regras; aprendizagem dos movimentos nos diferentes aparelhos; adaptacdo de
materiais para a aprendizagem na escola. Gindstica Ritmica: aparelhos oficjais; elementos obrigatdrios dos aparelhos e do corpo; adaptacdo dos
aparelhos oficiais para o trabalho nas escolas; técnicas de manejo dos aparelhos; regras oficias basicas. Danca: fundamentos da dancga; estilos de
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danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; funcfio e objetivos da danca; da%\m e seus
fundamentos. Capoeira: histdrico; questBes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. Foldore: significados;
brincadeiras folcldricas, dancas folcldricas; crendices, culinaria, mitos por regido. Coordenagdio motora fina e coordenagio motora grossa (ampla).
Atletismo: regras basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Avaliacdo em educac3o fisica
escolar; plano de ensino e plano de aula; curriculos oficiais e ndo-ofidiais; curriculo em educacio fisica; educacdo fisica e cultura. Metodologia dos
grandes jogos. Histria da Educaco Fisica. PCN (Ensino Fundamental/Ensino Médio); RCN (Educacdo Infantil), Educacdio Fisica Especial: as diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas, Aprendizagem motora. Educacio Fisica escolar para grupos especiais (gestantes, idosos, hipertensos,
diabéticos, etc.). Anatomia bésica: ossos, misculos e articulagBes; planos e eixos de movimentos; fungBes musculares e suas acdes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional. NocBes basicas de administragio publica municipal de acordo com o
que dispBe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG. .

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO - INFORMATICA

Pacote Office: Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagio de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbélicos € numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramética, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercio de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funges e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeragao de péginas, obtencio de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Internet Explorer e Gerenciador de E-mails. Etica profissional. NogBes bésicas de administracio piblica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG. .

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO - INGLES

Lingua inglesa: gramética e uso. Compreenséo de texto; vocabuldrio; composicao; fonética; artigo; substantivo; adjetivo; pronome; verbo; advérbio;
preposicdo; conjuncdo; formacio de palavras; ordem das palavras; funcBes da linguagem. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem.
Etica profissional. NogGes bésicas de administragio pliblica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.
PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO - MUSICA

Teoria Musical: Regras basicas de grafia musical; leitura e escrita nas daves de sol e f4; Férmulas de compasso simples e compasso composto: divisdo
e subdivisdo das unidades de tempo em 4 ou 6 partes. Quidlteras de 3 e 2 nos compassos simples e compostos respectivamente. Armadura de clave:
tonalidades maiores, menores, homénimos, relativas e enarménicas. Formagdo dos modos maior € menor (formas natural, harménica e melédica) e
seus respectivos graus tonais e modais. Intervalos harménicos e melédicos, simples e compostos. Estrutura dos acordes de 3 sons (maior, menor,
aumentado e diminuto) e suas inversdes. Etica Profissional. NocBes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

PROFESSOR DE CONTEUDO ESPECIFICO - PATINACAO

Psicomotricidade Geral. Fisiologia do Esporte. Capacidades Fisicas: Forca, flexibilidade e coordenacdo. Gindstica Geral. Gindstica Ritmica. Gindstica
Artistica. Danca Criativa/Expressiva. Exercicios basicos da patinacdo, tais como giros e saltos. Ftica profissional, NogBes bésicas de administracio
plblica municipal dé acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filosdficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do
pensamento, pensamento e linguagem. Fundamentos da Epistemologia Genética e seus estgios de desenvolvimento. Método Clinico de Piaget.
Psicogénese da lingua escrita e suas hipdteses. Caracterizacdo e atuaciio profissional do psicopedagogo. Avaliacio e intervencéo psicopedagdgica:
objetivos e métodos, tanto dlinico como institucional; A interdisciplinaridade da psicopedagogia. A intervengSo psicopedagdgica na escola, na familia e
com o0 ensino-aprendente. Assessoramento psicopedagdgico na escola. Fracasso escolar: fatores intra e extra-escolares. Cidadania e igualdade de
oportunidade. Desenvolvimento do individuo na visio psicogenética. A construcdo da escrita. A postura ética do psicopedagogo. Psicopedagogia e as
Leis Educacionais. Estrutura Administrativa do Ensino Brasileiro. A lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. A progressdo continuada; Estatuto da
Crianca e do Adolescente. A Municipalizacio do Ensino. A valorizacdo do educador. Etica profissional. NocBes bésicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

[ Nivel Superior na area de Satide |
ASSISTENTE SOCIAL i

O Servigo Social na América Latina; A formacdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma
pratica profissional mais dindmica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servico Sacial com o compromisso da implementacgo dos principios previstos em
leis; Politica de Seguridade Sodcial: Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Prética Profissional X Pratica Social X
Prética Institucional. Ensino e aprendizagem de questes sociais. Linguagem na escola. A relacdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de
formacdo. A nova LDB. Educacio e sociedade: temas emergentes. A escola e seus sujeitos. As funcdes sociais da escola no mundo contemporéneo.
Cotidiano escolar. Democratizac3o do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Etica profissional. Nogdes
bdsicas de administracio piblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

DENTISTA

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial, Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortondontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentdria.
Procedimentos Clinicos-Integrados. Etica profissional. NogBes bésicas de administracdo pdblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Guaxupé/MG

ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislacio em enfermagem; nogdes de salide coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em satde; semiologia e
semiotécnica em enfermagem; sistematizacdo da assisténcia em enfermagem; processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém
nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso); processo de cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca,
adolescente, adulto, mulher e idoso); processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em
emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em enfermagem em salide mental e psiquiatria; administragdo e gerenciamento em salde; salide da
familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas agBes de enfermagem; enfermagem em centro de material e esterilizagdo; programa nacional de
imunizacdo. Etica profissional. NocBes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de
Guaxupé/MG. 3

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

Dispensacgo, receitudrio, manipulagdo, instalacdes, padronizacdo de medicamentos, controle sanitério, legislagio pertinente. Medicamento: droga,
farmacologia, propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de qualidade:
procedimentos, pardmetros, medidas de peso e volume, mdiltiplos e submiltiplos, solugBes normais, molares, titulometria, andlises fisico-quimicas.
Farmacologia: administracio de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas
infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagBes, imunologia, profilaxia. Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execucdo e avaliacio dos
resultados. Causas de variacdo nas determinagBes laboratoriais. Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioguimica: Aplicacio da fotometria na
bioguimica dlinica. Realizacdo e interpretacio das diversas dosagens bioguimicas e hormonais. FungBes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros.
Urindlise - Exame de rotina de urina: realizacdo e interpretacdo. Teste imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores
celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas soroldgicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator
reumatdide, Antiestrepitolisina "0". Imunofiuorescéncia, Sistemas ABO e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia; Diagndstico das
infecgbes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urindrio e das lesGes supurativas da pele. DST. Liquidos de puncBes. Infeccbes
hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita, Protozoologia e helmintolggia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros:
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Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius,
Trichiuris. Métodos para exames parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e interpretacgo dos exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias.
AlteracBes morfoldgicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulagdo. Etica profissional. NogBes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO DA FAMILIA'

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumética, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Glcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do cdlon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e
crbnica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infecces urindrias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia apléstica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno.
Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquidtricas: alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doengas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situacBes epidemioldgicas. Doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocddica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infeccdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria
pélvica, cincer ginecoldgico, leucorreias, cincer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Pdblica. Situagéo de violéncia (identificacdo e
procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Sautde da Familia -
PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina Social e Preventiva. Etica profissional. NogBes bésicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispBe a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO I - CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos propedéuticos de diagnéstico. Febre reumatica. Hipertens&o
arterial. Insuficiéncia cardfaca. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia coronariana. Miocardiopatias. Endocardites. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia.
Doengas valvulares. Doengas da aorta. Doencas do pericardio. Etica profissional. Nogges basicas de administracdo plblica municipal de acordo com o
que dispBe a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO I - CIRURGIAO GERAL

ConsideracBes fundamentais: pré e pds-operatdrio; respostas enddcrinas e metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgbes e complicacdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos.
LesBes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo.
NocBes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilética e terapéutica; infecgdio hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesSes viscerais intra-
abdominais. Abdome agudo inflamatdrio, trauméatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgdnicos especificos: pele e tecido celular subcutneo;
tiredide e paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede tordcica, pleura, pulméo e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica.
EsBfago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e
sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominalis. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperitdnio. Etica profissional. NogBes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispBe a Lei Orgénica do Municipio de
Guaxupé/MG.

MEDICO I - CIRURGIAO VASCULAR

Cédigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica.
Acessos vasculares para hemodidlise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da declaragdo de 6bito. Hipertensdo arterial. Antibiocco-terapia.
Insuficiéncia venosa superficial e profunda (Diagndstico/Tratamento/Complicacdes). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus
e suas complicacBes vasculares. Trauma Vascular. Ultra-Sonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatérias Primdrias e Secundérias. Doencas
Arterosdlerdtica e suas complicactes. Sistema Unico de Satide: principios bésicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90.
Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Bésica do Sistema Unicode Satde - NOB- SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS 01/02. Estratégias de acdes de promogio, protecio e recuperaco da satide. Doencas de notificagdo compulséria. Etica profissional. NogOes
basicas de administraco plblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO I - CLENICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hansenfase; Leishmaniose; AIDS; Infeccio Urir_léria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. NogSes basicas de administracdo ptblica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO I - ENDOCRINOLOGISTA

Doencas metabdlicas. Distdrbio dos carboidratos. Distdrbios do metabolismo lipidico. Doencas do armazenamento lipidico. Erros inatos do metabolismo
dos aminoadidos. Dist(irbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalésia. Doenga de Wilson. Hemonomatose. Deficiéncia de fésforo e
hipofosfatemia, Distdrbios do metabolismo do magnésio. Distirbios hereditérios do tecido conjuntivo. Proteinose lipbidica. Sindrome de Werner.
Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades congénitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos.
Hipbfise anterior. HipGfise posterior. A pineal. A tireide. Cértex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Distdrbios
poliglandulares. A medula supra-renal e o sistema nervoso simpético. Sindrome carcindide. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO I - GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. MalformagBes genitais.
Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica aguda e tuberculose
genital. Dismenorréia primdria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urindria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicagBes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino. Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e
tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovérios. LesGes benignas e malignas das mamas. Abdome
agudo em Ginecologia. Etica profissional. Nog@es bésicas de administragdo pdblica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio
de Guaxupé/MG.

MEDICO I - INFECTOLOGISTA

Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes granulocitop@nicos; InfecgBes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e
bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais;
Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infeccBes flngicas; Endocardite. Pericardite Gastroenterocolites infecciosas e
virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutdnea e visceral, Febre tiféide. Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche;
Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por helmintos e rotozodrios; Imunizagbes; Doengas sexualmente transmissiveis;
Controle de infeccdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Célera. Raiva. Maldria; Antibiéticos e antivirais. Etica profissional. NogBes
basicas de administracio plblica municipal de acorde com o que dispBe a Lej Organica do Municipio de Guaxupé/MG.
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MEDICO I - OFTALMOLOGISTA '

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular. Vicios de refracdo. Diagnéstico dos Vicios de refragdo. Vicios de refracdo,
Perturbagdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. AfecgBes do cristalino. Glaucoma. Afeccdes da Céreo-retina, nervo-Gptico e vias dpticas.
AfecgBes do Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitdria. Prevencio da Cegueira. Higiene Visual do Trabalho. Conhecimentos referentes & Norma
Operacional da Assisténcia & Salde. Etica profissional. NogBes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica
do Municipio de Guaxupé/MG.

MEDICO I - PEDIATRA

Epidemiologia em salide da crianca. Diagndstico de satde da populacéo infantil de uma comunidade. Organizacdo do sistema de salde/modelo de
assisténcia & salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica, Planejamento e execucdo de programas de atencio & salde da crianga (CD, IRA,
Diarréia/TRO, Imunizac3o, Aleitamento materno). Relagio médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em
pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distiirbios da nutricdo e metabolismo.
Salde bucal. Aspectos da gestacio, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-contagiosas e
parasitdrias em pediatria. Doengas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas. afecgBes cirtirgicas
comuns da inféndia. Problemas dermatoldgicos na infinda. Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em
pediatria. Etica Profissional. NocBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispSe a Lei Organica do Municipio de
Guaxupé/MG.

MEDICO I - PSIQUIATRA

Salide Mental Comunitéria: definicio, diferenciagéio em relacdo & psiquiatria convencional. Satide Mental no Brasil: recursos extra hospitalares e seus
objetivos. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber: Tyranstomos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e
de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (inféncia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos
mistos de conduta e emocio (infancia e adolescéncia). Etica profissional. NocBes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricio humana. Microbiologia dos alimentos, satide p(blica e
legislaggo. Alimentos dietéticos e alternativos, Produgdo: administragdo de servicos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricio e dietética;
aspectos fisicos do servigo de nutricio e dietética; sistema de distribuicio de refeicBes; servigos de alimentacéio hospitalar. Critérios para elaboracdo de
carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeigbes. Gest3o de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos eriticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satide Piblica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exderino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactagdo. Atengdo nutricional ao idoso. Avaliagdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pedidtrica:
avaliacdo nutricional; orientacdio nutricional nas sindromes diarréicas; orientacio nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientacdio nutricional nas
afecgles renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

PSICOLOGO

Teoria de Personalidade: psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson, Reich, Jung, Adler, Sullivan, Horney, Fromm, Rogers. Teoria Cognitiva de Kelly;
Topologia de Lewin; A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterépicas. Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social
no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Etica Profissional. Nogbes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG,

QUIROPRAXISTA

Histéria, origem e evolugio da quiropraxia. Técnicas de Ajustes Globais — TAG. Testes dindmicos palpatdrios para verificcacdo de mobilidade. Técnicas
de ajustes especificos para articulacBes. Avaliacdo Cinético-Funcional da regigio lombar, DistorgBes Posturais; avaliagio postural. Anatomia, fisiologia e
biomecanica. Terapia Craniana. Manipulagdo Visceral. Etica profissional. NocBes bésicas de administracdo pablica municipal de acordo com o que dispde
a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG.

"TERAPEUTA OCUPACIONAL ;

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Salide Pblica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional. NogGes bésicas de administracéo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

|_Nivel Superior nas demais areas |
ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado; Da organizagdo politico-
administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervencdo. Da administragdo publica; Disposictes gerais;
Dos servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigBes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizacgo contabil, financeira e orcamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicBes do Presidente da Repiblica; Da responsabilidade do Presidente da Repiblica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Reptiblica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; DisposicBes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungBes essenciais & Justica; Do Ministério
Plblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Plblica. Da defesa do estado e das instituicies democraticas, Da tributagdo e do
orcamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos
Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Das orcamentos. Da ordem econdmica e financeira;
Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploracio de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e
tecnologia. Do meio ambiente. Ato das DisposigBes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio
juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades
e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdo,
interrupcdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e n3o fazer; obrigagBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
ddusula penal. Extincdo das obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novagao, transacio; direito
de retencdo. Responsabilidade Civil. Direitos reais, Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicBes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14 Assuncgo de divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens
entre cénjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia, DIREITO COMERCIAL:
Lei n.° 11.101/2005 - DisposigBes preliminares; Disposigdes comuns & recuperacdo judicial e  faléncia; Da recuperaco judicial; Da convolacio da
recuperagdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposicdes penais; Disposicdes finais e transitdrias. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdicdo civil; modificacBes da competéncia; Acdo: conceito; acdo e pretensdo; condigdes da
acdo, classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificagio e conflito; conexdo e continéncia. Processo:
processo e procedimento; formacdo, extincdio e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificacdo; principios;
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contagem; preclusdo; prescricio. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo
inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulaggo de pedidos; interpretacdo e alteragéo do pedido. Resposta do réu:
contestacdo, excecdo e objegHo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excecbes processuais: incompeténcia, reconvengao;
revelia; acdo civil publica. Execuciio: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentengca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. A¢do resciséria. Nulidades.
Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.© 9.099/95 e Lei n.% 10.259/2001); procedimentos. Aggo civil plblica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo.
Mandado de seguranca. Acdo Monitéria. DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributdrio Nacional: DisposigSes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos;
Taxas; Contribuicio de melhoria; Legislagiio Tributéria; Obrigacdo tributdria; Crédito tributério; Administragdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracio Plblica. Atos Administrativos. LicitacBo. Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracéo Indireta/Entidades Paraestatais.
Dominio Pdblico (Bens pUblicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencgo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da
Administracio Publica. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo e Sindicdncia, Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisicdo de
servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso, eventual
e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de
empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Formas de remuneracgo. Duragio do Trabalho: jornada, repouso, férias. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgdo do
contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisio com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Procedimentos nos Dissfdios individuais: reclamacgo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual. Sentenca coletiva.
Recursos no processo do Trabalho. Simulas (enunciados pertinentes). DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituagdo
e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da Organizacdo da Seguridade Social. Do Financiamento da
Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da UniSio. Da contribuicdo do segurado. Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do
empregador doméstico, Da contribuicio do produtor rural e do pescador. Do saldrio de contribuicdo. Da arrecadac&o e recolhimento das contribuicBes.
Da prova da inexisténcia de débito. DisposicBes gerais. Planos de beneficios da Previdénda Social. Da finalidade e dos principios basicos da previdéncia
social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestagdes em geral. COFINS,
PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protecéio de Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n®
9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovacio Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional. NogBes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

HISTORIADOR I

Aspectos metodoldaicos do ensino da histéria. A histdria como conhecimento humano. Formacdo do espago social brasileiro a apropriacdo da terra, a
apropriacio da América pelos Europeus, formago da sociedade brasileira, a organizacdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de
trabalho, a sociedade colonial, expans3o territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos
politico-sociais no Final do Século XVIII, transformagBes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil.
Formacio do espaco social brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a
organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitacSes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformacdes
sécio-econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda repliblica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposicdo de Vargas
e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democratica. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na
América Latina (semelhancas e diferengas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas Américas. A modernizacdo dos
Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e
suas manifestacdes. As novas relacdes econdmicas e politicas - a Globalizacdo e o Mercosul, as manifestacBes culturais na Ameérica Latina - ontem e
hoje. A construgéio do Brasil contemporéaneo na ordem internacional: transicéo do Feudalismo para o Capitalismo, poténdas européias e a disputa pelas
regies produtoras de matéria prima, consolidaggo do Capitalismo monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes
poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento
brasileiro na atualidades o Brasil no contexto do mundo atual. Questes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Etica profissional. NogBes
basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Guaxupé/MG

MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: gua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em
geral e das instalacSes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos.
Fraudes por: alteracdo, adulteracfio e falsificacdo. Infecgbes e intoxicagbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos,
Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus,
gastroenterites por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccBes e toxinfeccBes alimentares, prevencdo. Pesquisa
de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislaggdo. Inspegdo ante e
pés-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: explorac@io obrigatéria na rotina de inspecdo e na reinspecéo. Cortes de carnes de bovinos,
suinos e ovinos: obtencdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo. Transformacdo do musculo em carne: "Rigor mortis”e
maturacdo. Inspeco e julgamento de carcagas e visceras de animais de agougue: portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou néo
ao homem, pela ingestdo e/ou manipulacio de carnes. Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas,
armazenagem; alteracdes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados.
Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltdrios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores, processamento tecnolégico de
produtos de salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminaciio, operacdes tecnoldgicas, apertizacio, embalagem e armazenamento. Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes,
legislacgo. Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacBes, avaliacdo da seguranga, legislagdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e
visceras de aves: inspecdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo: legislagdo. Refrigeracdio do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na
distribuicio. Inspecdo organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase, inspegdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene
de sua obtenc3o: inspec3o e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtenco, alteracbes e defeitos. Caracteristicas do
mel de abelhas: fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagBes epidemioldgicas, sistemas de notificacéio e de vigilancia, estudos
epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de salde e classificacdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE,
1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose,
brucelose, toxoplasmose, carbinculo, fascilose, doenca de Chagas, esquist ose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose. As boas praticas de fabricacdo e o sistema APPCC na produgdo de/alimentos. Etica profissional. NogGes bésicas de administracéo plblica
municipal de acordo com o que dispSe a Lei Orgénica do Municipio de Guaxupé/MG.

Elder
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ANEXO II - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS z

A
Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Plblico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagBes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital,

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscricio:
04- Cargo:

Pontuacao

TIPO DE CURSO Iniciodo Término Carga Contos concedida pela

e Pk olicitados = ~
(especialista, mestre ou doutor) curso docurso Horaria ° icitados pelo organizadora (NAO

; candidato PREENCHER)
Curso de Pés-Graduacgo na

drea de Atuacio

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

' de de 20 ;

Assinatura do candidato.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES ;

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) € portador da deficiéncia codigo internacional da
doenca (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigies do cargo de
disponibilizado no Concurso Piblico, conforme Edital do Concurso Plblico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico
validade.

especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrério, o atestado ndo tera
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\ ANEXO IV - ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS :

Assistente Social

ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados com diagndstico, desenvolvimento e tratamento da comunidade,
em seus aspectos sociais. Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas do servigo social de atendimento
individual, de grupo, desenvolvimento e organizagdo da comunidade. Cooperar com as autoridades visando as medidas de
alcance social. Participar de projetos e pesquisas visando & implantacéio e aplicacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario. Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria, bem como sua atualizaggo. Participar
da elaboragsio e anlise de planos de aplicagio de recursos, cronogramas de execugdo fisica e financeira. Elaborar relatérios
referentes a programas de desenvolvimento comunitdrio. Despachar processos administrativos. Solicitar viaturas para
encaminhamento de pacientes. Realizar visitas domiciliares. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Dentista

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e outras
infeccBes. Identificar as infecgBes quanto a extens&o a & profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para
estabelecer diagndsticos e planos de tratamentos. Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucdo do tratamento. Extrair raizes e dentes, utilizando forceps,
alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes. Restaurar céries, utilizando instrumentos aparelhos e substancias
especificos, para restabelecer a forma e a funggio do dente. Executar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo
tirtaro, para evitar a instalagio de focos de infeccdo. Prescrever ou administrar medicamentos, de acordo com a
necessidade. Proceder as pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamento. Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o
estado dinico dos padientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucio do tratamento. Orientar e zelar
pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua
correta utilizacdo, Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede pliblica. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacdo. Participar
de grupos de trabalho efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos- cientificos, para fins de formulago de diretrizes, panos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Realizar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos clientes
doentes e sadios. Planejar, organizar, dirigir e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na
execucio de programas de saide publica e no atendimento aos pacientes doentes e sadios. Participar de equipe
multiprofissional na elaboragfio de programas de satide piblica. Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a
ser atendida pelos programas especificos de salde. Estabelecer programas para atender as necessidades de saide da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis. Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios. Supervisionar, orientar e avaliar os servidores que o
auxiliam na execucio das atribuigSes tipicas da classe. Opinar na alocagdo de recursos humanos e materiais. Controlar o
padr3o de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde
desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem. Dar apoio psicolégico a pacientes e familiares e, em especial, a criangas
atendidas. Coletar material para exame colpo dtolégico (preventivo do céncer) com as normas estabelecidas. Assumir
responsabilidade técnica pelos servicos especfficos de enfermagem. Prestar consulta de enfermagem a clientela especifica,
prescrevendo cuidados de enfermagem, nutricdo, higiene e medicamentos padronizados. Planejar, executar e avaliar
atividades de vigildncia epidemioldgica. Executar os procedimentos de rotina nos casos de doengas epidemioldgicas de
controle compulsério, notificando o portador e realizando visitas domiciliares periddicas a comunidade. Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de atuacdo. Executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

Farmac&utico-Bioguimico

Proceder @ manipulacgo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para producdo de remédios e outros preparados. Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase
de elaboracio de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénic e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos e outros, para controlar
sua pureza, qualidade e atividade terapéutica. Proceder a manipulaggo, andlise e estudo de reaces e ao balanceamento de
férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter. remédios e outros
preparados. Realizar estudos, anélises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matéria-prima, Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observactes e sugerindo medidas para implantacdio, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuacdo. Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade. Definir, implementar e monitorar os padroes
de desempenha no controle de garantia de qualidade dos exames realizados. Planejar e dirigir pesquisas dinicas quando se
tornar necessario. Monitorar os procedimentos analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos
profissionais que realizam os exames. Assegurar a identificagdio, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais.
Preservar a integridade do equipamento, materiais e instalagdes do Laboratorio. Assinar e datar os resultados dos exames
realizados sob sua responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida
coleta, identificacdo, preservacdo, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos. Seguir as
medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaugdes de salide e seguranca, de acordo com a regulamentacdo
pertinente. Realizar outras atribuicBes compativeis com sua espedializacdo profissional.

Médico da Familia

Realizar assisténcia integral (promocio e protegdo da salide, prevencgio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencio da satde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no
domicilio efou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagbes etc). Realizar atividades de demanda espontdnea e
programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de meédia e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locaig,|mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indicarf a| necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a

responsabilizacio pelo acompanhamento do usudrio. Cogfribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos
r fose Pala Foula ASTeu A
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ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico I - Cardiologist. De acordo com sua especialidade: Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
oo re10logista | administragsio péblica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do municipio, em conformidade com SUS e

Médico I - Cirurgido | conselhos profissionais de Medicina, visando auxiliar na promogdo da melhoria do atendimento e da qualidade de vida da

Geral populacdo. Promover acdes em salide que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos vérios
Médico I - Cirurgizo niveis de atencdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva efou
Vascular terapéutica. Propiciar a plena atencdo prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de salide, encaminhando

pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) efou exames complementares,
Médico I - Clinico Geral |analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagnéstico, progndstico e plano de tratamento, em

conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina. Realizar cirurgias de pequeno,

Medico I - médio e grande porte, de acordo com sua atribuigiio técnica, bem como realizar coleta de material (bidpsia) para andlise
Endocrinologista anatomopatoldgica. Manter o registro dos usudrios atendidos, incluindo a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolucio e
!¥1ed|co I,“ procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada. Emitir atestados de satde, aptiddo fisica e
Ginecologista mental, dbito e outros em acordo com sua atribuicio técnica com a finalidade de atender determinagBes legais. Prestar
Médico I - informacGes e orientagBes & populacio, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
Infectologista participando dos grupos efou reunides comunitarias. Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico,

Médico I - Oftalmologista promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos dientificos, participando de encontros,
9 congressos e demais eventos na area, entre outros. Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos meédicos,

entre outros, quando em atuacio docente-assistencial. Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de

Médico I - Pediatra possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros. Realizar inspegBes médicas para

efeito de posse em cargo publico, readaptacdo, reversao, aproveitamento, licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia, aposentadoria, auxilio-doenca, salario maternidade, revisdo de aposentadoria, auxilio ao filho excepcional, licenca
acidente de trabalho, isenciio de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o cumprimento da
legislagéo. Realizar outras inspegies médicas de cardter elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos & pericia, conforme
solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de salide dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
Médico I - Psiquiatra | hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia. Compor a Junta Médica para revis3o dosL

laudos médicos e apreciagio dos pedidos de reconsideracdo, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar nos
inquéritos administrativos e/ou judiciais, e figurar como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando
quesitos. Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidacdo do caso.
Constituir comissBes médico-hospitalares, diretorias de associacdes e entidades de classe, atendendo as diversas unidades]
da administracéo municipal sobre assuntos e exigéncias de sua formacdo técnica. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Supervisionar, coordenar e orientar servicos e programas de nutricdo e dietética, para individuos e coletividades. Planejar,
coordenar e fiscalizar servicos de nutricio nas &reas de educacdo de saide e hospitalar. Planejar e orientar dietas
alimentares de enfermos sob prescricio médica. Elaborar e fiscalizar carddpios normais e dietoterapicos. Pesquisar
informagdes técnicas especificas e preparar informagdes sobre nogBes de higiene e alimentaco, orientagdo para aquisicio
Nutridionista de alimentgs e controle sanitario dos g_éneros adquiridos pela comunidade. Planejar e promover a exgcugéo dos programas

de educagdo alimentar. Proceder a visitas em instituicdes, de forma a promover a orientacdo técnica e adequada da
alimentacdo. Proceder a visitas domiciliares para promover a formacdo de bons hébitos alimentares e assistir os casos que
merecam dieta especial. Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-preparados.
Orientar a aquisicio de equipamentos e maquinarias para a confeccdo de refeigBes. Executar outras tarefas inerentes ao -
cargo.

Exercer, nas unidades e programas de salide publica do Municipio, atividades de assisténcia psicolégica com as seguintes
atribuicBes bésicas: Executar servicos de apoio psicoldgico em &rea clinica e organizacional. Trabalhar com questdes
individuais dos usudrios dos servigos de salide mental, visando sua insercdo familiar e social, através de consultas individuais|
e familiares e de trabalhos grupais e comunitérios. Auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de
terapia ocupacional e nas de natureza reabilitatéria. Participar efetivamente na coordenag8o, planejamento e controle das
atividades psicoterapéuticas. Prestar esclarecimentos ao usudrio e familiares quanto & patologia psiquidtrica. Participar das .
atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usudrios. Promover atividades de integracdo com a comunidade,
prestando o devido atendimento psicoldgico. Prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de
salde e em domicilio. Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional. Apoiar as equipes de salde
da familia na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso
abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internacdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio e situagBes de violéncia familiar. Discutir com as equipes de salde da familia os casos identificados que
necessitam de ampliacdo da clinica em relacio a questdes subjetivas. Criar, em conjunto com as equipes de satde da
familia, estratégias para abordar problemas vinculados 3 violéncia € ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando &
reducdo de danos e & melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade. Desenvolver acBes de
mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitérias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial com a participaciio do conselho tutelar, de associacbes de
bairro e de grupos de auto-ajuda. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Psicdlogo

Se dedicar ao diagndstico, tratamento e prevencdo de alteragBes mecénicas do sistema musculo-esquelético e seus efeitos
Quiropraxista“ sobre a func8o do sistema nervoso e da saide em geral, com énfase em terapias manuais, incluindo a manipulacédo ou
ajustamento vertebral. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicbes, baseando-se nos \(S\
casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos. Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricbes médicas para possibilitar a
reducdo ou a cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicoldgico. Orientar e supervisionar a execucdo de trabalhos terap&uticos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacdo. Articular-se com profissionais de
servigo social e psicologia, para elaboracio e execucdo de programas de psicologia, assisténda e apoio a grupos especificos
Terapeuta Ocupacional de pessoas. Atender @0s pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas terapéuticas| &
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico. Orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagBes resultantes de enfermidades. Reunir informacgBes a respeito de
pacientes, levantando dados para fornecer aos Médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades. Assistir ao
servidor com problemas referentes & readaptacio ou reabilitacdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantaco, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &drea de atuacdo. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacdo. Participar ’/ ;

de grupos de trabalho efou reunifes com unid da Prefeitura e outras entidades El.'ablicas e Eari:icularesE realizando
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Especialista em Educagéo

estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagies efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR NA AREA DE EDUCAGCAO
Realizar de trabalhos relativos ao desenvolvimento pedagdgico da escola, especialmente & questdo do processo de ensino e
aprendizagem, atuando junto aos alunos, suas familias e professores. Desenvolver agBes politico-pedagégicas na escola
visando atividades que favorecam o processo de aprendizado. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Professor de Contetido
Especifico - Danca

Professor de Contelido
Especifico — Educacdo
Fisica

Professor de Conte(ido
Especifico - Informatica

Professor de Contelido
Especifico - Inglés

Professor de Contetido
Especifico - Misica

Professor de Contetido
Especifico - Patinagdo

De acordo com sua formacdo: Participar da elaborago da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar e
cumprir Plano de Trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino. Ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag8o Nacional, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional. Proceder, continua e permanentemente, a
avaliaco do aproveitamento escolar, registrando seus avangos e dificuldades. Participar da reunido de avaliacdo do processo
escolar, apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos, analisando e discutindo as
causas de aproveitamento n#o satisfatdrio e propondo medidas para supera-las. Encaminhar a equipe técnico/administrativo-
pedagdgica os conceitos e relatdrios das avaliagdes bimestrais e anuais, e os dados de apuracdo de assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificacdo e prazos fixados pelo cronograma escolar. Propor, discutir e desenvolver
projetos especificos para sua acdo pedagdgica. Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo, estabelecendo
estratégias onde sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem ao aluno de menor rendimento. Respeitar a
diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes de cada um, garantindo sua permanéncia e
participaciio em aula. Participar das atividades de articulagdo da escola com a comunidade. Executar outras tarefas inerentes
30 cargo.

Psicopedagogo

Advogado

Realizar trabalho técnico especializado na instituicio escolar, que consiste em executar atividades que se destinam ao estudo
e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborande e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificacdio, para possibilitar
a orientacdo, ajustamento, inclus3o social e provével tratamento, para que o educando consiga superar os obstdculos.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Prestar apoio e assessoria aos 6rgdos da Administracdo Direta em assuntos de natureza juridica e legislativa. Realizar
trabalhos de carater técnico na &rea juridica, tais como pareceres, exposicies de motivos, minutas de projetos de lei,
portarias, resolugdes, recomendacdes, editais, instrugBes normativas e demais atos administrativos. Analisar legislaco para
atualizacio e aplicacdo. Elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intencgio e termos de
ajuste. Manifestar-se acerca da legalidade material e procedimental dos processos éticos que tramitam pela Administracéo
Municipal, acompanhando todas as oitivas realizadas nesses processos. Assessorar todas as comissdes internas nas fases dos
respectivos processos. Zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da
Administracio PUblica Municipal. Participar de equipes de trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado de
diferentes drgdos e unidades da Administragdo Publica Municipal. Atuar na cobranca da Divida Ativa. Prestar, quando
comprovada a necessidade, assisténcia judicidria gratuita as pessoas carentes, exceto na drea criminal. Elaborar relatorios de
trabalhos relacionados com a especialidade. Executar outras tarefas Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Historiador 1

Exercer, nas unidades e programas culturais do Municipio, atividades relacionadas com pesquisas historiograficas,
preservacio documental, produgio de conhecimento ligado ao processo histérico e a defesa do patriménio histérico-cultural,
com as seguintes atribuices bésicas: prover a organizacdo, manutencdo, seguranca e conservagio do acervo histdrico de
Guaxupé; estudar e classificar documentos de valor para a histéria do Municipio; prestar informagSes e responder a
consultas sobre assuntos histdricos de Guaxupé; fazer prelecBes sobre assuntos histéricos ou sobre determinados
documentos de interesse de Guaxupé; fazer pesquisas em publicacdes referentes a assuntos da histéria do Municipio;
elaborar e publicar monografias de cunho histdrico; organizar colegies de recortes de jornais e revistas de interesse
histérico, para consultas e pesquisas; orientar a pesquisa documental, bibliogréfica, a elaboracdio de catdlogos de acervo
histérico, a reproduciio e conservacdo de fontes histéricas, por métodos modernos; localizar, arrolar, ler, estudar, criticar
interna e externamente, analisar, transcrever e classificar documentos de valor para a histéria nos diversos setores e locais

onde eles se encontrarem; organizar exposicoes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados & histéria de
Guaxupé. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico Veterinario

Professor Municipal

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica & criacdo de animais e a satde pUblica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes. Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terap&utica adequada. Promover o controle sanitario da
reproducdo animal destinada & industria e & comercializagio no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a satide individual e coletiva da populagdo. Promover e supervisionar a
fiscalizacdio sanitéria nos locais de produgdio, manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal, bem como de sua qualidade, determinando visita /7 /oco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente. Orientar
empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos. Proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisa para possibilitar a profilaxia e doencas.
Participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e-raiva animal. Fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada & veterindria, realizando estudos, experimentos, estatisticas, avaliagdo de campo e
laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinéria. Treinar os servidores municipais
envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o. Participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigBes sobre problemas, identificando, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac municipio.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO MAGISTERIO E/OU NORMAL SUPERIOR E/OU PEDAGOGIA
Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem. Outras atribuicBes: além da atribuigdo especifica de
ministrar aulas, o professor poderd também exercer as seguintes atribuicdes: planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagégicos; exercer atividades de coordenacdo pedagogica; participar da avaliacdo do rendimento
escolar; atender 3s dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e
executar projetos em consonancia com o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educacdio; participar de
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reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela diregéo da escola; participar de cursos de
atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacio, pela Administragdo Regional e pela
escola; participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participagdo dos pais
ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem; esclarecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal
de Educagdo; participar de programas de avaliacio escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO TECNICO
Desenvolver sistemas e aplicagdes determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da
estrutura de banco de dados e codificacio de programas. Projetar, implantar e realizar manutencio de sistemas e
aplicacBes. Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejar etapas e agBes de trabalho. Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.
Exercer, na Secretaria da Fazenda, atividades de contabilidade, com as seguintes atribuicBes basicas: controlar e avaliar
processos que se referem a recursos humanos, materiais, patrimdnio, atributos, financas e contabilidade dos orgdos e
Técnico em Contabilidade unidades da Administracdo Direta e Indireta. Interpretar e aplicar a legislagéo oontébi_l. Re:zlizar Iangamentgs e escrituragdo
contabeis e controle de custos. Realizar conciliagdes contdbeis e financeiras, com verificacdo documental /7 loco. Executar,
controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributdrio, financeiro e contabil. Preparar e apresentar demonstraces contdbeis.
Executar outras tarefas inerentes ao carqo.

Programador de Sistema
de Computador I

Digitar documentos diversos, recebendo rascunho ou seguindo modelo, quando necessario fazer corregbes ortograficas
elementares. Preencher requisicies ou boletins de producgo didria. Emitir guias de tramitacio de processos e documentos.
Coordenar e arquivar fichas cadastrais e copias de resultados, sequindo critérios pré-estabelecidos. Prestar informacBes de
rotina da Unidade. Efetuar calculos simples. Atender a todos os pedidos internos ou externos de reproducio de documentos,
preencher contratos e formuldrios para cadastramento de servidores no computador. Distribuir os materiais requisitados a
todas as Unidades. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio a Unidade, rodar folhas, entregar documentos diversos, passar
notas dos alunos do didrio para o boletim, efetuar transferéncias, fazer o relatério anual, organizar documentagdo
pertinentes. Executar trabalhos de redacgo relativos aos servigos do setor em que trabalha, formalizar processos, recebendo
documentagéio dos requerentes, datilografando fichas numéricas e alfabéticas; colocando nome do requerente, data de
entrada, assunto, fadilitando a tramitacdo pelos demais setores. Organizar documentos que se relacionem com a atividade
Agente de Administracio | de seu setor de trabalho. Flaborar quadros demonstrativos simples de movimento ou desenvolvimento de trabalho. Executar
servicos elementares de contabilidade. Emitir lancamentos simples de didrios. Elaborar receitas e despesas mensais,
verificando o controle dos créditos e débitos. Efetuar pagamentos a diversos fornecedores verificando os processos. Auxiliar
na elaboraggo de prestacio de contas diversas, para enviar ao Tribunal de Contas do Estado. Efetuar a coleta e o registro de
dados, referentes ao setor, Redigir correspondéncia rotineira, observando os padrBes estabelecidos de forma e estilo,
Organizar e manter arquivos privados de documentos referentes ao setor, procedendo 3 classificagdo e etiquetagem dos
mesmos, para conserva-los e facilitar a sua consulta. Observar, segundo normas pré-estabelecidas, a marcagao mecinica
dos cartdes de ponto pelos servidores. Fiscalizar a frequéncia dos servidores, registrando as faltas e retirando o cartio com
faltas do quadro de ponto. Preencher boletins de horas extras, computando-as, encaminhando para ser efetuado o
pagamento. Separar todos os cartdes irregulares e com horas extras para preenchimento de boletins. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.
Realizar levantamento de indice de densidade larvaria, Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos
estratégicos. Orientar o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das condicbes sanitdrias do
estabelecimento. Realizar pesquisa larvaria de armadilhas. Orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial
ou industrial sobre como evitar criadouros do Aedes gegypli em sua casa ou estabelecimento. Realizar controle mecanico de
Agente de Controle de criadouros (casa a casa), atra\_fés de remogdo, ‘destruiga'_io, /mudangca d_e _posigér_J ou localizacdo destes criadoqrgs com a ajuda
Vietores do morador. Realizar, periodicamente, vistorias em imdveis especiais eliminando os criadouros potenciais existentes e
orientando sobre medidas para melhoria das condigBes sanitérias, pois os mesmos s3o dotados de acimulo de pessoas
podendo dar inicio a uma transmiss3o. Realizar controle quimico através de aplicacio de larvicida (tratamento focal) nas
situagbes em que as medidas de controle mecinico ndo sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes. Realizar, em casos confirmados de dengue, o bloqueio da area delimitada (esta atividade pede servigo focal) e,
em sequida, realizar nebulizaciio da mesma. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico, auxiliando na prestacdo de
servicos nas unidades de satide do municipio. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Auxiliar de Consultdrio |Recepcionar as pessoas em consultério dentdrio e auxiliar o dirurgido-dentista, acompanhando suas atividades. Executar
Dentario I outras tarefas inerentes ao cargo.
Desenvolver atividades auxiliares das acbes de Enfermagem, visando a prevencdo, promogdo e recuperacio da salde
individual e coletiva, no dmbito do Programa Salde da Familia. Realizar procedimento de auxiliar de enfermagem, dentro das
suas competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de salide e
nos domicilios, dentro do planejamento de acles tracado pela equipe. Preparar o usudrio para consultas médicas e de
Auxiliar de Enfermagem |enfermagem, exames e tratamentos. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, ‘\El
garantindo o controle de infeccio. Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho
epidemiolSgico. Executar assisténcia basica e acBes de vigiléncia epidemioldgica e sanitaria. Realizar agdes de educacdo em
salide aos grupos de patologias especificas e 3s familias de risco, conforme planejamento. Executar outras tarefas inerentes
ao cargo.
Zelar e manter organizados os materiais e equipamentos dos laboratdrios. Auxiliar na organizagdo e execucdo de atividades
préticas de ensino, pesquisa e extens3o. Lavar vidraria, limpar e desinfetar materiais. Preparar solugbes e |dminas e
Auxiliar de Laboratdrio I | materiais para uso nas aulas préticas. Manusear, acondicionar e encaminhar os residuos sélidos produzidos no laboratdrio de
acordo com a legislacdo ambiental vigente. Controlar o estoque de materiais de consumo. Zelar pelo cumprimento das
normas e rotinas dos laboratdrios. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
Participar da elaborac&o do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o Secretario Escolar e a f‘\\g

Atendente Ambulatorial

Direcdo. Executar as tarefas necessdrias 3 consecugdo dos objetivos do planejamento dos trabalhos de secretaria,
coordenadas pelo Secretdrio Escolar ou pela Direcdo. Atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e
funciondrios), prestando-lhes informagdes e expedindo documentos da escrituragdo escolar. Efetivar a escrituracdo e
Auxiliar de Secretaria | registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento,

Escolar I Colaborar em programacBes que promovam a agilizacdo de servico interno e externo, organizagdo e manutenciio dos
arquivos, bem como da informatizacio dos trabalhos da secretaria. Utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e
mantendo-0 em condicBes de utilizagdo permanente. Manter sigilo em relagdo & documentacdo dos alunos e dos
profissionais da instituicio escolar, primando pela ética em todos os procedimentos da secretaria. Participar dos cursos de

hatualizacdo e aperfeicoamento promovidos pelos (6rgdos de formacdo da Prefeitura Municipal de Guaxupé/MG, visando o
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aprimoramento de seu desempenho, cabendo a direcdo da unidade escolar onde o servidor estiver lotado possibilitar a sua
participacdo. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Fiscal de Tributos

Auxiliar de Servicos
Gerais (Feminino)

Fiscalizar a arrecadacdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestagao de servigos e
demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda Piblica Municipal e da economia
popular, tendo como norte as legislactes aplicaveis. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL
Executar servicos bracais em diversas areas da organizaco, exercendo tarefas de natureza operacional em locais plblicos

(escolas, postos de salide, e outros), e outras atividades bracais (faxina, servigos de cozinha, varricdo, etc.). Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos
Gerais (Masculino)

Executar servicos bracais em diversas dreas da organizagio, exercendo tarefas de natureza operacional em obras pblicas,
conservacdo de cemitério e manutencdo dos préprios municipais e outras atividades bragais (capina, servente de pedreiro,
varricio, abertura de valas, carregar e descarregar peso, implantagdo e manutengdo de servigos de esgoto, etc.). Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Jardineiro - Horticultor

Preparar areas e recipientes para plantio de sementes e mudas, executar tarefas relativas @ manutencdo das mesmas, bem
como auxiliar nas atividades experimentais. Executar trabalhos de jardinagem e horticultura simples em pragas, parques,
jardins e demais logradouros publicos municipais. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Motorista I

Dirigir veiculos, acionando comandos, respeitando regras de trénsito, para efetuar transporte de autoridades, funciondrios e
outros devidamente autorizados. Zelar pela conservacéo da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando & Chefia quanto & necessidade de revisbes, para assegurar seu
perfeito estado; reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execucdo de reparos de maior porte e
manutengio preventiva. Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo. Anotar quilometragens percorridas, consumo de
combustivel e ocorréncias verificadas na utilizacdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatério, para informar’
a Chefia. Verificar diariamente as condigbes de oleo, dgua, combustivel, bateria, pneus e todo o sistema elétrico,
providenciando os reparos de qualquer defeito. Dirigir viaturas, efetuando locomogdo de pacientes; conduzir pauentes a
local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo se agrave com a viagem. Recolher o veiculo ao término de

sua utilizacio, conduzindo-o &s garagens, para permitir sua manutencdo e abastecimento. Executar outras tarefas inerentes
ao cargo.

Operador de Maquinas
Pesadas I

Orientar, controlar e organizar servicos de operagdo de maquinas pesadas, usina de asfalto, pavimentadora de asfalto,
concreto e outros materiais, trator de pneu de esteira e de ldmina, compactadora de solos, betoneiras e outras similares,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando equipamentos; Zelar pelas maqumas e matérias de
construcdio civil, sob sua responsabilidade; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Pedreiro I

Efetuar a locacdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumentos de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pocos de visita e pisos de cimento, preparar ou orientar a
preparacdo de argamassas para jungdo de tijolos ou para reboco de paredes, rebocar paredes, mexer e colocar concreto em
forma e fazer artefatos de cimento, assentamento de marcos de portas e janelas, colocar telha, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua direcdo; executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

Guaxupé (MG), 10 de agosto de 2010. \./
Roberto Luciano Vieira
Prefeito Municipal
™ .
NS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
GABINETE DO SECRETARIO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administragdo Publica de Muria¢ LTDA, CNPJ n® 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei,
n” 02 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de
Belford Roxo/ RJ, CNPJ n® 39.485.438/0001-42, com sede & Rua Jodo Femandes Neto, n® 1436 —
Centro- Belford Roxo/ RJ contrato datado de 03 de setembro de 2003, para realizagio de Concurso
Publico visando a selegdo de pessoal para provimento de vagas em seu quadro permanente, na drea de
saude, tendo realizado o concurso publico conforme Edital n® 001/2003, no periodo de 04/09/2003 a
30/06/2004. Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Elder José Dala Paula Abreu, Karine
Silva de Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhies Ferreira ¢ Aluisio José Lima Campos.

SERVICOS EXECUTADOS:

e Inscrigdes dos candidatos via correios e Internet pelo site: www.consulplan.com, com
recebimento via boleto bancario originado do Banco Itai S/A com recebimento até o
vencimento em qualquer estabelecimento bancario no territério nacional.

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscrigdes;

e Elaboragdo das provas de acordo com o contetido programatico previsto no Edital;

¢ Comunicagdo aos candidatos quanto ao dia, horério e local de realizagdo das provas,
através de correspondéncias, jornais e site da Consulplan;

e Aplicagio e corregiio das provas escritas e praticas;

¢ Fomecimento do resultado de todas as fases do concurso;

¢ Julgamento e resposta aos recursos interpostos em todas as fases, enviando cépia dos
respectivos processos para a SEMAD/ PMBR/ RJ;

e Envio de listagens para a Prefeitura de Belford Roxo contendo nome dos candidatos
aprovados e de enderego dos inscritos.

VALOR GLOBAL DO CONTRATQ: Valor total arrecadado com o recebimento das inscrigdes,
conforme Clausula Quarta do Contrato 0021/2003.

NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 400 vagas

FORAM INSCRITOS 9.505 (nove mil quinhentos e cinco) candidatos, de diversas cidades e
estados para os seguintes cargos:

e Assistente Social
El Bzoqmmuo

. Cmu@ao Buco-Maxilo-Facial

Citopatologista
Enfermeiro
Engenheiro Sanitarista




‘Rus Cel, Domiciand, w121
Muriat (MG) — CEP: 39

E-mail; canong
k Teletax: 32) 3721
AUTENTICAGAO

O presate documento é repruduqao auté
i ntado e Doy fe.
1

ntica do Orige

ol . 1% 6

TR ROCHA SIL
29 Art.31 R$ 0,27 TF
05029711

478.81 7,‘20&-2&

pider Jose olg Pouic pbrey
CPE _
54602 Direfor



® & ¢ @ o ® ¢ 0 o © 0 & 0 o @

Estado do Rio de Janeiro
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GABINETE DO SECRETARIO

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Hematologista

Médico Angiologista
Médico Cardiologista
Médico Cirurgido
Médico Clinico Geral
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Endocrinologista
Méd. Gastroenterologista
Médico Ginecologista
M¢dico Homeopata
Médico Mastologista
Médico Neurologista
Médico Oftalmologista
Médico Oncologista
Médico Ortopedista

Meédico Otorrinolaringologista

Meédico Patologista
Médico Pediatra

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que

....I...l.....‘......

PREFEITURAD

(e riarnansn AP URAe
UOVenanac Com voce

Médico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Médico Reumatologista
Médico Sanitarista
Meédico Tisiologista
Médico Urologista
Médico Veterinario
Nutricionista

Odontoélogo

Psicélogo

Auxiliar Consultério Dentério
Citotécnico

Oficial de Farmécia
Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério
Técnico de Radiologia
Auxiliar de Enfermagem
Aux Servigos Ortopédicos
Magqueiro

Operador de Camara Escura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO/ RJ.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2003.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELFORD ROXO, Estado do Rio de Janeiro, torna publico que estardio
abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base
nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, em especial Leis Municipais de n°® 314/94,
765/99 e 940/2003, da Constituigdo Federal que dio respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO - REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTOS:

CARGOS INSC| VENC. | CH. | VA Data da |HABILITACAO
RS RS GAS | realizacio |MINIMA
das provas
06/12 07/12
Assistente Social 82,00 | 803,40 |[20h/s| 04 Manha | Ensino Superior Servigo Social
Bioquimico 82,00 | 692,16 |20h/s| 03 Manhi | Ensino Superior Bioquimica
Cirurgido Buco-Maxilo- |82,00 | 803,40 |30h/s| 01 Manha | Ensino Superior Odonto/Esp ou Pés-
Facial Graduagdo Cirurgia Buco Maxilo Facial
Citopatologista 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 01 Tarde | Ensino Superior na Area de Saude/ Espec ou
Pés-Graduagdo em Citopatologia
Enfermeiro 82,00 | 803,40 |[20h/s| 08 Manhi | Ensino Superior Enfermagem
Engenheiro Sanitarista 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 02 Manha | E. Sup. Engenharia/ Pés-Grad Eng Sanitaria
Farmacéutico 82,00 | 803,40 |[20h/s| 04 Tarde | Ensino Superior Farmacia
~ sioterapeuta 82,00 803,40 |20h/s| 04 Manha | Ensino Superior Fisioterapia
Hematologista 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 02 Tarde | E.Sup.Med/Resid ou P6s-Grad Hematologia
Médico Angiologista 82,00 | 1.009.40 |20 h/s| 02 Tarde | E.Sup.Med/Resid ou Pés-Grad Angiologia
Médico Cardiologista 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 03 Tarde | E.Sup.Med/Resid ou P6s-Grad Cardiologia
Médico Cirurgido 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 05 Tarde | E.Sup Med/Resid ou Pés-Grad Cirurgia
Médico Clinico Geral 82,00 | 1.009,40 |20h/s| 40 Manh3 | Ensino Superior Medicina
Médico Dermatologista 82,00 | 1.009.40 |20h/s| 03 Tarde | E.Sup.Med/Resid ou Pés-Grad Dermatologia
Meédico do Trabalho 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 02 Tarde | E.Sup.Med/Espec ou P6s-Grad Med. Traba.
Meédico Endocrinologista | 82,00 | 1.009,40 [20h/s | 02 Tarde | E. Sup Med/Resid ou Pés-Grad Endécrino
Méd. Gastroenterologista |82,00 | 1.009,40 |20 h/s | 01 Tarde | E. Sup Medicina/Resid ou Pés-Grad Gastro
Meédico Ginecologista 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 04 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Ginecologia
| | Médico Homeopata 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 02 Tarde | Ensino Superior Med/Espec. Homeopatia
| Médico Mastologista 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 01 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6és-Grad Mastologia
Médico Neurologista 82,00 | 1.009,40 [20h/s| 02 Tarde | E. Sup Med/Resid ou Pés-Grad Neurologia
Médico Oftalmologista 82,00 | 1.009,40 | 20h/s| 02 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Oftalmologia
Médico Oncologista 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 02 Tarde | E. Sup Med/Resid ou Pés-Grad Oncologia
Médico Ortopedista 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 24 Tarde | E. Sup Med/Resid ou Pés-Grad Ortopedia
™ “3dico 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 02 Tarde | Ensino Superior Med/Resid ou P6s-
weorrinolaringologista Graduag@o Otorrinolaringologia
Médico Patologista 82,00 | 1.009,40 |20h/s| 01 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Patologia
Médico Pediatra 82,00 | 1.009,40 |20h/s| 30 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Pediatria
Meédico Pneumologista 82,00 | 1.009,40 |20h/s| 03 Tarde | E. Sup Med./Resid ou P6s-Grad Pneumo.
Meédico Psiquiatra 82,00 | 1.009,40 |20h/s| 04 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Psiquiatria
Médico Radiologista 82,00 | 1.009,40 |20 h/s| 01 Tarde | E. Sup Med/Resid ou Pés-Grad Radiologia
Médico Reumatologista 82,00 | 1.009,40 |20h/s| 02 Tarde | Ensino Superior Medicina /Resid ou Pés-
Grad Reumatologia L
Médico Sanitarista 82,00 | 1.009,40 (20h/s| 02 Tarde | Ensino Superior Medicina/Resid ou Pés- %~
Graduag@o Med Sanitaria
Médico Tisiologista 82,00 | 1.009,40 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Pneumologia
Médico Urologista 82,00 | 1.009,40 Tarde | E. Sup Med/Resid ou P6s-Grad Urologia
Meédico Veterinario 82,00 | 1.009,40 Tarde | Ensino Superior Medicina Veterinaria
Nutricionista 82,00 | 803,40 Manha | Ensino Superior Nutri¢do
Odontélogo 82,00 | 803,40 Tarde | Ensino Superior Odontologia

\
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Psicélogo 82,00 [ 803,40 |20h/s| 04 Tarde | Ensino Superior Psicologia
Auxiliar Consultério 35,00 | 240,00 |40h/s| 25 |Manhd Ensino Médio/ Curso Técnico em Aux.
Dentério Consultério Dentério (ACD)
Citotécnico 35,00 360,50 |20h/s| 02 |Manha Ensino Médio/ Técnico Citologia
Oficial de Farmacia 35,00 | 360,50 |40h/s| 05 |Manha Ensino Médio

Técnico de Enfermagem 35,00 | 360,50 |40h/s| 50 [Manhi Ensino Médio/COREN

Técnico de Laboratério 35,00 | 360,50 |[40h/s| 15 |Manha Ensino Médio/ Técnico Laboratério
Técnico de Radiologia 35,00 | 360,50 |24h/s| 19 |Manha Ensino Médio/ Técnico Radiologia
Auxiliar de Enfermagem | 30,00 | 309,00 |40h/s| 50 |Tarde Ensino Fundamental/COREN

Aux Servigcos Ortopédicos | 24,00 | 309,00 |40h/s| 10 |Tarde Elementar

Magqueiro 24,00 | 240,00 |40h/s| 24 |Tarde Elementar

Operador de Cdm. Escura | 24,00 | 240,00 |24h/s| 14 |Tarde Elementar

TOTAL 400

*Salario Referéncia: Agosto/2003 ** h/s horas semanais *** CH — Carga Horaria

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda.

1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagio e Acompanhamento deste Concurso Publico.

1.3 Para nomeag#o dos candidatos aprovados, deverdo ser observadas as disponibilidades orgamentéria e financeira, bem
como as determinagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000)

2. DAS CONDICOES DE INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obriga¢des

civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72 e Constituicdo Federal- §1° do Art 12 de 05/10/88 ¢
Emenda n® 19, de 04/06/98- Art. 3°).

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obriga¢Ges resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5 Nio ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal.

2.6 Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, & época da posse.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.9 Ficar vinculado ao regime previdencidrio proprio da Prefeitura Municipal pelo menos 10 (dez) anos como
contribuinte, sendo este o tempo minimo de contribui¢do para efeito de aposentadoria, conforme legislagio municipal
pertinente.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Local para informacdes: a) Agéncia Central dos Correios em Belford Roxo, a Praca Getiilio Vargas,n® 53, Centro,
Belford Roxo- RJ

b) No Site www.consulplan.com

¢) Pelos telefones: (32) 3721-4216 e 0800-2835726.

3.2 As inscrigGes deverfo ser efetuadas no periodo de 06 a 24 de outubro de 2003.

3.2.1 VIA CORREIOS:

Nas agéncias credenciadas dos Correios, conforme instrugSes previstas no Anexo II deste edital, no horario de
funcionamento, onde estardo disponiveis ficha e requerimento de inscrigdo para retirada pelos interessados, devendo
proceder da seguinte maneira:

a) preencher e assinar a ficha e o requerimento de inscrigéo; ¢

b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou Cédula de Identidade Profissional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Certificado de Reservista;

¢) entregar a ficha e o requerimento de inscrigéo;

d) pagar o valor relativo a taxa de inscrigdo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, respeitados os
seguintes valores:

- elementar R$24,00
- ensino fundamental R$30,00
- ensino médio RS$35,00

- ensino superior R$82,00
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€) o pagamento da importincia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. Entretanto os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagio. Se devolvido, por
qualquer motivo, a inscrigéo sera considerada sem efeito;

f) no caso de inscrigdo por procuragio, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada
do documento de identidade do candidato, bem como a apresentagdo do documento de identidade do procurador. Devera
Sér entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida; o candidato inscrito por procuragdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento.

g) nenhum documento ser4 retido no momento da inscrigdo, exceto no caso do item anterior;

h) a assinatura na ficha de inscrigdo implicar4 a satisfagdo das exigéncias relacionadas neste edital. Fica dispensada a
imediata apresentacdo dos documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da posse serdo exigidos dos candidatos
habilitados os documentos que confirmam as declaragdes dos itens acima mencionados.

i) Ao efetuar a inscrigiio o candidato recebera na agéncia dos correios o respectivo protocolo de inscri¢do e manual do
candidato, contendo o Edital do Concurso, e os seguintes anexos: Anexo I — Contetido Programatico, Anexo II - Agéncias
Credenciadas dos Correios para efetuar inscrigdes e Anexo IIl — Modelo de Recurso.

3.2.2 VIA INTERNET:

As inscri¢des também poderdo ser feitas através da internet, no enderego www.consulplan.com, no mesmo periodo (06 a
24/10/03). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da rede bancaria, até o dia
24/10/2003 (tltimo dia de inscrigéo).

a) Para o pagamento da taxa de inscricio realizada pela internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso
pela mesma via. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigio pela internet por meio de transferéncia bancaria ou depésito
sancario.

b) A inscrigdo ser4 confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-
la, somente ap6s comunicagio, pelo banco, do pagamento da taxa correspondente.
¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do pela internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscrigo, via internet, o candidato ter4 acesso ao Edital 001/2003 e respectivos anexos, ficando sobre sua
inteira responsabilidade a obtengdo dos mesmos.

3.3 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigo. O candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados -
incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

3.4 Néo sera permitida inscrigdo por fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.5 Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢go proviséria ou condicional.

3.6 Efetivada a inscrigdo, no serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato
serd responsavel por qualquer erro ou omissio no Requerimento de Inscri¢do, bem como ndo havera devolugdo da taxa

', recolhida, em hipétese alguma.

.7 O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado pelo mesmo que as provas
para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes DIAS e TURNOS/HORARIOS.
3.8 O simples pagamento da taxa de inscrigio néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.
3.9 Somente serd aceito pedido de inscri¢do feito em modelo proprio de requerimento adotado pela Consulplan
Consultoria, seja o adotado para inscri¢des via Correios ou via internet.
3.10 A Consulplan Consultoria fara disponibilizagdo, no site www.consulplan.com., a lista das inscri¢des indeferidas, se
houver.
4. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores. Deverdo, ainda, encaminhar, via sedex, a Consulplan Consultoria, Caixa Postal n° 295, Muriaé-MG, CEP
36.880-000, até o dia 30 de outubro de 2003, requerimento, acompanhado de laudo médico que ateste a espécie € o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provével causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagio da sua prova.
4.2 Os candidatos que necessitarem de prova especial (braile ou ampliada) deverdo requeré-la durante o periodo de
inscrigdo, pessoalmente ou via SEDEX, a Consulplan Consultoria, Caixa Postal n° 295, Muriaé-MG, CEP 36.880-000. Os
~ candidatos que ndo o fizerem até o periodo previsto para a inscrigdo, ndo terdo sua prova especial preparada, seja qual fo&
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o motivo alegado, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.
4.3 Os candidatos constantes da lista especial (portadores de deficiéncia) serdo convocados pela Prefeitura Municipal para
exame médico especifico, com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢es do cargo e a deficiéncia
declarada.

4.4 Sera excluido do concurso o candidato que: a) Nio tiver configurada a deficiéncia declarada; b) Tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des do cargo.

4.5 O candidato portador de deficiéncia que ndo o declarar no ato de inscri¢do, e/ou o que ndo enviar laudo médico
conforme determinado neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situago. !
4.6 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado, desde que aprovados, 5% (cinco por cento) das vagas do presente
Concurso Piblico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, em
obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 7853/89, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3298/99.

4.7 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para
integrag@o social.

4.8 Nio serio considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de corregio.

4.9 Apos a posse do candidato portador de deficiéncia, a mesma ndo poderd ser argiiida para justificar a concessdo de
readaptac@o de cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.

4.10 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere contetido, avaliagéo, duragdo, data, horério e local de realizagdo das provas.

4.11 O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situa¢@o, em qualque:
fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.12 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observéncia da ordem de classificag@o.

4.13 Na apuragio do percentual reservado para deficiente, sera considerada apenas a fragdo superior a meio e arredondada
para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o niimero total de vagas oferecidas.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de provas escritas objetivas de multipla escolha e provas praticas.

5.1 Da Realiza¢io das Provas Escritas:

5.1.1 As provas serdo realizadas nos dias 06 e 07 de Dezembro de 2003 (sébado e domingo), em locais a serem
amplamente divulgados com 10 (dez) dias de antecedéncia na imprensa local, como também, na sede da Prefeitura
Municipal (térreo) e no site www.consulplan.com , sendo que a comunicagéo no site ndo tem carater oficial, e sim apenas

informativa, devendo, também, o candidato observar o dia e o turno (manha ou tarde) em que ird realizar a prova escrita
objetiva de multipla escolha.

HORARIOS : MANHA: 09:00 as 12:00 / TARDE: 14:30 as 17:30

5.1.2 As provas serdo realizadas na cidade de Belford Roxo e, eventualmente, se a capacidade das escolas ndo for
suficiente para atender a todos os inscritos, na cidade de Belford Roxo e nas cidades vizinhas, na Regido Metropolitana da
Grande Rio.

5.1.3 O cartdo de convocagio/confirmagdo serd encaminhado pelo correio apenas aos candidatos que efetuaram o
inscrigio nas agéncias dos correios. Os candidatos inscritos via Internet, receberdo o cartdo de convocagio/confirmacdo
por meio eletrdnico, no e-mail fornecido no ato de inscrigdo. A comunicagio feita ao candidato através do correio néo tem
carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele que nfo receber o cartdo até 3 (trés) dias antes da data
prevista para as provas deverd procurar por listagem afixada na Sede da Prefeitura Municipal (térreo), na Rua Jodo
Fernandes Neto, n° 1436, Centro, cidade de Belford Roxo, Estado do Rio de Janeiro, ou acompanhar na Imprensa Local e
no site da Consulplan www.consulplan.com. a publica¢do do Edital de Convocagao para as provas. SO serd permitida a
participag@o nas provas na respectiva data, horério e no local constante do Edital e do cartdo de convocagao.

5.1.4 O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horério estabelecido e ao candidato que apresentar o
documento original de identidade e comprovante de inscrigdo (protocolo inicial). Ndo ser4 aceita copia do documento de
identidade.

5.1.5 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de provas, sendo os portdes fechados apds o inicio das provas escritas
objetivas de multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Piiblico,
seja qual for o motivo alegado.

5.1.6 O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horario determinado, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.4 deste Edital. "/
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5.1.7 Sera excluido do Concurso Piiblico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario

estabelecido, ou .que, durante a sua realizagdo, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de livros, notas, maquinas calculadoras, telefone celular, BIP e impressos ndo permitidos.

5.1.8 Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de
aplicagdo das provas, deverd assinar termo desistindo do Concurso €, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo coordenador da unidade.

5.1.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, os quais serdio afixados nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscrigdo fornecer o enderego completo na ficha de inscrig@o.
5.1.10 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagéo;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;
¢) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes;
d) Nao devolver o material solicitado pelo fiscal na sala de prova.

5.1.11 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.12 Nos dias de realizagio das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
ou pelas autoridades presentes, informagdes referente ao contetido e aos critérios de avaliacdo das provas.

5.2 PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serfio de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital.

- Cargos Elementar: Auxiliar de Servicos Ortopédicos, Magqueiro e Operador de Cimara Escura efetuario provas
- de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais/Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze)
Juestdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais/ Especificos.

- Cargo Ensino Fundamental: Auxiliar de Enfermagem efetuard provas de Portugués, Matemética e Conhecimentos
Gerais/Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Gerais/ Especificos.

- Cargos Ensino Médio: Auxiliar de Consultério Dentério, Citotécnico, Oficial de Farmacia, Técnico de
enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Radiologia efetuardo provas de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Gerais/Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10
(dez) questdes de Conhecimentos Gerais/Especificos. 3

-Cargos Ensino Superior na area Médica: Médico (Angiologista, Cardiologista, Cirurgido, Clinico geral,
Dermatologista, do Trabalho, Endocrinologista, Gastroenterologista, Ginecologista, Hematologista, Homeopata,
Mastologista, Neurologista, Oftalmologista, Oncologista, Ortopedista, Otorrinolaringologista, Patologista,
Pediatra, Pneumologista, Psiquiatra, Radiologista, Reumatologista, Sanitarista, Tisiologista, Urologista) efetuardo
provas de Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na area, Saude Publica e Clinica Médica, sendo
10 (dez) questdes de Interpretagio de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Clinica
Médica e 10 (dez) questdes de Satde Piblica.

-Cargos Ensino Superior:, Assistente Social, Bioquimico, Cirurgiio Buco-Maxilo-facial, Citopatologista,
Enfermeiro, Engenheiro Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontélogo
.~ Psicélogo efetuardo provas de Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na 4rea e Satide Publica,
.endo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos e 15 (quinze)
questdes de Saude Piblica.

5.2.2 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério, constara de 40 (quarenta) questdes de miltipla
escolha, sendo 1 (um) ponto cada questdo, contendo cada questao objetiva 05 (cinco) alternativas identificadas pelas letras
A, B, C, D e E a qual ter4 apenas uma alternativa correta, a referida prova tera duragéo de 03 (trés) horas, sendo aprovado
o candidato que obtiver no minimo 50% (cingiienta por cento) do total de pontos.

5.2.3 A corregdo das provas escrita objetiva de multipla escolha seré feita por meio eletrénico, portanto ndo serdo
computadas questSes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

3.2.4 O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal somente a Folha de Respostas/Gabarito.

5.2.5 O candidato somente poders retirar-se da sala de prova ap6s 01 (uma) hora do inicio da mesma.

5.2.6 O candidato dever4 transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartio de Respostas, que sera o tnico
documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas.
Nao haverd substitui¢do do Cartio de Respostas por erro do candidato. i
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5.2.7 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o

candidato ler atentamente as instrugdes, posteriormente, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a
data, local e horario da prova prética, se houver; e ainda, forma, motivos e fundamentagdes necessérias para o correto
envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 8

5.2.8 A data, local e horéario da divulgacdo do gabarito oficial serdo comunicados quando da realizagdo da prova escrita
objetiva de multipla escolha.

5.3 PROVA PRATICA

5.3.1 Somente se submeterfio a prova pratica os candidatos aos cargos de Citotécnico, Operador de Cimara Escura,
Técnico de Laboratorio e Técnico de Radiologia desde que aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha.
5.3.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na 4rea de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador/técnico na area.

5.3.3 As provas praticas tem carater eliminatério no valor de 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o
candidato que obtiver o minimo de 50% (cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4 A data, o horério, e o local das provas praticas serdo comunicados juntamente com o resultado da prova escrita
objetiva de multipla escolha na sede da Prefeitura Municipal (térreo) e no site da Consulplan www.consulplan.com com
provavel data a ser confirmada em 10/01/2004 (sabado), no horario de 08:30 horas, conforme cronograma do Concurso
Publico, em locais a serem amplamente divulgados com 05 (cinco) dias de antecedéncia na imprensa e radios locais, como
também, na sede da Prefeitura Municipal (térreo) e no site da Consulplan sendo que esta comunicagdo ndo tem caréater
oficial, e sim apenas informativa, devendo, os candidatos que participardo desta fase comparecer nos locais de realizagdo
das mesmas, onde serdo realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.5 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serfio afixados na sede da Prefeitura Municipa:
(térreo), e no site www.consulplan.com , néio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax.

5.3.6 Os candidatos habilitados para esta fase, deverdo comparecer no local indicado para realizagéo da prova, 30 (trinta)
minutos antes do horéario fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identidade, caso
contrario néo poderdo efetuar a referida prova.

5.3.7 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢éio, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no
horério previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.
6 DOS PROGRAMAS

6.1- Os programas e as bibliografias para as diferentes provas compdem o anexo I do presente Edital.

6.2- As eventuais sugestdes de matérias e bibliografias constantes dos programas do Anexo I, deste Edital, ndo constituem
a tnica fonte para a formulag@o das questdes das provas escritas objetivas de multipla escolha; as quais poderdo basear-se
em outras, observando-se no entanto, a escolaridade exigida para o cargo.

7- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1- Ser4 classificado o candidato que obtiver aprovagéo na Prova Escrita e Prova Pratica, para os cargos que a exigirem.
7.2- A classifica¢do final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla
escolha e praticas (no caso de cargos previstos no item 5.3.1).

7.3- Na classificac¢do final entre candidatos com igual niimero de pontos em todas as etapas, serdo fatores de desempate
os seguintes critérios: a) Maior numero de dias trabalhados na Prefeitura de Belford Roxo b) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos (se existente); c¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica; f) Maior idade, persistindo o empate, tera preferéncia o
candidato que seja ou tenha sido integrante do quadro de servidores municipais, e, neste ultimo caso, desde que tenha sido
exonerado a pedido; f) Sorteio.

8- DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais da Prova Escrita objetiva de miltipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal
(térreo) e no site da consulplan em até 05 (cinco) dias uteis apos a realizagio da Prova objetiva.

8.2 Os resultados da Prova Escrita objetiva de multipla escolha e os resultados da prova Pratica serdo divulgados na sede
da Prefeitura Municipal (térreo) e no site da consulplan em editais préprios.

8.3 Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgag¢do do gabarito oficial,
desde que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com a bibliografia constante no Anexo I deste
Edital.

8.4 Caberd recurso ao Secretirio Municipal de Administragdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscri¢io dos candidatos, divulgac¢io do gabarito oficial, divulgacio da
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pontuagdo na Prova Escrita, divulgagdo da pontuagdo na Prova Pritica, e divulgagdo do ResultadoiFinal

incluido o fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagio/publicagdo oficial das
respectivas etapas.

8.5 Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo, no horirio de expediente,
protocolados no protocolo geral, com sede a Rua Jodo Fernandes Neto, n° 1436, sala 103, centro, cidade de Belford Roxo,
Estado do Rio de Janeiro, devendo todos serem enviados, via sedex, por responsabilidade da Prefeitura Municipal, no
final do prazo recursal a Consulplan Consultoria para anélise dos mesmos, apos o que serdo devolvidos a Comissio do
Concurso para decisao, respeitado o prazo maximo de 15 dias.

8.6 O recurso devera ser individual, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, em 2 (duas) vias de igual teor (original e
copia), com a indicagdo do que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegagbes com citagdes de artigos da legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que
possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado, de acordo com o anexo Ill, e ainda, o requerimento deveri ser digitado ou
datilografado, caso contririo, ndo sera aceito.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicacdo de cada etapa, conforme previsto no item 8.3, ou ndo fundamentados e os que ndo
contiverem dados necessérios a identificagdo do candidato, como nome completo, niimero de inscrigdo, cargo e endereco
completo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que nio o
previsto neste Edital.

8.8 A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo é o Secretario Municipal de
Administragdo, poder este delegado pelo Sr. Prefeito Municipal.

3.9 A decisdo da Banca Examinadora seré irrecorrivel, consistindo em ltima instincia para recursos, sendo soberana em
suas decis3es, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas
pela banca examinadora, conforme j4 pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir
a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 5 T. — RMS n° 8.075 — MG e
RMS n° 8.073 — RG, Didrio da Justica, se¢do L, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso nio cabe ao
candidato recorrente, quando da davida sobre a formulagdo ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas no sentido
de revisdo judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissio constituida,
havendo reviso judicial apenas em hipétese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos serem acatados, tanto
nas provas escritas, quanto praticas se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e comissao constituida tratarem todos
os candidatos de forma igualitdria (STF — 2* T. R. Extr. n° 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Sr. Secretario
Municipal de Administragdo conforme item 8.8.

8.10 Os recursos julgados pela Comissio e homologados pelo Secretério Municipal de Administragéio serfio afixados na
sede da Prefeitura Municipal (térreo), e no site www.consulplan.com , ndo sendo possivel o conhecimento do resultado
via telefone ou fax, para que se dé a devida publicidade, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes
desta forma, ndo sendo-lhe enviado individualmente o teor das mesmas, considerando que sio de interesse dos demais
~ candidatos, devido as alteragdes de listagem que possam vir a ocorrer.

8.11 Apbds julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de
~ultipla escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o
" ponto da questdo computada para o candidato em listagem anterior.

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

- 9.1 Na falta da cédula de identidade original poders, a critério da Comissdo, serem admitidos nas salas de provas os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do 6rgdo de classe, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Puablico, carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. N#o serdo aceitos como
documento de identificagéio quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais,
certidGes de nascimento, carteira nacional de habilitagio (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem
valor de identidade.

9.2 A inexatiddo das afirmativas, a nfo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem
prejuizo das sanges penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.3 A convocagdo para preenchimento das vagas ser4 feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Local, além de
correspondéncia oficial registrada, com Aviso de Recebimento (AR)sa ser encaminhada para o enderego informado peIo&)\
candidato na ficha de inscriggo. ‘
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9.4 Quando convocado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do

prazo estipulado no Edital e na correspondéncia. O nfo comparecimento implicara em desclassificagdo automatica.

9.5 O candidato convocado devera submeter-se a apreciag@o da Prefeitura Municipal em duas fases:

1* Fase- Habilitag8o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Carteira de Identidade;

b) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleigdo, se & época ja possuia 18 (dezoito)
anos;

c¢) Copia autenticada do CPF;

d) Cépia autenticada do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio (se do
sexo masculino).

e) Copia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Trés fotografias iguais, tamanho 3x4 recentes, coloridas;

h) Fotocépia autenticada dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria profissional/
especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro do conselho de classe;

i) Declaracdo de bens;

j) Declarag@o de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulag@o de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos
de aposentadoria, o disposto no Art 37, §10, da CF, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

1) Diploma ou Certificado de Conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagéo
constante deste Edital;

m) Demais documentos , se necessarios, solicitados no edital de convocagio do candidato. .
2* Fase- Exame médico pne-admlss;onal apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na
1* Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decis@io
terminativa, apds analise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames: Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimenta¢do (VHS), Creatinina, Glicemia de
jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado (TTPA), EAS.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no edital de convocacdo do candidato.

9.5.1 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.5 deste Edital, o candidato sera
nomeado por portaria do Senhor Prefeito Municipal e terd prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

9.6 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documenta¢do e exames exigidos na 1* e 2° fases de
convocacdo, conforme item 9.5, perdera automaticamente o direito & posse.

9.7 Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados
para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso néo cria provimento, € a
aprovagdo no Concurso Publico nfo assegura direito & nomeagdo, mas esta quando ocorrer, obedecerd rigorosamente a
ordem de classifica¢do.

9.8 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade ser?
objeto de avaliag@o para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.9 A validade deste Concurso Piblico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

9.10 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

9.11 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscru;ao ou fazer alguma
reclamacdo ou sugestfo, devera procurar a sala de coordenagfo no local em que estiver prestando prova.

9.12 Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda.
pelo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local de informagdes e na Sede da Prefeitura
Municipal ou pelos telefones 0%*(32) 3721-4216 e 0800-2835726.

9.13 Os candidatos aprovados deverfio manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual nomeagdo. Ndo lhe caberd qualquer reclamacdo caso ndo seja
possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

9.14 A inscrigdo implicara, por parte do candidato conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.

9.15 A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan

Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e
Acompanhamento do Concurso Publico.
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9.16 A Homologagio do Concurso é de competéncia do Sr. Prefeito Municipal podendo ser efetuada por

cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administragdo Municipal.
9.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, na Lei
Orgéanica do Municipio e demais Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenagédo e Acompanhamento do
Concurso Publico constituida pelo Sr. Prefeito Municipal através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan

~ Consultoria.

9.18 S#o partes integrantes deste edital, os seguintes anexos: Anexo I — Contetido Programatico, Anexo II - Agéncias
Credenciadas dos Correios para efetuar inscri¢des, Anexo ITI — Modelo de Recurso.

Registra-se, Publique-se ¢ Cumpra-se,

Belford Roxo (RJ), 16 de Setembro de 2003.

Waldir Camilo Zito dos Santos
Prefeito Municipal
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