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Prefeitura Municipal de |
Ewbanck da Camara - MG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragio Pablica de Muriaé LTDA, CNPJ n° 01.185.758/0001-04 com sede a Rua Judith
Pompei, n° 02 Bairro Augusto Abreu, cidade de Muriaé/ MG, firmou contrato com a Prefeitura Municipal de
Ewbanck da Camara/ MG, CNPJ n°® 17.747.932/0001-03, com sede 4 Avenida Santo Antdnio, 441 Ewbanck da
Camara/ MG contrato datado de 15/09/2004, para realizac@o de Concurso Piblico visando a selegdio de pessoal
para provimento de vagas em seu quadro permanente, tendo realizado o concurso publico conforme Edital n®
001/2004, no periodo de 15/ 09/2004 a 29/12/2004. Os trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Elder
José Dala Paula Abreu, Marlene Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhdes Ferreira e Aluisio José Lima Campos,
Renato Bernardes da Silva e Maria Angélica Dala Paula Abreu Monteiro.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrigdes dos candidatos via Internet pelo site: www.consulplan.com, com recebimento via boleto bancério
originado do Banco Itad S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancario no
territdrio nacional.

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscri¢des;

A elaboragio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, hordrio e local de realizagio das provas, através de correspondéncias,
jornais, tv e site da Consulplan;

A aplicagdo e corregdio das provas escritas e praticas;

Ao formecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou e respondeu 0s recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos processos para a
SEME/ PMEC/ MG;

Envio de listagem para a Prefeitura de Ewbanck da Cémara, contendo nome dos candidatos.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor total arrecadado com as inscrigdes.
NUMERO DE VAGAS DISPONIBILIZADAS NO EDITAL: 153 vagas

FORAM INSCRITOS 2.062 (dois mil e sessenta e dois) candidatos, de diversas cidades e estados para os
seguintes cargos:

Assistente Social Médico Ginecologista Odontologo
Enfermeiro Médico Pediatra . Professor II — Ed. Fisica
Médico Clinico Geral Médico Cardiologista Psicélogo
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Ewbanck da Camara - MG

Tesoureiro ' Técnico de Contabilidade Operador de Maquinas
Supervisor Pedagégico Técnico em Enfermagem Pedretro
Assistente Administrativo Auxiliar de Enfermagem : Servente Escolar
Fiscal de Obras Auxiliar Administrativo Operador da ETA
Fiscal de Tributos Atend. Consul. Dentario Operador de Balsa
Fiscal Sanitario Agente de Saude Bombeiro Hidraulico

- Professor I Auxiliar de Servigos Borracheiro

Secretario Escolar Motorista

Informamos que 0 concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan -
Consultoria e Planejamento em Administragio Piblica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e
capacidade técnica para tanto; nao temos nada que a desabone até a presente data.

: ey Ewbanck da Cimara, MG, 28 de dezembro de 2004.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANCK DA CAMARA ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2004

A PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANCK DA CAMARA, Estado de Minas Gerais, torna publico que
estardo abertas as inscrigGes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo
especificados, com base nos dispositivos da Lei Orginica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituigdo Federal
que dio respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTOS:

JORNADA
VALOR PROVA | VENCI-
CARGOS VAGAS | ESCOLARIDADE x DE
INSCRICAO TRABALHO TURNO | MENTOS
Assistente Social 01 Ens.Sup.Serv. Social 55,00 30 H/S Manhi 919,52
Enfermeiro 02 Ens.Sup.Enfermagem 55,00 40 H/S Manh3 1.100,00
Médico Clinico Geral 03 Ens.Sup. Medicina 55,00 20 H/S Tarde 1.100,00
Meédico Ginecologista 01 Ens.Sup. Medicina 55,00 20 H/S Manha 1.100,00
Resid. Ginecologia
Meédico Pediatra 01 Ens.Sup. Medicina 55,00 20 H/S Manh3 1.100,00
Resid. Pediatria
“Meédico Cardiologista 01 Ens.Sup. Medicina 55,00 20 H/S Manhi 1.100,00
Resid. Cardiologia
Odontélogo 01 Ens.Sup. Odontologia 55,00 20 H/S Manh3i 919,52
| Professor II - Ed. Fisica 01 Ens.Sup. Educ. Fisica 45,00 24 H/A/S Tarde 591,08
| icologo 01 Ens.Sup.Psicologia 55,00 30 H/S Manhi 919,52
Tesoureiro 01 Ens. Sup. Ciéncias 55,00 40 H/S Manhid 919,52
Contébeis
Supervisor Pedagégico 03 Ens. Sup. Pedagogia 55,00 24 H/A/S Tarde 919,52
Assistente Administrativo 05 Ensino Médio 35,00 40 H/S Manhi 322,76
Fiscal de Obras 01 Ensino Médio 35,00 40 H/S Manh3i 400,00
Fiscal de Tributos 01 Ensino Médio 35,00 40 H/S Manhi 400,00
Fiscal Sanitdrio 01 Ensino Médio 35,00 40 H/S Manhi 400,00
" Professor 1 45 Ens. Méd/Magistério e 35,00 24 H/A/S Manhd 425,65
ou Normal Superior
Secretario Escolar 03 Ensino Médio 35,00 30 H/S Tarde 358,69
Técnico de Contabilidade 01 Ensino Médio 35,00 40 H/S Manhi 400,00
Técnico em Enfermagem 03 Ensino Médio 35,00 40 H/S Manhi 400,00
| Auxiliar de Enfermagem 03 Ensino Fundamental 30,00 40 H/S Tarde 300,00
| Auxiliar Administrativo 03 Ensino Fundamental 30,00 40 H/S Tarde 300,00
| Atend. Consul. Dentario 01 Ensino Fundamental 30,00 40 H/S Tarde 300,00
[ ‘Agente de Saide 08 Ensino Fundamental 30,00 40 H/S Tarde 322,76
| Auxiliar de Servigos 20 Alfabetizado 25,00 44 H/S Manhi 270,00
I Motorista 09 Alfabetizado CNH D 25,00 44 H/S Manh3 591,08
l_—(_ :rador de Méquinas 02 Alfabetizado CNH C 25,00 44 H/S Tarde 591,08
| Pedreiro 03 Alfabetizado 25,00 44 H/S Manh3 523,75
: Servente Escolar 17 Alfabetizado 25,00 30 H/S Tarde 270,00
| Operador da ETA 06 Alfabetizado 25,00 44 H/S Manhd 355,99
| Operador de Balsa 02 Alfabetizado- ARRAIS 25,00 44 H/S Manh3 368,04
, Categoria ARA
' Bombeiro Hidraulico 02 Alfabetizado 25,00 44 H/S Manh3 523,75
| Borracheiro 01 Alfabetizado 25,00 44 H/S Manh3 368,04
ol TOTAL 153

*Saldrio Referéncia: Setembro/2004 ** h/s horas semanais *** h/a/s horas aula semanais

~#%%% Qs cargos de Médico Clinico Geral, Enfermeiro e Odontélogo poderido exercer atribui¢des do programa de
saide da familia — PSF, quando nestas fungdes perceberio gratificagdes complementares para realizagio das |
atribuicdes, de acordo com anexo VII do quadro de fungdes gratificadas do plano de carreira do municipio de r/
Ewbanck da Camara.
#%%x%% (O candidato ao cargo de Agente de Satide, aprovado e convocado a assumir o mesmo, deveri
obrigatoriamente residir no municipio de Ewbanck da Cimara cinforme determinagdes do programa de satide da

- familia — PSF do Ministério da Saide. \g Abrcy
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1.1- O Concurso Pﬁblico. sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na Rua
Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu — Muriaé (MG), CEP.: 36.880-000.
1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para Coordenagio e Acompanhamento deste Concurso Piblico.

2 - DAS CONDICOES DE INSCRICAO
2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
¢ gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituigdio Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda n°
19, de 04/06/98 - Art. 3°),
2.2- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagio eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5- Nao ter sido demitido por justa causa por érgio piiblico federal, estadual e municipal.
2.6- Possuir aptidio fisica e mental.
2.7- Possuir € comprovar o pré-requisito para o cargo publico pretendido, & época da posse.
2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
3 - DAS INSCRICOES
3.1- Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE EWBANCK DA CAMARA

Av. Santo Antdnio, n° 441 - Centro

EWBANCK DA CAMARA - MG
3.2- Periodo: 18 a 29 de Outubro de 2004, exceto sabados, domingos e feriados.

Horario: de 10:00 as 16:00 horas.

3.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuragio, sua inscrigdo, em modelo préprio, apresentando os
seguintes documentos: )
a) Comprovante de recolhimento bancério da importincia referente a inscri¢do, contendo o nome e o cargo referente a
inscri¢do do candidato em nome da Consulplan Consultoria efetuado nos bancos abaixo elencados:
Bradesco S/A Agéncian® 576-2 Conta Corrente n° 40.060-2
Banco do Brasil S/A Agéncia n° 0286-0 Conta Corrente n® 7.327-X
b) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de mesmo valor legal.
3.4- O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consegiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Devera ser
anexada junto a procuragéo copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador.
3.5- Apds apresentagio da documentagiio exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender as condigdes
exigidas para inscri¢do e submeter-se as normas expressas neste Edital, inclusive quanto 3 realizagfo das provas escrita,
pratica (quando ocorrer), e de titulos nos prazos estipulados.
3.6- O comprovante definitivo de inscri¢do sera entregue no ato da inscri¢do, juntamente com o manual do candidato,
contendo o Edital 001/2004 e conteado programatico, devendo ser o comprovante de inscri¢io obrigatoriamente apresentado

Jjuntamente com o documento de identidade no ato da realizagio da prova escrita e pratica, caso contrério, nio poderio
efetuar as provas previstas.

3.7- INSCRICAO VIA INTERNET:

As inscrigdes também poderdio ser feitas através da internet, no endereco www.consulplan.com, no mesmo periodo
(18/10/2004 a 29/ 10/2004 ). O pagamento da taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da r. !
bancdria, até o dia 29/10/2004 (ltimo dia de inscrig4o).

a) Para o pagamento da taxa de inscri¢io realizada pela internet somente poderé ser utilizado o boleto bancario impresso
pela mesma via. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdo pela internet por meio de transferéncia bancéria ou deposito
bancario.

b) A inscri¢do sera confirmada pela Consulplan Consultoria, no enderego eletrénico fornecido pelo candidato ao realiza-la,
somente apos comunicagdo, pelo banco, do pagamento da taxa correspondente.

¢) A Consulplan Consultoria e a Prefeitura Municipal néo se responsabilizam por solicitag@o de inscrigdo pela internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2004 e respectivos anexos, ficando sobre sua
inteira responsabilidade a obtengo dos mesmos.

3.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscrigio. O candidato que preencher a ficha de inscrigio com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declaragdes falsas, inexatas ou, ainda, que ndio possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelado sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9- Néo serd permitida inscrigio por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estap¢lecido.

3.10- Néo haver4, sob qualquer pretexto, inscrigio proviséria ou condicion:

XN |
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.3.11- Efetivada a inscrigdo, ndo serfio aceitos pedidos para alteragio dos cargos, seja qual for o moti egado. O candidato

sera responsavel por qualquer erro ou omiss3o no Requerimento de Inscrigo.

3.12- O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado pelo mesmo que as provas
para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.13- O simples pagamento da taxa de inscrigdo néo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.14- Somente sera aceito pedido de inscrigdo feito em modelo préprio de requerimento adotado pela Consulplan
Consultoria, seja o adotado para inscrigdes com formulario fornecido no local ou via internet.

'3.15- A Consulplan Consultoria fara disponibilizagio, no site www.consulplan.com, a lista das inscrigdes indeferidas, se

" houver.

.3.16- A taxa de inscrig8o, uma vez paga, ndo serd devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento

ou cancelamento da inscrigdo.

3.17- Serdo canceladas as inscriges pagas com cheques que venham a ser devolvidos sem a necessaria provisdo de fundos
ou por qualquer outra irregularidade.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢Ses do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, desprezadas as fragoes, desde que apresentem no momento da inscrigido
Atestado Médico em receitudrio proprio e original, devidamente assinado, contendo claramente a deficiéncia de que €
portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungSes do cargo postulado expressamente declarado no
atestado. .

4.1.1- S6 serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4 2- No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia estd obrigado a declarar, no préprio Requerimento de Inscrigdo
.. deficiéncia da qual é portador.

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situagdo, em qualquer
fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serio submetidos a exame médico, que terd decisdo terminativa

“sobre a qualificagio do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o

exercicio do cargo. & s
4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos o
demais, com estrita observéncia da ordem de classificaggo. o
4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos. L
4.7- Os candidatos que, no ato da inscrig¢fo, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, . %1

; terdo também seus nomes publicados em lista a parte. o

4.8- Na apuragio do percentual reservado para deficiente, serd considerada apenas a fragdo superior a meio e arredondada .

para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o niimero total de vagas oferecidas. o
4.9- Caso necessite de condigSes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato
portador de deficiéncia devera solicité-las, por escrito, 4 Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Piblico no ato da inscri¢do.

4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua condi¢do, ndo a terd
(;‘“"parada sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagio de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de

" tucoabilidade e viabilidade.
:5-DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo constara de prova escrita de miltipla escolha e prova pratica de caréter eliminatério e prova de titulos de

. carater classificatério.

5.1- Da Realizagiio da Prova Escrita:
5.1.1- DIA: 28/11/2004 (Domingo)
HORARIOS: MANHA: 08:00 as 11:00
TARDE : 13:00 as 16:00 /i/
LOCAL: Escola Municipal Hercilia Silva de Melo
Rua: Abilio Bittar, 81 Centro
Ewbanck da Cimara - MG.
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar o

“documento original de identidade e comprovante de inscri¢do recebido no ato da inscriggo.

5.1.3- O candidato deverd comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horério determinado, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital. &

5.1.4- Seré excluido do Concurso Publico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido, ou
que, durante a sua realizagio, for surpreendido em comunicag@o com outro candidato, bem como se utilizando livros, notas,

maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos ndo permitidf3.e qualquer outro material para consulta.
Mala Poula AbrcY
Blder o8 D810 50620 e
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5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de
aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo os portdes fechados apos o inicio das provas escritas
de multipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Piblico, seja qual
for o motivo alegado.

5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso piblico, os quais serfio afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter
atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscrigio fornecer o enderego completo na ficha de inscri¢#o.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizaggo;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a nio ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorregdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anota¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nio os permitidos.

€) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagio.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartéio de Respostas.

5.1.9- Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- Nos dias de realizag@io das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos critérios de avaliagdo das provas.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital. ')
- Cargos Nivel Alfabetizado: Auxiliar de Servigos, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Servente Escolar;
Operador da ETA, Operador de Balsa, Bombeiro Hidraulico e Borracheiro efetuario provas de Portugués, Matematica
e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questSes de Portugués, 15 (quinze) questdes de Matematica e
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargos Nivel Fundamental: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar Administrativo, Atendente de Consultério Dentirio
e Agente de Saiide efetuarfio provas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze)
questdes de Portugués, 15 (quinze) questSes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargos Ensino Médio: Assistente Administrativo, Fiscal de Obras, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Secretario
Escolar, Técnico de Contabilidade e Técnico em Enfermagem efetuardio provas de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10
(dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargo Nivel Médio Magistério: Professor I efetuara prova de Portugués (Interpretagio de Texto) e Conhecimentos
Gerais e Especificos na disciplina, de acordo com a habilitagdo exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto,
20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

- Cargos Nivel Superior: Tesoureiro, Supervisor Pedagégico e Professor I — Educagiio Fisica efetuario provas de
Portugués (Interpretagdo de Texto), Conhecimentos Especificos na 4rea, e de Conhecimentos Gerais, sendo 10 (dez)
questOes de Interpretagio de texto, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais. =~
- Cargos Nivel Superior na drea de Saide: Assistente Social, Enfermeiro, Médico Clinico Geral, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Cardiologista, Odontélogo e Psicélogo efetuardo provas de Portugués
(Interpretagdio de Texto), Conhecimentos Especificos na 4rea, Saude Publica e de Conhecimentos Gerais, sendo 10 (dez)
questdes de Interpretacio de texto, 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Satide Publica e
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

5.2.2- A prova escrita objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, totalizando 1 (um) ponto cada questdo, com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cingiienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de miltipla escolha sera feita por meio eletrdnico, portanto ndo serdo computadas questdes ndo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do cademo de provas para o Cartdo de Respostas, que sera o Gnico
documento vélido para a sua corregdo. O preenchimento do Cartio de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instruges especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nio
haverd substitui¢do do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.5- O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal somente o Cartfio de Respostas / Gabarito.

5.2.6- O cademo de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, posteriormente, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e
horério da prova prética, se houver; data limite para envio de titulagdo conforme previsto no item 6.3, e ainda, forma,
motivos e fundamentages necessérias para o correto envio de recursos em cada fase con e previsto no item 9.
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5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submeterd a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista, Pedreiro, Auxiliar de Servicos,
Operador de Maquinas, Servente Escolar, Assistente Administrativo e Secretirio Escolar, desde que aprovados na

prova escrita objetiva de multipla escolha.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizario prova pratica na drea de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de
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comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador / técnico na 4rea.

5.3.2.1- Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos realizariio prova pratica de acordo com as determinagSes do
examinador e constara da execugdo das seguintes tarefas: capina, limpeza de ruas e valas, carregar materiais de construgio,

colocar no caminh&o pedra, areia e outros materiais, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.3.2.2- Os candidatos ao cargo de Motorista e Operador de Maquinas deverfo exibir a0 examinador responsavel pelo
exame de diregdo, original de sua carteira nacional de habilitagdo, respectivamente, categoria D ou superior ou categoria C
ou superior e ainda, entregd-lo uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovagdo em exame de alteragdo de categoria junto a0 DETRAN, e quando da posse deverdo apresentar cdpia autenticada

do referido documento.

5.3.2.3- A prova pritica de digitagdo para os cargos de Assistente Administrativo e Secretrio Escolar constari de edicdo
. de texto, previamente escolhido pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova,
em computador, no utilitdrio Win Word e terd a duragdo maxima de 05 (cinco) minutos, acrescido de mais 01 (um) minuto

para impressdo do texto digitado.

5.3.2.3.1- Os critérios de corregdo e correspondente pontuagio serio os seguintes: Acesso ao Win Word, digitagio,

agilidade, estética, ortografia e pontuacio, impressio e saida do Win Word.

5.3.2.4- Os candidatos aos cargos de Servente Escolar e Pedreiro realizario prova pratica de acordo com as determinacdes

do examinador e constara da execug@o de tarefas ligadas a sua especialidade, nas areas especificas de atuacio.

A 3.3- A prova prética tera carater eliminatdrio no valor de 40 (quarenta) pontos, sendo considerado aprovado o candidato

e obtiver o minimo de 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

+5.3.4- A data, o hordrio e o local das provas praticas serfio comunicados, juntamente com o resultado da prova escrita
objetiva de multipla escolha, na sede da Prefeitura Municipal e no site da Consulplan www.consulplan.com, com provavel
data a ser confirmada em 04/12/2004 (sabado), no horario de 08:00 horas, conforme cronograma do Concurso Piblico, em
locais a serem amplamente divulgados com 03 (trés) dias de antecedéncia na imprensa e radios locais, como também, na
sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site da Consulplan, sendo que esta comunicagio nfo tem carater
oficial e sim apenas informativa, devendo os candidatos que participardio desta fase comparecer nos locais de realizagio das

mesmas, onde serdo realizadas de acordo com cada cargo.

5.3.5- Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serfo afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no 'z
o -~ - . . b

site www.consulplan.com , nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax.

{

; 5.3.6- Os candidatos habilitados para esta fase deveriio comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) '

minutos antes do hordrio fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigio e documento de identidade, caso

contrario ndo poderdo efetuar a referida prova.
5.3.7- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagio, sem a devida autorizagdo e nao estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo antomaticamente desclassificado;

b) Usar de incorre¢des ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares ¢ autoridades presentes.

‘£ -DA PROVA DE TITULOS

- caréter classificatorio, serd valorizada de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos, sendo que pontuagio superior a 05 (cinco) pontos

sera desconsiderada.

6.1- Os titulos deverdo ser enviados, pelo correio, para o enderego citado no item 1.1 deste edital, somente apds aprovagio
na prova escrita e, se for o caso, na prova pratica para os cargos previstos no item 5.3.1, sempre até 05 (cinco) dias uteis
apos divulgagdo oficial da pontuagio obtida pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagio

igual ou superior a 50% (cingiienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, pelo correio, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado, fornecido ao
mesmo no caderno de prova escrita, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de
forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo envelope.

#6.3 Documento referente 4 experiéncia profissional sera considerado até 30 de setembro de 2004.

6.4- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria € a forma de comprovagio, sdo

assim discriminados:

CARGOS TITULOS PONTOS | MAXIMO COMPROVACAO
PONTOS
Para todos 0s | Atuagdo exclusiva no cargo para | 0,5 por 05 Certiddo de Contagem de Tempo Expedida
Cargos. o qual o candidato concorre, ano pela Instituigdo com 02 (duas) assinaturas

exercido na Prefeitura e/ou
Céamara Municipal de Ewbanck

conforme item 6.7.

W
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" " da Cémara.

Paratodos os | Atuagdo exclusiva no cargo para | 0,5 por 05 Certiddo de Contagem de Tempo Expedida
Cargos. o qual o candidato concorre, ano pela Instituigdo com 02 (duas) assinaturas
exercido em Institui¢Ges conforme item 6.7, ou ainda fotocépia
Publicas Municipais, Estaduais autenticada de registro na carteira de
ou Federais. trabalho (CTPS), atestando o periodo

trabalhado (1% e 2* folhas e folhas
referentes ao tempo de contrato de

trabalho).
Para todos os | Atuagio exclusiva no cargo para | 0,125 por 1,25 Fotocopia autenticada de registro na
Cargos. o qual o candidato concorre, ano carteira de trabalho (CTPS), atestando o
exercido em Institui¢des periodo trabalhado (1* e 2? folhas e folhas
Privadas. referentes ao tempo de contrato de
trabalho).
Professor Cursos: PROCAP I, PROCAP II| 0,5 por 0,5 Fotocopias autenticadas dos Certificados
¢/ ou Um Salto para o Futuro. curso expedidos pela Autoridade Municipal ou
Estadual competente. :
Supervisor Curso de Pés-Graduag@o na area | 01 por 01 Fotocépias autenticadas dos Diplomas ou |
Pedagogico, de atuagdo. curso Histéricos Escolares expedidos por Escola
ProfessorI e oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Professor IT — Conselho Estadual de Educagio.

Ed. Fisica

* * Seriio desconsiderados:

a) tempo de servigo publico ja computado para aposentadoria;

b) tempo de servigo publico ainda vinculado a cargo efetivo;
6.5 Para fins de apuragdo como titulo, o periodo de trabalho compreendido entre 06 (seis) meses a 01 (hum) ano sera
arredondado para 01 (hum) ano, e periodo inferior a 05 (cinco) meses e 29 (vinte e nove) dias ndo serd considerado na
pontuagdo para titulos, e ainda, ndo poderdo ser utilizados somas de periodos inferiores a 06 (seis) meses por ano trabalhado
na area, considerando cada ano como o ano civel.
6.6 O candidato ndo podera se valer de contagem paralela de tempo de servigo contratado para fins de titulo, nio podendo
ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o candidato porventura tiver 02 (dois) vinculos empregaticios
em jornada de trabalho dobrada em uma mesma institui¢do ou em institui¢des diferentes.
6.7 A comprovaggo de tempo de servigo apresentada através de certiddo de contagem de tempo expedida pelo 6rgéo piblico
onde o candidato prestou-servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo dirigente da entidade e pelo diretor do
departamento de recursos humanos, ou diretor/chefe de departamento similar, caso contrario, nfio serd reconhecida como
titulagdo e ndo serdo obtidos pontos nesta fase quanto a atuagéo na 4rea.
6.8 Na declaragdo de tempo de servigo, se 6rgao piiblico, deve constar explicitamente o tempo de servico apenas como
contratado e/ou comissionado, caso contrario, niio sera reconhecida. E ainda, se o candidato possuir tempo de servi¢o
com nomenclatura diversa daquela para o cargo o qual esteja concorrendo, que na declaragio seja obrigatoriamente
averbado as atribui¢des do cargo quando o exercia.
6.9 O envio dos documentos referentes aos titulos, nio faz necessariamente que a pontuagio postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste edital,
discriminadas no item 6.4,
6.10 A n@o apresentag@o dos titulos importara na atribui¢o de nota zero ao candidato na fase de avaliaggo de titulos, o que
ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatdrio.
7 - DOS PROGRAMAS
7.1- Os programas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.
8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo na Prova Escrita e Prova Prética, para os cargos que a exigirem.
8.2- A classificagio final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla
escolha e praticas (no caso de cargos previstos no item 5.3.1), acrescido da nota obtida na prova de titulos.
8.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nfimero de pontos na soma obtida referente a prova escrita,
pratica (se existente) e titulos, serio fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos (se existente); b) Maior nota na Prova de Portugués; ¢) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais; d) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); €) Maior idade;
f) Maior tempo de servicos na Prefeitura Municipal de Ewbanck da Cimara; g) Sorteio Piblico.
9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1- Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de multipla escolha serdo divulgaddq na sede da Prefeitura Municipal e
no site da consulplan em até 03 (trés) dias teis apds a realizagdo da prova objetiva.




9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de miltipla escolha e os relatérios com 1§8M05 candidatos serdo
divulgados também na sede da prefeitura municipal e no site da consulplan em editais préprios.
9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgag@io do gabarito oficial, desde
que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital.
9.4- Cabera recurso & Comisséo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do
Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgago do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagio na prova escrita, divulgagio da
pontuagdo na prova pratica, divulgagdo da pontuagio obtida na prova de titulos, e divulgagdo do resultado final incluido o
fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagdo / publicagdo oficial das respectivas etapas.
9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, no horério de
expediente, devendo ser destinados 4 Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal devendo ser enviados, via sedex, imediatamente ap6s o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora
do Concurso, a Consulplan Consultoria para anilise dos mesmos.
9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposigio de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser
digitado ou datilografado, caso contrario, nio sera aceito.
9.7- Serio rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogavel, de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicagdo de cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou nfo fundamentados e os que ndo contiverem
dados necessérios a identificagdo do candidato, como seu nome e enderego completo, numero de inscrigdo e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n3o o previsto neste edital.
9.8- A autoridade competente para homologar os recursos julgados pela Comissdo é o Prefeito Municipal.
@ 9- A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em iiltima instancia para recursos, sendo soberana em
«as decisBes, razdo pela qual nio caberdio recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questdes formuladas
pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judicidrio substituir a
banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagio das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 - MG e RMS
n° 8.073 — RG, Didrio da Justi¢a, segdo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso nfio cabe ao candidato
recorrente, quando da divida sobre a formulagio ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameagas no sentido de revisio
Judicial, pelo carter de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissio constituida, havendo revisio
Judicial apenas em hipdtese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos serem acatados, tanto nas provas escritas,
, quanto praticas e de titulagdo se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e comissdo constituida tratarem todos os

candidatos de forma igualitiria (STF — 2* T. R. Extr. n° 140.242-3/DF.), sendo homologados pelo Prefeito Municipal -

3y conforme item 9.8.
.-9.10- Os recursos julgados pela Comisso e homologados pelo Prefeito Municipal serdo afixados no local de costume, e no
' site www.consulplan.com , no sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida
publicidade, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndao sendo-lhe enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sio de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de
listagem que possam vir a ocorrer.
9.11- Apés julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla
.. escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da
'#estdo computado para o candidato em listagem anterior.
xv - DAS DISPOSICOES FINAIS
-10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissio, serem admitidos nas salas de provas os
. candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do orgdo de classe, carteiras expedidas
pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Nado serdo aceitos como documento de
identificagdo quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de
nascimento, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de
., identidade.
10.2- A inexatidio das afirmativas, a nio apresentacdo ou a uregularidade de documentos, ainda que verificadas
* posteriormente, eliminard o candidato do concurso piiblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo.
.10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:
1* Fase- Habilitagdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Cépia autenticada em cartério da Carteira de Identidade:
'b) Cdpia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleigdo, se a época ja possuia 18
(dezoito) anos;
¢) Copia autenticada em cartério do CPF;
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d) Coépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagdo (se do sexo masculino);

¢) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Cépia do Cartio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos;

h) Fotoc6pia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe;

i) Declaragio de bens;

J) Declara¢do de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagio de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no Art 37, §10, da CF, com a redagdio dada pela Emenda Constitucional n° 20/98;

DExibi¢do do original de Diploma ou Certificado de Conclusio do curso correspondente 4 escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

m) Demais documentos , se necessérios, solicitados no Edital de convocagio do candidato.

2* Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1*
Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico
(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgio de saide indicado pela Prefeitura Municipal, que tera decisio
terminativa, ap6s anélise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os
seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimenta¢io (VHS),
Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total e Parcial ativado
(TTPA), EAS, Raio X - Térax. Para os Cargos de Professor PI e Professor PII apresentar também, exame
otorrinolaringolégico com descri¢do da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessérios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.5 deste Edital, o candidato ser4
nomeado por portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentagdo e exames exigidos na 1* e 2* fases de
convocagdo, conforme item 9.5, perdera automaticamente o direito & posse.

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados sersio chamados
para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagio do concurso nfo cria provimento, e a
aprovagio no concurso publico néo assegura direito 4 nomeag&o, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente 4 ordem
de classificacgio.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo
objeto de avaliagfo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagéo dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a
serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico ¢ de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagio, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual periodo.

10.9- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagGes referentes a este Concurso Piblico.

10.10- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria L-
pelo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local de inscrigdes e na Sede da Prefeitira
Municipal ou pelos telefones 0%*(32) 3721-4216 e 0**(32) 3255- 1271.

10.11- Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagfo. Ndo lhe cabera qualquer reclamacio caso ndo seja possivel
a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

10.12- A inscri¢do implicara, por parte do candidato conhecimento e aceitagio das normas contidas neste Edital.

10.13- A organizagdo, aplicagdo, corregdo e elaboragdo das provas ficario exclusivamente a cargo da Consulplan
Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissio de Coordenagéo ¢
Acompanhamento do Concurso Pablico.

10.14- A homologagdo do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital a critério da administragdo municipal.

10.15- Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Orgénica do Municipio serdio resolvidos pela Comissio de Coordenagio e Acompanhamento do Concurso Piblico
constituida pelo Sr. Prefeito através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Ewbanck da Cimara (MG), 06 de Outubro de 2004.

Mauro Luiz Martins Mendes
Prefeito Municipal

AN
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ESCOLARIDADE: ELEMENTAR |
CAROGS: AUXILIAR DE SERVICOS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO, SERVENTE
ESCOLAR, OPERADOR DA ETA, OPERADOR DE BALSA, BOMBEIRO HIDRAULICO E BORRACHEIRO.

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES
I- Leitura e compreensdo de textos, informagSes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagbes entre seqiiéncia de fatos
ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentunagfo grafica, ¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, €)
anténimo e sinénimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA
1- Leitura e representag@o de numerais: o niimero em diferentes situagdes; 2- Seqiiéncia numérica; 3- Antecessor e Sucessor;
4- Par e Impar; 5- Resolugio de problemas envolvendo adicdo e subtragdo; 6- Conceito de metade, dobro e triplo; 7-
Resolugdo de problemas por meio de ilustragSes e/ou operagdes; 8- Conceito de maior e menor/ largo e estreito/ comprido e
curto/ grosso e fino/ alto e baixo/ pesado e leve; 9- Nogdes basicas de medida: comprimento, valor, tempo, massa.

CONHECIMENTOS GERAIS
1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Tconomia, Geografia, Histéria do Brasil ¢ do Municipio, Organiza¢gdo Administrativa Municipal, atualidades locais,
..acionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario e
simbolos nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

' *

CARGOS: SERVENTE ESCOLAR/ PEDREIRO/ BOMBEIRO HIDRAULICO/ OPERADOR DE ETA &
Conhecimento especifico no oficio em que atuam. af.‘:
10 S

CARGOS: MOTORISTA/ OPERADOR DE MAQUINAS
Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Trénsito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidadao; 3- =
Da educagio para o transito; 4- Da sinalizagdo de trinsito; 5- Das mfrac;oes 6- Dos crimes de Tran51to 7- Diregdo * «%
Defensiva; 8- Inspegdo e cuidados com as maquinas; 9- Nogdes de mecanica pesada. . S
3

8

CARGOS: BORRACHEIRO, AUXILIAR DE SERVICOS E OPERADOR DE BALSA NAO TERAO PROVA
ESPECIFICA ESCRITA.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, ATENDENTE DE
' CONSULTORIO DENTARIO E AGENTE DE SAUDE.

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES
Interpretacio de texto 1- Fonologia: Conceito; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais Digrafos; Divisio Silabica;
Ortoepia; Prosodia; Ortografia; Acentuagfio. 2- Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras; Classes de Palavras. 3-
Sintaxe: Termos da Oragdo; Periodo Composto; Conceito e Classificagdo das Oragdes; Concordincia Verbal ¢ Nominal;

Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagio; 4- Seméntica: A significagdo das palavras no texto; 5- Interpretagio de
Texto.

MATEMATICA Q
1- Conjunto dos Numeros Naturais N): Operagdes: (adigdo /subtragio /multiplicagéo
/divisdo/potenciagdo/radiciagdo)Expressdes numeéricas; Teoria dos numeros: pares/impares/multiplos

divisores/primos/compostos/fatoragéo/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de nimeros racionais (Q): Fragdes ﬁ/
“ordindrias” e decimais; Operagdes: digdo/subtragdo/multiplicagio/divisdo/potenciagdo/radiciagdo Simplificagiio; Ordem. 3-)
Conjunto de niumeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparagéo; Operagdes:

I\



adig¢@o/subtragio/multiplicagdo/divisio/potenciagio/radiciagio 4- Matematica Financeira: Razio/Proporgio; Regra de wrés
simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Funggo polinominal real: Fungfo do 1° e 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus;
InequagBes e sistemas do 1° grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificagdo/medida; Tridngulos:
Classificagdo; relagdes métricas; congruéncia; soma dos ngulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros;

Poligonos: classificagdo, cilculo de diagonais; Areas. 7- Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. 8-
Estatistica e Probalidade: Nogdes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ ESPECIFICOS

PARA TODOS OS CARGOS:

Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais,

nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judicidrio,
simbolos nacionais.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura,
mobilizagdo, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagBes pertinentes ao autocuidado,
promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Satide. Satde Publica:
Participar da vigilancia epidemiol6gica, imunizagdes, programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crian¢a e adolescente; conhecer
doengas infectoparasitdrias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importincia das ag8es educativas a respeito de
higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a safide. Nog¢des de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacien
portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirtirgico é
possiveis complicages. Atuagfo no Centro Cirirgico, circulando, e na recuperagdo anestésica, assim como atuar no processamento de
artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nocdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto,
higiene, seguranga e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabete mellitus e

hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagBes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando com técnicas cientificas.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO:

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatbmicas da cabe¢a e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e .demais
componentes do aparelho estomatognético. 2.Conhecimento da fisiologia da mastigag¢io e degluticdo. 3.Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica. 4.Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentéria. 5.Morfologia da dentigdo. 6.NogBes gerais de microbiologia. 7.Meios de protegio de infecgio na prética
odontoldgica. 8.Meios de contaminagio de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. 9.Formagio e colonizagio da placa
bacteriana. 10.Higiene bucal: importincia, definicdo e técnicas. 11.Doenga periodontal: etiologia, classificagdo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica bésica e manutengdo. 12.Carie dental: etiologia, classificagfo,
caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manuten¢do, métodos de prevengdo e identificagio de grupos de
risco. 13.Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. 14.Técnicas radiograficas intrabucai
classicas e suas variagdes. 15.Técnicas de afiagio do instrumental periodontal. 16.Técnicas de isolamento do can.rj
operatdrio. 17.Protegdo do complexo dentina-polpa. 18.Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. 19.Técnicas de
testes de vitalidade pulpar. 20.Conceitos de promogdo de saude. 21.Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em
saude bucal. 22.Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontolégico. 23.Reconhecimento e
aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos.

CARGO: AGENTE DE SAUDE:

Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de satide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/ epidemias: Situagdo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programagio local de satde, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas
Gerais de boas Préticas de Fabricagdo. Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Org¢amentérias, Lei de Or¢amentos Anuais, Licitacio (objetivo

basico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por
estimativa, global e contébil do empenho), Liquidagao, Pagamento.



ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO 1 6 8 M

CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS, TECNICO DE CONTABILIDADE,

TECNICO EM ENFERMAGEM, SECRETARIO ESCOLAR, FISCAL SANITARIO, FISCAL DE TRIBUTOS E
FISCAL DE OBRAS.

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Interpreta¢io de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisio Sildbica
/Prosddia-Acentuagdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagio das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe:
Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das oragdes/Concordincia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuagio. 4- Semantica: A significagdo das palavras no texto. 5- Interpretagio de Texto.
MATEMATICA:1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operages: adigdo/ subtragdo / multiplicagio/ divisdo /
potenciagdo / radiciagdo 1.2- Teoria dos nameros: pares / impares / maltiplos / divisores / primos / compostos / fatoragio /
divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de numeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparagéo / 2.2-
Operagdes: adigdo / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / radiciagdo / potenciagdo. 3- Conjunto de niimeros racionais (Q):
3.1- FragBes “ordinarias” € decimais, operagSes: adi¢do / subtragdo / multiplicagdo / divisdo / potenciagio / radiciagio /
simplificagdo / ordem / 4- Matematica Financeira: 4.1- Razdo / proporgdo / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e
composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fung¢do polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2- Equagdo do 1° e 2°
. graus 5.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplifica¢do, fatoragdo 5.4- Inequagdes e sistemas.
6- Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagdo / medida  6.3- TriAngulos: classificagdo /
congruéncia / relagdes métricas 6.4- Quadrilateros: classificagdo 6.5- Poligonos: classificagdo / diagonais / dngulos internos
(e externos 6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos  7.2- Poliedros 7.3-Volumes.
- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretagdo de graficos 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes / determinantes
9.1- Classificacdo / tipologia 9.2- Operagdes com matrizes 9.3- Calculo de determinantes. 10- Analise Combinatoria
10.1- Principio fundamental de contagem 10.2- Arranjo / Permutagdo / Combinagio 10.3- Binémio de Newton.  11-
. Progressdes Aritméticas e Geométricas 11.1- Diferenciagdo 11.2- Razéo 11.3- Termo Geral 11.4- Soma dos termos 12-
Trigonometria 12.1- Relagdes fundamentais entre seno/coseno/tangente/cotangente/secante / cosecante 12.2- Determinagio
- de uma funcdo.
CONHECIMENTOS GERAIS:1- Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil ¢ do Municipio, Organizagio ...
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), 7~
poderes executivo, legislativo e judiciario, tributos municipais, receitas e despesas, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei™ >
. Complementar n°® 101/ 2000), conforme as atribui¢des do cargo postulado. g .
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~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 4 g

_ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO DE CONTABILIDADE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE
TRIBUTOS E FISCAL SANITARIO:
. NOCOES DE ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Piblica/ Regimes Contdbeis, conceito,
; C‘ncipios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

-.gamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentérios ( programagdo, unidade, universalidade, anuidade,
“exclusividade, clareza e equilibrio) Despesa Publica, conceito, classificagio (despesa orcamentaria e despesa extra-
- orgamentaria), Classificagio econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e
1inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidagao,
Pagamento.

Lei Orgénica Municipal; Cédigo Tributério Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.

. TECNICO DE ENFERMAGEM:
Organizagdo do Centro de Saide (organizagio de arquivos, consolidagio de dados estatisticos, etc.). Assisténcia de
- enfermagem no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos, as pessoas em todas as fases da vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso (educagio em salde, curativos, verificagio de sinais vitais, administragdo de medicamentos,
saude do trabalhador, satide mental, doengas cronico degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento
materno, climatério, prevengdo do céncer de mama e cérvico-uterino, violéncia, doengas transmissiveis, planejamento
familiar, calendério bésico de vacinagio, infecgdes respiratorias agudas, diarréia, desidratagdo, desnutri¢do, etc.; Primeiros
_socorros. Limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais). Lei do Fxercicio Profissional e Cédigo de Etica de

Enfermagem. \v ‘
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SECRETARIO ESCOLAR:
Redagéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola/ Escrituragio em arquivos escolar/ Matricula: Modalidade

e procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia/ Histérico Escolar / Ficha de Avaliagao/ Certificados, diplomas e
registros / Atas / Legislacéo.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAGISTERIO

PROFESSOR I

Teoria e Pritica da Educaciio Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungio social e politica da escola: perspectiva
critica e perspectiva neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizago do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagégicos; a educagdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar; a organiza¢fo
da educagdo béasica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagdio nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educago Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagio do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;, curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

Conteudos Basicos do Ensino Fundamental

I - Alfabetizacfo e Lingua Portuguesa: Interpretagio de Texto; Concepcdes de aprendizagem da leitura e da escrita;
alfabetiza¢io na perspectiva do letramento; aspectos lingiiisticos e psicolinguisticos da alfabetizacdio; aspectos
sociolingiiisticos da alfabetizacdo: usos e func¢des da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padrio
linguagem do aluno; aspectos metodologicos envolvidos na alfabetizagdo; leitura e literatura infantil: relacay
leitor/texto e a construcio de sentido na leitura; avaliagcio dos processos de apropriacao da leitura e da escritas.

II - Matemitica: Educagio matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagdo matematica; etnomatemética; o
conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgio dos conceitos
matematicos; o conteido de matemdtica no ensino fundamental: selegio e organiza¢do para propostas alternativas de
educagdo. aspectos metodoldgicos do ensino da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em 4reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,
Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judicirio,
simbolos nacionais.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS CARGOS

PORTUGUES
Interpretagfio de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS
1- Dominio de topicos atuais, relevantes ¢ amplamente divulgados, em 4reas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica
Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organiza¢gdo Administrativa Municipal, atualidades locais
nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario
stmbolos nacionais.

t
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR PROFESSOR II - EDUCACAO FiSICA, TESOUREIRO E

SUPERVISOR PEDAGOGICO
TESOUREIRO:

NOCOES DE ESCRITURACAO PUBLICA: Conceito de Contabilidade Pablica/ Regimes Contabeis, conceito,
principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Puiblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Or¢amentarios ( programacdo, unidade, universalidade, anuidade,
exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Piblica, conceito, classificagdo (despesa orgamentaria e despesa extra-
orcamentaria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo béasico e modalidade de licitagdo), Das dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordindrio ou normal, por estimativa, globy] e contabil do empenho), Liquidagdo,
Pagamento.




Lei Orgénica Municipal; Cédigo Tributario Municipal e Cédigo Municipal de Posturas. 1 8 8 w

- SUPERVISOR PEDAGOGICO:
1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagdo — Escola, um sistema social. A cultura. Organizagio, Clima
Organizacional. 2) A_Supervisio Escolar — Origem — Evolugio — Objetivo — Atribuigdes da Supervisio Escolar — Métodos e Técnicas da
Supervisdo — Relages Humanas e a Supervisao — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do Supervisor — A Supervisdo e o Projeto
Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisio 3) Avaliagdo Escolar — Conceitos — Fungdes — Avaliagdo numa Perspectiva
+ Construtivista.4) Alfabetizac8o e Letramento — Uma proposta em Construgdo. 5) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional. 6) Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN’s

CARGO: PROFESSOR I1 - EDUCACAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competi¢es e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal,
voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagdo: Jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educagdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e
didatica do ensino de educagio fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas para a
educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos, desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar;
influéncias no rendimento escolar.

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

( PARA TODOS OS CARGOS
. PORTUGUES
Interpretagéo de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS

k]
1- Dominio de tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Clenmas Politica, j
Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio Administrativa Municipal, atualidades locais, i
nacionais e internacionais, no¢des de cidadania, meio ambiente (ecologia), poderes executivo, legislativo e judiciario,

1 .
simbolos nacionais. " S

SAUDE PUBLICA
Organizagio dos servigos de safide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores

de satide; Sistema de notifica¢do e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
. controle e tratamento; Planejamento e programagao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENFERMEIRO

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Utilizagio das técnicas basicas; MEDICO-CIRURGICO: Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas cronicas e degenerativas, atuagdo do enfermeiro no pré/trans/pds operatério, centro
cirirgico e centro de material, assisténcia de enfermagem nas urgéncias/ emergéncias: MATERNO-INFANTIL:

* Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga, aleitamento materno, assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto, puerpério e climatério, assisténcia de enfermagem no controle das infecgdes respiratorias agudas, assisténcia de
enfermagem ao recém nascido, assisténcia de enfermagem nas intercorréncias na infincia e na adolescéncia;
ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM: Processos administrativos: planejamento , supervisio, coordenagdo e

_ avaliagio, lei do exercicio profissional, processos de enfermagem, deontologia; EPIDEMIOLOGIA: Doengas de
notificagio compulsdria, a¢Ses e bloqueio de busca ativa, doengas infecciosa e parasitarias, doengas sexuahnente&

transmissiveis, Imunizagio e rede de frios.
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Antlbxotlcoterapla Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de
origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertiredidjsmo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
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Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose;
AIDS; Infec¢do Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

CARGO: MEDICO PEDIATRA Epidemiologia em saiide da crianga; Diagndstico de saude da populagio infantil de uma
comunidade; Organizagio do sistema de satide/modelo de assisténcia & saude-populagio; Assisténcia farmacéutica;
Planejamento e execugdo de programas de atengéo 4 satde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizago, Aleitamento
materno); Relagdo médico-familia-crianga; Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria:
alimentag@o da crianga; crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; dificuldades escolares, disttirbios da nutrigio e
metabolismo; satide bucal; aspectos da gestagio, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo;
doengas infecto-contagiosas e parasitarias em pediatria; doengas respiratorias agudas e cronicas; patologias do trato urinario;
anemias; patologias cardiacas; afec¢@es cirtirgicas comuns da infincia; problemas dermatolégicos na infancia; problemas
ortopédicos mais comuns na infincia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular;
Métodos propedéuticos de diagnéstico; Febre reumatica; Hipertensao arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas;
Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias; Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares;
Doengas da aorta; Doengas do pericardio.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA 1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2. Anamnese e exame
ginecologico. Exames complementares em Ginecologia. 3. Malformagdes genitais. 4. Corrimento genital: etiopatogenia, )
diagndstico e tratamento. 5.Doengas sexualmente transmissiveis. 6.Doenga inflamatéria pélvica aguda e tuberculose genital.
7.Dismenorréia primaria e secunddria. 8. Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de
esforgo. 10. Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério descompensado. 12. Patologias benignas do colo
uterino. 13. Miomatose uterina. 14. Endometriose: diagnéstico e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio. 16.

Tumores malignos e benignos dos ovérios. 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18. Abdome agudo em
Ginecologia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL O Servigo Social na América Latina; A formag8o profissional do Assistente Social na
sociedade brasileira; Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica; Leis integracionistas e
inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade

Social; Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Prética Profissional X Prética Social X
Pratica Institucional.

CARGO: PSICOLOGO 1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —~Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; -
Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S =R.
2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicolégica. 4- Processos de Mudangas em Psicoterapia. 5- Diferencas
Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status” , papel e o individuo. 7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8-
Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11- Desenvolvimento X
Aprendizagem. 12- Abordagem Psicolégica da Educagio.

CARGO: ODONTOLOGO - Patologia e Diagnéstico Oral. 2- Cirurgia Buco Maxilo Facial. 3- Radiologia Oral e
Anestesia. 4- Odontologia Preventiva e Social. 5- Odontologia Legal. 6- Odontopediatria e Ortondontia. 7- Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentérios. 9- Dentistica Operatéria. 10- Prétese Dentéiia. 11-
Procedimentos Clinicos-Integrados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COI

Rua Alvaro de Barros, 401 - Centro - CEP: 36.550-000 - COIMBRA ~
C.G.C: 18132464/0001-17 - Telefax.: (32)3555-1152 / 3555-1214

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de dircito que a Consulplan - Consultoria e Plancjamento em Administragio Piiblica de Muriaé
LTDA. CNPJ n°® 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: Judith Pompei, n° 02 Bairro: Augusto Abrey, cidade de Muriaé - MG. firmou contrato
com a Prefeitura Municipal de Coimbra / MG CNPJ n° 18.132.464/0001-17, com sede 3 Rua Alvaro De Bamos. 401 - Centro - Coimbra /
MG, contrato datado de 10 de junho de 2005, para realizacfio de Concurso Piblico visando a sclegio de pessoal para provimento de vagas em
scu_quadro permanente, tendo realizado o concurso pitblico conforme Edital n° 001/2005, no periodo de 10/06/2005 a 03/10/2005, Og
trabalhos foram conduzidos pelos Administradores Elder José Dala Paula Abreu, Marlenc Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalhdes Ferreira,
Aluisio José Lima Campos, Renato Bemardes da Silva e Maria Angélica Dala Paula Abreu Monteiro.

SERVICOS EXECUTADOS:

Inscrigfes dos candidatos via presencial e Internet pelo site: www consuiplancom, com recebimento via boleto bancario originado do Banco
Bradesco S/A com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancirio no territorio nacional.
Digitagio do Banco de Dados/ Inscricdes;
A claboragio das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;
-0 aviso aos candidatos quanlto ao dia. hordrio ¢ local de realizagdo das provas, através de correspondéncias, Jjomais, tv ¢ site da Consulplan;
A aplicagdo ¢ correcdo das provas escritas ¢ praticas;
Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso,
Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases. enviando copias dos respectivos processos para a PMC/ MG;
Envio de listagem para a Prefcilura Municipal de Coimbra, contendo nome dos candidatos ¢ demais Servicos previstos contratualmente.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: Valor apurado com as inscrigdes reccbidas,

NUMERO DE VAGAS DISPON IBILIZADAS NO EDITAL: 91 (noventa ¢ uma) vagas.

FORAM INSCRITOS 784 (sctecentos e oitenta ¢ quatro) candidatos, de diversas cidades e cstados para os seguintes cargos:

Assistente Social Auxiliar Administrativo '
Supervisor Pedagégico Artifice =
Nuu'f'cionista B Atendente de Saide
| Médico Yelermﬁno Auxiliar de Enfermagem
Enfcrmeiro Motorista
Dentista Operador de Maquinas
Professor Educacdo Fisica Auxiliar de Servicos Gerais
Profcssor I rario
Aux. Desenvoly. Infantil Vigia Rondante
Técnico Agricola ' Assistente Social

Téc. Procesam. de Dados

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan - Consultoria ¢ Plancjamento em Administracio
Piblica de Muriaé LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica para tanto; ndo temos Eidaques desshoneatds prosentd TG AC T :
MINAS GERAIS i

C.N.PJ. 1 18863 5640000114
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA ESTADO DE MINAS GERAIS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2005

1685
L

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA, Estado de Minas Gerais, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais vigentes, e da Constituigdo Federal que dio respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTOS

VALOR JORNADA VENCI-
CARGOS oas ESCOLARIDADE MINIMA “j;sfgl ramaLEo| ToaNG | MENTOS
(RS) EM RS

Assistente Social 01 Ensino Superior Servigo Social 60,00 20 h/s Manhi 821,82
Supervisor Pedagdgico 04 | Ensino Superior Pedagogico 48,00 24h/s Manhi 541,41
Nutricionista 01 Ensino Superior Nutricéo 60,00 20 h/s Manhi 851,82
Meédico Veterinario 01 Ensino Superior Medicina Veterinaria 70,00 20 h/s Manh3a 1.085,00
Enfermeiro 01 Ensino Superior Enfermagem 80,00 40 h/s Manha 2.100,00
Dentista 01 | Ensino Superior Odontologia 80,00 40 b/s Manha 2.100,00
Professor Educacio Fisica 04 | Ensino Superior em Educacéo Fisica 48,00 30 h/a/s Manhi 5,90 h/a
Professor I 02 | Ens. Médio Magist. ou Normal Superior | 30,00 24 h/a/s Tarde 332,72
Aux. Desenvolv. Infantil 02 | Ens. Médio Magist. ou Normal Superior | 30,00 24 h/als Manhi 300,00
Técnico Agricola 01 | Ensino Médio/Curso Técnico na Area 48,00 40 h/s Manhi 541,41
Téc. Procesam. de Dados 02 | Ensino Médio/Curso Técnico na Area 35,00 40 h/s Manhi 390,00
Auxiliar Administrativo 08 | Ensino Médio 35,00 40 h/s Manhi 356,67
| ifice 01 | Ensino Médio 48,00 40 h/s Tarde 580,40
Atendente de Sande 02 | Ensino Fundamental 30,00 40 h/s Manhi 300,00
Auxiliar de Enfermagem 08 | Ensino Fundamental Técnico na 4rea 35,00 40 h/s Tarde 356,67
Motorista 12 | Alfabetizado CNH “D” 40,00 40 h/s Tarde 505,03
Operador de Méquinas 02 | Alfabetizado CNH “C” 40,00 40 h/s Tarde 505,03
Auxiliar de Servigos Gerais | 12 | Alfabetizado 30,00 40 h/s Tarde 300,00
Operério 20 | Alfabetizado 30,00 40 h/s Manhi 300,00
Vigia Rondante 06 | Alfabetizado 30,00 40 h/s Tarde 300,00
Total 91

*Salario Referéncia: MAIO/2005 ** h/s horas semanais *** h/a horas aula.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O Concurso Publico seré realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA Ltda, com sede na
Rua Judith Pompei, 02 - Bairro Augusto Abreu —Muriaé (MG), CEP 36.880-000.
1.2- O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagio e Acompanhamento deste Concurso Publico.
'2-DAS CONDICOES DE INSCRICAO
2.1- Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis
e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigéo Federal - §1° do Art 12 de 05/10/88 € Emenda n°

2 de 04/06/98 - Art. 3°).

.- Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

' 2.3- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4- Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5- Nio ter sido demitido por justa causa por 6rgdo publico federal, estadual e municipal.

. 2.6- Possuir aptiddo fisica e mental.

2.7- Possuir € comprovar o pré-requisito para o cargo piiblico pretendido, & época da posse.
2.8- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- Local: PREFEITURA MUNICIPAL DE COIMBRA
Praga Juca Valadares, n° 45 - Centro
COIMBRA - MG

3.2- Periodo: 27/06/2005 a 08/07/2005 de 2005, exceto sabados, domingos e feriados.

Horario: de 08:00 as 11:00 horas e 13:00 as 17:00 hs /
3.3- O candidato devera requerer pessoalmente ou por procura¢do, sua inscrigio, em modelo préprio, apresentando os

seguintes documentos:

™

a) Comprovante de recolhimento bancério da importincia referente 4 inscri¢do, contendo o nome e o cargo referente a
inscri¢do do candidato em nome da Consulplan Consultoria efetuado no banco abaixo elencado:

Bradesco S/A

b) Original e fotocdpia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de

Agéncian® 0576-2
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3.4- O candidato inscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu procurador no
Requerimento de Inscrigfo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento do documento. Deveré ser
anexada & procuragio copia do documento de identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador.

3.5- Apos apresentagdio da documentagio exigida, o candidato devera assinar termo, no qual declare atender s condi¢Ges
exigidas para inscri¢do e submeter-se ds normas expressas neste Edital, inclusive quanto a realizagdo das provas escrita,
pratica (quando ocorrer), e de titulos nos prazos estipulados.

3.6- O comprovante definitivo de inscrigio serd entregue no ato da inscri¢dio, juntamente com o manual do candidato,
contendo o Edital 001/2005 e conteiido programatico, devendo ser o comprovante de inscrigdo obrigatoriamente apresentado
juntamente com o documento de identidade no ato da realizagdio da prova escrita e prética, caso contrario, ndo poderdo
efetuar as provas previstas.

3.7- INSCRICAO VIA INTERNET:

As inscrigbes também poderdio ser feitas através da Internet, no enderego www.consulplan.com, devendo o candidato
localizar, no site, o “link” correlato a0 concurso publico, no mesmo periodo (27/06/2005 a 08/07/2005). O pagamento da
taxa correspondente devera ser realizado, em qualquer agéncia da rede bancéria, até o dia 08/07/2005 (altimo dia de
inscrigdo), as 22:00 horas, a ficha de inscri¢do via Internet ndo estard mais disponibilizada.

Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposigdes:

a) Para o pagamento da taxa de inscrigdo realizada pela Internet somente podera ser utilizado o boleto bancario impresso
pela mesma via. Nio serdo aceitos pagamentos de inscrigdo pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou deposito
bancario.

b) A inscrigdo serd confirmada pela Consulplan Consultoria, no endereco eletronico fornecido pelo candidato ao realiza-la,
somente ap6s comunicagdo, pelo banco, do pagamento da taxa correspondente em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da
prova escrita.

¢) A Consulplan Consultoria ¢ a Prefeitura Municipal nio se responsabilizam por solicitagio de inscrigdo pela Internet n* )
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas ¢
comunicagio, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato tera acesso ao Edital 001/2005 e respectivos anexos, ficando sob sua
inteira responsabilidade a obtengio dos mesmos.

e) O candidato inscrito como deficiente via Internet, deverd, obrigatoriamente, enviar via postal Atestado Médico conforme
determinagSes do item 04 deste edital, até 05 (cinco) dias uteis apés o encerramento das inscrigdes, caso contrario, a
inscri¢8o ser4 indeferida como concorrente 3 vaga reservada a deficientes, concorrendo as demais vagas.

3.8- O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisso, bem como pelas informagdes prestadas, pessoalmente ou
por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do. O candidato que preencher a ficha de inscrigio com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer quaisquer declarages falsas, inexatas ou, ainda, que nado possa satisfazer todas as
condigdes estabelecidas neste Edital, terd cancelado sua inscrigdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

3.9- Néo sera permitida inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.10- N&o haver4, sob qualquer pretexto, inscrigio provisdria ou condicional.

3.11- Efetivada a inscrigfio, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado. O candidato
sera responsavel por qualquer erro ou omisso no Requerimento de Inscrigao.

3.12- O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado pelo mesmo que as provas
para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.13- O simples pagamento da taxa de inscrigio ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as provas.

3.14- Somente sera aceito pedido de inscricdo feito em modelo proprio de requerimento adotado pela Consulplan
Consultoria, seja o adotado para inscrigdes com formulario fornecido no local ou via internet.

3.15- A Consulplan Consultoria fard disponibilizagdo, no site www.consulplan.com, da lista das inscrigSes indeferidas,
se houver.

3.16- A taxa de inscri¢fo, uma vez paga, nio sera devolvida, mesmo nos casos de desisténcia, perda de prazo, indeferimento
ou cancelamento da inscrigio.

3.17- Serdo canceladas as inscri¢es pagas com cheques que venham a ser devolvido sem a necessaria provisdo de fundos ou
por qualquer outra irregularidade.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢Bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total geral das vagas oferecidas, para os cargos relacionados no item L, totalizando 91(noventa ¢ um)
vagas, e assegurando aqueles inscritos como deficientes, um total de 5 (cinco) vagas desprezadas as fragdes, desde que -
apresentem no momento da inscrigdo Atestado Médico em receituirio proprio e original, devidamente assinado, contendo
claramente a deficiéncia de que ¢ portador e que ateste ser sua deficiéncia compativel com as fungdes do cargo postulado
expressamente declarado no atestado.

4.1.1- 86 sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

4.2- No ato da inscrigio, o candidato portador de deficiéncia esta obrigado a declarar, /19 proprio Requerimento de Inscrigdo
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a deficiéncia da qual é portador. 1 6 8 6

4.3- O candidato que declarar falsamente deficiéncia, sera excluido do processo, se confirmada tal situa em qualquer
fase deste Concurso Publico, podendo responder as conseqiiéncias legais decorrentes.

4.4- Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que terd dec1sao terminativa
sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e quanto ao grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o
exercicio do cargo.

4.5- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais, com estrita observancia da ordem de classificagio.

4.6- Os portadores de deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.7- Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico,
terdo também seus nomes publicados em lista a parte.

4.8- Na apuragéio do percentual reservado para deficiente, serd considerada apenas a fragio superior a meio e arredondada
para a unidade inteira imediatamente superior, sendo considerado o nimero total de vagas oferecidas, conforme item 1 do
edital, 91 vagas.

“4.9- Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste Edital, o candidato
portador de deficiéncia deverd solicita-las, por escrito, & Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico no ato da inscrigio.

4.10- O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd

preparada sob qualquer alegac¢do, sendo que a solicitagdo de condigBes especiais serd atendida dentro dos critérios de
razoabilidade e viabilidade.

5-DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo constara de prova escrita de miltipla escolha e prova pratica de carater eliminatério e classificatério e
prova de titulos de carater classificatério.
(’ 1- Da Realizagéiio da Prova Escrita:
-.1.1- DIA: 14/08/2005 (Domingo)
HORARIOS: MANHA: 09:00 as 12:00
TARDE: 14:00 as 17:00
5.1.2- O ingresso no local de provas apenas sera permitido dentro do horario estabelecido € ao candidato que apresentar o

documento original de identidade e comprovante de inscrigio recebido no ato da inscrigo. -’f :3

5.1.2.1- O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢des a permitir a identificagdo do candldato com clareza, %."

néo sendo aceitos carteiras funcionais, apenas os documentos oficiais elencados no item 10.1 deste Edital. i pis

5.1.3- O candidato devera comparecer ao local designado, 30 minutos antes do horario determinado, munido de caneta

esferografica azul ou preta, além do disposto no item 5.1.2 deste Edital. “ ;%

5.1.4- Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que faltar & prova escrita ou chegar apds o hordrio estabelecido, ou .

que, durante a sua realiza¢do, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como se utilizando livros, notas, :\;

maquinas calculadoras, telefone celular, BIP, impressos néo permitidos e qualquer outro material para consulta. i

5.1.5- Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de .

aplicagéo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,

testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.1.6- Em hipétese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum

pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo os portdes fechados ap6s o inicio das provas escritas
miltipla escolha importando a auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusio do Concurso Publico, seja qual

or o motivo alegado.

5.1.7- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este concurso publico, os quais serdo afixados nos quadros de avisos da Prefeitura, devendo ainda manter

atualizado seu enderego, e quando do preenchimento da inscri¢do fornecer o enderego completo na ficha de inscrigéo, e

endereg¢o eletrénico (e-mail), se possuidor.

5.1.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizago;

b) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de fiscal;

¢) Usar de incorreg3es ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades presentes.

d) Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que nio os permitidos. &\

e) Recusar-se a entregar o Cartio de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizago.

f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas.

5.1.9- N&o serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.1.10- Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagio das provas.

5.1.11- O local de realiza¢fio da prova escrita para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado com antecedéncia
de pelo menos 7 (sete) dias no local de inscrigdo e no site www.consulplan.com. Sio de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificag@o correta de seu local de realizagdo das provas escritas e co arec1mento no horério determinado.

5.2- PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA é
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5.2.1- As provas serdo de acordo com nivel de escolaridade exigido no Edital.

- Cargos Alfabetizados: Motorista, Auxiliar de Servigos Gerais, Operador de Miquinas, Operirio e Vigia Rondante
efetuardo provas de Portugués, Matematica e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de
Portugués, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargos Ensino Fundamental: Auxiliar de Enfermagem e Atendente de Sadde efetuario provas de Portugués,
Matematica e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de Portugués, 15 (quinze) questdes de
Matemitica e 10 (dez) questSes de Conhecimentos Gerais e/ou Especificos.

- Cargos Ensino Médio: Técnico Agricola, Artifice, Auxiliar Administrativo, e Técnico Processamento de Dados,
efetuardo provas de Portugués, Matemética e Conhecimentos Gerais e/ou Especificos, sendo 15 (quinze) questdes de
Portugués, 15 (quinze) questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e/ ou Especificos.

- Cargos Ensino Médio Magistério: Professor I e Auxiliar de Desenvolvimento Infantil efetuardo prova de Portugusés,
Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos, sendo 10 (dez) questdes de Portugués e Alfabetizagdo e Letra mento, 10
(dez) questdes de Matemética e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos e 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais.

-Cargos Ensino Superior na drea de sande: Médico Veterinario, Enfermeiro, Assistente Social, Nutricionista e
Cirurgido Dentista efetuario provas de Portugués (Interpretagdo de Texto) e Conhecimentos Gerais e Especificos na
disciplina, de acordo com a habilitagiio exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 10 (dez) questdes de
Conhecimentos Especificos, 10 (dez) questdes de Satide Piblica e 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

-Cargos Ensino Superior na drea de Educagdo: Supervisor Pedagogico e Professor de Educacéo Fisica efetuario
provas de Portugués (Interpretagio de Texto) e Conhecimentos Gerais e Especificos na disciplina, de acordo com a
habilitagdo exigida, sendo 10 (dez) questdes de Interpretagdo de texto, 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos e
10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais.

5.2.2- A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatrio constara de 40 (quarenta) questdes de multiy
escolha, totalizando 1 (um) ponto cada questéio, com duragio de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no
minimo 50% (cingiienta por cento) do total de pontos.

5.2.3- A corregdo das provas de miltipla escolha sera feita por meio eletrénico, portanto ndo serdio computadas questdes nio
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.2.4- O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartio de Respostas, que serd o tnico
documento vélido para a sua corregio. O preenchimento do Cartio de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Nio
havera substitui¢io do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

5.2.4.1- Ndo serdo computadas questdes n3o respondidas, nem questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas estejam corretas), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Gpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.2.5- O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal somente o Cartio de Respostas.

5.2.6- O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler
atentamente as instrugSes, posteriormente, inclusive, quanto a continuidade do processo seletivo, quanto a data, local e
horério da prova pratica, se houver; data limite para envio de titulagio conforme previsto no item 6.3, e ainda, forma,
motivos e fundamentagGes necessérias para o correto envio de recursos em cada fase conforme previsto no item 9.

5.2.7- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou fazer alguma

reclamagio ou sugestdo relevante, poder4 efetus-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fisc
de sala, para uso, se necessario.

5.3- PROVA PRATICA

5.3.1- Somente se submetera a prova pratica os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo, Motorista , Auxiliar de
Servigos Gerais, Operador de Maquinas, Técnico de Processamento de Dados, Operirio e Artifice desde que
aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha, sendo convocado apenas até 4 (quatro) vezes o numero de vagas
disponibilizadas no item I deste Edital, disputada para cada cargo, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o
menor.

5.3.1.1- No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, realizardo a prova pratica até o limite estabelecido no
item 5.3.1, tendo todos os candidatos empatados na vaga direito a realizar a prova pratica.

5.3.2- Os candidatos aos cargos descritos realizario prova pratica na édrea de conhecimentos em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador / técnico na 4rea.

5.3.2.1- A prova prética de digitagdo para o cargo de Auxiliar Administrative constara de edigio de texto, previamente
escolhido pela Consulplan Consultoria, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato da prova, em computador, no
utilitirio Win Word e tera a duragio maxima de 05 (cinco) minutos, acrescido de mais 01 (um) minuto para impressio do
texto digitado.

5.3.2.1.1- Os critérios de corregdo e correspondente pontuagdo serdo os seguintes: Acesso a0 Win Word, digitagdo,
agilidade, estética, ortografia e pontuagéo, impresséo e saida do Win Word.

5.3.2.2 Os candidatos ao cargo / especialidade de Agente em Computagio realizario prova pratica de acordo com as
determinag¢des do examinador e constar4 da execugdo das seguintes tarefas: a) Instalagio e configuragdo WINDOWS 98 na
estagdo de trabalho; b) Instalagio e configuragio periféricos na estagdo de trabalho; ¢) Instalagdo e configuragio software na
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estagdo de trabalho; d) Manter o funcionamento perfeito da estagdo de trabalho prevenindo e ou do agnz %do 0s
problemas.

5.3.2.3- Os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Operario e Artifice, realizario prova pratica de acordo
com as determinagdes do examinador, com tarefas a serem desenvolvidas de acordo com as atribuigdes de cada cargo,
conforme normatizado em leis municipais de criagdo dos respectivos cargos, em especial o Plano de Cargos e Salarios do
Municipio.

5.3.2.4- Os candidatos aos cargos de Motorista I e Operador de Maquinas deverfio exibir ao examinador responsével pelo
exame de diregdo, original de sua carteira nacional de habilitagdo, categoria D ou superior, e categoria C ou superior
respectivamente, e ainda, entregar-lhe uma fotocopia da mesma. Poderdo também, apresentar o comprovante autenticado de
aprovagdo em exame de alteracdo de categoria junto a0 DETRAN, e quando da posse deverdo apresentar copia autenticada
do referido documento.

5.3.3- As provas préticas tém carater eliminatdrio, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50%
(cingiienta por cento) do total de pontos da respectiva prova.

5.3.4- As provas praticas sero realizadas na sede da Prefeitura Municipal, no dia 20/08/2005 (sabado), as 08:00 horas,
quando ja terdo sido divulgados os resultados das provas escritas conforme estabelecido no item 9 do Edital, apenas para os
candidatos aos cargos elencados no item 5.3.1, que obtiveram na prova objetiva escrita de miltipla escolha, pontuag@o igual
ou superior a 50% (cinqiienta por cento), observado o limite de convocagio estabelecido nos itens 5.3.1 e 5.3.1.1.

5.3.5- Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e
respectivas pontuagdes divulgados na sede da Prefeitura Municipal, no local de costume e no site www.consulplan.com,
sendo que esta comunicagdo nio tem carater oficial e sim apenas informativa, devendo os candidatos que participardo desta
fase comparecer no local de realiza¢do da mesma, onde serdo realizadas de acordo com cada cargo.

,5.3.6- Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdio afixados na Sede da Prefeitura Municipal e no
site www.consulplan.com , nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.
£ 13.7- Os candidatos habilitados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta)
..Inutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscri¢do e documento de identidade, caso
contrario n@o poderdo efetuar a referida prova.

¢5.3.8- SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagio, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; et
b) Usar de incorre¢Bes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades-presentes.

;6 - TITULOS g 3
De carater classificatorio, sera valorizada de 0 (zero) a 02 (dois) pontos, sendo que pontuagéo superior a 02 (dois) pontos
serd desconsiderada. W
6.1- Os titulos deverdo ser enviados, pelo correio, para o enderego citado no item 1.1 deste edital, somente apos aprovagédo
_na prova escrita e, se for o caso, na prova pratica para 0s cargos previstos no item 5.3.1, sempre até 05 (cinco) dias 1teis
" apos d1vu1gagao oficial da pontuag@o obtida pelo candidato na prova, no caso, apenas aqueles que obtiverem pontuagdo
igual ou superior a 50% (cinqgiienta por cento).

6.2- O candidato no envio dos titulos, pelo correio, devera anexar o protocolo de titulos preenchido e assinado, fornecido ao

mesmo no Manual do Candidato, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de

forma, devendo os mesmos serem colocados no mesmo envelope.

6.3- Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite méximo por categoria e a forma de comprovagéio, sdo
~im discriminados:
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CARGOS TITULOS PONTOS | MAXIMO COMPROVACAO
PONTOS
Para os cargos de Curso de Pos- 02 por 02 Fotocdpias autenticadas dos Diplomas ou
.| Professor de Educagdo | Graduag#o na area de curso Histéricos Escolares expedidos por Escola
Fisica, Professor I e atnagdo. oficialmente reconhecida pelo MEC ou
Supervisor Pedagdgico Conselho Estadual de Educagéo.
desde que ndo seja pré-
requisito minimo para
investidura no cargo.

* * Serdo desconsiderados:

21) tempo de servigo piblico ja computado para aposentadoria; \b\

b) tempo de servigo phblico ainda vinculado a cargo efetivo;
6.4- O envio dos documentos referentes aos titulos, ndo faz necessariamente que a pontuagdo postulada seja concedida,
sendo que os documentos serdo analisados pela Consulplan Consultoria de acordo com as normas estabelecidas neste

* edital, discriminadas no item 6.3.
6.5- A ndo apresentagéio dos titulos importara na atribui¢do de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, o que
ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatdrio.
6.6 A ndo apresentagdo dos titulos importard na atribui¢do de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, o que
ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatério. Pou lg AbreY
gldar Jos Gé?., 206-20
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6.7- Os certificados expedidos em lingua estrangeira, deverdo ser revalidados pelo 6érgéo competente, quando for o caso.

6.8- Os titulos especificados neste edital, deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6.8.1- Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas
com declaragio de término do curso, com conclusio e apresentagdo de monografia (se houver), e ainda com data de
expedigdo de até 180 (cento e oitenta) dias.

7 - DOS PROGRAMAS

7.1- Os programas/ Contetido Programético para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

7.2- O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteddo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

7.3- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria Ltda., ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

8 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

8.1- Sera classificado o candidato que obtiver aprovagio na Prova Escrita e Prova Pratica, para os cargos que a exigirem.
8.2- A classificagdio final dos candidatos sers feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de miltipla
escolha e praticas (no caso de cargos previstos no item 5.3.1), acrescido da nota obtida no titulos.

8.3- Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas (provas
escrita, prética (se houver) e de titulos), serfio fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na
Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); ¢) Maior nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de
Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matematica (se existente); f) Sorteio Publico.

9 - DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1- Os gabaritos oficiais da prova escrita objetiva de multipla escolha serdo divulgados na sede da Prefeitura Municipal e
no site da Consulplan Consultoria em até 03 (trés) dias tteis ap0s a realizago da prova objetiva.

9.2- Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serdo
divulgados no local de costume, na sede da Prefeitura Municipal e¢ no site da Consulplan Consultoria
www.consulplan.com em editais proprios.

9.3- Cabera recurso de qualquer quesito de prova, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagio do gabarito oficial, desde
que demonstre erro material e que seja fundamentado de acordo com o programa constante no Anexo I deste Edital.

9.4- Caberd recurso & Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as etapas: publicagio do
Edital, inscri¢do dos candidatos, divulgagio do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagdo na prova escrita, divulgagéo da
pontuagdo na prova pritica, divulgagio da pontuagdo obtida na prova de titulos, e divulgagdo do resultado final incluido o
fator de desempate estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgagéo / publicagio oficial das respectivas etapas.
9.5- Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal, no horrio de
expediente, devendo ser destinados 4 Comissdo Coordenadora do Concurso, protocolados no protocolo geral da Prefeitura
Municipal devendo ser enviados, via sedex, imediatamente apos o término do prazo recursal, pela Comissdo Coordenadora
do Concurso, a Consulplan Consultoria para analise dos mesmos.

9.6- O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel copia dos comprovantes, e ainda a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado, e ainda, o requerimento devera ser
digitado ou datilografado, caso contrario, nio sera aceito.

9.7- Serdo rejeitados também liminarmente os recursos protocolados fora do prazo improrrogivel, de 48 (quarenta e oito)
horas a contar da publicag4o de cada etapa, conforme previsto no item 9.4, ou ndo fundamentados e os que ndo contiverem
dados necessarios 4 identificagdo do candidato, como seu nome e endere¢o completo, numero de inscrigio e cargo. E ainda,
serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meijo que ndo o previsto neste edital.
9.8- A autoridade competente para homologar os recursos Julgados pela Comissdo é o Prefeito Municipal.

9.9- A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tltima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razio pela qual ndo caberfio recursos administrativos adicionais. Quanto 2 revisdo de questdes formuladas
pela banca examinadora, conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justiga, é vedado ao Poder Judicirio substituir a
banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagdo das questdes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS
n°® 8.073 — RG, Didrio da Justiga, segdo I, 17 nov. 1.997, p. 59.561); portanto, ao formular o recurso ndo cabe ao candidato
recorrente, quando da diivida sobre a formulagiio ou alternativa do gabarito oficial efetuar ameacas no sentido de revisdo
Judicial, pelo carater de discricionariedade da banca do concurso, organizadores e comissdo constituida, havendo revisdo
Judicial apenas em hipétese de arbitrariedade, devendo o julgamento dos mesmos serem acatados, tanto nas provas escritas,
quanto praticas e de titulagio se as opgdes adotadas pela banca, organizadores e comiss3o constituida tratarem todos os
candidatos de forma igualitaria (STF — 2° T. R. Extr. n° 140.242-3/DF .)» sendo homologados pelo Prefeito Municipal
conforme item 9.8.

9.10- Os recursos julgados pela Comissio e homologados pelo Prefeito Municipal serfio afixados no local de costume, e no
site www.consulplan.com , nio sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, para que se dé a devida
publicidade, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes desta forma, ndo sendo-lhe enviado
individualmente o teor das mesmas, considerando que sdo de interesse dos demais candidatos, devido as alteragdes de
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listagem que possam vir a ocorrer. 168 8
9.11- Ap6s julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de multipla
escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que n3o tenha sido o ponto da
questdo computado para o candidato em listagem anterior.
9.12- No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagGes, poderd, eventualmente, alterar a classificagéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassifica¢do do candidato que ndo obtiver pontuagdo minima exigida para
aprovagdo.
9.13- No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo da prova pratica, o candidato participara condicionalmente
desta fase do certame seletivo.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1- Na falta da cédula de identidade original podera, a critério da Comissio, serem admitidos nas salas de provas os
candidatos que apresentarem documentos outros, como carteira de trabalho, carteira do érgéo de classe, carteiras expedidas
pelos comandos militares, passaporte, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo novo, com foto), que permitam com clareza a sua identificagdo. Nio serdo aceitos como documento de identificacio
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos, tais como: titulos eleitorais, certiddes de nascimento, carteira
nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteiras de estudante e carteiras funcionais sem valor de identidade.
10.2- A inexatidio das afirmativas, a nfio apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declarag@o.

+10.3- O candidato convocado devera submeter-se a apreciagdo da Prefeitura Municipal em duas fases:

+1* Fase- Habilitagfo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

. a) Copia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;
b) Copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor € comprovante de votagéo na ultima elei¢do, se & época ja possuia 18

( dezoito) anos;
~, Copia autenticada em cartorio do CPF;

'd) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de
incorporagio (se do sexo masculino);
e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); i ‘%
g) Duas fotografias iguais, tamanhos 3x4 recentes, coloridos; 531. fé
h) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo/categoria &2
profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe; 2 gk
i) Declarag@o de bens; 5 8
j) Declaragio de que ndo infringe o Art 37, XVI da CF (Acumulagio de Cargos e Fungdes), e ainda quanto aos proventos de ’*”f’y
aposentadoria, o disposto no Art 37, §10, da CF, com a redag¢do dada pela Emenda Constitucional n® 20/98; &% i

1)Exibigdo do original de Diploma ou Certificado de Conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme g

especificagdo constante deste Edital;

m) Demais documentos , se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

2% Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 1*

Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico

(portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saide indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo :
ninativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato convocado: '

ay Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto a Prefeitura Municipal, juntamente com os

seguintes exames: Para todos os Cargos, Hemograma completo, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentagdo (VHS),

Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina total ¢ Parcial ativado

(TTPA), EAS, Raio X - Térax. Para os Cargos de Professor I e Professor de Educacéo Fisica, apresentar também, exame

otorrinolaringolégico com descrigdo da laringoscopia indireta.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocagdo do candidato.

10.3.1- Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.5 deste Edital, o candidato sera

nomeado por portaria municipal e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse.

10.4- O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, a documentagdo e exames exigidos na 1° e 2* fase de

convocagdo, conforme item 9.5, perderd automaticamente o direito a posse. \Q\

10.5- Apesar das vagas existentes para os cargos publicos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados

para a investidura no cargo, conforme a necessidade local, sendo que a aprovagdo do concurso nio cria provimento, € a

aprovagio no concurso publico néo assegura direito a nomeagio, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem

de classificagio.

10.6- Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo

objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

10.7- A nomeagfio dependerd, ainda, de prévia aprovagdo do candidato em exames de sanidade mental e aptiddo fisica a

serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura Municipal.

10.8- A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data sua h?n%q\l%%agao podendo ser prorrogado
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uma vez, por igual periodo.

10.9- A Prefeitura Municipal ¢ a Consulplan Consultoria Ltda., nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

10.10- Havendo necessidade de outras informagdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda.
pelo e-mail: consulplan@terra.com.br e Site: www.consulplan.com, no local de inscri¢des e na Sede da Prefeitura
Municipal ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216 e 0**(32) 3555-1152.

10.11- Os candidatos aprovados deverdio manter junto 2 Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual nomeagéo. Nio Ihe caberd qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel
a Prefeitura convocé-lo por falta dessa atualizagdo.

10.12- A inscrigdo implicaré, por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

10.13- A organizagdo, aplicagdo, corregio ¢ elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan
Consultoria, e os pareceres referentes a recursos serfio efetnados em conjunto com a Comissdo de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Piiblico.

10.14- A homologagio do concurso podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes
do presente Edital a critério da administragio municipal.

10.15- Os itens deste edital poderdio sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunsténcia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.16- A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

10.17- Os resultados divulgados no site www.consulplan.com nio terdo cardter oficial, sendo meramente informativo. Os
prazos para interposicio de recursos em qualquer fase deverfio ser contados com estrita observancia da hora e dia de
publicagio no local de costume da entidade.

10.18- Todos os casos omissos ou duvidosos que nfo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Orgénica do Municipio serfio resolvidos pela Comissio de Coordenagio e Acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Sr. Prefeito através de Portaria Municipal, assessorados pela Consulplan Consultoria.

Registra-se, Publique-se ¢ Cumpra-se,

COIMBRA (MG), 10 de Junho de 2005.

Oswaldir Martins
Prefeito Municipal

ANEXO1I
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

PORTUGUES:
1- Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiiéncia de fatos

ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo grafica, ¢) pontuagdo, d) masculino e feminino, e)
anténimo e sindénimo, f) diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA :

1- Conjunto dos Nameros Naturais (N): Operagdes: (adi¢io / subtragdo / multiplicagdo /divisio/ potencia¢io/ radiciagéo)
ExpressGes numéricas; Teoria dos ntimeros: pares/impares/multiplos divisores/primos/compostos/fatoragdo/divisibilidade,
MMC/MDC. 2- Conjunto de nameros racionais (Q): Fragdes “ordindrias® e decimais; Operagdes:
dic;ﬁo/subtrag:ﬁo/multiplicagao/divisﬁo/potenciag:ao/radiciagﬁo Simplificagdo; Ordem. 3- Conjunto de numeros inteiros
relativos (Z); Propriedades/comparagdo; Operagdes: adig:ﬁo/subtragio/multiplicag:?io/divisﬁo/potenciagﬁo/radiciagﬁo 4-
Matematica Financeira: Razdo/Proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem/juros.

CONHECIMENTOS GERALIS (para todos os cargos) 1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em éreas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia),
poderes executivo, legislativo e judicirio, simbolos nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA.

Legislagio de Trinsito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidadso; 3-
Da educagdo para o transito; 4- Da sinalizagdo de transito; 5- Das infrages; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direg¢do
Defensiva; 8- Inspegdo e cuidados com as méaquinas; 9- Nogdes de mecanica pesads: g
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CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO E VIGIA RONDANTE
Conhecimento especifico no oficio em que atuam.

1689@

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES (para todos os cargos) Interpretacio de texto 1- Fonologia: Conceito; Encontros Vocalicos; Encontros
Consonantais Digrafos; Divisdo Silabica; Ortoepia; Prosddia; Ortografia, Acentuagdo. 2- Morfologia: Estrutura e Formagéo
das palavras; Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos da Oraggo; Periodo Composto; Conceito e Classificagéo das Oragoes;
Concordincia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Crase; Pontuagio; 4- Semdntica: A significagéo das palavras
no texto; 5- Interpretagio de Texto.

MATEMATICA (para todos os cargos) 1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operagdes: (adigdo /subtragido
/multiplicagdo /divisdo/potenciagdo/radiciagdo)Expressdes numéricas; Teoria dos ntmeros: pares/impares/multiplos
divisores/primos/compostos/fatoragio/divisibilidade, MMC/MDC. 2- Conjunto de nimeros racionais (Q): FragGes
“ordinérias” e decimais; Operac¢des: digdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo/potenciagdo/radiciagdo Simplificagdo; Ordem. 3-
Conjunto de nlimeros inteiros relativos (Z); Propriedades/comparag@o; Operagdes:
adigdo/subtragdo/multiplicagio/divisio/potenciagio/radiciagio 4- Matematica Financeira: Razio/Proporgio; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem/juros. 5- Fungdo polinominal real: Fungéo do 1° ¢ 2° graus; Equagdo do 1° e 2° graus;
Inequagdes e sistemas do 1° grau. 6- Geometria plana: Ponto; Reta; Plano; Angulos: Classificagio/medida; Triangulos:
Classificagdo; relagdes métricas; congruéncia; soma dos &ngulos internos e externos; circulo/disco; Quadrilateros;
™oligonos: classificagdo, caleulo de diagonais; Areas. 7- Geometria Espacial: Corpos redondos; Poliedros; Volumes. 8-
~.statistica e Probalidade: Nogdes.

CONHECIMENTOS GERALIS (para todos os cargos) 1- Dominio de tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados,
em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologia),
poderes executivo, legislativo e judicidrio, simbolos nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizagfio, higiene corporal, controle hidrico, administragdo e preparo de medicamentos; orientagdes A
_pertinentes ao autocuidado, promogdo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional:Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Saide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagSes, programas de atengdo a
saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede

. bésica; Atentar para a importincia das agbes educativas a respeito de higiene e saneamento bésico e suas implicagdes com a

' “Wde. Nogbes de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensio
a.cerlal diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirirgico e possiveis complicagdes.
Atuagao no Centro Cirurgico, circulando, e na recuperagio anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
- hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengéio de infecgio hospitalar. Nogoes de

" Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e
seu conforto, higiene, seguranga ¢ alimentagéo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabete mellitus e hipertensdo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando com técnicas cientificas.

CARGO: ATENDENTE DE SAUDE

Organizagdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de satide; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitiria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de &
controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de safide, Distritos Sanitarios, enfoque estratégico e Normas
~ Gerais de boas Préticas de Fabricagfo. Secretaria de Estado da Satide de Minas Gerais.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
PORTUGUES: Interpretagio de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica

/Prosédia-Acentuagio/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagio~das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe:
Termos de Oragéo/ Periodo Composto/Conceito e classificagdo das or es/Concorﬁi‘ancm verbal e nominal/ Regéncia ’\/
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verbal e nominal/Crase/Pontuagio. 4- Semantica: A significagéo das palavras no texto. 5- Interpretagiio de Texto.

MATEMATICA:1- Conjunto de Nimeros Naturais (N): 1.1- Operages: adigdo/ subtragdo / multiplicagio/ divisio /
potenciagdo / radiciagio 1.2- Teoria dos niimeros: pares / impares / multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo /
divisibilidade / MMC / MDC. 2- Conjunto de nimeros inteiros relativos (Z): 2.1- Propriedades / ordem / comparagdo / 2.2-
Operagdes: adigdo / subtragdo / multiplicagdo / diviso / radiciagdio / potenciagdo. 3- Conjunto de niimeros racionais Q)
3.1- Fragbes “ordinarias” e decimais, operagdes: adigdo / subtragdo / multiplicagio / divisio / potenciagiio / radiciagdo /
simplificagdo / ordem /' 4- Matematica Financeira: 4.1- Razio / propor¢do / divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e
composta 4.3- Porcentagem / juros. 5- Fungdo polinominal real 5.1- Fungdo do 1° e 2° graus 5.2- Equagdo do 1° e 2°
graus  5.3- Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notéveis, simplificacio, fatoragio 5.4- InequagBes e sistemas.
6- Geometria Plana 6.1- Ponto, Reta, Plano 6.2- Angulos: classificagio / medida  6.3- Trisngulos: classificagdo /
congruéncia / relagdes métricas 6.4- Quadrildteros: classificagio 6.5- Poligonos: classificagdo / diagonais / Angulos internos
e externos 6.6- Circulos e discos 6.7- Areas. 7- Geometria Espacial 7.1- Corpos Redondos 7.2- Poliedros 7.3-Volumes.
8- Estatisticas e Probabilidade 8.1- Interpretagio de graficos 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes / determinantes
9.1- Classificagdo / tipologia 9.2- Operagdes com matrizes 9.3- Calculo de determinantes. 10- Analise Combinatéria
10.1- Principio fundamental de contagem 10.2- Arranjo / Permutagdo / Combinagio 10.3- Bindmio de Newton.  11-
Progressdes Aritméticas e Geométricas 11.1- Diferenciagdo 11.2- Razdo 11.3- Termo Geral 11.4- Soma dos termos 12-

Trigonometria 12.1- Relagdes fundamentais entre seno/coseno/tangente/cotangente/secante / cosecante 12.2- Determinagéo
de uma fungo.

CONHECIMENTOS GERAIS:1- Dominio de topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas
diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia, Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio
Administrativa Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais, nogdes de cidadania, meio ambiente (ecologi:

poderes executivo, legislativo e judiciario, tributos municipais, receitas e despesas, e Lei de Responsabilidade Fiscal Ler
Complementar n° 101/ 2000), conforme as atribui¢des do cargo postulado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Gestdo: Administragio Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administra¢io da Produgio; e Gerenciamento e
Difusdo de Tecnologia. Produgdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias
Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgio Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia,; Desenvolvimento
Vegetativo; Propagagio e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura),

Planos de Colheita e P6s-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentivel na Agricultura; Maiquinas e Equipamentos na
Agricultura.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Escrituracio Piblica: Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de
caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentirias, Lei de Orcamentos
Anuais, Principios Orgamentdrios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/
Despesa Publica, conceito, classificagio (despesa orgamentéria e despesa extra-orgamentaria), Classificagio econém’
Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitagio), Das dispensas e inexigibilidades de licitagdo, Empenho (ordinario ou
normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidacdo, Pagamento. Lei Organica Municipal; Cédigo Tributario
Municipal e Cédigo Municipal de Posturas.

CARGO: TECNICO PROC. DE DADOS:

Dominio técnico conceitual e pratico nas 4reas de rede e suporte: Configuragio e instalagdo de rede para Windows; Sistema
de seguranga em rede e suporte.

CARGO: ARTIFICE
Conhecimento especifico no oficio em que atuam.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO MAGISTERIO

PROFESSOR E AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
PORTUGUES : I- Interpretagdo de Texto;II_ Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: Concepgdes de aprendizagem da leitura e
da escrita; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; aspectos lingiifsticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo; aspectos
sociolingiiisticos da alfabetizagdo: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade e escrita; norma padriio e linguagem do
aluno; aspectos metodoldgicos envolvidos na alfabetizagfo; leitura e literatura infantil: relagdio leitor/texto e a construgio de
sentido na leitura; avaliagdo dos processos de apropriagdo da leitura e da escritas.
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MATEMATICA: Educagdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagio matematica; etnomatematica; o
conhecimento matemaético e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de matemitica na escola; a construgo dos conceitos
matematicos; o conteido de matemética no ensino fundamental: selegdo e organizagio para propostas alternativas de
» educagdo. aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

i
CONHECIMENTOS GERAIS :Dominio de tpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas,
tais como: Ciéncias, Politica, Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagio Administrativa
Municipal, atualidades locais, nacionais e internacionais. 1 8 9 M

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: PROFESSOR 1

Teoria e Prética da Educaciio Conhecimentos Politico-Pedagégicos: fungio social e politica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica ¢ autonomia na organizagio do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politico-pedagdgicos; a educagio basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar; a organizagio da
educagfio basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagio nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos €
conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagio escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relages de poder na escola;, curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar.

CARGO: AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL
trodugdo ao Estudo do Desenvolvimento Infantil Objetivos, Historico 2. Fatores que Influenciam o Desenvolvimento
(.Lfanti12.1. Mudangas ao longo do ciclo de vida 2.1.1. Mudangas partilhadas, referentes 3 idade 2.1.2. Efeitos culturais e de
grupo 2.1.3. Eventos singulares nio-partilhados 2.2. A continuidade através do ciclo vital 2.2.1. Explicagdes bioldgicas
2.2.2. Fatores ambientais 2.2.3. Modelos internos de experiéncia 2.2.4. A perspectiva ecolégica 2.2.5. Abordagens
interacionistas 3. Consideragdes Gerais sobre a Pessoa Portadora de Necessidades Especiais 3.1. Conceito e classificagdo
3.2. Historia 4. Abordagens Tedricas 4.1. Teorias psicanaliticas 4.2. Teorias cognitivo-desenvolvimentais 4.3. Teoria da
- aprendizagem social 5. Fases do Desenvolvimento  5.1. Periodo pré-natal e nascimento 5.1.1. Fatores ambientais que =
influenciam o desenvolvimento pré-natal 5.1.2. Psicologia da gestagdo 5.1.3. Nascimento 5.2. Primeira Infincia 5.2.1. O fﬁi
“recém-nascido 5.2.2. Amamentagdo 5.2.3. Desenvolvimento fisico e motor 5.2.4. Desenvolvimento motor.5.2.5. .
Desenvolvimento cognitivo: periodo sensério-motor 5.2.6. Desenvolvimento perceptivo 5.2.7. Desenvolvimento dos *ﬁ
" precursores da linguagem 5.2.8. Desenvolvimento da personalidade 5.2.9. Desenvolvimento social 5.2.10. Estimulagdo ">
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precoce do especial 5.3. Segunda Infancia 5.3.1. Desenvolvimento fisico e motor 5.3.2. Desenvolvimento da linguagem %4
.5.3.3. Desenvolvimento cognitivo: periodo pré-operacional 5.3.4. Desenvolvimento da personalidade 5.3.5.
. Desenvolvimento social 5.3.6. Educagdo especial 5.3.7. Integragdo do portador de necessidades especiais 5.4. Terceira
'Infincia 5.4.1. Desenvolvimento fisico 5.4.2. Desenvolvimento cognitivo: periodo das operagdes concretas 5.4.3.
- Desenvolvimento da personalidade 5.4.4. Desenvolvimento social 5.4.5. Educagio especial 5.4.6. Integrag@o do portador de

. necessidades especiais 5.4.7. Transtorno de Déficit de Atengio/Hiperatividade (TDAH)

.<~ . ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR SAUDE

PORTUGUES (para todos os cargos)
Interpretagio de Texto

SAUDE PUBLICA (para todos os cargos)
Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saiide; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitiria; Endemias/epidemias: Situagio atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programagio local de saiide, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico..

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos) ' &
Dominio de tdpicos atuais, relevantes ¢ amplamente divulgados, em éreas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,

Economia, Geografia e Histéria do Brasil e do Municipio, Organizagdo Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais ¢ internacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ENFERMEIRO
EXERCICIO DA ENFERMAGEM: Lei do exercicio profissional — anélisg critica; Cédigo de Etica — Analise critica; //
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Enfermeiros e  6rgdos de classe. Programa Controle de Infecgdo Hospitalar;  Bio-seguranga;
ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM. Administragdo de materiais e enfermagem; Normas,
rotinas ¢ manuais, elaboragdo e utilizagio na enfermagem; Teorias administrativas e enfermagem analisando os modelos de
gestdo tradicional e flexivel; Organizagdo dos servigos de enfermagem; Estrutura e funcionamento dos servicos de
enfermagem; Planejamento na administragio e na assisténcia de enfermagem; Enfermagem e recursos humanos
recrutamento, dimensionamento e selegdo dos recursos humanos; Educagio Continuada para o servico de Enfermagem;
Processo de tomada de decisio na enfermagem; Enfermagem na avaliages de Servigos de Satde.
AREA MATERNO-INFANTIL: a) area materna: ciclo vital da mulher; perfodo gravidico puerperal; aleitamento natural;
assisténcia de enfermagem 4 mulher no ciclo gravido puerperal com problemas relacionados ao tempo de duragdo da
gestagdo e a problemas cardiovasculares; assisténcia de enfermagem nos aspectos relacionados a orientagéo para prevengéo
e detecgdo precoce de problemas do cincer de mama e cérvico uterino; b)Area infantil: Recém nascido; assisténcia de
enfermagem na prevengéo e detecgdo de problemas infecciosos no periodo neonatal; estatuto da crianga e do adolescente;
caracteristicas anatomo-fisiolégicas, psicossociais e espirituais do lactante, pré-escolar, escolar e adolescente; assisténcia de
enfermagem ao recém nascido pré termo e termo; assisténcia de enfermagem na promogdo e no manejo do aleitamento
materno; Assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada com afecgdes do sistema respiratério, cardiaco, gastrointestinal,
renal e musculo esquelético;assisténcia de enfermagem ao paciente criticamente enfermo: principios de ressuscitagdo cardio-
respiratdria, infecgdes hospitalares oportunisticas na UTI, humanizagio;
ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA: Assisténcia de enfermagem ao cliente com problemas relacionados aos
sistemas respiratorios, nervosos, cardiovascular, hematopoiético, genito-urinario, gastrintestinal, endéerino, imunolégico,
hepatobiliar, tegumentar ¢ musculo-esquelético, considerando suas respostas de interagdo com o meio, sob o ponto de vista
fisiologico, sécio-espiritual, emocional e evolutivo, no que se refere 4 promogio, manutengdo e recuperagdo da saude;

enfermagem na urgéncia e emergéncia; atendimento pré-hospitalar e intra-hospitalar; programa de controle de infecgdio
hospitalar.

CARGO: DENTISTA
Patologia e Diagndstico Oral. - Cirurgia Buco Maxilo Facial. - Radiologia Oral e Anestesia. - Odontologia Preventiva ¢ Social. -

Odontologia Legal. - Odontopediatria ¢ Ortondontia. 7- Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. 8- Materiais Dentérios. 9-
Dentistica Operatéria. - Prétese Dentéria. - Procedimentos Clinicos-Integrados.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia
e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da
maquinaria ¢ equipamentos em geral e das instalagSes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e
roedores na higiene dos estabelecimentos. - Fraudes por: alterago, adulterago e falsificago. - Infecgdes e intoxicacdes alimentares:
Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus,
Stapylococcus. 4- Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. - Viroses
de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. -
Procedimentos na investigagdo epidemiolégica: surtos de infecgdes e toxinfecgdes alimentares. Prevengfio. - Pesquisa de
microorganismo: indicadores ¢ patogénicos em alimentos. - Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos:
intrinsecos ¢ extrinsecos. - Aditivos empregados na indistria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos
acidentais ou incidentais, legislagdo. - Inspe¢o ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. - Nodos linfaticos: exploragdo obrigat’
na rotina de inspe¢do e na reinspegdo. - Cortes de carnes de bovinos, sufnos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas we
embalagem, transporte e legislagdo. - Transformag¢io do musculo em carne: “Rigor mortis” ¢ maturago. - Inspecéio e julgamento de
carcagas e visceras de animais de acougue: portadores de doengas infecciosas, parasitérias transmissiveis ou nic ao homem pela
ingestdo e/ou manipula¢do de carnes. - Frigorificacfio: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas,
armazenagem. AlteragSes, descongelamento e transporte. - Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacgdo,
produtos curados. - Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes,
ligadores, processamento tecnolégico de produtos de salsicharia. - Carnes envasadas: conceito, classificagio pela acidez ou valor do
pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminag#o, operagdes tecnolégicas, appertizagio, embalagem, armazenamento. -
Irradia¢io de Alimentos: conceito, processamento, aplicagdes, legislagdo. - Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes,
avaliaco da seguranga, legislag3o. - Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves: inspegdo ante e pés-morte.
Reinspe¢do no consumo, legislagdo. - Refrigeragio do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuigdo. - Inspecdo
organoléptica do pescado - Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. - Leite de consumo,
beneficiamento: processamentos, envase. Inspegio sanitiria e critério de julgamento. - Leite esterelizado e leites aromatizados:
caracteristicas e higiene de sua obtengdo: inspec¢@o e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengao.
AlteragBes e defeitos. - Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. - Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes
epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentagdo dos dados de satide, classificagdo das
medidas preventivas. - Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnostico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose,

carbumculo, fascilose, doenga de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. - As
boas préticas de fabricagfo e o sistema APPCC pa produgio de alimentos.

CARGO: NUTRICIONISTA



Basico: Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutrigio. Fundamentos bésicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos
alimentos, saide publica e legislagio. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produg#o: Administragdo de servigos de alimentagdo: a)
Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servigo de nutrigio e dietética; c) Sistema de distribui¢fio de
refei¢des; d) Servigos de alimentag@o hospitalar. - Critérios para elaboragdio de card4pios. - Saneamento e seguranga na produgio de
alimentos e refei¢des. - Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitdrio dos alimentos. - Anélise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Saide Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, endécrino e exdcrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias
renais. - Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade € magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. -
Detoterapia na gravidez e lactagdo. - Atengdo nutricional ao idoso. - Avaliagdo e internagio de exames laboratoriais de rotina. -
Internagdo droga-nutrientes. - Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientago nutricional nas sindromes diarréicas, Orientag3o
nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientag3o nutricional nas afecg®es renais, Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas
gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; Reflexdes e
atitudes que possibilitam uma pratica profissional mais dindmica; Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o
compromisso da implementagio dos principios previstos em leis; Politica de Seguridade Social; Construgio do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social; Pratica Profissional X Pratica Social X Prética Institucional

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE EDUCACAO

PORTUGUES (para todos os cargos)
Interpretagdo de Texto

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)
1- Dominio de tépicos atuais, relevantes ¢ amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: Ciéncias, Politica,

Economia, Geografia e Histéria do Brasil ¢ do Municipio, Organizagio Administrativa Municipal, atualidades locais,
nacionais e internacionais. »

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

1) A Gestdo Compartilhada na Escola — A Escola como Organizagéio — Escola, um sistema social. A cultura. Organizago,
Clima Organizacional. 2) A Supervisio Escolar — Origem — Evolugio — Objetivo — Atribuigdes da Supervisdo Escolar —
Métodos e Técnicas da Supervisdo — RelagBes Humanas e a Supervisio — Etica Profissional — Qualidades Pessoais do
Supervisor — A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagdgico — Competéncias em Supervisio 3) Avaliagio Escolar —
Conceitos — Fungfes — Avaliagdo numa Perspectiva Construtivista.4) Alfabetizagdo e Letramento — Uma proposta em
Construggo. S) LDBEN/9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional. 6) Parimetros Curriculares Nacionais —
PON’s .

{_«{RGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

1. Desportos: Regras, organizagdo de competi¢des e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal,
voleibol, basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreagio: Jogos tradicionais; jogos espontineos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educagdo para o lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferengas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e
didatica do ensino de educagfo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem metodolégica; novas perspectivas para a

educagdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade escolar;
influéncias no rendimento escolar.

£l

FORMULARIO PARA RECURSO

; \ [\ NOME DO CANDIDATO:

Marque com X a prova objeto do recurso: Portugués () Matematica () Conhec. Espec. ( ) Conhec.Gerais ( )
ESCREVA OS DADOS DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

QUESTAO N° ceres .. ST R Gabarito Oficial ( ) Resposta do Candidato ( )
ARGUMENTACAOQO DO CANDIDATO: ....ooovereeeereersieeeeeeoseereseeeseeess oo e N
LOCAL EDATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO:

......................................................................................................................

=) g
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e

ANEXO “II” l N
MODELO DE RECURSO . \ab Dalo Pesia £
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* OBS: No caso de recursos referente ao gabarito oficial, o recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo
daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagBes de
artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc, juntando, sempre que possivel cépia dos
comprovantes, e ainda a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentagSes circunstanciadas, conforme supra

>

referenciado, e ainda, o requerimento deveri ser digitado ou datilografado, caso contrario, nio sera aceito.

ANEXO “111”

FORMULARIO DE TIiTULOS

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

CONFORME ITEM 6 DO EDITAL

A
Comissdo Examinadora do Concurso

Solicita Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, pelo correio, para o Concurso Publico para
sele¢do de Servidores da Prefeitura Municipal, venho apresentar a esta Comissio, documentos que atestam qualifica¢Bes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigo:
04- Cargo:
05- O candidato no envio de titulos, pelo correio, devera envia-los em envelopes individuais fechados, subscritos na forma a
seguir: Documentos Titulos — Referente Concurso Prefeitura Municipal, especificando o nome, niimero de inscrigdo e cargo
a que concorre do lado externo do envelope.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, referente a titulos enviados pelos candidatos nio serdo devolvidos em
hipétese alguma, uma vez que serfio apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do candidato.

Os titulos conforme previsto no Edital, deverdo ser enviados pelo candidato se aprovado na prova escrita e pratica, se
houver, no tempo estipulado no Edital apés a divulgagdo do resultado parcial, juntamente com este formulério e copias
autenticadas dos documentos referentes aos titulos, para o seguinte enderego:

Consulplan Consultoria

Rua Judith Pompei, n° 02, Bairro Augusto Abreu

Muriaé-MG CEP: 36.880-000



1000 Bairro Augusto de Abreu, cidade de Muriaé - MG firmou contrato com A Companhia Docas do
Grande do Norte - CODERN, Sociedade de Economia Mista, CNPJ 34.040.345/0001-90, com sede na
Avenida Engenheiro Hildebrando de Gois. n® 220. Ribeira, natal - RN, contrato n®. 041/2013 datado de 11
de novembro de 2013, para realizagdo de Concurso Piblico para provimento cargos efetivos do quadro de
pessoal da CODERN, conforme especificagdes abaixo.

Trabalhos executados:

Realizagdo e publicagdo do edital do concurso em site proprio (www.consulplan.net)

Atendimento aos candidatos por tefefone. por e-mail e por fax.

Processo de inscrigdo via internet.

Operacionalizagio de todas as fases do concurso. sendo elas: a) provas objetivas, de cariter

eliminatorio e classificatdrio. para todos os cargos: b) prova discursiva, de cardter eliminatério e

classificatorio, somente para os cargos de nivel superior; ¢) avaliagdo de titulos, de carater

classificatorio, somente para os cargos de nivel fundamental: d) provas préiticas, de cariter

eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de nivel fundamental.

Elaboragio e corregéio de todas as provas ¢ avaliagdes do concurso.

Contrata¢@o, treinamento e remuneragdo de toda a equipe responsavel pela aplicag@o das provas e

das avaliagdes.

= Locaglio de espago adequado para a aplicagio das provas e avaliagdes, assim como disponibilizagdo
de todo o material necessario para a execugfio das mesmas.

= Processamento de todos os resultados.

by

U

o

Foram inscritos 2.663 (dois mil seiscentos e sessenta e trés mil) candidatos para 35 (trinta e cinco)
vagas de cargos de nivel Superior, Médio e Fundamental, conforme abaixo:

Exad

. i 3

Nivel Supcrior: Administrador. Advogado. Analista de Sistemas, Bidlogo, Contador, Economista, P
. - . o -~ « 5 . AN . e
Enfermeiro, Iingenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro Elétrico, Engenheiro ot

Mecénico.

Nivel Médio: Assistente Técnico Administrativo, Téenico Ambiemtal. Técnico de Contabilidade, Técnico
de Eletrotécenica, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técenico em Eletromecinica, Técnico em Hardware,
Técnico em Mecanica, Técnico em Software.

Nivel Fundamental: Eletricista de Manutengdo, Jatista, mecdnico de manutencdio, Operador de
Guindastes ¢ Equipamentos Similares, Operador de Pa Mecdnica e-Equipamentos Similares, Pinto
Especializado, Soldador, Torneiro Mecanico, Trabalhador Portudrio.

Informameos que o Concurso foi realizado a contento, demonstrande que a Consulplan
Consultoriz ¢ Planejamento em Administragio Publica Ltda., possui idoneidade e capacidade
técnica pava tanto. Nfio temos nada que a desabone até a presente data.

Natal s 05 de janeiro de 2015,

EMERS DES DANIEL JUNIOR GUSTAVO Hb"NRngE TEIXEIRA .DE FARIA

Diretor Rresidente Diretor Administrativo ¢ Financeiro
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COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE — CODERN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO FUNCIONAL DA CODERN

EDITAL N2. 1, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013
*Atualizado em 6.1.2014, conforme Retificagéo 1.

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE - CODERN, sociedade de economia mista
vinculada 3 Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, com sede na Avenida Engenheiro
Hildebrando de Gdis, 220, Ribeira, Natal, Rio Grande do Norte, nos termos da Resolug¢do n2 077/2013 da
Diretoria Executiva, faz saber que realizara Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de niveis
superior, médio e fundamental, para o seu quadro permanente.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES gy 24 4
1.1 O concurso publico seréd regido por este edital e executado pela CONSULPLAN, endereco eletronico
www.consulplan.net, e-mail atendimento@consulplan.com e telefone (32)3729-4700.

1.2 A selegio para os cargos de que trata este edital compreenderd exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo das seguintes etapas:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de nivel superior;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de nivel fundamental;

d) provas préticas, de carater eliminatério e classificatério, somente para 0s cargos de nivel fundamental.
1.3 As provas objetivas e a prova discursiva serdao realizadas nos municipios de Natal/RN e Areia
Branca/RN, ficando a opgdo de cidade do candidato vinculada ao local de lotagdo escolhido no ato da
inscri¢cdo no concurso. )
1.3.1 As provas praticas serdo realizadas apenas no local de lotagdo dos cargos (conforme opgdo do
candidato no ato da inscri¢do), ou seja, no Porto de Natal e/ou no Terminal Salineiro de Areia Branca.

1.3.2 A pericia médica para os candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrerem na condi¢do
de pessoas com deficiéncia e lograrem aprovagdo em todas as etapas do certame sera realizada somente
no municipio do Natal/RN.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime da CLT e pela Lei n° 4.860/1965, que
dispe sobre o regime de trabalho dos portuarios.

1.4.1 O contrato inicial serd de experiéncia, por prazo determinado de 90 (noventa) dias. Apds esse
periodo, passara automaticamente a contrato de trabalho por prazo indeterminado.

1.5 As descricdes e especificagdes dos cargos/especialidades, bem como a escolaridade exigida, sdo as
constantes no Anexo Il deste edital.

2 DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

2.1 Os cargos/especialidades e o nimero de vagas disponiveis por local de lotagdo sdo os estabelecidos a
seguir:

NiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO

ESPECIALIDADES e
SEDE GERTAB
Administrador 1+ CR* CR*
Advogado 1+ CR* CR*
Analista de Sistemas (\ 1+ CR* -
Biélogo & , 1+ CR* -




mtador 1+ CR*

CR*
Economista 1+ CR* -
Enfermeiro - 1+ CR*
Engenheiro Civil 1+ CR* CR*
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1+ CR* CR*
Engenheiro Elétrico 1+ CR* CR*
Engenheiro Mecénico 1+ CR* CR*
TOTAL PARCIAL DE VAGAS IMEDIATAS 10 1
DIO
i » POR 0 AD RATIVO
ESPECIALIDADES SRl :
Assistente Técnico Administrativo 1+ CR* 1+ CR*
Técnico Ambiental 1+CR* CR*
Técnico de Contabilidade 1+ CR* -
Técnico de Eletrotécnica - 1+ CR*
Técnico de Seguranca do Trabalho 1+ CR* 1+ CR*
Técnico em Eletromecénica - 1+ CR*
Técnico em Hardware 1+ CR* 1+ CR*
Técnico em Mecanica - 1+CR* |
Técnico em Software 1+CR* 1+ CR*
TOTAL PARCIAL DE VAGAS IMEDIATAS
NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDADES GERTAB
Eletricista de Manutencio 1+ CR* 1+ CR*
Jatista - 1+ CR*
Mecénico de Manutencio CR* 1+ CR*
Operador de Guindastes e Equipamentos Similares - 1+ CR*
Operador de P4 Mecanica e Equipamentos Similares - 1+ CR*
Pintor Especializado - 1+ CR*
Soldador - 1+ CR*
Torneiro Mecinico - 1+ CR*
Trabalhador Portugrio 1+ CR* 1+ CR*
TOTAL PARCIAL DE VAGAS IMEDIATAS 2 9
OTA RAL D AGA DIATA 35

*CR = cadastro de reserva.

2.2 DA LOTACAO, DA REMUNERAGAO E DA JORNADA DE TRABALHO
2.2.1 O concurso publico destina-se ao provimento de 35 (trinta e cinco) cargos efetivos, de nivel
fundamental, médio e superior, do quadro de pessoal da CODERN, e formagdo de cadastro de reserva,

conforme tabela constante no item 2.1, bem como dos cargos que vierem a vagar no periodo de vigéncia
do concurso publico.

2.2.2 Dos vencimentos iniciais mensais (*) e jornada de trabalho (**):

" CARGO NivEL

EstAGlo VENCIMENTO (**%) JORNADA SEMANAL

Auxiliar de Suporte RS 678,00 44 horas semanais
Técnico Administrativo (seiscentos e setenta e oito reais)
Assistente de Suporte . F_{$ 881,29 L .
N . . 1 A (oitocentos e oitenta e um reais e vinte 44 horas semanais
Técnico Administrativo
€ nove centavos)
RS 2016,24
Analista Técnico Administrativo | A (dois mil e dezesseis reais e vinte e trés 44 horas semanais
centavos)

(*) As especialidades que laborarem eéxpostas a riscos perceber3o o adicional de risco no importe de 40%,
conforme prevé a lei 4.860/65.
2 %f
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(**) As especialidades lotadas no Porto-llha estdo sujeitas ao regime de confinamento, em turnos de 7
(sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de folga, conforme previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.
(***) Valores reajustados em respeito ao saldrio minimo vigente e a data base da categoria.

2.2.2.1 Beneficios concedidos: Vale-alimentagdo, seguro de vida em grupo, vale-transporte, auxilio
educacdo (RS 122,59) e assisténcia médica e odontoldgica extensiva aos seus dependentes legais. O vale-
alimentagdo, o seguro de vida em grupo, auxilio educagdo e a assisténcia médica e odontoldgica estdo
condicionados a previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pela
legislagdo e normas internas da CODERN. O vale-alimentag3o atualmente é de R$ 747,90 (setecentos e
quarenta e sete reais e noventa centavos) para os funciondrios lotados na Sede (Natal) e na Geréncia do
Terminal Salineiro de Areia Branca (GERTAB) e de RS 373,95 (trezentos e setenta e trés reais e noventa e
cinco centavos) para os funcionarios lotados no Porto-llha, respeitando o disposto na Norma Interna da
CODERN.

2.2.3 A lotagdo dos cargos efetivos ocorrera na SEDE (Natal-RN), ou na GERTAB (Areia Branca - RN), de
acordo com a necessidade da companhia.

2.2.3.1 Na hipdtese de esgotamento da lista de classificacdio de determinada localidade, a critério da
CODERN, respeitado o prazo de validade do concurso, os candidatos poder3o ser convocados para escolha
de vagas disponiveis em local de lotagdo diverso do escolhido, desde que ndo tenham sido aproveitados
em vagas da sua primeira opgdo de lotagdo.

2.2.3.2 O candidato convocado nos termos do item anterior poderd declinar das vagas oferecidas para
aguardar eventual oportunidade na regido onde se encontra aprovado e classificado.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade que vierem a surgir durante o prazo de valldade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas, na forma do Decreto n2. 3.298, de 20 de dezembro de
1999, e suas alteragdes, aos candidatos com deficiéncia. g

3.1.1 Ser3o considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n.2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos portadores
de visdo monocular, conforme Simula n2. 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU n2.! 45, de
14 de setembro de 2009. :

3.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este dever
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
oferecidas.

3.1.3 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerd em igualdade de condigBes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
turno e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicoes do
cargo/especialidade para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo de desempenho dessas atribui¢Bes, para fins de habilitagdo no estagio probatério;

b) encaminhar laudo e/ou atestado médico original ou cdpia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos
12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

3.2.1 O candidato deverd encaminhar o laudo e/ou atestado médico (original ou copia autenticada em
cartorio) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta registrada, em ambos
0s casos com Aviso de Recebimento (AR), postado impreterivelmente até o dia 10 de janeiro de 2014, para
a CONSULPLAN, com a mengdo “Concurso CODERN 2013 — Laudo/ atestado médico”, para a Rua José
Augusto de Abreu, n2. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP 36. 880-000.

3.2.2 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN n3o se responsablllza por qualquer tipo
de extravio que impega a chegada dessa documentag3o a seu dedtino.
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3.2.3 O atestado médico, muito embora aceito na fase inicial de inscri¢des, nao substituira, no momento da
pericia médica, o laudo médico a que se refere o item 3.7 deste Edital.

3.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo e na forma do subitem 5.4.9 deste
edital, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita
para a realiza¢gdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n2. 3.298/99 e suas
alteragobes.

3.4 O laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartério) tera validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nio sera fornecida copia dessa documentagio.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢io deferida para concorrer na condicdo de candidatos
com deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrdnico http://www.consulplan.net, na data
provavel de 20 de janeiro de 2014.

3.4.1.1 O candidato dispora de 1 (um) dia Gtil a partir da data de divulgacdo da relagio citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail atendimento@consulplan.com. Apos esse periodo,
ndo serdo aceitos recursos.

3.4.1.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricio deferida para concorrer na condi¢do de candidatos
com deficiéncia apds recursos serd divulgada até o dia 22 de janeiro de 2014, no endereco eletronico
http://www.consulplan.net.

3.5 A inobservéncia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢io e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
3.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e n3o eliminados figurardo em lista especifica
no resultado final do concurso e, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais,
serdo chamados para se submeter 3 pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da CODERN, formada por seis profissionais, que confirmard a deficiéncia declarada, bem
como analisard a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, nos termos do artigo
43 do Decreto n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.1 O quantitativo de candidatos a serem convocados para a pericia médica serd estabelecido pela
CODERN quando da publicagdo do edital para a realizagio desta etapa, de acordo com a sua necessidade,
reservando-se o direito de ndo convocar todos os candidatos aprovados, em atengao a economia e
celeridade do certame. Os candidatos com deficiéncia aprovados no concurso publico que nio figurarem
na convocagdo para a pericia médica, permanecerdo em cadastro de reserva e serdo convocados para a
realizagdo desta etapa caso haja necessidade de contratacio de outros candidatos nesta condigao, em
cumprimento ao disposto na legislagdo vigente acerca da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.
3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico circunstanciado em sua via original, ou cépia autenticada em cartério, emitido nos dltimos
doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n2. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como & provdvel causa da
deficiéncia. O candidato devera apresentar, ainda, todos os exames complementares que julgarem
necessarios para a comprovagdo de sua condi¢io de pessoa com deficiéncia.

3.7.1 Os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem
laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério ou que apresentarem laudo que ndo tenha sido
emitido nos dltimos doze meses perder&o o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
3.7.2 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério serd retido pela CODERN por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverido comparecer com uma hora de antecedéncia
do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagdo a ser oportunamente publicado.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 deste edital, a reprovacao na pericia médica ou o nio
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condic¢es.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado passoa com deficiéncia, caso
seja aprovado no concurso, continuard figurando apenas na lista %

cargo/especialidade. ' :
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3.10 Se o candidato que concorreu como pessoa com deficiéncia obtiver média final 0 classifique na
lista geral, em colocagdo superior a vaga para candidatos com deficiéncia, serd contratado na situacdo mais
vantajosa para si, seja dizer, na colocagdo da lista geral, tendo-se como preenchida a vaga para candidatos
com deficiéncia que a ele se destina.

3.11 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que n3o forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no concurso ou por ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observincia da ordem geral de
classificagdo por cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO _
4.1 O candidato aprovado no concurso sera investido no cargo desde que atenda as seguintes exigéncias,
na data da contratagdo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicio de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 12, da Constitui¢do da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
¢) ndo ter em seus registros antecedentes criminais;
d) gozar dos direitos civis e politicos;
e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo;
h) ter aptid@o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
i) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios por ocasiao da contratacdo.

.
5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO SRR
5.1 Aiinscrigdo devera ser efetuada somente via Internet, conforme procedimentos especificados a seguir.
5.1.1 O valor da taxa de inscrigdo sera de: R$ 70,00 (setenta reais) para nivel superior; R$ 54,00 (cinquenta
e quatro reais) para nivel médio; e R$ 36,00 (trinta e seis reais) para nivel fundamental. =
5.1.2 Serd admitida a inscrigdo somente via Internet, no enderego eletrdnico http://www.consulplan.net,
solicitada no periodo entre 0h00min do dia 20 de dezembro de 2013 e 23h59min do dia 9 de jaheiro de
2014, observado o horaério oficial do Rio Grande do Norte. 7
5.1.3 A CONSULPLAN ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricio n3o recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do Boleto Bancario.
5.1.5 O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrdnico http://www.consulplan.net e devers ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente ap0ds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.
5.1.5.1 Todos os candidatos inscritos no periodo de 0h00Omin do dia 20 de dezembro de 2013 e 23h59min
do dia 9 de janeiro de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, seu boleto bancério, no mdximo, até o
primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (10 de janeiro de 2014), até as 23h59min,
quando este recurso sera retirado do site da CONSULPLAN (http://www.consulplan.net), para pagamento
do referido boleto neste mesmo dia, impreterivelmente.
5.1.6 O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.7 O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até o dia 10 de janeiro de 2014.
5.1.8 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apo6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitagdo de isencio da taxa de inscricdo. M/
5.1.8.1 Ndo serd aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, compro de
agendamento bancario.
5.1.9 Caso, quando do processamento das inscricoes, for verificado a existéncia de mais de uma inscricdo
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, somente ser
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realiza or dltimo, sendo esta identificada pela
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data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line da
CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.1.10 As inscrigdes canceladas conforme o item anterior, ndo gerardo direito a qualquer devolucio de
pagamentos ja efetivados.

5.2 O pagamento da taxa de inscricgdo ap6s o dia 10 de janeiro de 2014, a realizacio de qualquer
modalidade de pagamento que néo seja através da quitagdo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor
distinto do estipulado neste Edital implica © CANCELAMENTO da inscrig3o.

5.2.1 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados pela
CONSULPLAN devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no referido boleto ndo serdo aceitos,
ndo cabendo reclamag0es posteriores neste sentido.

53 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrdnico
http://www.consulplan.net na ocasido da divulgagdo do edital de convocagio para as provas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade
ao qual deseja concorrer. O candidato também devera optar pela localidade de lotacdo. Uma vez efetivada
a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alterac3o.

5.4.1.1 O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da contratag3o.
5.4.1.2 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto.a possibilidade de
divulgac¢do de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 3
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros cargos ou para
outros concursos.

5.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informacdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do concurso pdblico aquele que ndo preencher a solicitacio
de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de anulagdo do certame ou do seu cancelamento por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 Ndo havera isen¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricio, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que, cumulativamente:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2, 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.7.2 A isen¢do deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do, no periodo entre 0hOOmin do dia 20 de dezembro de 2013 e
23h59min do dia 23 de dezembro de 2013 (horario oficial do Rio Grande do Norte), no endereco
eletrdnico http://www.consulplan.net, contendo:

a) indicagdo do NUmero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem %4.7.1 deste edltal

5.4.7.3 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar averacidade das informagdes
prestadas pelo candidato.
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5.4.7.4 As informacBes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard
sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2.
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

¢) n3o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitac3o de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.4.7.7 Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pelo drgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.7.1 O candidato que requerer a isen¢o devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente eles estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de
tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do pedido
de isencdo, o candidato podera solicitar a atualizagdo dos seus dados cadastrais a Consulplan.

5.4.7.7.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservincia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.4.7.7.3 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI,
FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por
si 56, a isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.4.7.8 A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada até o dia 26 de dezembro de 2013, no
endereco eletrdnico http://www.consulplan.net. ey
5.4.7.8.1 O candidato dispora de 1 (um) dia Gtil a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no-subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail atendimento@consulplan.com. Ap6s esse periodo;

ndo serao aceitos recursos. B

5.4.7.8.2 A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos apos recursos serd divulgada até o dia 31 de
dezembro de 2013, no endereco eletrdnico http://www.consulplan.net. £

5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.consulplan.net e imprimir o boleto bancario, por meio da pagina de
acompanhamento, para pagamento até o dia 10 de janeiro de 2014, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.10 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢io na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (quando for o caso)
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo das provas deverad indicar, na
solicitagdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessérios e, ainda, enviar, até o dia 10 de janeiro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para a CONSULPLAN,
com a mengio “Concurso CODERN 2013 — Laudo/atestado médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, ne.
1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP 36.880-000, laudo/atestado médico (original ou coOpia
autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
5.4.9.1 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data de 10
de janeiro de 2014, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com) juntamente com cépia digitalizada do laudo/atestado médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartério
via SEDEX enderecado 3 CONSULPLAN no enderego indicado no ifem anterior, especificando os recursos
especiais necessarios.
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5.4.9.1.1 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de sadide, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverio comunicar previamente 3 CONSULPLAN acerca da situa¢do, nos moldes
do item 5.4.9 deste Edital. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e Laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.4.9.2 A concessdo de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas,
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo/atestado médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou codpia autenticada em cartério), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN nio se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devers levar

somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que ser4 responsavel pela
guarda da crianga.

5.4.9.4.1 A CONSULPLAN n3o disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4.2 N&o havera compensac3o do tempo de amamentagio em favor da candidata.

5.4.9.5 O laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em cartorio) valerd somente para este
concurso e ndo serd devolvido, assim como n3o ser3 fornecida cépia dessa documentac3o.

5.4.9.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico bttp://www.consulplan.net, na data provavel de 20 de janeiro de 2014.

5.4.9.6.1 O candidato dispora de 1 (um) dia util a partir da data de divulgaggo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento -pelo e-mail atendimento@consulplan.com. Apds esse periodo,
ndo serao aceitos recursos,

5.4.9.6.2 A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos apds recursos sera divulgada até o dia
22 de janeiro de 2014, no endereco eletrdnico http://www.consulplan.net.

5.4.9.7 A solicitagdo de condicBes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO PROCESSO DE SELECAO
6.1 Serdo aplicados exames de habilidades e conhecimentos, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo | deste edital, conforme os quadros a seguir:

Nivel Superior | — Somente para Analista de Sistemas e Enfermeiro

Provas Disciplina L posas
oY P Questoes Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Parte Geral Raciocinio Légico 5 2 10
NogBes de Etica 5 2 10
_ : Legislagdo Bésica 5 2 10
i specifica Conhecimentos Especificos 15 2 30
Discursiva/Redagio - - - 20
OTA 40 100
5 0 ols pspecialidad (] A ge e & C 2Iro
Pro » N e D " U .
0 o onto
Lingua Portuguesa 7 2 14
Raciocinio Légico 3 2 6
Parte Geral Nocdes de Etica 3 2 6
Nogdes de Informdtica 3 2 6
Inglés Bésico 4 2 8
Legislagdo Bdsica 5 2 10
Forts Especifica Conhecimentos Especificos 15 2 30
Discursiva/Redacdo -

V cider José Pata Paula Abrey
CPF 478.617.206-20

Socio Direfor



Provas

Nivel Médio

Disciplina

N2 de
Questoes

Total de
Pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 3 2 6
Geral :
FarieGera Nogbes de Etica 3 2 6
Nocdes de Informética 4 2 8
Legislacdo Basica 5 3 15
Parte Especifica
P Conhecimentos Especificos 3

Nivel Fundamental

Disciplina N d_e Totalde

Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 20 1,5 30
Faitegeat " Matematica 20 15 30
Avaliagdo de Titulos - - - 20
Prova Pratica - - - 20
DTA 40 100

6.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 4 horas (para os cargos de Nivel Superior) e 3 horas (para os
cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental) e serdo aplicadas na data provavel de 2 de fevereiro de 2014,
sendo, para os cargos de Nivel Superior, de 8h00min as 12h00min (horério do Rio Grande do Norte), e para
os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental, de 14h00min as 17h00min {(horéario do Rio Grande do
Norte).

6.2.1 Sera aplicada Prova Escrita Discursiva para os cargos de Nivel Superior, no mesmo dia e hordrio da
Prova Escrita Objetiva. .

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
endereco eletrdnico http://www.consulplan.net, na data provdvel de 27 de janeiro de 2014. S3o de

responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e:e

comparecimento no horario determinado.

6.4 A CONSULPLAN enviard, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrdnico.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos) _ AT S
7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliagdo

constantes do Anexo | deste edital.

7.2 As questdes serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

7.3 Por questdes de seguranca poderdo ser elaborados tipos diferentes de provas com igual contetido, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), de maneira a proporcionar diversos

. gabaritos das provas aplicadas aos cargos/especialidades.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
nico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipé6tese alguma havera substituicio da folha de
respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo n3o
preenchido integralmente.

7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a

sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do da
leitura dptica.
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7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscri¢do e o numero de seu documento de identidade.

7.8 N3o serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagio das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

7.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
azul ou preta indelével, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento de inscrigdo e do documento de identidade original. No serd permitido o uso
de ldpis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizac3o das provas.

7.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

7.11 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.11.1 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.12 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.10 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta dias corridos, ocasidio em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio
proprio.

7.13.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.13.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverdo se submeter 3
identificagdo datiloscopica no dia de realizagdo das provas.

7.13.3 A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impress3o digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua
folha de respostas (provas objetivas).

7.13.4 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

7.14 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

7.15 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

7.15.1 Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel da CONSULPLAN, pela aplicagcdo do concurso na
unidade, requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplica¢do das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estario acondicionados
os instrumentos de avalia¢do (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada

pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.15.2 Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenacdo de aplicagdo da unidade, os fiscais
exibirdo os envelopes de seguranga contendo os instrumentos de avaliacio do concurso a todos os
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candidatos presentes na sala de aplicagdo, rompendo em seguida o lacre de seguranca. O fato devera ser
lavrado em ata, com aposicdo de assinaturas de dois candidatos, como testemunhas.

7.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
duas horas ap0s o inicio das provas.

7.16.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato no concurso publico.

717 A CONSULPLAN manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.18 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo os documentos que serdo utilizados para a corre¢do de sua prova (folha de respostas e folha de
texto definitivo). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos serd ELIMINADO do
concurso.

7.18.1 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, ap0ds entregarem ao fiscal de
aplicagdo os documentos que serdo utilizados na corre¢io das provas. Estes candidatos poderdo
acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da sala de aplicagdo, que
serd realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do local de provas.

7.18.1.1 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de aplicagdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, devera assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

7.18.1.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranga serd testemunhado
pelos membros da equipe de aplicag¢do, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.
7.18.2 O candidato que se retirar do local de realizagdo de provas nao poderé retornar em hipotese
alguma. 2
7.18.3 O candidato somente poderad se retirar da sala de provas para ir ao sanitdrio e/ou ao bebedouro do
local de realizagdo do concurso. Em ambos os casos, assim como quando do término das provas, 0O
candidato somente podera se retirar mediante autoriza¢do expressa do fiscal de aplicagao.

7.19 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas, no decurso
dos tltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

7.20 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razio do afastamento de candidato da sala de provas.

7.20.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupg3o,
serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.20.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de
interrupgao, para fins de interpretagdo das regras deste Edital.

7.21 Nio havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

7.22 N3o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

7.23 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
7.23.1 A CONSULPLAN recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagao das provas.

7.23.2 A CONSULPLAN njo ficara responsavel pela guarda de quaiscuer dos objetos supracitados.
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7.23.3 A CONSULPLAN n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23.3.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais n3o permitidos em envelope de seguranga ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devers permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente poderd ser aberto apés deixar o local de provas.

7.23.3.2 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poders
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem n3o reutilizdvel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
7.23.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é VEDADO que os candidatos portem arma de

identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchers os
dados relativos ao armamento.

7.24 A CONSULPLAN, visando garantir a seguranga e integridade do concurso em tela, submeteri os
candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo
das provas.

7.24.1 N&o serd permitida a utilizagdo de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagdo do local, poders ser permitida, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de
outros sanitérios do local que n3o estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.25 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizago:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas; b) utilizar-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que n3o forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando
aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, méaquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anotacdo de informagBes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo; i) descumprir as instruges contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; 1) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for
surpreendido portando anota¢Ses em papéis, que nio os permitidos; n) for surpreendido portando
qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac3o, conforme o disposto no item 7.23.4
deste edital; 0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua impressio
digital na folha de respostas.

7.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificac3o.

7.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.28 O descumprimento de quaisquer das instrugSes supracitadas implicard\a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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7.29 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependénhcias do local de
provas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (para os cargos de nivel superior) . _

8.1 Serd aplicada Prova Escrita Discursiva de conhecimento especifico para os cargos de Nivel Superior, no
mesmo dia e hordrio da Prova Escrita Objetiva, constituida de 1 (uma) redag3o.

8.2 Respeitados os empates na ultima posigdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de Nivel Superior aprovados na Prova Escrita Objetiva até o quantitativo de corte estabelecido no
quadro a seguir para cada cargo/especialidade/localidade:

N2 DE CANDIDATOS COM PROVAS A SEREM CORRIGIDAS

ESPECIALIDADES SEDE GERTAB

Administrador 50 30
Advogado 40 20
Analista de Sistemas 40 o

Bidlogo 30 =

Contador 50 30
Economista 30 =

Enfermeiro - 40
Engenheiro Civil 40 20
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 40 20
Engenheiro Elétrico 40 20
Engenheiro Mecénico 40 20

8.2.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscrigio deferlda na
condicao de pessoa com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.

8.2.2 Os candidatos aprovados na prova objetiva que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida
compordo cadastro de reserva que podera ser utilizado pela CODERN caso haja necessidade, durante o
prazo de validade do concurso, mediante convocagido complementar para corre¢do das provas. k

4

8.3 A prova discursiva valera 20,00 (vinte) pontos e consistira na elaboracio de texto de, no m|n|mo 20
(vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas. O candidato que redigir texto que ndo se enquadre na quantldade
minima estabelecida anteriormente n&o tera sua prova discursiva corrigida e serd ELIMINADO do concurso.
Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima permitida.

8.3.1 As provas discursivas, constituidas de uma redagdo, abordarfo conhecimentos gerais, envolvendo o
dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacio,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura e
suas vinculagBes historicas, a nivel regional, nacional e/ou internacional.

8.3.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteddo e conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coes3o.

8.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente, nio sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realiza¢do das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

8.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva n3o podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado 3 transcricdo de
texto definitivo acarretard a anulagio da prova discursiva.

8.6 A folha de texto definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
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8.7 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
8.8 O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo serd ELIMINADO do concurso.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS (para os cargos de nivel fundamental)

9.1 A avaliagdo de titulos, também considerada como titulo a experiéncia profissional, para os cargos de
nivel fundamental, de carater apenas classificatério, valera até 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

9.1.1 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

9.2 Os titulos deverdo ser entregues no dia e nos mesmos locais de realizagdo das provas objetivas, a serem
divulgados a partir do dia 27 de janeiro de 2014, onde havera envelopes e formuldrios préprios 2
disposi¢do dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o
candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

9.3 O candidato, na entrega dos titulos, deverd anexar o Formuldrio para Entrega de Titulos, conforme
modelo que sera disponibilizado quando da divulgagdo do local de prova, ja devidamente preenchido e
assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e fun¢do pretendida, com letra legivel ou de férma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

9.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem entregues para a
avaliagdo de titulos quando do ingresso no local de provas. N3o sers admitido, no dia de realizacdo do
concurso, que o candidato se retire do local de provas, mesmo que este ja tenha terminado sua prova,
para buscar documentos referentes a titulos ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao
certame, mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realiza¢do das provas.

9.4 Poderdo ser recebidos originais de documentos, no entanto as cdpias dos documentos entregues
somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e n3o serio devolvidos em hipotese
alguma.

9.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuag¢ao postulada
seja concedida. Os documentos serdo analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.6 A ndo apresentag¢do dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacao
de titulos, que possui carater classificatério.

9.7 Os titulos especificados neste Edital dever3o conter timbre, identificacio do 6rgdo expedidor, carimbo
e assinatura do responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.9 Os titulos a nivel de experiéncia profissional considerados neste Concurso Publico, suas pontuacdes, o
limite maximo e a forma de comprovacao, sdo os discriminados abaixo:

Pontos Maximo

Titulos Avaliados Comprovagao

por titulos de Pontos

Regime Celetista: Fotocdpia autenticada da Carteira Profissional
e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do
empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s).

Experiéncia Experiéncia 4 pontos
Profissional profissional na drea por ano 20 Regime Estatutdrio: Certiddo de Tempo de Servico, original ou
do cargo pretendido | completo por cépia autenticada, devidamente assinada por 02 (dois)

representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante
geral e 0 outro o representante da drea de recursos humanos
ou similar, em papel timbrado da entidade.

9.10 O documento referente a experiéncia profissional, que podera ser tanto da iniciativa privada quanto
de 6rgdos plblicos, sera considerado com data final de contagem e emissdo até o dia 31 de novembro de
2013.

9.11 Para fins de apurag¢do como titulo, o perfodo de trabalho inferior a 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias ndo serdo pontuados. Ainda, é vedada a soma de periodos inferiores a 1 (um) ano, considerando cada
ano como o ano civil.

9.12 E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servi¢
podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no mesmo periodo o cand
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(dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma Tfistituicdo ou em
instituicdes diferentes.

9.13 A comprovacdo de tempo de servico apresentada através de certiddo de contagem de tempo
expedida pelo érgdo publico onde o candidato prestou servigos, devera obrigatoriamente ser assinada pelo
representante geral e por representante da area de recursos humanos ou departamento similar, caso
contrario ndo sera reconhecida.

9.14 Somente serdo avaliadas certidbes de contagem de tempo expedidas por instituicdes publicas
municipais, estaduais ou federais da Administragdo direta ou indireta sob o regime juridico estatutario.
9.14.1 N3o sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, periodos de estagio desempenhado
pelo candidato.

9.14.2 A comprovacdo de experiéncia profissional na iniciativa privada, ou em 6rgdos publicos cujo regime

juridico de trabalho seja o celetista, se dard exclusivamente pela Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —

CTPS.

9.15 Na declaracdo de tempo de servigo, se 6rgdo publico, se o candidato possuir tempo de servico em
cargo com nomenclatura diversa daquela para a fun¢do ora pretendida, na declaracdo deve constar,
OBRIGATORIAMENTE, as atribuicdes do cargo que exercia quando fora contratado. Os titulos nesta
situacdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais
informacdes sdo imprescindiveis para a aferigdo, por parte da organizadora, da correlagdo das atribuigdes
entre os cargos.

9.16 Os pontos que excederem o valor méaximo estabelecido e o estipulado no subitem 9.9 deste Edital
serdo desconsiderados.

9.17 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio n3o
especificado neste Edital.

10 DA PROVA PRATICA (para os cargos de nivel fundamental)

10.1 Ser5o aplicadas provas praticas para os candidatos aos cargos de nivel fundamental, classificados até o
quantitativo de corte para cada cargo/especialidade/localidade estabelecido no quadro a seguir, apds a
realizacdo das provas objetivas e avaliagdo de titulos:

'y
N2 DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS

ESPECIALIDADES SEDE GERTAB
Eletricista de Manutengao 20 20
Jatista ' - 20
Mecanico de Manutengdo 10 20
Operador de Guindastes e Equipamentos Similares - 20
Operador de P4 Mecanica e Equipamentos Similares - 20
Pintor Especializado - 20
Soldador - 20
Torneiro Mecanico - 20
Trabalhador Portudrio 20 20

10.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 13.1 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

10.1.2 Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.2 A prova préatica tem data inicialmente prevista para os dias 30 e 31 de margo de 2014, quando ja terdo
sido divulgados os resultados das provas escritas, observado o limite de convocagdo estabelecido no
subitem 10.1, em horérios diversos, de acordo com cada cargo, conforme divulgado em edital veiculado em
data oportuna.

10.2.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva que ndo forem inicialmente convocados para a prova
pritica compordo cadastro de reserva que poderd ser utilizado pela CODERN caso haja necessidade,

durante o prazo de validade do concurso, mediante convocagao co mentar para esta etapa.
15 B17.
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10.3 Os candidatos n3o habilitados na prova pratica serdo excluidos do Concurso.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Dos critérios de avaliagdo da prova objetiva:

11.1.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
11.1.2 A nota do candidato em cada questdo das provas objetivas serd obtida com base nas marcacoes da
folha de respostas, sendo atribuido 0,00 (zero) ponto, caso n3o haja marcag¢do, haja marcagdo dupla ou
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

11.1.3 Sera considerado habilitado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 50%
(cinquenta por cento) das questdes da parte geral da prova e 50% (cinquenta por cento) das questdes da
parte especifica da prova.

11.1.3.1 O candidato que n3o atender aos requisitos do item anterior serd eliminado do concurso.

11.1.3.2 Os candidatos ndo-eliminados serdo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas.

11.2 Dos critérios de avaliagdo da prova discursiva/redacdo:
11.2.1 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

ADEQUACAO DA ARGUMENTACAO EMPREGADA
Quesito avaliado Pontuagao

1 — Pertinéncia de contelido e abordagem m

USO DA LINGUAGEM
Quesito avaliado Pontuacao
1 - Dominio da norma padrio 4,00
2 — Estrutura textual 1,00
3 — Objetividade, ordenacdo e clareza das ideias 1,00

4 — Coesdo textual 2,00
[k S Pavet 4 SRR AT TOTAL o = Yo saeests) INTI )

11.2.2 No item 1 do' Uso da linguagem (dominio da norma padrdo), serdo avaliados, entre outros aspectos:

1 — Ortografia, acentuagio e crase; 2 — Inadequagdo vocabular; 3 - Repeticdo ou omissdo de palavras; 4 ~

Falha de construgdo frasal ou falta de paralelismo; 5 — Pontuacdo; 6 — Emprego de conectores; 7 —

Concordancia verbal ou nominal; 8 - Regéncia verbal ou nominal; 9 - Emprego e colocagdo de pronomes;

10 — Vicios de linguagem, estruturas nio recomendadas e emprego de maitisculas e mindsculas.

11.2.3 Recebera nota 0,00 (zero) a redagio que:

a) fugir @ modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel.

11.2.4 Para a prova discursiva o candidato devera formular texto com a extensdao minima de 20 (vinte) e

maxima de 30 (trinta) linhas. Na hipétese de texto redigido abaixo do minimo de linhas estabelecido, o

candidato receberd nota 0 (zero) na questio.

11.2.5 Sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do

local apropriado ou que ultrapassar a extens3o maxima permitida.

11.2.6 Sera penalizado no item 1 da "Adequacdo da argumentac3o empregada" (pertinéncia de contetdo e

abordagem) o candidato cuja resposta abordar de forma tangencial, parcial ou diluida em meio a

divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentadas nas provas.

11.2.7 Na aferi¢dio do critério de corregio gramatical, por ocasido da avaliagio do desempenho na prova

discursiva, poderdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor antes ou depois daquelas
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implementadas pelo Decreto Presidencial n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, em decorréncia do
periodo de transi¢do previsto no art. 29, paragrafo Unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
11.2.8 O candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo sera ELIMINADO do concurso.
11.2.9 A redacdo devera ser manuscrita na folha de textos definitivos, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, a fim de que, eventualmente, o candidato ndo seja prejudicado na
avaliacdo por parte da Banca Examinadora.
11.2.10 N3o sera permitida a interferéncia e/ou participacio de outras pessoas, salvo em caso de
Candidato com Deficiéncia, cuja deficiéncia impossibilitar a confec¢io da redagdo pelo préprio candidato,
bem como de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscal da CONSULPLAN, devidamente treinado, para o qual deve ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacg3o.
11.2.11 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra e/ou marca que identifiquem o candidato, sob pena de
anulacdo da prova. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado ao texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.
11.2.12 O espago para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese '
alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo da prova pela Banca
- Examinadora.
11.2.13 A prova discursiva tera carater eliminatério e classificatdrio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a ,
20 (vinte) pontos. ‘
11.2.14 Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma, os candidatos que
obtiverem nota final na prova discursiva inferior ao percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de :‘1%

aproveitamento nos pontos da referida prova. J;, f
i i

11.3 Dos critérios de avaliagdo de titulos 4 R

11.3.1 Os critérios de avaliagdo de titulos encontram-se previstos no item 9 deste edital. ii,,
& i

11.4 Dos critérios de avaliagdo da prova pratica: el it

11.4.1 Os candidatos aos cargos de nivel fundamental realizardo prova pratica na area de conheumento

em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador

técnico na area.

11.4.2 A prova prdtica tera cardter eliminatério e classificatério, totalizando 20 (vinte) pontos, sendo i

considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por !

cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.
11.4.3 Os resultados da prova prética serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

11.4.4 Os critérios de avaliagdo para a prova prética serdo divulgados oportunamente no edital de
convocagao da referida etapa.

12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO : =
12.1 Para os cargos de Nivel Médio, a Nota Final serd aquela obtida na Prova Escrita Objetiva.

12.2 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva
e na Prova Escrita Discursiva.

12.3 Para os cargos de Nivel Fundamental, a Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Escrita
Objetiva, na Avaliagdo de Titulos e na Prova Prética.

12.4 A classificagdo final sera obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

12.5 Os candidatos serdo ordenados por cargo/especialidade/localidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico.

12.5.1 Os candidatos com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista

a parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por ca especialidade/localidade.
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13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Ocorrendo empate na média final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente os
critérios estabelecidos abaixo:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o dltimo dia de inscricdo nesta Sele¢do, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na Parte Especifica da prova;

c) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver a maior nota na Prova Prética (cargos de nivel fundamental);

e) obtiver a maior nota na Prova Discursiva-Redacio (cargos de nivel superior);

f) obtiver o maior nimero de acertos na Parte Geral da prova;

g) obtiver o maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

h) tiver maior idade.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderec¢o
eletrénico http://www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da sua realizago.

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicagdo das provas e contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Gteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo desses gabaritos, ou seja, de 0h0Omin do dia 4 de fevereiro de 2014 até as 23h59min do dia
5 de fevereiro de 2014, ininterruptamente, observado o horério oficial do Rio Grande do Norte.

14.3 Para recorrer contra a aplicagio das provas e contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.consulplan.net, e seguir as instrugdes ali contidas.

14.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Se houver alteracdo, por forga de impugnacées, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulacdes/alteragbes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletrénico http://www.consulplan.net quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.9 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

14.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.12 A forma e o prazo para interposicdo de recurso contra o resultado provisorio nas demais fases serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

15 DO PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1 O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio se apresentar para a contratagdo terd o ato de
convocagdo tornado sem efeito, sendo o candidato eliminado do concurso.

15.2 No caso de desisténcia formal da convocacdo, prosseguir-se- a contratacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatoria.

15.3 Por ocasido da contratagdo, o candidato deverd apresentar a CODERN os originais da documentagéo a

seguir relacionada, juntamente com as respectivas copias, as quais serdo autenti as, no ato da entrega:
a) Cédula de Identidade;

b) Cépia do cartdo do CPF;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e 3.817.200-

d) Titulo de Eleitor; a
AN
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e) Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo Cartério da Zona Eleitoral constante do Tftulo de Eleitor
ou fornecida pela Internet;
f) Certiddo negativa de Filiagdo Partidaria (fornecida pelo Cartério da Zona Eleitoral constante do Titulo de
Eleitor);
g) Prova de quitagdo com o Servigo Militar (para homens);
h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Eleitoral e
Estadual dos locais de residéncia do{a) candidato(a) nos ultimos cinco anos;
i) Declaragio de Bens: Anexo | ou Il da Instrugdo Normativa n2 67/2011/TCU;
j) Copia do cartdo de inscri¢do no cadastro do PIS/PASEP, caso seja participante;
k) Duas (2) fotos 3x4 recentes — coloridas (fundo branco);
l) Comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo;
m)Caso tenha exercido ou exerca fungdo publica: declaragdo, expedida pelo respectivo Orgao, de nao ter
sofrido as penalidades previstas no art. 137, caput e paragrafo unico, da Lei n2 8.112/90;
n) Declaragdo negativa da acumulagdo de cargo publico;
0) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser expedido pela Junta Médica Oficial
da CODERN, mediante apresentacdo da documentagdo constante do item 16.2 deste Edital, no ato da
inspegdo médica a ser realizada em local e data que serdo oportunamente divulgados;
p) Declaracdo de n3o incidéncia na proibigo prevista no art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90.
15.4 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e as fotocdpias que ndo estiverem
autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais.
15.5 A n3o-apresentagdo dos documentos comprobatérios fixados no item 15.3 deste edital, dentro do

prazo estipulado, implicarad que seja tornado sem efeito o ato de convocagdo, sendo o candidato eliminado
do concurso.

16 DO EXAME MEDICO ' |
16.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em mspegao de
salide, a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela CODERN: &

16.2 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, os exames abaixo relacionados: i

- Atestado de aptiddao mental emitido por psiquiatra;

- Hemograma completo; '

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- Colesterol total e fracionado;

- Imunofluorescéncia indireta para Trypanosoma Cruzi;

- Urina rotina;

- Eletrocardiograma;

- Raio X de torax PA e PE;

- Teste ergométrico (candidatos acima de 40 anos);

- PSA (Antigeno Prostatico Especifico) — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos.
16.2.2 Os exames solicitados deverdo ser apresentados a CODERN, durante a inspe¢do de salde, em
complementacdo ao exame clinico.

16.2.3 O ndo comparecimento para a realizagdo do exame médico na data e hordrio agendado pela
CODERN, e comunicado previamente ao candidato, implicara na sua eliminagdo do concurso.

16.3 A partir do resultado dos exames fisico e mental e da avaliagio dos exames complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

16.3.1 A CODERN, por meio de sua junta médica, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de
cada candidato.

16.3.2 N3o serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

16.4 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realizagdo de outros exames e/ou
pareceres especializados, a critério da junta médica designada para essa finalidade.

16.5 Os exames deverdo ser providenciados e concluidos dentro do prazo maximo previsto no ato de
convocacgao.
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16.6 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento
obtido na inspeg3o de satide.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceita¢do das normas para o concurso ptblico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, que sejam publicados no Diirio Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.consulplan.net.

17.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da
CONSULPLAN por meio do telefone (32)3729-4700, ou via Internet, através do endereco eletrénico
http://www.consulplan.net e do e-mail atendimento@consulplan.com, ressalvado o disposto no subitem
17.5 deste edital.

17.4 O candidato que desejar relatar 3 CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
dever3 fazé-lo a Central de Atendimento da CONSULPLAN; postar correspondéncia para a Rua José Augusto
de Abreu, n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000; encaminhar mensagem
pelo fax de niimero (32) 3729-4714; ou envi-la para o e-maijl atendimento@consulplan.com.

17.5 Néo serdo dadas, por telefone, informagées a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2 deste edital.

17.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo deverd
encaminhar requerimento de solicitacdo de altera¢do de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da CONSULPLAN, Rua José Augusto de Abreu,
ng. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000, contendo clpia autenticada em
cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenga
homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

17.7 As despesas decorrentes da participacao em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a
participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, 3 contratacio e ao exercicio, correm por
conta dos candidatos.

17.8 O resultado final do concurso ser3 homologado pela CODERN e divulgado no endereco eletrénico
www.consulplan.net, sendo seu extrato publicado no Diario Oficial da Unido.

17.9 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.10 O candidato, se aprovado, devera manter atualizado seu endereco perante a CONSULPLAN, até a
data de homologac3o do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento da CONSULPLAN, na forma do subitem 17.6 deste edital (com copia autenticada dos
documentos que comprovem seu endereco correto), e apds, perante a CODERN. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n3o atualizagdo de seu endereco.

17.11 A contratagio de candidatos aprovados dependerd da necessidade do servico, do nimero de vagas
existentes e da disponibilidade orcamentaria.

17.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela CONSULPLAN junto com a CODERN.

17.13 As aiteragGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacio deste edital serao
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos contelidos constantes do Anexo | deste edital.

17.14 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo, salvo se listada nos
contelidos constantes do Anexo | deste edital.

17.15 Podera haver formalizac3o da desisténcia do candidato a contratacdo, desde que efetuado mediante
requerimento enderegado ao Diretor-Presidente da CODERN, até o dia util anterior a data da apresentacdo
para a contratagdo.

17.15.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o

candidato renunciara a sua classificacdo e serd posicionado em dltimo lugar na lista dos aprovados do seu
cargo/especialidade/localidade.
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17.16 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por mei

Natal (RN}, 16 de dezembro de 2013.

Pedro Terceiro de Melo
Diretor-Presidente da CODERN
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONH'ECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vio além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocinio. Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

CONHECIMENTOS

Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificagio a
Seguir:

‘ PARTE GERAL

LINGUA PORTUGUESA

| Nivel superior ]
Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos. Articulacio do
texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacio contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacio e
subordinacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagio de palavras. Fungbes
das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocag3o.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

| Nivel médio
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo,
periodo composto, conceito e classificagdo das oragbes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagio de texto.
Tipologia Textual,Género Textual e Figuras de linguagem.

| Nivel fundamental \
Leitura e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuacdo. Acentuagdo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da orac3o.

RACIOCINIO LOGICO

[ Nivel superior j
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica
qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e
sistemas lineares. Calenddrios. Numerag¢do. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geomeétrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagdes.

| Nivel médio \
Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bdasica. Criptografia. Simetria.
Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersecdo e
diferenga. Comparacdes. Calenddrios. Numeragdo. Razdo e proporgdo. Regra de Trés. Anélise Combinatdria
e Probabilidade, Progressdo aritmética e geométrica.

MATEMATICA
| Nivel fundamental I
Conjunto dos nudmeros naturais (N): Operagdes (adicdo/ subtragio/ multiplicacdo/ divisdo/
potenciagdo/radiciacdo). Expressdes numéricas; Teoria dos ndmeros: pares/ impares/ multiplos/ divisores/
primos/ compostos/ fatoracdo/ divisibilidade/MMC e MDC. Conjunto dos niimeros racionais relativos (Q):
Fracdes ordindrias e decimais; Operacbes: adi¢io/ subtragao/ multiplicagdo/ divisdo/ potencnagao/

22 ar JGS D\.m. L‘%u G
EXQCPF' 478. J17 208~ 2'”‘
S&0 Direyor



1704

radiciagdo/ simplificagdo/ ordem. Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e dreas de superficies). Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z): Propriedades;
Comparacdo; Operagdes: adicdo/subtracdo/multiplicagcdo/divisdao/potenciagdo. Calculo das dreas das
figuras geométricas planas (quadrado, retangulo, paralelogramo e triangulo). Calculo do volume de sdlidos
geomeétricos (cubo e paralelepipedo). Fungdo polinomial real. Fungdo do 12 e 22 graus. Equagdo do 12 e 22
graus. Expressdes numéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificagcdo, fatoragdo. Inequagfes do
12 e 29 graus e Sistemas de equacdes. Matematica financeira: Razdo, proporgdo, divisdo proporcional.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros.

NOCOES DE ETICA (niveis superior e médio)
1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4 Etica e fungdo
publica. 5 Etica no Setor Publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico — Decreto ne2
1.171/1994.

NOCOES DE INFORMATICA
(niveis superior — exceto Analista de Sistemas e Enfermeiro — e médio)
Sistema operacional Windows XP e Windows 7. Microsoft Office: Word 2003, Excel 2003, Power Point 2007
e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletrénico. Internet
Explorer 8. Conceitos basicos de seguranga da informagéo.

INGLES BASICO

(nivel superior — exceto Analista de Sistemas e Enfermeiro)
1. Estratégias de leitura: compreensdo geral do texto. Reconhecimento de informagdes especificas.
Capacidade de andlise e sintese. Inferéncia e predi¢do. Reconhecimento do vocabuldrio mais frequente em
textos ndo literarios. Palavras cognatas e falsos cognatos. 2. Estratégias discursivas: diferentes géneros
textuais. Funcdo e estrutura discursivas. Marcadores de discurso. Elementos de coesdo. 3. Aspectos
gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Uso de preposi¢des, conjungdes, pronomes e
modais. Concorddncia nominal e verbal. Formacdo e classe de palavras. Relagdes de coordenagdore
subordinac¢3o. 4. Caso Possessivo de substantivos ('s / s'). 5. Advérbios (frequéncia, tempo, modo, lugar). 6.
Comparativo de adjetivos. 7. Substantivos contaveis e ndo contaveis.

-

PARTE ESPECIFICA

LEGISLACAO BASICA (niveis superior e médio)
1. Lei n2 8.429/1992: Improbidade Administrativa. 2. Lei n? 9.784/1999: Processo administrativo disciplinar.
3. Lei n2 4.860/1965: Dispde sobre o regime de trabalho nos portos organizados, e da outras providéncias.
4, Lei n? 12.815/2013: DispOe sobre a exploracdo direta e indireta pela Unido de portos e instalagoes
portuarias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores portuarios e da outras disposi¢des; e da
outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nivel superior \

ADMINISTRADOR

1. Teorias Administrativas — Evolugdo do pensamento administrativo: as principais escolas. Caracteristicas
basicas e contribuigdes de cada escola. As Grandes Fungdes Administrativas. Planejamento: importincia e
significado. Principios e elementos do planejamento. Tipos de planos. Limitagdes do planejamento.
Logistica e estratégia. O processo de tomada de decisdo. Planejamento eficaz. Organiza¢do: a natureza e a
finalidade da organizagdo. Os fundamentos da organizagio formal: divisdo do trabalho, especializagdo,
responsabilidade, autoridade e alcance de controle. Departamentalizagdo bdsica: critérios, delegacdo,
principios e técnicas, fungdes de linha e assessoria. Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e
matricial. A organizagdo informal. Caracteristica e implicagdes. A organizag¢do eficaz. Direcdo: natureza e
fundamentos da diregdo. Motivag¢do. Coordenagdo. Comunicagdo, lideranca. A direcdo eficaz. Controle:

conceitps eobjetivos do controle. O processo de controle. Premissas para mstltuuonallzagao de controle.
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Técnicas de controle. Controle\geral do desempenho. Controle eficaz. 2. Organizagdo e Métodos — Areas de
atuacdo: estrutura, funcionamento. Tipos de projetos de O&M. Fases de um projeto de O&M -
instrumentos (questiondrios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa
(planejamento, coleta de dados e informagGes, andlise e interpretacio, criagdo de solugdes, relatdrios,
implantacdo e acompanhamento). Anlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribui¢do do trabalho,
andlise e conclusdes. Manuais: obijetivo, tipo, raios de agdo e atualizagdo. Aspectos de resisténcia a
mudanga, criticas e atua¢do em trabalhos de O&M. Elaborag&o de relatérios: técnicas. Tipos de relatérios.
UniformizagGes. 3. Administracdo de Material — As fungdes basicas de um Sistema de Administracio de
Material. Decreto-Lei 200, Leis 8.666/93 e 8.883/94 e instrumentos complementares aplicados a compras.
Principios usualmente empregados para classificar materiais. Analise de diversos sistemas de classificagdo
de materiais existentes. Codificacio de material. Catalogagdo de material. Classificacio de estoques.
Politica de estoques. Sistemas de armazenamento. Centralizagdo versus descentralizacio de materiais.
Inventario fisico, levantamento, contagem, apura¢do e conciliagdo. Planejamento e organizacao do
cadastro de fornecedores. Instrumentos e processos de licitagdo. 4. Recursos Humanos — As pessoas e as
organiza¢des. O sistema e a administragio de recursos humanos. Suprimento de recursos humanos.
Recrutamento: fontes, processos e meios. Selegdo: técnicas, testes, avaliagdo e controle de qualidade.
Aplicagdo de recursos humanos. Descrigdo e analise de cargos: estrutura, métodos e fases, Avaliacdo de
desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos. Manutencdo de recursos
humanos. Compensac3o: salarios, administracdo de salarios, avaliaco e classificagdo de cargos e pesquisa
salarial. Matematica e estatistica aplicadas a administragdo de cargos e salarios. Plano de beneficios: tipos,
custos e objetivos. Higiene e seguranga do trabalho. Desenvolvimento de recursos humanos. Treinamento
de desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Controle de recursos humanos: banco de
dados, sistemas de informag&es e auditoria de recursos humanos. 5. Administragdo estratégica: evolugdo e
conceitos. Planejamento estratégico: principios e conceitos. Diagnéstico estratégico. Andlise dos ambientes
das organizagdes. Missdo, visdo e valores. Objetivos organizacionais. Estratégias empresariais. Controle e
avaliagdo do planejamento estratégico. 6. Legislacio: trabalhista, previdenciaria e tributaria.

ADVOGADO

1. Direito Constitucional — Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. A Justica do
Trabalho na Constituicio Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de
Seguranga. Mandado de Seguranga na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e
0s Municipios e suas autarquias e empresas pdblicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo.
Constitui¢do, leis constitucionais e leis complementares. A interpretagio das normas constitucionais.
Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu controle. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos e Garantias implicitos. Organizag3o do Estado (administragdo pdblica). Principios Constitucionais.
Direitos Sociais. Ordem Social. 2. Direito Administrativo — Ato Administrativo: Conceito, Classificagdo,
Requisitos, Revogagdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulacdo. Administracdo Direta e Indireta.
Poderes da administragdo: Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de politica.
Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragdo. LicitagSes: Leis 8.666/93 e 8.883/94. Lej
das Concessdes. Lei 8.987/95. 3. Direito Tributério: Competéncia Tributaria. Impostos: disposicbes gerais,
imposto sobre o Patrimdnio e a Renda, Imposto sobre Servigos. Taxas: Conceito, Disposicdes gerais.
Contribuicbes de Melhoria: Conceito, Disposicbes gerais. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da
legislagdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeitos ativo e passivo, solidariedade, capacidade
tributaria, domicilio tributario, responsabilidade tributaria. Crédito tributdrio. Isengdo e Imunidade. IPTU.
Tarifa. 4. Direito Portuario: Lei 8.630/93. Lei 9.719/98. Lei 4.860/65. Decreto 4.391/2002. Decreto
1.886/96. NR 29 — Norma Regulamentadora de Seguranca e Satide no Trabalho Portudrio, aprovada pela
Portaria MTE 53/97. Portaria MTE 18/98. Portaria MTE 17/2002. Portaria MTE 158/2006. Lei 9.605/98.
Codigo Internacional para a Seguranca dos Navios e das Instalagdes Portuarias. Espago maritimo e seu uso
para fins portudrios. Infraestrutura portudria. Servicos portudrios. Contrato de transporte maritimo.
Responsabilidade Civil. Infragdes. Prazos extintivos. Lei 10.233/01; Decreto 6620/08; Resolugdes Antaq 55,
692, 858 e 987. 5. Direito Civil — Direito: Nog3o. Direito Piblico e Privado. O problema da Unificagdo do
Direito Privado. Direito Civil: Conceito. Interpretagdo das Normas Juridicas: Fungdo, Espécies, Métodos,
Analogia, Principios Gerais do Direito, Equidade. Eficacia da Lei no Tempane no Espaco: Revogacido,
Irretroatividade, Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescrigdo: C ceito, Prazo, Suspensdo,
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Interrupg¢do, Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade, Modificagio, Capacidade. Pessoa Juritlica: Conceito,
Categorias. As FundagOes. Bens. Ato Juridico. Obrigagdes: Conceito. Obrigacdo de dar, fazer e n3o fazer.
ObrigagGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, soliddrias. Cldusula Penal. Obriga¢es Liquidas e lliquidas. Da
liquidagdo. Extingdo das obrigagbes. Do pagamento: objeto e prova, lugar e tempo de pagamento. Da
mora. Compensagdo, novag¢do, transacdo. O direito de retengdo. Contratos: Disposi¢cdes gerais. Principais
modalidades de contrato. Do imdvel ocupado pelo empregado. Responsabilidade civil. 6. Direito Comercial
— Das Sociedades Comerciais: Conceito, Personalidade Juridica, Tipos. Sociedades por Quotas de
Responsabilidade Limitada. Formagdo de seu nome. Limite de responsabilidade dos sécios. Poderes de
geréncia e sua delegagdo. Posicdo dos sécios dissidentes. Sociedades por Agdes. Formagdo de capital.
Limite da responsabilidade dos acionistas. Orgdos societarios. Estabelecimento Comercial: Conceito.
Elementos formadores. Principais teorias sobre a sua natureza juridica. Recuperagdo Judicial: nog¢des.
Faléncia: estado de fato e estado de direito. Senten¢a declaratéria de faléncia. Termo legal de faléncia.
Habilitacdo de credores. A faléncia no Direito do Trabalho. 7. Direito do Trabalho — Rela¢do de Trabalho:
Natureza Juridica — Teoria. Contrato de trabalho e relagdo de trabalho. Caracterizagdo da Rela¢do de
Emprego: importéncia do assunto. Critérios para a caracteriza¢do. Sujeitos da relagio de Emprego. O
empregado: Definicdo. Trabalhadores auténomos, avulsos, eventuais e tempordrios. Trabalhadores
intelectuais e altos empregados (Cargos). Sujeitos da Relagio de Emprego. O empregador: Conceito.
Empresa, estabelecimento: Conceito. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. Contrato de
Trabalho: Defini¢do, Denominagdo, Caracteres, Morfologia. O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins.
Interesse da distingdo. Diferenga entre contrato de trabalho e locagdo de servicos, empreitada,
representacao comercial, mandato, sociedade e parceria. Espécies de Contrato de Trabalho: contrato por
tempo determinado e por tempo indeterminado. Renovacdo — consequéncias. Contrato de trabalho
individual. Efeitos de Contrato de Trabalho: Obriga¢des do empregado. A prestagdo de trabalho:
Pessoalidade. Poder hierarquico do empregador — diretivo e disciplinar. Remunerag¢io: Conceito. Distingdo
entre remuneragdo e saldrio. Caracteres do saldrio. Saldrio e indeniza¢do: adicionais. O principio da
igualdade de saldrio. Corregdo automdtica e reajustamento de saldrio. Formas de Remuneragdo:
Classificagdo. Prote¢do ao Salario: Contra os abusos do empregador. Contra os credores do empregador.
Contra os Credores do empregado. Durag¢do do Trabalho. Jornada de trabalho: durag¢do e hordrio. Trabalho
extraordindrio. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento. Repousos: intrajornadas e
interjornadas. Repouso _semanal e em feriados. Férias: natureza juridica. Periodo aquisitivo e
concessiondrio: duragdo. Remuneragdo simples, dobrada e abono de férias. Alteracdo do Contrato de
Trabalho. Alteracdo unilateral -e bilateral. Transferéncia de fun¢do — o jus variandi. Promocdo e
rebaixamento. Remog¢do. Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes: espécies e Efeitos.
Suspensdo para inquérito, suspensdo disciplinar. Terminacdo do Contrato de Trabalho: Causas. Rescisio do
Contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado. Rescisdo com ou sem justa causa.
Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo. Aviso Prévio: Conceito e natureza
juridica. Prazos e efeitos. Despedida: a declaracio de vontade do empregador — sua natureza e elementos.
A indenizagdo — Conceito, fundamento juridico. Justa Causa. For¢a maior — factum principis. Estabilidade:
Conceito, requisitos e exce¢des. Despedida de empregado estdvel. Falta grave: Conceito. Readmissdo e
reintegra¢do. Renuncia a estabilidade: homologagdo. A imunidade sindical. Despedida Obstativa. Fundo de
Garantia por Tempo de Servico: Campo de aplicagdo, conceito e natureza juridica das contribuicdes e
saques. Acordo e Convengao Coletiva de Trabalho: Conceito e natureza juridica. Conteddos e efeitos:
"Extensdo, forma e duragdo. Sindicato: natureza juridica. Atribuicdes e prerrogativas. Garantias do exercicio
do mandato de representagdo sindical. Organizagdo sindical brasileira. Sindicalizagdo. Autonomia sindical.
Unidade e pluralidade sindical. 8. Direito Processual do Trabalho — Organizagdo Judicidria do Trabalho. A
Justica do Trabalho: sua Jurisdigdo. Junta de Conciliagio e Julgamento: composi¢do, funcionamento,
jurisdicdo e competéncia. Os juizos do Direito. Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento: jurisdicdo e competéncia. O Ministério Pdblico do Trabalho. Corregedoria.
Reclamagdo Correicional. Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo: Inquérito, Revelia,
Execu¢Bes, Contestagdo, Reconvengdo, Partes e Procuradores. Substituicio processual na Justica do
Trabalho. Audiéncia. Conciliagdo: Instrugdo e Julgamento, Justica Gratuita. Homologagdes. Sentenca de
Liquidagdo e Impugnagdo. Procedimentos nos dissidios Coletivos: Instauragdo de Instancia, Conciliagdo e
Julgamento. Extenséo das decisdes e revisdo. A¢do de cumprimerity. Das Provas no Processo do Trabalho:
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Interrogatérios - Confissdo e consequéncias. Documentos - oportunidade de juntada, incidente de
falsidade. Prova técnica: sistemdtica de realizagdo das pericias. Testemunhas: compromissos,
impedimentos e consequéncias. Sentenga: sentenca individual, sentenca coletiva. Simula (enunciados
pertinentes). Recursos no Processo do Trabalho: Disposigbes gerais — efeitos suspensivo e devolutivo.
Recursos no processo de cognigdo. Recursos no processo de execu¢do. 9. Direito Processual Civil —
Mandado de Seguranga. Da Jurisdi¢do e da competéncia: Formas e Limites da jurisdi¢do civil. Competéncia
internacional. Competéncia interna — em razio do valor e da matéria, competéncia funcional e
competéncia territorial. Modificagdes da competéncia. Da a¢do: Conceito. Agdo e pretensdo. Acdes de
conhecimento, executivas e cautelares. Agdo mandamental. Agdo declaratoria e declaratéria incidental.
Condicbes da Agao. Do Processo: Natureza juridica. Processo e Procedimento. Formacgdo, extingdo e
suspensdo do processo. Pressupostos Processuais. Principios Fundamentais. Conceito de Mérito. Do
Pedido: Peticdo inicial - requisitos e vicios. Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagdo de
pedidos. Interpretacdo e altera¢do do pedido. Da resposta do Réu: contestacdo, excecdo e objecdo. A
caréncia de agdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. Excecdes processuais — incompeténcia,
impedimento e suspei¢cdo. Reconvengdo. Revelia. Recursos. Previdéncia Social. Beneficios e Contrato de
Trabalho: quanto ao “auxilio-doen¢a” e sua complementacdo pelo empregador; idem, quanto 3
aposentadoria. Aposentadoria: modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho. Saldrio-maternidade.
Saldrio familia. Inforttnios do trabalho. 9. Direito Ambiental: Principios. Competéncias. Bens Ambientais.
Lei 6.938/81. Resolu¢do Conama 237/97.

ANALISTA DE SISTEMAS

I ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negdcio. Modelagem de processos.
Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de processos. Engenharia de
requisitos. Conceitos basicos. Técnicas de e licitagdo de requisitos. Gerenciamento de requisitos.
Especificagdo de requisitos. Técnicas de valida¢do de requisitos. Prototipagdo. Engenharia de usabilidade.
Conceitos bdsicos e aplicagBes. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de
usabilidade. Métodos para avaliagdo de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software.
Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Anilise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padroes de projeto. Arquitetura em trés
camadas. Arquitetura orientada a servigos. Andlise por pontos de fungdo. Conceitos basicos e aplicacdes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de manutengdo:
IFPUG, Nesma e uso de deflatores. Il DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: Projeto de sistemas em Java.
Arquitetura e padroes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, ISP e Ajax. Frameworks
ISF 2.0 e Hibernate 3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrées XML, XSLT, UDDI,
WSDL e Soap. Projeto de sistema em Delphi. Projeto de sistemas em C e C++. Uso da biblioteca padrdo C++
e da biblioteca boost. Projeto de sistemas para Linux. Projeto de sistemas utilizando Qt. Uso da linha de
comando no Linux. Uso da linha de comando no Windows. Seguranca no desenvolvimento. Praticas de
programagao segura. Revisdo de cddigo: conceitos e aplicacdes. Testes de software: conceitos e aplicagdes.
Testes unitérios, de integragdo e de aceitagdo: conceitos e aplicagdes. Frameworks de teste.
Desenvolvimento orientado a testes: conceitos e aplicagdes. Integracio continua: conceitos e aplicagdes.
Controle de configuragdo: conceitos e praticas. Uso do subversion. Controle de defeitos: conceitos e
praticas. Uso do Bugzilla. Controles e testes de seguranca para aplicacdes web. Controles e testes de
seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de andlise de desempenho e otimizacdo de
consultas SQL. Sistemas de suporte a decisio e gestdo de contelddo. Arquitetura e aplicacbes de data
warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizac3o de bases de dados multidimensionais.
BIOLOGO

1. Eubactérias e Arquibactérias: morfologia e ultraestrutura. Dimensdes, formas e agrupamentos das
celulas. Flagelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas. Parede celular (diferengas entre bactérias Gram
positivas e Gram negativas). Morfologia e ultraestrutura. Membrana plasmatica. Estruturas
citoplasmaticas. Dimensdes, formas e agrupamentos das células. Flagelos, microfibrilas, cdpsulas e
camadas limosas. Parede celular (diferengas entre bactérias Gram positivas e Gram negativas). Espago
periplasmico. 2. Fisiologia: nutrientes, condi¢des de crescimento, transpofies através de membrana,
crescimento populacional, reproduc&o, esporulagdo e germinagio. 3. Bactérias patogénicas. Isolamento e
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identificagdo: técnicas de amostragem, isolamento e cultivo. Microscopia, pro ades tintoriais,
identificacdo metabdlica, pesquisas determinantes de patogenicidade das respectivas bactérias
patogénicas. 4. Bioguimica bacteriana: metabolismo heterotréfico e anaerdbio para geracdo de energia:
glicolise, via de pentose fosfato, via Entner-Doudoroff. 5. Fermentagbes: alcodlica, latica, propidnica,
butirica e butanodiol. 6. Metabolismo heterotréfico e aerdbio para geragdo de energia: ciclo do acido
tricarboxilico, reagdes anapleréticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa,
superdxido dismutase. Tecnologia da producio de antibidticos por processos fermentativos e
semissintéticos 7. Metabolismo: lipideos e proteinas: desassimilativo. 8. Biossintese: glicogénio, acido poli-
beta-hidroxibutirico, polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos,
proteinas, nucleotideos. Integracdo de metabolismo. Purificagdo de proteinas e polissacarideos. 9.
Processos de separacdo. Processos de ruptura celular. Técnicas de recuperagao, concentragio,
fracionamento e purificagdo. 10. Processos fermentativos. 11. Vacinas. 12. Acidos organicos. 13. Vitaminas.
14. Aminodcidos. 15. Enzimas. 16. Biopolimeros. 17. Biomassa e Proteinas. 18. Engenharia Bioquimica:
esterilizagdo de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitagdo e aeragdo em fermentadores.
Condugdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos
de fermentadores industriais. Operagdo e controles de uma industria de fermentacdo. Separacdo e
purificacdo de produtos de fermenta¢do. 19. Controles da qualidade e biotecnologia: controle genético.
Controle microbioldgico. Controle bioquimico. Controle farmacoldgico. Controle organoléptico. 20.
Ecologia — conceito e tipos de ecossistemas, hébitat e nicho ecoldgico. Produtividade. RelagBes troficas.
Decomposi¢cdo. Transferéncias de energia. Ciclos biogeoquimicos. Fatores limitantes. Ecologia das
populagBes, ecologia das comunidades. Conceito e tipos de polui¢do. Fragmentagdo de ecossistemas,
controle bioldgico, bioindicagdo, biodiversidade. Legislagdo — Lei de Crimes Ambientais (Lei 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998 e Decreto 3.179, de 21 de setembro de 1999). Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo — SNUC (Lei 9.985, de 18 de julho de 2000 e Decreto 4.340, de 22 de agosto de 2002)!Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei 6.938, de 31 de agosto de 1981). Diretrizes da Politica Nacional de
Biodiversidade (Decreto 4.339, de 22 de agosto de 2002). P
CONTADOR &
1 — Contabilidade Geral: Principios e convengdes contébeis. Plano de Contas. Escrituragdo e lancamentos
contabeis. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de resultados. Elaborag¢do e estrutura das Demonstragdes
contabeis obrigatérias, demonstracdes contibeis adicionais e demonstrag¢des financeiras consolidadas
conforme as leis 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09 e Comité de Pronunciamentos Contabeis. Avaliagdo e
contabilizagdo de investimentos.-Sistematizacdo e contabilizagdo de operagdes financeiras. Depreciagio,
amortizacdo e exaustdo. ProvisGes. Reservas. Patrimonio Liquido. 2 — Andlise econdmico-financeira:
Técnicas de andlise de balango. Padronizacio das demonstracdes. Analise horizontal/vertical. Andlise por
meio de indices. Alavancagem financeira e as taxas de retorno. 3 — Contabilidade de Custos: Terminologia
contabil e de custos. Avaliagio de estoques. Classificagdo e nomenclatura de custos. Esquema bésico da
contabilidade de custos. Separacdo entre custos e despesas. Classificagdo de custos: diretos, indiretos, fixos
e variaveis. Apropria¢do de custos: material, m3o de obra e rateio de custos indiretos. Rateio de custos na
Departamentalizagdo. Métodos de custeio: por absorc¢do e varidvel. Custos para controle, custo-padrao.

4 — Contabilidade Tributdria: Legislagdo Tributdria. IRRF. ICMS. Contribui¢do social sobre o lucro.
Destinacdo de resultado. Imposto de renda de pessoa juridica. Participagdes governamentais: PIS, Pasep e
Cofins. Créditos Tributérios. Tributos Diretos e Indiretos. Impostos e contribuigBes incidentes sobre folha
de pagamento. 5 — Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Sistemas contdbeis: orgamentério, patrimonial, de custos e de compensagdo. Balangos e Demonstracdes
Contdbeis do Setor Pablico. Lei 4.320/64. Plano Plurianual. Diretrizes Orgamentdrias e LDO. Orcamento
publico: principios orgamentarios; processo orcamentdrio; receita publica; despesa publica; créditos
adicionais; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. Lei Complementar 101/2000. Licitagdo
publica: modalidades, dispensa, inexigibilidade. Compras, Contratos e Convénios. Lei 8.666/93. Lei
10.520/2002.

- ECONOMISTA

1. Microeconomia: o problema econdmico; escassez e escolha; bens econémicos; alocagio de recursos; a
tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; elasticidades da
demanda, elasticidade da oferta, equilibrio de mercado; a teoria ia producdo; a fungdo de produto
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neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a teoria dos custos;
custos contdbeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrio parcial e equilibrio
geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do mercado;
teoria do bem-estar social; Sistema Brasileiro de Concorréncia, Modelo Estrutura-Conduta-Desempenho,
Modelo Schumpeteriano, Teoria dos Jogos. 2. Macroeconomia: as contas nacionais e o balanco de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fun¢ées
consumo e investimento; os modelos classico e keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos de
economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juro; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a experiéncia
brasileira de estabilizagdo. 3. Fundamentos de Andlise de Projetos: critérios de avaliagio de projetos;
custos e beneficios privados e sociais; a fungdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e
eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; proje¢ées de demanda;
métodos de andlise de investimento: pay back simples, pay back composto/desconto, valor presente
liquido, taxa interna de retorno; sistemas de amortizagdo. 4. Crescimento e Desenvolvimento Econdmico:
os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico; modelos keynesianos e neocldssicos de
crescimento; modelo de dois hiatos; estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econémico;
blocos econdmicos e globalizagdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. 5. Elementos de
Estatistica e Econometria: estatistica descritiva; probabilidades; distribuicdes de probabilidade; testes de
hipoteses; nimeros indices; correlagdo; regressdo simples e multipla; problemas econométricos (quebra
das hipdteses); modelos de equagdes simultaneas; andlise de séries temporais; projecdo e estimacio;
inferéncia estatistica; aplicagGes.

ENFERMEIRO

1. Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. 2. Enfermagem médico-cirurgica. 3. Enfermagem em
saude publica: assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. A¢Bes de vigilancia epidemiolégica e
imuniza¢des. Epidemiologia descritiva e analitica. 4. Assisténcia de enfermagem em doengas crdnico-
degenerativas. 5. Assisténcia de enfermagem em salde mental e em drogadicdo: tabagismo, alcoolismo e
outras dependéncias quimicas. Métodos de abordagem cognitivo-comportamental. Dindmica de grupo. 5.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia: assisténcia em primeiros socorros. 6. Administracdo aplicada a
enfermagem: conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. Dimensionamento de pessoal de
enfermagem. Gerenciamento de Recursos Materiais. Lideranga em Enfermagem. Processo de Enfermagem.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem. 7. Processo de Administragdo em Saude: planejamento,
supervisdo, coordenagdo e avaliagdo. 8. Legislacdo em Saude e Previdéncia Social. Sistema Unico de Satide
— SUS. Lei Organica de Saude — Lei 8080 e Lei Complementar 8142. Politica Nacional de Satde do
Trabalhador. Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e alteragdes posteriores. Beneficios previdenciarios.
Acidente do Trabalho. CAT. 8. Enfermagem na assisténcia a saude do trabalhador: Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (NR-7). Vigilancia em Saude do Trabalhador. Seguranca e Sadde no Trabalho
em Servigos de Sadde (NR-32). Equipamentos de Prote¢do Individual (NR-6). Vigilancia Sanitaria. 9. Higiene
e Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Toxicologia Ambiental
e Ocupacional. 10. Educagdo para a Saude: campanhas de prevencdo de acidentes do trabalho.
Treinamento em primeiros socorros. 11. Processo de produgdo e salude. A reestruturagido produtiva e os
impactos na saude do trabalhador. 12. Psicopatologia do trabalho: organizagdo do trabalho e sofrimento
psiquico no trabalho. 13. Normas Internacionais do Trabalho: convengdes e normas da OIT (Organiza¢do
Internacional do Trabalho). 14. Normas regulamentadoras (NR), com destaque para a NR 29. 15.
Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Planejamento e viabilidade de projetos e obras: programagdo e controle. 1.1 Avaliacio de custos
unitdrios. 2 Projeto e execugdo de edificagbes, Documentos descritivos: discriminagdes técnicas, cadernos
de encargos, especificagdes técnicas 2.1 Terraplenagem e loca¢do da obra. 2.2 Canteiro de obras:
instalag@es provisdrias; protecdo e seguranca; depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas. 2.3 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacio; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.4 Instalagbes prediais: instalagBes elétricas em baixa tensdo; instalagdes
hidraulicas; instalagbes de esgoto; e instalagdes especiais (prote¢o e vigilancia, gas, ar comprimido, vicuo
e agua quente). 2.5 Alvenarias e revestimentos. 2.6 Esquadrias. 2.7 Forrod.|2.8 Pisos. 2.9 Coberturas. 2.10
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Impermeabilizagdo. 2.11 Conhecimento avangado em AutoCAD. 3 Projeto e execugao de rodovias. 3.1
Pavimenta¢3o. Projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.2 Principais elementos. 3.3 Drenagem. 3.4
Critérios de medigdo. 3.5 Custos rodovidrios. 4 Hidraulica e saneamento bdsico. 4.1 Redes de dgua e
esgoto. 5 Mecénica dos solos. 5.1 Permeabilidade, percolagdo, compactagdo, compressibilidade,
adensamento, estimativa de recalques, resisténcia ao cisalhamento, empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade “das” fundagdes superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. 6 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 6.1 Deformagdes e andlise de tensdes; Flexdo
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 7 Estruturas isostaticas. 8 Estruturas
hiperestaticas. 9 Dimensionamento do concreto armado. 10 Engenharia legal. 10.1 NBR 13752. Pericias de
engenharia na construgdo civil. 10.2 Engenharia de avaliagbes: métodos; niveis de rigor; depreciagdo;
fatores de homogeneizagdo; desapropriacdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avalia¢do
de Iméveis Urbanos). 10.3 Fiscalizagdo. 10.3.1 Ensaios de recebimento da obra. 10.3.2 Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.). 10.3.3 Controle de execugdo de obras e
servigos. 10.3.4 Documentacio da obra: didrios, documentos de legalizagdo, ARTs. 11 Engenharia de
custos. 11.1 Levantamento dos servicos e seus quantitativos. 11.2 Orcamento analitico e sintético. 11.3
Composigdo analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo do beneficio e despesas
indiretas BDI. 11.6 Calculo dos encargos sociais. 11.7 indices de atualizagdo de custos na construgdo civil.
12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei
8.666/1993 e Lei 8.883/1994). 13.1 Modalidades de licitagdo. 13.2 Tipos de licitagdo. 13.3 Fases de
licitagdo. 13.4 Elementos técnicos do edital de licitagdo: projeto basico, projeto executivo e orgamentos. 14
Nogdes de legislacio ambiental. 14.1 Lei 6.766/1979 (Parcelamento do solo urbano). 15 Nogbes de uso e
ocupacio do solo: conhecimento e conceituagio da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica;
parcelamento do solo: desmembramento; indices: taxa de ocupagdo, coeficiente de aproveitamento.
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ]

1. Acidente do trabalho: conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunica¢do e registro de
acidentes. Investigacdo e analise de acidentes. 2. Prevengdo e Controle de Riscos: Caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo de cargas. Instalagdes elétricas. Maquinas e ferramentas. Soldagem e corte.
Trabalho em espacos confinados. Transporte de produtos perigosos. Construgdo civil. Trabalhos em altura.
3. Higiene Ocupacional: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersdides.
Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos. Programa de protegao respiratoria. Exposi¢ao ao
ruido. Programa de conservacdo auditiva. Exposi¢do ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental.
RadiacOes ionizantes e ndo ionizantes. Principios de radioprotegdo. Trabalho sob condigdes hiperbaricas.
Programa de prevenc¢do a exposi¢do ocupacional ao benzeno. Limites de tolerdncia e de exposi¢do. 4.
Protecio contra Incéndio: Sistemas fixos e portiteis de combate ao fogo. Detecgdo e alarme.
Armazenamento de produtos inflamaveis. Brigadas de incéndio. Plano de emergéncia e de auxilio mutuo.
5. Andlise e Gerenciamento de Riscos: ldentificagdo de cendrios. Avaliagdo de frequéncia. Avaliagdo de
consequéncias. Técnicas de andlise de risco: APR, HAZOP, FMEA e Arvore de Falhas. 6. Gestdo de
Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizagdo e atribuigbes do SESMT e da CIPA. Sistemas de Gestdo de
Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestao
da Seguranca e Salude no Trabalho. Sistema de Gestdo Ambiental de acordo com a NBR ISO 14001.
Auditoria de Sistemas de Gestdo de acordo com a NBR 1SO 19011. Desenvolvimento Sustentdvel. 7. A¢oes
de Saude: Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional. Prevencdo de Doencgas Relacionadas ao
Trabalho. Suporte Bésico a Vida. 8. Ergonomia: Conforto ambiental. Organizagdo do trabalho. Mobilidrio e
equipamentos dos postos de trabalho. Analise ergondmica do trabalho. Elementos da ergonomia cognitiva.
9. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguranga e Saude na Constituicdo Federal e na Consolida¢do das Leis
Trabalhistas. Normas Regulamentadoras de SST. Convengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho.
Caracteriza¢do da Insalubridade e Periculosidade. Beneficios previdencidrios decorrentes de acidentes do
trabalho. Perfil Profissiografico Previdenciario. Sistema de normaliza¢do técnica nacional. 10. NR 29.
ENGENHEIRO ELETRICO

1 Circuitos elétricos. 2 Conversdo eletromecdnica de energia. 3 Maquinas elétricas: transformadores e
maquinas rotativas, maquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua. 4 Transmissdo e
distribuicdo de energia elétrica. 5 Anadlise de sistemas elétricos: p.u., mponentes simétricas, modelagem
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dos elementos, faltas simétricas e assimétricas. 6 Acionamentos e controles elétricos. 7 Equipamentos
elétricos. 8 Eletrénica analdgica e digital. 9 Eletrdnica de poténcia. 10 Automacdo predial: rede de
cabeamento estruturado de dados e voz (elementos ativos na rede). 11 Telecomunicagdo. 12 Elaboragio
de projetos bdsicos e fiscalizacio (manutengdo e obra). 13 SPDA. 14 Rede elétrica: geradores, rede
estabilizada, nobreak, elevadores, sistemas de refrigeragdo, CFTV e seguranca eletronica e aterramento. 15
Relés e contatores. Transformadores de corrente e de potencial. Protecdo de maquinas elétricas.
Instalacdes elétricas em baixa tensdo. Sistemas de geragao, transmissdo e distribuicio de energia elétrica.
16 Telefonia celular: redes TDMA, CDMA e GSM. 17 Engenharia de avaliagdes: legislagio e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. 18 Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei
8.666/1993). Modalidades de licitag@o. Tipos de licitacdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital
de licitagdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 19 Seguranga do trabalho. Investigacdo de
acidentes do trabalho: método 4rvore de causas. Legislacdo de seguranca do trabalho. Programas de
prevengdo de acidentes do trabalho. Preven¢do e controle de risco em maquinas, equipamentos e
instalagbes. Protecio de maquinas e ferramentas: seguranca com caldeira e vasos de pressio. 20
Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgao,
demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Bes coletivas e individuais. 21 Prevencgido e
combate a incéndios. Incéndios. Protec¢do e preveng3o. Fisica e quimica do fogo. O comportamento do fogo

e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢do e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o
combate de incéndios.

ENGENHEIRO MECANICO

1. Mecanica-Estética: Equilibrio dos corpos rigidos. Analise de estruturas. Esforcos em barras, vigas, eixos e
cabos. Cargas distribuidas. Diagramas de momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometria das 4reas. 2.
Mecanica-Dindmica: Cinematica das maquinas. Andlise de esforcos em maquinas. Vibragdes em maquinas.
3. Resisténcia dos materiais: Tensdo e deformagdo. Carregamento axial. Torgdo. Flexdo. Carregamento
transversal em vigas. Andlise de tensdes e deformacgdes. Projetos de vigas. Deslocamentos em vigas. 4.
Elementos de maquinas: Critérios de resisténcia. Projeto estatico. Fadiga. Parafusos e unides aparafusadas.
Unides soldadas. Molas. Engrenagens. Correias. Eixos e drvores de transmiss&o. 5. Mecanica dos fluidos:
Estatica dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Anélise diferencial dos movimentos dos
fluidos. Escoamento incompressivel. 6. Transmissdo de calor: condu¢do unidimensional em regime
permanente. Convecgdo. 7. Termodindmica: Substincia pura. Trabalho e calor. Primeira lei da
termodindmica. Segunda lei da termodinidmica. 8. Materiais de constru¢do mecénica: diagrama de
equilibrio ferro-carbono. Diagramas transformagao-tempo-temperatura. Temperabilidade. Tratamentos
térmicos e termoquimicos. Agos carbono comuns e agos de baixa liga. Materiais resistentes  corros3o e 3
oxidagdo. Ferros fundidos. 9. Tecnologia mecanica: Fundigdo. Conformagdo mecénica. Usinagem.
Soldagem. Ensaios de materiais destrutivos e nio destrutivos. Inspec¢do dos equipamentos — técnicas de
inspecdo. 10. Maquinas hidraulicas: Propriedades dos fluidos. Escoamento de fluidos em tubulagdes.
Classificagdo e caracteristicas de bombas. Turbombas, classificacdio, caracteristicas e componentes. Selegdo
e especificagdo de bombas. Desempenho da bomba centrifuga-curvas, caracteristicas. Testes, instalagéo,
operagdo e manutencdo de bombas. Instalacbes de bombeamento. 11. Manutengdo: Manutencio
Industrial. As diferentes formas de manuteng¢do. Geréncia e Planejamento de manutengdo — PERT -
caminho critico, nivelamento de m3o de obra. 12. Eletrotécnica: conceitos bésicos de eletrotéchica.
Motores de corrente alternada polifisicos e monofasicos. Transformadores. 13. Lubrificagio: lubrificantes.
Principios bdsicos de lubrificac5o. Lubrificag¢do de equipamentos e componentes mecanicos. 14. Qualidade
e administracdo da producdo: administracdo de materiais. Formagdo e controle de estoques.
Administragdo, planejamento, programacdo e controle de projetos. Planejamento para a qualidade. 15.
No¢Ges de Seguranga do Trabalho. 16. Legislagdo Ambiental. 17. Informatica aplicada a Engenharia. 18.
Programacdo, controle e fiscalizacdo de obras: Orcamento e composicdo de custos. Levantamento de
quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos

(medi¢des e emissdo de faturas). Controle de materiais. 19. Licitacdo e contratos e Andlise de contratos
para execugdo de obras .

[ Nivel médio [
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO bl
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| NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos principios fundamentais. Dos direitdt e garantias
fundamentais: dos direitos individuais e coletivos, dos direitos sociais, da nacionalidade e dos direitos
politicos. Da organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa, da Unido, dos Estados
Federados, dos Municipios, do Distrito Federal, dos Territérios. Da Administragdo Publica: disposi¢des
gerais e dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional,
das atribui¢des do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos
senadores e do processo legislativo: do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica,
das atribui¢des do Presidente da Republica e da Responsabilidade do Presidente da Republica; do Poder
Judiciario: disposigdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais e
Juizes Eleitorais. I NOCOES DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA. Orcamento publico.
Orcamento publico no Brasil. O ciclo orcamentdrio. Orgamento-programa. Planejamento no orgamento-
programa. Orcamento na Constituigio da Republica. Conceituagdo e classificagdo de receita publica.
Classificagdo or¢amentdria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. Classificagdo de gastos

_publicos. Tipos de créditos orgamentarios. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n2 101/2000.

It NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZAGOES. Conceitos, importéncia, relagio com os outros
sistemas de organizagdo. A funcio do 6rgio de Gestdo de Pessoas: atribuicbes basicas e objetivos, politicas
e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacio,
motivac3o, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura
organizacional Recrutamento e Sele¢do: técnicas e processo decisorio. Avaliagio de Desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento
de necessidades, programac3o, execucdo e avaliagdo. Gestdo por competéncias. IV NOCOES DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS. Funcbes e objetivos da administracio de materiais;
classificagdo e especificagio de materiais; compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento
de pedidos. V NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios bdasicos da Administracdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies, revogacdo, anulagdo e invalidag3o.
Poderes administrativos: poderhierdrquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Improbidade administrativa (Lei n2 8.429/1992). Licitagdo: conceito, finalidades, dispensa,
inexigibilidade e modalidades. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e espécies. Processo
administrativo na Administragdo Publica Federal (Lei n? 9.784/1999). Responsabilidade civil da
Administragdo. VI NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios. Descentralizagdo e desconcentracéo.
Administragdo Direta e Indireta; Caracteristicas basicas das organiza¢des formais modernas: tipos de
estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. Convergéncias e diferengas entre a gest3o publica e a
gestdo privada. Exceléncia nos servigos puiblicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo
de servigos publicos. O paradigma do cliente na gestdo publica.

TECNICO AMBIENTAL

1. Educacdo Ambiental: Bases filoséficas da questdo ambiental. Fundamentos da questdo ambiental.
Fundamentos da ecologia. Politica de educagdo ambiental. Métodos e técnicas de anélise ambiental.
Diagnostico ambiental. Impacto ambiental: anslise e relatdrios. Trabalho e cidadania. Gestdo de recursos
naturais. 2. Prote¢do do Meio Ambiente: Direito ambiental. Economia ambiental. Desenvolvimento
sustentavel. Qualidade e meio ambiente, Saude, seguranca e meio ambiente. Planejamento urbano.
Politicas publicas socioambientais. Nogbes sobre a Lei 9.605, Lei de Crimes Ambientais, de 12 de fevereiro
de 1998. Resolu¢do 20 do Conama {(Conselho Nacional do Meio Ambiente), de 18 de junho de 1986.
Ciéncias do Ambiente. Projetos ambientais. Legislacgio ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia.
Geomorfologia e uso e ocupacdo do solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia.
Avaliagdo de impactos ambientais. Planejamento e implanta¢io de Sistemas de Gestdo Ambiental.
Recuperacdo de dreas degradadas. Pedologia. Analise de quimica do solo, ar e agua. Hidraulica. Controle de
poluicdo das dguas. Controle de polui¢do atmosférica. Satde publica. Planejamento dos recursos hidricos.
Obras hidréulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. Preservacio e desenvolvimento sustentsvel:
Sistemas de Gestdo Ambiental. Estudo da paisagem urbana. Geréncia, planejamento e financiamento de

projetos ambientais. Gest3o das tecnologias limpas e reciclagem. Eco dagogia. Ecopublicidade.
TECNICO DE CONTABILIDADE
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1 — Contabilidade Geral: campo de atuacdo e finalidades da contabilidade. Fatos contabeis. Escrituracdo e
langamentos contabeis. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de resultados. Elaboragdo e estrutura das
Demonstragbes contabeis obrigatorias, conforme as leis 6.404/76, 11.638/07, 11.941/09 e Comité de
Pronunciamentos Contabeis. Dinamica patrimonial: variacdes quantitativas e qualitativas. Operagdes com
mercadorias. Resgates e amortizages de direitos e obrigagdes. Ajustes Contabeis. Provisdes. Reservas.
Depreciagdo, exaustdo e amortizagao de ativos. 2 — Contabilidade Publica: Orgamento Publico. Lei Federal

4.320/64. Lei Federal 8.666/93 (Lei das Licitagdes). Normas Brasileiras Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico
—~ NBCASPs.

TECNICO DE ELETROTECNICA

1 Instalagbes elétricas industriais de alta e baixa tensdo. 2 Ensaios elétricos de maquinas rotativas e
transformadores. 3 EletrGnica Digital. 4 Medidas Elétricas. 5 Circuitos Elétricos. 6 Nogles de redes de
computadores. 7 Eletrénica de Poténcia. 8 Maquinas Elétricas. 9 Materiais Elétricos. 10 Equipamentos
Elétricos. 11 Arranjo fisico de subestagbes. 12 Nogdes basicas de legislagdo ambiental e Nogdes de
protecdo de sistemas de Prote¢do industrial e de baixa tensdo. 13 Conhecimento de Administracdo de
Contratos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Nog¢des sobre normas e legislagdo de seguran¢a do trabalho. Portaria 3214 do Ministério do Trabalho e
normas regulamentadoras. Atividades e operagoes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no
trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribuicGes dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicag¢des sobre acidentes do trabatho (CAT). Compilagdo de dados e
elaboracdo de estatisticas de acidentes de trabalho (NBR 14280 - Cadastro de acidente do trabalho -
Procedimento e classificacdo). Normas e procedimentos para investigagdo e andlise de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspe¢do de equipamentos de combate a
incéndio. Conhecimentos “sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT),
seguranga no transito, drogas e aids. Atos inseguros e condi¢des inseguras. Utilizagdo, controle e
manutencio de equipamentos de proteg¢do individual (EP!) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC).
Levantamento e avaliacdo das condigGes fisico-ambientais do trabalho: Riscos quimicos, riscos fisicos e
riscos bioldgicos. Elaboragao de mapas de risco. Riscos de Acidentes. Ergonomia. NR 29

TECNICO EM ELETROMECANICA

1. Eletricidade. 2. Mdaquinas e acionamentos elétricos. 3. Eletrdnica analdgica/digital. 4. Eletrotécnica
aplicada. 5. Instalagdes Elétricas. 6. Manutengdo Industrial. 7. Automacdo e Instrumentagdo Industrial. 8.
Mecéanica técnica. 9. Materiais. 10. Ensaio de Materiais. 11. Resisténcia dos Materiais. 12. Metrologia. 13.
Desenho Técnico. 14. Elementos de Maquinas. 15. Usinagem. 16. Soldagem. 17. Maquinas térmicas. 18.
Hidraulica e Pneumatica. 19. Motores de combustdo. 20. Medidas de grandezas elétricas e mecanicas.
TECNICO EM HARDWARE

Componentes basicos do computador: processador, memaria RAM, placa-mae, placa de video; disco rigido,
filtros de linha, estabilizadores, no-breaks e dispositivos de entrada/saida. Montagem e manutencio de
computadores: tipos de memdria; testes de memdria; fontes de alimentagdo (tipos, voltagem, corrente e
capacidade); cooler (instalagdo e cuidados); eletricidade estatica; dispositivos USB; gabinetes; conectores
do painel de gabinetes ATX; instalagdo de placa-mae, processador, cooler, memoria, fonte de alimentagdo
e cabos; barramentos, cabos IDE/SATA e slots; tipos e categorias de processadores; memorias (DDR, DDR2,
DDR3); tipos de HD (IDE, SATA) e drives opticos; boot, Smoke Test e BIOS; configuragdo do SETUP (opgoes
de boot, frequéncias e tensdes, discos e memoria); componentes onboard e offboard; drivers de
dispositivos; configuragdo de som, modem, video e rede; softwares utilitarios (AIDA64, Sandra) e
benchmark. Sistemas Operacionais: Linux e Windows (instalagdo e configuracdo de drivers e dispositivos;
instalacdo e desinstalagdo de softwares; analise de desempenho; acesso remoto; formatacdo de disco;
tipos de particdo de disco; log de eventos; backup e restauracdo; atualizacGes; gerenciamento de
dispositivos; monitoramento da meméria e do processador; configuragdo de firewall; configuracdo de
teclado, mouse, idioma e configura¢des regionais; compartilhamento de pastas, arquivos e impressoras;
manipula¢do de pastas e arquivos, instalacdo e configuracdo de redes). Eletronica e elétrica basica:
corrente, tensdao e resisténcia elétrica. Redes de computadores: cabeamento estruturado, tipos e
categorias de cabos, conectores e dispositivos de rede; crimpagem dé¢\cabos de rede; ferramentas para
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montagem de redes (crimpadores, alicates, testcables, pushdown e desencapadores), &lementos de
interconexao de redes (hubs, switches e roteadores); protocolos TCP/IP; seguranga de redes wireless (WEP,
WPA e WPA2), padrdes IEEE 802.11, seguran¢a de redes (firewall, IDS, IPS). Navegacdo na Internet:
Configuragdo de navegadores (Internet Explorer, Google Chrome); seguran¢a na Internet (cuidados
necessarios ao utilizar navegadores, programas leitores de e-mails, webmails e transa¢des comerciais);
conexao padrdo (HTTP) e conexdo segura (HTTPS).

TECNICO EM MECANICA

1 Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e
termoquimicos dos agos, ensaios mecanicos destrutivos e ndo destrutivos. resisténcia dos materiais. 2
Bombas hidraulicas. 3 Mecanica aplicada as maquinas. 4 Usinagem de metais. 5 Técnicas de Manutencio. 6
Soldagem: classificagdo dos processos, metalurgia da soldagem, processos de soldagem, controle de
qualidade de soldagem por meio de ensaios ndo destrutivos. 7 Manutengdo: classificagdo, normas de
seguranca e higiene na manutencdo, ferramentas e instrumentos, andlise de falhas em maquinas, érgios
de vedagdo, 6rgdos de fixagdo, cabos de aco e correntes, lubrificagdo industrial. 8 Metrologia: instrumentos
de medi¢do, tolerancia e ajustes de fabricagdo, rugosidade, tolerdncia geométrica de forma, orientacdo e
posicdo, calibragdo, ajuste, controle de qualidade. 9. Nogées de montagem e manutengio de maquinas
rotativas: nocbes de alinhamento axial e radial; nogdes de nivelamento; fundamento de vibracdes
mecanicas. 10. Nogles bdsicas de montagem e manutencdo de tubulagdes e acessérios: juntas de
montagem e de dilatagdo; ventosas; reservatérios hidropneumaticos e tanque unidirecionais; valvulas de
gaveta; vélvulas borboletas; vélvulas de reteng3o; vélvulas autométicas de controle de vazdo e de pressdo
auto-operadas por piloto. 11 NogBes bdsicas de montagem e manutengdo de comportas. 12 Nogdes
basicas de montagem e manutengdo de mdaquinas de elevacdo: Pontes e poérticos rolantes; talhas e
monovias. 13 NogBes basicas hidrometria: aferigdo e manutengdo de hidrémetros.

TECNICO EM SOFTWARE &
Desenvolvimento de sistemas: Modelos ageis de desenvolvimento, andlise e projeto de software;
ferramentas de desenvolvimento de software; algoritmos e estruturas de dados e objetos; programagdo
estruturada; programagdo orientada a objetos; desenvolvimento orientado a testes; desenvolvimento
orientado a comportamento; arquitetura em camadas; desenvolvimento baseado em componentes; UME;
arquitetura baseada em servigos: SOAP e REST; PadrSes XML (XML SCHEMA, XSD, DTD, XDR); IDE Eclipse.
Bancos de dados: Organiza¢do de arquivos e métodos de acesso; abstragdo e modelo de dados; nog¢des de
sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); SQL (DDL e DML). Desenvolvimento WEB: HTML; Web
Standards W3C; CSS; JavaScript, Java EE e PHP.

ANEXO II
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

1 NIVEL SUPERIOR

1.1 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ADMINISTRADOR)

Requisitos: Bacharelado em Administragdo e registro regular no Conselho Regional de Administracgo.
Descricdo sumaéria das atividades: Exercer atividades administrativas de nivel superior, de natureza
complexa e elevada responsabilidade, voltadas para o exercicio das fun¢des de administracio de recursos
humanos, materiais e patrimoniais, orcamentdarias e financeiras, controle interno e desenvolvimento
organizacional, assim como de suporte administrativo as unidades operacionais.

1.2 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ADVOGADO)

Requisitos: Inscri¢do regular de advogado na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricdo sumaria das atividades: Exercer a representagio judicial; prestar assessoramento juridico nas
areas do direito administrativo, comercial, penal, civil, previdenciario, societério, tributdrio, ambiental e
trabalhista, nas esferas administrativa e judicial; representar e defender os interesses juridicos da
Companhia junto a clientes e demais entidades publicas ou privadas, sempre que o exercicio de suas
atividades assim o exigir; promover a defesa dos interesses da Companhia em relagdo as agoes judiciais e
procedimentos em que figure como parte ou terceiro, a qualquer fjitulo, em qualquer instancia ou grau de
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jurisdicdo; atuar em audiéncias; elaborar petigcbes iniciais, contestages, recursos, memoriais e quaisquer
outras manifestacGes processuais: realizar sustentacdo oral nos Tribunais; analisar contratos e
documentos, prestar orientagcdes e emitir parecer formal a respeito de matérias juridicas ligadas as
atividades da Companhia; realizar quaisquer outras atividades inerentes a fungdo de Advogado.

1.3 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ANALISTA DE SISTEMAS)

Requisitos: Curso superior completo na area de Computacdo e Informatica (Sistemas de Informagao,
Ciéncias da Computag¢io ou equivalente).

Descricdo sumdria das atividades: Desempenhar atividades de desenvolvimento, planejamento,
implantacdo, coordenagdo e manutengio dos sistemas informatizados. Elaborar pareceres técnicos, laudos,
relatérios e outros documentos de informagGes técnicas; promover pericias e auditorias de projetos em
sistemas de informagdo. Executar atividades de especificacbes técnicas de equipamentos, softwares e
servicos de informatica. Executar atividades relacionadas com o planejamento, a execucdo e o
monitoramento de projetos. Acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizac3o.

1.4 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (CONTADOR)

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade.
Descricao sumdria das atividades: Supervisionar, coordenar e orientar as atividades desenvolvidas pela
equipe contabil. Organizar e assinar demonstragdes contébeis. Supervisionar as atividades contabeis,
financeiras, patrimoniais e de custos. Desenvolver projetos e pesquisas técnicas e/ou cientificas. Realizar
auditorias contdbeis, financeiras e orcamentirias. Participar da elabora¢do de propostas orgamentarias.
Acompanhar a execugdo orcamentaria. Emitir pareceres sobre assuntos relacionados 3 4rea contabil.
Elaborar programa de treinamento interno. Prestar assessoramento técnico em assuntos ligados a sua érea
profissional. Conciliar contas e relatérios contabeis. Promover inspegdes nos portos para verificar a
aplicagdo das normas tarifarias. Elaborar, Organizar e Assinar as Demonstragdes Contabeis.

1.5 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ECONOMISTA)

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Econdmicas e registro regular no Conselho Regional de Economia.
Descricdo sumaria das atividades: Construir e interpretar cenarios, estudos e projecbes de natureza
econdmico-financeira e administrativa, aplicando os conhecimentos da teoria econdmica para formular
solugBes e atividades voltadas 4 viabilizacdo das operag¢odes da empresa.

1.6 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (BIOLOGO)

Requisitos: Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e registro regular no Conselho Regional de Biologia.
Descrigdo sumaria das atividades: Avaliar a poluicio ambiental, terrestre, aquatica dos portos, as fontes
poluidoras e os danos causados. Identificar os possiveis problemas causados pela dgua de lastro e sugerir
alternativas para minimizé-los. Registrar as espécies da fauna exdtica e microorganismos nocivos a sadde
humana e ao meio ambiente introduzidos através da agua de lastro. Identificar os problemas e os
organismos causadores da incrustagdo nos cascos dos navios, sugerindo medidas alternativas ou
mitigadoras. Efetuar inspe¢do permanente sobre introducdo de espécies bioldgicas exdticas através das
atividades portuarias.

1.7 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ENFERMEIRO)

Requisitos: Ensino Superior em Enfermagem, registro no COREN, 03 (trés) anos de experiéncia como
Enfermeiro, com curso de seguranca do trabalho e disponibilidade para trabalhar em regime de
confinamento.

Descricdo sumaria das atividades: Responder pelas demandas de atendimentos de enfermagem dos
funciondrios do Porto Ilha encaminhando os pacientes para avaliagdo médica quando for o caso e
acompanhando-os durante o deslocamento se necessario; Realizar procedimentos de enfermagem de
maior complexidade e prescrever ac¢des, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca;
Solicitar materiais para uso na enfermaria; Orientar funciondrios com relagdo ao uso de medicagio
continua, alimentagdo adequada e cuidados com a saide em geral; Manter limpa e organizada a
enfermaria, dando a destinagdo correta aos residuos produzidos; Minisfrar palestras sobre preven¢do de
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acidentes e cuidados gerais com a saude; Realizar campanhas de vacinacao diversas (rubéola,H1N1, etc)
conforme necessidade; Promover campanhas ligadas a salde, sugerindo e colaborando na organizagdo de
palestrantes de outras areas de satde (exemplo campanha da salde bucal); Executar atividades
relacionadas com o servico de higiene, medicina e seguranca do trabalho; Executar as atividades de
enfermagem do trabalho relacionadas com as fungdes, no desenvolvimento dos programas nos trés niveis
de prevengdo, integrando a equipe de sadde do trabalhador. Realizar inspeg¢do prévia sanitaria nos locais
de trabalho e em embarcagdes atracadas no Porto. Executar outras atribui¢des inerentes ao cargo.

1.8 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ENGENHEIRO CIVIL)

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil e registro regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Descri¢do sumdria das atividades: Planejar, coordenar, acompanhar, projetar, fiscalizar, supervisionar e
controlar a execugdo de obras civis e de servigos técnicos no dmbito da engenharia civil, com enfoque
especial em infra-estrutura hidroviaria, engenharia portuaria e programacdo e acompanhamento de
sistemas e operagBes portudrias. Calcular custos de projetos, apurando necessidades de m3o-de-obra,
materiais, fabricacdo, instalagdo, funcionamento e reparo. Examinar e revisar desenhos técnicos.

1.9 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ENGENHEIRO MECANICO)

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Mecanica e registro regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Descricdo sumdria das Atividades: Elaborar, executar, fiscalizar e gerenciar atividades pertinentes
Engenharia Mecanica; preparar projetos contendo todas as especificagGes, desenhos em CAD, recursos
fisicos e orgcamentarios; definir e planejar métodos e técnicas de execugdo necessarias 3 construgdo,
montagem, funcionamento e manutencio de instalagbes mecanicas e de programacio e acompanhamento
de sistemas e operacdes portuarias. Calcular custos de projetos, apurando necessidades de m3o-de-obra,
materiais, fabricagao, instala¢do, funcionamento e reparo. Examinar e revisar desenhos técnicos.

1.10 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ENGENHEIRO ELETRICISTA)

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Elétrica e registro regular no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia.

Descricdo sumaria das atividades: Projetar, conduzir e fiscalizar experimentos em engenharia elétrica;
conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos na area de engenharia elétrica; planejar,
supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servicos de engenharia elétrica; desenvolver e/ou utilizar
novas ferramentas e técnicas; supervisionar a operagdo e a manutencdo de sistemas eletro-eletrénicos;
avaliar o impacto das atividades da engenharia elétrica no contexto social e ambiental e definir, planejar
programar e acompanhar sistemas e operagSes portudrias. Calcular custos de projetos, apurando
necessidades de mao-de-obra, materiais, fabricacdo, instalagdo, funcionamento e reparo. Examinar e
revisar desenhos técnicos.

1.11 CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO (ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO)
Requisitos: Graduagdo em Engenharia, com certificado de conclusdo de curso de especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, e registro regular no Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia, bem como com registro regular no Ministério do Trabalho.

Descri¢dio sumaria das atividades: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranca do trabalho no dmbito portudrio, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas,
para prevenir acidentes e trabalhos e doencas profissionais; Acompanhar e fiscalizar a execugdo das obras
civis; Avaliar e emitir parecer sobre a situagdo das edificagdes, das reformas dos prédios préprios e locados
e dos ambientes de trabalho no ambito da institui¢do; Controlar perdas potenciais e reais de processos,
produtos e servigos e ao identifici-las, determinar e analisar suas causas, estabelecendo plano de agbes
preventivas e corretivas; Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos de trabalho;
Acompanhar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente; Emitir laudos na condicdo de
assistente técnico e divulgar documentos técnicos como relatérios, pas de risco e contratos; e avaliar
laudos técnjcos e emitir pareceres e relatdrios de atividades. Elder lot2\Dela Poula Akrey
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2 NIVEL MEDIO

2.1 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO)
Requisitos: Ensino médio completo

Descrigio sumaria das atividades: Exercer sob supervisdo atividades de nivel médio relacionadas com
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, documental, orgamentarios e financeiros,
controle interno e desenvolvimento organizacional, planejamento e mercadoldgico, assim como de suporte
e apoio técnico administrativo as unidades operacionais areas conexas.

2.2 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM MECANICA)

Requisitos: Ensino Médio Completo. Curso Técnico em Mecanica.

Descri¢do sumaria das atividades: Verificar funcionamento dos equipamentos mecanicos, corrigindo
eventuais defeitos; Coordenar e distribuir tarefas a equipe de manutengdo, acompanhando o trabalho da
equipe; Solicitar pegas de reposi¢do, comunicando ao Engenheiro responsavel; Fazer sugestdes de medidas
preventivas, visando o bom desempenho dos equipamentos mecénicos em geral; Realizar troca de pecas e
reparos necessarios; Fazer lubrificagdo dos equipamentos; Realizar medidas preventivas, visando o bom
desempenho dos equipamentos mecénicos em geral; Executar instalagdo, operagdo e manutengdo de
aparelhos mecanicos; Interpretar desenhos e projetos mecanicos; Testar aparelhos e componentes; Coletar
e registrar dados, observacdes e leitura relativos a maquinas e equipamentos mecénicos; Movimentar
equipamentos e materiais a serem trabalhados e cargas diversas quando necessario; Elaborar orgamento
de materiais e servicos; Auxiliar no exame de dados coletados pela engenharia, realizando calculos e
preparando detalhes da execugdo e registros, organizando fichas e ordens de servico, e observando o
cumprimento das normas de seguranga; Acompanhar e supervisionar os desenvolvimentos dos processos,
tendo em vista as condigdes de racionalizagdo do trabalho; Manter limpos e em boas condi¢bes de uso os
materiais, ferramentas e instrumentos de trabalho. Aplicar estritas normas de segurancga, organizagao do
local de trabalho e meio ambiente; Executar outras atribui¢cbes inerentes ao cargo.

2.3 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO AMBIENTAL)

Requisitos: Ensino Médio Completo em Meio Ambiente ou Controle Ambiental.

Descri¢do sumadria das atividades: Prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades dos gestores
e analistas ambientais; Executar atividades de coleta, andlise e tratamento de dados e informagGes
especializadas para controle dos aspectos ambientais (uso de recursos naturais, geracdo de residuos,
efluentes e emisses atmosféricas); Realizar e monitorar agdes de Seguranga Ambiental; Prestar suporte a
execugdo de atividades de educagdo ambiental; Auxiliar na documentagdo e arquivamento de informagGes
relativas ao controle ambiental; Auxiliar na execugdo de atividades de licenciamento ambiental de obras e
instalagdes portuarias; Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

2.4 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM CONTABILIDADE)

Requisitos: Registro regular de Técnico no Conselho Regional de Contabilidade.

Descri¢do sumaria das atividades: Classificar documentos para escrituragdo. Auxiliar no desenvolvimento
de atividades de planejamento, execugdo e controle nos ambitos contabil, financeiro, tributério,
patrimonial, orgamentario e fiscal. Elaborar balancetes e relatérios contabeis. Participar da execugdo em
inventdrios e alienagdes de ativos, andlise e conciliagdes de contas. Acompanhar contratos e
financiamentos, registrando juros, amortizagdes, despesas e comissdes contratuais.

2.5 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO)

Requisitos: Ensino médio completo e registro de Técnico de Seguranga do Trabalho expedido pelo
Ministério do Trabalho.

Descri¢do sumdria das atividades: Conhecer, interpretar e aplicar a legislagdo e normas técnicas de
Seguranca e Saude do Trabalho; inspecionar e realizar analise ergonémica no trabalho; investigar os riscos
e causas de acidentes e analizar esquema de prevengdo para garantir a infegridade fisica do pessoal e dos
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bens da Companhia. Elaborar relatdrios técnicos na area de SST; implementar sistemZ de gestdo de
seguranca; atender a fiscalizagdo dos drgdos oficiais; implantar normas e procedimentos de seguranga;
saude do trabalho portuario; apoiar a comissdo interna de prevenc3o de acidentes nas suas atividades;
avaliar os riscos profissionais e ambientais do ambito da Companhia e as formas de prevencio de acidentes
no trabalho; treinar os trabalhadores na area de SST; fiscalizar os equipamentos de combate a incéndio.

2.6 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM ELETROMECI\NICA)
Requisitos: Ensino médio completo e registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Descricdo sumdria das atividades: Executar a instalagdo, operagdo e manuten¢do de aparelhos
eletromecanicos; interpretar desenhos e projetos de pegas em instalacbes eletromecanicas; acompanhar o
desempenho dos equipamentos; testar aparelhos e componentes; coletar dados e registrar as observagbes
e leituras relativas a maquinas e aparelhos eletromecanicos; elaborar orcamentos de materiais e Servicos;
auxiliar o engenheiro, examinando os dados coletados, fazendo célculos, preparando detalhes da execug¢ao
e registros, organizando fichas e ordens de servigo e observando o cumprimento das normas de seguranga;
acompanhar e supervisionar os desenvolvimentos dos processos tendo em vista as condicdes de
racionalizagdo do trabalho.

2.7 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM ELETROTECNICA)

Requisitos: Ensino médio completo e registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia.
Descrigao sumaria das atividades: Realizar, sob orientago, estudos sobre sistemas elétricos; examinar e
operar maquinas elétricas, equipamentos eletro-eletrénicos e instrumentos de medicdes eletro-
eletronicas; elaborar projetos de instalagdes de acordo com os limites permitidos para o técnico em
eletrotécnica de nivel médio; planejar, executar e gerenciar a manuteng¢do de instalacdes e equipamentos
eletro-eletrdnicos; elaborar orcamentos e cronogramas fisico-financeiros. 4

~ 2.8 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TECNICO EM HARDWARE E SUPORTE)
Requisitos: Ensino Médio Completo em Técnico em Manutengdo de Hardware ou Ensino Médio Completo
acrescido de curso Técnico em Manutenc3o de Hardware. 3

Descricdo sumadria das atividades: Prestar suporte técnico nos ativos de informatica da Instituicdo;"

Diagnosticar e propor solugbes relativas a equipamentos (hardware) e software basico; Realizar
esclarecimentos referentes a drea de Tecnologia da Informagdo aos colaboradores da Instituicdo; Prestar
consultoria e suporte técnico para aquisi¢do, implantagdo e uso adequado de recursos de hardware;
Contribuir para a manutencdo em hardware das solugdes na area de seguranca e controle de acesso da
Instituicdo atendendo o tratado ISPS-CODE; Organizar e ministrar treinamentos na area de Tecnologia da
Informag@o para melhor utilizagdo dos recursos computacionais; Elaborar pareceres € memorandos;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

2.9 CARGO: ASSISTENTE SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (DESENVOLVEDOR DE SOFTWARES)
Requisitos: Ensino Médio Completo em Técnico de Desenvolvimento de Softwares ou Ensino Médio
Completo acrescido de curso Técnico de Desenvolvimento de Softwares ou Equivalentes.

Descricdo sumaria das atividades: Desenvolver ferramentas através de programas de informatica para os
usuarios executarem seu trabalho da melhor maneira possivel; Sugerir automatizacio de rotinas de
trabalho, visando a agilidade dos processos; Trazer economia de tempo e de material através de uso dos
equipamentos de informética; Contribuir para a manutencio em software das solugdes na area de
seguranca e controle de acesso da Instituicio atendendo o tratado ISPS-CODE; Buscar solugbes
diversificadas na drea de informatica; Estudar erros e corrigir versdes dos programas; Atender Portos de
Natal e Areia Branca dando suporte na area de informética; Analisar licitacdes relativas a drea de

informatica, dando parecer técnico; Elaborar pareceres e memorandos; Executar outras atribuicdes
inerentes ao cargo.

3 NIVEL FUNDAMENTAL

3.1 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (ELE
Requisitos: Ensino fundamental completo.

3
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Descri¢do sumadria das atividades: Realizar manutencdo e instalagdo de sistemas e componentes
eletroeletrdnicos, realizar medicdes e testes. Elaborar documentacdo técnica e trabalhar em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, satide e preservagdo ambiental.

3.2 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (MECANICO DE MANUTENGCAO)

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descricdo sumaria das atividades: Realizar manutengdo e avaliar condi¢cdes de funcionamento de
componentes, equipamentos e maquinas industriais. Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas.

Documentar informagSes técnicas. Realizar agdes de qualidade e preservacdo ambiental e trabalhar
segundo normas de seguranga.

3.3 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (OPERADOR DE PA MECANICA E
EQUIPAMENTOS SIMILARES)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e carteira nacional de habilitagdo categoria "C" ou superior.
Descri¢do sumaria das atividades: Operar pas carregadeiras e equipamentos similares, na movimentacdo
de cargas de navios e no recebimento e entrega de mercadorias. Verificar as condi¢des de funcionamento
dos equipamentos. Conhecer os manuais de operac¢do dos equipamentos e similares.

3.4 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (OPERADOR DE GUINDASTE E
EQUIPAMENTOS SIMILARES)

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e curso especifico na drea de operacdo de guindastes ou similar.
Descrigdo sumdria das atividades: Operar maquinas e equipamentos de elevacdo, ajustando comandos,
acionando movimentos das maquinas. Avaliar condigbes de funcionamento das maquinas e equipamentos,
interpretando painel de instrumentos de medicdo, verificando fonte de alimentacdo, testando comandos
de acionamento. Preparar area para operagdo dos equipamentos e transportar pessoas e materiais em
maquinas e equipamentos de elevag¢do. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente.

3.5 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (PINTOR ESPECIALIZADO)

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descricao sumaria das atividades: Preparar as superficies a serem pintadas e calcular quantidade de
materiais para pintura. Identificar, preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar
superficies pintadas. Secar superficies e reparar equipamentos de pintura.

3.6 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (JATISTA)
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Descricdo sumaria das atividades: Limpar superficies metélicas de estrutura, equipamentos e pegas,

operando jato de areia. Preparar pegas para jateamento. Realizar servicos de limpeza e acabamento das
pecas.

3.7 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (SOLDADOR)

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Descri¢do sumaria das atividades:

Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigés, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis

de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicar estritas normas de seguranca, organizacio do local
de trabalho e meio ambiente.

3.8 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TORNEIRO MECANICO)
Requisitos: Ensino fundamental completo.
Descri¢do sumadria das atividades: Operar torno mecanico para confecfipnar, reparar ou recuperar pecas e
partes de equipamentos diversos.
38 \/



1712

3.9 CARGO: AUXILIAR SUPORTE TECNICO ADMINISTRATIVO (TRABALHADOR PORTUARIO)

Requisitos: Ensino fundamental completo.
Descricdo sumaria das atividades: Executar trabal
empilhamento manual de mercadorias €m operag
manobra de atracacio e desatracacdo. Lim
cais. Executar todos os demais trabalhos ati

hos de carregamento, descarregamento, transporte e
Oes portuarias. Amarrar e desamarrar embarcacbes na

par galerias, patios, plataformas e faixas externas e internas do
nentes e correlatos ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ
ESTADO DE SAO PAULO

Rua Ademar de Barros, 3470 - Centro — Porto Feliz . SP
Tel/Fax: (15) 3261-9000 ~ Site: http://www.portofeliz.sp.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejahvenft
em Administragdo Publica de Muriaé LTDA, CNPJ n2 01.185.758/0001-04 com sede a Rua: José
Augusto de Abreu, n? 1.000 Bairro: Augusto Abreu, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato
com a Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP, CNPJ n® 46.634.481/0001-98, com sede & Rua
Ademar de Barros, n2. 340, Bairro Centro, contrato datado de 06/03/2008, para realiza¢do de
Concurso Pulblico, tendo realizado o Processo conforme Edital n® 001/2008. Os trabalhos
foram conduzidos pelos Técnicos Elder José Dala Paula Abreu, Karine Silva de Abreu, Marlene
Eisenlohr de Paiva, Tatiana Magalh3es Ferreira e pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Servicos Executados pela Consulplan: Elaboragio do cronograma geral; elaboragio de
programas de estudo (conteddo programético) para todos os cargos do concurso piblico; elaboragdo do
edital para abertura das inscrigdes; elaboragio do concurso publico com a observincia de toda
legistagdo; elaboragdo de edital das inscrigGes referidas; confecgio, reprodugdo, aplicagdo e correcdo
das provas; executar provas de conhecimentos basicos e especializados - provas préticas; elaboracdo de
edital divulgando o resultado final da sele¢3o com o rol de aprovados por ordem de classificagdo, com
nome, ndmero da inscrigio e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final; resposta de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos; elaboragio do relatério final, contendo todos os atos
da selegdo publica, bem como exemplares de publicagBes a ele afeta, para homologacio da Autoridade
Municipal; Efetuar inscrigdes, bem como confeccionar as guias de recolhimento; entre outros servicos
previstos no contrato.

Foram inscritos 2.587 candidatos para diversos cargos, conforme especificado abaixo:

Agougueiro Lavador Médico Pneumologista

Assistente Social Mecanico de Auto Médico Veterindrio

Aux. Consultério Dentdrio Mecanico de Mdquinas Merendeira

Biélogo Médico Cardiologista Motorista

Bombeiro Municipal Médico Clinico Geral Porteiro

Desenhista Médico Ginecologista Servigos Gerais

Enfermeiro Médico Neurologista Téc. Nutrig3o Q‘
Inspetor de Alunos Médico Pediatra

-

Informamos que o Concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan -
Consultoria e Planejamento em Administracio Publica de Muriaé Ltda, possui idoneidade e
capacidade técnica para tanto; ndo temos nada que a desabone até a presente data.

Paulo‘ﬁoberto do

MEMBRO COM. DEC

S3o Paulo, 05 fev de 2009.

anjds Gonzales AgU
URSO PUBLICO MEMBRO COM. DE CONCURSQ PUBLICO \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ

ESTADO DE SAO PAULO

M T
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2008 j

T e

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO FELIZ, Estado de S3o Paulo, toma pliblico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Piblico de Provas Para preenchimento dos cargos abaixo especificados, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal, das Leis Municipais
vigentes e da Constituico Federal que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1~ DA'DENOMINAGAO — REFEREN NCIA ~ EXIGENCIA MINIMA ~ VAGAS = VENCIMENTO INICIAL™ Y SR T LA et
e —
: VA= <y | TurNo T
- CARGOS e EXIGENCIA MINIMA PROVA |
ESCRITA | y
e A e e e g o
Assistente Social 06 | Ensino Superior em Servico Social e registro no CRESS 15,85 TARDE 36 h/s 1538,00
Bidlogo 02 | Ensino Superior em Ciéncias Bioldgicas e registro no CRBio 15,85 TARDE 40 h/s 1208,00
Enfermeiro — SUS 04 | Ensino Superior em Enfermagem e reaistro no COREN 15,85 TARDE 30 h/s 1538,00
Médico Cardiologista o1 Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou 15,85 TARDE 15 h/s 1648,00

Especializacio em Cardiologia e registro no CRM
Médico Ginecologista/Obstetra - SUs | o2 | ENsino  Superior em Medicina com Residéncia e/ou 1585 | TARDE | 15h/s | 1648,00

Especializaciio em Ginecologia e registro no CRM !
Médico Neurologista o1 | Ensino  Superior em Medicina com Residéncia e/ou 1585 | TARDE | 15h/s | 1648,00
Especializaco em Neurologia e registro no CRM
. X Ensino Superior em Medicina com Residéncia e/ou

Médico Pediatra - SUS 04 Es pecializaggo em Pediatria e registro no CRM 15,85 TARDE 15h/s 1648,00
Médico Peumologista 01 E;‘:g‘c?a“;”;girg; ngmngig";aregﬁgt"r‘o poesaencia efou | yses [ TarDE | 15 by 1648,00
Médico Clinico Geral — SUS 07 | Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 15,85 MANHA 15 h/s 1648,00
Médico Veterindrio 01 | Ensino Superior em Medicina Veterindria e registro no CRMV 15,85 TARDE 20 h/s 1648,00
Auxiliar de Consultdrio Dentdrio— SUS| 04 Ensino Médio com curso de ACD e registro no CRO 15,85 TARDE 40 h/s 586,00
Bombeiro Municipal 05 fgfé;gr:‘;é? gﬂ'gﬁéfgof Carteira Nacional de Habiitagso, | ¢ oo™ | maniii 44 h/s 721,00
Desenhista 01 | Ensino Médio Completo 15,85 TARDE 40 h/s 894,00
Técnico em Nutricdo e Dietética 01 | Ensino Médio Técnico em Nutricdo 15,85 TARDE 40 h/s 1075,00
Acougueiro 02 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 586,00
Inspetor de Alunos 04 | Ensino Fundamental Completo 15,85 MANHA 44 h/s 671,00
Lavador/Lubrificador 01 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 586,00
Mecanico de Auto 01 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 h/s 825,00
Mecénico de Médquinas 02 | Ensino Fundamental Completo 15,85 MANHA 44 h/s 825,00
Merendeira 03 | Ensino Fundamental Completo 15,85 MANHA 40 h/s 479,00
Motorista 07 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” 15,85 MANHA 44 h/s 786,00
Motorista — SUS (C.L.T.) 02 | Ensino Fundamental Completo e CNH cateqoria D" 15,85 TARDE 44 h/s 786,00
Porteiro 01 | Ensino Fundamental Completo 15,85 TARDE 44 hfs 586,00
Servicos Gerais 13 | Alfabetizado 15,85 MANHA 44 h/s 453,00
TOTAL GERAL DE VAGAS | 76

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Salario Referéncia: JANEIRO/2008. 2) Siglas: h/s = horas semanais; CRESS = Conselho Regional de Servigo Social;
CRBio = Conselho Regional de Biologia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRMV = Conselho
Regional de Medicina Veterindria; ACD = Auxiliar de Consultrio Dentério; CRO = Conselho Regional de Odontologia; SUS = Sistema Unico de Saude;
CNH = Carteira Nacional de Habilitagdo. 3) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do drgdo de classe
competente, caso existente, desde que as atribuigBes do cargo pretendido exijam o respectivo registro. 4) O candidato podera optar para mais de
um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos escolhidos sejam realizadas em diferentes

TURNOS/HORARIOS.

1.1.- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e S A S s e e =% e L e e T S P T A
1.1.1 O Concurso Piblico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN CONSULTORIA, site
www.consulplan.net e e~mail atendimento@consul lan.com, e compreendera: 1a etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os
cargos, de cardter eliminatério e classificatorio; 22 Etapa — prova pratica, apenas para os cargos de Agougueiro, Lavador/Lubrificador, Mecanico de
Auto, Mecinico de Magquinas, Merendeira, Motorista, Motorista - SUS (C.LT.) e Servigos Gerais, de cardter eliminatdrio e classificatério: 3a Etapa —
Prova de Aptid3o Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e Investigagdio Social, apenas para o cargo de Bombeiro Municipal, cuja regulamentagdo se dard através
de edital prdprio a ser publicado em data oportuna pela Prefeitura Municipal da Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP; 42 Etapa — comprovacdo de
requisitos e exames médicos, de carater apenas eliminatdrio.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou Comiss3o Especial para Coordenacsio e Acompanhamento deste Concurso Puiblico.

1.1.3 O presente Concurso Pdblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital,

1.2 O Regime Juridico, no qual serdo investidos os candidatos aprovados e nomeados, serd o estatutario, exceto no caso dos candidatos aprovados e
nomeados ao cargo de Motorista — SUS (C.LT.), os quais serdio contratados pela Consolidag3o das Leis Trabalhistas (CLT).

1.3 A Primeira Etapa (provas escritas objetivas de mdltipla escolha) serd realizada na cidade de Porto Feliz-SP e, eventualmente, se a capacidade das
unidades escolares n3o for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas cidades circurvizinhas a esta, que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.

1.3.1 A Segunda Etapa (prova prdtica) e a Terceira Etapa (Prova de Aptid3o Fisica, Avaliagdo Psicoldgica e Investigacdio Social) serdo realizadas ra
Cidade de Porto Feliz-SP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS ™ TEN SN L E RS Sy e RSk R DT AT T 3 3 RRCIAC T Bag
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e{gdzo dos direitos politicos
(Decreto n© 70.436, de 18/04/72, Constituicio Federal - § 1° do Art 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/ - Art. 39),

N

2.2 Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, caso contrério, mesmo aprovado e classificado, o candidato con o aWo
poderd ser investido no cargo pretendido.

= ) Q
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2.3 Estar em dia com as obrigacGes resultantes da legislagfio eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar, E\def o 18.%1 7.206 QJ

Alle.? . v
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos. cpe gy Direlo
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2.6 Possuir aptid3o fisica e mental.

2.7 Possuir e comprovar o pré+equisito para o cargo, a época da posse.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO ! L

VIA INTERNET: De 10 (dez) horas do dia 19 de Marco de 2008 até as 22 (vinte e duas) horas do dia 10 de Abril de 2008, no site
www.consulplan.net. VIA PRESENCIAL: De 19 de Margo de 2008 a 10 de Abril de 2008 (exceto sadbados, domingos e feriados), no
local de inscrigdes evidenciado no item 3.2.1.

3.1 O candidato podera optar para mais de um cargo no processo seletivo, desde que observado que as provas para os cargos
escolhidos sejam realizadas em diferentes TURNOS/HORARIOS.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscrigBes presenciais ser8o realizadas no sequinte local, perfodo e horarios: __

LOCAL ENDERECO PERIODO HORARIO
Sede da Prefeltura Rua Adhemar de Barros, n°. De 19 de Margo de 2008 a 10 de Abril de 2008, exceto
Municipal de Porto Feliz/SP_| 340 —Centro — Porto Feliz/SP sdbados, domingos e feriados. De 095h00min s 16h00min

3.2.2 O candidato devera requerer pessoalmente ou por procuracio seu requerimento de inscrigdo no local de inscrigdes indicado no item anterior €
proceder da seguinte maneira: @) apresentar comprovante de recolhimento da importéncia referente a inscrigdo, de acordo com o cargo optado e sua
respectiva taxa de inscrigdo constante do item 1 deste Edital, que deverd ser efetuado no seguinte banco: Banco Nossa Caixa Nosso Banco,
Agénda no.: 0082-5, Conta Corrente n°. 13.000.094-7. b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos oficiais
previstos no item 5.4.8 deste Edital; €) preencher, assinar e entregar o requerimento de inscriciio, juntamente com fotocopia da cédula de identidade
ou de documento oficial similar; d) sera admitida a inscrigdo por procuragdo, nos termos do item 3.3 deste Edital; e) fica dispensada a imediata
apresentacio dos demais documentos comprobatdrios; todavia, por ocasido da convocacio serdo exigidos dos candidatos convocados os documentos
que confirmam as declaragBes previstas neste Edital, inclusive sendo imprescindivel a apresentaciio da CNH quando da realizagdo da prova pratica,
quando for o caso; h) ao efetuar a inscrigdo o candidato receberd o respectivo protocolo definitivo de inscrigdo e manual do candidato, contendo o
Edital do Concurso.

3.2.3 O candidato deveré indicar em cada requerimento de inscri¢iio uma Unica opgao de cargo.

3.2.3.1 Alinscricio sera cancelada caso o candidato, na inscrigdo via presencial, ndo assinale a opgao para o cargo.

3.2.4 Para efetuar a insariciio, é imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.2.5 O candidato que n3o possuir CPF devera solicitA-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigdo.

3.2.5.1 Teré a sua inscricio cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF ¢t terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.2.6 No sera aceito pedido de alteragio referente & opéo de cargo apds efetivagio da inscrigdo, exceto no caso previsto no item 3.2.6.1.

3.2.6.1 A alteracdo na opgio de cargo so sera aceita caso tenha sido transcrita erroneamente do Requerimento de Inscri¢fio realizado via presencial,
caracterizando assim erro material. Neste caso, no dia de realizag8o da prova escrita, serd registrada em Ata de Ocorréncia a retificagdo, sendo
imprescindive! a apresentaggo, por parte do candidato, do comprovante de inscrigo que ateste que o mesmo fora cadastrado de forma indevida.
3.2.6.2 As alteracBes de cargo apenas poderdo ocorrer no caso de inscricio presencial, considerando que na inscrigdo via Intermet ndo existe tal
possibilidade, pois os campos séo de preenchimento obrigatdrio e de responsabilidade exclusiva do candidato. O ndo preenchimento desses campos
resuitara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.2.7 Apbs apresentacdio da documentacdo exigida, o candidato devera assinar termo, no gual declare atender s condicBes exigidas para inscrigéo e
submeter-se &s normas expressas neste Edital, inclusive quanto & realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.2.8 A gualquer tempo, poder-se-d anular a inscricdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada faisidade em qualquer deciaraggio
e/ou irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

3.2.9 E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporénea.

3.2.10 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.2.11 Antes de efetuar a inscricio, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

3.2.12 N3o haverd isencéio total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo.

3.2.13 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.2.14 N3o serdo aceitas inscrigdes via faxefou via e-mail,

3.2.15 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo ou na solicitacio de inscricio via Internet serio de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Consulplan Consultoria do direito de excluir do Concurso Piiblico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e
legivel (no caso de inscrigdo presencial) e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos. i

3.2.16 A Consulplan Consultoria disponibilizard, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigbes indeferidas (se houver),a partir do dia 18 de
Abril de 2008, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposicio dos recursos, no prazo legal.

3.2.17 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N&o sera aceita a
solicitagio de inscricio que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital. A inscrigdio do candidato implica no conhecimento e na técita
aceitacao das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacio s quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2.18 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscricdo presencial (pagamento da taxa de inscricio, entrega do requerimento préprio assinado,
devidamente preenchido e fotocdpia do documento de identidade) implica a DESISTENCIA do candidato e sua conseqiiente ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

3.2.19 O candidato inscrito via presencial, portador de deficiéncia ou ndio, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a realizagdo das
provas deverd solicita-la, por escrito, no ato da inscrigao, indicando, dlaramente, no requerimento de inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos, etc.). Apds esse periodo, ndo serdo aceitas quaisquer solicitacBes de necessidades especiais. No caso de inscrigdo via
Internet, o candidato devera enviar solicitacgo via intemet, aravés de formuldrio existente no site www.consulplan.net, no fink correlato ao Concurso
da Prefeitura Municipal de Porto Feliz, caso contrério, a solicitagdo serd indeferida. Este formuldrio, em fink especifico para este fim, ficara disponivel
para acesso até as 22h00min do dia 10 de Abril de 2008.

3.2.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante, que ficarda em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsével pela guarda da crianga, n3o sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

3.2.19.2 N3o serd concedido tempo adicional para a execugdo da prova escrita 3 candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao. A
candidata poderd apenas levar criangas sob sua responsabilidade no caso de amamentagao.

3.2.19.3 A solicitagdo de condigbes espediais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3 DA INSCRICAO POR PROCURAGAO

3.3.1 Sera admitida a inscricdo por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no subitem 3.2.2 deste Edital, mediante apresentagdo de
procuracio simples do interessado, acompanhada de cpia legivel de documento de identidade do candidato. A procuragdo serd retida juntamente com
a cépia do documento de identidade do candidato. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

3.3.2 O comprovante definitivo de inscrigdo serd entregue ao procurador, apds efetuada a inscrigdo.

3.3.3 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as

conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega, na mesma forma
estabelecida no item 3.2.8.

3.4 DA INSCRICAO VIA INTERNET

3.4.1 Para inscp'géo, via Internet, 0 candidato devera adotar os seguintes procedimentos; a) estar ciente de fddas as informagSes sobre este Concurso
Plblico disponiveis na pagina da Consulplan Consultoria (www.consulplan.net); b) O candidato deverd dptar pelo cargo a que deseja concorrer;
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C) L’duasu‘dr-se, NU pPeruuu gnve ag \Q¢z) noras ao aia 1y ae Margo ae Luvuo as L& Lvinte © auas) noras ao aia v ae ADrn e Luuy,
observado o horario oficial de Brasflia/ DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancério, que deverd ser
Pago, em qualquer banco, impreteriveimente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica o
CANCELAMENTO da inscriéo; e) O banco confirmard o seu pagamento junto & Consulplan Consultora. ATENGCAO: a inscrigdo via Internet s¢
serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancdrio; f) O recolhimento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no
subitem 3.2.2 € exclusivo para os candidatos inscritos via presencial; g) A inscrigdo via Interet apds confirmagdo pelo Banco do pagamento da taxa
correspondente, serd confirmada pelo candidato no site www.consulplan.net, no /ink “Confirmag&o de Inscrigdo”, bastando o candidato digitar o seu
respectivo nimero de inscricgio, a partir do dia 22 de Abril de 2008; h) As inscrigbes, via Internet, realizadas até as 22h00min do dia 10 de
Abril de 2008, horério oficial de Brasilia/DF, poderfio ser reimpressas até o dia 11 de Abril de 2008 (sexta-feira), Cltimo dia para pagamento do
boleto.

3.4.1.1 As solicitacdes de inscricBes via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data estabelecida no subitem anterior, ndo serdo acatadas.
3.4.2 A Consulplan Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacSes de inscricdo via Intemet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem téchica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.3 As inscrigBes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigéio, que serd realizada através
de pagamentos efetuados na rede bancaria por mejo de boleto bancério e respectiva comprovaggo de pagamento pelas instituices bancarias.

3.4.3.1 O candidato inscrito via Internet, deverd atentar para a formalizacdo desta modalidade de inscri¢do, observando o disposto no item 3.4.1,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos noldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.4 O comprovante de inscrigdo do candidato inscrito via Intemat estard disponivel no site www.consulplan,net apds o acatamento das inscrigbes,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.4.5 Antes de efetuar a inscricdo, via Intermet, o candidato devera conhecer o Edital 001/2008, dsponivel em formato eletrénico no site
www.consulplan.net, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. N3o serd aceita a solicitacdo de inscrigio que n3o atender
rigorosamente ao estabelecido neste Edital, A inscricdo do candidato implica no conhedimento e na ticita aceitacio das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.4.6 O candidato inscrito via Internet nao devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag3o dos
dados cadastrais no ato de inscrigao, sob as penas da lei.

3.4.7 Informacfes complementares acerga da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no site www.consuiplan, net.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 O candidato poderd acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir de 22 de Abril de 2008, para imprimir a Confirmac3o de sua
inscrigdo, na qual estaré especificado o horario, local e sala de realizagéo da prova escrita.

3.5.2 Para a confirmacgo da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora, www.consulplan.net, no /ink referente ao Concurso Plblico,
digitar dados referentes 3 sua inscrigdo.,

3.5.3 O comprovante definitivo de inscrigdo recebido no ato da Mesma, ou impresso via Intemnet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagio das provas, juntamente com documento original de identidade.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA. i S R T e i
4.1 Os portadores de necessidades especiais, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 49 do Decreto
Federal n.© 3,298/99 e suas alteragBes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico, desde que a necessidade especial seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorrem. £

4.1.1 Do total de vagas para cada €argo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, 5% (cinco por cento)
ficaréio reservadas aos candidatcs portadores de necessidades especiais, desde que apresentem, no ato da Inscricdo presencial, laudo médico atestando

a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito como portador de necessidades especiais via Internet, deverd obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico
conforme determinagBes do item 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o (ltimo dia de inscrigbes (10 de Abril de 2008); caso contrério, a
inscri¢do serd indeferida como concorrente inscrito nesta condicso. =

4.1.3 Quando o nimero de vagas ofertadas for superior a 01 (uma), serd reservado, no minimo, 01 (uma) vaga destinada aos portadores de
deficiéncia, conforme legislaggo vigente. ¥

4.2 O candidato portador de necessidades especiais poderd requerer atendimento especial, no ato da inscrigio presendial, e via Intemet, conforme
estipulado no item 3.2.19, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigBes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no
artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n° 3.298/99.

4.2.1 O candidato que n3o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacgo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscrigo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de necessidades especiais sera divulgada no
site www.@nsulplan.net, a partir do dia 18 de Abril de 2008,

4.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Pablico, figurara na listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais por cargo.

4.3.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscriclo via Internet e/ou presencial, ser
portador de necessidades especiais deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscricio nesta condicdo, entrar em contato com a organizadora
através do e-mail a'tendimerltg@cgnsulglan.com, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do item 9.9 deste Edital,

deverdo submeter-se 3 pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.© 3,298/99.
4.4.1 A pericia médica tera decisio terminativa sobre a qualificag8o e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da
qual € portador com as atribuigBes do cargo.

4.5 Os candidatos deverio comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificaciio Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3,298/99 e
suas alteracBes, bem como a provével causa da deficiéncia.

4.6 A ndo-cbservancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacgo na pericia médica ou o ndo-comparecimento & pericia acarretars a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

4.6.1 O candidato que prestar dedlaragtes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Pdblico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas conseqUiéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém n3o enquadrado como portador de necessidades especiais, caso seja aprovado
na primeira etapa do Concurso Pdblico, continuaré figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo.

4.8 O candidato portador de necessidades espediais reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo de atuaggo serd eliminado do Concurso Pablico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos portadores de necessidades especiais aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, sersio
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merenasira, Mmotorsta, MOTONSa = U3 Lk 1) € DEIVIGUS gerals, ae caracer LIMMINAoroe € cassincalono; prova ae apuaao nsica,
avaliacio psicolégica e investigacdo soclal, apenas para o cargo de Bombeiro Municipal.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBIETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de muiltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de
: avaliacdo constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:
I B e I -C!U_ADRO'I-N EL ALFABETIZADO, FUNDAMENTAL E MEDIO

Alfabetizado: Servicos Gerais. Ensino Fundamental: Acougueiro, Inspetor de Alunos, Lavador/Lubrificador, Mecanico de Auto, Mecanico de Maquinas, Merendeira,
Motorista, Motorista — SUS (C.L.T.), Porteiro. Ensino Médio: Auxiliar de Consultério Dentério — SUS, Bombeiro Municipal, Desenhista Técnico em Nutricdo e Dietética.

[ P A 0D 0 [ e () POK U A

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1.0
Conhecimentos Especificos 10 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0
Conhecimentos Locais 05 1.0

TOTAL DE EiaES 40 questbes

PONTUACAQ MAXIMA 40 pontos

QUADRO ITI — NIVEL SUPERIOR

- .
Ensino Superior: Assistente Social, Biologo, Enfermeiro — SUS, Medico Cardiologista, Médico Ginecologista/Obstetra — SUS, Medico Neurologista, Medico Pediatra — SlUS, Médico
Pneumalogista, Médico Clinico Geral— SUS, Médico Veterindrio.

1) P A =l 3 U (] PO D PORK O Al

Lingua Portuguesa 10 10
Conhecimentos Especificos 10* 1,0

Satude Plblica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 05 10
Conhecimentos Locais 05 1.0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUA MAXIMA 40 pontos

*Egpecificamente para os cargos de Médico (em todas as especialidades, exceto Médico Veterinario) do Nivel Superior, a prova de
conhecimentos especificos sera composta de 03 (trés) questbes que versardo especificamente sobre Clinica Médica, comuns a todos
os cargos de Médico (exceto Médico Veterinario), e 07 (sete) questdes que versarido sobre a respectiva especialidade médica do
cargo, de acordo com a opgao do candidato.
5.1.1 A prova escrita objetiva de mditipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, constara de 40 (quarenta) questSes de mdltipla escolha,
totalizando 40 (quarenta) pontos.
5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minime, 50% (cingiienta por cento) de aproveitamento na prova objetiva de mtiltipla
escolha.
5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (dinco) opgdes (A a E) e uma Gnica resposta correta.
5.1.4 Poders haver na folha de respostas para cada questdo, um campo designado com o cédigo SR, cujo significado é “sem resposta”, que servira
somente para caracterizar que o candidato desconhece a resposta correta, sendo a marcagéo do mesmo opcional.
5.1.5 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo
das provas. O preenchimento do cartio de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de confamidade com as
instruces especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicio do cartdo por erro do
candidato.
5.1.5.1, N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cart3o de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente ro cartfio de respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartiio de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
5.1.8 Nio serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Consulplan Consultoria devidamente
treinado.
5.1.9 A correcdo das provas de multipla escolha serd feita por meio eletrdnico, portanto ndo serio computadas questGes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
5.2 DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de mUltipla escotha serdo realizadas na cidade de Porto Feliz-SP com data inicialmente prevista para o
dia 27 de Abril de 2008 {domingo), com durac&o de 03 (trés) horas para sua realizac3o, incluido o tempo despendido com o processo
de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicio dos cadernos de provas e cartbes de respostas aos
candidatos, além de outras orientagbes a serem dadas pelo fiscal de sala,em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:
DATA PROVAVEL | TURNO CARGOS
MANHA: 09h00min as 12h00min Bombeiro Municipal, Inspetor de Alunos, Mecanico de Maquinas, Méedico Qlinico
(horario local do Estado de Sdo Paulo)| Geral — SUS, Merendeira, Motorista, Servicos Gerais.
27 de Abril de 2008 Sgouggeistrao, l,Eb‘sf'sistente sogﬁlé ALuini?jr c}tla- (éor%sulgérioMDentériod— ius, Bli’clﬁel}ggo,
= . . . esenhista, Enfermeiro — , Lavador/Lubrificador, Mecanico de Auto, Médico
(Domingo) - W wintn 0 :: o, oy| Cardilogista, Médico Ginecologista/Obstetra — SUS, Médico Neurologita
Médico Pediatra — SUS, Médico Pneumologista, Médico Veterindrio, Motorista —
SUS (C.L.T.), Porteiro, Técnico em Nutri¢do e Dietética.
5.3 LOCAL O local de realizagao da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado com antecedéncia de pelo
menos 05 (cinco) dias no quadro de avisos da Prefeitura Municipale no site www.consulplan.net. Sdo de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificaciio correta de seu local de realizacio das provas escritas e comparecimento no horario determinado.
5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente a inscri¢do do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.
5.4.1 O candidato que, eventualimente, necessitar alterar algum dado @nstante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagéo ou sugestdo
relevante, poderd efetua-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informagSes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candiddtd ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto & continuidade do processo seletivo.

e
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sala que o substitua, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O candidato devers verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte supetior esquerda da folha de néimero 02.
5.42.2 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo formecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contelidos efou aos critérios de avaliagdio, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.
5.43 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizaco das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigo.

-4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que n3o esteja portando o ©mprovante de inscrigdo no local de realizagio das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.4.5 Podera ocorrer inclus3o de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.
5.4.5.1 A indlus3o, caso realizada, terd cardter condicional, e sera analisada pela Consulplan Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inscri¢do.
5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamac3o por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.
5.4.6 Durante a realizacio das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificagdo civil dos
candidatos mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagOes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressio digital do polegar direito dos candidatos.
5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress3o digital, deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decisSo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretars na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
5.4.7 Nédo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagSo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutes de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por Grgdo piblico que,
por lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia ¢k realizacio das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n3o-identificiveis e/ou danificados, que definitvamente ndo
identifiquem o portador do documento.
5.4.8.3 Ndo serj aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento. 5y
5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade. g
5.4.8.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, n&o fard as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Piblico. i
5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. o
5.4.9 N&o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utdizacio de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consuita, Especificamente, nio ser§ permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagiio, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, magquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os
aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente
do processo seletivo. Para evitar qualquer situacio neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.
5.411 N3o serd permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizagio pelo candidato de deulos escuros (exceto para correcio visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer informagdo privilegiada em
relacdo ao contelido programdtico do certame,
5.412 Os 3 (trés) (iltimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato nsista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Plblico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade,
5.4.13 N&o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mditipla escolha. Serd excluido do Concurso Piblico o candidato que faltar &
prova escrita ou chegar apds o horério estabelecido.
5.4.14 N&o havers, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o cademno de provas no decurso dos Ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, poders retirar-se do local de provas somente a partir dos
90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizagdo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.
5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que devero permanecer sob a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartfes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme item anterior, ndo podera levar consigo o cademno de provas, apenas poderd anotar suas opgOes
de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. N3o serd admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
5.4.17 Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Pdblico o candidato que, durante a realizacsio de
qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdio, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando efou
recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se
de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos,
gravador, receptor efou pagerse/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagio das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) Fizer anotacio de informagBes relativas 3s suas respostas em qualquer outro
meio que ndo o permitido neste Edital; g) descumprir as instrucBes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o
Carto de Respostas ao término do tempo destinado 3 sua realizaggo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo
permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressdo digital; K
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho
celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o apgrelho esteja desligado; m) estiver portando arma.
5.4.18 Com vistas 3 garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realiz Cap das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
a0 sistema de detecciio de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante arealizacdd d prmﬁﬁgiﬁlyeu
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5.419.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato se

utilizada de processo ilicito, suas provas seréio anuladas e ele serd automaticamente eiiminado do Concurso Pablico.

3.4.20 l\éﬁo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdio das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
a sala de provas.

5.4.21 N30 sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas. .

5.5 Sio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizacdo das provas escritas e o

comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios e locais/cidades de realizacdo das

provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, £ recomendavel,

ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacio da respectiva prova. Também, devera o candidato observar que as provas

ocorrerio no horario oficial brasileiro, devendo atentar-se para a existéncia, na data da prova, do horario brasileiro de verao.

- DAS DISPOSICﬁ'ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
5.6 DA PROVA PRATICA

5.6.1 Somente se submeterio & prova pratica os candidatos aos cargos de Acouqueiro, Lavador/Lubrificador, Mecinico de Auto,

Mecanico de Maquinas, Merendeira, Motorista, Motorista - SUS (C.L.T.) e Servicos Gerais, dentro do quantitativo de corte especificado

abaixo, desde que aprovados na prova escrita objetiva de miiltipla escolha, de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o
menor:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA

Acougueiro 05 candidatos
Lavador/Lubrificador 04 candidatos
Mecanico de Auto 04 candidatos
Mecanico de Maguinas 08 candidatos
Merendeira 16 candidatos
Motorista 20 candidatos
Motorista - SUS (C.L.T.) 10 candidatos
Servicos Gerais 40 candidatos

5.6.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no item 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no item anterior.

5.6.1.2 Em hipStese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagio da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.6.2 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na drea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.6.2.1 A prova prética para o cargo de Agougueiro, de acordo com as determinacdes do examinador, constard da demonstragdo de conhecimentos
na respectiva drea de atuagdo, devendo estar apto a reconhecer e efetuar cortes em animais (bovinos, suinos, etc.), bem como passuir conhecimentos
e prética no manuseio das ferramentas de trabalho, além de serem avaliadas as nogdes de higiene e correto acondicionamento dos produtos, entre
outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.2 A prova prética para o cargo de Lavador/ Lubrificador, de acordo com as determinagbes do examinador, constara da remogdo de pé e sujeira
de velculos através da lavagem da lataria e vidros, limpeza de chassis e outras partes inferiores de veiculos e maquinas pesadas, polir partes cromadas
de veiculos, iubrificagiio na parte inferior e motor dos veiculos e méquinas, para a Sua conservagao e manutenggo, entre outras atividades correlatas ao
cargo.

5.22.3 A prova pratica para o cargo de Mecanico de Auto, de acordo com as determinagbes do examinador, constaré da execugéo de tarefas
mecanicas em automéveis, caminhdes e similares, tais como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais, suspensdes, comandos e
sistemas hidraulicos afins; servicos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos; servicos gerais; servigos gerais de caixas de marchas e
embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de corte; entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.6.2.4 A prova prética para o cargo de Mecénico de Maquinas, de acordo com as determinagBes do examinador, constara da execugdo de tarefas
mecanicas em tratores agricolas, retroescavadeiras e motoniveladoras, tals como: montar e desmontar motores, caixas de marchas, diferenciais,
suspensdes, comandos e sistemas hidraulicos afins; abitrol; torque de retroescavadeiras; servigos gerais de freios, tais como troca de lonas e reparos;
servicos gerais; servigos gerais de caixas de marchas e embreagens; operar aparelhos de solda elétrica e de oxigénio inclusive manuseio do bico de
corte; entre outras tarefas correlatas ao cargo.

5.6.2.5 A prova prética para o cargo de Merendeira, de acordo com as determinacBes do examinador, constard da administracdio, elaboragdo e
preparo de um cardapio para merenda escolar, de acordo com as determinagcbes do fiscal examinador, e ainda, outras atividades correlatas ao cargo.
5.6.2.6 A prova pratica para o cargo de Motorista e Motorista — SUS (C.L.T.), de acordo com as determinacdes do examinador, constara de
conducdo de um veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras
atividades correlatas ao cargo.

5.6.2.7 A prova prética para o cargo de Servigos Gerais, de acordo com as determinacBes do examinador, constara de limpeza de um prédio publico
com faxina de salas, corredores, secretarias, entre outras dependéncias da Unidade, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.6.3 As provas praticas tém carater eliminatdrio e classificatdrio, totalizando 80 (oitenta) pontos, sendo considerados aprovados somente os
candidatos que obtiverem aproveitamento de, no minimo, 50% (cinglenta por cento) das referidas provas.

5.6.4 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Porto Feliz-SP, em local que serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da organizadora Consulplan Consultoria www.consuiplan.net.

5.6.5 A prova pratica tem data inicialmente prevista para o dia 10 de Maio de 2008 (sdbado), as 09h00min, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, conforme estabelecido no item 8 deste Edital, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de
multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50% (cingiienta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no item 5.6. L.

5.6.5.1 Nio havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragbes orgénicas ou
fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicBes, cdibras, contusbes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica efou organica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora Consulplan Consultoria (tumo matutino ou vespertino), o qual sera realizado de
forma aleatdria.

5.6.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Plblico, terfio seus nomes e respectivas pontuagdes
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no site www.consulplan.net, sendo que esta comunicagio ndo tem carater oficial, apenas
informativo, devendo os candidatos que participaro desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.

5.6.7 Os resultados da prova prética, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www,consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.6.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagio da prova 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.6.9 Os candidatos aos cargos de Motorista e Motorista — SUS (C.L.T.) deverdo exibir ao examinadan responsavel pelo exame de diregdo sua
carteira nacional de habilitagio original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma. Poderdo também, afrdsentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdio de categoria junto ao DETRAN e, quando da posse, deverdo apresentar ok autenu'ca‘ja rg&erido documento.
5.6.10 SERA ELIMINADOQ DQ PROCESSQ SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:
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a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacio, sem a devida autorizagdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nao alcangar o minimo de 50% (cinqUenta
por cento) de aproveitamento nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes
&/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais paraa
realizagio da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhas, incorrendo em comportamento indevido.

- DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA .

5.7 DAS PROVAS DE APTIDAO FISICA, AVALIACAO PSICOLOGICA E INVESTIGACAO SOCIAL

57.1 A 32 Etapa - Provas de Aptiddo Fisica, Avaliacdo Psicolégica e Investigacio Social, apenas para o cargo de Bombeiro Municipal, serd
regulamentada através de edital prdprio, a ser publicado pela Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP no momento oportuno.

16-DOS PROGRAMAS™ T i DSV RPN e T T L e R B R T (R R A
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6.1 Os programas/contelido programatico das provas escritas objetivas de miiltipla escolha para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente
Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual poderd ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado. .
6.3 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria, n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes referentes
a este Concurso Piblico no que tange ao conteido prqgrgméﬁgo. 3

7..DO PROCESSO DE CLASSIFICACAD e o e L e R

7.1 Seré dlassificado o candidato que obtiver aprovagdo na prova escrita objetiva de multipla escolha e na prova pratica.
7.2 A classificaggo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova escria objetiva de muiltipla escolha, na prova de titulos (se
houver) e na prova pratica (se houver).

7.3 Na classificag8o final entre candidatos empatados com igual niimero de pontos na soma de todas as etapas, serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especfficos; b) Maior nota na Prova de Portugués; c) Maior nota na Prova de Matematica
(se houver); d) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de

desempate, hipdtese em que terd preferéncia o mais idoso. Caso Persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme

. estabelecido na Lei em vigor.

*r
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8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as 14h00min do dia
subseqiiente ao da realizacdo da prova escrita.
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 48 (quarenta e oit o) horas
iniciando-se s 14h00min do dia 28 de Abril de 2008, encerrando-se as 14h00min do dia 30 de Abril de 2008, ininterruptas, em
- requerimento préprio disponibilizado no fink correlato ao Concurso Pdblico no site www.consulplan.net.
8.3 A interposicio de recursos poderd ser feita somente via internet, através do Sistema Eletrénico de Interposigio de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, & Consulplan Consultoria, conforme
disposi¢Ses contidas no site www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Piblico. =%
8.3.1 Caberd recurso & Comiss3o contra €rros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricio dos
candidatos, divulgagio do gabarito oficial, divulgagdo da pontuagdo na prova escrita e divulgaggo do resuitado final, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacgo / publicago oficial das respectivas etapas,
8.4 Os recursos julgados serfio divulgados no site www. consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes, .
8.5 Ndo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o item 8.3 deste Edital. %
8.6 O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicacéio daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegacdes com citagBes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicio de motivos e
argumentos com fundamentagBes circunstanciadas, conforme supra referenciado. e
8.6.1 No caso de interposicdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devers ao término da argumentacdo de cada recurso, clicar o
comando “ADICIONAR”, conforme orientagBes dispostas no link correlato ao Concurso P(blico.
8.6.2 0 candidato devers ser claro, consistente e objetivo em sey pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd prefiminarmente indeferido.
8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével, de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que n3o contiverem dados necessérios 3 identificacio do candidato, como seu nome, ndmero de inscricdo
e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
8.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecomivel, consistindo em wltima instndia para recursos, sendo soberana em suas decisBes, razio pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestaciio posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no item anterior.
8.10 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serg atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.11 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
(9-DAS DISPOSIOOES FINAIST -, oy oo o T e RN R AR 1057, YU N 24 0¥
9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do concurso piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricgo, sem Prejuizo das sangdes penais apliciveis 3 falsidade de declaragio.
9.2 0 candidato serd convocado para a realizagdio da 42 Etapa e submeter-se-4 a apreciacio em duas fases:
12 Fase- Habilitacdo para o cargo, apresentando os seguintes documentos:
a) Copia autenticada em cartério da Carteira de Identidade;
b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo na (ltima eleicdo, se 3 época ja possuia 18 (dezoito) anos;
¢) Cdpia autenticada em cartdrio do CPF;
d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);
&) Cdpia autenticada em cartdrio da Certiddo de nascimento ou casamento;
f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);
g) Exibicio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;
i) FotocGpia autenticada em cartdrio dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselhe de classe;
jE)dExilbigéo do original de Diploma ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente 3 escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
ital;

!) Declaragdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracdo de compatibilidade com 0 horério disponivel e de
interesse da Prefeitura Municipal;

m) Dedaragdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em Jjormadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados

i

- feriados e folgas, para conclus3o de trabalhos inadigveis;

n) Declarag8o de antecedentes criminais;

I



p) Demais documentos, se necessarios, soficitados no Edital de convocagdo do candidato.

22 Fase- Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O candidato
convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgdo
de savide indicado pela Prefeitura Municipal, que terd decisdo terminativa, apds andlise dos seguintes exames a serem realizados pelo candidato
convocado:

a) Resultado de Laudo Médico Pericial, emitido por médico credenciado junto & Prefeitura Municipal.

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocacgo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo/funcio, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital, o candidato serd convocado por portaria
municipal e devera imediatamente assumir o cargo/funcdo.

9.4 O candidato, apds a nomeagdo por portaria, terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse, fato que ocorrera somente se o candidato for
considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 9.2 deste Edital.

9.5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacio e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocag&o, conforme item 9.2.1,
perdera automaticamente o direito & investidura.

9.6 Apesar das vagas existentes para os cargos descritos neste Edital, os candidatos aprovados serdo chamados para a investidura no cargo, conforme
a necessidade local, sendo que a aprovagdo no Concurse Piblico n3o cria provimento, e a aprovagdo no Concurso Pdblico ndo assegura direito a
nomeacdo, mas esta quando ocorrer obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo.

9.7 O candidato aprovado, apés nomeagSo e convocagdo, ficard sujeito a estagio probatdrio, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliacio para o desempenho do cargo, durante o periodo de 03 (trés) anos.

9.8 A validade deste concurso pablico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.9 Havendo necessidade de outras informacdes, as mesmas poderdo ser obtidas junto a Consulplan Consultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.come Site: www.consulplan.net, no local de inscricdes e na Prefeitura Municipal ou pelo telefone 0**(32) 3729-4700.
9.10 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto & Consulplan Consultoria, enquanto estiver participando do Concurso
Plblico, e junto & Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para a Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal. Sero de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que 0
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacio das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicagdo, corregio e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres
referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comiss&o de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso PUblico.

9.14 Os itens deste Edital poderdio sofrer eventuais alteragBes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, ou até a data da convocago dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.

9.15 A Prefeitura Municipal e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases
do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicaciio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinag3o da Prefeitura Municipal e/ou da organizadora Consulplan Consultoria.

9.16 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net néo teréo caréter oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagiio no quadro de avisos da entidade.

9.17 O candidato aprovado neste concurso piblico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia serd
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistir do concurso
plblico até o dia Gtil anterior & data da convocagdo. No caso de desisténcia tempordria, o candidato renunciara a sua classificagdo e passara a
posicionar-se em Gitimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocagdo, que pode ou nao vir a efetivar-se
no perfodo de vigéncia do certame seletivo em tela.

9.18 As atribuicbes dos cargos do concurso publico encontram-se previstas no Planc de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de Porto Feliz/SP.
9.18.1 Legislagio com entrada em vigor apés a data de publicacio deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serSo objeto de avaliagio nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poder3o ser feitas por meio de Edital de retificacdo.

0.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital sero resolvidos pela Comiss&o de
Coordenacio e Acompanhamento do Concurse Pablico constituida pelo Sr. Prefeito, assessorados pela Consulplan Consultoria.

9.21 O prazo de impugnag3o deste edital serd de 15 (quinze) dias corridos a partir da sua data de publicag@o.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Porto Feliz (SP), 13 de Marco de 2008.
Claudio Maffei
Prefeito Municipal

" ANEXO I— CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

"PORTUGUES (COMUM A TODOS OS CARGOS)' b = a7
[_ALFABETIZADO )|
1- Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos; 2- Estabelecer relagdes entre seqiéncia de fatos ilustrados; 3- Conhecimento da lingua: a} ortografia,
b) acentuacio gréfica, ¢) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) antdnimo e sindnimo, f) diminutivo e aumentativo.

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E ENSINO MEDIO COMPLETO I
1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divis3o Silabica /Prosddia-Acentuacdo/ Ortografia. 2- Morfologia: Estrutura e formagao das palavras/Classes
de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e classificagio das oragdes/Concordéncia verbal e nominal/ Regéncia verbal e
nominal/Crase/Pontuagiio. 4- Semantica: A significacdo das palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

|_ENSINO SUPERIOR ]
Interpretacdo de Texto.

=i = ¢ "MATEMATICA (EXCETO PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) i i = 3
[ALFABETIZADO 1
1- NOmeros: Seqiléncia numérica e operagdes (adicdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). 2 Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida:
comprimento {metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e segundos). 3- Formas
Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, reténgulo, trianguio e circunferéncia);
reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, pirdmide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). & Fragbes “ordinarias” e decimais: operagdes
(adic3o, multiplicagio, subtracdio e diviséo).

| ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |
1- Conjunto dos nimeros naturais (N): Operagdes (adigo/subtragao/multiplicacio/divisio/potenciagio/radiciagdo), Expressbes numéricas; Teoria dos numeros: pares/
impares/ multiplos/ divisores/ primos/ compostos/ fatorac3o/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos nimeros racionais relativos (Q): Fragles ordindrias e decimais;
Operagdes: adigdo/ subtragdo/ multiplicagdo/divisio/potenciago/ radiciagdo/simplificagdo/ordem. 3 Sistema de medidas e mudangas de unidade (comprimento, massa,
volume, capacidade e dreas de superficies). 4- Conjunto  dos nimeros inteiros relativos (Z); Propriedades Comparagdo; Operagdes:
adicio/subtragio/multiplicagdo/divisdo/potenciagic. 5- Calculo das reas das figuras geométricas planas (quadrado, retdngulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume
de sélidos geométricos (cubo e paralelepipedo). 6- Funggo polinomial real. 6.1- Funcdo do 1° e 2° graus. 6.2- E7\u<sg§o do 19 e 20 graus. 6.3- Expressdes numéricas: valor

numérico, produtos notaveis, simplificagdo, fatoracéo. 6.4- Inequagdes do 1° e 2° graus e Sistemas de equagdes/ X- Matematica .financeira: 7.1 - Razéo, proporgdo, divisdo

roporcional, 7.2- Regra de trés simples e compasta. 7.3- Porcentagem e juros.
| ENSINO MEDIO COMPLETO .\

| peale peel) ]
L’ ISR




" 1718'\%

1- Conjunto. Teoria dos conjuntos/Simbolos 8gicos/ Pertingncia/ Representacdo/ Igualdade/ Desigualdade/ Inclusdo-Subconjuntos/ Reunido/ Intersecgdo/Conjunto
Vazio/Diferenga/Complementar. 2- Conjuntos Numéricos: Conjunto (N) dos nlmeros naturals/Conjunto (Z) dos nimeros inteiros/Conjunto (Q) dos nOmeros
racionais/Conjunto (I) dos ndmeros irracionais/Conjunto (R) dos nimeros reais/ Intervalos reais. 3- Funcdes: Produto Cartesiano/Relagdo binaria/Diagrama de flechas/Gréfico
Cartesiano/Dominio, contradominio e imagem de uma fungio/Dominio de uma fungdo real/Fungdo inversa e fungBo composta. 4 Fung3o Polinomial do 10 Grau: Fungdo
crescente e decrescente/ Raiz ou zero de uma fungdo do 1° Grau/Estudo dos sinais da fungdo do 1° Grau/Gréfico/InequagBes/Sistemas de Inequagdes/Inequagio-
produto/Inequagdo quociente. 5 Fungdo Polinomial do 20 Grau: Grafico/Raizes ou zeros da fun¢do quadratica/Vértice da parabola/Conjunto imagem/Estudo dos
sinais/Inequagdo/Sisterna de Inequagﬁes/InequagSo-produto/lnequagéo-quociente. & Fungdo Exponencial/Equagdes Exponenciais/InequagBes exponenciais, 7 Fungdo
logaritmica/Logaritmo/Propriedades operatérias/Mudanca de base/equacdes logaritmicas/Funcdo Logaritmica/InequagSes logaritmicas. & Trigonometria/ Trigonometria no
triéngulo retdngulo e no circulo/Fungdes trigonométricas/Relagdes trigonométricas. 9- Progressdes: Sequéncia___oq s_ucessEo{Efqg_rgsséa artrnética/Progressﬁo Geométric_a_. .
P e RZN, (BW) § e SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA ENSINO SUPERIOR. AAREADESAUDE)
Organizagdo dos servi¢os de salide no Brasil: Siste nico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagdo local de salide, Distritos Sanitdrios e
enfogue estratégico. T TSRy
L CLINICA MEDT A(SOMENTE PARA O CARGO DE MEDICO EM TODAS A ESPECIALIDADES, EXCETO MEDICO VETERINARIO) 0
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses Intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoalismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria;
Enfermidades bucals; Epilepsia; Febre reumti ites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
= et B GRS TEDre réuma : s 2o REE

L R TR TR Y DR TS N S T GERAIS (COMUM A TODOS 0S CARGOS) &= == 400 e S |
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sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional. e —
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1 Dominio de tdpicos relevantes de diversas dreas, tals como: politica, economia, sociedade, educagio, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histdricas, a nivel

. municipal.

ACOUGUEIRO

1. Nogdes de higiene e limpeza; 2. Destinag&o do lixo; 3. Equipamentos para a seguranga e higiene; 4. Normas de seguranca; 5. Normas Gerais de Higiene de Produtos de
Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene
do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal;
artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 6. Etica profissional. 7. NogBes basicas de administrag3o publica e direitos e deveres do servidor publico municipal de
Porto Feliz-SP,

ASSISTENTE SOCIAL

1. O Sewigo Social na América Latina; 2. A formag3o profissional do Assistente Social na sociedade brasileira; 3. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica profissional
mais dindmica; 4. Leis integracionistas e inclusivas; O Servigo Social com o compromisso da implementac3o dos principios previstos em leis; 5. Politica de Seguridade Social;
6. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social; 7. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica Institucional, 8. Etica profissional. 9. NogSes
basicas de administragio piblica e direitos e deveres do servidor ptblico municipal de Porto Feliz-SP,

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - SUS

Odontologia social. Histérico, legislagiio e papel do A.C.D - Atendente de Consuitdrio Dentario. Odontologia preventiva, Higiene dentéria: Etiologia e controle de placa
bacteriana. Cérie e doenca periodontal, PrevengBo de carie e doenca periodontal. Fltor: composicao e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais, Processo satide/doenga.
Levantamentos epidemioldgicos: nogBes de vigildncia e satde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e conservagiio. Materiais dentdrios: forradores e
restauradores, Esterilizagdo e desinfeccdo, Educagio em Sadde. NocBes de radiclogia, odontopediatria, prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental
(hoétagéo dentdria). Etica profissional, Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do pdblico municipal de Porto Feliz-SP. =

BIOLOGO

Etica e Legislacao Profissional, Ecologia ambiental; nogdes de ecologia, envolvendo os conceitos de ecossistema, cadeia e teia alimentar, relagdo entre seres Vivos, sucessdo
ecoldgica e poluicio ambiental. Efeitos bioldgicos da poluicdo. Laboratério: equipamentos, materiais, reagentes, meios de cultura e solugBes. Organizagdo“e controle de
estoques de reagentes e equipamentos de laboratério de ensino de Biologia. Normas de assepsia. Amostragem. Elaboragiio de documentagdo técnica rotineira: pareceres,
laudos e atestados e registros legais, Métodos e Técnicas da Pesquisa Bioldgica, Biosseguranca em laboratério., Biologia Celular e Molecular. Conceitos basicos de imunologia.
Estrutura, fungio e produgdo de anticorpos. Testes-sorolégicos, Sistemas de grupos sangiiineos. Parasitologia e Microbiologia. Estrutura bacteriana, cultura e isolamento.
Caracteristica e mecanismo de infeccBes causadas por virus, bactérias e protozodrios. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral. Bioquimica
bésica. Evolugdo. Ecologia Geral. Manejo de fauna. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material zoolGgico. Botanica Geral.
". Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal, microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos
‘ambientais. Legislagio ambiental. Conservagdo de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doengas. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica e
direitos e deveres do publico municipal de Porto Feliz-SP, 4

BOMBEIRO MUNICIPAL

Concelito e importincia dos primeiros socorros. Etapas basicas. Ressuscitagdo cardiorespiratéria. Hemorragia e estado de choque. LesGes dos tecidos moles. Lesdes traumato-
ortopédicas. Emergéncias clinicas. Queimaduras e emergéncias ambientais. IntoxicacGes. Transporte de acidentados. Principios bdsicos do fogo. Propagagdo do fogo. Classes
de incéndio, Métodos de extincgo. Equipamentos de combate a incéndia. Equipamentos de deteccdio, alarme e comunicacdes. Plano de emergéncia para incéndios. Etica
profissional. Nogdes bésicas de administragéo piblica e direitos e deveres do publico municipal de Porto Feliz-SP.

DESENHISTA

Execucdo de desenhos de projetos de obras plblicas. Elaborago de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e graficos. Conhecimentos
basicos de Autocad. Atendimento ao plblico: informacBes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo geral do AutoCAD; comandos bésicos do
AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com precisdo; edicdo de desenhos; visualizagdo do desenho; textos,
blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo pdblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.
ENFERMEIRO - SUS

1. Etica, Deontologia, Bioética e legislacdo em Enfermagem; 2. NogBes de satide coletiva e epidemiologia; 3. Nutric3o e dietética em sadde; 4. Semiolagia e semiotécnica em
enfermagem; S. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem; 6. Processo de cuidar em Enfermagem Clinica em todo o ciclo vital {recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso); 7. Processo de cuidar em Enfermagem Cirtirgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso ); 8. Processo do
cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis; 9. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias; 10. Processo do cuidar em Enfermagem em Salide
Mental e Psiquiatria; 11, Administragdo e Gerenciamento em Salide; 12. Salde da Familia e atendimento domiciliar; 13, Biosseguranca nas agdes de Enfermagem; 14.
Enfermagem em centro de material e esterilizag8o; 15. Programa Nacional de Imunizagdo. 16. Etica profissional. 17. Nogdes bésicas de administragdo pulblica e direitos e
deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.

INSPETOR DE ALUNOS

Deveres e obrigagdo do inspetor de alunos; Disciplina e vigiléncia dos alunos; Hierarquia na escola; Controle e movimentac&o do aluno; Orientag3o aos alunos quanto as
normas da Escola; Controle @ movimento dos alunos nas imediagdes da Escola; Colaborar na instrugdo e divulgacio de avisos; Observar e orientar os setores, sobre o
comportamento dos alunos; Apoio aos professores; Colaboragdo nas atividades extra - classe; Primei_ros socorros aos alunos; Outras tarefas auxiliares; Estatuto da Crianga e
do Adolescente; Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Etica profissional. NogBes bdsicas de administragdo publica e direitos e
deveres do servidor piiblico municipal de Porto Feliz-SP.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Conhecimentos basicos em limpeza e conservagio de vejculos (motocicletas, automéveis, caminhGes, &nibus, etc.) e equipamentos pesados (pa-carregadeira,

MENTOS ESPECIFICOS (05 cargos encontra

spostas em ordem alfabética) 11

motoniveladora, retroescavadeira, tratores agricolas, etc.), como também apés processo de lavagem, conhecer métodos e formas de lubrificagdo e troca de éleo dos veiculos .

€ equipamentos. Etica profissional, NogGes basicas de administragiio piblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Porto Feliz-SP,

MECANICO DE AUTO

NocBes de seguranga individual, coletiva e de instalagBes. NocBes de Primeiros Socorros. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica/eletricidade de autos. Motores a
gasolina. Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Mbtores diesel. Componentes, Funcionamento. Manutencio e reparos. Sistemas elétricos de autos.
Componentes, Funcionamento. Manutengdo e reparos. Conhecimentos basicos de lanternagem, pintura e capotaria de autos. Etica profissional. Nogdes bdsicas de
administragdo pﬂbliqa e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Porto Feliz-SP.

MECANICO DE MAQUINAS

Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogbes de Primeiros Socorros. Identificagdo e uso de ferramentas para mecanica/eletricidade de autos. Motares a
gasolina. Componentes, Funcionamento. Manutencdo e reparos, Motores diesel. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Sistemas elétricos de maquinas
pesadas. Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Conhecimentos bésicos de lanternagem, pintura apotaria de autos. Etica profissional. NogGes basicas de
ad[ninlstragéo pliblica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Porto Feliz-SP, _
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1. Anatomia do Sistema Cardiovascular; 2. Semiologia do aparelho cardiovascular; 3. Métodos propedéuticos de diagndstico; 4. Febre reumdtica; 5. Hipertensdo arterial; 6.
Insuficiéncia cardiaca; 7. Arritmias cardiacas; 8. Insuficiéncia coronariana; 9. Miocardiopatias; 10. Endocardites; 11. Cardiopatias congénitas; 12. Dislipidemia; 13. Doengas
valvulares; 14. Doengas da aorta; 15. Doengas do pericardio.

MEDICO CLINICO GERAL — SUS

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica;
Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga
pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acldentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA —SUS

1.Anatomia e fisiologia do aparelho genital. 2.Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em Ginecologia. 3,MalformagBes genitais. 4. Corrimento genital:
etiopatogenia, diagndstico e tratamento. 5.Doengas sexualmente transmissiveis. 6.Doenga inflamatdria pélvica aguda e tuberculose genital. 7.Dismenorréia primdria e
secundaria. 8.Hemorragia uterina disfuncional. 9. Prolapsos genitais. Incontindncia urindria de esforgo. 10, Métodos contraceptivos e suas complicagdes. 11. Climatério
descompensado. 12. Patologias benignas do colo uterino. 13. Miomatose uterina. 14, Endometriose: diagndstica e tratamento. 15. Cancer do colo uterino e do endométrio.
16. Tumores malignos e benignos dos ovarios, 17. Lesdes benignas e malignas das mamas. 18, Abdome agudo em Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neuroldgica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6 Cefaléias. 7 Deméncias e
transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono.
12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doencas desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e
da placa neuromuscular. 17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doengas téxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestagdes neurolégicas das doengas sistémicas. 21
Neurologia do trauma, 22 Tumores do dstema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 IndicagBes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados.

MEDICO PEDIATRA — SUS

1. Epidemiologia em saide da crianca; 2. Diagnéstico de satde da populagdo infantil de uma comunidade; 3. Organizacio do sistema de saide/modelo de assisténcia &
satde-populagdo; 4. Assistdncia farmac@utica; 5. Planejamento e execucio de programas de atencdo a sadde da crianga (CD, IRA, Diarrdia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento
materno); 6. Relagdo médico-familia-crianga; 7. Problemas comuns do ambulatdrio de cuidados primérios em pediatria: alimentacdo da crianga; 8. crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor; 9. dificuldades escolares, distirbios da nutricio e metabolismo; 10, sadde bucal; 11, aspectos da gestagdo, parto e cuidados com 0
recém-nascido; 12. patologias do aparelho digestivo; 13. doengas infecto-contagiosas e parasitrias em pediatria; 14. doengas respiratdrias agudas e crdnicas; 15. patologias
do trato urindrio; 16. anemias; 17. patologias cardiacas; 18. afecgGes cirlrgicas comuns da Inféncia; 19. problemas dermatolégicos na infincia; 20. problemas ortopédicos
mais comuns na infancia. 21. Medicina do adolescente. 22. Urgéncias em pediatria.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Anatomia e fisiologia respiratéria. Métodos diagndsticos em pneumologia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma brénquica.
Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratéria. Céncer de pulmdo e outros tumores de
térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas. Tromboembelismo pulmonar. Traumatismo de térax. Doengas ocupacionais. Hipertensdo pulmonar. Vasculites.
Distdrbios respiratérigs do sono. Sindromes eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma,

MEDICO VETERINARIO

1-Normas Gerals de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagio, drenagem e
tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagGes, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal; artrépodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. 2- Fraudes por: alteragio, adulteragdo e falsificagdo. 3-
InfecgBes e intoxicagBes alimentares: Salmonelia, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus,
Stapylococcus. 4 Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose — aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps. 5 Viroses de Origem Alimentar:
caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk. 6- Procedimentos na investigacdo epidemiolégica:
surtos de infecgbes e toxinfecgBes alimentares. Prevengdo. 7- Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. 8 Fatores que interferem no
metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos. & Aditivos empregados na indistria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos
aditivos acidentais ou incidentais, legistagdo. 10- Inspecdo ante e pés-morte: procedimentos, objetivos. 11- Nodos fInfaticos: exploragdo obrigatdria na rotina de
inspecdo e na reinspecdo. 12- Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legistagdo. 13-
Transformacgdo do miisculo em carne: "Rigor mortis” e maturagio. 14- Inspecdo e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de
doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou n3o ao homem pela ingest3o efou manipulagdo de carnes. 15- Frigorificacfio: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e
congeladas, obtencdo, caracteristicas, armazenagem, AlteragBes, descongelamento e transporte. 16- Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de
defumagdo, produtos curados. 17- Produtos de salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsSes, ligadores, processamento
tecnolégico de produtos de salsicharia. 18- Carnes envasadas: conceito, classificagiio pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de
contaminacdo, operagdes tecnoldgicas, appertizagio, embalagem, armazenamento. 19- Irradiagiio de Alimentos: conceito, processamento, aplicagBes, legislagdo. 20-
Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagio da seguranga, legislagdo. 21- Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e viscerasde aves:
inspegdo ante e pds-morte. Reinspecdo no consumo, legislagdo. 22- Refrigeracio do pescado: na embarcacio, no entreposto e na distribuigdo. 23- Inspecio
organoléptica do pescado 24- Obtenglic higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. 25- Leite de consumo, beneficiamento:
processamentes, envase. Inspecdo sanitdria e critério de julgamento. 26- Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obteng3o: inspego e
julgamento. 27-Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengdo. AlteragGes e defeitos. 28- Caracteristicas do mel de abelhas: fraudes. 29-
Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagBes epidemiolégocas, sistemas de notificagdo e de vigilancia, estudos epidemiolégicos, apresentacio dos dados de
sadde, classificacio das medidas preventivas. 30- Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia, diagnéstico,
tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, lelshmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenga de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. 31- As boas préticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos.
MERENDEIRA

Os alimentos; NocBes de higiene; Protegdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranga no trabalho; Da merenda escolar; Preparagio dos alimentos; O gés de
cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque;
Reaproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; Nogdes de nutrigio. Conhecimentos bésicos inerentes as atividades da func3o. Etica profissional.
Nogdes bésicas de administracio piblica e direitos e deveres do servidor publico municipal de Porto Feliz-SP.

MOTORISTA E MOTORISTA— SUS (C.L.T.)

1. Legislacio de Trdnsito: 1.1. Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 2= Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2.1- Do Cidad3o; 3- Da educagio para o trénsito; 4 Da
sinalizacdo de trénsito; 5 Das InfragGes; 6- Dos crimes de Tréansito; 7- Diregdo Defensiva; 8 Inspegdo e cuidados com as méquinas; 9 Nogbes de mecénica pesada. 10 -
Etica profissional. 11 - NogGes bésicas de administracao plblica e direitos e deveres do servidor piiblico municipal de Porto Feliz-SP.

PORTEIRO

Qualidade no atendimento, importéncia nos servigos, comunicag3o telefonica, autoridade e responsabilidade, atividades estas a serem desenvolvidas em qualquer turno de
trabalho, tanto diurno, quanto noturno. Etica profissional. NogGes basicas de administracdo plblica e direitos e deveres do servidor pdblico municipal de Porto Feliz-SP.
SERVICOS GERAIS

1. NogBes de higiene e limpeza; 2. Destinagdo do lixo; 3. Equipamentos para a seguranca e higiene; 4. Normas de seguranga; 5. Etica profissional. 6. NogBes basicas de
administragdio pablica e direitos e deveres do servidor publico municipa! de Porto Feliz-SP.

TECNICO EM NUTRICAO E DIETET ICA

1. Alimentacdo equilibrada, 1.1. Importancia, principais objetivos, exigéncias nutricionais gerais; 2. Leis da alimentagdo, 2.1. Quantidade, qualidade, adequag8o e harmonia;
3. Grupos basicos dos alimentos, 3.1. Principais nutrientes dos alimentos; 1. Hidratos de carbonos, 2, Proteinas, 3. Lipidios, 4. Vitaminas hidrossoldvels e lipossoliveis, 5. Sais
minerais, 6. Agua, qualidade e necessidades para o ser humano; 4. Principais caracteristicas dos alimentos, 4.1. Fisicas, 4.2. Quimicas, 4.3. Bioldgicas; 5. Caracteristicas
organolépticas dos alimentos; 6. Principais diferencas entre a cozinha dietética e a cozinha da arte culinria, 6.1. Principais fatores que modificam os alimentos; 7. Concelto
de salide e doenga, 7.1. Conceitos e principais diferengas, 7.2. Principais doengas causadas por virus e bactérias, 7.3. Nogdes de dietoterapia - importéincia e objetivos; 8.
Higiene, 8.1. Do corpo - individual e coletiva, 8.2. Dos alimentos, 8.3. Principais microrganismos contaminantes: (bactérias, fungos, leveduras), 8.4. Vias de contaminag@o
dos alimentos, 8.5. Principais doengas transmitidas pelos alimentos, 8.6. Lavagem e desinfecgdo dos alimentos, 8.7. Armazenamento adequado e prazo de validade, 8.8.
Cuidados com os alimentos em conserva, 8.9. Dos utensilios e dos alimentos; 9. Destino do lixo; 10. NogBes de administragdo, 10.1. Principais atribuigbes e caracteristicas do

Técnico em Nutrigio, 10.2. Gest3o de pessoal, 10.3. Lideranca, 10.4. Iniciativa, 10.5. NogBes de formuldrios e de seu uso adequado. 11. Etica profissional. 12. NogBes
basicas de administracio publica e direitos e deveres do servidor plblico municipal de Porto Feliz-SP.
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+ Para o fim especifico de assinar [¢]

(local e data)
Z= eSS e — L

(assinatura)
-_—

* PROCURACAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO cuinmno, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE DE COMPARECIMENTO PARA
REQUERER A INSCRICAO, NA CONDICAO DE CANDIDATO. :

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)

€ portador da deficiéncia
,» sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as

atribuigdes do cargo de

cédigo internacional da doenga (CID - 10)
— disponibilizado no Concurso
conforme Edital do Concurso Publico.
—

Publico

, Data; (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deﬁciéncla/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo terd validade.

Porto Feliz (SP), 13 de Margo de 2008.
Claudio Maffei
Prefeito Municipal la PQU\O Abrey
\der Jose 20
B 4rdl517.206-

Sacio Diretor
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de participagdo em Licitagdo Publica e a quem interessar,

que Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica LTDA, CNPJ no
01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto de Abreu / n° 1000, cidade de
Muriaé - MG, firmou contrato com Conselho Federal de Enfermagem, CNPJ n°
47.217.146/0001-57, com sede no SCLN, Bloco E, Lote 9, Asa Norte, Brasilia-DF
contrato n°® 31/2010 datado de 08 de novembro de 2010, para realizagdo de Concurso
Publico para provimento de cargos do Conselho Federal de Enfermagem, tendo
realizado o Concurso Publico conforme Edital n® 001/2010, sendo o mesmo
homologado no dia 14/04/2011. Os trabalhos foram conduzidos pelos Srs. Elder José
Dala Paula Abreu, José Augusto Dala Paula Abreu, Fabio de Oliveira Braga, Luiz
Antdnio dos Prazeres, Thiago Castro de Souza, André Roriz Fernandes e pelas Sras.
Karine Silva de Abreu, Silvia Helena de Souza Araujo, Elaine Cristina do Nascimento,
Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Maria Angélica Dala Paula Abreu, Amalia de Castro
Gongalves Bernardes, e pelos Administradores Aluisio José Lima Campos e Marcus
Vinicius Abreu Pereira.
OBJETO DO CONTRATO: Contratagdo de empresa especializada para realizar
concurso publico para o Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, para o
provimento de quatorze (14) empregos de Técnico Administrativo; dois (2) empregos
de Técnico em Contabilidade; um (1) emprego de Webdesigner; dois (2) empregos de
Programador; dois (2) empregos de Técnico de Suporte; um (1) emprego de
Bibliotecario; um (1) emprego de Analista de Pessoal; um (1) emprego de Analista de
Comunicagdo Social I; um (1) emprego de Engenheiro Civil; um (1) emprego de
Analista de Comunicagéo Social II; dois (2) empregos de Advogado; dois (2)
empregos de Contador; um (1) emprego de Analista de Suporte e um (1) emprego de
Analista de Sistemas, e cadastro de reservas.

Aplicacdo da prova objetiva: dia 13/02/2011.

SERVICOS EXECUTADOS:
» Disponlbilizagdo das informag8es e dos esclarecimentos solicitados pelo Conselho:

» Elaboragdo dos contelidos programaticos e bibliograficos, em conjunto com o
COFEN;

Divulgagdo do concurso via rede mundial de computadores (Edital de abertura de
vagas, datas e locais de realizagdo das provas, gabaritos, provas e resultados);
» Divulgagdo do concurso por meio de cartaz informativo, afixados em locais de facil

SCLN Qp. 304 Bloco E Lote 9 — Brasilia - D
Tel. (61) 3229-5800 - CEP 70736 550
P

Home Page: www,portalcofen.gov.br.
E-mail: cofen@cofen com br
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM

Filiado ao Conselho Internacional de Enfermeiros — Genebra

acessa ao publico;

» Disponibilizagdo, como forma de inscricdo nos concursos, seu sitio na rede mundial
de computadores;

« Aplicagdo das provas objetivas no dia 13 de fevereiro de 2011;

« Disponibilizacdo das instalagdes necessdrias com infra-estrutura adequada a
realizagdo das provas;

» Divulgagdo dos resultados no sitio da contratada;

+ Acolhimento, exame e resolucdo de consultas e recursos interpostos em todas as
fases do concurso, submetendo as decisdes as instdncias que vierem a ser
definidas nos editais normativos dos concursos e, uma vez resolvidas as questdes,
dando conhecimento formal ao COFEN, mediante e-mail;

e Assessoria Juridica nas respostas e interpelacdes administrativas de participantes
do concurso do Cofen e que digam respeito aos servigos prestados pelo
Contratado;

e Fornecimento ao COFEN, em papel e meio eletrénico contendo o resuitado do
concurso, em ordem alfabética de todos os candidatos; o resultado, em ordem de
classificacdo, dos aprovados (contendo, em ambos, nimeros de inscrigdo, nome,
numero do documento de identidade, escores, notas e pontuagdo de todos os
candidatos inscritos);

Vi

NUMEROS DE INSCRITOS: 5.005 (cinco mil e cinco) candidatos, sendo o valor de
remuneracdo o arrecadado com as inscrigdes.

Atestamos que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em Administracao .
Publica LTDA executou plenamente todos os servigos contratados por este Conselho
Federal de Enfermagem, possuindo, portantg, idoneidade e capacidade técnica para
esse mister, ndo tendo nada que desabone até a presente data.

Brasilia, 29 de julho de 2011

Dr. Man

Conselho Federal de Enfermagem

" SCLN, QD. 304, Bloco E, Lote 9 — Brasilia - DF
Tel. (61) 3229-5800 — CEP 70736-550
Home Page: www.portalcofen.gov.br /

E-mail; cofen@cofen.com.br
Mmma Compes
mhmn
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Conselho Federal de Enfermagem P 7 o
COFe SCLN 304, BLOCO E, LOTE 9 R\C’f“ e .. 7 J,./
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Arquivo atualizado conforme Retificacio I, de 15 de dezembro de 2010.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2010

 —
O CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM - COFEN torna plblico que estarSio abertas as inscricdes para o Concurso PUblico de Provas para
preenchimento dos cargos do seu quadro de pessoal, conforme descrito abaixo, com fundamento na Resolugdo COFEN — 361/2009 e na Constituicio
Federal, que d3o respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO'= VAGAS — EXIGENCIA MINIMA — INSCRICAO ~ JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

D - INeRLOR_ [ ZORNADA [iencrmento
CARGOS VAGAS| PeD* REQUISITOS ESPECIFICOS (FORMAGAD) INSCRICAO DE INICIAL (RS)
(R$) TRABALHO Ay
Nivel Superior BN T |
Advogado . 02 01 |Ensino Superior em Direito e registro na OAB 50,00 40 h/s 6.990,45
Analista de Comunicacdo Social I 01 - | Ensino Superior em Comunicacio Social 50,00 40 h/s 6.990,45
Analista de ComunicacSo Social II 01 - | Ensino Superior/Licenciatura em Letras 50,00 40 h/s 6.990,45
. Ensino Superior em Tecnologia em Gestdio de Recursos Humanos ou 50,00
Analista de Pessoal 0L | = | imivisie a’f;ao e tBistro no ch ' 40h/s | 6.990,45
Analista de Sistemas 01 -__|Ensino Superior em Ciéncias da Computacio ou Andlise de Sistemas 50,00 40 h/s 6.990,45
Analista de Suporte 01 - | Ensino Superior em Ciéncias da Computacdo ou Anélise de Sistemas 50,00 40 h/s 6.990,45
Bibliotecério 01 - | Ensino Superior em Biblioteconomia e registro no CRB 50,00 40 h/s 6.990,45
Contador 02 01 | Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 50,00 40 h/s 6.990,45
Engenheiro Civil 01 -__|Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 50,00 40 h/s 6.990,45
Nivel Médio Técnico
Programador 02 01 |Ensino Médio Técnico na drea de Programacio 35,00 40 h/s 3.177,48
Técnico de Suporte 02 01 |Ensino Médio Técnico na &rea de Tecnologia da Informacédo 35,00 40 h/s 3.177,48
Técnico em Contabilidade 02 01 | Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 35,00 40 h/s 3.177,48
Webdesigner 01 - | Ensino Médio Técnico em Design Gréfico ou Desenho Industrial 35,00 40 h/s 3.177,48
Nivel Médio :
Técnico Administrativo 14 [ 01 [Ensino Médio Completo | 3500 [ 40h/s | 3.177.48
TOTAL DE VAGAS 32 | 06*
TOTAL GERAL DE VAGAS 32

*As 06 (seis) vagas acima especificadas nio entram no cémputo do total geral de vagas do concurso, tratando-se apenas de reserva

de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao assunto.

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: h/s = horas semanais; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; CRA = Conselho Regional de Administracdo; CRB
= Conselho Regional de Biblioteconomia; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CREA = Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura. 2)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicio educacional reconhecida pelo Ministério da Educagio - MEC. 3) Os candidatos aprovados,
para serem contratados, deverdio possuir o registro do érgdo de dasse competente, caso existente, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
exijam o respectivo registro. 4) Os candidatos ao concurso publico poder&o realizar inscricio para concorréncia para até dois dos cargos
disponibilizados, desde que nio haja coincidéncia no horario de realizacdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de
inscricdo distintos e efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigdo, na forma estipulada neste Edital.

[ 2.1 DISPOSICOES PRELIMINARES |
1.1.1 O Concurso Plblico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e—maif
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 13 etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatdrio
e classificatdrio, e prova escrita discursiva para os cargos com exigéndia de nivel superior de escolaridade , como também para o cargo de “Técnico
Administrativo”, de cardter eliminatdrio e classificatdrio; 22 Etapa — comprovago de requisitos, que envolverdo apresentacio de documentos, exames
e laudo médico, de carater apenas eliminatério.

1.1.2 O Conselho Federal de Enfermagem acompanhar e fiscalizars a realizagdo deste certame.

1.1.3 O presente Concurso Piblico destina-se a ao preenchimento dos cargos discriminados no item 1 deste Edital e formacgo de cadastro de reserva.
1.2 O Regime Juridico, no qual serdo contratados os candidatos aprovados e classificados, serd o regido pela CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho,
sendo as admissBes de novos funcionarios no quadro permanente do COFEN efetuadas no nivel inicial da respectiva Faixa Salarial a que pertence o
cargo, mediante contrato de experiéncia, conforme faculta o art. 443, paragrafo 29, alinea “¢" da legislacio retromencionada.

1.2.1 Os candidatos contratados farfo jus as vantagens oferecidas pelo COFEN, as quais compreendem auxilio-alimentagso, auxilio-refeigdo, vale
transporte e seguro satide.

1.3 Todas as Etapas (provas escritas objetivas de mdltipla escotha, discursiva & a comprovagdo de requisitos e apresentacio de laudo médico) serdio
realizadas em Brasilia/DF.

1.4 A lotagdo dos cargos disponibilizados neste Edital se dard em Brasilia/DF.

1.5 Para todos os fins deste Concurso Plblico serd considerado o hordrio oficial de Brasilia/DF.

|2 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS 3 s ' |
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n® 70,436, de 18/04/72, Constituiciio Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.o 19, de 04/06/98 - Art. 30),

2.2 Ter, na data da contratac3o, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculi
2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.
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2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagdo.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem contratados, deveréio possuir o registro do drgdo de classe competente, caso existente.
2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[ 3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO |

As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no periodo compreendido entre 00hOOmin do dia 09 de dezembro de 2010 até as

23h59min do dia 09 de janeiro de 2011, no site www.consulplan.net.

3.1 Os candidatos ao concurso piblico poderdo realizar inscrigdo para concorréncia para até dois dos cargos disponibilizados, desde

que ndo haja coincidéncia no horario de realizagdo das provas, devendo, para tal, efetuar requerimentos de inscricio distintos e

efetuar o pagamento de ambas as taxas de inscrigdo, na forma estipulada neste Edital.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO

3.2.1 Para inscriciio o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagGes sobre este concurso pblico

disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www,consulplan,net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao concurso; b) O candidato devera optar pelo

cargo a que deseja concorrer; ¢) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia 09 de dezembro de 2010 as 23h59min do dia 09 de janeiro

de 2011, observado o hordrio oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir 0 boleto bancario, que

devera ser pago, em qualquer banco, |mpreter|velmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento

implica o CANCELAMENTO da inscri¢io; ) O banco confirmard o seu pagamento junto 8 CONSULPLAN. ATENGAO: a inscricio via Internet sé sera

efetivada apds a confirmaciio do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2 A inscrigdo cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao (ltimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.3 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.3.1 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 09 de dezembro de 2010 até 23h59min de 09 de janeiro de

2011 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 10 de janeiro de 2011, até as

13h00min, quando este recurso serd retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente,

em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do boleto on-line.

3.4 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por sohcntagoes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores falhas de

comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag8o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscri¢So, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.4.3 Terd a sua inscricBo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua

inscrigdo.

3.4.4 N3o serd aceito pedido de alteragdo referente & opgo de cargo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.4.4.1 A inscrico do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais

ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagSo das provas nos prazos estipulados.

3.4.5 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigio, as provas e a admissdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.4.6 E vedada a inscrigio condicional e/ou extemporanea.

3.4.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.4.8 Antes de efetuar a |nscngao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida

a solicitacdo de inscricdo que ndo atender ngorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9 O candidato dedlara, no ato da inscri¢io, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, deverd entregar, apos a

homologac&o do concurso publico, os documentos comprobatonos dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.4.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso de cancelamento do concurso.

3.4.11 N3o havera isenco total ou parcial da taxa de inscrigio, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos

financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n®. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de

até meio salério minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal n®. 6.135, de 26

de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram

originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que

atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos (ltimos 45 (quarenta e cmco) dias, em virtude do decurso de tempo para

atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o Julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos

seus dados cadastrais junto a Consulplan, através do sistema de inscrigdes on-/ine, ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das provas.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 09 e 10 de dezembro de 2010, por meio da

solicitag8o de inscrigdo no site da CONSULPLAN (www www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo

Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o érgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que

requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracio falsa sujeitard o candidato as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do

Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979,

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessrios para a solicitagio da isencdo de taxa de inscrigio, durante a inscricdo, ndo garante ao

interessado a isengio de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da CONSULPLAN e da

Comiss8o Especial de Concurso Plblico, conforme o caso.

3.4.11.5 N3o serfio aceitos, aps a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagSes prestadas.

3.4.11.6 N3o sera deferida solicitacio de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

3.4.11.7 O n3o-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do

periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 20 de dezembro de 2010, pela Internet, no

enderego eletrdnico da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

3.4.11.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao

da divulgagio do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido 8 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrdnico
: ).

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscrigéo

no certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 Ndo serdo deferidas inscrigbes via fax efou via e-mail.

3.4.13 As informagbes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito de

excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

3.4.14 A CONSULPLAN disponibilizara, no site www.consulplan.net, a lista das inscrigdes deferidas e indeferfcias (se houver), a partir do dia 19 de

janeiro de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interppsicio dos recursos, no prazo legal.
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3.4.15 A ndo integralizacdio dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente AGAO deste concurso
publico.

3.4.16 As inscricdes efetuadas somente ser3o acatadas apds a comprovaglio do pagamento da taxa de inscrigdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacdo de pagamento pelas instituigdes bancdrias.

3.4.17 O candidato inscrito deverd se atentar para a formalizagdio da inscri¢do, considerando que, caso a inscrigio ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada n3o efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.4.18 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicBio especial para realizagdo das provas deverd soliciti-la no ato do Requerimento de
Inscrigdo via Internet, indicando, claramente, quais os recursos espediais necessarios. N3o serdo deferidas quaisquer solicitacSes de condigBes especiais
para realizag&io de prova apds o ato de inscricio.

3.4.18.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac8o das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.4.18.2 Néo serd concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentacgo.

3.4.18.3 A solicitagdo de condicBes especiais sera atendida obedecenda a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO _ RGN RO (€ 34 DR T 0 T
3.5.1 As informacBes referentes & data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim como
orientagGes para realizagdo das provas, estarfio disponiveis a partir do dia 31 de janeiro de 2011, no site da CONSULPLAN .consulpl 3
devendo o candidato efetuar a impressio deste Cart3o de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informacBes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-maif (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmag8o de Inscrigdo (CCI), constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da CONSULPLAN, através de e-mai/ (aj;gndimgnm@gqns_ulp[gn) ou telefone (32) 3729-4700, no hordrio de 9h00min s
17h00min, considerando-se o horério de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 03 de fevereiro de 2011.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢iio do candidato ndo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede banciria na confirmagdo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde o candidato no tenha participado para a ocorréndia do erro, 0 mesmo sera incluido em local de
provas especial, que sera divulgado no site da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente ao candidato. Seu nome constard em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de sua situagio por parte da organizadora.

3.5.2.2 Ainclusdo, caso realizada, terd carter condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia Gtil
subsequente ao da decisio, mediante requerimento dirigido 4 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via correio eletrdnico
(atendimento@consulplan.com). N3o provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serSio considerados nulos todos os atos
decorrentes da inscricio, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital n&o serfio considerados, prevalecendo para o candidato as informactes
contidas no Cartdo de Confirmaco de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricio do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagdo de
sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de
realiza¢do das provas.

3.5.5 O Cartdo de Confirmacio de Inscricdo serd enviado ao endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da inscricio. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

| 4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA y

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.® 3.298/99
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricéio no presente Concurso Plblico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pdblico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo II deste Edital,

4.1.2 O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar via ECT, /Correios, Laudo Médico conforme determinagfes do
subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 10 de janeiro de 2011, caso contrario a inscrigio serd indeferida como concorrente
inscrito nesta condigdo. O referido laudo deverd ser enviado para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, n° 1,000 — Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé/MG — CEP; 36880-000.

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em ndmero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente,

4.2 O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme estipulado no subitem 3.4.18, para o dia de realizagio das
provas, indicando as condi¢Bes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29, do Decreto n© 3,298/99.

4.2.1 O candidato que no solicitar condicio especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacéo, sendo que a solicitacio de condicbes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscriciio deferida para concorrer na condicdo de portadores de deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 25 de janeiro de 2011.

4.3 O candidato que, no ato da inscric3o, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Concurso Plblico, figurard na listagem de classificagdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia e forem aprovados dentro do niimero de vagas do concurso serdo convacados para a

realizacdo de pericia médica promovida pelo Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, previamente 3 realizacdo dos procedimentos pré-admissionais,

para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisio terminativa sobre a qualificago e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuigGes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdio comparecer & pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia a0 cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provével causa da deficiéncia,

4.6 A ndo-observéncia do disposto no subitem 4.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-comparecimento a pericia acarretard a perda do direito acs
guantitativos reservados aos candidatos em tais condigBes.

4.6.1 O candidato que prestar declaragBes falsas em relacso 3 sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Plblico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéndas decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nio enquadrado como portador de deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Pdblico, continuard figurando apenas na lista de classificagéio geral do cargo.

4.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigSes do cargo de
atuagdo, serd eliminado do Concurso Ptblico.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia aprfvados no Exame Médico Pré-Admissional, serfio convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candid tds ao cargo.
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[(5—DO CONCURSO PUBLICO ]
O processo seletivo constard de provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatdrio e

classificatério, e prova escrita discursiva para os cargos com exigéncia de nivel superior de escolaridade, como também para o cargo
de “Técnico Administrativo”, de carater eliminatério e classificatério.

- DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha, de caréiter eliminatério e classificatério, abrangendo os conteiidos
programéticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicfio de questSes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I — Cargo com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade na area de Direito

CARGO: Advogado.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES | PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 1,0
| Legislacdo 03 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito Administrativo 07 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito Constitucional 07 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito Civil e Processual Civil 07 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 05 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito Empresarial 02 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito Tributério 02 1,0
Conhecimentos Especificos — Direito Previdenciario 02 1,0
Raciocinio Légico 05 1,0
Conhecimentos Gerais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questdes
PONTUACAD MAXIMA 50 pontos

TABELA II — Cargos com exigéncia de Nivel Superior de escolaridade nas demais areas

CARGOS: Analista de Comunicacio Social I, Analista de Comunicagdio Social II, Analista de Pessoal, Analista de Sistemas, Analista de Suporte,
Bibliotecdrio, Contador, Engenheiro Civil
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ
Lingua Portuguesa 10 1,0
Legislacdo 05 1,0
Conhecimentos Especificos 25 1,0
Raciocinio Légico 05 10
Conhecimentos Gerais 05 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questSes
PONTUACAO MAXIMA S0 pontos

TABELA I1I — Cargos com exigéncia de Nivel Médio e Médio Técnico de escolaridade

CARGOS: Nivel Médio — Técnico Administrativo. Nivel Médio Técnico - Programador, Técnico de Suporte, Técnico em Contabilidade e
Webdesigner.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 08 1,0
Raciocinio Ldgico 08 1,0
Informatica 08 1,0
Legislacdo 05 1,0
Conhecimentos Gerais 08 1,0
Conhecimentos Especificos 13 1,0

TOTAL DE QUESTOES 50 questdes

PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de mdiltipla escolha, de cardter eliminatério e classificatorio, constard do nimero de questSes de mitipia escotha
especificado no item anterior, valendo 01 (um) ponto cada, e terd sua pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto ao maximo de 50
(cinquenta) pontos.

5.1.2 Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos na prova objetiva de
mdltipla escolha.

5.1.3 As questes das provas objetivas serfio do tipo muiltipla escolha, com 05 {cinco) opges (A a E) e uma (nica resposta correta. -

5.1.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregio
das provas. O preenchimento do cartiio de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as
instrucBes especificas nele contidas, como também as deste Edital. Em hip6tese alguma havera substituicdo do cartéio por erro do candidato.
5.1.5 N3o seriio computadas questes n3o respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo gue uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
5.1.7 Serdio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo
consideradas marcacBes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagio, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

5.1.8 N3o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato seré acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagfio da leitura Sptica.

5.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

5.2.1 Seré aplicada, ainda, prova escrita discursiva para os cargos com exigéncia de nivel superior de escolaridade, como também
para o cargo de “Técnico Administrativo”, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de ria}zagéo das provas objetivas,
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conforme subitem 5,3 deste Edital, constituida de: 01 (uma) peca processual/parecer para os candidatos ao cidfgo de “Advogado”; e
de 01 (uma) redagio sobre tema a ser proposto no caderno de provas para os demais cargos que realizardo esta prova.

5.2.1.1 A prova discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuico apresentada no subitem 5.2.9 deste Edital, e sera realizada no
mesmo hordrio previsto no subitem 5.3 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas, sendo concedido aos candidatos o acréscimo de 01 {(uma)
hora para a realizacio da prova discursiva.

5.2.2 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a capacidade de express3o na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa e serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento dos pontos estabelecidos no subitem anterior,

5.2.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como também no caso
de candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Consulplan devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuag3o.
5.2.4 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou grafado
por outro meio que ndo o determinado no item anterior, bem como no caso de identificacio em local indevido.

5.2.5 O formuldrio de resposta da prova discursiva serd fornecido juntamente com o cartiio de respostas das provas objetivas de multipla escolha no
dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartio de respostas (provas objetivas)
devidamente assinado no local indicado e a folha de resposta (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.5.1 A folha de resposta da redacdio serd o Gnico documento vélido para a avaliacdo da prova discursiva. O espago reservado no caderno de provas
para rascunho é de preenchimento facultativo e n3o valers para tal finalidade.

5.2.6 A folha de resposta da prova discursiva serd previamente identificada através do ndmero de inscrico do respectivo candidato - e apenas por este
- ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de resposta, sob pena de anulagdo de sua prova. O candidato
dever3, ainda, quando da entrega da folha de respostas pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscrigdo nele registrado é o correspondente ao seu
ndmero de inscrigio no concurso.

5.2.6.1 Quando da realizag8o da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta 3 quaisquer cddigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro
material de consulta para auxilio na elaboracio do texto.

5.2.7 Para a redacdo do texto o candidato devera formular texto com extens&o maxima de 25 (vinte e cinco) linhas.

5.2.8 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensio
maxima permitida.

5.2.9 Para efeito de avaliacio da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de avaliacdo:

FEOE R P T e E A ENTOS DEAVATIRCRS

Critérios Elementos da Avaliagio

Total de pontos
por critério

Aspectos Formais e | Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, concordancia, regéncia e flexdo, paragrafaciio, 5,0 pontos
Aspectos Textuais | estruturaciio de periodos, coeréncia e I6gica na exposicio das idéias. e

Pertinéncia XPOSICH i a or volvimen eld
Aspectos Técnicos rtinéncia da exposicdo relativa ao tema, & ordem de desen olvimento propostos e ao contetido

programatico proposto. 15,0 pontos

5.2.10 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas de miltipla escolha, até ¢ limite de 15 (quinze)
vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, em ordem decrescente de pontuacdo de cada cargo, respeitados os empates na Uiltima posicio e a
reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéndia.

5.2.10.1 Os candidatos que n3o tiverem as provas discursivas corrigidas na forma do subitem anterior serdio eliminados do concurso,

5.3 DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVA DISCURSIVA
As provas escritas objetivas de miltipla escolha e discursiva serdo realizadas em Brasilia/DF,

i i i em dois turnos, com duragiio de 03 (trés) horas, incluido o tempo despendido com o processo
de identificacdo civil previsto no item 5.4.6 deste Edital e a distribuicdo dos cadernos de provas e cartdes de respostas aos
candidatos, além de outras orientacdes a serem dadas pelo fiscal de sala, com excegdo para os candidatos que realizardo, também,
prova discursiva, os quais terio acréscimo de 01 (uma) hora para a realizagio das mesmas, perfazendo, assim, um total de 04
(quatro) horas para a realizagéio das provas objetivas e discursiva, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

MANHA: 09h00min as 12h00min Analista de Comunicagdo Social I, Analista de Comunicagdo Social II, Analista de

(hordrio oficial de Brasilia) Sistemas, Bibliotecario, Contador, Engenheiro Civil e Programador.
13 de fevereiro de 2011

Domingo
( go) TARDE: 14h30min s 17h30min | Advogado, Analista de Pessoal, Analista de Suporte, Técnico Administrativo, Técnico de
(horario oficial de Brasilia) Suporte, Técnico em Contabilidade e Webdesigner.

5.3.1 LOCAL: O local de realizacio das provas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 31 de janeiro de
2011, no site www.consulplan.net. Sio de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizagao
das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdio no nome, ndmero do documento de identidade ou outros dados referente a inscrigio do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas
pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricio ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo
relevante, poderd efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderna de provas contém todas as informagBes pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instruges, inclusive, .

quanto a continuidade do processo seletivo.
5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, ndo cabendo reclamacBes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 02.

5.4.2.2 No dia da realizagio das provas ndo sero fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacio das provas efou pelas autoridades

presentes, informag@es referentes aos seus contetidos gfou aos critérios de avaliacdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.
5.4.’3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas~com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou pieta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de
documento de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de s\ajinscricio.
ol Abre
Elder José Mo Peuig 28
CPP A78. 172 5

Séc Dir a( [‘@

%Sﬁﬁ L

Syl
o

By



5.4.4 Poderd ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscrigdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local
de provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, terd cardter condicional, e serd analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdio, esta serd automaticamente cancelada, cabendo recurso por parte do candidato eliminado no dia util
subsequente ao da decisiio, mediante requerimento dirigido 8 CONSULPLAN via fax (32-3729-4700) ou via e-maif (atendimento@consulplan.com).
Nso provido o recurso, independentemente de qualquer formalidade, serdio considerados nulos todos os atos decorrentes da inscrigdo, ainda que o
candidato obtenha aprovagdo nas provas.

5.4.6 Durante a realizacio das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos, mediante verificacio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacBes do
fiscal de sala, Poderd haver, inclusive, coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declarago onde
assumem a responsabilidade por essa decisfo. A recusa 2o atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Plblica, pelos
Institutos de Identificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo plblico que,
por lei federal, tenham mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no méxime, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis efou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizaciio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Pliblico.

5.4.8.6 O documento deverd estar em perfeitas condicSes, de forma a permitir, com dareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 N3o serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 N3o seri permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, watkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relégio digital, etc., o que niio acarreta em qualquer responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos citados,
serad automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do concurso piiblico. Para
evitar qualquer situacio neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

5.4.11 N3o serd permitida, durante a realizagio das provas, a utilizagio pelo candidato de culos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), ou, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao
contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) (ltimos candidatos de cada sala s6 podergo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso PUblico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N3o havera sequnda chamada para as provas escritas objetivas de muiltipla escolha. Sera exduido do Concurso Pdblico o candidato que faltar a
prova ou chegar apds o horério estabelecido.

5.4.14 N3o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término das provas sera determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.3 deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.
5.4.15 O candidato somente poderd retirar-se do local de realizagfio das provas levando o caderno de provas no decurso dos Uttimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao hordrio previsto para o seu término. O candidato, também, poderé retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizagdio, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientarad aos candidatos, quando do inicio das provas, que os unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira
serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrico, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicio de seus
respectivos cartdes e folhas de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos (ltimos 30 (trinta) minutos
anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas poderd
anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo serd admitido qualquer outro meio para anotagBes deste fim,

5.4.17 Ter4 suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Piblico o candidate que, durante a
realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagio, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros,
méaquinas de calcular efou equipamento similar, dicionario, notas efou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor efou
pagers efou que se comunicar com outro candidato; €) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes efou os candidatos; f) Fizer anotagio de informagGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, no cartdio ou na folha de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo ou a
Folha de Respostas das Provas Escritas ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo
de Respostas ou a Folha de Resposta; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se
recuse a coletar sua impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for
surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular efou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacio das provas escritas, os candidatos serdo submetidos
ao sistema de deteccio de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacio de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrucBes contidas no subitem 5.4.17 implicard na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de

fraude.
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5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacio pokicl, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele seré automaticamente eliminado do Concurso PUblico.
5.4.20 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagio das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
5.4.21 Néo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.5 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o comparecimento no
horério determinado.
5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horsrios e locais/cidades de realizacdo das
provas, inclusive estando atento quanto 3 possibilidade da existéncla de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com anteced@ncia o local de realizacdo da respectiva prova.

| 6. DOS PROGRAMAS |
6.1 Os programas/contetido programatico das provas para os diversos cargos compBem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

6.3 O Conselho Federal de Enfermagem e a CONSULPLAN, nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacies
referentes a este Concurso Pdblico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas escritas objetivas de miltipla escolha poderdio avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensio, aplicacdo, andlise, sintese e avaliac3o, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas escritas objetivas de multipla escolha poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
drea de conhecimento.

| Z DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO |
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacao nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e na prova discursiva (se houver).

7.2 A dassificagdo final dos candidatos sers feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de mdltipla escolha e na prova discursiva
(se houver).

7.3 Na dlassificagdo final entre candidatos empatados com igual ndmero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios: a) Maior nota na prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos; b) Maior nota na prova escrita objetiva de Legislacio; c)
Maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; d) Maior nota na prova escrita discursiva (se houver); e) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscrigdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipétese em que terd preferéncia o mais idosa. Caso persista 0 empate, deverd ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na legislagiio em vigor.

| 8. DOS RESULTADOS E RECURSOS |
8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas escritas objetivas de mdltipla escolha serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a
partir da 00h0Omin do dia subsequente ao da realizacao das provas,

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord de 02 (dois) dias uteis, a partir
da divulgac8o, devendo utilizar requerimento préprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site www.consulplan,net.

8.3 A interposigdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletrdnico de Interposicio de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, 3 CONSULPLAN, conforme disposigGes
contidas no site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Pblico.

8.3.1 Caberd recurso & Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgag8o do gabarito oficial e divulgagio da pontuacdo proviséria nas provas escritas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02
(dois) dias titeis apés o dia da divulgagio/publicacio oficial das respectivas etapas. !

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes.

8.5 Néo serd aceito recurso via postal, via fax, via e-maij, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagio daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegages com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentacses circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias dteis, a contar do dia da publicacdo
de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacio do candidato, como seu nome, niimero de inscri¢do
€ cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Cltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisSes, razio pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagiio posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos €/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de Prova, a pontuacio correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

[.9. bas DIsPOSICOES Finazs |
9.1 A inexatiddo das afirmativas essendiais para a participagdo do candidato no certame, a nao apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidate do concurso plblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricio, sem prejuizo das
sangbes penais aplicaveis a falsidade de declaragdio. Somente na hipétese de informag@es passiveis de correcio é que sera oportunizado ao candidato
pleitear a sua regularizacdo, mediante requerimento especifico destinado ao 6rgdo executor do Concurso.

9.2 O candidato aprovado e dassificado serd convocado para a realizacio da 22 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e apresentagio de
documentos, exames e laudo médico e submeter-se-a 4 apreciacio em duas fases:

12 Fase - Habilitac3o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cdpia autenticada em cartdrio da Carteira de Identidade;

b) Cdpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdio na (itima eleiciio, se 3 época ja possuia 18 (dezoito) anos;

¢) Cépia autenticada em cartdrio do CPF;

d) Cdpia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, o\ ainda dispensa de incorporagfio (se do sexo masculino);

e) Cdpia autenticada em cartdrio da Certid3o de nascimento ou casamento;

f) Cdpia do Cartdio de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); . Dol Pm}\u Jaiel]
9) Exibigéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; fider Jose Do 7.206-20
h) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; CPF 423-8 -w' 3
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i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade,
conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe, se houver;

§) Exibicio do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificagdo constante deste
Edital;

k) Dedlaracdo de hordrio de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstracio de compatibilidade com o horario disponivel e de
interesse do Conselho Federal de Enfermagem - COFEN;

1) Declaracio de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados
feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadidveis;

m) Declaragdo de antecedentes criminais;

n) declaracio de nfio-acumulagio de cargos publicos, inclusive funciio, cargo ou emprego em autarquias, fundagBes plblicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista da Unidio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de acumulag3o licita, nos termos do inciso
XVII, art. 37 da CRFB/88;

0) Demais documentos, se necessdrios, solicitados no Edital de convocagéo do candidato.

23 Fase — Apresentaco de Laudo Médico que ateste a sanidade fisica € mental para o exercicio das atribuigSes definidas no Anexo III deste Edital, e
de acordo com as exigéncias descritas a seguir:

a) acuidade visual para leitura e redagdo de textos e manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

b) capacidade motora para manusear microcomputador e seus periféricos durante a realizag3o do trabalho;

¢) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades e de acordo com o padrdo de qualidade
requerido.

Deverdo ser apresentados também os seguintes exames, para todos os cargos, a serem realizados as expensas dos candidatos:

a) Hemograma completo, Eletrocardiograma, Plaquetas, Velocidade de hemossedimentacfio (VHS), Creatinina, Glicemia de jejum, Gama glutamil
transferase (GAMA GT), Tempo de tromboplastina totaf e Parcial ativado (TTPA), EAS, Raio-x - Torax;

b) Demais exames médicos/laboratoriais, se necessarios, solicitados no Edital de convocaggo do candidato.

9.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera contratado.

9.4 O candidato, apds a contratacdo, deverd iniciar suas atividades no prazo de 30 (trinta) dias, fato que ocorrerd somente se for considerado apto para
o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital.

9,5 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdio e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme subitem 9.2,
perderd automaticamente o direito a admiss&o.

9.6 Os candidatos aprovados para a composicdo do Cadastro de Reserva serdo convocados para a contratagdo dependendo da necessidade do servico,
do niimero de vagas existentes e da disponibilidade orgamentéria.

9.7 O candidato aprovado, apds a contratag3o, ficard sujeito a contrato de experiéncia, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até 90 (noventa) dias.

9.8 A validade deste concurso publico é de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologaggo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.8.1 A homologacdo do concurso poderé ser efetuada por um (nico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério do Conselho Federal de Enfermagem.

9.9 O candidate que desejar relatar & CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagio do concurso publico, ou que tenha necessidade de outras

informacBes, devera efetuar contato pelo e-mait atendimento@consulplan,com e Site: www.consulplan.net, ou pelo telefone 0**(32) 3729-
4700.

9.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto 8 CONSULPLAN, enquanto estiver participando do Concurso PUblico, e junto
ao Conselho Federal de Enfermagem - COFEN, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos do COFEN.
Ser3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu enderego.

9.11 O candidato que desejar comprovante de comparecimento e realizagéo das provas devera solicitid-lo ao coordenador do local de provas em que 0
candidato efetuou a referida prova.

9.12 A inscriciio implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacéio das normas contidas neste Edital.

9.13 A organizacdo, aplicacdo, corregdo e elaboracdo das provas ficario exclusivamente a cargo da CONSULPLAN, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comiss3o de Concurso Pblico.

9.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstincia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado, a ser divulgado no site www.consulplan,net.

9.15 O Conselho Federal de Enfermagem & a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das

fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinagdo do COFEN e/ou da CONSULPLAN.

9.16 Os resultados divulgados no site: www.consulplan.net ndo terdio carater oficial, sendo meramente informativos. Porém, reproduzirdo, com
estrita observancia, a hora e dia da publicagdo em meio oficial.

9,17 O candidato aprovado neste concurso plblico poderd desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia sera
feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos Humanos do COFEN. O candidato contratado pode desistir do concurso piiblico até o dia
(il anterior & data da convocacBo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara & sua classificagéio e passara a posicionar-se em tltimo
lugar na listagem oficial dos aprovados no certame seletivo, aguardando nova convocacdo, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do
certame seletivo em tela.

9.18 Legislacio com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serdio objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

9.19 Quaisquer alteraces nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacgo.

9.20 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Concurso Piblico constituida pela Presidéncia do COFEN, assessorados pela CONSULPLAN.

9.21 O prazo de impugnacgo deste edital sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicagdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se,

Brasilia (DF), 06 de dezembro de 2010.

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do COFEN
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| LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
Bivel Superior Completo: Advogado, Analista de Comunicagdo Social I, Analista de Comunicagdo Social II, Analista de Pessoal, Analista de Sistemas, Analista deJ
Suporte, Bibliotecario, Contador e Engenheiro Civil.
Compreens3o e interpretacdo de textos. Denotagdo e conotag3o. Figuras. Coesdo e Coeréncia. Tipologia textual. Significagio das palavras. Emprego das classes de palavras,
Sintaxe da oracio e do periodo. Pontuagio. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal, Estudo da crase. Seméntica e Estilistica.
Nivel Médio Técnico Completo e Médio Completo: Programador, Técnico Administrativo, Técnico de Suporte, Técnico em Contabilidade e Webdesigner.
Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosédia-Acentuagao/ Ortografia. Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes de
Palavras, Sintaxe: Termos de Orag3o/ Periodo Composto/Conceito e classificagio das oracdes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuac3o.
Semantica: A significagéo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto. — )
LEGISLACAQ (COMUM A TODOS 0S CARGOS) = )

Lel n° 5.905/73: Dispde sobre a criagdo dos Conselhos Federal e Regionais de Enfermagem e da outras providéncias. Lel n® 7.498/86: Dispde sobre a regulamentacdo
do exercicio da enfermagem, e dd outras providéncias. Decreto n® 94.406/87: Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispfe sobre o exercicic da
enfermagem, e dé outras providéncias. Lel 8.967/94: Altera a redacdo do pardgrafo Gnico do art. 23 da Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispBe sobre a
regulamentacdio do exercicio da enfermagem e da outras providéncias. Resolugdo COFEN 242/2000: Regimento Interno. Resolucdo COFEN 311/2007: Cddigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolucio COFEN 370/ 2010: Cédigo de Processo Etico dos Conselhos de Enfermagem,

RACIOCINIO LOGICO/(COMUM A TODOS OS/CARGOS) : _ i L LR 1]
Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variages; as negagdes. As relagdes de “igual”, “maior”,
“menor”, “maior ou igual”, “menor ou igual” e suas variacBes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusio e igualdade; operagBes entre conjuntos, unido, intersegdo e
diferenca. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas {de renda, etdria, de erro e outras); prazos (de validade, tolerdncia e
outros).

INFORMATICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO DE ESCOLARIDADE) ] 3
Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. BR Office. Principais
navegadores para Internet. Correio eletrdnico. Procedimenta para a realizacdo de copia de seguranca. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS 0S5 CARGOS) AG ENLaE 10
Dominio de tdpicas relevantes de diversas dreas, tais como; politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagSes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes histdricas, a nivel regional, nacional e internacional. J
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

fEivel Superior Completo —‘
ADVOGADO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios da Administragiio Plblica, Implicitos e explicitos, Principios bésicos da Administracdo: poderes e deveres do
administrador puablico. Atos Administrativos. Mérito do ato administrativo, discricionariedade, prescri¢io e decadéncia. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos plblicos

Especial. Cessdo e requisigdo de servidores. DIREITO CONSTITUCIQONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do estado;
Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervenc8o. Da administragdo publica; DisposicBes gerais;
Dos servidores plblicos. Da organiza¢do dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuigbes do Congresso Naclonal; Do processo legislativo; Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentdria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Repliblica; Das atribuicdes do Presidente da Replblica; Da
responsabilidade do Presidente da Repiiblica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Repiiblica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; DisposigGes gerals;
Do Supreme Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do
Trabalho; Das fun¢des essenciais a Justica; Do Ministério Pdblico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituigdes
democréticas. Da tributagdo e do orgamento; Do sistema tributdrio nacional; Dos principios gerais; Das limitacGes do poder de tributar; Dos impostos da Uniép; Dos impostos
dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas plblicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira: Dos principios
gerais da atividade econdmica; Exploracdo de atividade econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente, Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade,
defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de
direito e fraude & lei. PrescrigSo: conceito, prazo, suspenséo, interrupgdo e decadéncia. ObrigagBes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacges alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; cldusula penal. Extingdo das obrigagBes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensa¢do, novacdo,
transacdo; direito de retengSo. Responsabilidade Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicSes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mituo; prestagio de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais:
hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniério, alienacio fiduciaria em garantia, Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Prote¢do de Cultivares: Lei
de Protegdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n® 2,556 de 20/04/1998; Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98;
Inovagdo Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n® 5.563 de 11/10/2005, DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdiclio e competéncia: formas e limites da
Jurisdigdo civil; modificacSes da competéncia; Agéo: conceito; acdo e pretensio; condi¢des da agdo, classificagdo. Competéncia: conceito, competéncla territorial, objetiva e
funcional; modificacdo e conflito; conexdo e contindncia. Processo: processo e procedimento; formacdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais.
Prazos: conceito; classificagio; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Pedido: petido inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo;
cumulagdo de pedidos; Interpretagdo e alteracio do pedido. Resposta do réu: contestagdo, exceco e objecdo; caréncia de agdo; litispendéncia, conexdo e continéncla de
.causa; excegles processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; acdo civil piblica. Execucdo: regras gerais; proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentencga e
coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; preciusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Acdo
rescisdria, Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos, Processo e ag8o cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos.
Juizados especiais civeis (Lei n.2 9.099/95 e Lei n.© 10.259/2001); procedimentos. Agao civil plblica, agdo popular e mandado de seguranca coletivo. Mandado de seguranca.
Agdo Monitéria. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Sujeitos da relagio de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso, eventual e
tempordrio. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O empregador, Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de
Trabalho. Elementos essenciais, Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Rescis3o com ou sem justa causa. Aviso prévio. Fundo de
Garantia do Tempo de Servico. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenca. Procedimentos nos dissidios coletivos. Sentenga individual.
Sentenga coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Stmulas (enunciados pertinentes). Terceirizagdo no Direito do Trabalho, Terceirizagdo licita e ilicita. Trabalho
tempordrio. Entes estatais e terceirizagdo. Responsabilidade na terceirizacdo.., DIREITO EMPRESARIAL: Lej n.° 11.101/2005 - Disposi¢Ses preliminares; Disposicdes
comuns & recuperagdo judicial e 3 faléncia; Da recuperagdo judicial; Da convolagdo da recuperacdo judicial em faléncia; Da faléncia; Da recuperacio extrajudicial;
DisposicBes penals; Disposicfes finais e transitérias. DIREITO TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: Disposices Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas;
ContribuicSo de melhoria; Legislacdo Tributdria; Obrigacdo tributéria; Crédito tributdrio; Administragdo tributaria, Contribui¢do parafiscal. Divisdo quiquepartite dos tributos.
DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio: conceituacdo e principios constitucionals. Da salide. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social., Da
Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuicdo da Unido. Da contribuigdio do segurado. Da contribui¢do da
empresa, Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do saldric de contribuicBio. Da arrecadagSio e recolhimento das
contribuicBes. Da prova da inexisténcia de débito. Disposig5es gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da finalidade e dos principios bdsicos da previdéncia social.
Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos beneficidrios. Das prestacBes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia
privada. Etica profissional.

ANALISTA DE COMUNICAGCAO SOCIAL I i
Técnicas de RelacSes Pablicas: Principios das RelacBes Piblicas. Psicossaciologia das Relagdes Pablicas. Universo Macro e Micro das Relagdes Pdblicas. Conceitos e Técnicas
de RelagGes Piblicas. RelagBes Piblicas em seus pressupostos tedricas. RelagGes Plblicas na histéria do Capitalismo. RelagBes Plblicas - agente politico, novas formas de
agdo. FungBes especificas de relagBes publicas. Dindmica de Relagdes Puablicas a nivel empresarial e scio-cultural. Critérios de legitimidade do RP como agente de
transformag8o social. Operacionalizagdo de percepgdes quanto ao papel social do Relacdes Publicas. Relagdes Publicas planejadores e pesquisadores da Comunicag8o.
RelagBes Publicas e fungdo administrativa. Planejamento de Relagdes Publicas: Fung@es de Planejamento; ProgramacGes de RelagBes Publicas; projetos e programas.
Produgdo de material informativo. Organizagio de entrevistas. Procedimentos de uma dindmica de ag3o. Preparagdo e execugdio de eventos. Reforgo do planejamento em
Relagdes Plblicas. Comunicagiio Organizacional; Fundamentos, processos e técnicas. Comunicacdo digital e seus usos institucionais. Cultura organizacional, poder e
comunicacdo. Planejamento estratégico da comunicacio organizacional. Marketing, Planejameni®,e comunicacio integrada. A imagem corporativa. A dimensgo estratégica da
comunicacdo. Comunicaclo, controle social e poder. Relagdo entre esfera politica e a esfera Hal midias. Teorias da Comunicagdo: Fundamentos tedricos da comunicagdo
humana: A teoria critica e a inddstria cultural. Cultura de massa e cultura popular. Comunicagdo na contemporaneidade: a importdncia das novas tecnologias. Teoria
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ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL IT

NogBes sobre texto; Caracteristicas da textualidade; Os tipos e géneros textuais; Problemas de escritura de textos; Reescritura de frases. Variag3o linglistica. Funges da
linguagem. Revisdo gramatical. A gramdtica e suas alteragdes de acordo com as novas regras da lingua portuguesa. Cartas comerciais, relatérios administrativos, circulares,
memorandos, atas, atestados, regulamentos e estatutos; Convocagao, aviso, bilhete, ordem de servigo, oficio, procurac8o, requerimento, declaragdo, edital, release e recibo.
Descriciio; Os modos de organizagfio discursiva. Narrag8o comercial; Dissertag8io; Texto expositivo e argumentativo. Fonética. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Interpretagdo
de Texto. Diferencas de linguagem entre veiculos impressos, radio, televisdio, internet. Legislacdo de comunicagio social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista,
Constituicio da Repdblica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alterages), Géneros de redagdo jornalistica: definiglio e elaborag8io de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, release. Edig8o jornalistica. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos, rédio, televisdo, internet. Outros géneros de
redagio em comunicagdo: relatério, andincio e briefing. Interpretagdo de Texto. Etica profissional.
ANALISTA DE PESSOAL
Fundamentos da Administracio. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administragio no desempenho da organizago. Sistemas de gestso
organizacional. Planejamento estratégico, tético e operacional. Funges, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e
descentralizagio. Departamentalizagio. Desenho de cargos e saldrios. Departamento de Pessoal: Rotina de Admissdo; Rotina de Permanéncia; Rotina de
Desligamento.Nogtes de Direito do Trabalho: Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso, eventual e temporario. O empregador. Empresa,
estabelecimento. O Contrato de Trabalho: Elementos essenciais, vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa
causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Organizagdo, sistemas e métodos. Pracesso decisdrio. Administragdo de recursos humanos. Administragdo da
produgdo e operacBes. Mudanga organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivagdo. Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de
informagdes gerenclais. Administragdo da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Etica profissional.
ANALISTA DE SISTEMAS
1 FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacio, compiladores e interpretadores;
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instruggo;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de meméria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de
sistemnas operacionais; Gerenclamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicag8o e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocacdo, segmentacdio, memdria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secunddrio e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagio; Web Services; inglés técnico; redagdo técnica; sistema operacional Windows
XP e superlores; conhecimento dos pacotes de automaggo de escritdrios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). II SERVIDORES DE APLICACAO
JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentes de servidores de aplicagio JEES; Conceitos de clusterizagio; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e
escalabilidade. III - JAVA: conhecimentos bésicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Meméria HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos
abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisdo de classes em subclasses; subscricio de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de THREADS em
JAVA; utilizacSo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas gréficas (SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros;
programag3o e distribuicio de componentes; JAVADOC; programag3o de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO
DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de
alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Diciondrio de dados;
Modelagem entidade-relacionamento (ER); NormalizagBo; Geréncia de transagBes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo
de dados (ANSI SQL). V - ORACLE PL/SQL: conhecimentos bésicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagdo e tratamento de erros;
desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area
Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channe! Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Pratocolos Common Internet
File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, S, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). VII - SEGURANGA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e
integridade; Segregagdo de fungBes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da informagdo; Gestdio de ativos; Classificacdo da
informac3o. Cédigos maliciosos - Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors,. rootkits.
Criptografia — Criptografia de chave plblica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle
de acesso — Autenticacio, autorizag8io e auditoria; Atagues de negagdo de servigo (Denial of Service — DoS) e atagues distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial
of Service — DDoS); Comunicagio segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - GESTAC DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAQ (TT): ITIL vers3o 3 (ITILv3): Operacéio de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de
Requisicbes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade,
Gerenciamento de Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transigo de Servigos (Gerenciamento de Configuracdo e Ativos de Servigos
de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantagdo, Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. XI - TELECOMUNICAGOES: Redes Locais — Arquiteturas e
topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5¢, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p,
1EEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrGes 1IEEE 802.11b/g/n; Protocolos:
IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores;
Multiplexadores; Qualidade de servigo {QoS). X - SEGURANCA: Conceitos bésicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungBes; Gestéio de
mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranga da informag8o; Gestdo de ativos; Classificag@o da informagao. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm),
cavalos de Trdia, programas espiSes (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica);
Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitals; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticagdio, autorizagdo e auditoria;
Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticagdo forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. NogBes de Seguranga em
Redes — Filtragem de tréfego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLSs), proxy e proxy reverso; Ataques de negagao de servico (Denial of Service — DoS) e ataques
distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service - DDoS); Sistemas de deteccfo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengao de
intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.
ANALISTA DE SUPORTE
1 FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores;
Representacio de dados: binério, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdo;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de
sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocacgo de CPU, comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacdo, memdria virtual, e paginagio; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secunddrio e tercirio, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagio; Web Services; inglés técnico; redagdo técnica; sistema operacional Windows
XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automac8o de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). II AMBIENTE MICROSOFT
(WINDOWS SERVER 2003): Instalaco, configuragdio e administracdo; Utilitarios e comandos padriio; Administracdo de contas de usudrios, grupos, permissdes de acesso e
compartilhamentos; Sistemas de arquivos: FAT32 e NTFS; Gerenciamento de processos; Configuragio de servigos Internet IIS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; Instalagdo,
configuraciio e administragdo de servigos de diretério (Active Directory); Backup e recuperagdo; Clusterizagdo e balanceamento de carga; Monitoracdo; Gerenciamento
remoto; Contadores de desempenho; Protocolo WMI. III - AMBIENTE LINUX (RED HAT ENTERPRISE LINUX 5); Instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitdrios e
comandos padrfio; Administrac8o de contas de usudrios, grupos e permissdes de acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes l6gicos de arquivos (LVM);
Gerenciamento de processos; Configurag3o de servigos de rede: HTTP (Apache), DNS (BIND) e SMTP (Postfix); Programagdo em GNU Bourne Again SHell (bash); varidveis,
ciclos (loops) e execugSo condicional; entrada e saida, arquivos e execugo de comandos; Uso de expressies regulares (POSIX Extended Regular Expressions). IV
SERVIDORES DE APLICAGCAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEES; Conceitos de clusterizagd0o; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. V - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre
Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS);
Redundant Array of Inexpensive Disks (RALD): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas
(LAN free, server free e client free). VI TELECOMUNICAGOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802,1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE
802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE B802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP,
FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). VII - SEGURANGA: Conceitos
basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregago de funcBes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranga da
informacio; Gestdo de ativos; Classificago da informacdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espifies (spyware e adware),
capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados
digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso —~ Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control — RBAC); Autenticagfio forte (baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on. NogBes de Seguranga em Redes — Filtragem de tréfego com firewalls ou listas de
controle de acesso {(ACLS), proxy e proxy reverso; Ataques de negacio de servico (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdio de servio (Distributed Denial
of Service -~ DDoS); Sistemas de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems — IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (Intrusion Prevention Systems — IPS);
Comunicacdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. VIII - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de
banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Diciondrio de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizag8o; Geréncia de
I}
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transagBes; Geréncia de blogueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagio de dados (ANSI SQL). IX GESTAO D FRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ (TT): ITIL verséo 3 (ITILv3): Operacdo de Servigos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas,
Cumprimento de RequisicBes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de
Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdio de Servigos (Gerenciamento de Configuracio e
Ativos de Servigos de TI, Gerenciamento de Liberago e Implantagdo, Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. Etica profissional.

BIBLIOTECARIO

PLANEJAMENTO EM SERVIGOS DE INFORMAGAO- Caracteristicas e objetivas de uma biblioteca, planejamento de recursos humanos, materiais e financeiros, planejamento do
espago fisico, redes e sistemas de informacdo, relatérios como instrumentos de planejamento e avaliagiio, gestdo do conhecimento. ORGANIZAGAO E ADMINISTI RAGAO DE
UM SERVICO DE INFORMAGAO-Preparo técnico do material bibliografico, armazenagem e recuperacdo do material bibliogréfico, segundo © seu suporte, marketing em
unidades de informagdo, qualidade em unidades de informagdo. INDEXAC.KO-princ:’pios de indexagdo, servigos de indexagdo, a prética da indexagso, técnica de elaboracgdo de
descritores, cabegalhos de assunto, vocabuldrio controlado e tesauros, elaboracdo de resumos. CATALOGACKO-Catangagéo descritiva, finalidade e funcBes, geragdo de
catdlogos: autor, titulo e assunto, cédigo anglo-americano, CLASSIFICAGAQ - catalogo de assuntos, termos principais, relacionados e remissivos, classificacdo decimal de
Dewey, tabela de Cutter. FORMAGAO, DESENVOLVIMENTO E AVALIAGAO DE COLECOES- Politicas de selegdo, aquisigdo e descarte, atualizagdo de acervo, colegSes ndo
convencionais, intercAmbio entre bibliotecas. NORMALIZACAO-Normalizagio de publicagBes técnico - cientificas, segundo as normas da ABNT, a normalizacdo e as linguagens
documentdrias. SERVICO DE REFERENCIA-Conceituagdo, atendimento a pesquisas e consultas, técnicas de busca, utilizagdo de fontes de informagco: enciclopédias,
diciondrios, ementérios e bibliografias, recuperagio de informag#o, doagdo de duplicatas, servicos de alerta e disseminacdo da informac8o, estudo e perfil do usudrio,
empréstimo, reserva, devolugdo e cobranga de publicagdes. PROFISSIONAL BIBLIOTECARIO-Etica profissional. ELABORACAO DE BIBLIOGRAFIAS-Referenciagdo de livros,
publica¢Bes periddicas e nio periddicas, no todo ou em parte, e de artigos periddicos, segundo as normas da ABNT e do Modelo Vancouver. Etica profissional.

CONTADOR

NocBes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis. Patriménio: conceito,
elementos e equag3o patrimonial. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstragdes financeiras. Conhecimentos especificos de
contabilidade Plblica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade plblica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos
Juridicos e contébeis do patriménio piblico: bens, direitos e obrigacbes (dividas fundada e flutuante), Plano de contas: aspectos gerais e composi¢3o do plano de contas.
Inventério: conceito, principios, fases e avaliagéo dos elementos patrimoniais. Demonstrages contdbeis — balangos: orgamentério, financeiro e patrimonial, e demonstragio
das variacdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e orcamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Orgamento piiblico;
conceito, principios e contelido da proposta orgamentaria. ClassificacBes orgamentdrias: classificagdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificagdo
institucional, funcional-programética e econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentdrias. Execugdo orgamentdria: fases da receita — previsdo,
langamento, arrecadagiio e recolhimento, e fases da despesa — programacdo, licitagdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gest3o fiscal,
conforme preceitos da Lei Complementar n © 10172000, relativos a: lei de diretrizes orgamentarias, lei orgamentdria anual, programaco financeira, metas de resultados
nominal e primdrio, gestdo da receita, gestfio da despesa, gestdo patrimonial, escrituragdo e consolidagdio das contas. Licitages ~ Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto,
principios, modalidades, condigBes e critérios para habilitagdo e julgamento,_ tipos de licitacdo e sangdes. Controle da administragéo publica: controle interno e controle
externo. Normas Brasileiras Contdbeis Aplicadas a0 Setor Plblico — NBCASPs. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e Identificacdio): nogBes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e
meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagie, sistema de abastecimento de dgua, sistema de limpeza urbana
(acondicionamento, coleta, transporte, destinag3o final do lixo), poluigdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo; gerenciamento e inspegdo técnica
de obras de artes municipais. Materiais de construcdo. Técnicas de construgdo: fundacdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma
canstrugdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Seguranga do Trabalho:
Técnicas de inspegdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspecBes. Andlise e parecer dos equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados
de aprovagdo. Analise de riscos para elaboragio de normas e procedimentos, Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com andlise de causas e tendéncias quantitativas.
Campanha interna na prevencio de acidentes. Sisternas de assessoria &s CIPAS, NR-5. Andlise preliminar de riscos. Etica profissional,

%el Médio Técnico Completo e

PROGRAMADOR

I - FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programacdo, compiladores e'1ﬁterpretadores;
Representagéio de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntds de Instrugao;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de
sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentac8o, memdria virtual, e paginacdo; Sistemas de entrada e salda: estruturas de
armazenamento secunddrio e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo. II - AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003): Instalag8o,
configuragdo e administragdo; Utilitdrios e comandos padréio; Administragdo de contas de usudrios, grupos, permissdes de acesso e compartiihamentos; Sistemas de
arquivos: FAT32 e NTFS; Gerenciamento de processos; Configuracdo de servigos Internet IIS (HTTP e FTI P), DNS, DHCP e DFS; Instalagdo, configuracdo e administragiio de
servicos de diretdrio (Active Directory); Backup e recuperagdo, III - AMBIENTE LINUX (RED HAT ENTERPRISE LINUX 5): Instalagdo, configuragio e administragdo; Utilitarios
e comandos padréo; Administragdo de contas de usuarios, grupos e permissies de acesso; Sistemas de arquivos: ext3; Gerenciamento de volumes Iégicos de arquivos
(LVM); Gerenciamento de processos; Configurag@o de servicos de rede; HTTP (Apache), DNS (BIND) e SMTP (Postfix); Programaco em GNU Bourne Again SHell (bash);
varidveis, ciclos (loops) e execucso condicional; entrada e saida, arquivos e execucdo de comandos; Uso de expressées regulares (POSIX Extended Regular Expressions). IV -
SERVIDORES DE APLICACAO JAVA ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEES; Conceitos de clusterizacdo; Topologias tipicas de
ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. V - JAVA: conhecimentos bésicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memdria HEAP e
STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga); divisio de classes em subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de
classes; utilizagdo de THREADS em JAVA; utilizagdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas gréficas (SWING); comandos de acesso a dados (IDBC);
comandos de manipulagdo de erros; programacdo e distribuiciio de componentes; JAVADOC; programagdo de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e caracteristicas de:
ISP, XML, EIB, JPA, ISF, VI - TELECOMUNICAGOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3,
5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a NBR 14.565; Padr@es: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE
802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
H.323, SIP; Gateways de aplicac3o; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). VII - SEGURANGA: Conceitos bésicos —
Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestdio de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaga; Politica de seguranga da informacdo; Gestdo
de ativos; Classificagio da informacgo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espibes (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits, Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas
digitais; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticacdo, autorizago e auditoria; Ataques de negacgo de servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de
negagdo de servico (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security ~ TLS. VIII - BANCO DE DADOS:
Conceitos e fundamentos de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta
disponibilidade; Conceitos de backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Diciondrio de dados; Modelagem
entidade-relacionamento (ER); Normalizagio; Geréncia de transagdes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagio de dados
(ANSI SQL). XI - ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de manipulagio e tratamento de erros;
desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages, conhecimento de Oracle SQL Functions. Etica profissional.

TECNICO DE SUPORTE

I - FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programago, compiladores e Interpretadores;
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdo;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de
sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagiio e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de meméria; alocagdo, segmentagio, memdria virtual, e paginacio; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundério e tercidrio, andlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizaglio; Web Services; inglés técnico; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagdo de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Cailc). II - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos
de Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuicos, relacionais e orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de
backup e restauragdo; Modelos de banco de dados: hierdrquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Diciondrio de dados; Modelagem entidade-relacionamento (ER);
Normalizagdo; Geréncia de transacBes; Geréncia de bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicio e manipulagio de dados (ANSI SQL). III -
ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel Protocol (FCP),
camadas e topologias padr&o; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6,
1+0 e 0+1; Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). IV - SEGURANCA;
Conceitos basicos ~ Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregaggo de fungSes; GestSo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de seguranca da
informagdo; Gestdo de ativos; Classificagio da informagdo. Cédigos maliciosos ~ Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas espides (spyware e adware),
capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave, piblica (assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados
digitais; Assinaturas digitais; Hashes triptogréficos. Controle de acesso — AutenticacBo, autorfzacdo e auditoria; Ataques de negagfio de servico (Denial of Service — DoS) e
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ataques distribuidos de negaco de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Comunicaco segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport Layer Security — TLS. V
- GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operacdo de Servicos (Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de
Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento de RequisicBes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servigos (Gerenciamento de Niveis de Servico,
Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de Servigos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transigdo
de Servigos (Gerenciamento de Configurac3o e Ativos de Servigos de TI, Gerenciamento de Liberaco e Implantagdo, Gerenciamento de Mudangas), Melhoria Continua de
Servigos, VI - TELECOMUNICAGOES: Redes Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de
acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, 1EEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE
802.3af; Rede sem fio (Wireless); padrdes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP;
Gateways de aplicagdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores; Multiplexadores; Qualidade de servigo (QoS). Etica profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Campo de atuacdio e finalidades da contabilidade; Os fatos contdbeis; Planejamento contabil; Escrituragio e langamentos dos fatos nos livros contdbeis; Apuragdo de
resultados; As DemonstragBes Financeiras; Balancetes de Verificagdo; Balango Patrimonial; Demonstragdo do resultado do exercicio; Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumutados; Demonstracdo do fluxo de recursos; A Gestdo contébil. A dindmica patrimonial: variacSes quantitativas e qualitativas. AquisigSes e alienagBes de bens e valores.
OperacBes com mercadorias. Resgates e amortizagBes de direitos e obrigagdes. Rendas, despesas, superveniéncias, insubsisténcias, lucros e prejuizos. Ajustes Contabeis.
ProvisBes, reservas, depreciacdo, exaust3o e amortizagdo de ativos; corregdo monetdria e reavaliacio de bens. Leis:- Lei Federal 4.320/64 - Lei Federal 8.666/93 (Lei das
LicitacBes) com suas respectivas alteracBes. Normas Brasileiras Contdbeis Aplicadas ao Setor Pablico — NBCASPs. Etica profissional.

WEBDESIGNER

I - FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software); Linguagens de programagdo, compiladores e Interpretadores;
Representacdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugdo;
Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memdria; Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos de
sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocacdo de CPU, comunicacdo e sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e
esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de memdria: alocagdo, segmentacgo, meméria virtual, e paginagdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundério e tercidrio, anlise de desempenho e confiabilidade; Virtualizagdo, II - DESENVOLVIMENTO DE PAGINAS: internet: funcionamento e topologia;
protocolos: TCP; FTP; SMTP; HTTP; CSS; padrBes W3C; Javascript; AJAX; HTML, DHTML, XML, XHTML; PHP; Vbscript. III - COMPUTAGAO GRAFICA: GIF, JPG, PNG.
Obtenc3o de imagens. Imagens geradas por computador. Otimizagdo de JPEGSs e GIFs. Animagdo. Audio e video, Arte Final e Impressdo. Conhecimento das ferramentas
Adobe: Dreamweaver CS3, Flash CS3 e Fireworks CS3, Photoshop CS3, Illustrator CS3, Acrobat profissional, Corel Draw e manutengdo de arquivos PDF. Técnicas de

diagramaggo, usabilidade e acessibilidade. Conhecimentos em teoria da cor, tipologia, tipografia, tratamento de imagens, fotografia digital e tratamento de dudio. Rotinas de

projeto e implantagio de ambiente Web. Andlise de sites e servigos eletrnicos, sob os aspectos de usabilidade, acessibilidade e arquitetura da informagdo. Utilizagdo do
MySQL. IV - SEGURANGA: Conceitos basicos — Confidencialidade, disponibilidade e integridade; Segregagio de fungdes; Gestdo de mudangas; Vulnerabilidade, risco e
ameaca; Politica de seguranga da informag8o; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Cédigos maliciosos — Virus, vermes (worm), cavalos de Tréia, programas
espibes (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia de chave
secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitals; Hashes criptogréficos. Controle de acesso — Autenticac3o, autorizagdo e auditorla; Ataques de negagio de

servigo (Denial of Service — DoS) e ataques distribuidos de negagdo de servico (Distributed Denial of Service — DDaS); Comunicag8o segura com Secure Sockets Layer — S5L
e Transport Layer Security — TLS. Etica profissional.

[Nivel Médio Completo

TECNICO ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama, conhecimento das rotinas de expedico de
correspondéncia, nogGes gerais de relagdes humanas, conhecimentos gerais das rotinas administrativas, nogBes de seguranga do trabalho, lei de licitagdes. Conceito de
Contabilidade Pdblica. Orcamento Pdblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei de Orcamentos Anuais, Principios Orgamentérios (programagdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitaglio), Das dispensas e Inexigibilidades de licitagéo, Empenho

(ordindrio ou normal, por estimativa, global e contébil do empenho), Liquidag3o, Pagamento. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos e planilhas, geragdo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Etica profissional.

ANEXO II — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia cédigo internacional da doenga
(CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicBes do cargo de disponibilizado no
Concurso Publico conforme Edital do Concurso Publico.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na drea de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.

ANEXO III — ATRIBUICAO SINTETICA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Assistir juridicamente & Presidéncia, Diretorla, Camaras, Conselheiros e as 4reas do COFEN assim como os componentes do sistema COFEN/ Conselhos Regionais em todos os
processos e assuntos de Interesse da Autarqula; Emitir pareceres e patroclnar defesas em processos decorrentes da agdo fiscalizadora do COFEN, assim como em processos ou
ADVOGADOQ expedientes origindrios da Administragdo Interna; Apreclar, prestar assisténcia e emitir parecer sobre a redagio de contratos, convénios, acordos e editais a fim de oficializar e

legalizar negécios e resultados de processos licitatérios; Realizar defesas em juizo de todos os processos e que o COFEN for ator, réu, assistente ou oponente, Inclusive aquele de
natureza trabalhista; Exercer atividades juridicas diversas com énfase em administrativo e constitucional.

ANALISTA DE Coletar os assuntos a serem elaborados, escrever materlais especiais, comgntérlos sobre os fatos e suas causas, resultados e possivels conlseqﬁénclas. Selecionar, revlsar, preparar
COMUNICA(;iO e distribuir materiais para publicac3o; Fotografar e gravar imagens jornalisticas; Editar publicagBes impressas e eletrbnicas; Selecionar, divulgar e arquivar a comunicago feita a
SOCIAL 1 respelto da Instituicio nos melos Impressos e eletrdnicos; Manter contato com a Imprensa externa fornecendo dados, materlals, marcando entrevistas; Implantar acBes de relagdes
piiblicas e assessorla de Imprensa; Promover a comunicachio interna e externa;

Pesquisar, recolher, redigir, registrar textos, interpretar e organizar informacfes e noticias a serem difundidas; Oferecer suporte a todas as areas na elaboragdo de textos,
ANALISTA DE comunicagdes e outras demandas analisando as informag3es elaboradas; Padronizar as comunicages internas, orientando a confecgdo de documentos das diversas dreas; Revisar
COMUNICAGAO | os textos a serem publicados nos mals diversos melos de comunicaciio, dando-lhes forma e modalidade lingiiistica preconizada, atentando para as expressdes utilizadas, sintaxe,

SOCIAL II ortografia e pontuagdo, para assegurar-lhe corregdo, clareza, concisiio e harmonia; Substituir, quando necessario, os titulos inadequados por outro mais condizente com o
contelido dos textos.

ANALISTA DE Gestio das rotinas do Setor de Pessoal; Implantagdo de agenda de rotinas que favorecam o desempenho do setor em conformidade com os prazos a serem cumpridos; Criar

PESSOAL melos para padronizagdo dos procedimentos de DP no sistema COFEN/ Conselhos Regionais; Atendimento 3s demandas dos funciondrios do COFEN; Controle da rotina de Folha de
Ponto

Administrar os recursos de comunicacio eletrdnica intema e externa; Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabatho,

verificando se atendem ao usuério; Analisar, avallar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagBes, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos

ANALISTA DE diversos departamentos do COFEN; Desenvolver sistemas; Elaborar estudos sobre a criag8o e(ou alteragiio de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de

SISTEMAS sistemas; Gerir a infraestrutura de hardware e software; Operar e manter a rede corporativa; Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos

necessérios para implantagio de sistemas efou alteragio dos j& existentes; Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para o COFEN; Pesquisar,

levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de dados; Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca
estejam sendo sequidos.

Auxiliar no trelnamento de Técnicos de Suporte nas atividades de trabalho; Configurar diferentes periféricos e formas de conexdes; Configurar, manter e instalar estacfes de
trabalho, servidores, ativos de rede, softwares de gestdo de rede; Elaborar e atualizar manuals e documentos de orlentagBes técnicas refacionadas as atividades desempenhadas;
Elaborar relatérios de forma a subsidiar os Pareceres Técnlcos relativos 4 Tecnologla da Informag3o e Comunicag3c (TIC); Executar os procedimentos de seguranga fisica e 16gica
da infra-estrutura de Tecnologla da Informacio e Comunicaglo (TIC); Executar suas atividades de forma Integrada e cooperativa com as demals unldades do COFEN, colaborando
para o desenvolvimento instituclonal e dos grupos de trabalho. 8. Gerenciar e manter os logins e senhas de autenticagio de usudrios do COFEN para acesso & infraestrutura e
ANALISTA DE sistemas corporativos; Instalar, configurar e efetuar manutengio de servigos de rede, tais como firewall e VPN, com a finalidade de prover seguranca aos recursos computacionals;
SUPORTE" Operar € manter a rede corporativa, projetando e verificando o cabeamento fisico e administrando os ativos de rede (modem, hubs, switches e roteadores); Participar de equipes
Interdisciplinares e executar atividades auxiliares de projetos, em geral; Pesquisar, acompanhar e manter organizada a legislagio da sua drea de trabalho; Preparar o amblente

téenico das salas e auditérios do COFEN para reallzaglio de apresentagBes, cursos, palestras e semindrios; Realizar atividades de natureza técnica, relacionadas 4 execugdo de
tarefas que envolvam suporte técnico para a operag3o de Infra-estrutura da rede corporativa de voz e dados; Reallzar tarefas relacionadas 3 instalagdio, configuragdo e

manutenc3o dos servigos Internet, de acordo com o estipulado pela Politica de Seguranca do COFEN, definindo politicas de permissdo de acesso e de monitoramento do tréfego
Internet.

Executar os servicos de catalogagdio, organizagdo e classificagio do acervo; Proceder A selegdo e aquisigiio por compra, doagdo ou permuta de material bibllografico; Orientar os
BIBLIOTECARIO usudrios internos e externos na localizagdo e acesso da informag3o, bem como na utilizagdo dos recursos da biblioteca, executando-o, quando necessdrio, para dar suporte s
atividades desenvolvidas; Executar atividades de preparo técnico de material bibliografico ou documental da bibilictaca ou arquivo; Atender consultas de usuarios da biblioteca e

arquivo; Controlar a entrada e saida de material bibliografico
lder | 2olo Paule Abrey 12
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Andllse e emissio de parecer e relatorios em processos de pagamentos da autarqula, celebragio de convénios e prestacdo de contas; Efetuar auditorla nos Conselhos Regionals;

CONTADOR Orientagdo &s diversas dreas e aos Consethos Regionais no quer tange as regras da Administracdo Piblica; Andlise, revisio e propostas para criagdio de normas para

procedimentos e controle internos: Escrituracio de livros contdbels; Elaboracio de rama de orcamento; Classificar receita e des; (blicas.

Elaborar projetos de engenharia para o sistema COFEN/ Conselhos Regionals, gerenciando a execucdo de obras e servigos; Prestar, quando autorizado, consultoria aos Conselhos

ENGENHEIRO Regionais; Coordenar a operagdo e manutencio dos empreendimentos; Eiaborar pesquisas técnicas; Supervisionar, acompanhar, orientar, coordenar e controlar os trabalhos
CIvVIL desenvolvidos pela equipe sob sua responsabilidade; Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela chefia Imediata;

Elaborar estudos, programas e projetos necessdrios ao desenvolvimento das agdes do sistema COFEN/ Conselhos _Regionais.

NIVEL MEDIO TECNICO COMPLETO

Elaborar modelo conceltual, légico e fisico dos sistemas a serem desenvolvido; Implementar, testar e manter funcionalidades de sistemas de acordo com sua especificaco;
Interpretar artefatos produzidos pelas técnicas de andlise orientada a objetos, UML e seus diagramas, gerar cédigo por meio de ferramentas CASE para orientacio a objetos;

PROGRAMADOR. | Organizar e manter 3 documentagio dos sistemas corporativos do COFEN; Participar do levantamento de dados e da definigio de métodos € recursos necessarios para

correto desempenho dos sistemas Corporativos corrigindo possivels erros; Propar, modelar, especificar, implementar e testar solugdes informatizadas.

Implantac3o de sistemas efou alteragdo dos j4 existentes; Planejar e aplicar treinamento a usuérios dos slstemas corporativos; Preparar massas de dados a fim de verificar o

Auxiliar no treinamento de Técnicos de Suporte nas atividades de trabalho; Configurar acesso a Interet e Intranet do COFEN; Configurar diferentes periféricos e formas de
conexdes; Elaborar e atualizar manuals de procedimentos de manuten¢do e boas préticas de uso de sistemas corporativos e equipamentos de Tecnologia da Informaciio e
Comunicagdo (TIC); Elaborar relatdrios de forma a subsidiar os Pareceres Técnicos relativos & Tecnologla da Informacdo e Comunicag3o (TIC); Executar rotinas de copia de
seguranca em servidores de rede e estagBes de trabalho; Executar suas atividades de forma Integrada e cooperativa com as demais unidades do COFEN, colaborando para o

TECNICO DE desenvolvimento institucional e dos grupos de trabalho; Executar tarefas de atendimento e suporte técnico-administrativo a usudrios-finais; Instalar e conflgurar computadores,
SUPORTE slstemas corporativos, periféricos e equipamentos de Tecnologia da Informacio e Comunicagdo; Instalar, configurar e efetuar manutenc3o de antivirus, antispam e antispyware,

dos recursos e prograrmas de computadar, orientando-0s nos recedimentos de operacio de equipamentos e softwares.

com a finalidade de prover Seguranca aos recursos computacionais; Participar de equipes interdisciplinares e executar atividades auxiliares de projetos, em geral; Planejar e aplicar
treinamento a usudrios dos sistemas corporativos; Preparar o amblente técnico das salas e auditdrios do COFEN para reallzagdo de apresentagbes, cursos, palestras e seminarios,
Pesqulsar, acompanhar e manter organizada a legislagiio da sua drea de trabalho; Realizar atividades de natureza téenica, relacionadas 3 execucdo de tarefas que envolvam
Suporte técnico para a operacio de sistemas informatizados, antivirus e microinformtica; Resolver problemas técnlco-operacionals junto acs usuarios de Informédtica, na utllizacio

Assessorar o desenvolvimento e Implantago de "software” contabil; Assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou técnica, executando, controlando e

TECNICO EM acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua drea; Classificar documentos fiscals; Suporte na elaboragdo do plano de contas; Efetuar langamentos contdbeis; Fazer
CONTABILIDADE | balancetes de verificacio; Suporte ao sistemna de empenho; Assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema; Apurar Impostos; Controlar prazos para pagamentos

diversos; Digitacio e elaboracio de planilhas; Conciliacio bancaria:

Executar atividades relacionadas ao gerenclamento de conte(do, desenvolvimento, implantac3o, manLtengdo, atualizacdo e publicagio de Websites para Internet e Intranet,
Crlar, desenvolver e implantar projetos de layouts digitais de Interfaces para o cidaddo, apolando o desenvolvimento de sites governamentals e sua identidade visual; Criar
interfaces grdficas e layouts para Websites, utilizando aplicativos, ferramentas e formatadores; Desenvolver pecas gréficas e digitais em projetos de comunicagdo visual.
Desenvolver, manter e atualizar portal de acesso a servigos piblicos eletrénicos, envoivendo as atividades de design, arquitetura de Informagio e comunicagdo com o usudrio;
Desenvolver atividades de criaggo, animaclio, ilustrac3o, tratamento, digitalizagdo e vetorizagio de imagens, banners, video e dudio, permitindo criar 3 estrutura de navegac3o,

WEBDESIGNER separar paginas, determinar links, tratar e dispor Imagens, figuras e textos Inseridos, entre outras préticas para funcionamento dos sites; Codificar aplicativos de contetido

multimidia; Programar servicos Web (Web service); Criar animagdes para ambiente web e multimidia; Projetar e criar interfaces visuais para miitiplos dispositivos; Utilizar métodos
€ padries web (tableless e web standards); Preparar o escopo e dimensionar OS recursos necessdrios para o desenvolvimento de projetos de Internet, Intranet e multimidia;
Elaborar o projeto da estrutura funcional, estética e do conteiido das péginas web e multimidia, editoragdo e autoragdo de DVD; Elaborar e realizar procedimentos de testes e

corregBies em sistemas Web e multimidia; Criar e editorar eletronicamente informativo: , faixas, folders, logotipos, cartilhas e manuais; Criar e adaptar a identidade visual dos
sistemas de Informacio; Compreender & Implantar padries e normas de Qualidade, governanca de tecnologia da infarmacdo e sequranca da informaciio.
NiVEL MEDIO COMPLETO i

Organizar e controfar correspondéncias, memorandas, oficios, circulares, processos e demals documentos relativos a sua drea, visando a otimizacio do atendimento das
necessidades de sua chefia Imediata e das demals dreas; Assistr a chefia Imediata, em assuntos de hatureza administrativa e/ou técnlca, executando, controlando e

z acompanhando o desenvolvimento das tarefas em sua drea. Identificar necessidades de materlal, confernda no recebimento, armazenamento e conservagio dos mesmos,
TECNICO sob orientacdo, dos

ADMINISTRATIVO | Mantendo atualizados os registros de estoque, assegurando o suprimento de materials em sua drea; Fornecer apolo administrativo 3s equipes, participando,
processos de execucdo dos servigos e atividades de sua drea; Prestar atendimento ao publico das mais variadas maneiras, tais como: atendimento telef8nico, presencial, via e-

mail, entre outros; Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, relatérios e outros trabaihos administrativos; Organizar o arquivo de documentos recebidos

Elaborar tabelas e aréﬂcos.

e emitidos da drea;

Brasilia (DF), 06 de dezembro de 2010.

MANOEL CARLOS NERI DA SIL

Presidente do COFEN g PQ‘U\-U AbfGU
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“. <t B 4 GOVERNO DO ESTADO DO PARA
Y | SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA SOCIAL
g ),v . CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e Planejamento em
Administracdo Puablica de LTDA, CNPJ n°, 01.185.758/0001-04 com sede a Rua José Augusto Abreu,
n°® 1000 Bairro Augusto Abreu, cidade de Muriaé/ MG, firmou contrato com o Corpo de Bombeiros
Militar/ PA, CNPJ n°. 34.847.236/0001-80, com sede a Avenida Jdlio Cezar, N° 3.000, Bairro de Val-

de-Cdes, Belém (PA), para realizacdo de Concurso Publico de Admissdo ao Curso de Formacdo de

all

i entares BM 0 i afs RUOC DY
realizado o concurso publico conforme Edital n® 003/2006, no periodo de 10 /10/2006 a 06/02/2007.
SERVICOS EXECUTADOS:

Inscricdo dos candidatos via presencial e Internet pelo site: www,consulpian.com, com recebimento
via boleto bancario com recebimento até o vencimento em qualquer estabelecimento bancério no
territério nacional.

Digitagdo do Banco de Dados/ Inscricies;

A elaboracdo das provas, envolvendo assuntos fornecidos pela contratada;

Ao aviso aos candidatos quanto ao dia, hordrio e local de realizacdo das provas, jornais, TV e site da &
Consulplan;

A aplicagdo e correcdo das provas escritas e avaliagdo psicolégica;

Ao fornecimento do resultado de todas as fases do concurso;

Julgou e respondeu os recursos interpostos em todas as fases, enviando copias dos respectivos
processos para o Corpo de Bombeiros Militar do Pard;

Envio de listagem para o Corpo de Bombeiros Militar do Pard, contendo nome dos candidatos e
demais servigos previstos contratualmente.

Avaliagdo Psicoldgica dos candidatos aprovados dentro do limite de corte conforme estabelecido no
Edital do Certame Seletivo.

YALOR GLOBAL DO CONTRATOQ: Valor apurado com as inscri¢des recebidas.
NQMEBQ_D.E!AEAS.RISEQNMLIZAQAS_UQ_EQIIAL: 39 (trinta e nove) vagas.

FORAM INSCRITOS 1.584 (hum mil quinhentos e oitenta e quatro) candidatos, de diversas cidades
€ estados para o cargo de Bombeiros Militar Combatentes dispostos nas seguintes vagas:

OFICIAIS BOMBEIROS MILITARES MEDICO NEUROLOGISTA
COMBATENTES MEDICO TRAUMATOLOGISTA
PSICOLOGO MEDICO PEDIATRA

ADVOGADO DENTISTA ENDODONTISTA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - INFORMATICA DENTISTA ODONTOPEDIATRA
NUTRICIONISTA DENTISTA CLINICO ODONTOLOGICO
MEDICO CARDIOLOGISTA DENTISTA PERIODONTISTA

MEDICO CLINICO GERAL DENTISTA ORTODONTISTA

Informamos que o concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan -

Consultoria e Planejamentc em inistragao Publica LTDA, possui idoneidade e capacidade técnica
para taqgto; ndo temos nada te data.
d‘?\ 8 elém (PA)/ 15 de feverelro de 2006. \%
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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA SOCIAL
) CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO PARA O QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BM (QOCBM/2007)
E QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BM (QOFSBM/2007)
Diretoria de Pessoal

EDITAL N° 003/2006 DE 11 DE QUTUBRO DE 2006

O Estado do Para, por meio do Corpo de Bombeiros Militar, representado por seu Comandante Geral, CEL QOBM ORLANDO FRADE, torna piblico
que estardo abertas, no periodo de 30 de Outubro a 01 de Dezembro (conforme Retificagio V) de 2006, as inscrigdes para 0 Concurso Piblico de
Provas e Titulos para o preenchimento dos cargos do QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BM (QOCBM/2007) e QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BM
(QOFSBM/2007) abaixo especificados.

0O Concurso sera regido por este Edital e executado pela Consulplan Consultoria, no que se refere a 12 etapa - “Exame Intelectual” — e 3
“Avaliacdo Psicolégica” da 22 etapa, conforme contrato celebrado, e pelo CBMPA, relativamente aos exames de salde e de suficiéncia fisica.

Clausula Primeira
DA LEGISLAGCAO APLICAVEL

1.1. Este concurso piblico reger-se-4 ainda pela Constituigdo Federal/1988, Constituicdo Estadual/1989; Lei Federal n.° 4.375/1964, no seu artigo 4.°,
Paragrafo Unico (Lei do Servigo Militar), Decreto n.° 57.654/1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar); Lei n.° 9.437, de 20 de fevereiro de 1997
(institui o SINARM), no seu artigo 7.°; Decreto n.° 2.222/97 (regulamenta a Lei n.° 9.437) no seu artigo 13, VI; Lei n.° 6.026, de 20 de fevereiro de 1997,
(proibe a emiss3o e a renovacdo de portes de armas existentes no Estado do Pard); Lei n.° 6.062, de 22 de julho de 1997 (expedigdo de Certificado de
Registro e do Porte de Arma de Fogo no ambito do Estado do Pard); Decreto n.® 2,469, de 7 de novembro de 1997 (regulamenta a Lei n.° 6.062); Portaria
MEx n.° 767, de 4 de dezembro de 1998 (dispBe sobre a regulamentacio do SINARM rio seu artigo 4° e combinado com a Lej n° 6.626, de 03 e fevereiro

2004 publicado no DOE n® 30.125 de 04 de fevereiro de 2004; Lei n© 6.626, de 03 de Fevereiro de 2004(DispGe sobre o ingresso na PMPA, vigente

Clausula Segunda ®\

DAS DISPOSICGES INICIAIS
2.1. O nGmero de vagas a serem preenchidas, apds o resultado final, serd conforme infra discriminado para ambos 0s sexos.

DA DENOMINACAO — REFERENCIA - VAGAS E VENCIMENTO

QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BM (QOCBM)

VA. vaLor | TR0 DF 30rnADA
CARGOS GAS ESCOLARIDADE MINIMA I_I_VSCRI CT\O DA DE
| CAORS)| prova |[TRABALHQ
& |Psicdlogo 03 |Ensino Superior Psicologia 60,00 MANHA 40 h/s
3 Advogado 03 |Ensino Superior Direito/Registro na OAB 60,00 MANHA 40 h/s
H LN . . i j i a K d NH,
e L i R e e ) R R R
Sistemas de Informacdo ou graduacdes afins (conforme Retificacio IT)
» |Nutricionista 01 |Ensino Superior Nutricio 60,00 MANHA 40 h/s
| Total 09
QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BM (QOFSBM)
- VALOR | RO Dl 50pnaDA
i CARGO ESPECIALIDADE GAS ESCOLARIDADE MfNIMA INSCRI CAO DA DE
x CAO(RS) PROVA TRABALHQ
; o Cardiologista 01 |Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagio em Cardiclogia | 60,00 MANHA 20 h/s
E Clinico Geral 01 |Ensino Superior Medicina 60,00 MANHA 20 h/s
o s \E Neurologista 01 |Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdio em Neurologia 60,00 MANHA 20 h/s
T [Traumatologista 01 |Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializagdo em Ortopedia 60,00 MANHA 20 h/s
Pediatra 01 |Ensino Superior Medicina com Residéncia e/ou Especializa¢io em Pediatria 60,00 MANHA 20 h/s
< Endodontista 01 |[Ensino Superior Odontologia com Especializagdo em Endodontia 60,00 MANHA 20 hfs
: h Odontopediatra 01 |Ensino Superior Odontologia com Especializacio em Odontopediatria 60,00 MANHA 20 h/s
E Clinico Odontoldgico 01 [Ensino Superior Odontologia 60,00 MANHA 20 h/s
( E Periodontista 01 [Ensino Superior Odontologia com Especializagdo em Periodontia 60,00 MANHA 20 h/s \ﬁ
! Q Ortodontista 01 - [Ensino Superior Odontologia com Especializagdo em Ortodontia 60,00 MANHA 20 h/s
‘[Total 10 (\
Notas tEx;;licativas: 1) Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir, \forlo caso, o registro do érgio de classe
competente.

ALG
Blder o5¢ 2517 206-20

q.81 /-2
2.2. O oficial aprovado e convocado farg jus & remuneracdo no valor de R$ 1.823,??(5(:&?8“,8 Loitocentos € vinte e trés reais e dezesseis
centavos), fardamento, assisténcia médico-hospitalar, psicolégica e odontoldgica, conforme legislagdo em vigor, na condigdo de Oficial-Aluno e
incorporado ao CBMPA, Apds o término do estdgio probatdrio serd nomeado como 20 Tenente, e a partir deste periodo podera o oficial entrar no Quadro
de Promogdes da Corporacdo. (conforme Retificagdo III)
23.0 Cqmﬁndante-Geral do CBM-PA nomeou Comissio Especial para Coordenacdo e Acompanhamento deste Concurso Pﬂblico%&
\
n | m
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2.4. DA PRIMEIRA FASE

A primeira fase serd realizada somente na cidade de Belém; e compreendera o exame de conhecimento, aferido por meio de aplicagéo de prova escrita

objetiva de miitipla escolha, de cardter eliminatdrio e classificatério e de titulos, apenas de carater classificatdrio, a ser realizada pela Consulplan
Consultoria.

2.5. DA SEGUNDA FASE
A segunda fase sera realizada apenas na cidade de Belém, para todos os candidatos convocados.

Clausula Terceira

DAS CONDICOES INDISPENSAVEIS PARA PARTICIPAR DO CONCURSO

3.1. Para participar do presente Concurso P(blico, o candidato deverd reunir obrigatoriamente as seguintes condicBes.

a) Ter concluido o ensino superior de acordo com a escolaridade minima exigida no item 2.1 do Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicdo Federal.

¢) Possuir documento de identidade, na forma prevista no subitem 4.1.10. deste Edital.
d) Estar em dia com as obrigacbes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigagBes do Servigo Militar (sexo masculino).

f) Né&o ser condenado pela justica.

g) Gozar dos direitos politicos.

h) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo pablico.

i) Ter idade compreendida entre dezoito e trinta e cinco anos, sendo considerado para os efeitos de afericio, a idade minima na data da convocagdo e
para a idade méxima a data de inscri¢do no concurso.

j) Ter altura minima de 1,65m para o sexo masculino e, 1,60m para o feminino, conforme o que prescreve o art. 3°, paragrafo 2°, alinea “h” da Lei
Estadual n® 6.626 de 03 de fevereiro de 2004..

k) Gozar de perfeita sadde fisica € mental. Nao ter deficiéncias motoras, visuais e/ou auditivas, tendo em vista gue a natureza e a complexidade das
atividades inerentes & carreira de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar exigem tais condigGes fisicas.

1) N3o ter antecedentes policiais e nem criminais.

m) Se servidor militar (federal ou estadual), ter autorizag&io por escrito do seu Comando e estar classificado, no minimo, no comportamento “"BOM”.

n) Ter sido licenciado da organizaggio militar a que serviu, no minimo, no comportamento bom, se for o caso;

0) Ndo ingressara no CBMPA o candidato que tenha sido licenciado ou excluido disciplinarmente da carreira militar federal, estadual ou distrital.

p) Cumprir as determinagdes deste Edital.

3

Clausula Quarta

DA INSCRICAO i
4.1 DAS INSCRICGES NO CONCURSO PUBLICO
4.1.1 PERIODO: De 30 de Outubro a 01 de Dezembro de 2006, exceto sibados, domingos e feriados. (conforme Retificacio V)
4.1.2 HORARIO: De atendimento das agéncias dos Correios credenciadas.
4.1.3 TAXA: 60,00 (Sessenta Reais).
4.1.4 A efetivacio da inscricdo constara de:
Pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 60,00 (Sessenta Reais) em favor da Consulplan Consultoria, e preenchimento do requerimento de
inscricdo via Correios ou via Internet.
4.1.5. VIA CORREIOS:
Nas agéncias credenciadas dos Correios (ECT), conforme refacdo constante no item i — 4.1.5 deste Edital, no horério de funcionamento, onde estaréa
disponivel o requerimento de inscricdo para retirada pelos candidatos, devendo proceder da seguinte maneira:
a) preencher e assinar o requerimento de inscrigdo;
b) apresentar original da Cédula Oficial de Identidade ou demais documentos previstos no item 4.1.10 deste Edital;
c) entregar o requerimento de inscri¢do;
d) pagar o valor relativo & taxa de inscrigo, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, respeitado o valor previsto no item 4.1.4 deste
Edital;
€) o pagamento da importancia deverd ser efetuado apenas em dinheiro;
f) no caso de inscrigdo por procuragdo, seré exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cdpia do documento de identidade do candidato,
bem como a apresentacdo do documento de identidade do procurador. Deverd ser entregue uma procuracio para cada candidato e esta ficara retida;
g) fica dispensada a imediata apresentacdo dos demais documentos comprobatérios; todavia, por ocasido da convocacio serdo exigidos dos candidatos
convocados os documentos que confirmam as declarag@es previstas no item 3.1 deste Edital.
h) Ao efetuar a inscrigdo o candidato receberd na agéncia dos correios o respectivo protocolo de inscric8o e manual do candidato, contendo o Edital ao
Concurso.
i} O Preenchimento do requerimento de inscrigdo devera ocorrer sem emendas ou rasuras, anexando cdpia do documento de identidade e comprovante de
pagamento da taxa (original) no horério de funcionamento das agéncias dos Correjos abaixo elencadas:

AGENCIAS AUTORIZADAS DOS CORREIOS PARA REALIZAR INSCRICOES.

CIDADE AGENCIA ENDERECO
Belém - PA AC Cabanagem Rodovia BR-316 - Castanheira
Belém - PA AC Central Belém Av. Presidente Vargas, 498 — Campina
Belém - PA AC Nazaré Av. Governador Magalhdes Barata, 192 - Nazaré
Belém - PA AC Pedreira Av. Pedro Miranda, 1741 — Pedreira
Belém - PA AC Sdo Bras Rua Floriano Peixoto, 133 - $30 Bras
Belém - PA AC Telegréfo Sem Fio Av. Senador Lemos, 1749 - Telegrdfo sem Fio |

4.1.6 As informacGes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscrigio séo de sua inteira responsabilidade, dispondo o Corpo de Bombeiros
Militar do direito de excluir do concurso, o candidato que ndo preencher o formuldrio de forma correta, completa e legivel, ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

4.1.7. Efetivada a inscrigdo, o candidato receberé o comprovante definitivo de entrega da ficha de inscricdio e o Manual do Candidato, com as informagoes
sobre o Concurso Plblico (Edital 003/2006).

4.1.8. O simples recolhimento do valor da taxa de inscrigdo ndo significa efetivagdo da inscricio ao Concurso, devendo a mesma ser efetuada, recebendo
o candidato apés conclusio da inscrigo o protocolo definitivo de inscrigdo.

4.1.9. N3o seré efetuada, sob nenhuma hipdtese, a devolugdo da taxa de inscrigdo de pagamento da referida taxa.

4.1.10. Serio considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Plblica dos
Estados, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores, Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho, além
das carteiras expedidas por Orgdos e Conselhos que, por lei federal, valem como identidade.

4.1.11. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, certidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegivels, ndo-identificaveis ou danificados.

4.1.12 A inscricio poderd ser feita por procurador, mediante a entrega de procuragio, sem necessidad reconhecimento de firma, acompanhada de

cépia legivel do documento de identidade do candidato e comprovante do pagamentq de inscrigdo.
4.1.13 VIA INTERNET j t
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As inscricBes também poderdo ser feitas através via Internet, no endereco www.consulplan.net, devendo o candidato localizar, no site, o “link”

" correlato a0 concurso publico, no perfodo de 30/10 a 01/12/2006. A partir das 22:00 horas do Gltimo dia de inscricbes (01/12/2006), o

requerimento de inscrico, via Internet, ndo estard mais disponibilizado. As inscrigBes, via internet, realizadas apenas até 22:00h do dia 01/ 12/2006
poderdo ser reimpressas até o dia 04/12/2006 (segunda-feira) para pagamento até este dia no horério de funcionamento bancario. Para inscrever-
se, pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposi¢des: (conforme Retificacdo V)

Para inscrever-se pela Internet, o candidato devera observar as seguintes disposigdes:

a) Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela Internet somente poderé ser utilizado o boleto bancdrio impresso pela mesma via. N&o serSo
aceitos pagamentos de inscricdo pela Internet por meio de transferéncia bancaria ou depdsito bancario.

b) A inscrigdo sera confirmada pela Consulplan Consultoria, no endereco eletrdnico fornecido pelo candidato ao realizé-la, somente apds comunicacio,
pelo banco, do pagamento da taxa correspondente em até 07 (sete) dias antes da realiza¢do da prova escrita.

c) A Consulplan Consultoria e o Corpo de Bombeiros Militar do Para ndo se responsabilizam por solicitacio de inscricdo pela Internet n3o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados,

d) Ao efetuar a inscrigdo, via Internet, o candidato terd acesso ao Edital 003/2006 e respectivos anexos, ficando sob sua inteira responsabilidade a
obtengdo dos mesmos.

4.1.14 O candidato, a0 assinar a sua ficha de Inscrigdo, quando presencial, e confirmar sua inscrigdio quando, via Internet, assume a responsabilidade de
ter lido todo o Edital, concordando com suas clausulas e sujeitando-se as suas regras.

»1.14.1 O candidato serd responsével por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informag@es prestadas, pessoalmente oy por seu procurador, no
requerimento de inscric3o. O candidato que preencher o requerimento de inscrigdo com dados incorretos ou rasurados, ou fizer qualquer declaragdo falsa,
inexata ou, ainda, nJo possa satisfazer todas as condigBes estabelecidas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢do, tendo, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e exames e que o fato seja constatado posteriormente.

Lo

4.1.14.4 Somente serd aceito pedido de inscricdo feito em modelo prdprio de requerimento adotado pela Consulplan Consultoria, seja o adotado para
inscricBes via Correios ou via Internet,

4.1.14.5 A Consulplan Consuitoria fara disponibilizagdo, no site www.consulplan.net, da lista das inscricBes indeferidas, se houver.

4.1.15 Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricio que n3o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1.16 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizacio das provas devera solicitéd-la, por escrito, no ato de inscrigdo,
indicando claramente no formulario de inscricdo quais 0s recursos especiais necessérios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitaco

( .17 A solicitagdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. &

-.1.18 Ndo serdo aceitas as solicitagbes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital,

4.2 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.2.1 O candidato déverd acessar o site da organizadora www.consulplan.net, a partir do dia 15 de Janeiro de 2007, para imprimir o Cartdo de
Identificagdo especificando o horario, local e sala de realizagdo da prova escrita (12 etapa). (conforme Retificagdo V)

4.2.2 Para a confirmacio da inscricdo o candidato deverd ao acessar o site da organizadora no link referente ao processo seletivo, digitando dados
referentes & inscricdio e nimero de identidade do candidato.

4.2.3 O comprovante definitivo de inscricdo recebido no ato da mesma, ou impresso via Internet, deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identidade. :

i das serdc divulgadas no endereco eletrdnico www.consulplan.net a partir do dia 15 de Janeiro de 2007 sendo enviado
correspondéncia, via Correios efou e-mail (se existente no cadastro do candidato), na mesma data aos candidatos nesta situagdo para conhecimento do
ato e motivos do indeferimento para interposigdo dos recursos, no prazo legal. (conforme Retificacdo V) n o
4.2.4.1 Nao havera devoluggo do valor Pago no ato da inscricio quando do indeferimento da inscricdo, pelos motivos elencados neste Edital, - .
4.2.5 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas escritas serSo publicados no Didric Oficial do Estado do Pard e no endereco eletronico da %5

4 organizadora www.consulplan.net, ndo sendo enviado via Correios/ECT confirmag&o aos candidatos inscritos no referido processo seletivo}.a

vl %
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Clausula Quinta
DA VALIDADE DO CONCURSO &

5.1.0 presente concurso tem validade somente para o preenchimento dos cargos do QUADRO DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BM (QOCBM/2007) e
QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BM (QOFSBM/2007), esgotando-se a validade no tltimo dia estabelecido para Matricula, conforme dispde os Art. 1512
a 1517 do Cédigo Civil Brasileiro. Apds essa data, nenhum (@) candidato (a) serd matriculado (a).

Clausula Sexta

DO PROCESSO SELETIVO
C Q processo seletivo serd realizado em duas etapas distintas:
* Primeira Etapa > I - Exame Intelectual; II - Titulos.

- Exame Intelectual, constituido de uma dnica prova escrita objetiva, contendo 50 (cinglienta) questdes de miltipla escolha, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, cujo conterido abrangerd:

ns

MATERIA/ N° DE QUESTOES/VALOR
") L]
$|.l28 |2 . .
CARGOS/NIVEL 2|8 (288|588 5|2 88| 8|8
5885 s|3|5(3/583|F|2
5(5(|gg S|g|S|8|S 209 51! %
o c 0 i £ [ s
S 3 o S
Nivel Superior (4rea Médica): Médicos (Cardiologista, Neurologista, Clinico Geral
Traumatologista e Pediatra) ' J10 {2020 10/ 10 10| 10/10]10 L0, | asd]
Nivel Superior (demais areas de Saide): Psicdlogo, Nutricionista, Dentistas 150101510 1010/ - L 10 | 1.0
Endodontista, Odontopediatra, Clinico Odontoldgico, Periodontista e Ortodontista) ’ ; ; o L | S
Nivel Superior (demais 4reas): Advogado e Técnico de Nivel Superior —
Informatica (conforme Retificacdo IT) 15110015 )10f - | - “ | [ 101L07 10 1,0

II - Titulos

5.2 A avaliagdo de titulos, para TODOS OS CARGOS, de cardter classificatério, valera até 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
ipresentados seja superior a esse valor,
3.2.1 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizac3o da prova escrita, na Coordenacdo da Unidade Escolar em que o candidato realizar a

Jrova, onde h.avera’ envelopes e formulrios préprios & disposigdo dos candidatos irte essados para o devido preenchimento € entrega. Ao entregar os
ttulos, o candidato receberd o Protocolo de Entrega dos Titulos.

\\ ; \NC%
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6.2.2 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo D deste Edital, ja devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formuldrio deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos.

6.2.3 N3o ser3o recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartdrio de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

6.2.4 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos Serao
analisados pela CONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

6.2.5 A ndo apresentagio dos tftulos importard na atribuigdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagéo de titulos, que ndo possui cardter
eliminatdrio, mas somente classificatério.

6.2.6 Os certificados e diplomas expedidos por instituicio estrangeira deverdo ser revalidados por instituicio de ensino superior brasileira.

6.2.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

6.2.8 Para comprovacio de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

6.2.9 Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato deverd comprovar que o curso de especializagdo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES n.° 1, de 3 de abril de 2001).

6.2.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.2.11 Cada titulo seré considerado uma dnica vez.

6.2.12 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite méaximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICﬂO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
E VALOR VALOR
ALINEA TiTULO UNITARIO MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area 175 175
especifica a que concorre. ’ ’
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area 125 125
especifica a que concorre, ! !
Certificado de curso de pés-graduacio em nivel de especializagdo na drea
c especifica a que concorre, com carga-hordria minima de 360 horas, 100 1.00
conferido ap6s atribuigio de nota de aproveitamento, excetuado o exigido ' ¢
como requisito.
TOTAL 4,00

6.2.13 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrdnico.

6.2.14. Os titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares terdo validade apenas com declaracdo de término do
curso, com conclusiio e apresentago de monografia (se houver), e ainda com data de expedicdo de até 180 (cento e oitenta) dias, inclusive cursos
concluidos a mais de 180 (cento e oitenta) dias, somente seréio pontuados se apresentados o diploma de conclusdo e/ou histdrico escolar.

» Segunda Etapa: Exames Complementares, reunidos em grupos e constituindo 03 fases distintas: Avaliacdo Psicoldgica, Exames de Sadde e
Exame de Suficiéncia Fisica, todas de carater eliminatdrio.

Clausula Sétima

DA PRIMEIRA ETAPA: EXAME INTELECTUAL
7.1. A Prova Escrita, correspondente ao Exame Intelectual, serd aplicada no dia 21 de Janeiro de 2007, com inicio 4s 08:00 (hora de Belém) horas e
duracdo maxima de 04{quatro) horas. (conforme Retificacio V)
7.2. A parte da prova constituida das questSes objetivas de miltipla escotha, valendo 01 (um) ponto cada questdo, contendo 05 (cinco) alternativas,
distribuida conforme item 6.1 do Edital.
7.3. As informacBes sobre local e sala de realizagdo da Prova constaro no Cartio de Confirmagiio de Inscrigio do Candidato a ser obtido pelo candidato
acessando o endereco eletrdnico da organizadora, conforme estabelecido no item 4.2.1, o qual ndo serd enviado via ECT/Correios.
7.4. N30 serd permitido, sob nenhuma hipdtese, que o candidato realize as provas, em Unidade Escolar e horério diferentes do indicado no Cartéo de
Inscrigdo.
7.5. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com anteced@ncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu
inicio, munido, do CARTAO DE INSCRICKO, e, obrigatoriamente, de DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE E DE CANETA ESFEROGRAFICA,
com tinta azul ou preta.
7.5.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, rc
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em yue
sera submetido 3 identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital. ’

7.6 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacio apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura
do portador.

7.8. N3o sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada.

7.9. O candidato, ao ingressar na Unidade Escolar, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser identificado, aguardara seu inicio.
7.10. O candidato receberd o Cartdo de Respostas, devendo assina-io e, posteriormente, cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
0 espaco correspondente a alternativa escolhida, conforme instrugBes contidas no préprio Cartdo de Respostas.

7.11 Os 3 (trés) Gltimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos; o candidato que insistir em sair do local de aplicacio da prova, deverd assinar
termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo coordenador da unidade.

7.12 O candidato ao terminar a prova devolvera ao fiscal todo o material fornecido (Cartdo de Respostas e Caderno de Provas) para realizacdo desta fase.
0 candidato somente poderd retirar-se do local de realizagdo das provas, ap6s 02 (duas) horas de seu inicio e portando o caderno de provas apenas se
permanecer na sala até o final da prova no horario previsto para o seu término.

7.13 A Consulplan Consultoria ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrnicos ocorridos durante a
realizagdo das provas.

7.14 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
provas.

7.15 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafo técnico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.16 O caderno de provas contém todas as informag@es pertinentes ao processo seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

7.17. O candidato recebera também o Caderno de Provas com as questdes j& impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre seu
enunciado ou modo de resolvé-las.

7.18. A avaliagdio da provas objetiva serd realizada por sistema eletrnico de processamento dé¢ dados, e levarad em considgragéo, exclusivamente, as

respostas transferidas para o Cartdo de Respostas.

7.19. N3o haverd revisdo ou vista de prova. e @J\\J
7.20. N3o havera segunda chamada para as etapas do Concurso; ¢ ndo comparecimento infpiitaf , %-El’tﬁ_'ma%éo automdtica do tandidato.

7.21. No dia de realizacdo da Prova Escrita, nfio serd permitido ao candidato entrar e/ou ﬁéfm'anécer no local do exame com armas ou aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, reldgio tipo data bank, walkman, receptor, etc), e ainda, uso pelo candidato de boné e 6culos escuros ha\sala de provas e
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qualquer outro material para consulta. Caso 0 candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacgo.
O descumprimento da presente instrugdo implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. P

7.22. Anulada alguma quest3o da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos. 1 7 3 2

7.23. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: ndo respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais a resposta
assinalada ou que ndo foram marcadas no Cartdo de Respostas.

7.24. Serd eliminado do concurso o candidato que; 1 - deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e na hora estabelecidas; 2 -
comparecer apds o horério de inicio da prova; 3 — recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante a realizacdo da mesma, sem a devida
autorizacdo; 4 - for surpreendido na prética de qualquer forma de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de
livros notas, méaquinas, impressos e equipamentos eletrdnicos de comunicagdo; 5 - recusar-se a entregar o material da prova (caderno da prova, Cartdo de
Respostas), ao término do tempo destinado para sua realizagdo, assim como, assinar na lista de freqiiéncia; 6 - ndo obtiver 0 minimo de 50% (cinglienta
por cento) dos pontos das questies da parte objetiva da prova da primeira etapa (de carater eliminatdrio e classificatdrio); 7 — efetuar anotacdo de
informacg@es relativas as suas respostas em qualquer meio, que n3o os permitidos, sendo as anotacBes permitidas apenas no caderno de provas;

7.25. Os candidatos n3o eliminados serdo classificados em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtidos na parte objetiva, acrecido da nota
obtida nos titulos.

7.26. Para a classificagdo, ficam estabelecidos, em seqiiéncia, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos; c) Ser militar; d) Sorteio piblico.

7.27. Serdo convocados para a etapa seguinte do presente concurso, nos termos dos itens 7.25 e 7.26 deste Edital:

T,\.

CARGO N° MAXIMO DE CANDIDATOS CONVOCADOS
PARA A SEGUNDA ETAPA/CORTE

Psicologo 15

Advogado 15

Técnico de Nivel Superior — Informatica 10

conforme Retificagio IT)

Nutricionista 05

{ Cardiologista 05

Clinico Geral 05

: Neurologista 05

Traumatologista 05

' Pediatra 05

' Endodontista 05
Odontopediatra 05 &

Clinico Odontoldgico 05

; Periodontista 05

B § Ortodontista 05

7.28.1 O ndmero de candidatos convocados para a Segunda Etapa superior a0 ndmero de vagas dispostas no item 2.1 deste Edital, se faz necessaria para
- atender a fase dos exames psicoldgico, de salide e de aptiddo fisica de um nimero superior as vagas ofertadas, devido ao excessivo nimero de 1§
eliminacdes nesta fase, no entanto, estas convocagdes, ndo criam direito a continuidade no processo seletivo, apesar da realizacdo das convocacies, se ”l:,
necessdrias, os candidatos convocados € aprovados na segunda fase serlio chamados para a matricula, no méaximo até o ndmero total de vagas 4
disponibilizadas no item 2.1 deste Edital, sendo que a aprovacdo no Concurso ndo cria provimento e ndo assegura direito 3 convocagdo para a matrfcula,
mas esta quando ocorrer obedecer rigorosamente 3 ordem de classificagdo e o nimero total de vagas disponibilizadas. "_g
+ 7.28. A relagdo dos candidatos convocados para a 22 etapa do concurso, sera publicada pela Diretoria de Pessoal no Didrio Oficial do Estado e no Quadro ;57
! de Avisos do Quartel do Comando Geral do CBMPA e pela organizadora Consulplan Consultoria , no site www.consulplan.net, no dia 30 de Janeiro de ® i:%
7 2007. (conforme Retificacio V)

G|

b ' i

" Clausula Oitava =
! DA SEGUNDA ETAPA: DISPOSICOES GERAIS x s-é‘éi
' 8.1. A 22 (Segunda) Etapa, de exames complemeritares, é constituida de trés fases: Avaliagdo Psicolégica, Exame de Satde e Exame de Suficiéncia Fisica, n‘iﬁ«-
todas eliminatdrias. : 5

5]
8.2. Os Candidatos, nessas fases, terdo os resultados expressos da seguinte forma:
8.2.1, Avaliag3o Psicoldgica - Indicado ou contra-indicado;
8.2,2. Fxame de Sa(de - Apto ou Inapto;
8.2.3. Exame de Suficiéncia Fisica - Apto ou Inapto;
82, Para participar desta segunda etapa o candidato convocado, nos termos do item 7.27, deverd comprovar, obrigatoriamente, as condigbes
belecidas no item 3.1, alineas e) e g), sem o que serd eliminado do Concurso.

Clausula Nona

DA SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA
9.1. A Avaliacdo Psicoldgica, de caréter eliminatdrio, tem por objetivo analisar as condigBes psicoldgicas do candidato, suas caracteristicas e aptiddes, de
acordo com o perfil psicoldgico exigido para essa fungdo profissional. A avaliago psicoldgica possui 2 (dois) estégios distintos, porém integrados:

1 - Testes de Personalidade, Testes de inteligéncia Geral e Teste de Aptiddes Especificas.

2 - Entrevista Individual e/ou Dindmica de Grupo.
9.2. A avaliacdo psicoldgica sera realizada mediante o emprego de um conjunto de instrumentos e técnicas cientificos que propiciem um diagnéstico a
respeito do desempenho do candidato no cargo proposto e sobre as condicSes psicoldgicas para o porte e uso de arma de fogo, a avaliacio psicoldgica
serd executada conforme a Lei N© 6.626, de 3 de fevereiro de 2004, Art, 9° 3 15,
9.3. A avaliacio psicoldgica serd aplicada nos dias 03 e 04 de Fevereiro de 2007 (conforme Retificacio V), no Quartel do Comando Geral, Av. Jdlio
César n° 3000, esquina da Av. Pedro Alvares Cabral Bairro: Val-de-Cdes, Belém-PA, com inicio as 09:00 horas.
9.4. O Candidato CONTRA-INDICADO na Avaliacdo Psicolégica podera solicitar “Entrevista de Devolucdo®, através de formuldrio préprio, fornecido pela ‘l

Consulplan Consultoria, no prazo de até 24:00hs apés a divulgacdo do resultado, inclusive acompanhado de profissional psicélogo, registrado no
Conselho Regional de Psicologia, devidamente constituido pelo candidato e de sua livre escolha.

9.4.1. A “Entrevista de Devolugdo”, cujo objetivo é dientificar o candidato do resultado obtido na avaliagdo psicoldgica, ndo tem carater de reaplicacdo ou
reavaliacio do exame psicolSgico.

9.5. O candidato convocado para a Avaliagdo Psicoldgica sera eliminado do Concurso se:
a) Faltar ou chegar atrasado 3s atividades referentes a referida Avaliagdo;
b) For considerado CONTRA-INDICADO.

9.6. O resultado da avaliagdo psicoldgica sera publicado no dia 07 de Fevereiro de 2007 (conforme Retificacdo V), no Quadro de Avisos do Quartel

do Comando Geral e site www.consulplan.net.
& Edital Especifico de convocagao para essa fase. \/
o

9.7. Demais informacGes a respeito da avaliagdo psicoldgica, se necessarias, constarét
s = 70 H-4V 4&6

PPN ¢

: DA SEGUNDA ETAPA: EXAME DE SAUDE Cor AT8 (CE'/
10.1. O Exame de Salde, realizado por uma Junta de In§pe9§o de Saide (JIS), fstituida de médicos e dentistas de diferentes especialida S, tem

|‘\
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por objetivo avaliar as condiges de Salide Fisica e Mental do candidato.

10.2. No ato do Exame de Salide, o candidato devera apresentar a Junta de Inspecéio de Saude, o resultado recente dos exames complementares abaixo
relacionados, realizados sob sua responsabilidade, inclusive financeira:

a)Hemograma; (Ambos os sexos). b)Glicemia; (Ambos 0s sexos). c)Colesterol (Total e Fragbes); (Ambos os sexos). d)Tnglicerideos; (Ambos os sexos).
€)VDRL; (Ambos os sexos). f)Urina rotina; (Ambos 0s sexos). g)Rx do térax em PA; (Ambos os sexos). h)Rx da Coluna Téraco-lombar (AP); (Ambos os
sexos). i)Parasitoscopia de Fezes; (Ambos os sexos). jlLaudo oftalmoldgico com resultado de acuidade visual; (Ambos os sexos). k)Laudo cardiolégico com
resultado do eletrocardiograma; (Ambos os sexos). ILaudo neuroldgico com resultado do eletroencefalograma; (Ambos os sexos). m)Laudo
otorrinolaringoldgico com resultado da avaliagio audimétrica; (Ambos os sexos). n)Sorologia Anti-HIV; (Ambos os sexos) Ndo Eliminatdrio. o)Teste BHCG

sanguineo; (Sexo feminino) N&o Eliminatério. p)Colpocitologia oncdtica; (Exame com validade de 06 meses) (Sexo feminino). q)Ultra-sonografia pélvica;
(Exame com validade de 06 meses) (Sexo feminino).

10.3. Constituem causas de INAPTIDAQ de salide, e, conseqiientemente, eliminacdo do Concurso Pdblico:

a) Peso desproporcional & altura, tomando-se por base a diferenga por mais de 10 (dez) entre a altura (nlmero de centimetros acima de um metro} e o
peso (em quilogramas), para candidatos com altura inferior a 1,75 m (um metro e setenta e cinco centimetros), e de mais de 15 (quinze) para os
candidatos de altura igual ou superior a 1,75 m (um metro e setenta e cinco centimetros). Estas diferengas, entretanto, por si sé ndo constituem em
elemento dedisivo para a junta de salide, a qual as analisard em relagdo ao biétipo e outros pardmetros do exame fisico, tais como massa muscular,
constituicio dssea, perimetro toracico;

b) Deformidades dos pés incompativeis com o exercicio das atividades militares;

c) Presenca de tatuagens em partes expostas do corpo;

d) Campos pleuro-puimonares anormais, inclusive 0s que apresentarem vestigios de lesBes anteriores;

€) Agudeza visual de 0.3 sem correcdo e sem tolerdncia abaixo de 0.5 em ambos os olhos. Serd, contudo, tolerada a baixa visdo em um dos olhos, até 0.3
quando o outro tiver pelo menos 0.7 de acuidade, ou ainda, a baixa de até 0.2 em um dos olhos, quando o outro tiver visdo igual a 1 (um), tudo sem
correcao;

f) Acromatopsia ou discromatopsia absolutas em quaisquer de suas variedades;

g) Estrabismo com desvio superior a 10 graus;

h) Audibilidade inferior a 35 decibéis 150, nas freqiéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os ouvidos. Na impossibilidade de audiometria, na percepgdo de
voz cochichada & distancia de 5 m, em ambos os ouvidos;

i) Desvio de septo, pdlipos nasais ou hipertrofia de cometos quando provocarem diminuigdo sensivel de permeabilidade nasal;

j) Varizes acentuadas nos membros inferiores;

1) Tensdo arterial sistélica superior a 140 mm/hg e distdlica superior a 90 mm/hg, em carater permanente.

m) Dentes cariados ou com lesdes penapicais;

n) Menos de seis molares opostos dois a dois, tolerando-se dentes artificiais, em raizes isentas de leses periapicais (coroas e pontes fixas ou moveis), que
assegurem mastigagado perfeita;

o) Auséncia de qualquer dente de bateria labial (incisos e caninos), tolerando-se dentes artificiais que satisfacam a estética;

p) Periodontopatias;

q) O candidato que ndo preencha o nimero de elementos dentarios, conforme regulamento, os mesmos poderdo ser substituidos por aparelhos protéticos
(protoddnticos) que restituam as condicBes anatomo-flsio-bioldgica e estética;

r) Cicatrizes que, por sua natureza e localizagdo, possam, em face do uso de equipamento militar e do exercicio das atividades Bombeiros Militares, vir a
motivar qualquer perturbagdo funcional ou ulcerar-se;

s) Imperfeita mobilidade funcional das articulagBes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdmicos e funcionais de lesBes dsseas ou articulares anteriores;

t) Eletroencefalograma com anormalidade compativel com a doenga do sistema nervoso relacionada como incapacitante;

u) Dist(irbios da fala;

v) A candidata aprovada no exame intelectual e na avaliagio psicoldgica convocada para o exame de salde que apresentar estado de gravidez, serd
afastada do processo seletivo, ficando assegurado o direito de cumprimento das etapas que ainda restarem, em uma préxima convocagdo, caso ocorra.

w) Demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais que inabilitam o candidato para o servigo militar obrigatério, previstas no regulamento das Juntas de
Inspecdo de Salide do Exército Brasileiro.

10.4. A data do Exame de Salde, a ser realizado na POLIBOM: Policlinica Bombeiro Militar, Trav. Curuz( n° 1765, entre Av. Almirante Barroso € Av, 25 de
Setembro, ao lado da antiga Garagem do Estado, terd sua data confirmada posteriormente em Edital préprio. (conforme Retificacdo V)

Clausula Décima Primeira

DA SEGUNDA ETAPA: EXAME DE SUFICIENCIA FISICA
11.1.0 Exame de Suficiéncia Fisica tem por objetivo avaliar a resisténcia fisica do candidato.
11.2.Todas as provas fisicas terdo carater eliminatério, sendo considerado inapto o candidato que no obtiver o indice minimo em qualquer prova.
11.3.0 candidato deverd comparecer a ESEFPA: Escola Superior de Educacdo Fisica, Av. 1° de Dezembro, entre Trav. Vileta e Trav. Timbd Marco, .0
horério indicado, munido do cartdo de confirmagio de inscri¢do, carteira de identidade original e trajes apropriados (calgdo de ginastica, camiseta, ténis e
calcdo de natagdo).
11.4.0 candidato sera considerado APTO se conseguir atingir o minimo desejavel em todos os exercicios, sendo;
11.4.1, Para candidatos do sexo MASCULINO:

Indice . .

No, PROVAS minimo Tempo Maximo Tentativas
1 Corrida de meio fundo 2.500 mts 13 min. 2
2 Flexao abdominal, tipo remador 36 rep 1 min. 2
3 Corrida de velocidade 100 mts 17 seq. 2
4 Tracao na barra 04 rep - 2
5 Natacdo (estilo livre) 100 mts 2 min 2 (\

6 Flex3o de bracos — em 4 apoios 20 rep - 2 \
11.4.2. Para candidatas do sexo FEMININO: )

Ne. PROVAS ndice Tempo Méximo Tentativas \jj
1 Corrida de meio fundo 2.300 mts 13 min. 2 LN
2 Flexdo abdominal, tipo remador 31 rep 1 min. 2 : f\_)‘
3 Corrida de velocidade 100 mts 18 seg. 2 A=
4 Tracdo Inclinada na barra 08 rep / - 2 %,
5 Nataco (estilo livre) 100 mts [ 2 min 2
6 Flexdo de bracos — em 6 apoios 20.1ep Ly Dewile Ay 2

11.5. DESCRICAO DOS EXERCICIOS: f

11.5.1. FLEXAO ABDOMINAL (Tipo Remador) - (a) Posigao inicial: deitado em decubito-dorsal; bragoes estendidos para tras. (b) Execugao: flexionar
o tronco ao mesmo tempo em que se flexionam as pernas com a linha dos cotovelos ultrapassando a dos joelhos, e voltar a posigdo inicial.

11.5.2. TRACAO INCLINADA NA BARRA (Candidato FEMININO) - (a) Posic&o inicial: deitada de costas, bragos estendidos, corpo mantidc
aproximadamente 5 (cinco) cm acima do solo, pés apoiados em um auxiliar ou parede, cabeca fletida (a) pegada dos bracos, em pronacio, deve
projetar a barra, aproximadamente, ao meio da linha xifo-umbilical); (b) Execugdo: flexionar os bragos, trazendo o térax a altura da barra,
mantendo o corpo bem estend'g\o e voltando 3 posic3o anterior. ATENCAO: Ndo serdo computados movimentos obtidos com impulso de bacia ou com ¢

¥
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r
corpo ndo estendida. ]- 73 w
11.5.3.TRACAO NA BARRA (Candidato MASCULINO) (a) Posicdo inicial: o candidato deverd pendurar-se na barra, com a da mdo em
pronacdo, e sem o apcio dos pés. (b) Execucso: imediatamente apds a empunhadura da barra, o candidato inicia a execucdo do movimento flexionando
0s bragos de modo que o queixo se encaixe sobre a barra voltando a estende-los, contando-se 1 (uma) Aexdo ao voltar 2 posicdo inicial. O candidato deve
permanecer empunhando a barra durante todo o tempo do exercicio, ndo serd permitido o uso de luvas,
11.5.4. NATACAO (Estilo Livre) A partida serd dada dentro d'dgua, podendo ser utilizado qualquer estilo. Ndo serfio permitidos os auxflios de bdias,
nadadeiras ou de outros materiais, bem como, apoio em quaisquer bordas da piscina, nas raias e no fundo da mesma, ou auxilio de qualquer pessoa,
durante o percurso.
11.5.5. FLEXAO DE BRACOS EM 6 APOIOS (Candidato FEMININO) (a) Posigdo inicial: apoio de frente no solo, sendo permitido 0 apoio dos
joelhos sobre o solo, ficando a candidata, durante a execucdo da tarefa, apoiada sobre as mos, as pontas dos pés e sobre os joelhos. (b) Execugdo (em
dois tempos): flexionar os bracos tocando o peito no solo e imediatamente voltar & posic3o inicial.
11.5.6. FLEXAO DE BRACOS EM 4 APOIOS (Candidato MASCULINO) (a) Posic3o inicial: apoio de frente no solo, ficando o candidato, durante a
execucdo da tarefa, apoiado sobre as maos e as pontas dos pés. (b) Execucdio (em dois tempos): flexionar os brages tocando o peito no solo e
imediatamente voltar & posic3o inicial.
11.6. O candidato deverd realizar os exercicios do exame de suficiéncia fisica em data a ser confirmada posteriormente em Edital préprio. (conforme
Retificagdo V)
11.7. O candidato que n&o obtiver o indice satisfatdrio a cada prova, mesmo apds Segunda tentativa, serd considerado INAPTO, e ndo poderd prosseguir
com a realizagdo dos exercicios restantes,
11.8. O candidato inapto no exame de suficiéncia fisica serd eliminado do presente Concurso.
11.9. Durante a realizacdo do Exame Fisico & permitido executar duas tentativas em cada uma das provas, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso,
excetuando-se o exercicio de “Corrida de meio fundo” que devera ser realizada com intervalo minimo de 1 (um) dia. A data da dltima tentativa ndo podera
ultrapassar o ultimo dia do periodo previsto no Calendario da Diretoria de Pessoal da CBMPA para a realizagdo do Exame Fisico.
11.10. No caso de DESISTENCIA ou ELIMINACAO de candidato, em qualquer das fases da 22 etapa, proceder-se-d a convocacio, em substituicdo, de
candidato classificado na 12 etapa, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo, em consonancia com o que dispde os itens 7.25 e 7.26, deste
Edital. Ndo havera chamada de candidato Ja eliminado em qualquer etapa do presente Concurso.

Clausula Décima Segunda
DA APROVACAC NO CONCURSO ]

12.1. Serd considerado APROVADO para 0 QUADRQ DE OFICIAIS COMPLEMENTAR BM (QOCBM/2007) e QUADRO DE OFICIAIS DE SAUDE BM
(QOFSBM/2007): , o candidato classificado na 12 etapa, convocado para a 23 etapa, e nesta n3o eliminado, e que apresente os documentos abaixo

1cionados, em data a ser confirmada posteriormente em Edital préprio. (conforme Retificagio V) \B\
) Certiddo de Nascimento;
b) Documento de Identidade;
¢) Titulo de Elejtor e comprovante(s) de votagio na (iltima eleigdo;
d) Comprovante de regularidade de situagdo militar: Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacio ou Diploma de Conclus3o
do CPOR/NPOR ou documento equivalente (apenas para homens);
e) Certificado de Conclus3o do Ensino Médio ou equivalente com respectivo Histdrico Escolar, conforme Resolugdo n° 840, de 29Nov99, do Conselho
Estadual de Educacio; P
f) Atestado de Antecedentes Policiais, expedido pela Delegacia de Policia Administrativa da Policia Civil; 3“
g) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Justica Comum Estadual; 7
h) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Justica Militar Estadual;
i) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Justica Comum Federal;

2N

J) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Justica Militar Federal; %
k) Cadastro Individual do Contribuinte (CC); =
1) Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada); b

24

m) Cartdo do PASEP (se o candidato for funciondrio pdblico civil ou militar);
n) 03 (Trés) fotos 3X4, recentes, iguais, descobertas e coloridas,

> 0) Comprovante de residéncia (Luz, Agua ou Telefone).

g 12.1.1. Os documentos acima especificados deverdo ser entregues em 03 (trés) cépias autenticadas em cartdrio, devendo o candidato portar os originais

-

na ocasido da entrega.
12.1.2. O candidato que n3o apresentar os documentos constantes na presente cldusula sera considerado ELIMINADO do presente Concurso.

¢+ Cldusula Décima Terceira
{_ DOS RECURSOS
4.Cabera recurso 3 Comissao organizadora do Concurso:
a) Sobre o contelido e a aplicacdo do Exame Intelectual, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da realizacio da mesma;
b) Sobre os resuitados dos Exames Complementares, durante o dia seguinte ao da sua divulgacdo;
13.2, O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias (teis, a contar do dia
subseqiente ao da divulgacdo desses gabaritos, iniciando-se as 15:00 horas do dia 22 de janeiro de 2007, encerrando-se as 15:00 horas do
dia 24 de janeiro de 2007, ininterrupto, via correio eletrnico, em formulario préprio disponibilizado no link correlato ac Concurso PGblico no enderego
eletrénico www.consulplan.net. (conforme Retificacdio V)
13.3. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico da organizadora www.consulplan.net e no Digrio
Oficial do Estado do Par3, no dia seguinte a realizacdo da prova escrita.
13.4. A interposicio de recursos podera ser feita somente via internet, apenas no prazo recursal, 3 CONSULPLAN CONSULTORIA, via correio
eletrénico, conforme disposigdes contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Pdblico,
13.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.
13.6. O recurso devers ser individual, por questo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegaces com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a juntada, sempre que possivel,
de cdpia dos comprovantes, e ainda a exposicio de motivos e argumentos com fundamentagGes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
13.7. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.
13.8. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias (teis a contar da publicagdo de cada
.gta_pa, qunnéo fundamentados, e os gue ndo contiverem dados necessarios a identificagio do candidato, como seu nome e enderego completo e niimero
e inscrigdo.
13.9. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberéo récursos administrativos adicionais, Quanto a revisao de questdes formuladas pela banca examinadora, conforme j3 pacificado pelo Superior
Tribunal de Justica, é vedado a0 Pader Judicidrio substituir a banca examinadora quanto aos objetivos, fonte e base de avaliagio das questdes (STJ — 52
T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS n© 8.073 - RG, Didrio da Justica, se¢o I, 17 nov. 1.997, p. 59.561);
13.10. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisGes. .
13.11. Apds julgamento dos récursos interpostos, 0s pontos correspondentes{é questSes da prova escrita objetiva de mdltipla escolha, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo te! r\a s?&g\n Mda questdo computado para o candi&lefy.m listagem

nterior. _ .
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13.12. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

13.13. Se do exame de recursos resultar anulacio de item integrante de prova, a pontuagio correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo, por forca de impugnag@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracfio valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Clausula Décima Quarta

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO

14.1. Sera publicada no Didrio Oficial do Estado do Paré a relagdo dos CANDIDATOS APROVADOS neste concurso, apés a homologagdo do resultado
final pelo Exmo, Sr. CEL QOBM Comandante Geral do CBMPA.

Clausula Décima Quinta
DA DESINCOMPATIBILIZAGAO
15.1. O candidato APROVADO neste Concurso que for Servidor Civil da Unido, Estado ou Municipio ou Militar das Forgas Armadas ou Auxiliares, ndo
poderé ser remunerado por dois setores publicos, devendo, portanto desincompatibilizar-se a fim de que possa ser incorporado junto ao CBMPA.
Clausula Décima Sexta
DA INCORPORAGAO

16.1. Os candidatos APROVADOS no presente Concurso, serao incorporados ao CBMPA, nos primeiros 06 (seis) meses como Oficial-Aluno e, apds esse
periodo, como 20 Tenente. (conforme Retificagdo IIT)

Clausula Décima Sétima

DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINA(;KO

17.1. Sersd ELIMINADO ainda do concurso Pablico o candidato que:

a) Atestar falsamente condigSio que ndio possui, falsificar, adulterar ou ocultar qualquer documento ou informagéo com o objetivo de conseguir sua
inscricdo e posse;

b) Deixar de apresentar & Junta de Inspegdo de Salide JISBM os resultados dos exames complementares constantes do item 10.2;

¢) Contrariar qualquer determinag&io da Comisséo Organizadora, Aplicadora e Avaliadora;

d) Utilizar meios ilicitos durante a realizagdo dos Exames; bem como de aparelhos eletrdnicos (celulares, calculadoras, Pager ou outros) ou outros meios
de auxilios para resolucdes das questSes do Exame Intelectual.

¢) Faltar com o respeito & Comissdo Organizadora, Aplicadora e Avaliadora e/ou aos fiscais;

f) Utilizar o CartSio de Respostas em desacordo com as instrugBes proferidas no Exame Intelectual;

g) Deixar de apresentar os documentos constantes da *Clausula Décima Segunda” deste Edital, no periodo especificado;

17.1.1 A ELIMINAGAO de candidatos com base nos motivos constantes da alinea “a” do item anterior desta cldusula, ndo gera quaisquer direitos ao
candidato, devendo o mesmo responder administrativa, civil € criminalmente pelos atos praticados.

Clausula Décima Oitava

DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados. '
18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais de retificaciio e comunicados referentes a este
concurso piblico no Didrio Oficial do Estado do Pard, 0s quais também serdo divulgados no enderego eletrbnico da organizadora www.consulplan.net.
18.3 O CBM-PA e a Consulplan Consultoria se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo.
18.4 O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Comandante-Geral do CBMPA, publicado no Didrio Oficial do Estado do Pard, e no
endereco eletrnico da organizadora www.consulplan.net.
18.5 O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto & Consulplan Consultoria enquanto estiver participando do concurso e no Corpo de
Bombeiros do Estado do Para, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagio de seu endereco.
18.6 O Corpo de Bombeiros Militar do Pard e a Consulplan Consultoria Ltda., n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.
18.7 Havendo necessidade de outras informagBes, as mesmas poderdo ser obtidas junto 3 Consulpian Censultoria Ltda. pelo e-mail:
atendimento@consulplan.com e site: www.consulplan.net, nos locais de inscricBes, ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216 e 0**(32) 3721-9814.
18.8 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita, obrigatoriamente, portar no ato o protocolo de inscricdo, o qual possui
no verso termo préprio de comparecimento que devera ser assinado pelo coordenador da Unidade Escolar em que o candidato efetuou a referida prove
18.9 A organizacdo, aplicacdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da Consulplan Consultoria, e os pareceres referent\_-g
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comiss3o Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concursa Pdblico.
18.10 Os resultados divulgados no endereco eletrdnico da organizadora www.consulplan.net n3o terdo carater oficial, sendo meramente informativos. Os

prazos para interposigio de recursos em qualquer fase dever3o ser contados com estrita abservancia da hora e local de publicacdo nos locais de costume
das Unidades do CBM-PA.

18.11. Sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo A - Contelido Programatico do Concurso;

Anexo B - Calendario dos Eventos;

Anexo C — Formulario para Envio de Titulos.
18.12. Legislagio com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edital, bem como alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores n&o serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.
18.13. Caberd ao Exmo. Sr Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Para e a Presidéncia da Comissdo Organizadora, Aplicadora e Avaliadora
a responsabilidade de solucionar 0s casos omissos € dar a correta interpretacfo das Clausulas deste Edital.
18.14. Fica eleito o foro da Comarca de Belém, Capital do Estado do Par3, para dirimir qualquer demanda judicial suscitada por este Concurso Publico.

Belémi (PA), 11 de Outubro de 2006.
ORLANDO ANTONIO SARMANHO FRADE - Cel QOBM

N\ Coordenador Estadual de Defesa Civil e Comandante Geral do CBMPA (\/ @N\/
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CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS 0S CARGOS
Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da realidade brasileira e do mundo contemporaneo,

buscando avaliar o nive! de informagdo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo. Os conteldos serdo agueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim
como em diversos meios de difusdo de conhecimentos.

CLINICA MEDICA (SOMENTE OS CARGOS DE: Médicos (Cardiologista,

Neurologista, Clinico Geral, Traumatologista e Pediatra)

ORGANIZAGAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www.consulplan.net E-mail: atendimento@consulplan.com
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" de graficos; importacio de dados exte

" competicdo, Suplementacdo);

.. oftopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente.

Sistema Unico de Salide: P'rincfpios, Diretrizes, Controle Social,
metodoldgicas do planejamento em sadide, Gestdo e
SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS

- sanitdria; Endemias/epidemi

Sisterna Operacional WINDOWS 98
WORD 98 efou versSes superiores: manipulagdo de arquivos (abrir,
nimeros de paginas, notas de rodapé, Quebras de pégina,
farmatacio de dados (células, linhas, colunas, planitha, fonte, pardgrafos,
rnos. (conforme Retificacio

Cargos Ensino Superlor na Area de Satude

e/ou versdes superiores: conceitos basicos; filosofia
salvar, visualizar impressdo, etc.); digitag@io de textos;
colunas, figuras, etc.); comandos de edicdo (localizar,
Planilha Eletronica Microsoft Excel 98 e/ou versdes superiores: manipulagio de arquivos (abrir, salvar, visualizar impress3o, etc.); digitagdo de dados;

!

Legislagdo, Norma Operacional Basica-NOB 96 e Norma Operacional da Assisténcia-NOAS 2001. Bases conceituais e
gerencia dos sistemas e servicos de sadde locais.

CARGOS DE: Médicos (Cardiologista,
Dentistas (Endodontista Odontopediatra, Clinico Odantoldgico Periodontista e Ortodontista
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil; Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
ituacdo atual, medidas de controle e tratamento: Planejamento

Neurologista, Clinico Geral, Traumatologista e Pediatra; Psicélogo, Nutricionista,

; Indicadores de sadde;
local de salide,

controle soci
€ programa

Sistema de notificacio e de vigilancia epidemioldgica e
Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico.

de funcionamento; configuragdo de ambiente; manipulagSo de arquivos. Editor de textos Microsoft
formatacfio de textos (fonte, pardgrafos, bordas, marcadores,
substituir, etc.); ferramentas de ortografia, gramdtica e autocorrecio.
utilizagdo de férmulas e fungdes;
substituir, etc.); verificagio de ortografia; criagdo

bordas, classificaggo, filtros, etc.); comandos de edigdo (localizar,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- PSICOLOGO
1- Teoria de Personalidade: -Psicandlise
A abordagem S = R, 2-
Personalidade: “Status” , papel e o individuo.
Desenvolvimento X Aprendizagem, 12-

31. Treinamento e desenvolvimento, 32. Diagnéstico de necessidades.
Indicadores de atratividade e retencdo de talentos nas organizaces.
competénclas. 40. Treinamento e desenvolvimento de pessoal, 41.

humana. 46. Conflito; dindrica,
administragdo do conflito. 47. Entrevista psicoldgica: principios e métodos,
NUTRICIONISTA

I - Bésico: Alimentos e nutrientes, Fisiologia e metabolismo da nutrigdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiclogia dos alimentos, sadde piblica e
dietéticos e alternativos. II - Produciio: Administragio de servigos de alimentago: a) Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética;
d) Servicos de alimentac3o hospitalar. -
Gestdo de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitério dos alimentos. -
- Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal

c) Sistema de distribuicio de refeicses;

hospitalar e ambulatorial.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares, -

uyestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo, -
Energético, Nutrientes e Atividade Fisica: Carboidratos (Metabolismo,
Proteinas (Metabolismo dos aminoécidos,
# (Metabolismo,
. Atividade Fisica); Reposicio Hidroeletrolitica (Termorregulacio,
Nitrico). Céleulo e Prescricio de Dieta (Célculo Energético para
de massa muscular; Dieta pré-treino e pré-competicdo;
nutricional (objetiva e subjetiva); obesidade;
neoplasias; nutricdo em SIDA; nutricdio em cirurgia;
" (indicages, vias de acesso, monitorizagéo,
MEDICO CLINICO GERAL
: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Dor tordxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica;
Artrites; Acidentes por animais pegonhentos;

+ Plblica e Epidemiologia. Etica profissional,

MEDICO NEUROLOGISTA

- 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso.

nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso.
nervoso. 13 Doengas desmielinizantes, 14 Doengas degenerativas.
em neurologia. 24 Indicacges e interpretacdo de:
2 Diretrizes Basicas de Sistema Unico de Savide.
MEDICO PEDIATRA

‘Epidemiclogia em satide da crianga;

172" "bolismo; salide bucal; aspectos
A\ .atérias agudas e crdnicas; patologias do trato urindrio;
" e Epidemiologia. Etica profissional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

—Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; -
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas. 3- Entrevista Psicoldgica.
7- Fatores Sociais na Anormalidade.
Abordagem Psicoldgica da Educaggo. 13-

16. Qualidade no atendimento ac publico. 17. Percepgdo, atitudes e diferengas

organizages. 21. Cultura e clima organizacional. 22. Seguranga no trabalhg,
* Comportamento organizacional. 27, Tecnologias de selegfio. 28. Escuta psicossocial no ambiente de trabalho. 29, Testes psicométricos e de
33.
37.
Competéncia: conceito, tipos, como identificar competéncias,
competéncia. 42. Desenvolvimento gerencial. 43. Ferramentas de desenvolvimento: coaching,
natureza e fases do conflito, habilidades interpessoais,

Dietoterapia na obesidade e magreza. -
M-s0, - Avaliagdo e internacio de exames laboratoriais de rotina. - Internagdo droga-nutrientes. -

réicas, Orientagdo nutricional na recuperagdo do desnutrido, Orientacdo nutricional nas afecgBes renais,
Terapia nutricional parenteral e enteral, TII - Nutrigdo Esportiva -
Glicogénio muscular, Neoglicogénese, Indice GlicBmico dos
Sintese proteinica, Neoglicogénese,
Emagrecimento saudavel); Vitaminas e Sais Minerais Antioxidantes (Radicais Livres, AgBo Antioxidante,

alteraces metabdlicas no trauma e na sepse;
complicagGes e particularidades nas diferentes condicbes clinicas), V - Etica profissional.

Parasitoses intestinais;
Doengas sexualmente transmissiveis;
Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urindria;
Micoses superficiais; Obesidade;

Diagnéstico de salide da populacdo infantil de uma comunidade;
‘farmacéutica; Planejamento e execucdo de programas de atengdo 3 saide da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo,
comuns do ambulatério de cuidados primérios em pediatria: alimentagdo da crianca;
da gestacao, parto e cuidados com o recém-nascido; patologias do aparelho digestivo:
anemias; patologias cargl’acas;
Urgéncias em pediatria. Etica profissional, Principios e Diretrizes Basicas de

Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teorla Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; -
4 Processos de Mudangas em Psicoterapla. 5- Diferengas Individuais e de Classes. 6- Cultura e

8- Interagdo Social. 9- A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicoldgico.  11-
Etica profissional. 14. Processos em gest3o de pessoas. 15. Relagfies humanas e interpessoals no trabalho,
individuais. 18. Atitudes facilitadoras no ambiente de trabalho. 19. Papéis organizacionais. 20. Poder nas
23. Salide mental no trabalho. 24, NogBes de Psicossomatica, 25. Stress e qualidade de vida no trabalho. 26,
personalidade. 30. Jogos e dindmicas de grupo.
Avaliagdo de resultados. 34. Avaliagdo de desempenho. 35. A pesquisa em psicologia aplicada a organizagdes. 36.
Programa de beneficios. 38. Turnover e absenteismo. 39. Gestdo por competéncias: definicio e mapeamento de
metodologia de implantagio de gestdo de pessoas por
mentoring e couseling. 44. Comportamento humano no trabalho. 45. As teorias da motivagdo
possibilidades de intervencio gerencial, formas de administragécij713§ito ins entos para

classificacdo dos tipos e finalidades, técnicas utilizadas. Etica profissional.

6d0. Allmentos
b) Aspectos fisicos do servigo de nutricdo e dietética;
Critérios para elaboragdo de cardépios. - Saneamento e seguranca na produclio de alimentos e refeicGes. -
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). - Dietoterapia/Satide Publica: - Avaliagdo nutricional
e drgdios anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdering e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. ~
Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e lactacdo. - Atenggo nutricional ag
Deitoterapia pedidtrica: Avaliagio nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes
Orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias
Fundamentos Cientificos e Atuagio Etica Metabolismo
Alimentos, Distribuicio na Dieta segundo o treino e
DistribuigBo na Dieta segundo o treino e competigdo, Suplementagdo); Lipidios
Vitaminas C e E, Selénio, zinco e manganés, Suplementagéio em

Hidratag8o, Hiponatremia). Outros suplementos (Creatina, BCAA, HMB, CLA, Carnitina, Efedrina, Glutamina, Piruvato, Oxido
0 desportista e atleta: Manutencio do peso com malor “definigdio” muscular, Hipertrofia Muscular,
Dieta e suplementaggio durante e apds o treino e competigdo).
desnutrigdo; diabetes meliitu

Emagrecimento sem perda
Experiéncias préticas de consultdrio. IV - Nutricdo Clinica - Avaliagio
, doengas do aparelho digestivo; doencas cardiovasculares; doencas pulmonares; doencas renais; nutrigdo em
interagdo droga-nutriente; vitaminas e minerais, terapia nutricional enteral e parenteral

Esquistossomose; Cefaléias; Ulcera péptica; Hepatite;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica;

Dislipidemias. Etica profissional. Principios e Diretrizes Bsicas de Sistema Unico de Sadde. NogSes de Saude

Febre de origem indeterminada; Diarréias;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;

6 Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade

9 AlteragBes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doengas vasculares do sistema
15 Doengas do sistemna nervoso periférico. 16 Doencas dos msculos e da placa neuromuscular, 17 Doengas infecciosas e
parasitdrias. 18 Doengas téxicas e metabdlicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestaces neuroldgicas das doengas sistémicas.
eletroencefalograma, eletroneuromiografia,
27.Nogbes de Salide Plblica e Epidemiologia.

21 Neurologia do trauma, 22 Tumores do'sistema nervoso. 23 Urgéncias
I[quidocefalorraqueano, neurg-imagem, potenciais evocados. 25. Etica profissional. 26. Principios

Etica profissional.

Organizagso do sistema de salide/modelo de assisténcia 4 salde-populac3o; Assisténcia
Aleitamento materno}; Relaco médico-familia-crianca; Prablemas
crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor; dificuldades escolares, distirbios da nutrigdo e
doengas infecto-contaglosas e parasitarias em pediatria; doencas
afeccdes cirlirgicas comuns da infancia; problema§ dermatoldgicos na infancia; problemas
Sistema Unico de Satide. NogGes de Satide Pliblica

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre reumatica; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias

cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias;

MEDICO TRAUMATOLOGISTA
Métodos diagndsticos: anamnese; exploragGes articulares,

Enfermidades metabdlicas,
Enfermidades congénitas e
diagndstico e tratamentos; complicagBes;
, Transporte dsseo. Enxertos ésseos. Artralgias, periartrite,
Principios e Diretrizes Basicas de Sistema
DENTISTA ENDODONTISTA
Etiologia das afecgdes pulpares; doengas da polpa;
canal; desinfecgdo do canal radicular;
rotatdrios; isolamento do campo operatério;

doencas do peridpice;

DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Dentigdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria;
- racional do fllor; selantes; uso de iondmero de vidro, Nomenclatura e

isolamento do campo operatdrio; cavidades para amdlgama;

fotopolimerlzévgl; restauragdo metdlica fundida. Etica profissional.
- DENTISTA CLINICO ODONTOLOGICO

Nomenclatura e classificacio das cavidades;

manipulagdo do amalgama; restauragdes reforgadas com pino;

DENTISTA PERIODONTISTA

ConsideragGes bioldgicas;

DENTISTA ORTODONTISTA

Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia;
Principios e Diretrizes Bésicas de Sistema Unico de Salide. NogBes de Salide Piblica e Epidemiologia. Etica profissional.

musculares, nervosas; dos vasos, radioldgicas; exames laboratoriais;
terapéuticos conservadores. Métodos cirdrgicos: anatomia; vias de acesso;
degenerativas e inflamatdrias dos ossos e das articulagdes.
adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afecgdes da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes;
abordagem imediata, em médio
derrames articulares. a
Unico de Salide. NogBes de Satide Piblica e Epidemiologia. Etica profissional.

tratamento cirlirgico da polpa (conservador e radical);
obturagdo do canal radicular. Nomenclatura e classificagdo das cavidades;
cavidades para amalgama; manipulagdo do amélgama;
compostas fotopolimerizével; restauracio metélica fundida. Etica profissional,

traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevencio em odontopediatria; escovacdo dentaria;
classificacdo das cavidades;
manipulagéio do amélgama;

principios gerais do preparo cavitdrio;
cavidades e técnicas de restauracio com resinas compaostas fotopolimerizavel; restauracio metélica

Doengas valvulares; Doencas da aorta; Doengas do pericardio. Etica profissional.

exame do esqueleto; biomecsnica ortopédica. Métodos
operagbes sobre as partes moles; operacies Gsseas; operagdes articulares. Radioterapia. Quimioterapia.
Afeccdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo. Infecges. Tumores benignos e malignos.
entorses; luxagdes; fraturas; lesSes musculares e tendinosas;
prazo e tardia do politraumatizado. A metalurgia e a traumato-ortopedia. SubstituigGes articulares e dsseas.
Afeccdes da medula espinhal e nervos periféricos, Emerg@ncias em traumato-ortopedia. Etica profissional,

tratamento de dentes despolpados; biomecénica, preparo do
principios gerais do preparo cavitdrio; instrumentos cortantes manuais e
restauragOes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resin

principios gerais do preparo cavitdrio; instrumentos cortantes manuais e rotatérios;
restauragdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas

instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do campo operatério; cavidades para amdlgama;

fundida. Etica profissional,

diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapdutica inicial; tratamento de infecgBes agudas; tomplicagbes da terapéutica periodontal; prevengdo.
Nomenclat_ura e classificagdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumento:
manipulagdo do amalgama; restauragdes reforgadas com pino; cavidades e técnicas de restaurad

ortantes manuais e rotatérios; isolamento do ¢ampo operatoério; cavidade; para amdlgama;
o\com resinas co\Tpo\si‘tas fotopolimerizdvel; restauracio metalica fundida, Etica profissional.
s

. v . - a . ™ ‘_ {
Diagndstico; e plamﬁcagao dp tratamento ortoddntico; perdas precoces de dentes deciduos, jqcﬁk@rd;’ Paco; perdas de espago, recuperador de espagos remoyivel;
:ruzadaf (a7{er|ores e posteriores). Nomenclatura e classificacéio das cavidades; pg‘g%[?aggki prfppﬁbc itério; instrumentos cortantes manuais e rotatdrios; lsolam do campo
: : A o A7B.P10 vor
\/ @GANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA | 58ite www.consulplan.net  E-mall: aténdimento@consylplan,com




operatdrio; cavidades para amdlgama; manipulagdo do amélgama; restauracies reforgadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas fotopolimerizavel;
restauracio metdlica fundida. Etica profissional.

Cargos Ensino Superior nas demals areas : |

y 06 | Divulgagio Pontuagdo Prova de Titulos 30/01/2007 DOE e D'“’@;‘*‘ na Internet .
o\

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo: fontes; conceito, classificagdo, estrutura, fung3o e aplicabilidade das normas constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade e espécies./
3. Federalismo. Principios fundamentais do Estado brasileiro./ 4. Direitos e garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos polfticos. Direitos de nacionalidade. Partidos politicos./ 5. Tutela
constitucional das liberdades./ 6. Organizagio do Estado Brasileiro: organizacdo politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e Territérios./ 7. Controle de
constitucionalidade./ 8. Organizag3o dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judicidrio. FungGes essenciais & Justica./ 9. Processo legislativo./ 10. Estado de defesa e estado de sitio. DIREITO ..
CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da Personalidade, Capacidade, incapacidade e protegdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas
Juridicas: Capacidade. Representagdo. Designagéo. Natureza jurfdica, classificagdo e inicio da existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e associages civis. As fundacbes. Domicilio. A
desconsideracio da pessoa juridica. Extingfio./ 3. Dos bens: imvels e mévels; Fungiveis e Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos; Pdblicos
e particulares. Bem de famflia. Bens fora do comércio./ 4. Fatos juridicos e Atos luridicos: Aquisigdo, modificacdo e extingdo dos Direitos; Representacdo. Negdcio Juridico: elementos
constitutivos e pressupostos de validade, Defeitos dos negdcios juridicos. Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condi¢3o, Termo e encargo. Atos ilicitos e Abuso de
Direito./ 5. Prescrigdo: Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da prescrigdo e prazos prescricionais. Da Decadéncia./ 6. Obrigacdes: de dar, fazer e ndo fazer. ObrigagGes alternativas,
divisiveis e indivisiveis. Obrigaces solidérias. Obrigagio de Execucdo instanténea e de execugfio continuada. Obrigacdo principal e acesséria, Cliusula penal./ 7. Dos efeitos das obrigagoes.
Do pagamento. Dagio em pagamento. Da novagdo, compensagdo e transacdo. Das perdas e danos. / 8. Dos contratos em geral. Fontes das obrigagdes. Elementos constitutivos e
pressupostos de validade. Principios fundamentais. Formacdo dos contratos. Interpretacdo dos contratos. Arras. Vicios Redibitérios. Evicgdo, Contratos aleatdrios. Exting8o: Distrato e
quitagdo; Excegdo de contrato ndo cumprido; Resolugdo por onerosidade excessiva./ 9. Contratos em espécie: Compra e venda; Doag3o; Empréstimo: mituo e comodato; Depdsito; Mandato;
Sequro; Fianca; Locagdo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade subjetiva e objetiva./ 11. Posse: conceito, caracteristicas, elementos e classificagdo. Aquisicdo, efeitos e perda
da posse. A protecio possesséria./ 12, Propriedade: Conceito, elementos & caracteres. Funggo Social. Aquisigio e perda da propriedade mdvel e imdvel. Condominio. / 13. Direitos reais sobre
coisas alheias: conceito, elementos, caracteristicas, Usufruto, penhor e hipoteca. / 14. Casamento: da capacidade para o casamento. Impedimentos matrimoniais e causas suspensivas.
Processo de habilitacio e celebraggo. DisposicBes penais. Efeitos juridicos: direitos e deveres de ambos os cbnjuges. Regime de bens entre os cdnjuges. / 15. Dissolugdo da sociedade e do
vineulo conjugal: morte, separago e divércio. Casamento inexistente, nulo e anulavel./ 16. UniZo Estavel: Requisitos. Direitos e deveres dos companheiros. Relagdes Patrimoniais. Conversdo
em casamento. Dissolugio/ 17. SucessGes: Abertura da sucessdo. Transmissdo da heranga. Liberdade de testar e legitimar. Aceitagdo e renuncia. Heranga jacente. Dos excluidos da
sucess30. Ordem da vocagio hereditiria e direito de representagdo. Testamentos. Inventdrio e Partiha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdido e da competéncia. Formas e limites
da jurisdicdo civil. Competéncia interna: valor e matéria. Competéncia funcional e territorial/ 2. Ago: caracteristicas, elementos e classificagio. Condiges da agdo e pressupostos processuais. |
/ 3. Da capacidade processual. Sujeitos do processo. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencio de terceiros: da oposigio, da nomeagdo & autoria, da denunciagio & lide, do
chamamento a0 processo./ 4. Atos processuals e fatos juridicos processuais. Atos das partes, atos do juiz, atos do escrivdo. Das nuiidades processuais./ 5. Do tempo e do lugar dos atos
processuais. Dos prazos. Das comunicagBes dos atos: citacSes e intimagBes./ 6. Do processo: processo e procedimento. Formac3o, extingdo e suspensdo do processo./ 7. Do procedimento
ordinério. Da antecipacio da tutela. Da petigdo inicial: requisitos, do pedido, do indeferimento./ 8. Da resposta do réu: contestacdo, reconvencdo e excecdo: da incompeténcia, do
impedimento e da suspeigdo. Da revelia, Efeito da revelia./ 9. Das provas: DisposigBes gerais. Do depoimento pessoal. Da confissdo. Da prova documental. Da prova testemunhal, / 10. Da
declaragdo Incidente: questdio prejudicial. / 11. Sentenca e coisa julgada. Dos requisitos e efeltos. Limites da coisa julgada: extensdo, limites objetivos e subjetivos./ 12. Preclus3o, prescrigdo,
perempcdo e decadéncia./ 13. Recursos. Teorla geral dos recursos. Da apelagio. Do agravo. Dos embargos Infringentes. Dos embargos de declaragdo. Dos recursos para o Supetior Tribunal
de Justica e Supremo Tribunal Federal./ 14. Do processo nos tribunais; AcSo resciséria. / 15, Do processo de execugdo. Da execugio em geral: das partes, do titulo executivo, das disposicdes
gerais./ 16. Da execug3o por quantla certa contra devedor solvente. DisposicGes gerals. Da penhora, da avaliagdo e da arrematac3o. Da execugdo da prestacio alimenticia./ 17. Dos embarpns
do devedor. Das disposicSes gerais. Dos embargos & execugdo fundada em titulo judicial e extrajudicial./ 18. Processo cautelar. DisposigSes gerais. Procedimentos especificos: Do arrest
seqiiestro. Da busca e apreens3o. Da produgéo antecipada de provas. Dos alimentos provisionais./ 19. Dos procedimentos especiais. Ac3o de consignaco em pagamento. AcBes possesson..
Do inventario e da partilha. Dos embargos de terceiro. Da separagio consensual./ 20. AgBes autnomas: Mandado de seguranca. Acdo popular. Agdo civil piblica. Locagdo: agdo de despejo,
revisional de aluguel e renovatdria da locagdo. Acdo de alimentos. Divércio e separagio judicial: do processo e das disposicGes gerais. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito
Administrativo: conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o interesse privado; indisponibilidade dos interesses piblicos;
legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; finalidade; razoabilidade; proporcionalidade; motivagio./ 3. Organizagdo administrativa: desconcentragdo; descentralizagdo;
Administracio direta; Administrag8o indireta; contratos de gestdo; organizagbes sociais./ 4. Atos administrativos: conceito; elementos e pressupostos; atributos; espécies; classificacdo;
extingdo; convalidagdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios; espécies; fases./ 6. Controle da Administragdo Publica: conceito; espécies./ 7.
Servidares publicos: classificagio dos agentes publicos; cargo, emprego e fungdo; regime juridico-constitucional dos servidores publicos; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Federais (Lei n° 8,112/90)./ 8. LicitagBes publicas: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios; requisitos; vedag@es; dispensa; inexigibilidade; modalidades; procedimento;
impugnagdes; recursos administrativos; revogacdo; invalidagdo; crimes./ 9. Contratos administrativos: conceito; tratamento legislativo; prerrogativas do Poder Plblico; direitos do contratado;
praza; prorrogagio; eficicia; anulagdo; convénios./ 10, Servico plblico: conceito; principios; classificagdo; concessdo; permiss3o; autorizagdo./ 11. Intervengio do Estado-no dominio
econdmico: conceito; formas. / 12. Poder de policia: conceito; policia administrativa e policia judicidria; caracteristicas; servidso administrativa./ 13. Desapropriagao: conceito; fundamentos;
requisitos; competéncia; objeto; beneficidrios; fases do procedimento expropriatério; imissdo provisdria na posse; indenizagdo; desapropriagio por zona; desapropriacdo indireta; controle
jurisdicional; retrocessdo; requisicdo.,/ 14. Bens publicos: conceito; afetacio; desafetagdo; classificagdo; regime juridico; aquisico; alienagdo; formas de utilizagdo dos bens pelos
administrados./ 15. Responsabilidade civil do Estado: conceito; evoluggo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; acdo de reparagdo de danos; acdo regressiva;
causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por atos legislativos e judiciais. DIRETTO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 1. Ordem econdmica e financeira, Principios gerais./ 2, Receita
Piblica: classificagdo. Orgamento Plblico: principios orcamentdrios. Elaboragdo do orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo./ 3. Execugao do orcamento. Controle e
fiscalizacio de execucdio orgamentdria. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000). O papel dos Tribunais de Contas.. Tributagdo e orgamento./ 4. Direito Tributdrio: principios.
Competéncia e capacidade tributéria. LimitagSes constitucionais ao poder de tributar./ 5. Interpretagio e integragdo das leis tributarias. Vigéncia e aplicago das leis tributérias./. 6. Tributos
em espécie e classificagio./ 7. Imunidade, isencdo e anistia./ 8. ObrigagBes tributérias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributdria.
Responsabilidade tributaria./ 9. Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributério. / 10. Crédito Tributdrio; constituigdo do crédito tributdrio; langamento e suas modalidades;
garantias e privilégios./ 11. Matéria Tributéria em Juizo: execug3o fiscal, aggo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. DIREITO E MEIO AMBIENTE: O meio ambiente na CF.
Distribuigdo de competéncias. FungBo social da propriedade. Bens da unido, estados, municipios. Terrenos de marinha. Politica nacional do meic ambiente - Lei n® 6.938, de 31.08.81.
Principios.objetivos da politica nacional do meio ambiente. Instrumentos. Sistema nacional do meio ambiente. Competéncias do CONAMA. ResolugGes CONAMA. Normas sobre o controle da
poluicdo ambiental. Areas de protegio ambiental. Licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental. Infragdes, penalidades e sangbes penais. Penalidades administrativas.
Responsabilidade civil. A¢3o civil piblica. DIREITO PREVIDENCIARIO: Lei Complementar Municipal n® 063, de 11 de outubro de 2005. Aposentadoria e pens3o face a Constituigdo Federal.
DIREITO PENAL MILITAR - Crime militar; Principios gerais do Direito Penal Militar; Excludentes de antijuridicidade; Imputabilidade penal, concurso de pessoas e concurso de crimes;
Espécies de pena; Institutos da suspensdo condicional da pena e liviamento condicional; Medidas de seguranga; Agdo penal nos casos de crime militar; Aspectos contemporénec- -da
legislaco penal militar. Crimes contra a autoridade ou disciplina militar; Crimes contra o servigo militar e o dever militar; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o patrim6nio; Crimes ¢

a incolumidade publica; Crimes contra a Administragdo Militar; Conhecer os aspectos contemporéneos da legislagdo penal. DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR - Principios do Direito
Processual Militar; Da agdo Penal Militar; Foro Militar e Competéncia; Do Inquérito Policial Militar; Das Testemunhas; Da busca e apreensdo; Da Prisdo; Da Prisao em flagrante; Do Processo
Orginério; Do Processo Especial (Do Processo de Desergdo). Etica profissional.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — INFORMATICA (conforme Retificagdo II)

Redes de Computadores: LANS, MANs e WANs. Arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem de cabeamento estruturado. Configuragdo e manutengio de redes Unix,
Linux, Windows 200X. Arquitetura Cliente/Servidor. Modelos OSI e Internet. Conceito, instalacdo e configuragfio das principais aplicacbes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp,
terminal remoto, DNS etc.). Arquiteturas IEEE 802.x. Meios de comunicagdo: UTP, fibra éptica e wireless. Servigos de comunicagdo. Geréncia e Projeto de redes de Computadores. Sistemas
Distribuidos. Link's de comunicacio de dados. Tipos de sinais de comunicagdo de dados. Qualidade do meio de comunicacio. Técnicas de modulagéo e comunicagdo. Elementos de
Teleprocessamento. Configuracdo, Monitoramento e gerenciamento de servidores. Switchs, hubs e roteadores. Redes TCP/IP. Implementagdo de seguranca de rede. Instalagdo e configuragdo
de servicos de rede. Servidor de arquivo. Servidor de aplicagdo. Servidor web, servidor de correio eletrdnico. Seguranca da informaggo: autenticagdo, assinatura digital, criptografia, firewall,
backup, controle de acesso, gerenciamento de servicos. Firewall, politicas de seguranca. Logs, andlise de logs. Linguagens de Programacio: Aspectos das linguagens de programagéo,
algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e estruturados). Interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de run-time, rpéquinas virtuais, bibliotecas dindmicas (DLL) e Shell
script. Aplicativos: Instalagdo e configuragiio de Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows 200X e Windows XP). Etica profissional. Geréncia de projetos de software.
Padrdes de Projeto. Desenvolvimento de Sistemas para WEB. Principais linguagens para WEB (JAVA, PHP, JavaScript, HTML). Web Services. Desenvolvimento 93 Aplicagdes Mévels.

(conforme Retificacio II)
N . Y, @JJ\/

ANEXO “B” - “CALEEDARIQ DOS EVENTOS DO CONCURSO” (conforme Retificacdo V) :
NO EVENTO DATA LOCAL ‘HORARIO
) Via Correios 30/10 a 01/12/2006 | Agéncias dos Correios Hordrio de expediente

oy | Periodode Até as 22:00 hs do dia

Inscrigao Via Internet 30/10 a 01/12/2006 | Internet www.consulplan.net 01 ;.{2 12006
02 Confirmacao da Inscricdo A partir de 15/01/2007 | Internet www.consulplan.net -
03 Exame Intelectual - Aplicagdo 21/01/2007 - De(ggigodzsaﬁég% hs

Exame Intelectual - Divulgagdo do Disponivel na Internet www.consulplan.nef a . .
04 | Gabarito Oficial 22/01/2007 partir de 22/01/2007 A partir das 13:00 hs
05 | Divulgacio Pontuacio Prova Escrita 30/01/2007 DOE e Disponivel na Internet .

www.consulplan.net a partir de 30/01/2007

www.consuiplan.net a partir de 30/01/2007
07 Avaliacdo Psicoldgica - Aplicacio 03/02/2007 e 04/02/2007 | QCG. ... .. 2|1, Db

" CPF A18.617.206-20

athl]

09:00hs
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A 09 Exame de Salide - Avaliacio posteriormente em Edital | POLIBOM 2

N Disponivel na Internet www.consulplan.net a N 1 —‘
y 08 Avaliagdo Psicolégica - Resultado 07/02/2007 partir de 07/02/2007 A partir das 13:00 hs

A ser confirmada

préprio.

A ser confirmada
10 Exame de Salde - Resultado posteriormente em Edital - -
préprio.

A ser confirmada
11 Exame de Suficiéncia Fisica - 1° Dia posteriormente em Edital | ESEFPA
préprio.

A ser confirmada
12 Exame de Suficiéncia Fisica - 2° Dia posteriormente em Edital | ESEFPA
préprio.

A ser confirmada
13 Exame de Suficiéncia Fisica - Resultado | posteriormente em Edital - 3
proprio.

A ser confirmada
14 Resultado Final posteriormente em Edital - =
préprio.

A ser confirmada
15 Entrega de Documentos: Habilitacdo posteriormente em Edital | DP S

préprio.
A ser confirmada 1
16 | Aula Inaugural posteriormente em Edital - - {

préprio.
A ser confirmada 1
17 Apresentagdo e matricula na EFO/IESP posteriormente em Edital | EFO/IESP o
d proprio,
OBS:
POLIBOM: Policlinica Bombeiro Militar, Trav. Curuzl n® 1765, entre Av. Almirante Barroso e Av. 25 de Setembro, ao lado da antiga Garagem do Estado - Marco.

7G: Quartel do Comando Geral, Av. Jilio César n° 3000, esquina da Av, Pedro Alvares Cabral Bairro: Val-de-C3es, Belém-PA CEP 66.615-055.
{1 AV Almirante Barroso, Rod. BR 316 S/n°® KM 00 Entroncamento
ESEFPA: Escola Superior de Educacgo Fisica, Av. 1° de Dezembro, entre Trav. Vileta e Trav. Timbd - Marco. 1 7 3 r~

DOE: Didrlo Oficlal do Estado.

DP:Diretorla de Pessoal do Corpo de Bombelros,Quartel do Comando Geral,Av (lio Cesar, n°3000-Val de Caes— Belém/PA
IESP: Instituto de Ensino de Seguranga do Para, Rodovia Br 316, km 13 — Marituba/PA

R ANEXOQ C — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Comissdo Examinadora do Concurso

R

ey

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Plblico, venho apresentar a esta Comiss3o, documentos que’f atestam - |
qualificagSes, dando margem & contagem de pontos na prova de titulos.

01- Nimero de Documentos Entregues: & e

02- Nome do candidato: ¥ el
03- N° de inscrig3o: ‘21, ey
04- Cargo: , A28

05- O candidato, no envio de titulos, deverd efetud-lo em envelope individual fechado, subscrito da seguinte forma: |=5H
Referente: Documentos Titulos — Concurso de Admiss3o Para o Quadro De Oficiais Complementar BM (QOCBM/ 2007) 1

E Quadro De Oficiais De Saiide BM(QOFSBM/2007)
Organizadora: CONSULPLAN CONSULTORIA

06- Os documentos entregues no mesmo dia e apds a realizagdo da prova escrita, na sala de Coordenagdo da Unidade Escolar em que realizou a prova escrita, & equipe prépria

para recebimento dos titulos, deverdio estar todos autenticados e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos
30 certame seletivo.

( Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUECOM UM X A PONTUACEO PLEITEADA:
Especificagdo Titulos

5% Pontos

1,75 1,25 1,00 TOTAL

S Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de Doutorado na 3rea especifica a que concorre,
f

+" ", IDiploma, devidamente registrado, de conclus3o de Mestrado na area especifica a que concorre.

Certificado de curso de pds-graduagio em nivel de especializagdo na drea especifica a que concorre,

5 com carga-hordrla minima de 360 horas, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento,
Lgxcetuado 0 exigido como requisito,

Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apés anilise (nSo preencher este campo):

AT U

Em anexo, cépla de documentos autenticados,

u

o de de20 . ' \&N
i \J

s'" $ Assinatura do candidato.
*

OBSERVACAQ IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, ndo enviando documentos que ndo irdo
ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentac3o de conclusio de Ensino Médio, documentacio de conclusio de Ensino Superior, carteira de
Identidade, uma vez que estes documentos nio serdo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacio realizada,
especializagio, mestrado efou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, ndo sendo validos Cursos em que o candidato encontra-se apenas
matriculado e em curso.

Belém (PA), 11 de Outubro de 2006,

ORLANDO ANTONIO SARMANHO FRADE — Cel QOBM
Coordenador Estadual de Defesa Civil e
Comandante Geral do CBMPA

; . Cf?l”f}/_

ORGANIZACAO: CONSULPLAN CONSULTORIA LTDA Site: www,consulplan.net E-mall: ﬂe&dlmmmmw




173 %&
MUNICIPIO DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para devidos fins de direito que a Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragdo Piblica Lida., CNPJ n°. 01.185.758/0001-04 com sede
a Rua José Augusto de Abreu, n° 1000 Bairro Augusto de Abreu, cidade de Muriaé -
MG firmou contrato com o Municipio de Cascavel/PR, CNPJ n°. 76.208.867/0001-07,
com sede a Rua Parand, n°® 5.000, Cascavel/PR, contrato n. 215/2013 datado de 06 de
dezembro de 2013, para realizagdo de Concurso Pdblico para provimento de vagas e
cadastro de reserva para cargos piiblicos, conforme especificagies abaixo. Os trabalhos
foram conduzidos pelo Diretor Elder José Dala Paula Abreu, pela Coordenadora
Logistica Tatiana Magalhides Ferreira, pela Coordenadora Pedagégica Maria Angélica
Dala Paula Abreu, pela Gerente de Producio Karine Silva Abreu, pelo Coordenador de
Processamento Leandro da Cunha Carneiro, pelo Coordenador Financeiro Reginaldo
Godinho da Rocha, pelo Gerente de Controladoria Pedro Henrique Bouzada Fraga e
pelo Administrador Aluisio José Lima Campos.

Servigos Executados: Elaborou editais, formuldrios, listagens, cadastros e
comunicados. Elaborou, distribuiu e responsabilizou-se pelo material necessério as
inscrigdes dos candidatos. Realizou as inscri¢des via internet e via presencial. Elaborou,
revisou, compds, imprimiu e acondicionou os instrumentos de avaliagcdo que foram
aplicados no concurso. As perguntas que foram aplicadas nas provas foram formuladas
de caréter inéditas, ou seja, que ndo foram utilizadas em outros concursos anteriormente
realizados. Responsabilizou-se pelo cronograma e etapas que compde O PIocesso.
Providenciou o pessoal para seguranca e aplicacio dos instrumentos de avaliagdo.
Providenciou alocacio de espago fisico, organizagdo, logistica e todas as operagdes
concernentes a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo. Coordenou a aplicagao dos
instrumentos de avaliagio. Procedeu & corre¢do dos instrumentos de avaliagdo.
Subsidiou a Comissio Organizadora de Concursos a responder 0S IecCursos
administrativos interpostos por candidatos. Prestou assessoria técnica e juridica ao
municipio, em relagdo ao objeto do contrato. Fez o processamento eletronico e emitiu
listagens referentes as etapas do concurso. Entregou o resultado final do certame.
Realizou todos os procedimentos adequados para aplicagdo de: 1* Etapa - provas
escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de cardter eliminatério e
classificatério e prova escrita discursiva somente para os cargos de: Monitor de
Biblioteca, Professor e Professor de Educagdo Infantil, de cardter eliminatério e
classificat6rio; 2" Etapa — avaliacio de titulos somente para os cargos de Professor e
Professor de Educagio Infantil de cariter apenas classificatério; 3* Etapa — provas
préticas somente para os cargos de Auxiliar de Manutengio de Veiculos, Carpinteiro,
Coveiro, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de
Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Tecnico em Edificagdes de
cardter eliminatério ¢ classificat6rio; 4° Etapa — prova de aptidio fisica somente para 0s
cargos de Agente de Seguranga Patrimonial e Educador Social Masculino, de cariter
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MUNICIPIO DE CASCAVEL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

173%

Administracio e Departamento de Recursos Humanos do Municipio, prestando
esclarecimentos e acatando orientacbes. Manteve durante a execucdo do contrato, todas
as condigbes de habilitagdo e qualificagio exigidas pelo municipio.

Foram disponibilizadas 590 (quinhentos ¢ noventa) vagas tendo 8.020 (oito
mil e vinte) candidatos inscritos para diversos cargos, conforme tabela abaixo:

[ o Iy Qtda Médico Neurologista — 20h 2 3

_ g0 3825 | [nscritos Médico Oriopedista — 20h 10 9 |
Administrador 1 164 Médico Pediatra ~ 20h 7 29
Agente Comunitirio de 4 86 Médico do Trabalho — 40h CR 6
Saiide Médico Generalista — 40h 10 96
Agente de Apoio 150 2.178 Monitor de Biblioteca 6 230
Agente de Combate as Operador de
Endemias o 696 Motoniveladora . 1
Agente de Seguranga Operador de
Patrimonjal & ol Rgfroescavadcira K &
Agente Funerdrio 2 95 Operador de Trator de CR 6
Analista de Tributos 3 253 Esteira
Auxiliar de Manutengio 10 17 Operador de Trator de Pneu CR 3
Auxiliar de Manutengio de 1 5 Pedreiro 3 2
Vefculos ) Professor 50 1.124
Auxiliar de Servicos Gerais 40 88 Professor de Educagio 1 00' 872
Auxiliar em Saide Bucal 4 53 Infantil

| Carpinteiro 3 2 [ Técnico em Edificacdes 2 20
Coveiro 4 15 Técnico em Enfermagem S0 759

| Educador Social 5 574 Técnico em Topografia 1 1

| Médico Generalista — 20h 21 173 Total 590 8.020

Informamos que o Concurso foi realizado a contento, demonstrando que a Consulplan

Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda., possui idoneidade e

capacidade técnica para tanto; nio temos nada que a desabone até a presente data.

Cascavel (PR), 12 de Novembro de 2014

Adm. Al

cmim 1043

José Lima Campos
Tecnie

o e 67 ) =




R

it e o
D E N OT A S Emai: cano‘rlg.'f@?:g?negfao‘am g a
Telofex: (32) 3721-g355 ™ 8
TICA : g:

-
o N
JIE [~
53

L g

TFIRS 135
1
0027059~ 18

¥50'8 U Hd-VD
ogdez)|gas14 op Mo1R1Q
VHNIW OINDINY NOSQ3

//va AT
/Q/ﬁ(szpwﬂw ejuBwepeD

_W SJElljo} (s)ep oedejuosesde e woo OpiigA § slussed O
‘102 op BIjoUe] ap BF

BN UB 'YNYMYd 00 OYIYHLSININGY 30 TYNOIOIN OHI3SNOD
‘S10Z7203 "2 w2 op orew Jod ‘sopejuesarde

SQU B SOUBWIOOD SOU eseq Wod 'opesele sluesaid a sowensboy

rd
YNV 00 OYIVHISININGY 30 TYNOISTY CHTISNOD Q

"[0 VHT04 y

Elder losé Pala Pavla Abrey
1 CPF 475.817.206-20
Sécio Rirator




! Ensino Superior em Administragio e registro no
Administrador 1 - respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 60,00 40 h/s 3.066,00
profissional
Ensino Superior em Administragdo ou Ciéncias
. : Contabeis ou Economia ou Direito e registro no
Analista de Tributos 3 1 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 0.00 SORLE P sl
profissional*

Consulplarn

Municipio de Cascavel

ESTADO DO PARANA

*Arquivo atualizado conforme retificagdo | de 31 de janeiro de 2014

sk

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005 DE 2014

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL/PR torna publico que estarfio abertas as inscrigbes para o Concurso Puablico de Provas e
Titulos para preenchimento de vagas e formago de Cadastro Reserva para o seu quadro de servidores, com base na legislagao municipal vigente,
notadamente as Leis Municipal n° 3.800/2004, 4.212/2006 e 5.598/2010 como os Decretos Municipal n° 9.787/2011, 10.376/2012, 10.606/2012,
11.102/2013 e 11.628/2014 e na Constituigio Federal, que dédo respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

11.DA DENOMINAGAO = VAGAS ~ REQUISITOS ESPECIFICOS = INSCRICAO'=JORNADA DE TRABALHO = VENCIMENTO INICIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE

2 Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo
consetho de fiscalizag@o do exercicio profissional

Ensino Superior em Medicina com espacializagdo ou
residéncia médica em neurologia e registro no
respectivo conselho de fiscalizagdo do exarcicio
profissional

Ensino Superior em Medicina com especializagdo ou
Médico 20 Horas — Ortopedista 10 1 residéncia médica em ortopedia e registro no respectivo 80,00 20 h/s* 6.687,51
conselho de fiscalizagéio do exercicio profissional

Ensinc Superior em Medicina com especializagdo ou
Médico 20 Horas — Pediatra 7 1 residéncia médica em pediatria e registro no respectivo 80,00 20 his* 6.687,51
conselho de fiscalizagio do exercicio profissional

Ensino Superior em Medicina e registro no respectivo

VENCIMENTO
EM RS

INSCRICAD |
EMRs  JORNADA

Médico 20 Horas — Generalista 21 80,00 20 h/s* 6.687,51

Médico 20 Horas — Neurclogista 2 1 80,00 20 h/s* 6.687,51

Médico 40 Horas — Generalista 10 1 conselho de fiscalizaggo do exercicio profissional 80,00 40 h/s 13.451,23
Ensino Superior em Medicina com especializagdo ou
- residéncia médica medicina do trabalho e registro no &L
Médico 40 Horas — Do Trabalho CR respectivo conselho de fiscalizagio do exercicio 80,00 40 his 13.451,23
profissional

* A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em hordrio diurno ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados

NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

* Exigido registro no Conselho conforme Dscreto Municipal n® 9.787/2011 e Decreto Municipal n°® 10.606/2012

NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU FORMACAO DE PROFESSOR

Ensino Médio completo, na modalidade Normal, em
Monitor de Biblioteca 6 1 Magistério; ou Ensino Superior completo no curso de 30,00 40 h/s 1.591,61
licenciatura plena em Pedagogia

Ensino Médio Completo, na modalidade Normal, em
Magistério; ou Ensino Superior Completo no Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagio para

as Séries Iniciais; ou Ensino Superior Completo no Variagdo™ entre
Professor 50 3 Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior*; ou 30,00 20 his 807,01 e
Programa de Capacitag8o em Servigo para a Docéncia 1.363,54

das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e da
Educagéo Infantil, com Licenciatura Plena e habilitagio
nas Séries Inicias

Ensinc Médio Completo, na modalidade Normal, em

Magistério; ou Ensino Superior Completo no Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo para
Educagdo Infantl ou para Séries Iniciais do Ensino

Fundamental; ou Ensino Superior Completo no Curso ;
e de Licenciatura Plena em Normal Superior*: ou £2.00 “lle 1.614.01
Programa de Capacitagdo em Servigo para Docéncia
das Séries Iniciais do Ensino Fundz,?ntal e da i

Professor de Educagéo Infantil 100

Educago Infantil, com Licenciatura Plena & habilitagéo
para as Séries Iniciais




* O Curso Normal Superior fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDBEN) n.° 9.394/86, Artigo 62, regulamentado pelo Parecer
n® 01/99, que institui a criagdo do Curso Normal Superior para formagéo do professor dos Anos Inicias do Ensino Fundamental.

"A variagio de vencimentos do cargo de Professor se d4 em razdo do nivel de escolaridade/formagéo do candidato, comprovado & época da posse, conforme
previsto no Anexo | da Lei Municipal n.° 4.212/2006.

NiVEL MEDIO TECNICO

Nivel Médio Técnico em Edificagdes ou Técnico em
Construgdo Civil ou Cursos completos de nivel superior
de Tecnologia de EdificagGes; Conhecimentos em
Informatica — editor de textos, planilha eletrénica e
sistema CAD e registro no respectivo conselho de
fiscalizag@o do exercicio profissional

Nivel Médio Técnico de Enfermagem e registro no
Técnico em Enfermagem 50 3 respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio 30,00 30 his* 1.087,10
profissional

Nivel Médio Técnico em Topografia ou em Agrimensura
Técnico em Topografia 1 - legalmente reconhecido e registro no respectivo 30,00 40 h/s 988,20
conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional
* A jomada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, fazendo juz, guando couber, além do vencimento, aos adicionais especificos da lotagéo. A carga horéria
poderd, ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados

NIVEL MEDIO COMPLETO

Técnico em Edificagdes 2 1 30,00 40 his 1.446,90

Agente de Apoio 150 8 Ensino Médio Completo 30,00 40 his 988,20
Ensino Médio Completo & Curso bésico de formagéo n
Qgﬁ?:oﬁgls eguranga 70 4 area de vigilancia/seguranga com carga hordria minima d 30,00 40 h/s* 1.179,43
a 144 horas e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) "AB”
) Ensino Médio Completc e Carteira Nacional de -
Agente Funerario 2 1 Habilitagio (CNH) na categoria *B” ou superior 30,00 40 h/s 1.254,08
[ , Ensino Médio Completo e registro no respectivo -
auxiliar srpaSatdeBucal 4 1 conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional 30,00 30 his 988,20
Educador Social Masculino 5 1 Ensino Médio Completo 30,00 40 h/s™ 1.446,90

* 40 horas semanais desenvolvidas em regime de escala ou tumo, de 12 por 36 horas, com revezamento, em horario diume ou noturno, inclusive em finais de
semana e feriados

" A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

— , . Ensino Fundamental Completo e residir na area de
Agente Comunitario de Salde 4 1 atuacio pretendida desde a publicagio do Edital 20,00 40 his 929,38
Agente de Combate as 30 2 | Ensino Fundamental Completo 20,00 40 his 929,38
Endemias
Carpinteiro 3 1 Ensino Fundamental Completo 20,00 40 h/s 929,38
* As vagas estdo distribuidas entre as areas de atuagdo previstas no item 1.5.2
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Manutencéo de 10 1 | 6" série do Ensino Fundamental concluida 20,00 40 his 718,29
Instalactes
Aw.('l'ar deliEquienciolde 1 - 6* série do Ensino Fundamental concluida 20,00 40 h/s 718,28™
Veiculos
Auxiliar de Servigos Gerais 40 2 6% série do Ensino Fundamental concluida 20,00 40 his 719,29™
Coveiro 4 1 4* série do Ensino Fundamental concluida 20,00 40 h/s* 929,38
6* Série do Ensino Fundamental concluida e Carteira
Operador de Motoniveladora 1 - Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “C” ou 20,00 40 h/s 1.236,99
superior
6* Série do Ensino Fundamental concluida e Carteira
Operador de Retrcescavadeira CR - Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “C" ou 20,00 40 h/s 1.236,99
superior
6* Série do Ensino Fundamental concluida e Carteira
Operador de Trator de Esteira CR - Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “C" ou 20,00 40 his 1.236,99
superior
6* Série do Ensino Fundamental concluida e Carteira
Operador de Trator de Pneu CR - Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria “C" ou 20,00 40 h/s 929,38
superior
Pedreiro 3 1 6* Série do Ensino Fundamental concluida 20,00 40 his 929,38
* A carga horéaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados
**Vencimento mais abono salarial em cumprimento ao art. 7° e art. 39, § 3° da Constituigdo Federal
—  d
TOTAL PARCIAL DE VAGAS 590 44 ! “\.""'
_ WA
J
TOTAL GERAL DE VAGAS 590 -

* As 44 (quarenta e quatro) vagas acima evidenciadas n3o entram no cémputo do total de vagas para o Concurso Publico, tratando-
se apenas de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, nos termos da legislagdo sobre o tema.

NOTAS: 1) Siglas: PcD = Pessoas com deficiéncia; h/s = horas semanais, CR = Cadastro de Reserva; 2) Escolaridade Minima Exigida: realizada
em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC. 3) Serd permitido ao candidato realizar mais de uma inscri¢do no
Concurso Publico, desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdao das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricGes para
cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da CONSULPLAN, site; www.consulplan.net e e-mail:
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 1* Etapa - provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatério e prova escrita discursiva somente para os cargos de: Monitor de Biblioteca, Professor e Professor de Educagsio Infantil, de carater
eliminatério e classificatdrio; 2* Etapa — avaliag8o de titulos somente para os cargos de Professor e Professor de Educagfo Infantil de carater apenas
classificatério; 3* Etapa — provas praticas somente para os cargos de Auxiliar de Manutengdo de Velculos, Carpinteiro, Coveiro, Operador de
Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Tecnico em Edificagdes de
caréter eliminatério e classificatério; 4° Etapa — prova de aptido fisica somente para os cargos de Agente de Seguranga Patrimonial e Educador Social

2
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Masculino, de cardter apenas eliminatério; 5* Etapa - exame pré-admissional, de carater eliminatério, tendo a finalidade de velfficar as condictes
fisicas e de saude, mentais e psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e consistird de exame médico clinico
€, se necessario exames complementares, bem como de avaliagaio psicolégica; e 6* Etapa - curso de formagao, de carater eliminatério, a ser aplicada
aos candidatos aprovados na primeira etapa (prova escrita), na prova de aptiddo fisica, considerados aptos no exame pré-admissional e apés tomarem
posse no cargo de Agente de Seguranga Patrimonial, na forma definida em regulamento.

1.2,0 presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva para os cargos discriminados no item 1 deste
Edital.

1.3.As Etapas deste Concurso Publico ser&o realizadas no municipio de Cascavel/PR e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares nfo
for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serfio também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegso.

1.4.0 local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados serd no municlpio de Cascavel/PR, com lotag&o realizada de acordo com as
necessidades da Administragio Publica Municipal, com excegio do cargo de Agente Comunitdrio de Saude, que deverd optar pela localidade de
trabalho no ato da inscrigdo.

1.5.0 provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opgédo de area de atuagdo escolhida pelo candidato
no ato de sua inscrigdo no Concurso Plblico.

1.5.1.Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitério de Satde deversio comprovar a residéncia na area
de atuagao pretendida e realizar curso introdutério de formagAo inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administrag&o Municipal, nos termos da
Lei Federal n® 11.350/2006.

1.5.2.As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salide s#o distribuidas dentre as diversas areas de atuagao no Municipio de Cascavel/PR, a
saber, sendo ainda descriminado o mapa das Micro Areas no Anexo VII, constante neste Edital;

AREA DE ATUAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Cdédigo da

45 AREA DE ABRANGENCIA/UNIDADE MICRO AREA VAGAS

Vinculada & Unidade Basica de Saide Cataratas, inicia a partir do
encontra da BR-277 com o limite do perimetro urbano. Segue pelo
lado norte da BR-277 sentido noroeste passandc pelo trevo
Cataratas até o encontro com a quadra 118 na esquina da Avenida
Brasil com a Rua Unido da Vitéria. Segue pelo lade sudeste da
Rua Unido da Vitéria sentido nordeste até o encontro com a BR-
467. Segue pelo lado leste da rua Véu de Noiva sentido norte até o
encontro com a Rua Estanislau Chervinski cruzamento com a
Avenida marginal da BR-467. Segue pelo lado nordeste da
avenida marginal &8 BR-467 sentido noroeste até o encontro com a
Rua Grota Funda. Segue pelo lado sul da Rua Grota Funda

sentido leste até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo
! CATARATAS lado leste da Rua Véu de Noiva sentido norte até o encontro com a
Rua Bela Vista. Segue pelo lado sul da Rua Bela Vista sentido
leste até o encontro com a Avenida Cimira Rodrigues dos Santos.
Segue pelo lado sudeste do limite do residencial Jardim Botanico
sentido nordeste até a divisa com o loteamento Jardim Cataratas
passando entre os lotes 295C e 295B do 11° perimetro do Imével
Séc Francisco até o encontro com a divisa entre os bairros
Cataratas e Morumbi. Segue pelo lado sul da divisa dos bairros N
Morumbi e Cataratas sentido leste até o encontro com a BR-369. @
Segue pelo lado oceste da BR-369 sentido sul na divisa do
perimetro urbano até o encontro com a BR-277, fechando assim a

£ c‘;,_b’i—;. R

X

Fly
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delimitacdo da perimatro. b
Vinculada & Unidade Basica de Salde Vila Claudete, inicia a partir *r
da quadra 351, no encontro da Avenida Brasil com a Rua Manoel -,
i Ribas. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, sentido oeste até
e o encontro com a Avenida Presidente Juscelino Kubitscheck.

Segue pelo lado leste da Avenida Presidente Juscelino
Kubitscheck, sentido norte até o encontro com o cruzamento da
Avenida Guaira e Rua Manaus., Segue pelo lado nordeste da
Avenida Guaira, sentido noroeste até o encontro com o limite do
Loteamento Recanto Tropical. Segue pelo lado noroeste no limite
do Loteamento Recanto Tropical, sentido sudoeste até o encontro
com o limite dos Bairros Recanto Tropical e Parque Verde, Segue
pelo lado leste do limite dos Bairros Recanto Tropical e Parque
Verde, sentido norte até o limite do perimetro urbano. Segue pelo
lado leste/sudeste do perimetro urbano, sentido norte/nordeste até

o encontro com a BR 467. Segue contornando o limite do 2

> CLAUDETE perimetro urbano, sentido noroeste/norte/sudeste, abrangendo o (1 Vaga geral
Nicleo de Produgdo Industrial Allan Padovani.  Continua e 1vaga
contornando o perimetro urbano no sentido nordeste/sudeste, até PcD)

o encontro com o limite da area de abrangéncia da Unidade de
Salde do Canada. Segue pelo lado norceste de uma linha
diagonal reta, sentido sudoeste até o encontro com a BR 467.
Segue pelo lado norte da BR 467, sentido oeste até o encontro da
divisa entre os Bairros Cancelli 8 Canada. Segue pelo lado oeste
do limite dos Bairros Cancelli e Canadd, sentido sul, abrangendo
as quadras 24, 25 e 25-A até a divisa do Condominio fechado
Cohamic com o lote 13 Gleba Cascavel (Loteamento S3o Pedro).
Segue pelo lado noroeste da divisa do Condominio fechado
Cohamic com o lote 13 Gleba Cascavel (Loteamento S&o Pedro),
sentide sul até o encontro com o cruzamento das Ruas Carmel Z.
Parmigiani e Manuel Ribas. Segue pelo lado ceste da Rua Manuel
Ribas, sentido sul até o encontro com a Avenida Brasil na quadra
351, fechando assim a delimitagio do perimetro.

Vinculada & Unidade Basica de Saude Colméia, inicia pela lado
nordeste da BR-467 sentido noroeste na divisa dos bairros
Cataratas e Pacaembu até o encontro com a divisa dos bairros
Cataratas e Periclo. Segue pelo lado sudeste da divisa dos bairros
Cataratas e Periclo sentido nordeste passando pela Avenida
Corbélia até a divisa dos bairros Cataratas, Periolo e Morumbi.
3 COLMEIA Segue pelo lado sudoeste na divisa dos bairros Cataratas e CR
Morumbi sentido sudeste até o encontro dos lotes 295C e 295B do
11° perimetro do Imével Séo Francisco. Segue pela divisa dos
lotes 295C e 2958 do 11° perimetro do Imével Sdo Francisco
(limite da &rea de abrangéncia da Unidade de Saide Cataratas),

\o\ W

=

sentido sudoeste até o encoptro com o limite do Residencial
Jardim Botincio. Segue peld, lado norceste do limite do



Residencial Jardim Botanice sentido sudoeste até o encontro com
a Rua Cimira Rodrigues dos Santos no cruzamento com a Rua
Bela Vista. Segue pelo lado norte da Rua Bela Vista sentido oeste
até o encontro com a Rua Véu de Noiva. Segue pelo lado oeste da
Rua Véu de Noiva sentido sul até o encontro com a Rua Grota
Funda. Segue pelo lado norte da Rua Grota Funda no sentido
veste até o encontrc com a BR-467 na divisa dos bairros
Pacaembu e Cataratas fechando assim a delimitagdo do
perimetro,

ESPIGAQ AZUL

Vinculada a Unidade Salde da Familia Espigdo Azul, inicia na
divisa entre as localidades de Planaltina e Esquina Memoéria, na
divisa entre os Municipios de Cascavel e Toledo. Segue
contornando o Distrito de Espigdo Azul na divisa do Municipio de
Cascavel com os Municipios de Tupassi, Cafelandia e Corbélia,
até o encontro com o Cérego Anselmo na Fazenda Piquiri. Segue
pelo lado ceste do Cérrego Anselmo, sentido sul até o final do
corrego. Segue pelo lado norte de uma linha imagindria, sentido
oeste/sudoeste, passa pela Estrada Gelinsk, PR 180, Sanga
Panambi, Rio Melissa e PR 486 chegando ao limite do Perimetro
Urbanos na altura do Posto da Policia Estadual. Segue
contornando o Posto da Policia Estadual pelo lado nordeste,
sentido noroeste a apds, sentido norte até o encontro com o Aterro
Sanitario. Segue pelo lado nordeste da linha imaginaria, sentido
noroeste/oeste, passa pela |ocalidade Novo Horizonte e divisa
entre as localidades de Esquina Meméria e Planaltina, fechando
assim a delimitagdo do perimetro,

CR

NAVEGANTES

vinculada a Unidade de Salude da Familia Navegantes,
compreende o perimetro do Distrito Administrativo n.° 07 -
abrangendo as localidades de Rio 47, Gramadinho, Jangada
Taborda, Rio Diamante, Jangada e Nossa Senhora dos
Navegantes, conforme constante no artigo 7° da Lei Municipal n.°
3.765/2003.

CR

PALMEIRAS

Vinculada a Unidade Basica de Salde Palmeiras, inicia a partir do
encontro da Avenida Brasil @ Avenida Tancredo Neves. Segue
pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves no sentido
sudoeste até a divisa dos bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue
pelo lado nordeste da divisa dos bairros Santa Cruz e Alto Alegre
sentido noroeste até o encontro com a Rua Avaetés. Segue pelo
lado leste da Rua Avaetés sentido norte até o encontro com a Rua
Cariris. Segue pelo lado norte da Rua Cariris sentido ceste até
encontro com a Rua Maxakalis. Segue pelo lado leste da Rua
Maxakalis sentido norte até o encontro com a divisa dos bairros
Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado leste da divisa entre os
bairros Santa Cruz e Alto Alegre sentido norte até o encontro com
a Rua Tamoios. Segue pelo lado sul da Rua Tamoios sentido leste
até o encontro com a Rua Anténio José Elias, Seque pelo lado
oeste da Rua Anttnio José Elias sentido sul até o encontro com a
Rua Casemiro de Abreu cruzamento com a Rua Tarcilio Wagner.
Segue pelo lado sudoeste da Rua Casemiro de Abreu sentido
sudeste até o encontrc com a Rua Marcelino Meneguzzi. Segue
pelo lado sudeste da Rua Marcelino Meneguzzi sentido nordeste
até o encontro com a Rua Curitiba. Segue pelo lado sul da Rua
Curitiba sentido leste até o encontro com a Rua Osvaldo Aranha.
Segue pelo lado sul da Rua Osvaldo Aranha, sentido leste até o
encontro com a Avenida Juscelino Kubtscheck. Segue pelo |ado
leste da Rua Juscelino Kubtscheck, sentido norte até o encontro
com a Avenida Brasil. Segue pelo lado sul da Avenida Brasil,
sentido [este até o encontro do entroncamento da Avenida Brasil e
Avenida Tancredo Neves, fechando assim a delimitagdo do
perimetro.

CR

RIO DO SALTO

Vinculada a Unidade de Saiude da Familia Rio do Salto,
compreende o perimetro do Distrito Administrativo n.® 02 ~ Rio do
Salto, conforme delimitagéo constante no artigo 2° da Lei Municipal
n° 3.765/2003,

CR

SANTA BARBARA

Vinculada a Unidade Salde da Familia Santa Barbara, inicia na
divisa entre o Municipio de Cascavel e 0 Municipio de Campo
Bonito. Segue pela divisa entre o Municipio de Cascavel e Campo
Bonito, sentido sul/sudoeste, passando pela divisa entre o
Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas, até o
encontro com o Cérrego Espora. Segue pelo lado nordeste de uma
linha imaginaria, sentido noroeste, cruzando a Estrada da Colénia
Prestes, Cérrego Soledade, Cérrego Juventino e Cérrego Cajati
até encontrar a Estrada da Ferroeste. Segue pelo lado leste da
Estrada da Ferroeste, sentido narte até encontrar o Rio S8o José e
a Localidade de Cajati. Segue pelo lado sul de uma linha
imagindria, sentido leste, cruzando a BR 277, Cérrego Correia,
Arroio Cagador e o Rio Piquirizinho, até o encontro com a Estrada
da Bandeira e a Estrada das Cachoeiras no limite da Col6nia Séo
José Esperanga. Segue pelo lado oeste/sul do limite da Colénia
Sdo José Esperanga, margeando o Cérrego Cachoeira, sentido
sulleste até o encontro com o Afluente do Rio Igud. Segue pelo
lado sudeste de uma linha imaginaria reta, e paralela na divisa
entre a Fazenda Sao Domingos Parte Norte e a Coldnia Sao Jodo
Esperanga, sentido nordeste até o encontro do limite do Municipio

de Cascavel @ Campo Bonito, finalizando assim a delimitacio do
perimetro,

CR

SAQ FRANCISCO

Vinculada & Unidade de Salde Sao Francisco, inicia a partir do
encontro da BR 277 com o Rio Sapucaia, seguindo pelo lado oeste
do Ric Sapucaia, no sentido nordeste, até seu encontro com o
limite dos Municipios de Cascavel e Corbélia. Segue pelo limite
dos Municipios de Cascavel e Corbélia, nofséntido norte, até seu
encontro com a BR 369, Segue pelo lada léste da BR 369, no
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sentido sudoeste, até seu encontro com a BR 277. Segue pelo o
lado norte da BR 277, no sentido leste, até seu encontro com o Rio
Sapucaia, finalizando a delimitagio do perimetro.
Y | oy ™ o
Vinculada & Unidade Satide da Familia Sdo Jodo, inicia a partir da
divisa entre 0 Municipio de Cascavel & o Municipio de Corbélia.
Segue contornando a divisa do Municipio de Cascavel com os
Municipios de Braganey e Campo Bonito. Segue pelo lado
noroeste de uma linha imagindria paralela ao limite da Colénia Sao
Jodo Esperanga, sentido sul até o encontro com a divisa entre a
Colénia S0 Jodo Esperanga e a Fazenda S#o Domingos Parte
Norte. Segue pelo lado norte da divisa entre a Col6nia S&o0 Jodo
Esperanca e a Fazenda S3o Domingos Parte Norte, sentido leste
até o encontro com a Estrada da Bandeira. Segue pelo lado ceste f
da Estrada da Bandeira, sentido sul até as proximidades do
10 SAO JOAD Cérrega S&o Jodo. Segue pelo lado norte de uma linha imaginéria,
sentido leste contornando o Rio Piquirizinho, o Arroic Cagador,
Cérrego Correia, BR 277, Cémego Cajati, Rio Sdo José, e o
Cérrego Sdo Domingos até encontrar novamente o limite da
Colénia Sao Jodo Esperanga na BR 277. Segue pelo lado sul/leste
uma linha imaginaria, sentido norte/leste/norte, cruzando ¢ Rio
Tesouro e o limite da Col6nia Sao Jodo Esperanga até o encontro
com o Rio Sapucaia. Segue pelo lado leste do Rio Sapucaia,
sentido norte até as proximidades da Localidade de Sapucaia,
Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria, sentido
leste/nordeste até a divisa entre o Municipio de Cascavel e
Corbélia, fechando assim a delimitagio do perimetro.

CR

Vinculada & Unidade Basica de Saude XIV de Novembro, inicia a
partir do encontre da BR 277 com o Ribeirdo Coati Chico, 3
seguindo pelo lado oeste do Ribeirdao Coati Chico, no sentido sul,
até o limite do perimetro urbano. Segue o limite do perimetro
urbano, no sentido ceste, até o afluente do Arrcio Juvenal. Segue
pelo lado leste do afluente do Arroio Juvenal, no sentido norte, até
1 XIV DE NOVEMBRO a Rua dos Narcisos. Segue, pelo lado leste, até o final da Rua dos
Narcisos, no sentido norte, percorrendo, a partir dai, o limite entre
o0s bairros Guarujé e XIV de Novembro até a BR 277. Segue pelo
lado sul da BR 277, no sentido leste, até seu encontro com o %,
Ribeirdo Coati Chico, finalizando a delimitagéo do perimetro.

1.5.3. Os candidatos ac cargo de Agente Comunitario de Satde terfio a classificagdo por drea de atuagao em que se inscreverem.
1.6.0s candidatos aprovados no Concurso PUblico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificag8o nos cargos e nas areas de
atuagdo (conforme o caso), de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

[ 2.DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO = |

-

2.1.As Inscrigdes se realizardo via INTERNET: De 14h00min do dia 22 de janeiro de 2014 as 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2014, no site
www.consulplan.net ou via PRESENCIAL: Do dia 22 de Janeiro de 2014 ao dia 05 de feverelro de 2014, exceto sdbados, domingos e feriados, no
local de inscrigées evidenciado no subitem 2.3.1 deste Edital, de 08h30min as 12h00min e de 13h30min as 17h00min, excepcionalmente no primeiro
dia a inscrig8o se iniciara as 14h00min.

2.1.1.8erd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos. Assim, quando do
processamento das inscrigBes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo de provas de mesmo turno e efetivada (por meio de pagamento
ou isengao da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ditimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigbes on-fine da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato nesta situagio serfo automaticamente canceladas, nio cabendo reclamagbes posteriores nesse sentido, tampouco a
restituigdo do valor pago em duplicidade. g

2.2,.D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

2.2.1.Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Pliblico
disponiveis na pdagina do Municipic de Cascavel (www.cascavel.pr.gov.briportal servidor/concursos-andamento) e da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e acessar o /ink para inscrig8o correlato ao Concurso; b) cadastrar-se no perfodo entre 14h00min do dia 22 de Janeiro de 2014
@ 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2014, observado o horario oficial de Brasflia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina da
CONSULPLAN; c) optar pelo cargo a que deseja concorrer e no caso do Cargo de Agente Comunitério de Satde, o candidato devera optar também
pela drea de atuagdo; d) imprimir o boleto bancério que devera ser pago, em qualgquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica na n&o efetivagio da inscrig&o; e &) O banco confirmara o seu pagamento junto a
CONSULPLAN. ATENGAO: a inscricio s6 serd efetivada apés a confimagdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de vencimento implica na n#o efetivagso da inscrigéo.

2.3.00S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL

2.3.1.As inscrigdes presenciais serio realizadas na Central de Atendimento dos candidatos da CONSULPLAN, localizada na Rua Paran4, n®
5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, no periodo entre 22 do Janeiro de 2014 e 05 de fevereiro de 2014, exceto sabados, domingos e
feriados, de 08h30min s 12h00min e de 13h30min as 17h00min, excepclonalmente no primeliro dla a Inscri¢io se iniciara as 14h00min.
2.3.2.0 candidato deverd comparecer ao local indicado no subitem anterior, munido de CPF e documento oficial de identificag8o, onde havera
temminais de acesso a infernet e técnicos devidamente treinados para a realizagdo de sua inscrigéo.

2.3.3.0 candidato informar4 seus dados para o atendente realizar a inscrigdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 2.2.1 deste
Edital.

2.3.4.0 boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscrigdo e impresso no local de inscriges devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia
da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrério, sua inscrig&o nfio serd efetivada.

2.3.5.No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricio em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

2.3.6.N&o havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigao presencial, exceto nos casos previstos no item 2.5.10 e 2.5.16.
2.4.DA REIMPRESSAO DO BOLETO .

2.4.1.1.0 boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscrigbes, sendo que a cada reimpress#o do boleto constard uma nova
data de vencimento, podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

2.4.1.2.Todos os candidatos inscritos no perfodo de 14h00min do dia 22 do janeiro de 2014 até 23h59min do dia 05 de fevereiro de 2014 que nao
efetivarem o pagamento do boleto neste perfodo poderso reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscrigbes (06 de fevereiro de 2014), quando este recurso ser4 retirado do endereco eletrdnico www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancrio,
neste mesmo dia, poder4 ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on fine.
2.5.DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

2.5.1.A CONSULPLAN e o Municipio de Cascavel nio se responsabilizarsio por salicitages de inscrigio no recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

2.5.2.Para efetuar a inscrig&o & imprescindivel o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica (C do candidato.
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2.5.3.A inscrig8o do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
néo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagso das provas nos prazos estipulados.

2.5.4.A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admiss8o do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo
e/ou irregularidade nas provas efou em informagdes forecidas.

2,5.5.E vedada a inscrigfo condicional e/ou extemporanea,

2.5.6.E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigho para outrem.

2.5.7.Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitag&o de inscri¢8o que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.5.8.0 candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apos a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

2.5.9.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscrigo sé sera devolvido em caso de suspensfo ou cancelamento do Concurso Publico, como na
hipétese de alteragéo da data das provas.

2.5.10.8era concedida isengio da taxa de Inscrigdo, nos seguintes casos:

2.5.10.1.A0 candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolug8o da Secretaria de Estado da Saude do Parana — SESA n.° 329/2009,
condicionado a comprovagdo por meio de certificagdo expedida pelas Unidades Hemoterdpicas Publicas e privadas contratadas e/ou
conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:

2.5.10.1.1.0 candidato devera efetuar requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, Anexo |l deste Edital, acompanhado de copia autenticada ou
original do Certificado de Doador Fidelizado vélido, expedido por unidade hemoterédpica e protocolar no posto de atendimento das inscrigées, na
Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego constante no subitem 2.3.1, enderegado a Comissao Organizadora de Concursos, no periodo do dia 22
a 28 de janeiro de 2014, exceto sdbados, domingos e feriados, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min, excepcionalmente
no primelro dla que sera a partir das 14h00min.

2.5.10.1.2.Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 3 (trés) doagtes de sangue efetivas, no periodo de 12 (doze) meses.

2.5.10.1.3.0 Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze) meses a contar da data da dltima doag8o.

2.5.10.2.A0 candidato desempregado, condicionado & comprovagdo por meio da Carteira de trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do
Municipio de Cascavel e que possua renda familiar mensal per capita de até meio salério minimo, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n.° 6.135, de 2007, devendo comprovar, ainda, domicllio
eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.

2.5.10.2.1.0 candidato devera declarar sua condigéo de desempregado em requerimento préprio, Anexo Il deste Edital, no posto de atendimento das
inscrigbes, na Prefeitura Municipal de Cascavel, enderego constante no subitem 2.3.1, enderegado & Comissdo Organizadora de Concursos, no
periodo do dia 22 a 28 de janeiro de 2014, exceto sadbados, domingos e feriados, das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as 17h00min,
excepcionalmente no primelro dia que sera a partir das 14h00min, juntamente com os seguintes documentos comprobatdrios:

2.5.10.2.1.1.Criginal e copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do documento (ndmero e qualificagio) e da pagina de
registro do ultimo emprego;

2.5.10.2.1.2.Comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela Agéncia do Trabalhador de Cascavel-Pr;

2.5.10.2.1.3.0riginal da Folha Resumo, atualizado nos Ultimos 12 (doze) meses, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico;

2.5.10.2.1.4.Quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE, que comprove seu domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel h& no
minimo 90 (noventa) dias a contar da data de publicagio do Edital de Abertura do Concurso Publico.

2.5.10.2.1.4.1.Poderad ser apresentado o documento de quitagdo eleitoral emitido via internet pelo site do Tribunal Superior Eleitoral — TSE,
www.tse.gov.br.

2.5.10.3.Caso o pedido de isengio da taxa de inscri¢io seja indeferido, o candidato devera acessar o site da CONSULPLAN e emitir boleto até o dia
06 de feverelro de 2014, e fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscrigfio, sob pena de ndo ter sua inscrigdo homologada.

2.5.10.4.A CONSULPLAN e o Municipio de Cascavel disponibilizardo nos sites www.consuiplan.net e
www.cascavel.pr.qgov.br/portal servidor/concursos-andamento a lista dos pedidos de isengdo indeferidos (se houver), a partir do dia 29 de janeiro de
2014, para conhecimento dos motivos do indeferimento. O candidato serd comunicado do indeferimento, ainda, por meio de telefone, sendo que o
boleto para recolhimento da taxa de inscrigdo podera ser retirado pessoalmente no posto de atendimento das inscrigbes na Prefeitura Municipal de
Cascavel, nos dias e horérios previstos no item 2.3.1.

2.5.10.4.1. O Municipio de Cascavel nfo se responsabilizara caso o candidato nfo seja localizado por n8o informar nimero de telefone ou por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem sua localizagdo e em consequéncia ndo retire o boleto para recolhimento da taxa de inscrig8o.
2.5.10.4.2.Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de iseng&o indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis contados da
divulgag&io do resultado dos pedidos de iseng8o da taxa de inscrigo. Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura
de Cascavel-PR, no enderego constante do subitem 2.3.1 deste Edital.

2.5.10.5.N2o serd aceita solicitago de isengdo de pagamento de taxa, via postal, via fax ou correio eletrénico.

2.5.10.6.0 nfio cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag8o ou a solicitagdo apresentada fora do
perfodo fixado implicara a eliminag&o automética do processo de isengéo.

2.5.10.7.As informagdes prestadas no requerimento de inscric8o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a CONSULPLAN do direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nio preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.5.11.0 candidato, ao realizar sua inscrig8o, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagio de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 4 data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sfo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N8o caberdo reclamagbes posteriores
neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atuaimente existentes.

2.5.12.A CONSULPLAN e o Municipio de Cascavel disponibilizar8o nos sites www.consulplan.net e www.cascavel.pr.qov.br/portal_servidor/concursos-
andamento a lista das inscrig8es deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 17 de feverelro de 2014, para conhecimento do ato e motivos do
indeferimento para interposicio dos recursos, no prazo legal.

2.5.13.A nfo integralizagao dos procedimentos de inscrigo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

2.5.14.0 candidato inscrito deverd atentar para a formalizag8o da inscri¢8o, considerando que, caso a inscricdo nfo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada né&o efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado.
2.5.15.0 candidato, salvo ao candidato que inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, gue necessitar de qualquer tipo de condigio
especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 06 de fevereiro de 2014, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento dos candidatos da CONSULPLAN, localizada na Rua Paran4, n° 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011 — laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo no
local de inscrigbes presenciais. Ap6s esse periodo, a solicitag8o sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagio de condlgbes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.5.15.1.Portadores de doenga infectocontagiosa que n&o a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com t&o logo a condiglo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando da
realizag8o das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portéo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

2.5.15.2.A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deverd levar somente um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga.

2.5.15.2.1.N&o serd concedido tempo adicional para a execugéo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagio.

2.5.16.0s candidatos com deficiéncia deverio protocolar até as 17h do dia 05 de fevereiro de 2014, na Prefeitura Municipal de Cascavel, enderegada
a Comiss&o Organizadora de Concursos, solicitagdo de reserva de vagas, conforme Anexo Ill, acompanhada de laudo médico, original ou cépia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo cor{espondente da Classificagdo Estatistica
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Intemacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude ~ CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010
e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

2.5.16.1.0 candidato poder4 utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo IV deste Edital devendo ser preenchido por Médico da
area da deficiéncia, y

2.5.16.2.Caso julgue necessdrio, a Equipe Multiprofissional pedera solicitar exames e/ou laudos complementares, 0s quais dever&o ser apresentados
dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe, sendo que os custos serfio arcados pelos candidatos.

2.5.16.3.Ndo seréo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagso deste Edital.

2.5.16.4.0 candidato que residir fora do Municipio de Cascavel podera enviar solicitagio de reserva de vagas, devidamente preenchido e assinado,
conforme item 2.5.16, através dos correios pelo servigo de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo ser postado dentro do
periodo das inscricSes, limitado a 05 de fevereiro de 2014, enderegado & Comissfio Organizadora de Concurso no enderego Rua Parana, 5000 -
Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

2.5.16.5.0s laudos médicos protocolados n&o serfo devolvidos aos candidatos.

2.5.17.0 Municipio de Cascavel e a CONSULPLAN publicargo edital de homologagao das inscriges no érgdo oficial de imprensa do Municipio e no

Orgsio Oficial Eletrénico do Municipio e divulgara a relagdo das inscrigdes homologadas nos enderegos eletrOnicos www.consulplan.net e
www.cascavel.pr.qov.br/portal servidor/concursos-andamento.

2.6.DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

2.6.1.As informagdes referentes a data, ao horério e ao local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala) e cargo, assim
como orientagdes para realizagso das provas, estarfo disponiveis, a partir do dia 17 de margo de 2014, no endereco eletrnico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impress&o do Cartdo de Confirmag8o de Inscrig8o (CCI). As informagdes também poderfio ser
obtidas através da Central de Atendimento do CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

2.6.2.Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmag3o de Inscrigao (CCI), constate que sua inscrigo n&o foi aceita, devera entrar em contato
com & Central de Atendimento da CONSULPALN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de Sh00min
as 17h00min, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 20 de margo de 2014.

2.6.2.1.No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancdria na confirmagso de pagamento do
boleto da inscrigho, bem como em outros casos onde os candidatos n3o participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serso inclufdos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletrénico da CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus
nomes constar&o em listagem & parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagio de suas situages por parte da
organizadora.

2.6.2.2.Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscric@o. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, nfo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagio nas 3

[PRRVERE

provas.
2.6.3. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 2.6.2 deste Edital nio serfio considerados, prevalecendo para o candidato as
informagdes contidas no Cartfo de Confirmagdo de Inscrigio (CCl) e a situago de inscrigho do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a
confirmagdo de sua inscrig8o, na forma estabelecida neste Edital.

2.6.4.Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverfio ser comunicados apenas no dia e na sala de -
realizag8o das provas. & i
2.6.5.0 Cartéio de Confirmagao de InscrigBio NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricio. S3o de rasponsabilidade o4
exclusiva do candldato a identificacdo correta de seu local de realizagio das provas e o comparaecimento no horario determinado. . ¢
2.6.6.A alocag&o dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos. i

H2
| 3.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA | LR

SRR AN

3.1.E assegurado o direito de inscrigdo no Concurso de que trata este Edital s pessoas com deficiéncia, em igualdade de condig6es com os dezais s
candidatos, para provimento de cargos cujas atribuig8es sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da Lei Municipal n. v
6.588/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes. k4 e
3.2.S30 reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital s pessoas com deficiéncia, de conformidade com o inciso ViIl do artigo 37 &2
da Constituigdo Federal e com a Lei Municipal n. 5.598/2010. = o
3.3.0 direito de concorrer a reserva de vagas serd analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comiss&o Organizadora de Concursos que, apés A

avaliagdo do laudo meédico, protocolado conforme previsto no subitem 2.5.16, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios

estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.4.Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal n.° 3.298/1999, a homologag#o de sua

inscricdo se daré na listagem geral de candidatos e n3o na listagem especifica para pessoas com deficiéncia.

3.5.0 candidato n&o tera direito &4 reserva de vagas caso nao apresente o laudo meédico e/ou os exames complementares, nos termos do item 2.5.16, e

caso nao se enquadre nas categorias de deficiéncia estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999, consequentemente, niio tera direito a

adaptagdo ou condigBes especiais que trata o item 3.6 para realizar as provas.

3.6.0 candidato com deficiéncia que necessitar de adaptagdo e/ou condigbes especiais para a realizagao das provas de quaisquer etapas do certame

devera requeré-las & Comissdo Organizadora de Concursos, por meio de formulario especifico, Anexo I, até o dia 05 de feverelro de 2014, indicando

0S recursos necessarios para a realizag8o das provas, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010,

3.6.1.Em virtude das dimensdes do equipamento eletrdnico para leitura éptica, o candidato com deficiéncia visual que solicitar condigfo especial para

realizar a prova escrita n8o teré seu cartdo-resposta ampliado, porém podera requerer um profissional para auxilid-lo no preenchimento.

3.6.2.0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizag8io da prova devera requeré-lo nos termos do item 3.6

devendo, ainda, apresentar justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua defici&ncia.

3.6.3.0 atendimento &s condig8es solicitadas ficara sujeito a analise da Equipe Multiprofissional e da Comiss&o Organizadora de Concursos quanto a

necessidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.6.3.1.0 direito de concorrer & reserva de vagas ao candidato com deficiéncia no Concurso Publico, n8o implica no reconhecimento da

compatibilidade da deficiéncia com as atribuigSes do cargo, a qual sera avaliada durante o estagio probatdrio pela Equipe Multiprofissional, nos termos

da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

3.6.3.2.0 candidato que residir fora do Municipio de Cascavel podera enviar solicitagio de reserva de vagas, devidamente preenchido e assinado,

conforme item 2.5.16, através dos correios pelo servico de SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo ser postado dentro do

perfodo das inscrigdes, limitado a 05 de feverelro de 2014, enderegado & Comiss&o Organizadora de Concurso no enderego Rua Parand, 5000 -

Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

3.7.0s candidatos com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere as etapas do

Concurso Publico, ao contetido das provas, aos critérios de aprovag&o, ao horario e local de aplicag8o das provas e a pontuagio minima exigida.

3.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem de classificago.

3.9.A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes previstas no item 3 e seus subitens, deste Edital, implicara na perda do direito de 5/\_,

concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. “Q}
5
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[4.D0 CONCURSO PUBLICO |

|
O processo de sele¢do deste Concurso Publico consistira na aplicagio de: provas escritas objetivas de multipla escolha para todos os $/
cargos, de carater eliminatério e classificatério e prova escrita discursiva somegnte para os cargos de: Monitor de Biblioteca, Professor e
Professor de Educagdo Infantil, de cariter eliminatério e classificatério; avaliagdo de titulos somente para os cargos de Professor e




Professor de Educacéo Infantil de cariter apenas classificatério; provas praticas somente para os cargos de Auxiliar de Manutengdo de
Vaelculos, Carpinteiro, Covelro, Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Operador de
Trator de Pneu, Pedreiro e Tecnico em Edlficagcdes de carater eliminatério e classificatério; prova de aptidéo fisica somente para os cargos
de Agente de Seguranca Patrimonial e Educador Social Masculino, de carater apenas eliminatério; exame pré-admissional para todos os
cargos, de carater eliminatério; e curso de formagao, de carater eliminatério, para o cargo de Agente de Seguranga Patrimonial,

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

4.1.DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
4.1.1.8erdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de cariter eliminatdrio e classificatério, abrangendo os contetidos
programéticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuigdo de questées entre as seguintes disciplinas:

TABELA | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE
CARGOS: Médico 20 horas — Generalista, Médico 20 horas — Neurologista, Médico 20 horas — Ortopedista, Médico 20 horas —
Pediatra, Médico 40 horas — Generalista e Médico 40 horas — Do Trabalho.
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ

Conhecimentos Gerais 10 2,5
Conhecimentos Especificos 30 2,5

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

TABELA [l - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS
CARGOS: Administrador e Analista de Tributos

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQD
Lingua Portuguesa 5 2,5
Raciocinio Légico 5 2,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5
Conhecimentos Gerais 10 2,5
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

TABELA Il - CARGOS DE NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU FORMAGCAO

DE PROFESSOR
CARGOS: Monitor de Biblioteca
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ

Lingua Portuguesa 5 2,0
Ensino da Matematica 5 2,0
Nog¢des de Informética 5 2,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 80 pontos

TABELA IV - CARGOS DE NIVEL MEDIO COM HABILITACAC PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU

FORMAGAO DE PROFESSOR
CARGOS: Professor :
DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAQ

Lingua Portuguesa 5 2,0
Ensino da Matematica 5 2,0
Ensino da Histoéria 5 2,0
Ensino da Geografia 5 2,0
Ensino da Ciénclas 5 2,0
Conhecimantos Especificos 15 2,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 80 pontos

TABELA V- CARGOS DE NIVEL MEDIO COM HABILITACAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU FORMAGAO
DE PROFESSOR

CARGOS: Professor de Educagéo Infantil

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 5 2,0
Ensino da Matematica 5 2,0
Ensino da Histéria 5 2,0
Ensino da Geografia 5 20
Ensino da Ciéncias 5 2,0
Conhecimentos Especificos 15 2.0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUAGAO MAXIMA 80 pontos | \
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TABELA VI - CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Nivel Médio Técnico = Técnico em Edifi
Agente de Apoio, Agente de Seguranga Patrimonial, A
Fundamental Completo = Agente Comunitario de Sa

cagbes, Técnico em Enfermagem e Técnico em Topografia. Nivel Médio =
gente Funerario, Auxiliar em Saude Bucal e Educador Social Masculino. Nivel
Ude, Agente de Combate a Endemias e Carpinteiro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 5 2,5
Raciocinlo Légico 5 2,5
Etica, Cidadania e Politica 10 2,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAOD MAXIMA 100 pontos

TABELA Vil - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Manutengio de Instalacbes, Auxiliar de Manutengao de Velculos, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro,
Operador de Motoniveladora, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu e Pedreiro.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,5
Raciocinio Légico 10 2,5
Etica, cidadania e politica 5 25
Conhecimentos Especifico 15 2,5
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos

4.1.2.Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos das provas objetivas de
multipla escolha.

4.1.3.As questdes das provas objetivas serao do tipo miiltipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma Gnica resposta correta. @\
4.1.4.0 candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cart3o de Respostas, que serd o Unico documento vélido para a

corregio das provas. O preenchimento do Carto de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade

com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no cartso de respostas. Em hipétese alguma havera substitulgdo do cartio por erro do
candidato.

4.1.5.N&o serdo computadas questdes nso respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),

emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida ’,ﬁ
pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato. o? wn
4.1.6.0 candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartao de Respostas, devidamente assinado no local indicado, o

qual sera assinado, ainda, pelos fiscais da sala de prova. )
4.1.7.Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejulzos advindos de marcagbes feitas incometamente no Cartio de Respostas. Serdo )

consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cart3o de Respostas, tais como: dupla marcagéo, ~°™ °
marcacéo rasurada ou emendada e campo de marcago n&o preenchido integralmente. T
4.1.8.N&o sera permitido que as marcagBes no cartio de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha salicitado s
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sers acompanhade por um fiscal da CONSULPLAN devidamente @
treinado. o) e
4.1.9.0 candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Carto de Respostas, sob pena de arcar com os B
prejuizos advindos da impossibilidade de realizag3o da leitura dtica. o

4.1.10.0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serélo divulgadas na intemnet, no enderego eletrénico www.consulplan.net, a partir das
16h00mIn do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de muiltipla escolha (segunda-felra) e no site do Municipio

www.cascavel.pr.qov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

4.2.DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDAGAO)

4.2.1.Sera aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, somente para os cargos de Monitor de Biblioteca, Professor e
Profassor de Educagio Infantil, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, conforme subitem 4.3.1 deste Edital, constitufda de 1 {uma) redagéo.
4.2.2 A redagéo terd o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuigéio apresentada no subitem 4.2.12 deste Edital, e ser4 realizada no mesmo
horéario previsto no subitem 4.3.1 deste Edital para a realizagdo das provas objetivas.

4.2,2.1.Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nos
pontos da referida prova.

4.2.3.A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacgéo do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

4.2.4.0 contetido programatico para a prova discursiva sera o constante do Anexo | deste Edital, ou seja, sera 0 mesmo contetido cobrado para as
provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

4.2.5.A redag8io devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participago de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimenta especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

4.2.6.0 candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de n&o haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o
conteudo esteja grafado por outro meio que n3o o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagao em local indevido.

4.2.7.A folha de textos definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartfo de respostas das provas escritas objetivas de mdltipla
escolha no dia de realizagio das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartdo de respostas (prova
objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato,
4.2.7.1.A folha de textos definitivos da prova discursiva serd o Gnico documento vélido para a avaliagdo desta etapa. O espago reservado no caderno
de provas para rascunho ¢ de preenchimento facuitativo e nao valera para tal finalidade.

4.2.8.A folha de textos definitivos da prova discursiva sera previamente identificada através do nimero de inscrigio do respectivo candidato - e apenas
por este - ndo devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagdo de sua prova. O
candidato devera, ainda, quando da entrega da folha de textos definitivos pelo fiscal da sala, conferir se o nimero de inscrigio nele registrado é o
correspondente a0 seu numero de inscrigdo no Concurso Publico.

4.2.9.Quando da realizag8o da prova discursiva, o candidato nfio podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para auxflio na
resoluco e interpretacio das quest&es.

4.2.10.Para a redag&o, o candidato devera formular texto com extens&o mfnima de 2

Inte e cinco) e no maximo de 30 (trinta) linhas, em que
conste resposta concisa, atendo-se ao tema proposto.
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4.2.11.Ser4 desconsiderado, para efeito de avaliaglo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

4.2.12.Para efeito de avaliagao das provas discursivas sero considerados os seguintes elementos de avaliago:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDAGAOQ)

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAQ)

Total de pontos
Critérios Elementos da Avalia¢io por critérlo
Asp:;t:s F?::ais Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia, regéncia e flexo, S nonfos
Texl:t'ﬁgls paragrafagéo, estruturaglo de perfodos, coeréncia e légica na exposi¢8o das ideias. P
Aspectos Pertinéncia da exposigfo relativa ao temna, & ordem de desenvolvimento proposto e ao 12 pontos
Técnicos contetido programatico proposto. P
TOTAL DE PONTOS 20 pontos

4.2.13. Serfo corrigidas apenas as provas escritas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha.

4.3.DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS.

4.3.1.As provas escritas objetivas de muitipla escolha e discursivas, seréo realizadas na cidade Cascavel/PR, com data Inicialmente prevista
para o dia 23 de marco de 2014 {domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas para sua realizagido, em dois turnos, conforme disposto no
quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Médico 20 horas — Generalista, Médico 20 horas — Neurologista,
Médico 20 horas — Ortopedista, Médico 20 horas — Pediatra, Analista
. de Tributos, Professor, Técnico em Edificagdes, Técnico em
M&z:'éél'oogggg;‘g;?;3:;&?3‘;;‘ Enfermagem, Agente de Apoio, Agente de Seguranga Patrimonial,
Agente Funerério, Agente Comunitario de Saude, Carpinteiro, Auxiliar
de Manutengao de Instalagdes, Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro,
Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Pneu.
Médico 40 horas — Generalista, Médico 40 horas — Do Trabalho,
Administrador, Professor de Educag8o Infantil, Técnico em Topografia,

23 de margo de 2014
(Domingo)

TARDE: 14h00min as 18h00min Auxiliar em Satde Bucal, Educador Social Masculino, Monitor de
{horério oficial de Brasilia/DF) Biblioteca, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Manutengéo de
Veiculos, Operador de Motoniveladora, Operador de Trator de Esteira e

Pedreiro

4.3.2.0s locals de realizagdo das provas escritas, para os quals deverdo se dirigir os candidatos, sera divulgado a partir de 17 de margo de
2014 no enderego eletrdnico www.consulplan.net. S0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizagéo da prova escrita 8 comparecimento no horéario determinado.

4.3.3.0s eventuais erros de digitagiio no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referente & inscricdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

4.3.3.1.0 candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigio ou apresentar qualquer observagao relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.3.4.0 caderno de provas contém todas as informacgdes pertinentes ao Concurso Piblico, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso Publico.

4.3.4.1.Ac terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de
sala que o substitua, nfio cabendo reclamagbes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

4.3.4.2.No dia da realizagdo das provas, no serfio fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagfio das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos efou aos critérios de avaliagio, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas
contidas neste Edital.

4.3.5.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagiio das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu infcio, munido de caneta esferogréifica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, de
comprovante de inscrigio e de documento de identidade original.

4.3.6.Podera ser admitido o ingresso de candidato que n&c esteja portando o comprovante de inscrigio no local de realizag8o das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

4.3.7.Podera ocorrer inclusfo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

4.3.8.A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigdo.

4.3.9.Constatada a improcedéncia da inscriio, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

4.3.10.No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serfo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do hordrio oficial de Brasilia/DF, n&o sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do prépric Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

4.3.10.1.Antes do horario de inicio das provas, o responsdvel na unidade pela aplicagio requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente
com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciario a abertura da embalagem de seguranga onde estar@c acondicionados os
instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentes). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

4.3.11.Durante a realizag8o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagao civil dos
candidatos mediante verificagio do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do
fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

4.3.11.1.Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher & impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da respectiva sala.

4.3.11.2.0s candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impress#o digital/"Jeversc assinar trés vezes uma declarago
onde assumem a responsabilidade por essa decis#o. A recusa ao atendimento deste procedimento acqrrétara a ELIMINAGAO do candidato, sendo
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo figdal da sala e pelo coordenador da unidade.
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4.3.12.N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.
4.3.13.Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagiio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista: carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio (modelo com foto).
4.3.13.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag8o das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devers ser apresentado documento que ateste o registro da ccorréncia em érg#o policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias.
4.3.13.2.Ndo serfo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
n&o identifiquem o portador do documento.
4.3.13.3.N&o sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
4.3.13.4.Candidate que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagio
especial.
4.3.13.5.Por ocasigo da realizag8o da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.3.13 ou
n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagbes do subitem 4.3.13.1 deste Edital, n&o fara as provas e sera automaticamente exclufdo
do Concurso Publico.
4.3.13.6.0 documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir com clareza a identificag8o do candidato e sua assinatura.
4.3.13.7.N8o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.
4.3.14.N&0 sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo, Especificamente, nao
seré permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular,
maéquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
CONSULPLAN sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrOnicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de seleglo. Para evitar
qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
4.3.14.1.N4o sera permitida também ao candidato a utilizag&io de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
aplicag&o.
4.3.14.2.Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, ¢ recomendavel que os candidatos nio portem arma de fogo no dia de
realizagio das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato sera encaminhado 3 Coordenagéo da unidade, onde devera enfregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos
ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagéo,
devendo desmuniciar a arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverfio permanecer lacradas durante todo o perlodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato
que forem recolhidos.
4.3.15.N&%o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagso pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregio visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessdérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.). .
4.3.16.0s 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da’prova, devera
assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade, s
4.3.17.N3o havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de muiltipla escolha e provas escritas discursivas. Serd excluldo do Concurso
Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.
4.3.18.N&0 havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado: pelo
coordenador da unidade de aplicag#io, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.
4.3.18.0 candidato somente podera retirar-se do local de realizag8o das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horério previsto para o seu término. O candidato, também, poder4 retirar-se do local de provas somente a ‘partir dos 90
(noventa) minutos apés o inicio de sua realizagéo, contudo nio poderd levar consigo o caderno de provas.
4.3.20.0 fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverfio permanecer sobre a carteira ser§o
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagio dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Cltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horério previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o cademo de provas, apenas poderd anotar suas
opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscric8o. N&o sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.
4.3.20.1.Todos os candidatos, ao terminarem a prova, dever&o obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagio o Cartfio de Respostas que sera
utilizado para a corregio de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.
4.3.21.Terd sua prova anulada, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante a realizagio de quaiquer
prova: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagio, sem a devida autorizagao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagsio; d) utilizar-se de régua de célculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou impressos que n3o forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers efou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagio das
provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital; g) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e no cartéo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cart3o de
Respostas ao término do tempo destinado a sua realizag8o; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) no permitir
a coleta de sua assinatura ou n&o atender ao procedimento descrito no subitem 4.3.11.2, caso se recuse a coletar sua impresséo digital; k) perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular
e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizago das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.
4.3.21.1.Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que n&o houve intengao de burlar
o Edital o candidato sera mantido no Concurso Puablico.
4.3.22.Com vistas & garantia da isonomia e lisura do Certame Seletivo em tela, no dia de realizag8o das provas escritas os candidatos serso
submetidos ao sistema de detecgio de metais quando do ingresso e salda de sanitarios durante a realizagao das provas escritas.
4.3.22.1.A0 término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicag&io, nao Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitérios.
4.3.23.A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitern 4.3.21 implicaré na eliminagéo do candidato.
4.3.23.1.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.3.24.Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagso do tempo previsto para a aplicag8o das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.
4.3.25.N#o serd pemitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagéo.
4.3.26.830 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no
horério determinado.
4.3.26.1.0 candidato devera observar atentamente o Edital de publicagiio especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares.e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizag8o da respectiva prova.
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DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEGUNDA ETAPA
4.4.DA AVALIAGAO DE TITULOS

4.4.1.A avaliagho de titulos tem carater apenas classificatério e se submetersio a esta etapa somente os candidatos aos cargos de Professor e
Professor de Educacio Infantil. Esta etapa valera 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

4.4.2.0s titulos, acompanhados do Formuldrio de Apresentag3o de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser entregues no local de
realizagio das inscrigbes presenciais, constante no subitem 2.3.1, sendo na Central de Atendimento dos candidatos da CONSULPLAN, localizada
na Rua Parané, n® 5,000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, no periodo entre 22 de Janeiro de 2014 e 05 de fevereiro de 2014, exceto
sabados, domingos e feriados, de 08h30min as 12h00min e de 13h30min as 17h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscri¢do se
Iniciara as 14h00min.

4.4.2.1.0 Formul4rio de Apresentagso de Titulos é o constante no Anexo V, deste Edital.

4.4.2.2.No momento da entrega dos titulos, o responsével no local de recebimento, ou pessoa por ele indicada, faré a conferéncia entre o numero de
documentos (folhas) entregues pelo candidato e o quantitativo assinalado no Formulario de Apresentagdo de Titulos. Apés a conferéncia, o candidato
recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

4.4.3.Somente ser3o avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha e escrita discursiva.

4.4.4.Na entrega dos titulos, o candidato devera anexar o Formulario de Apresentagio de Titulos, Anexo V, ja devidamente preenchido e assinado,
declarando os titulos a serem avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formutario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

4.4.5.0s titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagbes e a forma de comprovagéo, s&o assim discriminados:

TITULO PONTOS

a) Licenciatura plena em cursos de graduagio na area de Educag&o, exceto os cursos tidos 5
como requisito do cargo

b) Curso de pés-graduagsio “/afo sensu” na area de Educag8o, com carga horéria minima de 10
360 horas

¢) Curso de Mestrado na 4rea de Educagdo 5

d) Curso de doutorado na area de educagdo 5

4.4.6.A comprovagio dos titulos se dard por meio de fotoctpia autenticada em Cartério de Notas ou no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de
Cascavel, ou até mesmo a via original, sendo que os mesmos n4o serdo devolvidos em hipétese alguma, do diploma de conclus&o do curso de
graduagao ou fotoc6pia autenticada do certificado de conclusdo de curso de p6s-graduagao.

4.4.6.1.N&o serfio consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliago, as copias de documentos que nio estejam autenticadas por Cartério
de Notas ou no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel, bem como documentos gerados por via eletrdnica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagio.

4.4.6.2.0s cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia e Normal Superior somente serdo admitidos para fins da pontuag8o prevista na alinea “a” do
item 4.4.5 quando devidamente acompanhado do comprovante de conclus&o do Ensino Médio, na modalidade Normal — Magistéria.

4.4.7.N%0 sera considerado o titulo quando o mesma for requisito exigide para o exercicio do respectivo cargo, salvo na condigho prevista no item
4.46.2

4.4.8.Para comprovagho de conclusfio de cursos de graduagio ou pés-graduagéo concluldos, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em
tramitagfio para registro, sero aceitos documentos comprobatérios de conclus&o de curso emitidos pelas instituicdes de ensino, acompanhados,
obrigatoriamente, do histérico escolar.

4.4.8.1.0 documento comprobatério de conclusio de curso previsto no item 4.4.8 (certiddo, certificado, declaragao ou equivalente) devera conter,
obrigatoriamente, a identificagio da instituigdo de ensino, o nome do curso, a graduagéo obtida, a data de colag8io de grau, ¢ nimero do ato de
autorizagho efou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e identificacdo do responséavel pela lavratura do respectivo
documento.

4.4.9.0s titulos apresentados deverfio referir-se a cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao (MEC), ou autorizados pelos respectivos 6rg4os
competentes, nos casos de cursos de pos-graduagio.

4.4.10.A nota maxima na Avaliagio de Titulos sera de 20 (vinte) pontos.

4.4.11.N2o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclus3o ou substituigo de documentos apés a apresentagao dos titulos.

4.4.12.Na impossibilidade de comparecimento do candidato, seréio aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de documento de
identidade original do procurador e de procurag#o simples, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.

4.4.13.Sersio de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos titulos, arcando com as
conseqéncias de eventuais erros de seu representante.

4.4.14 As cépias apresentadas nao serdo devolvidas em hipétese alguma.

4.4.15.A entrega dos documentos referentes 4 avaliagao de titulos n&o induz, necessariamente, a atribuigéo da pontuagdo pleiteada. Os documentos
serfio analisados por Comiss&o Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.4.16.A ndo apresentagao dos ttulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo de nota 0 (zero) ao candidato na fase
de avaliag&o de tftulos.

4.4.17.No serfio aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.
4.4.18.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.4.19.0s diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituigao estrangeira dever&o ser revalidados por instituigio de ensino superior no Brasil.
4.4.20 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagfio ¢ pontuagfo na fase de titulos, quando
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.4.21.0utros comprovantes de conclusic de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengdo de documentagéo,
copias de requerimentos, ata de apresentagfo e defesa de dissertagdo, ou documentos que néo estejam em consonancia com as disposigdes deste
Edital ndo serfio considerados para efeito de pontuagao.

DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
4.5.DAS PROVAS PRATICAS

4.5.1. As provas préticas tém carater eliminatério e classificatério sendo aplicada esta stapa somente aos candidatos aprovados nas provas
escritas objetivas de miiltipla escolha nos cargos de: Auxillar de Manutengéo de Veiculos, Carplinteiro, Coveiro, Operador de Motoniveladora,
Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Pedreiro e Técnico em Edificagdes,

4.5.2.Em hipétese alguma seré realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizag3o da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

4.5.3.0s candidatos aos cargos descritos realizarfo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

4.5.3.1.Para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Manutengio de Veiculos a prova pratica constard dz.execugéo de tarefas como: revisar, ajustar,
desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freics, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de
refrigeragéo e outros, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.
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4.5.3.2.Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro a prova pratica constara da execucdo de tarefas como: preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem
de pegas de madeira, entre outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.3.Para os candidatos ao cargo de Covelro a prova prética constara da execugdo de tarefas como: preparar sepulturas de alvenaria e “levantar”
carreira de tijolos em dimensdes a serem informadas pelo examinador no ato da prova; executar tarefas atinentes a exumagcao de corpos, carregar em
carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.4.Para os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora a prova pratica constara da execucgdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢8o, para posiciona-la conforme
especificagbes do examinador no ato da prova, como por em prética as medidas de seguranc¢a recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.5.Para os candidatos ao cargo de Operador de Retroescavadeira a prova pratica constara da execugfo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas € equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme
especificagbes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagfio e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.6.Para os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Esteira a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciond-la conforme
especificagbes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.7.Para os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Pneu a prova pratica constard da execug8o de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direg8o, para posiciona-la conforme
especificagbes do examinador no ato da prova, como por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.8.Para os candidatos ao cargo de Pedreiro a prova prética constara da execugdo de tarefas como: construgio de uma parede em canto,
definindo a medida do esquadro, utilizag&o de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como o levantamento da diferenga de nivel entre dois pontos
a determinar no local proposto, com a utilizag&o de nivel de mangueira, bem como outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.3.9.Para os candidatos ao cargo de Técnico em Edificagées a prova pratica constara da execucao de tarefas de: operagio do sistema de CAD
versdo 2012 em inglés, em consonancia com o contetido programatico estabelecido para a prova objetiva de conhecimentos especificos do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens: tempo para a tarefa; apresentagso do desenho:; Utilizag8o dos layers e representagio grafica em 2D, bem
como outras tarefas correlatas ao cargo.

4.5.4.A prova pratica tem cardter eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos
que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas, sendo atribuido peso 2 para fins
do célculo da nota final.

4.5.5.As provas praticas serdo realizadas na cidade de Cascavel/PR, em local que sera divulgado no site da CONSULPLAN www.consulplan.net e no %\

site do Municipio www.cascavel.pr.gov.briportal_servidor/concursos-andamento.

4.5.6.As provas praticas terdo sua data divulgada, de acordo com o Edital de convocacgio a ser publicado oportunamente, que determinara o
escalonamento aleatério dos candidatos para a realizagdo da etapa no dia em que sera reallzada, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtlveram na prova escrita objetiva de multipla escolha pontuagio igual ou '
superior a 60% (sessenta por cento), em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data

A
oportuna. i 4
4.5.7.0s resultados das provas préticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no site da CONSULPLAN www,consulplan.net e no site do j
Municipio www.cascavel.pr.gov.br/portal servidor/concursos-andamento, no sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mai. 2
4.5.8.0s candidatos convocados para esta fase deverfio comparecer no local indicado para realizagio da prova 30 (trinta) minutos arites do horario &

fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigio e documento de identidade, caso contrario, nfio poder&o efetuar a referida prova.

4.5.8.1.0s candidatos para o cargo de operador de maquinas deverdo comparecer ao local designado munidos, ainda, da Carteira Nacional de M_:_"’
Habilitago - CNH com foto, original ou fotoctpia autenticada, dentro do prazo de validade, observando, ainda, a categoria minima exigida para os el

cargos, sendo que a ndo observéancia desses critérios implicara na eliminagio do candidato. Bl
4.5.8.2.0 candidato devera fazer uso de dculos ou lentes de contato, quando houver tal exigéncia na Carteira Nacional de Habilitagdo, n&o sendo Q;_
permitida a realizag8o da prova sem tais acessorios, implicando o descumprimento desta exigéncia na eliminagao do candidato do Concurso Publico. y;

4.5.9.Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragbes ‘organicas ou
fisiolégicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras situagbes que 5 “j
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica efou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de T
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno matutino ou vespertine), o qual sera realizado de forma aleatéria,
4.5.10.SERA ELIMINADQ DO CONCURSO PUBLICO, NESTA FASE, O CANDIDATC QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagio sem a devida autorizag#o ou que no estiver no local da prova no horario previsto para assinar
a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentago exigida; ¢) N4o obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento dos pontos da prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuglo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizag4o da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA QUARTA ETAPA
4.6.DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

4.6.1.A prova de aptiddo fisica tem carater apenas eliminatério e se submetero a esta etapa somente os candidatos aos cargos de Agente de
Seguranga Patrimonial e Educador Social Masculino, aprovados nas provas escritas objetivas de muiltipla escolha.

4.6.2.A prova de aptid&o fisica terd como objetivo verificar a condigéo fisica do candidato para o exercicio dos cargos de Agente de Seguranga
Patrimonial e Educador Social Masculino, sendo que os candidatos, nesta etapa, terfio seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, nio
influindo na classificagdo geral do cargo.

4.6.3.0 candidato convocado para a prova devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis) para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificag8io (com foto), na forma prevista neste Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 15
(quinze) dias da data da avaliagéo, especificando que o candidato esta apto para realizar atividades que exijam esforgo fisico, conforme modelos a
seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ,
nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se & avaliagdo de condicionamento fisico por testes

especificos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, para o cargo de Agente de Seguranga Patrimonial, conforme Edital n®
0052014,

Local e data (méximo de 15 dias de antecedéncia da data da avaliaco)

Assinatura do profissional — Carimbo —
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MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) , documento de identidade ;
nascido em / / , encontra-se apto(a) para realizar esforgos fsicos, podendo submeter-se & avaliag8o de condicionamento fisico por testes
especlficos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR, para o cargo de Educador Social Masculino, conforme Edital n® 005/2014.

Local e data {(méximo de 15 dias de antecedéncia da data da avaliagdo)

Assinatura do profissional — Carimbo — CRM

4.6.4.Considerar-se-a valido o atestado médico em conformidade com os modelos do subitem antericr, expedido em papel timbrado, original,
carimbado e assinado por médico da rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero da cédula de
identidade, além da identificag8o legivel do emitente & 0 nimero de inscrig&o do CRM.

4.6.5.E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeigio com antecedéncia de no minimo 2 (duas) horas do horario de realizag@io da etapa.
Ainda, ao candidato fumante, é recomendavel nfo fazer uso de cigarro pelo menos 2 (duas) horas antes e 2 (duas) horas depois da etapa.

4.6.6.No dia da realizagso da prova de aptiddo fisica, o candidato assinara a ata de avaliag#io individual do candidato, no inicio e no fim da etapa, na
presenga dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

4.6.7.Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragfes organicas
permanentes ou temporérias, estados menstruais, indisposigdes, clibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato.

4.6.8.Para a avaliag8o de condicionamento fisico nfio ser4 admitido o uso de equipamento esportivo, relégio, crondmetro, frequencimetro e similares,
instrumento auxiliar ou substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério da Comissao Examinadora a
escolha aleatéria de qualquer candidato para submissfo de exames laboratoriais. .

4.6.9.Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer
substancia illcita.

4.6.10.A prova de aptidso fisica sera realizada sob a orientag8o, coordenago e supervisdo de Comiss3o Examinadora instituida para tal fim e pela
Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio e serd presidida por profissional de Educagio Fisica habilitado e regularmente inscrito no
respectivo Conselho de Fiscalizagio do Exercicio Profissional.

4.6.11.A prova de aptidao fisica sera aplicada em 2 (duas) fases, independentes e sucessivas, na sequéncia e forma descritas nas tabelas a seguir:

PRIMEIRA FASE - FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO (QUANDO HOUVER)
Indice minimo a ser alcangado Indice minimo a ser alcang¢ado
35 flexéoes 28 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril.
Material: Colchonete.

Procedimento: 1) O candidato devera executar flexbes abdominais, em decubito dorsal, com as pernas estendidas, os bragos no prolongamento
do corpo e apoiados no solo, elevando o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador). 2) O candidato devera iniciar e terminar cada
flexdo abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flex8es abdominais, cada candidato sera acompanhado por um
fiscal, que faré a respectiva contagem do ntimero de abdominais. 4) Serd computado o nimero de repeti¢bes realizadas em 1 (um) minuto, desde
que realizadas estritamente na forma descrita. 5) O candidato terd uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.

SEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO (QUANDO HOUVER)
Indice minimo a ser alcangado Indice minimo a ser alcancado
2.000 metros 1.800 metros

Obletlvo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes cardiorrespiratérios.
Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros.

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengsio! JA!” acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de
orientagfo sera dado no décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato dever4 interromper a progress4o ao ser dado o sinal
indicativo de 12 (doze) minutos transcorridos desde a largada. 3) Ao final do tempo previsto, sera medida a distancia percorrida. 4) Sera permitido
andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso. 5) Somente ser4 permitida 01
(uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

4.6.12.A prova de aptiddo fisica terd sua data divulgada, de acordo com o Edital de convocagdo a ser publicado oportunamente, que
determinara o escalonamento aleatério dos candidatos para a realiza¢io da etapa no dia em que sera realizada.

4.6.13.0 Edital de convocag&o contemplando os locais e horérios para a realizag&o da avaliag8o fisica sera publicado em meio oficial e divulgado na
internet, no site www.consulplan.net e no site do Municipic www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento juntamente com a relagso
dos candidatos convocados para esta etapa.
4.6.14.0s candidatos convocados para esta etapa deverfio comparecer ao local indicado para realizagao da prova até 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu infcio, munidos do comprovante de inscrigio, documento de identidade e o laudo médico, caso contrario, n&o poderao participar
da referida etapa. O candidato realizaré os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (se turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

4.6.15.0 resultado da avaliag8o fisica sera publicado em meio oficial e divulgado no enderego eletrdnico www.consulplan.net e no site do Municipio
www,cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento,

4.6.16.SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da avaliagao, durante sua realizagao, sem a devida autorizagho e n3o estiver no local no horério previsto para assinar a lista de
chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentag#o exigida; ¢) Nao alcangar qualquer uma das marcas minimas
estabelecidas nas provas; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes efou
candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxllio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizag#o da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamenty indevido.
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DAS DISPOSIGOES ACERCA DA QUINTA ETAPA 1 7 4 5 @Q

4.7.D0 EXAME PRE-ADMISSIONAL

4.7.1.0 exame pré-admissional, de carédter eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigbes fisicas e de salde, mentais e psicolégicas
necessarias ao desempenho das funges do cargo publico postulado e ser4 realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Cascavel, consistindo em exame clinico, avaliagdo psicolégica e, se necessério, em exames complementares.

4.7.1.1.Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os
prazos que forem estabelecidos pelo médico do frabalho do Municlpic para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do
Concurso Publico.

4.7.2.As convocagles para a realizag8o do exame pré-admissional serfo realizadas por meio de Edital publicado no 6rgao oficial de imprensa do
Municipio e no Orgéio Oficial Eletrbnico do Municipio disponlivel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio
do enderego eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento, e processar-se-a de acordo com a necessidade do Municipio,
ndo havendo obrigatoriedade da convocagio de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores,

4.7.2.1.0s candidatos deverfo apresentar-se portando documento oficial de identificagdo (RG e CPF) para realizago do exame pré-admissional,
apresentando, ainda, original e cépia da Carteira de Vacinag8o com comprovagao das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas e original e
copia do Cartso SUS.

4.7.2.2.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao comparecer no dia, horério e local determinados para realizagdo do exame pré-
admissional.

4.7.3.0 candidato sera submetido ao exame pré-admissional, sendo eliminado o candidato considerado inapto nessa etapa por apresentar condigo
fisica e/ou de satide incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

4.7.3.1.Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

4.7.4.A avaliagdo psicoldgica & parte integrante do Concurso Publico conforme regulamenta o Decreto Municipal n.° 10.376/2012, sendo eliminado o
candidato considerado inapto nesta fase.

4.7.4.1.A avaliag8o psicologica consistira na aplicacfio de baterias de testes psicologicos, de aptidao, sanidade mental, de personalidade, visando aferir
se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido.

4.7.4.2.8era4 considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos de aferigio estabelecidos para cada teste ou que apresente
caracteristicas, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou neurolégicas.

4.7.4.3.Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagao da avaliagdo psicolégica.

4.7.4.4.0 candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagéio da avaliagfo psicolégica apés o témino da aplicagao dos testes.

4.7.4.5.0 candidato n&o podera levar consigo os cademos de testes.

4.7.4.6.Seré considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

4.7.4.7.A inaptidao nesta avaliagio n&o significa a pressuposigio da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato n8o atende
aos parametros exigidos para o exercicio das atribuig6es preestabelecidas para o cargo pretendido.

4.7.4.8.Seré desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliag#o psicolégica.

4.7.5.Ndo haverd segunda chamada para realizagdo do exame pré-admissional, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

4.7.6.0 Municipio de Cascavel n&o se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nfio conhecimento de sua convocacgao
divulgada nos termos do item 4.7.2.

4.7.7.0 Municipio reserva-se no direito de constituir um banco de candidatos aptos no exame pré-admissional, contudo a admiss&o ficara condicionada
a comprovag&o dos requisitos previstos no item 8 deste Edital. e

DAS DISPOSIGOES ACERCA DA SEXTA ETAPA 1
4.8.D00 CURSO DE FORMAGAO

4.8.1.0 candidato ao cargo de Agente de Seguranga Patrimonial, aprovado e apto em todas as etapas anteriores, ap6s tomar posse no cargo
cumpridos os requisitos previstos no item 8, devera, obrigatoriamente, participar e conciuir com aproveitamento satisfatério o Curso-de Formagéo
conforme matriz curricular do SENASP e Decreto Municipal n.® 11.628/2014, sob pena de perder os direitos advindos da nomeag#o no cargo.

4.8.2.0s candidatos serdo convocados para a matricula no Curso de Formagao Profissional — CFP -, por meio de Edital especifico, respeitada a ordem
de classificac#o final, por meio de Edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio € no Org&o Oficial Eletrénico do Municipio disponivel no
site  www.cascavel.pr.gov.or e, ainda, disponibilizadc no Portal do  Servidor por meio do enderego  eletrdnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

4.8.2.1.Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para matricula ou qualquer fase do CFP.

4.8.3.0 CFP seré realizado em local a ser indicado quando da convocacdo para esta etapa, em Edital especifico, exigindo-se do candidato tempo
integral, com freqUéncia obrigatéria e dedicagio exclusiva.

4.8.4.0s contetdos do CFP terdo a carga horéria total de 160 (cento e sessenta) horas, sendo distribuidos em maédulos conforme Anexo | do Decreto
Municipal n.° 11.628/2014.

4.8.5.0s contetdos poderdo ser desenvolvidos em turnos noturnos efou diurnos, inclusive aos sébados, domingos e feriados,

4.8.6.0 candidato devera ter 100% (cem por cento) de frequéncia no CFP para ser aprovado nesta etapa.

4.8.7.A0 final do Curso havera avaliagBo composta de 50 (cinquenta) questdes, alternadas entre questSes objetivas e questbes dissertativas, sobre
todos os tépicos trabalhados no decorrer do Curso e, ainda, provas praticas referente aos médulos que assim o exigirem, sendo que, para ser
considerado aprovado, o candidato devera, obter o aproveitamento minimo de 0% (sessenta por cento) da prova.

4.8.8.0 candidato devidamente matriculado no CFP fara jus a auxilio financeiro, conforme previsto no Decreto Municipal n.° 11.628/2014.

4.8.8.1.N4o sera devido qualquer valor de auxllio financeiro ao candidato que desistir do CFP e/ou for reprovado por freqiéncia insuficiente.

4.8.9.Sera eliminado do Curso de Formagso Profissional o candidato que:

4.8.9.1.Né&o efetivar sua matricula no CFP no periodo estipulado em edital;

4.8.9.2 Desistir expressamente do curso;

4.8.9.3.Deixar de comparecer por qualquer motivo ao CFP;

4.8.9.4.Nao obtiver os percentuais minimos de freqiéncia ou de aprovagao na avaliagao final,

4.8.9.5.Nao satisfizer o disposto no Decreto Municipal n.° 11.628/2014 bem como os demais requisitos previstos neste Edital.

4.8.10.0 resultado final do Curso ser4 divulgado por meio de Edital publicado no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrénico
do Municfpio e, ainda, disponibilizado no enderego eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal servidor/concursos-andamento.

[5.50S PROGRAMAS

5.1.0s programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compd8e o Anexo | do presente Edital.
5.1.1.0 Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.
5.2.As regras ortogréficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto n°. 6.583, de 29/09/2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras n#o sera exigido
para a resolug&o das mesmas.
5.3.A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR ¢ a CONSULPLAN, nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes a este Concurso Publico no que tange ao contetido programatico.
5.4.0s itens das provas objetivas e discursivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicag8o, andlise, sintese e avaliagio, valorizando a capacidade de raciocinio.
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5.4.1. Cada item das provas objetivas e discursivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma &area de
conhecimento.

| 6.00 PROCESSO DE CLASSIFICACAO |

6.1.Seréo considerados aprovados no Concurso Pulblico os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na
prova escrita, no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova prética, quando houver, forem considerados aptos na prova de aptid&o
fisica, quando houver, forem considerados aptos no exame pré-admissional e forem considerados aprovados no curso de formag4o, quando houver.
6.1.1.Quanto aos candidatos inscritos para os cargos de Monitor de Biblioteca, Professor e Professor de Educacgéo Infantil, serio considerados
aprovados, em relag8o & prova escrita, os que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva e no
minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova escrita dissertativa (redago).

6.2.0 resultado final da Prova Escrita serad apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o nimero para cima caso o algarismo da terceira
casa decimal seja igual ou superior a cinco.

6.2.1.Para o célculo da nota final dos cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil serd apresentada somando-se a nota na prova objetiva,
discursiva (redagao) e a pontuagao obtida na avaliagio de titulos.

6.2.2.Para o calculo da nota final dos cargos para os quais serfio realizadas provas préticas, serd realizada média ponderada entre as duas notas
obtidas na 1 * e 2 * etapa, sendo considerado peso 1 (um) para a prova escrita e peso 2 (dois) para a prova pratica.

6.2.3.Na classificag&o final entre candidatos empatados com igual nota final ser8io fatores de desempate os seguintes critérios por ordem de pricridade:
a) idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigso neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso); b) Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos prova escrita
objetiva; ¢) Maior pontuag&io na prova pratica (se houver); d) Maior pontuag&o na Prova de Titulos (se houver); e) candidato mais idoso, nio abrangido
no item “a”; e f) persistindo o empate, por sorteio.

6.3.0 resultado final do pré-admissional sera divulgado por meio de Edital publicado no érgfio oficial de imprensa do Municipio e no Orgao Oficial
Eletrdnico do Municipio e, ainda, disponibilizado no enderego eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

6.3.1.0s candidatos habilitados no exame pré-admissional ser8o relacionados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
homologagéo do resultado final das etapas anteriores.

6.3.2.0 exame pré-admissional tera validade de 6 (seis) meses. Passado esse prazo, caso o candidato ndo seja convocado para contratagio, este
sera novamente convocado por Edital para reexame do pré-admissional nos termos do item 4.7.

6.3.3.0 resultado final do Curso de Formagao sera divulgado por meio de Edital publicado no érg3o oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio e, ainda, disponibilizado no enderego eletrdnico www.cascavel.pr.gov.briportal servidor/concursos-andamento.

6.4.0s candidatos que concorrer8io & reserva de vagas, nos termos do item 3 deste Edital, terfo sua classificagfo divulgada na listagem geral de
candidatos e em lista especial para esse fim,

[[7.00S RESULTADOS E RECURSOS |

7.1.0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serfio divulgados na internet, no enderego eletrdnico www.consulplan.net e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas
objetlvas de mltipla escolha (segunda-feira).

7.2.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dlas iteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgacgio (terga-feira), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato aoc Concurso Pablico no enderego eletr8nico
www,consulplan.net.

7.3.0 candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos € prazos:

7.3.1.Com relagfio as regras estabelecidas neste Edital de Abertura do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do
mesmo.

7.3.2.Com relag&o & homologagao das inscrigdes, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo do edital de homologag&o das inscrigdes.
7.3.3.Com relag8o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da realizag8o da prova, desde que fundamentado e
acompanhado da bibliografia pesquisada.

7.3.4.Com relagio as respostas divulgadas no gabarito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da sua divulgagéo.

7.3.5.Com relagdo ao resultado da prova escrita, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicag8o do edital de resultado da prova.

7.3.6.Com relag8io a prova de titulos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da publicag8o da pontuagio.

7.3.7.Com relagdo a prova pratica, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, a contar da realizagfo da prova.

7.3.8.Com relago ao resultado da prova pratica, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de publicagéo do edital de resultado das provas.
7.3.9.Com relagdo & prova de aptidao fisica, no prazo de 3 (trés) dias (teis, a contar da realizagéo da prova.

7.3.10.Com relagdo ao resultado da prova de aptidao fisica, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de publicag8o do edital de resultado das
provas.

7.3.11.Com relag8io ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da ciéncia do resultado, devendo o recurso ser
fundamentado com laudo psicolégico e/ou de Médico do Trabalho.

7.3.12.Com relag8o ao resultado do curso de formagéo para Agente de Seguranga Patrimonial, no prazo de 3 (trés) dias Gteis, a contar da data de
publicagdo do edital de resultado das provas.

7.4 A interposigdo de recursos relativos aos itens 7.3.1 a 7.3.10 devera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN,
conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico www.consulplan.net, no /ink correspondente ao Concurso Publico.

7.4.1.0s recursos julgados ser@o divulgados no enderego eletrénico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone
ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decis&es.

7.4.2.N&o sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 7.4 deste Edital.

7.4.3.0 recurso devera ser individual, por quest8o ou avaliag8o, com a indicago daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alegagbes com citagbes de artigos, de legislag8o, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a
exposigio de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

7.5.0s recursos relativos aos itens 7.3.11 e 7.3.12, dever3o ser protocolados diretamente no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel e
dirigidos & Comisséo Organizadora de Concursos.

7.5.1.0 recurso com relag8o ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a condig8o fisica e/ou saude, devera obrigatoriamente ser
acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou cépia autenticada, atestando a condigdo fisica e/ou satide compativel com o cargo
postulado apresentando, ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessdrios a fundamentag&o do recurso.

7.5.2.0 recurso com relagfio ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere ao exame psicolégico, devera obrigatoriamente ser
acompanhado de reavaliago, por psicologo devidamente habilitado, dos resultados dos testes realizados no exame pré-admissional, especificando as
incorregbes constatadas nos resultados.

7.5.3.As decisbes proferidas pela Comiss8o Organizadora de Concursos serfio dadas a conhecer aos candidatos no enderego eletrénico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento e tdm caréter irrecorrivel na esfera administrativa, raz3o pela qual nfo caberao recursos
adicionais.

7.6.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
7.7.Ser#o rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogével de 3 (tras) dias (iteis, a contar do dia subsequente da
publicaclo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e 0s que n&o contiverem dados necessarios a identificagéio do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdio e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualguer outro meio que nio o previsto neste
Edital.

7.8.A Comisso Organizadora julgaré os recursos com relag8o as etapas do Concurso Publico a partir do parecer da Banca Examinadora, da Equipe
de Coordenago do certame e dos Profissionais de Salde quando se tratar do Exame Pré-Admissiongf)levando em considerago para esta anélise a
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clareza, objetividade e consisténcia do parecer emitido para a resposta do recurso ao candidato, ficando sob responsabnga Banca, da Equipe e
dos Profissionais de Satde a andlise do mérito dos recursos.

7.9.A decisdo da Comiss3o Organizadora de Concursos sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nio caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagso posterior.
7.10.Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de revis&o de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

7.11.0 recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comiss&o de Concurso ser preliminarmente indeferido.

7.12.8e do exame de recursos resultar anulagiio de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13.Se houver alteragio, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alterag8o valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

[[8:D0 APROVEITAMENTO |

8.1.A convocagdo respeitara a ordem da homologagéo da classificagdo final e processar-se-4 dentro do prazo total de validade do Concurso Publico,
de acordo com a necessidade da Administragaio Municipal nio havendo obrigatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade
de vagas estabelecidas neste Edital.

8.2.As convocagses serao realizadas por meio de Edital de Convocagéio publicados no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio e no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio disponfvel no site www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, divulgados no Portal do Servidor por meio do enderego eletrdnico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/convocacoes.

8.3.0 Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejulzos ao candidato decorrentes do nfio conhecimento de sua cenvocacgéo
divulgada nos termos do item 8.2.

8.4.0 candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:

8.4.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gezar de prerrogativas legais que o habilite a participar do certame; U
8.4.2.Ter idade minima de 18 (dezoito) ancs até a data para posse prevista no Edital de Convocagio;

8.4.3.N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em Julgado, atestado por declarago assinada pelo candidato;

8.4.4.Nao ter sido demitido do servigo publico, atestado por declaragio assinada pelo candidato;

8.4.5.Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungao ou emprego publico, de acordo com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituigso

Federal, atestado por declarag#o assinada pelo candidato:

8.4.6.Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungéo ou emprego publico em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos previstos no

inciso XVI do artigo 37 da Constituig8o Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

8.4.7.Estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo, comprovado mediante exame pré-admissional;

8.5.Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na drea de atuagdo devera ser comprovado pelo candidato por ocasifo da
convocagao para a posse no cargo, no prazo estipulado no Edital de Convocag#o, devendo apresentar comprovante de residéncia atual e comprovante

de que reside na drea de atuagio desde a data de publicagio deste Edital conforme item 8.65. &
8.6.0 candidato aprovado e habilitado no exame pré-admissional, quando convocado para assumir a vaga deverd comprovar que preenche os
requisitos exigidos para o cargo, sob pena de perder os direitos advindos de sua aprovagdo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente os  seguintes
documentos:

ok,
a.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotoc6pia; )
b.Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocépia; 5t
c.Titulo Eleitoral, original e fotocépia; - ey
d.Provar estar em dia com as obrigagGes eleitorais, comprovada mediante apresentagdo de certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante =
de votagao do Ultimo processo eleitoral; o

e.Certificado de Reservista, original e fotocépia, para candidatos do sexo masculino, provando estar quite e dispensado do servigo militar obrigatério g

inicial; J}

f.Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia das paginas onde conste o0 nimero da carteira e a qualificag3io civil; ]
g.Cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP, original e fotocépia; s
h.Carteira Nacional de Habilitagao na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir, original e fotocdpia; & 3
i.Copia autenticada em cartério do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico; -3 g
j-C6pia autenticada do comprovante de conclus&o do curso basico de formago na &rea de vigilancia/seguranga, com carga horéria minima de 144 L
horas, exigido para o cargo de Agente de Seguranga Patrimonial; W

k.Carteira de Identificag8o Profissional ou documento equivalente habilitando ¢ exercicio da profiss&o no Estado do Parana, quando ¢ cargo assim o
exigir;

l.Comprovante de regularidade da Gltima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir;

m.Certiddo de nascimento ou casamento, original e fotocépia;

n.Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocdpia, quando houver;

o.Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Sadde e 3
(trés) meses para os demais candidatos, a contar da data de publicagdio do Edital de Convocag8o, original e fotocépia;

p.Comprovante de residéncia, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias da data de publicagio deste Edital, para os candidatos ao cargo de Agente
Comunitario de Satde, original e fotocépia;

q.Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga Estadual, das Varas Criminais e da Vara de Execugo Penal, da Comarca onde residir,
emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da admissAo;

r.Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justiga Federal, da Regifo onde residir, emitidas ha no mé&ximo 90 (noventa) dias da data da
admissdo, podendo ser emitido pelo site da Justiga Federal.

s.1 (uma) foto 3 x 4 recente;

t.Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de Convocagao.

8.7.Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satde, para cumprimento do disposto na alinea “p” e “q” do subitem 8.6 serdo
- considerados como documentos comprobatérios de residéncia:

8.7.1.Fatura de 4gua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, ne maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicag&o do edital de
abertura do Concurso Plblico, e a contar da data de publicag&o do edital de convocagao, no caso do comprovante de residéncia atual;

8.7.2.Contrato de locagéo de imével, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos respectivos editais, com assinatura das partes
firmada em cartério;

8.7.3.Correspondéncia ou documento expedido por érg4os oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal, emitidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
‘a contar da data de publicagdo do Edital de abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicagdo do edital de convocagao, no caso do
comprovante de residéncia atual;

8.7.4.Correspondéncia de instituigio bancaria ou de administradora de cartiio de crédito, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicagio do Edital de Abertura do Concurso Pablico, ou a contar da data de publicag#o do edital de convocago, no caso
do comprovante de residéncia atual:

8.7.5.Declaragéo, firmada em cartério, do proprietario ou locatéario do imével onde reside o candidato, de que o candidato reside em imdvel de sua
propriedade ou por ele locado, acompanhada do respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da dada de publicag8o dos respectivos editais.

8.7.6.Contrato de locago ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicag8o deste
Municipal de Cascavel ou documento de assentamento formecido pelo INCRA, expedi

ital, nota fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura
s 4, no mg&rag, 30 (trinta) dias, a contar da data de

publicagéio deste Edital, para os candidatos residentes em 4rea rural; %\}\ob 20
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8.8.Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos subitens 8.7.1 a 8.7.6, que estejam em nome dos
pais, filhos ou cOnjuge do candidato, mediante a devida comprovag&o do parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legisiagao
federal e a apresentacgéo de declarag3o, firmada em cartério, do respectivo familiar.

8.9.Para fim de comprovagdo da Carteira de Identificag8o Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profissio no Estado do

Parana, quando o cargo assim o exigir, n4o ser3o aceitos protocolos de inscri¢io, de transferéncia ou de inscrigao secundaria no respectivo conselho
de fiscalizag8io do exercicio profissional.

8.10.0s documentos citados no item 8.8 poderao ser apresentados na forma original ou fotocopia autenticada.

8.11.A comprovagéo da escolaridade exigida para o cargo devera ser feita por meio da seguinte documentago:

a.Histérico Escolar, para os cargos de nfvel fundamental e nivel médio;

b.Diploma de Graduag&o, para os cargos de nivel superior;

c.Diploma de Graduag&o mais o Certificado de Conclus&o de curso de pds-graduagao, para o cargo de Médico, quando couber.

8.12.Quando da convocag&o para a admiss&o, o candidato podera apresentar, para fins de comprovago de conclus%o de curso de graduagéo ou pés-
graduagao, cujo respectivo diploma/certificado se encontre em tramitagsio para registro, documento comprobatério de conclusfo de curso (certidao,
certificado ou equivalente), emitido pela instituic8o de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histérico escolar, observado o disposto nos subitens
seguintes, bem como o previsto no subitem 8.12.2.1.

8.12.1.0s documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 8.12 devero conter, obrigateriamente, a identificagio da instituigao de
ensino, o nome do curso, a habilitagao obtida, a carga horaria do curso, a data de colag3o de grau, quando tratar-se de curso de graduagéo, ou a data
de conclusdo do curso, quando tratar-se de pés-graduagio, o numero do ato de autorizag#io e/ou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter
a assinatura e identificag8o do responsavel pela lavratura do respectivo ato.

8.12.2.Sendo a comprovagao da escolaridade realizada por meio da documentagao prevista no item 8.12, o candidato devera apresentar o respectivo
diploma ou certificado no prazo de 18 (dezoito) meses, a contar da data de colag3o de grau no curso, ou da conclusfo do curso de pos-graduagéo, sob
pena de anulag&o da nomeacg&o.

8.12.2.1.Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau h4 mais de 18 (dezoito) meses, no caso de graduagso ou concluldo o curso ha mais
de 18 (dezoito) meses, no caso de pés-graduagao, este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de conclusfo da graduagéo ou o
certificado de conclus8o de curso de pés-graduagio, sob pena de perder todos os direitos advindos do Concurso Publico.

8.12.3.N&o se aplica o previsto no item 8.12 para fins de comprovagao de conclus&o de programas de capacitagio em servigo, devendo, nesses casos,
a habilitag&o ser comprovada por meio do diploma de graduag&o e demais documentos previstos no subitem 8.12.4 e 8.12.4.1.

8.12.4.0s candidatos que se utilizarem de programa de capacitag8o em servico a fim de comprovar a habilitag8o necesséria para o cargo, deversio
apresentar, além do diploma de graduagio, documentos que comprovem vinculo empregaticio anterior & data de matricula no referido programa, em
instituigo regular de ensino publica ou privada, nos quais conste o exercicio de atividade docente, sendo necesséria, ainda, a apresentagio de
comprovante de escolaridade de Ensino Médio, conforme especificado na Resolug3o n.° 193/2007 do Conselho Estadual de Educagso.

8.12.4.1.Serdo considerados como documentos comprobatorios, para fins de comprovagio de vinculo empregaticio:

a.Contrato de Trabalho; ou

b.Registro na Carteira de Trabalho e Previd&ncia Social; ou

c.Ato de nomeagdo ou termo de posse; ou

d.Comprovante oficial de pagamento do més da matricula, onde conste a fungio exercida.

8.13.0utros documentos que se fizerem necessarios 4 época da admiss3o, conforme definido no Edital de Convocagao.

8.14.Quando convocado, o candidato deverd comparecer para apresentagio da documentag#o prevista no item 8.6 € bem como para comprovag8o
dos requisitos previstos no subitem 8.4 deste Edital, nos locais, dias e hordrios estabelecidos no Edital de Convocagéo.

8.14.1.0 candidato que for convocado e recusar a admiss&o ou deixar de assumir o exercicio do cargo publico no prazo estipulado no Edital de
convocagao, perdera todos os direitos advindos de sua aprovag&o no Concurso Publico.

8.14.2.No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 8.4 ou nfo apresentar algum dos documentos previstos no
item 8.6, deverd assinar 0 termo de perda de direito, sendo excluido do Concurso Publico.

8.14.3.No caso do candidato convocado n&o aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do Concurso Publico.
8.14.4.0 prazo para posse do candidato poderé ser estendido a critério da Administrago, nos prazos e condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.°
5.598/2010.

8.15.E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma Unica vez, apos a convocagso e dentro do
prazo determinado para posse previsto no Edital de Convocago.

8.15.1.0 candidato declarara, em formulario préprio, estar ciente de que pode ocorrer a expiragio do prazo de validade do Concurso Publico sem o
seu aproveitamento.

8.15.2.Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificag8o, o candidato devera assinar o termo de alteragfo de classificag&o, nos termos
da Lei Municipal n.® 5.598/2010.

| 9.DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1.Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
9.2.A inexatiddo das afirmativas, a n&o apresentago ou a iregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis 4 falsidade de declarag3o.
9.3.As copias autenticadas de documentos necessarios para o0 cumprimento das etapas previstas neste Edital, quando apresentadas diretamente no
Municfpio, quando assim o Edital permitir, poderso ser feitas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel, salvo no que se refere a
comprovagéo das formagdes previstas no item 8.

9.4.0s candidatos convocados, homeados e empossados sero regidos pelo Regime Estatutério, nos termos da Lei Municipal n.° 2.215/1991, ficando
sujeitos a estagio probatdrio, com duragio de 3 (trés) anos.

9.5.A0 nimero de vagas abertas por este Edital podersio ser acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetiva e/ou, ainda,
as que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Pablico.

9.6.0 Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicag&o da homologag#o da classificagéo final, podendo ser prorrogado
uma vez, por igual perfodo, a critério da Administrag&o Municipal.

9.7.9.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizago do Concurso Publico ou que tenha necessidade de
outras informagdes, deverd efetuar contato junto a CONSULPLAN pelo e-mail. atendimento@consulplan.com e enderego eletrdnico:
www.consulplan.net, ou pelo telefone 0800-283-4628.

9.8.0 candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

9.9.A organizaco, aplicago, corregfo e elaboragdo das provas ficarfo exclusivamente a cargo da GONSULPLAN.

9.10.A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinagao da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e/ou da CONSULPLAN.

9.11.0s resultados divulgados nos enderegos eletrdnicos www.consulp/an.net e www.cascavelpr.gov.br terfio carater oficial. Os prazos para
interposico de recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia do dia da publicago.

9.12.Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicag&o deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores ndo serfo objeto de avaliag8o nas provas do Concurso Publico.

9.13.Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poder&o ser feitas por meie de Edital de Retificag3o,

9.14.Todos os casas omissos ou duvidosos que nfo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serfo resolvidos pela Comissso
Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel/PR, assessorados pela CONSULPLAN.

9.15.Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serio alocados e armazenados em local adequado para sua
manutengéo e preservagao, pelo prazo de § (cinco) anos, contados a partir da expirag8io do praze d¢'\alidade do Certame. Apds essa data, a critério

da Administrag8o, poderao ser destruidos.
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9.16.0 prazo de |mpugna<;éo deste Edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de pubhcac;ao

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Cascavel/PR, 21 de janeiro de 2014,
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS, EXCETO PARA O CARGO DE MEDICO)

Nivel Superior
Compreensao e interpretagéio de textos; denotagio e conotagao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significago das palavras; emprego das

classes de palavras; sintaxe da orag8o e do perfodo; pontuagso; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal: estudo da crase; semantica
e estilistica.

Nivel Médio com Habilitacdo para modalidade Normal, Magistério e/ou Formagdo de Professor

Compreenséo e interpretagio de textos; denotagto e conotagao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significagsio das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragfo e do perfodo; pontuag#o; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizag&o e lingua portuguesa: concepgbes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagio na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagéo; aspectos sociclinguisticos da alfabetizagso: usos e fungdes da escrita e da leitura; oralidade
e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizagao; leitura e literatura infantil: relagZo leitor/texto e a
construgdo de sentido na leitura; avaliag&o dos processos de apropriag8o da leitura e de escritas.

Nivel Médio Técnico e Médlo

Fonologia: conceito, encontros vocdlicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosodia-acentuagso e ortografia; Morfologia: estrutura e formagso das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oraglo, perfodo composto, conceito e classificagio das oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuagio; Semantica: a significagio das palavras no texto; Interpretagao de texto.

Nivel Fundamental Compieto

Leitura e compreens&o de textos. A significagio das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagao. Acentuag8o gréfica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da orag&o.

Nivel Fundamental Incompleto .

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagaio grafica, pontuagio, masculino e feminino, anténimo e sindénimo, diminutivo e aumentativo.

LINGUA PORTUGUESA E ALFABETIZAGAO {SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE
NORMAL, MAGISTERIO E/OU FORMAGAO DE PROFESSOR)

Compreens&o e interpretagio de textos; denotago e conotaglo; figuras; coes&o e coeréncia; tipologia textual; significagfio das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragio e do perfodo; pontuag8o; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica
e estilistica. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: concepgdes de aprendizagem da leitura e da escrita, alfabetizagdo na perspectiva do letramento;
aspectos linguisticos e psicolinguisticos da alfabetizag8o; aspectos sociolinguisticos da alfabetizagso: usos e fungbes da escrita e da leitura; oralidade
e escrita; norma padréo e linguagem do aluno; aspectos metodolégicos envolvidos na alfabetizagao; leitura e literatura infantil: relagao leitor/texto e a
construgao de sentido na leitura; avaliagiio dos processos de apropriagéo da leitura e de escritas.

RACIOCINIO LOGICO
(SOMENTE PARA NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO DE MEDICO, NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO E
FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nivel Superior nas demais areas / Nivel Médio Técnico e Médio

Principio da Regressfo ou Reversfo. Lgica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numerago. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e
Probabilidade. Progressbes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagSes de pertinéncia, inclusfio e igualdade; operagbes entre conjuntos, unido,
intersegao e diferenga. Comparagdes.

Nivel Fundamental Completo
Sequéncias Légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusso e
igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegéo e diferenga. Comparagtes. Calendarios. Numeragéo. Razio e propor¢ao. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto
Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparagbes. Calendarios. Numerag&o. Contagem, medigdc, avaliagio e quantificagho. Simetria. QuestSes envolvendo o entendimento das

estruturas logicas de relagbes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas I6gicos e leis de formag#o; problemas sobre as quatro operagtes
fundamentais da matematica.

ENSINO DA MATEMATICA (SOMENTE PARA NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU
FORMAGAO DE PROFESSOR)

Educagdo matematica: perspectivas atuais; construtivismo e educagio matematica; etnomatemadtica; o conhecimento matematico e suas
caracteristicas; os objetivos do ensino de matematica na escola; a construgio dos conceitos matematicos. O contetido de matematica no ensino
fundamental: sele¢&o e organizacio para propostas alternativas de educago. Aspectos metodolégicos do ensino da matematica.

ENSINO DA HISTORIA (SOMENTE PARA NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/QU FORMAGAO
DE PROFESSORY)
O que é Histéria; A historia do ensino de Histéria no Brasil; O Ensino de Histéria; Diretrizes Curriculares de Histéria para a educag4o basica do Parana;
Republica Velha (1883 e 1930). A Revolugio de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964).

Governos militares. A Nova Republica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. A Histéria do Estado do Paran4 e suas relages; A Histéria do Municipio
de Cascavel e suas relagdes.

ENSINO DA GEOGRAFIA (SOMENTE PARA NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU
FORMAGCAO DE PROFESSOR)
A natureza do espago; Paisagens, lugares e espagos; Globalizagao; O ensino da Geografia; O ensino da Geografia nas séries iniciais; Tépicos
relevantes e atuais de diversas é4reas, tais como politica, economia, sociedade, educagio, tecnologia, energia, relagbes internacionais,
desenvolvimento sustentével, problemas ambientais. Interagéio entre o clima, a vegetag#o, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro.
Diretrizes Curriculares de Geografia para a educago basica do Parana; O espago ocupado pelq Estado do Parana e suas relagBes; O espago

ocupado pelo Municlpio de Cascavel e suas relagdes.
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ENSINO DA CIENCIAS (SOMENTE PARA NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO PARA MODALIDADE NORMAL, MAGISTERIO E/OU FORMAGAO
DE PROFESSOR)

NOCOES SOBRE O UNIVERSO: Histéria da Ciéncia: conhecimentos gerais acerca da evolugdo dos conhecimentos cientfficos; Galdxias;
constelagdes; sistema solar; movimentos da terra; 'MATERIA E ENERGIA: INTERAGAO E TRANSFORMAGAO (RELAGOES DE
INTERDEPENDENCIA): Biosfera — Ecossistemas: relagio de interdependéncia entre os elementos biéticos e abibticos: 4gua: estados fisicos,
composigdo quimica, propriedades; solo: formag8o e composicfio, tipos e caracteristicas; ar: pressdo, peso e composicio; atmosfera, camadas da
atmosfera; ar e seres vivos: fotossintese e respiracio; cadeia e teia alimentar; Citologia; Homem: corpo humano: célula, érg8os, tecidos e sistemas;
aparelhos; Origem da vida; Teoria da evolugio da espécie humana; Conceitos basicos de: genoma humano, clonagem, células tronco; Animais e
ecossistema: classificagéio geral e quanto a alimentag#o: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema. MEIO AMBIENTE SAUDE E
TRABALHO: Doengas: infecto-contagiosas, DST e outras; Doengas relacionadas agua, solo, ar; vacinas; Radiag8o solar; camada de ozdnio; efeito
estufa; aquecimento global; Alimentagao saudavel; Lixo, reciclagem, poluigsio do ar, agua e solo.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA (NIVEL MEDIO TECNICO, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO)
Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho: Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias fundamentais do cidad#%o brasileiro, direitos
sociais e politicos; cidadania e meio ambiente; Cédigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto n® 1.171/94); Atualidades; Direitos, Deveres e Proibigdes
dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos bésicos da politica brasileira; Cultura e sociedade
brasileira; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municlpio: populagao, clima, vegetagso, economia e
simbolos municipais (Referéncia: Site do Municipio).

CONHECIMENTOS GERAIS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Sadde Puablica: Organizagao dos servigos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagio e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situag&o atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagéo local de sadde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Salde e Pacto
pela Saude.

Legislagéo Geral: Constituigdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200); Estatuto da Crianga e do
Adolescente: Das disposigbes preliminares; Do direito & vida e & saude; Da politica de atendimento; Das medidas de protegio; das infragdes
administrativas; Disposi¢cSes finais e transitérias: Estatuto do Idoso: Disposigdes preliminares; Do direito & vida; Do direito & saude; Das medidas de
protegdo; Da Politica de atendimento ao idoso.

CONHECIMENTOS GERAIS (SOMENTE PARA O CARGO DE ADMINISTRADOR)

Direito Constitucional: Nogdes de Direito Constitucional; Aplicabilidade das normas constitucionais; Principios Fundamentais; Direitos e garantias
fundamentais; Organizag&o do Estado; Da Tributagio e Orgamento; Da Ordem Social.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo: Origem, Objeto e Conceito do Direito Administrativo. Administragéo Publica Direta e Indireta:
Orgsos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificagsio dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrative. Vinculagso e
Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeigso, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidag8o. Contratos Administrativos. Conceitos e
Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formag&o dos Contratos Administrativos.
Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Inexecugso sem culpa: teoria da
imprevisdo, caso fortuito e forga maior, fato da Administragfo, extingsio dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico,
disciplinar e normativo. Poder de Policia: conceito e setores de atuagfo; Do controle da Administrag8io Publica. Da improbidade administrativa;
Servidores Publicos. Agentes Politicos.

CONHECIMENTOS GERAIS (SOMENTE PARA O CARGO DE ANALISTA DE TRIBUTOS)

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagao; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas);
escrituragao; métodos, didrio, razao e livros auxiliares; registro de operagdes mercantis e de servigos; Provisdes; depreciagao, amortizagdo e exaustio;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragfo do resultado do exercicio, demonstrago das mutagdes do
patrimdnio liquido e demonstragio das origens e aplicagdes de recursos); participagSes societdrias (conceito, classificag8o e formas); Contabilidade
Societéria: Cisdo, Incorporagéio e Fusio.partes: relacionadas, Contabilidade gerencial: nogSes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial);
custos para avaliagdo de estoques, controle e tomada de decisfo; informagdes contdbeis para tomada de decisfo; andlise de balangos como
instrumento de avaliagdo de desempenho (anélise vertical, andlise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogdes basicas de auditoria intema, natureza e campo de atuago da auditoria; auditoria governamental, campo de atuagéo, classificagao, aplicagio,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo
de atuagdo; bens publicos, entidades puablicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragio e regime orgamentario; créditos adicionais:
conceito e classificagéo; receitas e despesas orgamentérias; estagios e classificag8o; receitas e despesas extra-orgamentdrias, variagdes
independentes da execugdo orgamentaria; sistema de contas: conceito e classificagfio; demonstrativos contéabeis: balango orgamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagbes patrimoniais; SIAF| (Sistema integrado de administragao financeira), contabilidade crgamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagso funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de
governo (demonstrativo de fungbes), LOA, LDO, Lei orgamentéria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar). Organizagao dos servigos de contabilidade publica. Formulas de escrituragio contabil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor
publico: conceito, classificagfio, forma de atuagao, objetivos; o controle no setor publico; controle intemo e controle externo: o exercicio do controle na
gestao publica: regulamentagéo legal. Legislagsio: Lei 4.320/64; Lei 8.666/93; Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Tépicos contempeordneos de Contabilidade
Geral.

NOGOES DE INFORMATICA (SOMENTE PARA O CARGO DE MONITOR DE BIBLIOTECA)

Sistema operacional Windows 2000/XP e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e
Access), Internet; antivirus, hardwares-componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fungfio dos hardwares do computador; Redes de
computadores e a internet,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Nivel Superior na Area de Satde)

MEDICO 20 HORAS E 40 HORAS — GENERALISTA

Agdes educativas de prevengao as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragses agudas de satde; Assuntos correlatos e gerais & respectiva area
— Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagio de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagbes; Intoxicagdes
agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertensdo Arerial; Doengas do Aparelho
Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico; Doencas
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Transmissiveis; Educagéo em Saude Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioguimicos, fisicos, hematol6gicos, Raio X e outros), diagnésticos e tratamento
médico; Insuficiéncia cardlaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardfacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensfo arterial e chogue; Instrumentos especiais; Imunizagio; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica;
Pequenas cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de Salde Pdblica (acompanhamento, implantagio e avaliagso de resultados,
Hansenfade, Hipertensfo, Diabetes e tuberculose Crbnica); Leishmaniose Cutanea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmanar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais:- insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias e metabélicas; Satde e
bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Glcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon e tumores de c6lon. Sistema Endécrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotirecidismo, hipertireoidismo, doengas da hipSfise e da adrenal; Sistema Unico de Satde e
Municipalizag&o; Verminoses; Vigilancia em salde.

MEDICO 20 HORAS — NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica, Genética e sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias
e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso. Alteragles do estado de consciéncia. Transtornos do movimento.
Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitdrias. Doengas téxicas e metabodlicas. Epilepsias.
Manifestagbes neurologicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e
interpretagéo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neurcimagem, potenciais evocados. Ftica profissional.

MEDICO 20 HORAS — ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior, Fratura da coluna vertebral e complicagbes. Fraturas e luxagbes: Expostas, Fechadas.
Retardo de consolidag@io e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses
0sseas. Osteomielite. Artrite e Séptica. Amputagbes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos, Tumores 6sseos
malignos. Luxac@io congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco
intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

MEDICO 20 HORAS — PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva drea; Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido sadio - Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo peso
(pre-termo e pequeno para a idade gestacional); Distdrbios metabélicos; Distarbios respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infecgbes neonatais;
LesOes ao nascimento: - asfixia neonatal, hemorragia intracraniana e traumatismo; Malformagfes congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do
metabolismo; Pediatria Clinica: Afeccbes Cardiovasculares da Crianga e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas; Cardiopatias congénitas;
Hipertens&o arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgbes Cirlirgicas da Crianga e do Adolescente; Afecgies Dermatolégicas da Crianga e do
Adolescente; Afecgbes do Trato Digestivo da Crianga e do Adolescente: Afecgdes hepaticas e das vias biliares; Afecg8es pancreaticas; Alteragdes de
motilidade; Doenga diarréica; Doenga péptica e hemorragia digestiva; Doengas inflamatérias do trato digestivo; Sindromes de ma-absorgo; Afecgdes
do Trato Respiratdrio da Crianga e do Adolescente: Asma brénquica; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Infecgdes do trato respiratério superior e
inferior; Sibilancia do lactente (“lactente chiador”); Afecgbes Hematolégicas e Oncolégicas da Crianga e do Adolescente: Alteragbes leucocitarias;
Anemias; Disturbios de coagulagéo; Doengas linfo proliferativas; Tumores sélidos; Afecgdes Infectocontagiosas da Crianga e do Adolescente: Febre;
Parasitoses; Sindromes infecciosas; Afecgbes Neurolégicas da Crianga e do Adolescente: Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hiperatividade; Infecgbes
do sistema nervoso central; Infecgbes do sistema nervoso periférico; Afecgdes Renais e do Trato Urinario da Crianga e do Adolescente: Diagnéstico
diferencial de hematuria; Enurese; Glomerulopatias; Infecg8o urindria; Insuficiéncia renal; Obstrugfo do trato urinario; Refluxo vesico ureteral;
Alteragdes Nutricionais e Metabdlicas da Crianga e do Adolescente: Desidrataglo e terapia de reidratag8o oral; Distlrbios de crescimento e
desenvolvimento; Distarbios metabélicos; Distarbios nutricionais; Emergéncias da Crianga e do Adolescente; Promogdc da Saude da Crianga e do
Adolescente; Aleitamento materno; Avaliagéo do crescimento e do desenvalvimento; Consulta pediatrica e do adolescente; ImunizagBes; Maus-tratos,
violéncias (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Nutrigio do lactente, da crianga e do adolescente; Prevengfio de acidentes; Sistema Unico de
Satde e Municipalizagao; Vigilancia em Salde.

MEDICO 40 HORAS - DO TRABALHO.

Agbes educativas de prevenglo as doengas e bem-estar da comunidade; Alteragdes agudas de satde; Assuntos correlatos e gerais a respectiva area
— Clinica Médica. Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagfio de eguipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagses; Intoxicagbes
agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de Hipertens&o Arterial; Doengas do Aparelho
Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doengas Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico; Doengas
Transmissiveis; Educagfio em Satde Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengio das doengas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioquimicos, flsicos, hematoldgicos, Raio X e outros), diagnésticos e tratamento
médico; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertens&o arterial e choque; Instrumentos especiais; Imunizag8o; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terap&utica;
Pequenas cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de SalGde Publica (acompanhamento, implantagio e avaliagiio de resultados,
Hansenlade, Hipertens&o, Diabetes e tuberculose Crénica); Leishmaniose Cutlnea; Pulmonares:- insuficiéncia respiratoria aguda e crdnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais:- insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema 4cido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias e metabélicas; Salde e
bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon e tumores de colon. Sistema Endécrino:
hipovitaminoses, desnutrig8o, diabetes meliitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; Sistema Unico de Saude e
Municipalizag8o; Verminoses; Vigilancia em satde.

Nivel Superior nas demals areas

ADMINISTRADOR

Abordagem histérica da administragdo publica no Brasil. Reforma do Aparelho de Estado no Brasil e a Administragio Pulblica Gerencial. Fatores
culturais e modernizagéo do Estado e do seu funcionamento. Teorias da Administrag&o. Estrutura organizacional. Planejamento. Processo decisério.
Lideranga. Utilizac8o dos conceitos na pratica administrativa. Organizagéio, Sistemas e Métodos: Comparagao critica das principais abordagens aos
estudos das organizagbes. Problemas basicos de concepgao das estruturas e processos organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e
operacional. Ligages da estrutura e do processo com a estratégia e o desempenho. Redes, niveis, diregdes e barreiras na comunicagio
organizacional. Administrag8o de Recursos Humanos: Estratégias e desafios de RH. Administragdo da forga de trabalho. Clima organizacional.
Planejamento de pessoal e sistema de informagdo de RH. Recrutamento e sele¢d3o. Desenvolvimento de RH e treinamento. Gestdo: projetos,
processos, equipes, conhecimento, competéncias, conflitos, desempenho, resultados e informag#o. Administrag3o de Recursos Materiais e
Patrimoniais: Padronizagao, normalizag3o, classificag8o e inspego de materiais. Compras, especificagbes, selegcio de fornecedores e andlise de
valor. Gestdo de Estoques. Logistica de suprimentos. Administragio de Sistemas de Informagéo: Tipos e usos de informagio. Tratamento das
informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de informag8o. Elaborag&o de um sistema de informag&o. Custos e beneficios de um sistema de
informagbes. Gestao Orgamentéria: orgamento publico, principios orgamentarios, PPA, LDO e LOA.
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ANALISTA DE TRIBUTOS

Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Principios da Seguranga Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isonomia, Capacidade Contributiva,
Anterioridade, Irretroatividade, N&o-confisco, N&o-cumulatividade, Seletividade. As Imunidades Tributérias, Sistema Constitucional Tributrio. A Partilha
das competéncias tributarias. O exercicio das competéncias. Sistema de participagBes na arrecadag8o. Competéncia tributaria e capacidade tributaria
ativa. A Lei Tributéria no tempo e no espago. Critérios da Interpretag8o. Espécies Tributarias. Tributos Municipais. Hipétese da incidéncia e fato jurfdico
tributério (fato imponivel). Causas de extingio do crédito: pagamento, compensacao, transago, remissdo, decadéncia, prescrigo, conversio do
depdsito em renda, consignagdo em pagamento, decisdo administrativa irreformavel, decisdo judicial passada em julgado, pagamento antecipado no
langamento por homologag&o. Exclus&io do crédito tributario: Isengao e Anistia. Suspens&o da Exigibilidade do Crédito. As Infragdes e as Sangbes
Tributarias. Classificagdo. Espécies de Sangdes. Princlpios Aplicaveis. A Responsabilidade por InfragBes. llicitos ou infragdes tributdrias e os crimes
fiscais. A Denlncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas & Lei. Ren(ncia Fiscal face a Lei de
Responsabilidade Fiscal. LC Federal 116/2003, LC Federal 127/2007, LC Federal 128/2008, LC Federal 133/2009, LC Federal 139/2011, Cédigo
Tributario Municipal (LC 01/2001) e Lei Orgéanica Municipal e atualizagdes.

Nivel Médio com Habilitagdo para modalidade Normal, Magistério e/ou formagdo de Professor

MONITOR DE BIBLIOTECA

Conceituag8o, biblioteconomia e rotinas; Classificagsio: Classificagio de autor; Classificagido decimal DEWEY. Formagfo, Organizagsio e
Administragéo de Bibliotecas: o acervo publico. Normas Técnicas da ABNT. Tratamento da Informagio (catalogag#o, classificagio e indexagao).
Principais atividades das bibliotecas-selecsio e aquisigo; registroS-preparo do livro para empréstimo; arranjo das estantes, atendimento ao publico;
tipos de documentos; automagao de bibliotecas; processamento técnico de livros: importancia das estatisticas; preservagfo do acervo; terminologias;
assuntos relacionados & sua drea de atuag#o e ética no trabalho.

PROFESSOR

Lei das Diretrizes e Bases da Educagac Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Concepgdes de
sociedade, homem e educagéio; A fung&o social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contelidos escolares; A histéria da organizagdo da
educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagoégico (objetives, conteddos, encaminhamentos

metodoldgicos e avaliag8o escolar); Concepgao de desenvolvimento humano/apropriagéio do conhecimento na psicologia histérico-cultural e pedagogia
histérica-critica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), NOGOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS. Conhecimentos sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069/1990: Dos Direitos Fundamentais, Da Prevengéo, Da Politica de Atendimento, Das Medidas de
Protegao, Da Pratica do Ato Infracional, Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis, Do Conselho Tutelar, Do Acesso a Justica, Dos Crimes e
das Infragdes Administrativas; Cuidados pessoais do profissional; Procedimentos adequados ao atendimento & crianga de 0 a 6 anos, referente a
satde, alimentagéo e higiene: Alimentagao e Nutrigo; Higiene e cuidados corporais das criangas: banho, cuidado com os dentes, troca de fraldas;.

Repouso e sono; Prevengao de acidentes e primeiros socorros; Doengas mais Comuns na Infincia; Conceitos basicos de satde e ambiente; Cuidadg'_’s_ 5

bésicos com 0 ambiente de trabalho. A i T
 Lei das Diretrizes e Bases da Educagfio Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do Adolescente; Concepgbes de..

sociedade, homem e educagéo; A funglio social da escola publica; O conhecimento cientifico e os contetidos escolares; A histéria da organizagdo da..

educagdo brasileira; O atual sistema educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico (objetivos, contetdos, encaminhamentos
metadolégicos e avaliagfio escolar); Concepgo de desenvolvimento humano/apropriag&o do conhecimento na psicologia histérico cultural e pedagogia
histérico critica e procedimentos adequados ao atendimento & crianga de 0 a 6 anos, referente 4 saude, alimentagao e higiene; A brincadeira de papéis
sociais e formag&o da personalidade. i

> s
Nivel Médlo Técnico W
TECNICO EM EDIFICAGOES Er

Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad); Topografia; Movimento de Terras; Construgso de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, blocos.
Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vo de portas e janelas. Uso de nivel e prumo, Cintas de amarragfo. Pilares, vigas e
lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco, Ferramentas e equipamentos usados na
construgdo civil. Nogdes dos Materiais de Construg8o Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portiand; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerAmicos; vidros; tintas e vernizes. Locagio de obras; Sondagens; Estradas: Projeto geométrico,
drenagem, obras especiais, pontes; Principios basicos de construg8io; Detalhamento, desenvolvimento e interpretagéo de projetos de arquitetura,
estrutura, instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto; Manutengho de via permanente; Normas de Desenho Técnico, de Arquitetura, de Instalagbes
e de Estrutura. Escalas; Cotagem. '

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigtes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizag8io, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissso do paciente, sistema de informaglo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das m#os, arrumagio de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagao, inalagao, aspirago, retirada de pontos. PosigSes para exames. Administragao de
medicamentos. salde da mulher: preventivo para cancer ginecolégico; climatério, planejamento familiar, pré-natal de baixo risco. satde da crianga:
amamentagao; crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutrigdo, desidratagio. tro - terapia de reidratagio oral. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratério e circulatério. verminose. ivas - infecgio das vias aéreas superiores. ira - infecgfio respiratoria aguda. saude do
adulto: programa para hipertensio. programa para diabetes. hanseniase. tuberculose. hepatites virais. dst/aids. doengas de notificago compulséria.
salide mental: cuidados com pacientes depressivos, neuréticos. comportamento anti-social. imunizagSes: criangas, adultos e gestantes. saneamento
basico: cuidados com o lixo, esgoto, 4gua. atendimento em emergéncias. preparo, diluigio e administragdo de medicamentos: intramuscular,
intravenoso, subcuténeo, intradérmico, via oral, soroterapia. curativos. sistema salde: politicas publicas de saude, SUS, Conselhos de Satde.
Constituig8o Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts. 196 a 200).

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Lei Complementar Municipal n.> 08 de 01 de agosto de 1997, Conhecimentos basicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinagao de
angulos em graus e grados, Resolugo ou célculo de tridngulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro, jogo de esquadros, transferidor,
compasso; Métodos para projeto de “grades” horizontais e verticais em estradas de rodagem de 1%, 2% e 3® classes e ferrovias; Célculo de curvas
circulares, parabolicas e de transicfo para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevagdo nas curvas de rodovias e
ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificagso dos erros lineares, Uso de teodolitos, verificagdo e aferigio dos instrumentos, Uso de
Estagéo Total — marcas, modelos existentes no Brasil, Usc de Equipamento eletrdnico para determinag8o de coordenadas Geodésicas — GPS,
Conhecimento basico de Coordenadas Geograficas e “UTM” em uso no Brasil e no Murido, Conhecimento basico dos DATUNS HORIZONTAIS
utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS), Cdlculo de coordenadas cartesianas e polares, Dete \nagéo de {\zi&)&d@g: verdadeiro, magnético e arbitrado,
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Célculo de poligonais topogréficas fechadas e abertas, métodos para verificaglo e corregfio das coordenadas, Métodos para calculo de &reas,
Construg&io de marcos planimétricos. Altimetria; Métodos para determinag&o de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico.
Verificagso e afericio de niveis topograficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil, Construgo de marcos altimétricos — RRNN e RN, Célculo de
nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de corregao altimétrica. Uso de Equipamento GPS para fransporte & determinagfo de altitudes
em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolag3o de curvas de nivel — equidistAncia vertical, ponto cotado. Planialtimetria; Métodos para
levantamentos planialtimétricos, Uso do teodolito, Estag#o total e GPS para levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para processamentos
dos dados de campo — SURFFER, TOPOGRAF, TDS, TOPOEVN entre outros, Uso de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP
entre outros. Levantamentos topobatimétricos: Métodos e processos para levantamento de segbes transversais de um curso d'agua, Equipamentos
utilizados para levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade superior & 4 metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil.

Processos de levantamento de trechos de corpos d'4gua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegagio do Ministério da Marinha para
levantamentos topobatimétricos no Brasil.

Nivel Médio

AGENTE DE APOIO

ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente), NOGOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOS INFANTIS. Conhecimentos sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8069/1990: Dos Direitos Fundamentais, Da Prevengo, Da Politica de Atendimento, Das Medidas de
Protegéo, Da Pratica do Ato Infracional, Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis, Do Conselho Tutelar, Do Acesso & Justica, Dos Crimes e
das Infragdes Administrativas; Cuidados pessoais do profissional; Procedimentos adequados ao atendimento & crianga de 0 a 6 anos, referente &
saide, alimentagéo e higiene: Alimentagao e Nutrig8o; Higiene e cuidados corporais das criangas: banho, cuidado com os dentes, troca de fraldas;

Repouso e sono; Prevencéo de acidentes e primeiros socorros; Doengas mais Comuns na Infancia; Conceitos basicos de satide e ambiente; Cuidados
basicos com o ambiente de trabalho.

AGENTE DE SEGURANGCA PATRIMONIAL

Constituicsio Federal de 1988 e suas alterages (arts. 1° a 14; arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200); Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n®
8069/1980: Das disposigtes preliminares; Dos Direitos Fundamentais; Do direito 4 vida e & sadde; Das medidas de protesao; Da Prevengso; Da
Politica de Atendimento; Das Medidas de Protegfio; Da Prética do Ato Infracional; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis; Do Conselho
Tutelar; Do Acesso & Justica, Dos Crimes e das Infragdes Administrativas; Disposigdes finais e transitérias. Estatuto do Ildoso: DisposicSes
preliminares; Do direito & vida; Do direito &4 saide; Das medidas de protegfio; Da Politica de atendimento ao idoso. Etica, direitos humanos, cidadania e
relacionamento com a comunidade & luz das concepgbes de politicas de seguranga ptiblica. Seguranga patrimenial, prevengsio e combate a incéndios -
Conceituagao, normas, técnicas. Apropriago do espago publico. Seguranga publica nas Constituigdes Federal e Estadual e na Lei Organica Municipal;
Estatuto do desarmamento e sua regulamentagao; NogBes de Direito Penal (artigos 1° a 7°% artigos 13 a 31; artigos 91 e 92; artigo 129; artigos 135 e
136, artigos 138 a 145; artigo 151; artigos 153 a 174; artigos 180 a 183; artigos 286 a 288; artigos 312 a 327 e artigos 328 a 337C.

AGENTE FUNERARIO

Preparagdo de corpos — Higienizag8o, Conservagdo de Corpos (tanatopraxia); Ornamentagfo de urnas funerrias; Atendimento ao publico; servigos
administrativos pertinentes ao funeral e remogao de corpos por via terrestre; conhecimento de equipamentos para preparago de corpos; legislagio de
transito; procedimentos do funeral — certid&o de 6bito, liberag&o do corpo e sepultamento, normas de seguranga do trabalha.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Cariologia. Placa bacteriana. NogSes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes fundamentais. Anatomia dental e do
periodonto. Tipos de dentic8o. Ergonomia. Técnicas de escovag8io. Métodos auxiliares de prevengao (flior, selantes, fio dental, escovas unitufo e
interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. Atendimento aos pacientes, identificando e averiguando as necessidades e o
histérico clfnico dos mesmos, prestando-lhes informagdes, recebendo recados ou encaminhando-os ao cirurgifio dentistas; Auxilio ao dentista nos
procedimentos odontoldgicos; Controle da agenda de consultas - horarios disponiveis e registro das marcagdes realizadas; Controle e organizagio do
fichario e/ou arquivo de documentos ao histérico do paciente; Desinfecgao e Nog&es de assepsia; Esterilizagso; Instrumental dentério; Nogdes basicas
da fungao; Procedimentos; Zelo pelos instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizag4o.

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90; Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS - Lei n.° 8.742/93; Politica Nacional da
Assisténcia Social; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Constituigio da Reptblica Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Planc Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; Nogbes sobre o
SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo; Politicas Educacionais; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; Estatuto do Idoso Lei n.°
0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.® 11.340 de 07/08/2006; Declarag8o Universal dos Direitos Humanos; Declarag8o Universal dos
Direitos das Criangas (UNICEF); Nogbes basicas sobre a Pedagogia do Oprimido; A concepgiio de Protagonismo Juvenil; Projetos de trabatho na

pratica educativa — Construgo do Projeto Politico Pedagdgico; Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano; Politica da Pessoa com
Deficiéncia.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Sadde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializag8o (drea e microdrea) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmisslveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hansenlase, DST/AIDS, Hipertenso Arterial, Diabetes, Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite,
Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Satde Mental); Saude Bucal; Alimentag&o e Nutrigdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagbes
do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagfio, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizag&o, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagio, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e
Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do ldoso,
Prevengéo de Acidentes); Educacdo em saude; Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts, 196 a 200).

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nogdes sobre febre amarela e dengue; Biologia do vetor; Organizag&o das operagbes de campo; Pesquisa entomolégica; Uso de E.P.L; Controle
biologico e manejo ambiental; Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias;
Nogdes de prevengBes e recuperagfio da salde; Funglio do agente de endemias; Legislag8o Municipal da dengue; Tratamento focal e tratamento
quimico; PNCD — Programa Nacional de Controle de Dengue; PECD ~ Programa Estadual de Controle da Dengue; PMCD — Programa Municipal de
Controle da Dengue; LIRAa — Levantamento de Indice Répido Amostral; Incorperago do levantamento de Indice na rotina de trabalho dos Municipios
prioritarios; aplicagbes de inseticida a Ultra baixo volume — UBV costa e pesada; Comité Municipal de Combate da Dengue; Estratificagso; Cdlculo de
cubicagem. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069/1990: Dos Direitos Fundamentais, Da Preveng&o, Da Polltica
de Atendimento, Das Medidas de Proteg&o, Da Prética do Ato Infracional, Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis, Do Conselho Tutelar,
Do Acesso a Justica, Dos Crimes e das Infragdes Administrativas. Constituig8o Federal de 1988 e suas alteragbes. (arts. 1° a 14, arts.37 a 43 e arts.

196 a 200).
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Leitura e interpretagdo de desenhos; Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso; Técnicas bésicas de reformas moveis; técnicas de
envernizamentos e pinturas; técnicas de colocagdo de forro; uso e conhecimento de maquindrios de marcenaria; uso e manuseio de serras elétricas;
nogdes sobre medidas de madeira (calculo ctibico e em metros quadrados); Identificacdo de madeira e 0 seu uso; Orgamentos de custo de m&o-de-
obra e material a ser utilizado em obras; Técnicas de caixarias para construgdo; NogSes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e
prevengdo a incéndios; Prevengo de Acidentes; Organizagso do local de trabalho.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES

Nogles basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria; NogSes de conservagio e uso do sistema de prevengio
de combate a incéndio; Nogbes gerais de primeiros socorros; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIls; Prevengiio de Acidentes;
Organizag&o do local de trabalho.

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VEiCULOS
Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranga; Oleos e lubrificantes; Pneus: Motor; Transmiss&o;
Suspensdo; Ignigdo; Pegas de reposigdo; Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Nogdes gerais de primeiros socorros;
Uso de EPls; Combate e Prevenc&o a incéndios; Prevengao de Acidentes: Organizagéo do local de trabalho.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Nogdes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral; Remogéo de lixos e detritos; Apoio operacional: jardinagem, cultivo de plantas, trabalho com a terra;
Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos de Seguranga (E.P.l. e E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da &area; Sistemas e produtos de
limpeza; Limpeza de equipamentos e conservagio de materiais; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; NogGes gerais de primeiros socorros; Uso de
EPls; Preveng#o de Acidentes; Organizac4o do local de trabalho.

COVEIRO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumagao; O enterro; Nogbes dos Materiais de Construgio: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland;
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Edificagdes; Preparo

de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevencéo de Acidentes;
Organizag&o do local de trabalho. _&

OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA, OPERADOR DE
TRATOR DE PNEU

Nogdes bésicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo conservagio e manutengfio de maquinas; Nogdes basicas dos sistemas de
alimentagao, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragbes e penalidades,

normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagfio. Sinalizag4o de trinsito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; o= #y
Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos drgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregio defensiva e R g
preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPls: Combate e Prevengdo a incéndios; Prevengio de Acidentes; Organizago do local de-si~. 5
trabalho.

-

i e

PEDREIRO el e
Ler e interpretar projetos de construg3o e arquitetura; Preparo de concretos e argamassas; Construir alicerces como: baldrame, sapata isolada, radier;,,. vz,
blocos; Levantar paredes de alvenaria: amarragio e encontro; VAo de portas e janelas; Uso de nivel e prumo; Cintas de amarrag4o; Pilares, vigas ez, -«i

lajes; Escoramentos; Telhado; Assentar esquadrias; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Assentamento de: aparelhos sanitdrios, manilhas e: <=~
tubos; Montar e desmontar andaimes; Nogdes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;. g g
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais cerAmicos; vidros; tintas e ve izes; NogOes gerais de primeiros socorros; Uso dewwt x4
EPIs; Preveng&o de Acidentes; Organizag#o do local de trabalho,

%®/\’
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENCAQ DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
EDITAL N.° 005/2014

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome
Cargo: - Inscrigio:
CPF: - ~ RG:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel
Solicito iseng¢do da taxa de inscrigdo pelo seguinte motivo:

( ) por ser Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugdo da Secretaria de Estado da Satdde
do Parana — SESA n.° 329/2009, comprovado por meio de certificagdo expedida pelas Unidades
Hemoterapicas, conforme Lei Municipal n.° 5.598/2010.

( ) por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.
Cascavel, de de 2014.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
....... Destaqueaqw ST Destaqueaqm [

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
EDITAL N.° 005/2014

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

,,,,,,,, T —

el 1L = e st

Nome:
Cargo:
Inscrigao: RG:

Cascavel, de de 2014.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato



CONCURSO PUBLICO — MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
EDITAL N.° 005/2014

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
| = B IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: R T
margo - e Inscrigéor = _
"'I-E”-mmail':w o - - Fone:'

Solicito partié:ipar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme
previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999,

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( ) Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condigdes especiais para realizagio da(s) prova(s)? ( ) Nio { )Sim
Especifique: \R

) Sala Especial
) Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:
) Ledor( ) Intérprete de libras( ) Prova em Braille

) Intérprete para leitura labial

) Auxilio para preenchimento do gabarito, transcrigéo de redag&o e manuseio do caderno de questdes

Prova ampliada: ( )Tamanho 14( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18

A maior fonte de ampliagdo disponibilizada ao candidato sera de tamanho 18, caso seja insuficiente, o
candidato podera solicitar ledor.

el

L2

() Tempo adicional. Especifique em quanto:
O tempo maximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme andlise da razoabilidade do
pedido pela Equipe Multiprofissional e da Comiss3do Organizadora de Concursos.

Essa condigao especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da deficiéncia.

() Outra condigio especial:

Cascavel, de de 2014.

Assinatura do candidato

ey
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CPF < 4aib Diretor
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ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
EDITAL N.° 005/2014

Atesto, para os devidos fins que

RG n° , CPF n° , inscrito(a) sob numero

para o cargo foi submetido(a) nesta
data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA (espécie)

com cédigo internacional de doengas (CID 10) , com 0 seguinte
grau/nivel de deficiéncia (quando couber): tendo como

provavel causa da deficiéncia

Informagdes complementares:

Outras informagoes:

Se deficiente fisico: faz uso de drteses, préteses ou adaptagdes? ( )SIM ( ) NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data
de publicacdo do Edital.

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da
patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga _ / [/ . Especificar em informagdes
complementares as areas de limitagdo associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em
informag¢des complementares.

Cascavel, de de 2014.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.
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IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome: _ n
Cargo: Inscrigao: ) 2
CPF: | RG: ) i

A Comissao Organizadora de Concursos

Para fins de participagdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:
Marque
Cltd . oy - -
® X’  DESCRIGAO DO TiTULO
Licenciatura plena em cursos de graduagdo na area da Educag&o (exceto os cursos tidos como
requisito do cargo).

Curso de pés-graduagéo “latu sensu” na area da Educacéo, com carga horaria minima de 360 horas.

Curso de mestrado na area da Educacao.

Curso de doutorado na area de educacao
Quantidade de laudas
protocoladas:

Totalizagao dos Pontos:

Cascavel, de " de 2014.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

----------------------------------------------------------------------- ppessmsssmmmaNRERRsEEnsEnny NN EEEEEEEEESENINNSEEGEEEESERARANARARNUNNNEEEEARNARERRRANTEnE

CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
EDITAL N.° 005/2014

Destaque aqui =
Destaque aqui

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

!_ =
Cargo: == p o B e B ol B S
| Inscrigao: RG:

Para fins de participagdo na prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Qtde. M‘.’.;(q,,“e DESCRIGAO DO TiTULO

Licenciatura plena em cursos de graduagdo na area da Educagéo (exceto os cursos tidos como
requisito do cargo).

Curso de pés-graduagéo “latu sensu” na &rea da Educagéo, com carga horaria minima de 360 horas.

Curso de pés-graduagao “stricto sensu” na area da Educagé&o.

Curso de doutorado na area de educagéo

Quantidade de laudas

protocoladas: Totalizagao dos Pontos:

Cascavel, de de 2014.

Visto de Recebimento o Abrey Assinatura do candidato

s
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ANEXO VI - ATRIBUICOES SINTETICAS DOS CARGOS E COMPETENCIAS PESSOAIS
Nivel Superior na Area de Salide

MEDICO 20 HORAS — GENERALISTA, NEUROLOGISTA, ORTOPEDISTA E PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencio de doengas e promogso da salde, tanto individuais
quanto coletivas; zelar pela prevencao e recuperagio da satide da populagao; coordenar programas e servicos em sadde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da 4rea médica. Implementar ag8es para promogao da salde ocupacional e

quanto & prescri¢do e uso de antimicrobianos. Promover controle de infecclo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole € equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar
atendimento humanizado; Apresentar capacidade de atengdo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio légico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser
empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepgao; Possuir habilidade de lidar com situagbes adversas; Ter habilidade de trabalhar em
equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao

publico onde estiver inserido; Saber ouvir, Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os
preceitos éticos da atividade.

MEDICO 40 HORAS — GENERALISTA E DO TRABALHO
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevencéio de doengas e promogio da saude, tanto individuais

Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinada; Demonstrar comprometimento; Prestar
atendimento humanizado; Apresentar capacidade de atengio seletiva; Possuir capacidade de raciocinio l6gico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser
empético aos servidores; Demonstrar rapidez de percepgao; Possuir habilidade de lidar com situagses adversas; Ter habilidade de trabalhar em
equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao
publico onde estiver inserido; Saber ouvir, Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os
preceitos éticos da atividade.

Nivel Superior nas demals areas

ADMINISTRADOR

Realizar estudos, andlises, interpretagtes, planejamento, execugdo coordenagao e controle de trabalhos nos diversos 6rgdos e secretarias que
compbem a Administragsio Publica Municipal; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de

ANALISTA DE TRIBUTOS )

Fiscalizar o cumprimento da legislagAo tributéria; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de
tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulaglo de bens, mercadorias e
servigos; atender e orientar contribuintes; planejar, coordenar e dirigir érgaos da administrago tributaria,

Competénclas Pessoals: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar perspicacia e capacidade de
andlise; Manter sigilo profissional segundo os preceitos éticos da atividade; Exercer autoridade; Atuar com ética profissional e discrigio; Possuir
capacidade de decisfo; Demonstrar capacidade de discernimento; Atuar com imparcialidade; Manifestar raciocinio légico e abstrato; Trabalhar em
equipe; Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita; Observar os preceitos éticos da atividade.

Nfvel Médio com Habilitagio para modalidade Normal, Magistério e/ou formagéo de Professor

MONITOR DE BIBLIOTECA

Realizar tarefas de atendimento ao publico, orientando consultas e pesquisas. Conservar, higienizar e organizar o acervo, ficharios e catalogos da
biblioteca, mantendo as obras em condigbes de consulta e empréstimo. Registrar obras literarias em livro-tombo, conforme especificagdo do setor.
Realizar, em conjunto com a coordenago pedagGgica da escola ou submetendo 4 apreciagao daquela, planejamento das atividades a serem

Competénclas Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responséavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Ter
habilidade para trabathar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagso falada e escrita e comunicar-se de forma

clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Respeitar diferengas sdcio-culturais; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da
atividade.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragio efou
realimentagao do Projeto Polltico Pedagoégico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da

melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos
contelidos da série em que se encontra, Recuperar o aluno com defasagem de contedos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento
individualizado. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competénclas Pessoals: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responséve| e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir habilidades de comunicag8o falada e escrita; Relacionar-se de maneira urbana e gentil;(jvr dinamico e criativo;grsenvolver afetividade com
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os alunos; Possuir capacidade de observagsio e concentragio; Desenvolver capacidade de improvisagao; Demonstrar sensichial; Manter-se
atualizado; Exercer autoridade com critério; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Praticar os cuidados de higiene, alimentagio e repouso das criangas. Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade
e o curriculo da Rede. Gerir o grupo de criangas e a organizag4o do seu trabalho, estabelecendo relagao de afetividade, autoridade e confianga com as
criangas. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas
diversas atividades desenvolvidas a partir dos contetidos de cada disciplina. Promover atividades e praticas pedagdgicas visando ao desenvolvimento
cognitive, entretenimento, integragéo social e desenvolvimento pessoal das criangas. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover
atividades ludicas, estimulantes a participagao e integragio interpessoal do aluno. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional: Ser responsével e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga;
Demonstrar comprometimento; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade: Possuir habilidades de comunicagéo falada e
escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Respeitar diferengas sécio-culturais; Demonstrar empatia; Saber
administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

Nivel Médio Técnico

TECNICO EM EDIFICAGOES

Desenvolver atividades relativas a estudos de viabilidade técnica de empreendimentos de construgso civil, em observancia a legislac8o de uso e
ocupagdo do solo e ambiental. Elaborar representagio grafica de projetos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas. Representar graficamente os
servicos a serem executados, como também redigir documentos comerciais técnicos. Desenvolver atividades relativas a estudos, programagao,
acompanhamento e controle dos servigos de instalag8es civis. Analisar interfaces das plantas e especificagbes de um projeto, integrando-as de forma
sistémica, detectando inconsisténcias, superposigtes e incompatibilidades de execugao. Elaborar projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagtes
prediais, com respectivos detalhamentos, célculos e desenho para edificages. Executar e auxiliar trabalhos de levantamentos topograficos, locagbes e
demarcagodes de terrenos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibric emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel
e dinamico; Possuir habilidades de comunicag8o falada e escrita; Demonstrar habilidades de negociagao; Estar apto a contornar situagdes adversas;
Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir raciocinio 16gico e abstrato; Possuir capacidade de
observagdo; Observar os preceitos éticos da atividade.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisio
do enfermeiro. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-0s sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos. Orientar e auxiliar
pacientes, prestando informag&es relativas a higiene, alimentagso, utilizagso de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de sadde.
Verificar os sinais vitais e as condigtes gerais dos pacientes, segundo prescrigio médica e de enfermagem. Organizar ambiente de trabalhe e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos, Desempenhar atividades e realizar agdes para promog3o da satde da familia. Desempenhar outras atividades correlatas.
Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole e equilibric emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel
e dindmico; Possuir habilidades de comunicagao falada e escrita; Estar apto a contornar situagies adversas; Possuir empatia no relacionamento
interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir capacidade de observagio e atenglo; Ser compreensivo; Prestar atendimento
humanizado; Saber ouvir e demonstrar empatia; Possuir coordenagdo motora fina; Ter capacidade de persuasfio; Observar os preceitos éticos da
atividade. R
TECNICO EM TOPOGRAFIA :

Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos planialtimétricos; implantar, em campo, pontos de projeto, locando
obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomética; analisar documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaborar documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulago e restituindo fotografias aéreas.

Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole e equillbrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel
e dindmico; Possuir habilidades de comunicag&o falada e escrita; Possuir raciocinio 16gico e abstrato; Possuir capacidade de observagio; Demonstrar
paciéncia para contornar situagSes adversas; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir capacidade de antecipar problemas e enfrentar
situagdes de emergéncia; Possuir capacidade de concentragio; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Possuir noges de primeiros
socorros; Observar os preceitos éticos da atividade.

Nivel Médio

AGENTE DE APOIO

Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela ma&e ou responséavel. Praticar os cuidados de higiene e
alimentagao observando a rotina e os hordrios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades. Acompanhar e orientar o repouso dos
alunos. Conduzir o grupo de alunos e a organizagio do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga. Auxiliar na
confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientagies especificas do professor regente, coordenador pedagégico, coordenador administrativo
pedagogico e diretor. Acompanhar os alunos no desenvolvimento das atividades asseguradas no planejamento.

Competénclas Pessoais: Possuir autocontrole e equilibric emocional; ser responsavel e disciplinado; possuir habilidades para conquistar o respeito
dos alunos a fim de manter a disciplina na classe; demonstrar comprometimento; ter habilidade para trabalhar em equipe; possuir iniciativa e
criatividade; possuir habilidades de comunicagao falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; demonstrar tolerancia e paciéncia; respeitar
diferengas sdcio-culturais; demonstrar empatia; saber administrar o tempo; possuir asseio corporal, bem como manter os cabelos presos, unhas curtas
e evitar adornos que possam causar qualquer tipo de acidente; observar os preceitos éticos da atividade.

AGENTE DE SEGURANGA PATRIMONIAL

Realizar vistorias e rondas sistematicas internas e externas s unidades, prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos
equipamentos e a seguranga dos servidores e usudrios. Recepcionar e controlar a movimentag8o de pessoas em &rea de acesso livre e restrito.
Comunicar-se via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia eletrénica. Conduzir veiculos de até 3.500 Kilos ou motos em rondas mdveis.
Prestar informagées ao publico.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole; ser responsavel e disciplinado; ter equilibrio emocional; demonstrar paciéncia; tratar o pablico com
gentileza e urbanidade; Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta; ter habilidade para trabalhar em equipe; possuir capacidade de
comunicagdo; ser pro-ativo e possuir capacidade de contornar situagbes adversas; demonstrar agilidade e resolutividade; trabalhar sob press&o;

reconhecer e contornar situagdes perigosas.
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AGENTE FUNERARIO

Realizar tarefas referentes & organizagdo de funerais, providenciar registros de 6bitos e demais documentos necessarios. Providenciar liberag&o,
remogéo e traslado de cadaveres. Executar preparativos para veldrios, sepultamentos e conduzir o cortejo funebre. Preparar cadaveres em urnas,
ornamentando-as. Embelezar cadéveres aplicando cosméticos especificos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equillbrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Transmitir confiabilidade; Saber ouvir; Ser flexivel

e paciente; Demonstrar empatia; Comunicar-se formal e discretamente; Possuir habilidades de negociagio: Respeitar cultura, tradigdo, costumes e
crengas; Observar os preceitos éticos da atividade.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odentolégico em érgdos publicos de salde. Prevenir doenga bucal participando de programas de promog#o & salide,
projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisao do cirurgio dentista. Administrar recursos
técnicos e materiais. Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirurgico-odontolégico. Preparar o paciente para atendimento,
instrumentando o cirurgifio dentista e o técnico em higiene dental junto & cadeira operatéria. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter
habilidade para trabalhar em equipe; Possuir coordenagdo motora fina; Demonstrar percepgao visual e tactil; Relacionar-se de maneira urbana e gentil;
Ser dindmico e criativo; Possuir capacidade de concentragio; Prestar atendimento humanizado: Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

EDUCADOR SOCIAL MASCULINO

Promover a atenco, defesa e prote¢io a pessoas em situagbes de risco pessoal e social. Executar, sob a coordenacédo de profissional de nivel
superior, atividades socioeducativas e administrativas nas unidades, servigos e programas da Proteg#io Social Bésica e da Protegsio Social Especial de
Média e Alta Complexidade, as quais incluem agdes afirmativas, mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promogaio social, com carater
pedagégico e social. Realizar educag4o social de rua.

Competénclas Pessoals: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responséavel e disciplinado; Possuir comprometimento com o trabalho;
Possuir habilidade para trabalhar em equipe; Ser resolutivo e flexivel; Demonstrar iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagdo falada e
escrita, utilizando-se da linguagem de forma clara e concisa; Possuir habilidades de negociagio; Demonstrar empatia no relacionamento interpessoal;
Possuir capacidade de observag#o; Demenstrar habilidades de lideranga; Reconhecer situagbes de perigo; Ter habilidade para lidar com frustragdes
e/ou situacSes angustiantes para o usuério de forma a contornar situages adversas; Ser proativo; Observar os preceitos éticos da atividade.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Fazer visitas a cada familia de sua area de abrangéncia. Identificar individuos em situag#o de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as equipes
de saude, conforme suas necessidades. Pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagdo no Cartso da Crianga.
Acompanhar a vacinagic periédica das criangas e gestantes, por meic do cartio de vacinagfio. Orientar as familias sobre o uso de terapia de
reidratag&o oral, quando necessério. Orientar sobre prevengio de DST/AIDS e outras doengas. Orientar as familias sobre a prevengdo e cuidados em
situago de endemias. Monitorar dermatoses e verminoses em criangas. Realizar agdes educativas na prevengio de doengas e promogao da satde.
Supervisionar eventuais componentes da famllia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertens&o, diabetes e outras
doengas cronicas. Implementar préticas de comunicagdo intersubjetiva e em educagso popular. Orientar individuos, familias € grupos sociais para a
utilizagio dos servigos de satde e outros disponiveis nas localidades ou no municipio. Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo
com as prioridades definidas no planejamento local de satde. Trabalhar junto 3s escolas e outros grupos organizados a estimulagfo de habitos
sauddaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole e equilibric emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabathar em equipe;
Possuir habilidades de lideranga; Ser paciente e flexivel; Possuir capacidade de saber ouvir; Demonstrar seguranga e capacidade de identificar limites;
Ser capaz de lidar com situagBes inusitadas e desgastantes; Possuir habilidades de gerenciar conflitos; Respeitar cultura, tradigio, costumes e
crengas; Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo; Ser observador; Ter capacidade de conviver com doengas e morte; Ter empatia para
conquistar a confianga da comunidade; Observar os preceitos éticos da atividade.

AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS

Executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogo de satide mediante visitagio a domicllios e orientagio da comunidade.
Rastrear focos de doengas especificas. Participar de campanhas preventivas efou corretivas para localizar e eliminar agentes patégenos. Promover
comunicagao entre unidade de satude, autoridades e comunidade.

Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responséavel e disciplinado; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Possuir
resisténcia fisica; Ser observador, Demonstrar seguranga e capacidade de identificar limites; Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas

desgastantes; Possuir habilidades de gerenciar conflitos; Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo; Ter empatia para conquistar a confianga
da comunidade.

CARPINTEIRO '

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar fdrmas metdlicas. Confeccionar férmas de madeira e forro de laje (painéis),
construir andaimes e protegio de madeira e estruturas de madeira para telhado. Montar portas e esquadrias. Confeccionar entalhes, chanfros, e
demais trabalhos de carpintaria, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear,
plainar e furar. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e Iubrificago de férmas metalicas, selecio de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas e equipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competénclas Pessoals: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Estar apto a ler e interpretar projetos: Possuir
capacidade de iniciativa; Demonstrar aptidfio para trabalhar em equipe; Possui capacidade de comunicagfio; Demonstrar responsabilidade e
autocontrole; Participar de reunides técnicas; Seguir normas de seguranga; Utilizar o tempo de forma eficiente.

Nivel Fundamental Incompleto

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE INSTALAGOES

Executar tarefas inerentes aos servigos de manutengso dos prédios municipais. Realizar servigos de pequenocs reparos dentro das diversas 4reas da
manuteng8o como encanamento, alvenaria, pintura, marcenaria, carpintaria, serralheria, solda, eletricidade, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsavel; Possuir destreza manual: Possuir agilidade; Ser
prudente; Saber reconhecer limitagdes pessoais; Possuir resisténcia fisica; Possuir equilibrio fisico: Ser paciente no contorno de situages adversas;
Ter habilidade de trabalhar em equipe; Possuir capacidade de iniciativa; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

AUXILIAR DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Realizar servigos de lavagem, polimento, lubrificago, substituigso, requlagem ou reparo total o parcial do sistema mecanico e elétrico do veiculo. Zelar
pela conservagdo, limpeza e manutengao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho./Fazer o controle e a manutengdo preventiva dos veiculos.
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizande equipamentos de ecdo. Desempenhar outraJ atividades correlatas.
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Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsével e disciplinado; Trabalhar em equipe; Aprés ntar coordenagao
motora; Possuir raciocinio rapido; Possuir capacidade de iniciativa face as situagBes imprevistas; Possuir destreza manual; Possuir agilidade fisica; Ser
prudente; Demonstrar orientago espacial; Saber reconhecer limitagbes pessoais; Possuir resisténcia fisica; Possuir equillbrio fisico.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Executar tarefas rotineiras que exijam esforgo fisico. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio, adubagéo,
irrigagho, varredura e pulverizagio. Escavar valas e fossas. Executar servigos de limpeza e/ou manutengao em geral. Auxiliar em atividades de
conservagio de estradas. Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentagio asféltica. Podar 4rvores utilizando as técnicas
recomendaveis e ferramentas adequadas. Auxiliar no conserto de moveis. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais
materiais. Executar servigos de limpeza e/ou manutengio em geral de piscinas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competénclas Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsavel; Possuir destreza manual; Possuir agilidade; Ser

prudente; Saber reconhecer limitagdes pessoais; Possuir resisténcia fisica; Possuir equilibrio fisico; Ser paciente no contorno de situagdes adversas;

Ter habilidade de trabalhar em equipe; Possuir capacidade de iniciativa; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

COVEIRO

Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos, fazer traslado de corpos e despojos.
Proceder limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais. Auxiliar nos servigos de construgo e demoligiio de alvenaria, carpintaria e
pintura. Executar servigos referentes & carga e descarga de velculos. Executar pequenos reparos que nao exijam qualificagao profissional. Efetuar a
conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros. Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas. Capinar, varrer
e manter limpo os cemitérios. Auxiliar na colocag8o do caix&o nos cemitérios e manipulagio as cordas de sustentag&o. Pintar areas gerais do cemitério,
remarcar as identificages das sepulturas e reformar calgadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsével; Executar as tarefas com zelo e presteza; Agir
educada e pacientemente; Demonstrar responsabilidade e autocontrole; Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta; Atuar com discrigdo
perante familia de sepultados; Tolerar odores; Demonstrar respeito as opgdes religiosas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Examinar as condigbes da maquina, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de terraplenagem, nivelamento de solo,
pavimentago, limpeza, abertura e conservac8o de vias. Planejar o trabalho, realizar manutengao bésica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas.
Remover solo e material organico, drenar solos e executar construgio de aterros. Realizar acabamentc em pavimentos e cravar estacas.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoals: Possuir autocontrole e equilforio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites
desta; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir senso de organizagao; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob press3o; Possuir acuidade visual;
Zelar pelos equipamentos e maquinas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar retroescavadeira nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizag4o, assim como remover solo e material organico; drenar solos;
executar a construgio de aterros; cravar estacas. Conduzir e operar a retroescavadeira, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para
instalagio de esgotos e encanamentos, bem como quaisquer outros servigos que forem possiveis realizar com o equipamento. Examinar as condigbes
da méaquina, acionar e manobrar seus comandos para execugdo de servigos de escavagio do solo ou recolhimento de materiais, preparando as vias
para pavimentag&o. Planejar o trabalho, realizar manutengao basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas; inspecionar ‘@s condigbes
operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengéo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servigo. Desempenhar outras
atividades correlatas. !
Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar,os limites
desta: Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir senso de organizago; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob pressao; Possuir acuidade visual;

Zelar pelos equipamentos e maquinas. i !
i
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OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Planejar o trabalho, realizar manutengo basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Operar trator de esteira a fim de remover solo e material
organico; drenar solos; executar a construgdo de aterros. Operar tratores de esteira para execugio de servigos de escavagdo, terraplenagem,
desmatamento, barragem, nivelamento de solo, pavimentagao, abertura e conservagdo de vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas; inspecionar as condigdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manuteng8o da maquina; respeitar normas técnicas e regulamentos do
servigo. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites
desta; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir senso de organizagao; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob pressao; Possuir acuidade visual;
Zelar pelos equipamentos e maquinas.

»t

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Operar trator de pneu a fim de remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgo de aterros; inspecionar as condi¢fes operacionais
dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar normas técnicas e regulamentos do servigo. Operar tratores de pneu para a execucao
de servigos de raspagens de terra, retirada de entulhos, retirada de capa asféltica, transporte de materiais, etc. Zelar pela conservagéo da maquina que
lhe for entregue, mantendc-a em boas condiges de funcionamento. Providenciar no abastecimento de combustivel, lubrificantes e agua.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites
desta; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir senso de organizagdo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob press&o; Possuir acuidade visual;
Zelar pelos equipamentos e méquinas.

PEDREIRO

Fazer fundagdes de obras, observando e acertando o prumo, esquadro e niveis. Assentar azulejos, lajotas e tacos, fazer reboco e calfinagem.
Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo
com as especificagBes para possibilitar a instalagio de tubos para bueiros, postes, maquinas e para outros fins. Preparar massas, utilizando cimento,
cal e areia. Construir paredes e componentes de construgao civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos préprios. Afiar e travar
ferragens de trabalho, utilizando instrumentos adequados. Fazer reformas de pisos, portas e azulejos danificados. Auxiliar eventualmente na carga e
descarga de materiais. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; ser responsavel e disciplinado; ter habilidade para trabalhar em equipe;
trabalhar em areas de risco; trabalhar em grandes alturas; manter-se atualizado quanto as nommas técnicas e de seguranga; realizar o trabalho
conforme cronograma, mantendo padréo de produtividade e qualidade nas tarefas; comunicar-se de forma clara e eficiente; ter resisténcia fisica e
respeitar os limites desta; zelar pelo material de trabalho; cumprir especificagbes do responsével técnico pela obra.
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ANEXO VIl ~ MAPAS DAS MICRO AREAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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