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com a mengao “Concurso TRE/MG 2012 — Laudo/atestado médico”, para a Rua José Augusto de Abreu, ne.
1.000 - Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG, CEP 36.880-000, laudo/atestado médico (original ou copia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse perfodo, a solicitagcdo
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.
5.4.9.1 O laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério) referido no subitem 5.4.9
deste edital poderd, ainda, ser entregue na Central de Atendimento ao Candidato da CONSULPLAN, no
periodo e hordrio mencionados no subitem 5.1.9.

5.4.9.1.1 Nos casos de forga maior, em que seja necessério solicitar atendimento especial apés a data de 5
de dezembro de 2012, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio eletrnico
(concursotremg@consulplan.com) juntamente com cépia digitalizada do laudo/atestado médico que
justifique o pedido, e posteriormente encaminhar o documento original ou cdpia autenticada em cartério
via SEDEX enderecado a CONSULPLAN no enderego indicado no item anterior, especificando os recursos
especiais necessarios.

5.4.9.2 A concessdo de tempo adicional aos candidatos com deficiéncia, para a realizacdo das provas,
somente serd deferida caso tal recomendagdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no
laudo/atestado médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo,
serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situag3o.

5.4.9.3 O fornecimento do laudo/atestado médico (original ou cépia autenticada em cartorio), por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A CONSULPLAN n3o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentago a seu destino.

5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Consulplan, cépia autenticada em cartério da
certiddo de nascimento da crianga, até o dia 5 de dezembro de 2012, salvo se o nascimento ocorrer apos
esta data, quando entdo a candidata deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em copia
autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. &
5.4.9.4.1 A CONSULPLAN ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criang¢a. A candidata que n3o

enviar a CONSULPLAN a cépia autenticada da certiddo de nascimento, até a data indicada, ou n3o a

apresentar na hipétese de nascimento ocorrido em data posterior, ou que nio levar acompanhante, n3o
poderd permanecer com a criang¢a no local de realiza¢do das provas.

5.4.9.4.2 Nao havera compensacdo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata. L
5.4.9.5 O laudo/atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) valeré somente para este
concurso e nao sera devolvido, assim como n3o sera fornecida cépia dessa documentagao‘

5.4.9.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletrbnico http://www.consulplan.net, na data provével de 14 de janeiro de 2013

5.4.9.6.1 O candidato dispora de trés dias Uteis a partir da data de divulgagdo da relagdo c1tada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pelo e-mail concursotremg@consulplan.com. Apos esse periodo,
nao serdo aceitos recursos. \

5.4.9.6.2 A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos apds recursos sera divulgada até o dia
25 de janeiro de 2013, no endereco eletrénico http://www.consulplan.net. ‘

5.4.9.7 A solicitacdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS
6.1 Serd aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas e prova discursiva,
ambas de cardter eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes do Anexo |

deste edital, conforme os quadros a seguir.

ARGO PROVA D . 3 RO (] 0
Lingua Portuguesa | 15 (quinze)
Conhecimentos gerais (P1 - -
Analista Judicidrio — Area Administrativa nhecime F3EI () Nogdes de Informética 5 (cinco)
e Analista Judicidrio — Area Judicidria | Conhecimentos especificos (P2) Conhecimentos Especificos 40 (quarenta)
Discursiva/redagdo (P3) | \ - S
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Analista Judicidrio — Area Apoio Lingua Portuguesa 12 {doze)
Especializado — Especialidade Medicina Conhecimentos gerais (P1) Regimento Interno do TRE/MG 2 (duas)
(todas as formacdes), Analista Judiciario g Normas Aplicéveis aos Servidores 6 (sei
— Area Apoio Especializado — Publicos Federais (seis)
Especialidade Odontologia e Analista ; . - .
: ; Conhecimentos especificos (P2 Conhecimentos Especificos 40 (quarenta
Judicidrio — Area Apoio Especializado - Ecimentos especificos 1P2) P (9 )
Especialidade Analise de Sistemas Discursiva/redacdo (P3) ) -
Lingua Portuguesa 7 (sete)
NogBes de Informdatica 7 (sete)
Conheciment is {P1 i
Analista fudicisrio = Area Apolo onhecimentos gerais (P1) NReglme:tcla. lr'ltEI."nO doSTRE'/dMG 2 (duas)
Especializado — Especialidade Estatistica ogmas p |Fave|s ao0s _e rvidores 4 (quatro)
Publicos Federais
Conhecimentos especificos (P2) Conhecimentos Especificos 40 (quarenta)
Discursiva/redacdo (P3) - -

6.2 As provas objetivas e discursiva terdio a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provével de 14 de
abril de 2013, no turno da tarde, de 13h00min &s 18h00min (horario de Brasilia/DF).

6.3 Os locais e os hordrios de realizagdo das provas objetivas e da prova discursiva serdo publicados no
Diario Oficial da Unido e divulgados na Internet, no enderego eletrdnico http://www.consulplan.net, na
data provavel de 12 de abril de 2013. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo
correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.4 A CONSULPLAN enviara, como complemento as informages citadas no subitem anterior, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutenc&o/atualizacdo de seu correio eletrdnico e a informagéo de seu endereco completo e
correto na solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publicado,
consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdo
constantes do Anexo | deste edital.

7.2 As questdes serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas e uma Unica resposta correta.

7.3 Por questbes de seguranca, serdo elaborados tipos diferentes de provas com igual contetido, mas
diferente apresentacdo (ordem de questdo e/ou alternativas), de maneira a proporcionar diversos
gabaritos das provas aplicadas aos cargos/areas/especialidades.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Gnico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd substituicdo da folha de
respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcag&o rasurada ou emendada ou campo de marca¢io nio
preenchido integralmente.

7.6 O candidato nédo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacio da
leitura éptica.

7.7 O candidato € responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero
de inscrigdo e 0 numero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

7.9 A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 7.27 deste edital, no endereco eletrdnico
http://www.consulplan.net, apés a data de divulgagdo do resultado preliminar das provas objetivas. A
referida imagem ficara disponivel, somente para o préprio candidato, até/Quinze dias corridos da data de

publica¢do do resultado final do concurso publico.
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7.10 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagio da
imagem da folha de respostas.

7.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia
minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
azul ou preta indelével, fabricada em material transparente, do comprovante de| inscricio ou do
comprovante de pagamento de inscrigdo e do documento de identidade original. N3o ser permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacio das provas.

7.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

7.13 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidges de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados.

7.13.1 Ndo sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

7.14 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 7.12 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.15 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no méaximo, trinta dias corridos, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio. 5

7.15.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.15.2 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos deverdo se submeter a
identificagdo datiloscdpica no dia de realizagdo das provas. ¥

7.15.3 A identificacdo datiloscdpica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua
folha de respostas (provas objetivas) e de sua folha de textos definitivos (prova discursiva).

7.15.4 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar
direito, deverd ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagdo da respectiva sala.

7.16 Né&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado,

7.17 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
0 seu inicio.

7.17.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel da CONSULPLAN, pela aplicacdo do concurso na
unidade, requisitard a presenga de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estario acondicionados
os instrumentos de avaliagio (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de
respostas, folhas de textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada
pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

7.17.2 Assim que autorizado o inicio das provas pela coordenagdo de aplicagdo da unidade, os fiscais
exibirdo os envelopes de seguranca contendo os instrumentos de avaliagio do concurso a todos os
candidatos presentes na sala de aplicagdo, rompendo em seguida o lacre de seguranca. O fato devers ser
lavrado em ata, com aposi¢3o de assinaturas de dois candidatos,como testemunhas.

7.18 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no locdl de realizagdo das provas por, no minimo,
duas horas apds o inicio das provas. o Pela Abrey
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7.18.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretara a ndo correcio das provas e, consequentemente, a
eliminag¢do do candidato no concurso publico.

7.19 A CONSULPLAN mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

7.20 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicacdo os documentos que serdo utilizados para a corregdo de sua prova (folha de respostas e folha de
texto definitivo). O candidato que descumprir a regra de entrega de tais documentos sera ELIMINADO do
concurso.

7.20.1 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de
aplicagdo os documentos que serdo utilizados na corregdo das provas. Estes candidatos poderdo
acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentag3o da sala de aplicagiio, que
serd realizada pelo Coordenador da unidade, na Coordenagdo do local de provas.

7.20.1.1 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair do local de aplicacdo antes de
autorizado pelo fiscal de aplicagdo, deverd assinar termo desistindo do concurso e, caso se negue, sera
lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da
sala e pelo Coordenador da unidade de provas.

7.20.1.2 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde
haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por
exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguran¢a sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.
7.20.2 O candidato que se retirar do local de realizagdo de provas ndo poderad retornar em hipétese
alguma.

7.20.3 O candidato somente podera se retirar da sala de provas para ir ao sanitario e/ou ao bebedouro do
local de realizagdo do concurso. Em ambos 0s casos, assim como quando do término das provas, o
candidato somente podera se retirar mediante autorizacdo expressa do fiscal de aplicagio.

7.21 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas, no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.22 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

7.22.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupg¢3o,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total
previsto neste edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.22.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso, ndo contando o tempo de
interrupgdo, para fins de interpretacdo das regras deste Edital.

7.23 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicard a
eliminag¢éo automatica do candidato.

7.24 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagio.

7.25 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
7.25.1 A CONSULPLAN recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realiza¢do das provas.

7.25.2 A CONSULPLAN ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.25.3 A CONSULPLAN ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.25.3.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelgpe de seguranca ndo reutilizavel,
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fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

7.25.3.2 A utilizagdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, no poders
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem n3o reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
7.25.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, € VEDADO que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato serd
encaminhado a Coordenagio da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, em que preenchera os
dados relativos ao armamento.

7.26 A CONSULPLAN, visando garantir a seguranga e integridade do concurso em tela, submetera os
candidatos a sistema de detec¢do de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizacdo
das provas.

7.26.1 Ndo serd permitida a utilizagdo de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenagio do local, poderd ser permitida, caso haja disponibilidade, a utilizacdo de
outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.27 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a sua realizac3o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas; b) utilizar-se de livros,
maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato; c) for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, pen
drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha; d) faltar com
o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos; e) fizer anota¢io de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio; f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou'a folha de texto
definitivo; i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitiva; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovag¢dio prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico; ) ndo permitir a coleta de sua assinatura; m) for
surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos; n) for surpreendido portando
qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenag3o, conforme o disposto no item 7.25.4
deste edital; 0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal; p) ndo permitir a coleta de sua impressdo
digital na folha de respostas e/ou na folha de textos definitivos.

7.28 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informag6es referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliagdo e de classificag3o.

7.29 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sers
automaticamente eliminado do concurso publico.

7.30 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicaré a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

7.31 Ndo seré permitido ao candidato fumar na sala de prova
provas,

em como nas dependéncias do local de
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8 DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva valera 10,00 (dez) pontos e consistird na elaboracdo de texto de, no minimo, 25
(vinte e cinco) e, no maximo, 30 (trinta) linhas. O candidato que redigir texto que ndo se enquadre na
quantidade minima e maxima estabelecida anteriormente ndo tera sua prova discursiva corrigida e sera
ELIMINADO do concurso.

8.1.1 As provas discursivas para os cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado, Especialidades
Medicina (todas as formagdes) e Odontologia versardo sobre a andlise de caso(s) concreto(s) de pericia(s)
médica(s) e odontoldgica(s), respectivamente.

8.1.2 As provas discursivas para os demais cargos abordardo os objetos de avaliagdo de conhecimentos
especificos constantes do Anexo | deste edital.

8.2 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteldo e conhecimento do tema, a capacidade de
expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesdo.

8.3 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta indelével, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo
de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da CONSULPLAN devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacao.

8.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da
prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo de
texto definitivo acarretara a anulagdo da prova discursiva.

8.5 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para avaliagdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valerd para avaliagdo.

8.6 A folha de texto definitivo ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.7 A CONSULPLAN divulgara a imagem da folha de texto definitivo dos candidatos que realizaram a prova
discursiva, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 7.27 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, apés a data de divulga¢do do resultado preliminar da prova
discursiva. A referida imagem ficara disponivel, somente para o préprio candidato, até quinze dias corridos
da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

8.7.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da
imagem da folha de texto definitivo.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

9.2 A nota do candidato em cada quest3o das provas objetivas sera obtida com base nas marcagdes da
folha de respostas, sendo que serd igual a 1,00 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas e 0,00 (zero) ponto, caso ndo haja marcagao, haja
marcacdo dupla ou caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas.

9.3 A nota do candidato em cada prova objetiva (P1 e P2) serd igual a 10 x NQ / N, em que:

NQ = nimero de questdes da folha de respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = namero total de questdes da respectiva prova.

9.3.1 Serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).

9.3.2 Para cada candidato ndo eliminado nesta etapa, segundo os critérios definidos no subitem 9.3.1, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e
P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente, conforme a seguinte férmula NFPO = (NP1 + 3NP2) / 4.
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9.3.2.1 Os candidatos n3o-eliminados serdo ordenados por cargo/adrea/especialidade de acordo com os
valores decrescentes das notas finais nas provas objetivas (NFPO). ‘

9.4 Respeitados os empates na ultima posi¢do, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aos
cargos de Analista Judicidrio aprovados nas provas objetivas e classificados até a 6002 (sexcentésima)
posicdo, para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria; até a 1002 (centésima) po%icéo, para o cargo
de Analista Judicidrio — Area Administrativa; e até a 302 (trigésima) posigdo, para os demajs cargos.

9.4.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma
do subitem anterior serdo eliminados e nio ter3o classificagdo alguma no concurso. ‘

9.4.1.1. Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida na
condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados nas provas objetivas.

'9.4.2 A prova discursiva (P3) sera corrigida conforme critérios a seguir:

Para os cargos de Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado, Especialidades Medicina (todas as
formacdes), Odontologia, Estatistica e Analise de Sisternas:

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS PONTUACAO
1 - Pertinéncia de contetido e abordagem do tema 6,00

\
2 — Apresentacdo, legibilidade, margens e pardgrafos | 1,00
3 — Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) \ 1,00
4 - Objetividade, ordenacio e clareza das idéias ‘ 2,00
TOTAL 10,00

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS
indica¢do de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir:

FORMULA DE PONTUACAO

NFPD = A L (3B/TL)

1 - Ortografia, acentuagdo e crase 6 — Emprego de conectores
2 —Inadequag3o vocabular 7 — Concordancia verbal ou nominal VTS
3 — Repeticdo ou omisso de palavras 8 — Regéncia verbal ou nominal )

£
9 - Emprego e colocagio de pronomes NFPD = Nota final na prova discu~rsiva;
A =Soma dos aspecto; macroes'&r\uturais;
B = Quantidade de ocgrréncias dos erros;
TL =Total de linhas ethivamente escritas,

4 — Falha de construgio frasal ou falta
de paralelismo .

10 - Vicios de linguagem, estruturas nio
5-Pontuagio recomendadas e emprego de
maiudsculas e mindsculas

Para os cargos/dreas/especialidades de Analista Judicidrio — Area Administrativa e Analista Judicidrio —
Area Judicidria: _ ; _ g

PONTUAGAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS

1 —Pertinéncia de contetido e abordagem do tema | 5,00
2 — Apresentacdo, legibilidade, margens e paragrafos \ 1,00
3 — Estrutura textual (construgdo pertinente de introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) \ 2,00
4 — Objetividade, ordenacdo e clareza das idéias \ 2,00
TOTAL 10,00
B) ASP 0 ROESTR RA of: A DE PO ACAO
Indicacdo de um erro por cada ocorréncia dos tipos a seguir: \
: = NFPD = A - (3B/TL)
1 - Ortografia, acentuacdo e crase 6 — Emprego de conectores
2 —Inadequacio vocabular 7 — Concordancia verbal ou nominal
— P P, - onde:
3 ~ Repeticdo ou omissdo de palavras 8 — Regéncia verbal ou nominal
4 — Falha de construgdo frasal ou falt . . .
de paralelismo ¢ 2 alta 9 —Emprego e coloca¢do de pronomes NFPD = Nota final na prova discursiva;
— - —1 A =Soma dos aspectos macroestruturais;
10 - Vicios de linguagem, estruturas n3o _ " Lo
5 — Pontuacio dad q idscul B = Quantidade de ocorréncias dos erros;
¢ recgm‘en adas e emprego de mailsculas TL = Total de linhas efetivamente escritas.
e minusculas \

Observagdes quanto aos critérios de corregdo da prova discursiva: .
1. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se preposigdes,
conjungdes e artigos. ‘

2. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas.

3. Se NFPD < zero, entdo, considerar-se- NFPD = zero.

4. O critério de corregiio do fator “Pertinéncia de conteddo e abordagem do tema” sers divulgado juntamente com o resultado
preliminar das provas discursivas. N\ ‘
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9.4.2.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato
receberd nota 0,00 (zero) na prova discursiva.

9.4.2.2 Serdo eliminados do concurso publico e ndo terdo classificagdo alguma os candidatos que
obtiverem nota 0,00 (zero) no item 1 (Pertinéncia de conteudo e abordagem do tema) dos aspectos
macroestruturais (A) ou que obtiverem nota final na prova discursiva (NFPD) inferior a 5,00 (cinco) pontos.
9.4.2.3 O candidato que ndo devolver sua folha de texto definitivo serd ELIMINADO do concurso.

9.4.3 Para cada candidato ndo eliminado nesta etapa, segundo os critérios definidos no subitem 9.4.2.2,

serd calculada a nota final na prova discursiva (NFPD), conforme férmulas de pontuagdo previstas no item
9.4.2 deste edital.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso (NFC) sera igual a média aritmética ponderada das notas obtidas nas provas
objetivas de Conhecimentos Basicos (P1), Conhecimentos Especificos (P2}, e na prova discursiva (P3)
considerando-se os pesos 1, 3 e 2, respectivamente, conforme a seguinte férmula: NFC = [(NP1 + 3NP2 +
2NP3) / 6).

10.1.1 Em todas as etapas deste concurso, apenas para fins de apresentagdo dos resultados, serdo
evidenciadas até 3 (trés) casas decimais das notas obtidas pelos candidatos. No célculo das notas, porém,
serdo levadas em conta as notas integrais obtidas em cada etapa.

10.2 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota final no concurso (NFC) inferior a 6,00 (seis)
pontos.

10.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/4rea/especialidade de acordo com os valores decrescentes
da nota final no concurso publico.

10.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, e aprovados na pericia médica, terdo
seus nomes publicados em lista & parte e figurardo também na lista de ampla concorréncia por
cargo/area/especialidade.

10.4 O edital de resultado final no concurso publico contemplara todos os candidatos nao eliminados nas
provas objetivas e na prova discursiva, aprovados de acordo com o art. 20 da Resolu¢do TSE 21.899/04.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, nos termos do artigo 21 da Resolugdo TSE n2. 21.899,
de 19 de agosto de 2004, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver maior idade, no caso de idoso (Resolugdo TSE n2. 22.136/2005);

b) tiver maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral;

c) tiver maior tempo de servico prestado a Justica Eleitoral, na forma prevista no artigo 98 da Lei n2.
9.504/97;

d) tiver maior tempo de servigo prestado ao Poder Judiciario da Unido;

e) tiver maior tempo de servigo publico;

f) comprovar ter exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n.
11.689/2008 e a data do término das inscricBes no presente certame;

g) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade, no caso de ndo idoso, conforme
Resolugdo TSE n2. 22.507/2007.

11.2 A Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais ficara responsavel
pela analise, inclusive quanto a autenticidade, dos documentos relativos aos critérios de desempate (se
necessério), que ocorrera por ocasido da convocagdo para nomeagao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletronico http://www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da sua realizagdo.
12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra a aplicagdo das provas e contra 0s gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispora de 3 (trés) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacdo desses gabaritos, ou seja, de 0h0Omin do dia 16 de abril de 2013 até as 23h59min do dia 18
de abril de 2013, ininterruptamente, observado o hordario oficial de Brasilia/DF.
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12.3 Para recorrer contra a aplicacdo das provas e contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco
eletrénico http://www.consulplan.net, e seguir as instrugdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anula¢do de item integrante de prova, a pontuag¢do correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver altera¢do, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagbes/alteragdes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.consulplan.net quando da divulgagdo do gabarito
definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final nas demais fases.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para interposigdo de recurso contra o resultado provisorio nas demais fases serdo
disciplinados nos respectivos editais de resultado provisério.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1 O provimento dos cargos criados pela Lei n2. 10.842/2004 seré nos termos da Resolugdo TSE ne.
21.899/2004. 4

13.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacgdo:tornado
sem efeito. i

13.3 No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria.

13.4 Por ocasido da posse, o candidato nomeado deverd apresentar a Se¢do de Registros
Funcionais/TREMG, localizada na Avenida Prudente de Morais, 100/82 andar, Cidade Jardi}n, Belo
Horizonte/MG, no horério de 8h0Omin as 18h00min, os originais da documentagdo a seguir relacionada,
Juntamente com as respectivas copias, as quais serdo autenticadas neste Tribunal, no ato da entrega:

a) Cédula de Identidade; :

b) Cépia do cartdo do CPF;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor;

e) Declaragdo de quitacio eleitoral emitida pelo Cartério da Zona Eleitoral constante do Titulo de Eleitor
ou fornecida pela Internet, no site www.tre-mg.jus.br; ‘

f) Certiddo negativa de Filiagdo Partidaria (fornecida pelo Cartdrio da Zona Eleitoral constante do Titulo de
Eleitor);

g) Prova de quitacdo com o Servigo Militar (para homens);

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Eleitoral e
Estadual dos locais de residéncia do(a) candidato(a) nos Gltimos cinco anos;

i) Declaragio de Bens: Anexo | ou || da Instrugio Normativa ne 67/2011/TCU;

j) Cdpia do cartdo de inscrigdo no cadastro do PIS/PASEP, caso seja participante;

k) Duas (2) fotos 3x4 recentes — coloridas (fundo branco); '

I) Comprovagio da escolaridade exigida para o cargo a que foi nomeado;

m)Caso tenha exercido ou exerca funcdo publica: declaracio, expedida pelo respectivo Orgdo, de n3o ter
sofrido as penalidades previstas no art. 137, caput e pardgrafo tnico, da Lej n® 8.112/90;

n) Declaragdo negativa da acumulacdo de cargo publico;

0) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser expedido pela Junta Médica Oficial
do TRE-MG, mediante apresentacdo da documentagdo consthite do item 14.2 deste Edital, no ato da
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inspecdo médica a ser realizada na Avenida Prudente de Morais, 320/12 andar, Cidade Jardim, Belo
Horizonte/MG, com o agendamento prévio por meio do telefone (31) 3307-1255;

p) Declara¢do de n3o incidéncia na proibigdo prevista no art. 117, inciso X, da Lei n2 8.112/90.

13.5 N3o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, e as fotocopias que ndo estiverem
autenticadas deverdo estar acompanhadas dos originais.

13.6 A n3o-apresentacdo dos documentos comprobatérios fixados no item 13.4 deste edital, dentro do
prazo legal para a posse, implicara que seja tornado sem efeito o ato de nomeacado.

14 DO EXAME MEDICO

14.1 Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos fisica e mentalmente em inspecdo de
saude, conforme artigo 14, paragrafo tnico, da Lei n.2 8.112/90, a ser realizada por profissionais do Quadro
de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais e/ou por profissionais previamente designados
pela Presidéncia do Tribunal.

14.2 O candidato devera providenciar, por seus proprios meios, os exames abaixo relacionados:

- Atestado de aptiddo mental emitido por psiquiatra;

- Hemograma completo;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- Colesterol total e fracionado;

- Imunofluorescéncia indireta para Trypanosoma Cruzi;

- Urina roting;

- Eletrocardiograma;

- Raio X de torax PA e PE;

- Teste ergométrico (candidatos acima de 40 anos);

- PSA (Antigeno Prostético Especifico) — candidatos do sexo masculino acima de 45 anos.

14.2.2 Os exames solicitados dever3o ser apresentados a Secdo de Assisténcia Médica e Social do TRE/MG,
durante a inspecdo de salde, em complementagdo ao exame clinico.

14.2.3 O ndo comparecimento para a realizagdo do exame médico na data e horario agendado pelo
TRE/MG, e comunicado previamente ao candidato, implicara na sua eliminagdo do concurso.

14.3 A partir do resultado dos exames fisico e mental e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo.

14.3.1 A Se¢do de Assisténcia Médica e Social do TRE/MG, por meio de sua junta médica, emitird parecer
conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato.

14.3.2 N3o serd empossado o candidato considerado inapto nos exames médicos.

14.4 Além dos exames complementares rotineiros, poder-se-a exigir a realiza¢do de outros exames e/ou
pareceres especializados, a critério da junta médica designada para essa finalidade.

14.5 Os exames dever3o ser providenciados e concluidos dentro do prazo maximo previsto em lei, ou seja,
trinta dias a contar da publicacdo do ato de nomeagado.

14.6 N3o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideragdo ou recurso do julgamento
obtido na inspecdo de saide.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou divulgados na
Internet, no endereco eletrdnico http://www.consulplan.net.

15.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento da
CONSULPLAN por meio do telefone 0800-2834628, ou via Internet, através do endereco eletronico
http://www.consulplan.net e do e-mail concursotremg@consulplan.com, ressalvado o disposto no subitem
15.5 deste edital.

15.4 O candidato que desejar relatar & CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devers fazé-lo a Central de Atendimento da CONSULPLAN; postar copféspondéncia para a Rua José Augusto
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de Abreu, ne. 1.000 ~ Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (32) 3729-4714; ou envia-la para o e-mail concursotremg@consulplan.com.

15.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 15.2 deste edital.

15.6 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento de solicitacio de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento da CONSULPLAN, Rua José Augusto de Abreu,
n2. 1.000 — Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000, contendo cOpia autenticada em
cartério dos documentos que contenham os dados corretos ou copia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos.

15.7 As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos 3
participagdo no concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio, correm por conta
dos candidatos.

15.8 O resultado final do concurso serd homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais,
publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.consulplan.net.

15.9 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contado a partir da data de publicacio da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.10 O candidato, se aprovado, devera manter atualizado seu enderego perante a CONSULPLAN, até a
data de homologagdo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento da CONSULPLAN, na forma do subitem 15.6 deste edital (com cépia autenticada dos
documentos que comprovem seu enderego correto), e apés, perante o Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nio atualizagdo de seu
endereco.

15.11 A nomeagédo de candidatos aprovados dependera da necessidade do servico, do nimero de vagas

existentes e da disponibilidade orcamentdria. b
15.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela CONSULPLAN junto com o Tribunal Regional Eleitoral de
Minas Gerais. oo

15.13 As alterages de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliagdo, ainda que n3o mencionadas nos conteddos constantes do Anexo | deste edital:

15.14 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como as alteracdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo, salvo se listada nos
conteldos constantes do Anexo | deste edital.

15.15 Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato 3 nomeagdo, desde que efetuado mediante
requerimento enderecado ao Presidente do TRE/MG, até o dia Util anterior a data da posse.

15.15.1 Havendo desisténcia tempordria, a ser formalizada nos termos indicados no|item anterior, o
candidato renunciard a sua classificacio e sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados,
conforme § 22 do art. 23 da Resolugdo TSE 21.899/2004.

15.16 Os candidatos habilitados apés o resultado final do concurso publico poderdo ser aproveitados para
nomeagao em outro 6rgdo do Poder Judicidrio da Unido, obedecida a ordem de classificacio e a
conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo, do expresso interesse do candidato
e desde que para exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os servidores do TRE/MG.

15.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

Desembargador ANTONIO CARLOS CRUVINEL
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
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ANEXO |
DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

HABILIDADES

As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreens3o, aplicagdo, analise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade
de raciocfnio. Cada questdo das provas objetivas poderda contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma drea de conhecimento.

CONHECIMENTOS

Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a
seguir:

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS): Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos.
Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais.
Pontuacdo. Estrutura e formagdo de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA 0S CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA, ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA E
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA): Sistema operacional Windows XP e Windows 7. Microsoft
Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007. Conceitos e tecnologias

relacionados 3 Internet e a Correio Eletronico. Internet Explorer 8. Conceitos basicos de seguranc¢a da
informacao.

NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA): Lei ne.
8.112/90 (regime juridico dos servidores publicos civis da Unido) e alteragbes: Titulo | - Das disposicSes
preliminares; Titulo Il - Do provimento, Da vacdncia; Titulo IIl - Do direito de peti¢éo; Titulo IV - Do regime
disciplinar (Dos deveres; Das proibigdes; Da acumulagdo; Das responsabilidades; Das penalidades); Titulo V
- Do processo administrativo disciplinar..

REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS - Resolugéo n2. 873, de 10
de novembro de 2011 (PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO ANALISTA JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA E ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA): Da Organizagdo do Tribunal. Da

Competéncia do Tribunal. Da Competéncia do Presidente. Da Competéncia do Vice-Presidente. Do
Ministério Publico Eleitoral. Das Sessdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituicdo: conceito, objeto e classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. Principios
fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida,
a liberdade, 3 igualdade, & seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos
politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos. Administracdo Publica: disposicBes gerais; servidores plblicos. Organiza¢do dos poderes: Poder
Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de
governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribui¢cdes e responsabiiidades do Presidente da Republica.
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Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes Eleitorais. Fungdes essenciais a
Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia e Defensoria Publica. Ordem social (Disposigdes
Gerais e Seguridade Social). Mandado de Seguranca. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragio publica:
conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organiza¢do administrativa da
Unido: administragdo direta e indireta. Servidores publicos: poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publicos. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo, forma e
competéncia de prestacdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; responsabilidade civil do Estado. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos.
Licitagdo: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades
e tipos, inclusive Pregdo na forma da Lei n2 10.520/2002 e Decretos n2 3.555/2000 e 5.450/2005.
Contratos Administrativos: conceito; caracteristicas. Inexecugdo do contrato: rescisBes e san¢bes. Bens
Publicos: conceito, classificagdo e administracdo. Aquisicio de bens pela administragdo. Alienagdo,
imprescritibilidade, impenhorabilidade e n3o oneracdo dos bens publicos. Desapropriagdo. Processo
Administrativo: normas basicas no dmbito da Administragdo Federal (Lei n? 9.784/1999 e alteracdes
posteriores). DIREITO ELEITORAL - Conceito e fontes. Cddigo Eleitoral (Lei n? 4.737/1965 e alteracdes
posteriores): Introdugdo; Dos drgdos da Justica Eleitoral; Dos recursos (Disposices preliminares).
Resolugdo TSE n2 21.538/2003 e alteragdes posteriores. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n@
64/1990 e alteragdes posteriores): arts. 29; 39; 15 a 22; 24 e 25. Lei dos Partidos Politicos (Lei ne
9.096/1995 e alteragdes posteriores): Disposi¢Bes preliminares; Da organizagdo e funcionamento dos
partidos politicos (Da criagdo e do registro dos partidos politicos; Da filiagdo partidaria; Da fusdo,
incorporagdo e extingdo dos partidos politicos); Das financas e contabilidade dos partidos (Da prestagéo de
contas); Do acesso gratuito ao radio e 3 televisio. Lei das Eleicbes (Lei n? 9.504/1997 e alteracbes

posteriores): Disposi¢bes gerais; Das coligag¢des; Das convencdes para a escolha de candidatos; Do registro &
de candidatos; Da arrecadacdo e da aplicacdo de recursos nas campanhas eleitorais; Da prestacdo de 5
contas; Da propaganda eleitoral em geral; Da propaganda eleitoral na imprensa; Da propaganda eleitoral #
no radio e na televisio; Do direito de resposta; Do sistema eletrénico de votagdo e da totalizacio dos o
votos; Das condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais; Disposi¢des finais. Lei n@ = -x.-
6.091/1974 e altera¢des posteriores. NORMAS APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (LE! i
8.112/90) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes: Das disposicdes o
preliminares; Do Provimento, Vacéncia, Do direito de peticdo; Do regime disciplinar (Dos deveres, Das !
proibicdes, Da acumulagdo, Das responsabilidades, Das penalidades); Do processo administrativo b

disciplinar. ADMINISTRACAO PUBLICA - Caracteristicas basicas das organizacbes formais modernas: tipos
de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Processo
organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagio, controle e avaliagdo. Gestdo de processos. Gest3o da
Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento Estratégico. Gestdo de Riscos. Auditoria Interna. Exceléncia
nos servigos publicos. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor piblico. Gest3o de
resultados na produgdo de servigos publicos. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestao
privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Estrutura administrativa: entidades politicas e
administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios
basicos; poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: vinculado; discriciondrio;
hierarquico; disciplinar; regulamentar; e de policia. Uso e abuso do poder. Administracdo de Recursos
Materiais: Fun¢des e objetivos da administra¢io de materiais; classificagdo e especificagio de materiais;
compras; registros; cadastro de fornecedores; acompanhamento de pedidos. ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA - Orgamento Publico: conceitos e principios. Orgamento ptblico no Brasil.
Orgamento-programa. Planejamento no orcamento-programa. Ciclo Orgamentdrio: elaboragéo, aprovagdo,
execucdo e avaliagdo. O Orgamento na Constituicio da Republica de 1988. Conceituagdo e classificagdo de
receita publica. Classificagdo orcamentéria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. Tipos de
créditos orcamentdarios. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual. Conceituagdo, Classificagdo e Despesas Publicas. Regime de
Adiantamento (Suprimento de Fundos). Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Divida Publica.
Créditos adicionais. Descentralizagdo de Créditos. Lei n? 4.320/64.\Decreto ne 93.872/86. Decreto-Lei n2
200/67. Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidad agpgﬁih‘i@@és, limites e controle das
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despesas com pessoal; restos a pagar e relatérios de gestdo fiscal. REGIMENTO INTERNO DO TREMG
(Resolugdio n2 873/2011). NOCOES DE DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL - Lei de introdugo as normas do
Direito Brasileiro (antiga Lei de introdugdo ao Cédigo Civil). Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da
capacidade, Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢des Gerais. Do domicilio. Das
diferentes classes de Bens. Dos bens considerados em si mesmos: Dos Bens Mdveis e Imédveis. Dos bens
publicos. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das
partes e de seus procuradores. Dos Procuradores. Do Ministério Piblico. Dos Orgdos Judiciarios e dos
Auxiliares de Justica. Do Juiz. Dos auxiliares da justica. Dos serventudrios e do oficial de justica. Do Perito.
Dos Atos Processuais. Da formagdo, Da suspensdo e Da extingdo do Processo. Do Procedimento
Ordinario. Da peticdo inicial. Da resposta do réu. Das provas. Da audiéncia (instrugdo e julgamento). Dos
recursos. Das disposicOes gerais. Da apelagdo. Do agravo. Dos embargos de declaragdo. Dos recursos para
o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Mandado de Seguranca. Execugao Fiscal.
Execucio de multa eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletronico — Lei 11.419/2006.
NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL - Do Crime. Da Imputabilidade Penal. Da Pena. Das
espécies de pena. Da Agdo Penal. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Dos crimes praticados por
funcionario publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a
administracdo em geral. Dos crimes contra a administragdo da Justica. Dos Crimes contra a Ordem
Tributdria (Lei n.2 8.137/1990). Fontes do Direito Processual Penal. Principios aplicaveis ao Direito
Processual Penal. Disposi¢des preliminares do Cédigo de Processo Penal. Aplicagdo da lei Penal no tempo,
no Espaco e em relagfo as pessoas. Inquérito Policial. Notitia Criminis. A¢do Penal. Espécies. Jurisdigdo.
Competéncia. Prova. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justica. Das
citacdes e intimagdes. Processos dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. Dos recursos

em Geral. Disposicdes Gerais. Do recurso em sentido estrito. Da apelagdo. Do Habeas Corpus e seu
processo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

NOCOES GERAIS SOBRE COMPUTADORES E SISTEMAS COMPUTACIONAIS - Principios de sistemas
operacionais. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos
nicleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizag3o.
RAID: tipos, caracteristicas e aplicagdes. Sistemas de arquivos NTFS, FAT32, EXT3, EXT4: caracteristicas,
metadados e organizagdo fisica. AMBIENTES OPERACIONAIS CORPORATIVOS E INFRAESTRUTURA DE
SERVIDORES - Ambiente Windows 2008 Server e Windows 2008 Server R2: Configuragdo de rede em
ambiente Windows. Diretério de Servicos Active Directory, planejamento, conven¢ao de nomes,
autoridades administrativas, Schema Policy, Group Policy. Configuragdo de Servigos de Web. Administragdo
de contas de usudrios e grupos. Clustering. Seguranca em Redes Windows 2008 Server e Windows 2008
Server R2: Autenticacdo, Permissdes, atribuigbes administrativas, dominios, unidades organizacionais,
comunicacdes seguras entre clientes e servidores Windows. Ambiente Unix/Linux. Sistema de arquivos:
comandos para manipulacdo de arquivos e diretdrios, permissdo e acesso a arquivos, utilizagdo de LVM,
NFS e CIFS. Comandos para gerenciamento de processos. Programacdo bash. Boot: Inicializagdo do Kernel,
GRUB. Superusudrio: su e sudo. Técnicas para otimizagdo do sistema. Conceitos de cluster. Virtualizagdo:
conceitos, paravirtualizagdo e virtualizagdo total (full virtualization) , KVM. Servidores de Aplicagao J2EE:
Fundamentos, caracteristicas e topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Clusters (balanceamento de carga, fail-over e replicagdo de estado). Técnicas para tunning e detec¢do de
problemas. Armazenamento de dados e cdpias de seguranga: Conceitos de DAS, SAN (iSCSI, FCP), NAS(CIFS,
NFS). Componentes de uma rede SAN. RAID. Desduplicagdo e thin provisioning. Resolugdo de problemas de
conectividade e performance em uma SAN. Conceitos de ILM. Politicas de backup. Conceitos de cdpias de
segurancga totais, incrementais e diferenciais. Snapshots e backup de imagens de sistemas operacionais.
SEGURANCA DA INFORMACAO - Melhores praticas em politicas de seguranga. Norma iSO 27002,
blindagem de servidores, gestdo de vulnerabilidades. Protecdo de estagbes de trabalho: Antivirus, firewall
pessoal, controle de dispositivos USB, identificagdo de cédigos maliciosos (virus, worms, adware, trojan,
spyware) e outras técnicas como phishing e spam. Prote¢do de rede: Firewalls e regras de isolamento e
protecdo de redes, sistemas de prevencdao de intrusdo (IPS), VPN IPSec, autenticagdo de rede 802.1x.
Algoritmos e protocolos de criptografia: RSA, DES, 3DES, SHA1, AES Certificagdo Digital. Infraestrutura de
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Chaves Publicas, ICP-Brasil. Protecdo Web: proxy, filtro de contelido, proxy reverso, firewall de aplicacdo
Web. Ataques em redes e aplicagdes corporativas: DDOS, DOS, spoofing, port scan, session hijacking, buffer
overflow, SQL Injection, cross-site scripting. Analise de protocolos. TCP/IP, HTTP, SMTP, DNS, DHCP, FTP,
HTTPS, LDAP. REDES DE COMPUTADORES - Tipos e topologias de redes. Redes geograficamente
distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto. Topologias Ethernet: camadas e
subcamadas, controles, deteccio e corregio de erros, protocolos, CSMA/CD. Fast ethernet. Gigabit
ethernet, Comutagdo (switching), Spanning tree protocol (IEEE 802.1d); bridges, switches, roteadores,
gateways. VLAN (IEEE 802.1Q). Camadas de rede e de transporte: Comutagdo de pacotes. Protocolos de
roteamento: menor caminho; flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP, PIM, VRRP. O
protocolo IP: enderegamento IP, DHCP. Estabelecimento e liberag¢do de conexdo. Controle de fluxo; UDP;
TCP. Portbased Network Access Control (IEEE 802.1x) Camada de aplicagdo: DNS, e-mail, HTTP. Qualidade
de Servico (QoS), disponibilidade para voz, video interativo, video streaming e dados, Servicos integrados,
Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS). MPLS: Arquitetura. Operacdo. Redes privadas virtuais (VPN)
baseadas em MPLS. Topologias full-meshed e hub-and-spoke. Tuneis. Multiprotocol Label Switching
Architecture. Redes de longa distancia (WAN). VolIP e telefonia IP: conceitos, requisitos para a convergéncia
de voz e dados. Redes sem fio: Padrio IEEE 802.11 Wireless LAN. Geréncia de Rede: conceitos,
fundamentos, protocolos, implantac3o e ferramentas de monitoramento de rede do tipo Zabbix e andlise
de trafego de rede do tipo Wireshark. SNMP. GOVERNANCA DE TI - Conceitos basicos do Modelo COBIT
4.1. Conceitos basicos de ITIL v3. Conceitos basicos de Gerenciamento de projetos com PMBOK.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

Estatistica Descritiva: Média (Aritmética, Geométrica, Harménica, Ponderada). Mediana. Moda. Variincia.
Desvio padr&o. Coeficiente de varia¢do. Tipos de varigveis. RelagBes entre variareis. Formas de distribuicdo.
Inferéncia Estatistica: Testes de hipéteses. Significdncia. Poder do teste. Hipdtese nula/Hipétese
alternativa. Erro de tipo I. Erro de tipo II. Teste T. Teste Z. Distribuicdo t de Student. Normalizacdo. Valor p.
Andlise de varidncia. Estatistica ndo-paramétrica: Teste Binomial. Teste chi-quadrado de Pearson (uma
amostra, duas amostras independentes, k amostras independentes). Teste Kolmogorov-Smirnov (uma
amostra, duas amostras independentes). Teste de McNemar. Teste dos Sinais. Teste de Wilcoxon. Teste de
Walsh. Teste Exata de Fisher. Teste Q de Cochran. Teste de Kruskal-Wallis. Teste de Friedman.
Amostragem: Amostragem aleatdria simples (com reposi¢do, sem reposi¢do). Amostragem estratificada.
Amostragem por conglomerados. Amostragem sistemdtica. Estimador razio. Estimador regressao.
Distribuicdo de probabilidade: Normal. De Pareto. De Poisson. De Bernoulii. Hipergeométrica. Binomial.
Binomial negativa. Gama. Beta. t de Student. F de Fisher-Snedecor. Weibull. Chi-quadrado. Correlagdo:
Varidvel de confusdo. Coeficiente de correlagdo de Pearson. Coeficiente de correlacio de postos de
Spearman. Coeficiente de correla¢do tau de Kendall. Regressdo: Regressdo linear. Regress3o nio-linear.
Regressdo logistica. Método dos minimos quadrados. Modelos Lineares Generalizados. Modelos para
Dados Longitudinais. Andlise Multivariada: Distribuicdo normal multivariada. Componentes principais.
Andlise fatorial. Andlise discriminante. Anélise de "Cluster" (Andlise de agrupamento). Andlise de
Correspondéncia. Séries temporais: Modelos para séries temporais. Tendéncia e sazonalidade. Modelos de
suavizagdo exponencial. ARIMA. Modelos Sazonais. Administragdo Publica: Nogbes sobre gestao estratégica
no setor publico. Planejamento Estratégico (Balanced Scorecard - BSC). Gestdo de processos (Business
Process Manegement - BPM). Gestdo de Projetos (Project Manegement Institute — PMI). Construgdo e
andlise de indicadores de desempenho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA (CLTN:ICA MEDICA)

Etica médica e Bioética. Resolugdo 1931/09 do Conselho Federal de Medicina. Conhecimentos clinicos e
conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
notifica¢do, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do
INSS. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, manifestagbes clinicas, tratamento e prevengdao das
seguintes doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doenga reumdtica, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensio
arterial sistémica, choque; Respiratérias: insuficiéncia respiratéria aguda, asma, tabagismo, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, tromboembolismo pulmonar, pieumonias, cancer de pulmao, sinusite aguda,
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otite média aguda; Do Sistema Digestivo: doenga do refluxo gastroesofagico, dispepsia funcional, ulcera
péptica, colelitiase, diarreia aguda e cronica, pancreatite aguda e crdnica, hepatites virais, doenga hepatica
alcodlica, cirrose hepatica, parasitoses intestinais, sindrome do intestino irritdvel, doengas intestinais
inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon; Génito-urindrias: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, distdrbios hidroeletroliticos e dcido/basicos, nefrolitiase,
infeccdo urindria, cdncer de prostata, doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, cancer de mama,
intercorréncias do ciclo gravidico; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: diabetes mellitus, hipertireoidismo,
hipotireoidismo, nddulos de tireoide, tireoidites, doengas da hipofise e da adrenal, dislipidemias,
hemocromatose; Hematoldgicas: anemias, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas;
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide, gota, artrite infecciosa, lupus eritematoso sistémico,
fibromialgia; Neurolodgicas: cefaleias, enxaquecas, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; Ortopédicas: lombalgias, radiculopatias, sindrome do manguito
rotador, sindrome do tunel do carpo; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, transtornos
depressivos, transtornos ansiosos, sindrome do pénico, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia,
transtorno delirante; Infecciosas e Transmissiveis: viroses respiratdrias, tuberculose, sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, raiva, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doen¢a de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, toxoplasmose, vacinagdo para adultos; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, dermatite de contato, onicomicoses, celulite, erisipela; Imunoldgicas: doenga do soro,
edema angioneurdético, urticdrias, anafilaxia. Ressuscita¢do cardiopulmonar.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (MEDICINA DO
TRABALHO)

Etica médica e Bioética. Resolugdo 1931/09 do Conselho Federal de Medicina. Conhecimentos clinicos e
conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do
INSS. Normas regulamentadoras (NR4, NR7, NR15, NR16, NR17 e NR21). Aspectos epidemioldgicos nas
empresas. Doencas profissionais: identificagdo, medidas preventivas e tratamento. Doengas cronicas e
degenerativas no trabalho. Nogdes de saide mental do trabalhador, conceituagdo de saude ocupacional.
Conhecimento didatico para aulas. Introducdo, legislagdo e organizagdo dos servi¢os de seguranca. Higiene
e Medicina do Trabalho: relagdes com a Salde Publica e outros campos de atividade humana. Nogbes de
epidemiologia. Histéria natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos. Epidemiologia das
dermatoses e dos canceres profissionais. Historia natural de doenga profissional causada por agente fisico:
surdez profissional. Nogdes de estatistica. Servigos de seguranca do trabalho na empresa. Agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos: identificagdo clinica, tratamento, medidas preventivas. Higiene e saneamento
do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo e controle de riscos ambientais). Fisiologia do Trabalho.
Locais de trabalho. Pressdes anormais. Agentes mecéanicos de doengas profissionais. Acidentes do
Trabalho. Cadastro de acidentes. No¢des de Toxicologia (alcoolismo e drogas nas empresas). Limites de
tolerancia. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacdo e
reabilitagdo profissional. Laboratério de toxicologia industrial. Campos profissionais. Doencas causadas por
ruido: trauma acustico. Efeitos bioldgicos das radiagdes. Doengas causadas por gases. Pneumoconioses:
histéria natural e clinica. Doengas causadas por tintas e vernizes. Sistema Osteo-articular e acidentes do
trabalho. Relagdes especificas entre trabalho e érgdos do sentido. Controle médico dos trabalhadores do
sexo feminino, idosos, subnormais e expostos a agentes fisicos e quimicos. Nutrigdo e trabalho. Aparelhos
e equipamentos de controle médico. Organizagdo dos servicos de Higiene e Medicina do Trabalho na
empresa. Exames préadmissionais e periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional. Acidente do

trabalho Convénio com o Instituto Nacional de Previdéncia Social. Primeiros socorros. Entrosamento intra e
extra empresa.

ANALISTA .I_UDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: MEDICINA (PSIQUIATRIA)
Etica médica e Bioética. Resolugdo 1931/09 do Conselho Federal de Medicina. Conhecimentos clinicos e
conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais mais importantes: atestado,
otifica¢do, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 1.488/98 do CFM e Decreto 3.048/99 do
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INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Psiquiatria Geral: Conceito de Psiquiatria, seu objeto, campo
e método de estudo. A histéria da Psiquiatria e principais correntes. A satide mental. A doenca mental.
Epidemiologia psiquidtrica. A familia, 0 meio e a doenca mental. O desenvolvimento da personalidade:
Inféncia, puberdade, vida adulta, velhice. As fungdes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientagdo, memodria,
sensopercep¢do, pensamento, afetividade, linguagem, inteligéncia, conacdo. Transtornos do humor:
episédio maniaco, episédio depressivo, transtorno bipolar, ciclotimia, distimia, luto patolégico.
Esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes. Transtornos de personalidade e de comportamento
em adultos (transtornos especificos de personalidade, transtorno de habitos e impulsos, transtornos de
identidade sexual, transtornos de preferéncia sexual). Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. O transtorno fobico-ansioso, agorafobia, panico, fobias sociais, isoladas. Transtornos
ansiosos, transtorno obsessivo compulsivo. Reacdo a estresse grave e transtornos de ajustamento.
Transtornos dissociativos. Transtornos somatoformes. Transtornos Organicos. Nogdes de psiquiatria
infantil e da adolescéncia. Urgéncias psiquidtricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de anfetaminas,
cocaina, heroina, tabagismo. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores
fisicos, (transtornos alimentares — anorexia nervosa e bulimia nervosa). Transtornos ndo-organicos do sono
(pesadelos, tremores noturnos). Disfun¢des sexuais. Psicofarmacologia. Nog¢des de psicofarmacologia geral
e especial. Uso de medicamentos para ansiedade, transtornos do humor, esquizofrenias. Psicoterapias:
psicoterapia comportamental, psicandlise, terapia de grupo, terapia familiar. CID 10 e DSM-IV. Emergéncias
psiquiatricas. Intervengdo hospitalar. Trabalho com equipes multidisciplinares. Diagnéstico diferencial em
psiquiatria. Psiquiatria forense.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE: ODONTOLOGIA

Periodontia: Anatomia do periodonto. Diagndstico das doengas periodontais. Classificagdo das doencas
periodontais. Epidemiologia das doencas periodontais. Etiologia de doengas periodontais. Relagfio entre as
doencas periodontais e a salde sistémica. Doenca gengival. Doenga periodontal. Diagnéstico, prognéstico
e plano de tratamento. Fatores de risco para a doenga periodontal. Controle da placa para o‘paciente
periodontal. Instrumentagdo em periodontia. Agentes quimioterapicos. Inter-relagGes com outras
especialidades. Trauma oclusal. Manuten¢do em periodontia. Endodontia:Urgéncias Endoddnticas.
Tratamento endoddntico em dentes com rizogénese incompleta. Tratamento conservador da polpa dental.
Substdncias quimicas empregadas no preparo dos canais radiculares. Medicagdo intracanal. Retratamento
endoddntico. Limpeza e modelagem do sistema de canais radiculares. Obturagdo do sistema de canais
radiculares. Radiologia em endodontia. Saude coletiva: a construgdo do paradigma de promogao de satide,
epidemiologia das doencas bucais no Brasil; prevenc¢do da cérie dental; diagnostico e tratamento da
doenca carie; fldor sistémico; prevencao e tratamento das doengas periodontais; promogdo de saude na
construgdo de sistemas de aten¢do 3 satde bucal coletiva; preveng¢do das doencas bucais; bioética e
odontologia; bases para uma saude bucal de cariter coletivo; planejamento; programacdo em satde bucal
para clientelas especificas; indices de carie dental e critério diagnostico; indices para problemas no
periodonto; indices para mal ocluses; medicdo do consumo de aglcar e andlise da dieta; recursos
humanos (auxiliar odontoldgico e agente comunitdrio de salde bucal); atendimento odontoldgico aos
portadores de doengas sistémicas cronicas; pacientes com problemas de origem congénita e genética;
odontogeriatria; odontologia na gravidez; aspecto oral de pacientes de HIV/AIDS; prevencdo oral em
pacientes especiais. Urgéncias odontologicas: tratamento das infeccbes odontogénicas; avaliagdo pré-
operatéria (anamnese, exame clinico, analgésicos e antiinflamatérios, indicacdes e contraindicacdes);
conduta e tratamento de emergéncias médicas no consultério odontoldgico; tratamento de traumatismo
dento alveolar; tratamento dos traumatismos dos tecidos moles; fraturas faciais. Dentistica: preparos
cavitarios em dentistica (classificacio, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes); prote¢do do complexo
dentina polpa; materiais de moldagem; técnicas de moldagem; conceitos basicos de oclus3o (morfologia
oclusal, biomecénica do sistema estomatognatico, movimentos mandibulares, diagnostico e tratamento
das desarmonias de ATM). Radiologia: Natureza, propriedades e produgio dos raios X; Constituicdo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raio X e Constituicdo dos Tubos Formadores de Raio X: Fatores que
Influenciam na Formacdo da Imagem Radiogréfica: Filmes e Processamento Radiogréfico; Principios de
Interpretacdo Radiogréfica; Técnicas Radiograficas Intra-Bucais; Anatomia Radiografica das estruturas
dento-alveolares e do complexo maxilo-mandibular; Radiobivlogia e Radioprotegdo: Diagndstico por
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imagem das variagdes, anomalias, alteragbes e condigdes patoldgicas que acometem as estruturas dento-
alveolares e o complexo maxilo-mandibular. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido maxilofacial
e oral; cistos do desenvolvimento; anomalias dentarias; doengas da polpa e do periapice; infecgdes
bacterianas; doencas flingicas e protozodrias; infecgGes virais; injurias fisicas e quimicas; patologia epitelial;
patologia das glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; disturbios hematoldgicos; patologia dssea;
cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos; doengas dermatoldgicas; manifestacdes orais de
doencas sistémicas; dor facial e doengas neuromusculares. Terapéutica e farmacologia odontolégica de
interesse clinico: Anestésicos locais topicos e injetaveis, antibidticos, antiinflamatorios, analgésicos,
normas de prescrigdo. Cirurgia: Principios da Cirurgia e Traumatologia Maxilofacial; Cirurgia pré-protética;
Exodontias; Procedimentos cirlrgicos: rotinas de pré e pos- operatdrios de procedimentos ambulatoriais e
de centro cirdrgico, anatomia aplicada aos acessos cirtrgicos em cirurgia maxilofacial e oral, técnicas de
fixacdo esquelética, técnicas de suturas, acidentes operatérios. Clinica Geral: Manifestagdes da doenga
cdrie, Oclusdo aplicada a dentistica, Isolamento do campo operatdrio, Sistemas adesivos, Prote¢do do
complexo dentinopulpar e seus agentes, Resinas compostas e suas restauragdes, Amalgama dental e suas
restauracdes diretas, Fotoativagdo e aparelhos fotoativadores, Cimento de iondmero de vidro,
Clareamento dental, Caracterizacdo dos materiais, Principios e andlise de estética, Lesdes nao-cariosas,
Materiais restauradores indiretos, Sistemas ceramicos, RestauragOes indiretas, Pinos intrarradiculares.
Odontopediatria: Anestesia Loco-Regional Oral em Criangas: tipos, técnicas, anestésicos, indicacbes e
contraindicagdes, acidentes, medicagdo de emergéncia; Manejo comportamental do paciente infantil;
Dentistica e protese em odontopediatria; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos
dentoalveolares em criangas; Cirurgia em odontopediatria; Crescimento e desenvolvimento craniofacial;.
Diagndstico prevengdo e tratamento das maloclusdes; Diagndstico e procedimentos ortoddnticos
preventivos e interceptativos; Radiologia em Odontopediatria; Biogénese das denti¢des; Diagnostico e
tratamento das doengas cérie e periodontal em criangas e adolescentes. Prdtese fixa: Fundamentos de
oclusdo em prétese parcial fixa; Cirurgia pré-protética; Terapia Periodontal-Protética; Preparos protéticos;
Preparo de dentes com periodonto reduzido; Restauragdes protéticas provisérias; Moldagens em protese
parcial fixa; Infraestrutura; Infraestrutura de prétese fixa; Metaloceramica; Ceramica Pura, Ceramicas a
base de Silicato; Ceramicas de Alta resisténcia; Protese adesiva; Facetas e restauragdes inlays e onlays de
porcelana; Reabilitagdo protética de pacientes com perda avangada de inser¢do; Arco Facial; Planos de
Referéncia; Montando os modelos no Articulador (ASA); Registros Oclusais; Enceramento diagnostico;
Cimentagdo tempordria; Cimentagio Definitiva; Manejo tecidual em prétese fixa; Procedimentos
laboratoriais para prétese fixa; Ponticos para prétese fixa; Restauragdes de dentes submetidos a
tratamento endoddntico. Oclusdo: Anatomia Funcional e a Biomecanica do Sistema Mastigatoério; Fisiologia
do Sistema Mastigatorio; mecdnica do Movimento Mandibular; Oclusdo Funcional; Determinantes da
morfologia Oclusal; Sinais e sintomas das Desordens Temporomandibulares; Diagnéstico das desordens
temporomandibulares; Tratamento das desordens temporomandibulares; Terapia com Placa Oclusal.
Prétese Parcial Removivel: Conceito, Indica¢des e Contra indicagdes; Classificagdo dos Edentados Parciais;
Sistemas da Protese Parcial Removivel; Delineador; Apoios e Descansos ou Nichos; Grampos ou Retentores
Extracoronarios; Retengdo Indireta; Planejamento em Prétese Parcial Removivel; Planos-Guia-Técnicas de
Transferéncia para a Boca do Paciente; Preparo da Boca para Receber Prétese Parcial Removivel;
Moldagem em Prétese Parcial Removivel; Prétese Parcial Removivel Dentomucossuportada; Aparelhos
Parciais Removiveis de Retencdo por Encaixe. Prétese Total: Planejamento das reabilitagdes protéticas nos
pacientes edentados; indicagdo; exame do paciente; condicionamento tecidual; recursos diagndsticos
auxiliares; Prdteses totais removiveis; moldagem; Sistema de retencdo para sobredentaduras; oclusdo;
relagdes intermaxilares em prétese total; base de prova e planos de orienta¢do; dentes artificiais; proteses
totais imediatas convencionais; manutencdo em proteses totais. Normas de biosseguranga: técnicas,
acondicionamento e esterilizacdo do instrumental. Técnica de desinfec¢do do ambiente: doengas
ocupacionais, antissépticos e desinfetantes. Etica profissional: Resolugdo CFO n2 118/2012.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA: JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL - Constituigdo: conceito, objeto e classificagdo; supremacia da Constitui¢ao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normgas constitucionais: métodos, principios e
limites. Poder constituinte. Caracteristicas. Poder constituinte {ariginario. Poder constituinte derivado.
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Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos;
nacionalidade; direitos politicos; partidos politicos. Habeas corpus, mandado de segurdn;a, mandado de
injungdo e habeas data. Organizagio do Estado: Organizagdo poh’tico-administrativz‘;; Unido; Estados
federados; Municipios; Distrito Federal e Territérios. Administra¢io Publica: disposicﬁes‘ gerais; servidores
publicos. Organiza¢do dos poderes: Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio. Mecanismos de freios e
contrapesos. Poder legislativo: processo legislativo; fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria;
Comissdes Parlamentares de Inquérito; Tribunal de Contas da Unido. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do presidente da Republica. Relagdes entre os Poderes Executivo e Législativo na atual
Constituicdo. Poder Judicidrio: disposicSes gerais; tribunais superiores; Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunal Superior Eleitoral, Tribunais Regionais Eleitorais e Juizes El%aitorais. Conselho
Nacional de Justica (CNJ). Fungdes essenciais & Justica: Ministério Publico; Advocacia Piblica; Advocacia e
Defensoria Publica. Crimes de responsabilidade (Lei n? 1.079, de 1950; Decreto-lei n2 201, de 1967; Lei n®
7.106, de 1983). Controle de constitucionalidade: Sistemas; agdo declaratdria de constitucionalidade e
‘acdo direta de inconstitucionalidade; o controle de constitucionalidade das leis municiéais. Mandado de
injungdo e inconstitucionalidade por omissdo. Exame in abstracto da constitucionalidade de proposicdes
legislativas: pressupostos constitucionaris, legais e regimentais para sua tramitag3o. Argiiicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Agdo direta de inconstitucionalidade por omiss3o. Defesa do
Estado e das instituicGes democraticas. Finangas plblicas: Normas gerais. Orcamentos. A ordem
economica e financeira na Constitui¢io: Principios gerais da atividade econdmica. Sistema financeiro
nacional. Ordem social (Disposicdes Gerais e Seguridade Social). DIREITO ADMINISTRATIVO - Regime
juridico-administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracio publica.
Administragdo Piblica: Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, fc:)rmal e material.
Estrutura administrativa: entidades politicas e administrativas; administragdo direta e indireta; autarquias;
fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraéstatais; orgdos e
agentes publicos. Poderes da administragio publica: hierarquia; poder hierarquico e sués manifestagdes.
Poder disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de policia: conceito, finalidade e condigﬁes de-validade.
Policia judicidria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de
atuacdo da policia administrativa. Poder vinculado. Poder discricionario. O uso e o abuso do poder. Atos
Administrativos: conceito; requisitos; atributos e classificacdo. Atos da administragéo; publica e fatos
administrativos. Formacio do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo.Validade,
eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos vinculados le discricionarios.
Meérito do ato administrativo; discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no
direito administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administre‘ltivo. Teoria dos
motivos determinantes. Revogacio, anulacdo e convalidagdo do ato administ}rativo. Parecer:
responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Controle da administragdo
publica: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelelos tribunais de
contas. Controle administrativo. Recurso administrativo. Pedido de reconsidera¢do. Representacdo e
reclamag¢do administrativas. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo pdbl;ica: contencioso
administrativo e sistema da jurisdicio una. Controle jurisdicional da administracdo publica no direito

brasileiro. Prescricdo administrativa. Bens publicos: conceito, classificagdo e administrag‘éo. Aquisi¢do de
bens pela administragdo. Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidaqe, modalidades,
fases, habilitagdo, revogacao, anulacio, sangGes e recursos administrativos; sistema de registro de precos.
Legislagdo pertinente: Lei n. 8.666/1993 e suas altera¢des; Lei n. 10.520/2002 e suas alteracbes, bem como
demais disposi¢des normativas relativas ao preg3o. Contratos Administrativos: conceito; regime juridico,
interpretagdo, espécies, formalizacdo, clausulas necessarias, garantias, alterac3o, controle e execucao.
Inexecugdo do contrato: Rescisdo e san¢do. Convénios e outros ajustes. Servidor Publico: Lei n® 8.112/90:
das disposicdes preliminares; do provimento; vacancia; estdgio probatério. Direi‘tos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos. Regime disciplinar. Formas de provimento e vacancia de cargos
publicos. Natureza juridica da relagdo estatutdria. Preceitos constitucionais. Servidor efetivo: garantias.
Responsabilidade civil do Estado: responsabilidade objetiva; reparagdo do dano. Enriquecimento ilicito e
uso e abuso de poder. San¢des penais e civis. Lei n® 8.429/92 (Lei de improbidade administrativa) e suas
alteragSes. Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabjlidade Fiscal). Servicos pﬂblicos. Conceito,
classificagdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestagdo. \gri&sﬁso Administrativo: normas
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basicas no ambito da Administragdo Federal (Lei n.2 9.784/99). DIREITO ELEITORAL - Conceito e fontes.
Principios e normas constitucionais relativos aos direitos politicos, nacionalidade e aos partidos politicos,
de que tratam os Capitulos Ill, IV e V do Titulo Il da Constituicdo de 1988 em seus arts. 12 a 17. Lei n.®2
4.737/65 (Cédigo Eleitoral) e alteragdes posteriores. Organizagdo da Justica Eleitoral: composicdo e
competéncias; Ministério Publico Eleitoral: atribuigbes. Alistamento eleitoral: (Resolugdo TSE n.2
21.538/03, publicada no Didrio da Justica da Unido de 03 de novembro de 2003 e alteragbes posteriores);
Ato e efeitos da inscrigdo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusdo do eleitor; Revisdo
Eleitoral; Domicilio eleitoral. O dever eleitoral {voto): san¢Oes ao inadimplemento, isen¢do, justificacdo
pelo ndo comparecimento a eleigdo. Privilégios e garantias eleitorais (aspectos gerais, liberdade no
exercicio do sufragio, fornecimento gratuito de transporte, em dias de eleigcdo, a eleitores residentes nas
zonas rurais - Lei n.2 6.091/74 e alteragOes posteriores). Partidos politicos (Lei n.2 9.096/95 e alteragbes
posteriores): conceituagdo, natureza juridica, criagdo e registro, funcionamento parlamentar, programa,
estatuto, filiagdo, fidelidade e disciplina partidarias, fusdo, incorporagdo e extingdo, finangas e
contabilidade, fundo partidario, acesso gratuito ao radio e a televisdo. Processo de perda de cargo eletivo
em decorréncia de desfiliagio partidaria sem justa causa e de justificacio de desfiliagio partidaria
(Resolucdo TSE n.2 22.610/2007). Elegibilidade: conceito e condigGes. Inelegibilidade (Lei Complementar
n.2 64/90 e alteragdes posteriores): conceito, fatos geradores de inelegibilidade e desincompatibilizacdo.
Registro de candidatura: pedido, substituigdo, cancelamento, impugnagdo (Constituigdo, Lei n.2 9.504/97 e
Lei Complementar n.2 64/90) Elei¢bes (Lei n.2 9.504/97 e alteragdes, Lei n.2 4.737/65 (Codigo Eleitoral) e
alteracbes posteriores). Sistema eleitoral: principio majoritdrio e proporcional, representagdo
proporcional. Coligagdes. Convengdes para escolha de candidatos. Arrecadagao e aplicagdo de recursos nas
campanhas eleitorais. Prestacdo de contas das campanhas eleitorais. Pesquisas eleitorais. Propaganda
eleitoral. Propaganda eleitoral antecipada e propaganda irregular. Direito de resposta. Sistema eletronico
de votag3o e da totalizagdo dos votos. Apuragdo nas Juntas Eleitorais, nos Tribunais Regionais e no Tribunal
Superior Eleitoral. Diplomagdo dos eleitos: natureza juridica, competéncia para diplomar e fiscalizagdo.
Recursos eleitorais: cabimento, pressupostos de admissibilidade, processamento, efeitos e prazos. Abuso-
de poder, corrupgdo e outros ilicitos no processo eleitoral. Investiga¢do Judicial Eleitoral (Lei
Complementar n° 64/90 e alteragdes posteriores). Representagdo por propaganda eleitoral irregular (Lei
n.2 9.504/97). Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97). Doa¢ao
de recursos para campanhas eleitorais acima do limite legal (Lei n.2 9.504/97). Capta¢do ou gastos ilicitos
de recursos para campanhas eleitorais (Lei n.2 9.504/97). Captagdo ilicita de sufragio (Lei n.2 9.504/97).
Recurso Contra Expedicdo de Diploma (Lei n.2 4.737/65 — Codigo Eleitoral). Acdo de Impugnac¢do de
Mandato Eletivo (Constituicdo Federal). Agdo resciséria eleitoral. Das disposigoes penais. Crimes eleitorais:
normas gerais. Boca de urna. Corrupgdo eleitoral. Falsidade ideoldgica. Processo Penal Eleitoral: acdo
penal, competéncia em matéria criminal eleitoral, rito processual penal eleitoral com aplicagdo subsidiaria
do Cédigo de Processo Penal. DIREITO CIVIL - Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (antiga Lei
de introducdo ao Cédigo Civil). Das Pessoas. Das Pessoas Naturais: Da responsabilidade e da capacidade,
Dos Direitos da Personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢0es Gerais. Do domicilio. Dos Bens. Dos bens
considerados em si mesmos: Dos Bens Moveis e Imdveis. Dos bens publicos. Fatos e Atos Juridicos
(modalidades, validade e defeitos). Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Decadéncia. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL - Da Jurisdigdo: conceito; modalidades; poderes; principios e drgdos. Da Agdo: conceito; natureza
juridica;condi¢bes e classificagdo. Sujeitos do processo: Das partes e dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgidos Judicidrios e dos Auxiliares de Justica. Da Competéncia: conceito. Da Competéncia
interna: competéncia territorial, objetiva, funcional e em razdo da matéria; modificacdo e conflito; conexdo
e continéncia. Do Juiz.Dos auxiliares da justica. Dos serventuarios e do oficial de justiga. Do Perito. Dos Atos
Processuais. Da formagdo, Da suspensdo e Da extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento
(Natureza, Principios e Disposicdes Gerais). Do Procedimento Ordindrio. Dos recursos. Das disposi¢cdes
gerais. Da apela¢do. Do agravo. Dos embargos de declaragdo. Dos recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Processo de Execugdo. Da Execu¢cdo em Geral. Das
diversas espécies de Execugdo. Da Execugdo para entrega de coisa. Da Execu¢do das obrigagdes de fazer e
nio fazer. Do Processo Cautelar. Das Medidas Cautelares. Mandado de Seguranga individual e coletivo.
Acdo Civil Pablica, Agdo Popular e Agao de Improbidade Admjinistrativa. Execugdo Fiscal: Execugdo de
Multa Eleitoral (competéncia e procedimento). Processo Eletronico — Lei 11.419/2006. DIREITO PENAL -
‘ 28
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Fontes do Direito Penal. Principios aplicéveis ao Direito Penal. Da aplicacio da Lei Penal. Principio da
Legalidade e da Anterioridade. A Lei Penal no tempo e no Espago. O fato tipico e seus elementos. Relagdo
de causalidade. Culpabilidade. Crime. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e
Arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso e culposo. Erro de Tipo. Erro de
proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagdo irresistivel. Obediéncia hierarquica. Causas excludentes da llicitude.
Da imputabilidade Penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das Penas. Espécies.
Cominagdo. Aplicagdao. Da suspensdo condicional da Pena. Do livramento condicional. Efeitos da
condenagdo e da reabilitacdo. Das medidas de seguranga. Da agdo penal publica ou privada. Da extingdo da
punibilidade.Da execugdo das penas em espécie. Das penas privativas de liberdade e Das penas restritivas
de direitos (Lei n.2 9.714/98). Dos regimes de autorizagdo de saida. Remic3o. Incidentes da execucao. Dos
Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n.2 4.898/1965). Dos crimes contra a Administracdo Publica. Dos
crimes praticados por funciondrio publico contra a administragdo em geral. Dos crimes praticados por
particular contra a administragdo em geral. Dos crimes contra a administracio da Justica. Dos Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n.2 8.137/1990). DIREITO PROCESSUAL PENAL - Fontes do Direito
Processual Penal. Principios apliciveis ao Direito Processual Penal. Disposi¢cées Preliminares do Cddigo
de Processo Penal. Aplicagdo da lei Penal no tempo, no Espago e em relagio as pessoas. Processo,
procedimento e relagdo juridica processual. Elementos identificadores da relacdo juridica processual.
Formas do procedimento. Principios gerais e informadores do processo. Pretens3o punitiva. Tipos de
Processo Penal. Jurisdicdo. Sujeitos da Relagdo Processual. Do Inquérito Policial. Da A¢io Penal. Da
Competéncia. Da Prova. Do interrogatério do acusado. Das testemunhas. Dos documentos. Da busca e da
apreensdo. Do Juiz. Do Ministério Publico. Do Acusado e Defensor. Dos Assistentes e Auxiliares da
Justica. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Proviséria. Da Prisio Temporaria (Lei n.e
7.960/1989).Das Citagdes e Intimagdes. Da Sentenga e Coisa Julgada. Processo comum. Normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal (Lei
n.2 8.038/1990). Prazos. Caracteristicas, principios e contagem. Das nulidades. Dos recursos em geral.
Habeas Corpus e seu processo. REGIMENTO INTERNO DO TREMG (Resolugio ne 873/2011).- NORMAS
APLICAVEIS AOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS (LEI 8.112/90) - Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido e alteragbes: Das disposi¢cBes preliminares; Do provimento, vacincia; do direito de peti¢do.
Do regime disciplinar: dos deveres e proibi¢des; da acumulagdo; das responsabilidades; das penalidades;
do processo administrativo disciplinar.  NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA - Principios.
Descentralizacdo e desconcentragdo. Administragio Direta e Indireta; Caracteristicas bdsicas das
organiza¢des formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico.
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos publicos.
Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na produgdo de servigog publicos. O paradigma do cliente na

gestdo publica. \g Abrey

\o Po
Fider lgsA 20317.206-20

29

293



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE - PR

CNPJ N°76. 105.659/0001-74

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Declaramos para os devidos fins, que a empresa Consulplan - Consultoria e
Planejamento em Administragdo Publica LTDA, CNPJ n2 01.185.758/0001-04 com sede
a Rua José Augusto de Abreu n® 1000, cidade de Muriaé - MG, firmou contrato com a
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré/PR, CNPJ n2 76.105.659/0001-74, com
sede a Avenida Emilio Johnson n2 360, Vila Santa Terezinha, Almirante Tamandaré/PR,
contrato n° 060/2009, datado de 29 de jutho de 2009, cujo valor foi de RS 15.500,00
{quinze mil e quinhentos reais), para realizagdo de Concurso Piblico de provas e
provas/titulos, esta Ultima especificamente para os cargos de professor e educador
infantil, para provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Almirante Tamandaré, tendo sido realizado o Concurso Publico conforme
Edital n? 001/2009. Os trabalhos foram conduzidos pelos Srs. Elder José Dala Paula
Abreu, José Augusto Dala Paula Abreu, Walace Nolasco de Almeida, Reginaldo Godinho
da Rocha, Fabio de Oliveira Braga, Lucas Soares da Costa Garcia, Luiz Antdnio dos
Prazeres, Thiago Castro de Souza, Leandro da Cunha Carneiro, André Roriz Fernandes e
pelas Sras. Karine Silva de Abreu, Laura Rodrigues Salomao, Ludmilla Yara Ferreira de
Souza, Silvia Helena de Souza Araujo, Llidiane Dias Pavdo, Elaine Cristina do
Nascimento, Marlene Maria Eisenlohr de Paiva, Maria Angélica Dala Paula Abreu,
Amalia de Castro Goncalves Bernardes, Tatiana Magalhdes Ferreira, Jeanne Pinho
Batista, Carla Camerini Silva e pelos Administradores Aluisio losé Lima Campos e
Marcus Vinicius Abreu Pereira.

Foram executados servicos de Impressdo e distribuigdo do manual do candidato
personalizado, disponibilizagdo via internet, para a impressdo, em site préprio; Recebimento
de inscrigdes disponibilizando: Processo de inscricBes via internet, através de site prdprio,
com hospedagem da ficha de inscrigio e com geragdo de boleto com cddigo de barras para
pagamento da inscricio na rede bancdria; Treinamento aos encarregados do recebimento das
inscrigdes, com fornecimento de trés funciondrios nas dependéncias da prefeitura, durantes
todo o periodo das inscrigdes; Assessoramento de especialistas, para orientag®es técnicas
Juridicas; Andlise de todas as inscricbes efetivadas; Emissdo de relatdrio de candidatos em
ordem alfabética; Aplicagdo de provas escritas no dia 08 de novembro de 2009,
compreendendo: Elaboragdo de questdes inéditas, dispondo de profissionais especiatizados,
devidamente habilitados; Andlise técnica das questdes, com revisdo de portugués; Digitacdo e
edicdo; Impressdo dos cadernos de questdes personalizados, com os respectivos gabaritos,
contendo quadriculas para aposigdo de respostas tipo multipla escolha. Manutengdo do sigilo
das questdes e da seguranga da prova; Isengdo e divulgagcdo dos integrantes das Bancas
Examinadoras; Verificagdo dos locais disponibilizados pela Prefeitura, para aplicagdo das
provas: Distribuigdo dos candidatos no local das provas; Emissdo da relagdo geral dos

Almirante Tamandaré - PR

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré
Avenida Emilio Johnson, n2. 360, CEP: 83.501-370
Adm. A U‘ﬁ'ﬁm
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candidatos; Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das
provas; Elahoragdo dos materiais de apoio para a realiza¢do das provaﬁ, tais

como etiguetas para envelopamento dos cartdes respostas, lista de presenca,
chigquetas pats envelopamento de questdes,  cattoes  de  respostas o relatprios;
Acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas; Treinamento do
pessoal {coordenadores e fiscais) envolvido na aplicagdo da prova, a ser disponibilizado pela
prapria licitante: Aplicacio efetiva das provas; Flahoracio de atas e listas de presencs;

Divalpacao do sabarto ofictal Procedimentos da leitura dos cartBes de respostd, atraves de
teritira opuca, Procedimento da cntica da gravagdo dos cartdes de respostas, Fmissao e
odetee ndbecdnae o celatanios de o aotac de todns oo candidatns, Coarrecan o entrepa dos
resuitados das provas em ate 5 (cincoj dias de sua realizagao; Recebimento da documentagao
referente aos titulos dos candidatos inscritos para os cargos de Educador infanti! e Professor;
Anidlise e emissdo do relatdrio com os pontos da prova de titulos. Revisdo de guestSes e
recursos, compreendendo: Promog¢3o da coleta dos recursos encaminhados segundo as regras
definidas em edital; Encaminhamento dos pedidos de revisdo as bancas examinadoras para
analise: Fundamentacio das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissio de
parecer indwidualizado; Processamento da classificagdo final dos candidatos,
compreendendo: Emiss3o dos relatdrios de notas englobando todas as etapas do concurso
publico; Aplicagdo -dos critérios de desempate de notas; Elaboragio de relatérios de
homologagdo final. Elaboragdo de dossié contemplando todos os elementos administrativos
concernentes a0 certame  Quantidade de Vagas: 158 (cento e cinguenta e oito} vagas;
Quantidade de Inscritos: 1 627 {mil seiscentos e vinte e sete) para os cargos de Auxiljar de
Secretana, Apente Comunitario de Saude, Fducador Infantil, Professor, Médico Clinico Geral,
Medico Gireco/Obsterra, Moedico  ntectolopista, Medico Pediatra, Medico BSE ¢ edico

Dasnatna

Atestamos que a Consulplan - Consultona e Plangjamento em Admimst(agao
Publica LTDA, executou todos os servigos relacionados com qualidade, bem tomo
todos os pradutos exigidos por esta Prefeitura Municipal, atendendo plenamente as
necessidades e expectativas da mesma, possuindo idoneidade e capacidade técnica
paratanto; ndo temos nada que a desabone até a presente data.

Almirante Tamandaré (PR), 20 e junho de 2011.

hw o

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré

Avenida Emilio Johnson, n?. 360, CEP: 83.501-970
Almirante Tamandaré - PR C:’/R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 001/2009

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o Decreto n°. 420/2009, de 03 de agosto de 2009, e
considerando o disposto no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e disposigdes
da Emenda n.° 01/98 & Lei Organica do Municipio, c/c os Artigos 16 e 17 da Lei
Municipal n.° 637/98, de 24 de novembro de 1998 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Almirante Tamandaré), RESOLVE

TORNAR PUBLICO

A realizacdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TiTULOS
destinados a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos efetivos abaixo
relacionados, dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandare,
mediante condi¢Ges estabelecidas neste Edital:

Cédigo N° de Vagas Carga Valor da
do Cargo Geral | PNE Horaria R°"}g:l?:';é° Taxa de Requisito(s) Minimo(s)
Cargo Semanal Inscrigdo

Ensino Fundamental Completo (1°
grau), possuir residéncia na localidade
que ird atuar, a ser comprovada na
. data da posse e concluir com
001 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS| 05 - 40h/s | R$ 465,00 | R$20,00 | aproveitamento minimo exigido, curso
introdutério de formagfio inicial e
continuada, a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Salde deste
Municipio, apés a posse

002 AUXILIAR DE SECRETARIA 07 [ 01 [ 40hs | R$46500 | R$20.00 | Ensino Médio Completo (2° grau)
Ensino Médio Completo na

003 EDUCADOR INFANTIL 19 | 01 |40ns | R$956,77 | R$30,00 | Modalidade Normal (correspondente
ao 2° grau com Magistério)

004 MEDICO CLINICO GERAL 14 -__| 20h/s | RS 1.755,14* | R$ 50,00 . .

005 MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA | 04 - | 20h/s | R$ 1.755,14" | R$ 50,00 II\EAl;ZIir::?na Sé‘g:j”°'resi§e‘:1’2ge‘°m o

006 MEDICO INFECTOLOGISTA 01 - [ 20Ws TR§1.765,14% | R§ 60,00 | fodioma com residéncia medica

007 MEDICO PEDIATRA 08 -__|20his [RS1.766,14™ | R§ 60,00 | o =118 €04 MU0 de especialista na

008 MEDICO ESF 06 | - [40hs [R$4.738.88% | R§50,00 | rovbat P .

009 MEDICO PSIQUIATRA 02 -__| 20h/s | R$1.755,14™ | RS 50.00

Curso de Licenciatura Plena Completo
em Pedagogia, com Habilitagso para o
Magistério das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; ou Curso Normal
Superior Completo; ou Curso de
Licenciatura Plena Completo em uma
010 PROFESSOR 87 03 20 his R$ 693,66 R$ 35,00 | das 4dreas de conhecimento da

. educagdo basica, precedido de
formagdo de | Magistério de nivel
médio; ou Curso Superior
complementado com Licenciatura
Plena Completa e com Magistério de
nivel médio

TOTAL DE VAGAS 153 05

* Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Satide deveréo, no ato da inscrigdo, optar pela localidade em que desejam atuar,
dentre as oferecidas no item 1.4.1 deste Edital. Ainda, para os candidatos as vagas do cargo de Agente Comunitario de Saide, sera
exigido que estes, quando da posse, residam na respectiva localidade de sua opgao, conforme determina o art. 6° da Lei Federal n®.
11.350, de 05 de outubro de 2006.

** Ao vencimento basico dos cargos de Agente Comunitario de Salde - ACS e Médico (em todas as especialidades), sera acrescido
adicional por insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento).

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PNE = Portadores de Necessidades Es eciais; ESF = Estratégia Saude da Familia; CRM = Conselho
Regional de Medicina. 2) Os cursos exigidos como requisite minimo paia\os diversos cargos dever8o ser realizados em instituigio
educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura - MEC,

. Bhlg Paula Abrey
José Uia Fou
Eldecrpp 473.517.206-20
% acio Diretor
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1.3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelo Edital n°. 01/2009 e sera realizado pela
CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e-mail atendimento@consulplan.com, e
compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos
os cargos, de carater eliminatério e classificatério, e redagéo, apenas para os
cargos de Educador Infantil e Professor, de carater eliminatério e classificatorio; 2°
Etapa — prova de titulos, apenas para os cargos de Educador Infantil e Professor,
de carater apenas classificatério; 3* Etapa — comprovacdo de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatério.

O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenagédo e
Acompanhamento deste Concurso Publico.

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS se dara
de acordo com a localidade escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no
Concurso Publico, devendo o candidato aprovado e convocado para a posse
comprovar residéncia na respectiva localidade de sua opgdo, conforme
mandamento do art. 6° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

1.4.1 As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Satde — ACS serao distribuidas

dentre as localidades do municipio de Almirante Tamandaré, a saber:

LOCALIDADE VAGAS |
Lamenha Grande 01
Tangua 03
Tranqueira 01
TOTAL 05

1.4.20s candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude - ACS terdo uma

classificacdo por localidade em que se inscreveu e uma classificagdo geral no
cargo.

1.4.3Conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao Municipal, no caso de

nao haver candidatos classificados em uma determinada localidade e permanecer a
necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado podera ser
convocado para atuar em localidade diversa da qual se inscreveu, observada a
ordem de classificagédo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos
especificos para a atuagao na nova localidade.

1.4.4A aceitagdo do candidato a convocagdo citada no subitem anterior tem carater

1.5

irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de classificagéo
da localidade para a qual foi convocado, sendo excluido da classificacdo da
localidade que originalmente escolhera no ato de sua inscrigéo.

DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

1.5.1 As descrigbées sumarias das atribuigées dos cargos s#Ag as seguintes:

CrF 45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

16‘33%

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; |dentificar individuos e familias expostas a situagGes de risco;
Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequado dos servigos de satde,
encaminhando-as para consultas, exames e atendimentos médico e odontolégico, quando
necessario; Realizar agbes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias da
Atencéo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situagio das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdes de risco; Desenvolver agbes de educagdo e vigildncia a salde, com &nfase na
promogdo da saude e na prevengdo de doencas; Promover a educagdo e a mobilizagao
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a equipe de ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes nas
comunidades que possam ser potencializados pelas equipes; Executar outras tarefas correlatas
com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagéo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos a populacéo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Executar servicos de organizagao de arquivo, preservagao de documentos, coletanea de leis e
escrituragdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores, organizar e preparar a documentagdo necessaria para o
encaminhamento de processos diversos; Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar:
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a
correspondéncia oficial da Unidade Escolar: Organizar e manter em dia a coletdnea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servicos, circulares, resolugdes e demais documentos;
Auxiliar na elaboragéo de relatérios: Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do
Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e
conclusdo de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela diregdo; Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais distribuidos
a secretaria; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especiali<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>