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A

Comiss@o Permanente de Licitagdo

Camara Municipal de Belo Horizonte/MG

Ref. Concorréncia Piblica do tipo Técnica e Prego n° 001/2017.
Data de abertura: 28/03/2017 as 09:00 horas.

PROPOSTA TECNICA

A empresa AOCP Assessoria em Organizagdo de Concursos Piblicos Ltda., inscrita no CNPJ n°
03.546.295/0002-75, sediada na Av. Dr. Gastdo Vidigal, n® 959, zona 08, em Maringd-PR, por
intermédio de seu sécio administrador, infra-assinado, vem apresentar proposta para
realizagdo dos servigos técnicos especidlizados em conformidade com o edital da
Concorréncia Publica do tipo Técnica e Preco n° 001/2017.

Breve descricdo das atfividades a serem realizadas: Contratacdo de empresa para prestacdo
de servicos técnicos especializados visando ao planejamento, & organizac@o, &
coordenagdo e 4 execugdo de concurso publico para provimento de vagas existentes no
guadro permanente da CMBH, conforme as especificacdes constantes no edital CR
001/2017.

As Informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros e completos e estdo
rigorosamente de acordo com o estabelecido no supracitado Edital.

A AOCP Concursos PUblicos estd & disposic@o da Camara Municipal de Belo Horizonte/MG,
para prestar esclarecimentos e submeter-se & verificagdo da veracidade e fidedignidade dos
documentos anexes. &

Maringd, 23 de marco de 2017.

103.546.295/0002-75 1

AOQOCP - ASSESSORIA EM ORGANIZAGCAO
DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

AV. DR. GASTAO VIDIGAL, 959

ZONA 08 — CEP 87050-440
l_ MARINGA - PR _’
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1. DADOS DA PROPONENTE:

Razdo Social: AOCP Assessoria em Organizagcdo de Concursos PUblicos Ltda.

CNPJ: 03.546.295/0002-75

insc. estadual: isento Insc. Municipal: 115541

Endereco: Av. Dr. Gastdo Vidigal. 959, zona 08, CEP 87050-440, na cidade de Maring&-PR.
Telefone/Fax: (44) 3344-4200/4201

Banco: Caixa Econdmica Federal - Agéncia 1756 — Conta Corrente 2079-4

Sitio: www.aocp.com.br

e-mail: camila@aocp.com.br / marcos@aocp.com.br

2. INSTALACOES DA AOCP CONCURSOS PUBLICOS

MARINGA-PR &

Centro Operacional com aproximadamente 1000m2:
Locdlizagdo: Av. Dr. Gastdo Vidigal, $59, Zona 08,
CEP 87.050-440, Maringd-PR.

Latitude: -23°26'16.18" — Longitude: -051°54'34.38"
Fone (PABX): (44) 3344-4200 - Fax: (44) 3344-4201

ESTRUTURA FISICA - CENTRO OPERACIONAL

O prédio foi projetado e construido visando atender as necessidades de nosso ramo de
atividade, possuindo os seguintes espagos:
Recepg¢do.

Saldo de trabalho administrativo.

Salas de reunides.

Salas da diretoria.

Salas para elaboracdo de questdes.

Sala para formatagdo de provas.

Sala para impressdio de provas.

Sala para leitura dtica.

Sala para embalagem de provas {200 m2?).
Sdla cofre para armazenamento de provas.
Sala de informdtica.

YVVVVVVVVVY
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SEGURANGA NAS INSTALAGOES FiSICAS

&
‘.

SEGURANGA NAS INSTALAGOES FiSICAS

1. Garantia de fornecimento de energia eléfrica com Grupo Gerador Perkins 1100
series, modelo GEP 88-1, TO0OkVA.

2. Prédio com andar térreo construido com paredes de concreto armado e sem

janelas.

ldentificag&o, captacdo de imagens e cadastramento de todos os visitantes.

- Acesso as dreas internas através de controle biométrico.

Sistema de alarme monitorado, inclusive no telhado.

Cerca elétrica e alarme de barreira no telhado.

Sistema de alarme por GPRS (Redundancia em caso de corte da linha telefénical).

Sistema de monitoramento de imagens com é4 cameras, gravando 24 horas por

dia. Sistema de Circuito Fechado de TV com modo de gravagdo digital especifico, @

dedicado a operacdo da execucdo dos servicos de impressdo, manuseio,

separagdo e envelopamento do material gréfico do concurso publico por todo o

periodo do processo.

9. Sistema de backup de todo o banco de imagens geradas pelo sistema de circuito
fechado de TV, em todas as dreas da empresa.

10.Sistema de alarme de pdanico, que pode ser acionado manualmente em varios
setores da empresa em caso de tentativa de invasdo durante turno de trabalho.

11. Saldo de embalagem e lacre de provas (210 metros quadrados)

12. Sala impressao (36 metros quadrados)

13. Sala Cofre (67,2 metros cUbicos) conta com ambiente inteiramente vedado.
Paredes, piso e teto em concreto armado. Porta de ago com protecdo contra
arrombamentos. Prote¢c&o contra acesso indevido, fechadura eletrénica com
leitura biométrica (Impressdo digital).

® N0~ Ww
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RECURSOS DE INFORMATICA
o INFRAESTRUTURA EM NUVEM ( AMAZON WEB SERVICE)

A AOCP Concursos Publicos utiliza atualmente o servigo de Cloud Computing (Computacdo
nas nuvens) do tipo laaS (Infrastructure as a Service ou Infraestrutura como Servigo), que
permite o redimensionamento dindmico de hardware dos servidores, conforme a carga de
trabalho requerida. Por exemplo, se em um determinado periodo um dos servidores tiver uma
grande carga de trabalho excedente, © mesmo poderd ser alterado para um servidor de
maior porte, resolvendo possiveis problemas de limitagdes de infraestrutura.

C servigo adotado pela AOCP foi do Amazon Web Service (AWS), pioneira neste no
segmento de cloud computing, sendo um dos grandes diferenciais, a possibilidade de
hospedagem em vdrias zonas de disponibilidade, que permite hospedar nossos servidores em
data centers espalhados no mundo todo, por seguinte, replicagcdo dos dados em outros data
centers em diferentes localidades. Isso fornece flexibilidade geogrdfica e toleréncia a falhas.

Possuimos atuaimente 6 instancias nos Data Centers da Amazon Web Service, sendo duas
dedicada para servidor de banco de dados e réplica do banco de dados, e as demais para
as aplicagdes da empresa. Todas as instancias possuem hospedagem. monitoramento e
suporte 24X7X365 em Internet Data Center. Conexdo 4 Internet através de canal dedicado &\
na velocidade de 1 Gbps. A configuragdo de hardware das insténcias é a seguinte:

Servidor de Banco de dados - Amazon Web Service
01 Servidor RDS — Base de dados principal.

Modelo: DB.M3.XLARGE - {Inst&ncia padrdo grande).
Processador: Intel Xeon E5-2670 v2 (Ivy Bridge).
Memobria; 15 GB de memdéria RAM.

Armazenamento: 100 GB (EBS - Elastic Block Store).

01 Servidor RDS - Base de dados Réplica.
Modelo: DB.M3.XLARGE - (Inst&ncia padrdo grande).
Processador: Intel Xeon E5-2670 v2 (lvy Bridge).

Meméria: 15 GB de memdria RAM.
Armazenamento: 100 GB (EBS - Elastic Block Store).

Servidores de aplicagdo — Amazon Web Service

01 Servidor EC2 — Modelo M3.LARGE (InstGncia padrdo grande).
Processador: Intel Xeon E5-2670 v2 (Ivy Bridge).

Meméria: 7.5 GB de memdria RAM.

Disco Armazenamento: 200 GB (EBS - Elastic Block Store).

01 Servidor EC2 - Modelo M3.LARGE (Instancia padréo grande).
Processador: Intel Xeon E5-2670 v2 (lvy Bridge).

Meméria: 7.5 GB de memoria RAM.

Disco Armazenamento: 100 GB (EBS - Elastic Block Store).
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01 Servidor EC2 — Modelo M3.LARGE (Instancia padrdo grande).
Processador: Intel Xeon E5-2670 v2 (lvy Bridge).

Memdria: 7,5 GB de memdria RAM.

Disco Armazenamento: 300 GB (EBS - Elastic Block Store).

01 - Servidor EC2 - Modelo M3.MEDIUM (Instancia padrdo médio).
Processador: Intel Xeon E5-2670 v2 (Ivy Bridge).

Membdria: 3,73 GB de memodria RAM.

Disco Armazenamento: 100 GB (EBS - Elastic Block

IStore).

o |INFRAESTRUTURA LOCAL ( SERVIDORES)

Nossa infraestrutura interna conta com um ambiente para os servidores totalmente restrito
somente a pessoas autcrizadas e monitorado por cémeras. O ambiente dos servidores possui
refrigera¢@o constante mantendo a temperatura em 20°c a 21°¢. Ideal para prolongar a vida
Otil dos nossos servidores. Contamos com 2 links de internet trabalhando em redundéncia
sendo um link de 100 Mb em fibra éptica como link principal de dados e um link de 20 Mb em
fibra éptica como FailOver. A configuragcdo de hardware dos servidores fisicos € a seguinte:

Servidores de Virtualizagdo:

01 - Servidor Dell PowerEdge R720

Processador: Intel Xeon £5-2620 @ 2.00 GHz, 15 MB de cache.
Placa-Mae: Dell 07FXPG.

Meméria: 16 GB de meméria DDR3-1333 MHz, Dual Rank x4,
Low Volt RDIMMs.

Armazenamento: 8 HD's Near Line SAS 6 Gbps de 3 TB, 7.2k
RPM, Hot Plug de 3.5" em Raid 5.

01 - Servidor Intel

Processador: Intel Xeon X3330 @ 2.66 GHz, 8 MB de cache.
Placa-M&e: Infel(R) S32108H.

Memdria: 08 GB RAM DDR3 - 1333 MHz, Dual Rank x2.
Armazenamento: 2HD's de 3TB em Raid 1.

Storages (Backups):

01 - Storage Supermicro

Processador: Intel(R) Core(TM) i3-3240 CPU @ 3.40GHz, 3 MB de cache.
Placa-M&e: Supermicro X?SCL/X?SCM.

Meméria: 02 GB RAM Single channel DDR3 — 1333 MHz.
Armazenamento: 11TB LVM.

01 - Storage Intel

Processador: Intel(R) Xeon(R) CPU X3450 @ 2.67GHz, 8 MB de cache.
Placa-Mae: Intel(R) S3420GP.

Membria: 04 GB RAM Dual channel DDR3 - 1333 MHz.
Armazenamento: 10TB LVM.

o
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Servidor de reconhecimento de imagens DIGITALIZAGAO E LEITURA OPTICA.
Processador: Core i7-2600K 3.40GHZ.

Placa-Mae: Intel BOXDP55KG DDR3.

Memodrias: 08 GB RAM Dual channel {Memorias DDR3 2 x 4GB Kingston).
Armazenamento: 5.5 T8, 1 HD de 1 TB.

Placa de Video: DDR3 512MB Geforce.

Nobreak APC 3000 VA. 100/120/208/230 VCA. 2700 Watts. tempo recarga tipico: 3 horas.
o |INFRAESTRUTURA LOCAL (DESKTOPS)

02 Intel Core i7 3.40 Ghz HD 128SSD 16 GB RAM

02 Intel Core i7 3.40 Ghz HD 128SSD 8 GB RAM

02 Intel Core i7 3.60 Ghz HD 120SSD 8 GB RAM

01 Intel Core i5 2.67 Ghz HD 300GB 8 GB RAM

01 Intel Core i7 3.40 Ghz HD 500GB 16 GB RAM

14 Intel Core 13 3.40Ghz HD 500GB 4GB RAM

01 Intel Core i3 3.40Ghz HD 120SSD 4GB RAM

02 Intel Pentium Ducl-Core 1.80Ghz HD 1461GB 2GB RAM
01 Intel Pentium Ducal-Core3 3.00Ghz HD 300GB 2GB RAM
01 Intel Celeron 3.0Ghz HD 20GB 3GB RAM %
01 Intel Core i2-Duo 2.66Ghz HD 230GB 2GB RAM

01 Intel Celeron 1.80Ghz HD 160GB 1GB RAM

01 Intel Celeron 1.80Ghz HD 280GB 2GR RAM

01 Intel Pentium Dual-Core 1.80Ghz HD 500GB 1GB RAM

01 Intel Core i5 2.67 Ghz HD 1TB 4GB RAM

01 Intel Core i5 1.80 Ghz HD 1TB 8GB RAM

01 Intel Pentium Dual-Core 2.70Ghz HD 120GB 4GB RAM

01 Intel Pentium Dual-Core 2.17Ghz HD 100GB 3GR RAM

01 Intel Celeron 1.80Ghz HD 320GB 2GB RAM

01 Intel Dual-Core 2.70Ghz HD 230GB 2GB RAM

08 Intel Celeron 1.50Ghz HD 320GB 2GB RAM

01 Intel Core i3 1.80Ghz HD 500GB 4GB RAM

01 Intel Pentium Dual-Core 2.70Ghz HD 500GB 4GB RAM

01 Intel Core 2 Duo 2.66Ghz HD 240GB 2GB RAM

01 Althon Dual core 64x 2.61Ghz HD 80GB 5 free 4GB RAM

03 Notebooks DELL Core i5-3337U 1.80Ghz HD 1TB 6GB RAM

01 Notebook ACER ASPIRE Intel Celeron B830 1.80Ghz HD 500GB 2GB RAM
04 Notebooks DELL Core i5-3337U 3.20Ghz HD 500GB 4GB RAM

01 Notebook DELL Core i5-3337U 3.20Ghz HD 300GB 6GB RAM

02 Notebooks Asus Pentium 1.80Ghz HD 230GB 3GB RAM

01 Notebook DELL Intel Core 2 DUO 2.66Ghz HD 300GB 4GB RAM

IMPRESSAO (CAPACIDADE TOTAL DE 62.520 IMPRESSOES/HORA)

04 Impressora/Copiadora Digital Marca CANON Modelo IR8105. Velocidade 105 p.p.m.,
grampeia, dobra, alceia. Imprime em A4 até A3. Preparada para impressdo digital e dados
varidveis. Copia, imprime e escaneia. Impressora de producdo - até 1.000.000 p&ginas por

pye $
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02 Impressora/Copiadora Digital Marca CANON Modelo [IR7105. Velocidade 105
p.p.m..grampeia, dobra, alceia. Imprime em A4 até A3. Preparada para impressdo digital e
dados varidveis. Copia, imprime e escaneia. Impressora de producdo - até 700.000 paginas
por més.

01 Impressora/Copiadora Digital Marca XEROX Modelo 4112. Velocidade 110 p.p.m.,
produg&o mensal média de 700.000 pdaginas. Finalizagdo, Aparador de dobra guadrada,
Criador de livretos, Dobragem, Empilhador, Finalizador, Perfuragdo.

01 Impressora/Copiadora Digital Marca CANON Modelo IRC5185 COLOR. Velocidade 51
p.p.m., grampeia, dobra, alceia. Imprime em A4 até A3. Preparada para impressdo digital e
dados variaveis. Copia, imprime e escaneia. Impressora de producdo - até 200.000 pdginas
por més.

03 Impressora Marca HP Modelo Laserjet 4515, velocidade 62 p.p.m.

01 Impressora Marca HP color Laserjet Pro 400, velocidade 40 p.p.m.

01 Impressora Marca HP color Laserjet 2025, velocidade 25 p.p.m.

LEITURA OPTICA (CAPACIDADE TOTAL DE 24.960 LEITURAS/HORA)

02 Scanner Marca Canon Modelo DR-X10C, digitalizagc&o/leitura de até 128 p.p.m..
01 Scanner Marca Kodak Modelo 1420, digitalizacdo/leitura de até 60 p.p.m..
01 Leitora Optica Marca PICSIS Modelo LMO 68R, leitura de até 6.000 folhas/hora.

FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS DA AOCP

» Formul&rio de inscrigcdo.

» 2°via do boleto bancdrio.

» Status da inscrigo.

» Formuldrio de recurso contra homologagdo da inscricdo, gabarito da prova objetiva, nota
de prova de titulos, nota da prova discursiva, nota da redagdo, nota do resultado final.

» Respostas dos recursos conline com protocolo individual para cada candidato e recurso.

» Comprovante definitivo de inscri¢do.

» Comprovante de local de prova detalhado com nome do candidato, nUmero de
inscricdio, data e hordrio da prova, nome da escola, enderego da escola, bloco e sala
onde o candidato ird realizar sua prova.

> Sistema online para corre¢do de redacdio e provas discursivas.

> Boletim de desempenho individual com notas detalhadas.

» Acesso individual online & folha de resposta.

» Mddulo de acompanhamento real de estatistica do concurso para o contratante.

P
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3.  TABELAS DE PONTUACAO TECNICA

3.1. Planilhas de cdlculo da pontua¢do técnica

ITEM 01 - QUANTIDADE DE CONCURSOS REALIZADOS

ACIMA DE 20 CONCURSOS- ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA PONTOS

. Cdmara Municipal de Salvador/BA

. Prefeitura de Vitdria da Conquista/BA

. Desenbahia/BA

. FESF/BA

. Prefeitura de Juazeiro/BA

. Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes/PE

.SECAD/TO

O IN|ON[O | WIN | —

. Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE

0

. FUNDASUS/MG

o

. Prefeitura de Véarzea Grande/MT

j—
—

. DESO/SE

N

. Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro/SE

w

. Prefeitura de Lagarto/SE ‘%_
. Prefeitura de Seropédica/R)

N

40 (quarenta) pontos

(@5}

. Prefeitura de Quissamda/RJ

[e 8

. Prefeitura de Pinhais/PR

~

. Eletrosul/RS

co

. Correios/ SP

~0

. Prefeitura de Cariacica/ES

N
o

. Prefeitura de Londrina/PR

N

. Ministério PUblico da Bahia/MP-BA

[N
N

. Prefeitura de Angra dos Reis/RJ

N
w

. CASAN/SC

N
N

. Colégio Pedro lI/RJ

N
w

. MAPA/DF

N
O~

. FESP/MT

N
Ny

. Brigada Militar/RS

N
[00]

. CEFET/PE

TOTAL DE PONTOS: 40 (quarenta) pontos

10
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ITEM 02 - NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS

CONCURSO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PONTOS

1.FESF/BA — 22.140 inscritos;

2.Prefeitura de Varzea Grande/MT - 20.024 inscritos;
3.Prefeitura de Juazeiro/BA- 15.514 inscritos;

Minimo de 15.001 | 4-Prefeitura de Quissama/RJ- 18.292 inscritos;

até 25.000 5.Prefeitura de Seropédica/RJ — 24.204 inscritos; 20 (vinte)
candidatos é.Prefeitura de Pinhais/PR — 24.147 inscritos; pontos
inscritos

7.Brigada Militar/RS — 21.179 inscritos;

8. Eletrosul/RS — 23.980 inscritos;

9. Prefeitura de Cariacia/ES — 19.710 inscritos;
10. CEFET/PE - 16.214 inscritos.

1. Prefeitura de Lagarto/SE- 30.369 inscritos;

. CASAN/SC- 39.010 inscritos;

2. DESENBAHIA/BA — 25.449 inscritos;
3. CORREIOS/SP - 25.883 inscritos;
Minimo de 25.001 4. FESP/MT- 27.293 inscritos; 60
até 35.000 5. Ministério PUblico da Bahia/MPBA- 22.149 inscritos; (sessenta)
candidatos 6. Prefeitura de Angra dos Reis/RJ — 30.486 inscritos; pontos
inscritos
7
8

. Colégio Pedro II/RJ- 29.921 inscritos;

2. SECAD/TO - 197.652 inscritos;
3. DESO/SE - 75.522 inscritos;
4.Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes/PE - 82.150

9. Prefeitura de Londrina/PR- 47.750 inscritos;
10. Policia Militar do Parand- 123.950 inscritos.
1. MAPA/DF - 651.348 inscritos;

Minimo acima de | inscritos;
i 100 (cem
35.000 candidatos | 5. Coreios/RJ - 53.535 inscritos: po(mos )

inscritos 6. Camara de Salvador/BA - 51.303 inscritos;

7. Prefeitura de Vitéria da Conquista/BA- 42.362 inscritos

8. Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE- 41.523 inscritos;
9. FUNDASUS/MG — 41.659 inscritos;

10. Prefeitura de Nossa Sra. do Socorro/SE-37.833 inscritos.

TOTAL DE PONTOS: 180 (cento e oitenta e seis) pontos
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ITEM 03 — QUANTIDADE DE CARGOS DISPUTADOS POR CONCURSO

CONCURSO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PONTOS

Minimo de 10
cargos até 15
cargos

l.Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia

Sudeste de Minas Gerais/MG - 12 cargos;

2.Camara de Barra Mansa/RJ - 13 cargos;

3. SAAE Juazeiro/BA- 13 cargos;

. Prefeitura de Pinhais/PR - 11 cargos;

. CaxiaRS/RS - 11 cargos;

. Prefeitura de Camagari/BA- 12 cargos;

. CISVIR/PR - 12 cargos;

. Prefeitura de Pinhais/PR — Ed. n° 02/2011 - 12 cargos;
. Camara de Municipal de Maringd/PR — 14 cargos;
10. Prefeitura de Pato Branco/PR - 11 cargos;

11. Prefeitura Municipal de Dois Vizinhos/PR - 12 cargos.

N0 NN O (b

40
(sessentq)
pontos

Mais de 15 cargos

1. Cdmara de Salvador/BA- 27 cargos;
. DESO/SE - 25 cargos;

. Prefeitura de Lagarto/SE- 113 cargos;

, Prefeitura de Vitdria da Conquista/BA — 120 cargos;
. Prefeitura de Varzea Grande/MT - 77 cargos;

. FESF/BA - 32 cargos;

N O O AWN

8. Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE- 115 cargos;
9.Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes/PE- 20 cargos;

10. SECAD/TO - 125 cargos;
11, Prefeitura de Camagari/BA — 48 cargos.

. Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro/SE — 74 cargos;

100 (cem)
pontos

TOTAL DE PONTOS: 1460 (cento e sessenta) pontos

ITEM 04 - QUANTIDADE DE CARGOS DE NIVEL TECNICO OU SUPERIOR POR CONCURSO

CONCURSO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PONTOS

Minimo de 5
cargos até 10
cargos

1.Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia, Tecnologia

Sudeste de Minas Gerais/MG - 6 cargos;

2. Tribunal de Contas do Pard/PA - 8 cargos;

3. IBC/RJ -8 cargos;

4. CaxiaRS/RS - 10 cargos;

6. Cdmara de Municipal de Maringd/PR - 5 cargoes;
7. Prefeitura de Contenda/PR- 8 cargos;

8. Prefeitura de Pinhais/PR- Ed. 003/2012- 12 cargos;
9. Prefeitura de Marialva/PR - é cargos;

10. Prefeitura de Ortigueira/PR — 5 cargos;

11. Prefeitura de Pinhais/PR — 9 cargos;

12. Prefeitura de Ibipor&/PR — 10 cargos.

20 (vinte)
pontos

&‘.‘—""‘“
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9. Prefeitura de Marialva/PR - é cargos;
10. Prefeitura de Ortigueira/PR - 5 cargos;
11. Prefeitura de Pinhais/PR — 9 cargos;
12. Prefeitura de Ibipord&/PR — 10 cargos.

1.Prefeitura de Camagari/BA — 10 cargos;

2. CESAMINAS/MG- 15 cargos;

3. Prefeitura de Juazeiro/BA - 12 cargos;

4.Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Sertdo Pernambucano/PE - 12 cargos;

. Prefeitura de Vitéria da Conquista/BA - 50 cargos;

2’2?3::(;2 :g 5. Prefeitura de Quissama/RJ - 11 cargos; (sesggnic)
cargos é. Prefeitura de Seropédica/RJ - 12 cargos; pontos
7. CASAN/SC- 14 cargos;
8. CIASC/ SC - 11 cargos;
9. CISMEPAR/PR - 13 cargos;
10. Prefeitura de Pinhais/PR- 13 cargos;
11. DESO/SE - 14 cargos.
1. Prefeitura de Ortigueira/PR — 21 cargos;
2. DESENBAHIA/BA - 17 cargos;
3. Prefeitura de Pato Branco/PR — 25 cargos;
4. Prefeitura de Camacgari/BA — Ed. 02/2010 — 66 cargos;
3. Prefeitura de Camacgari/BA —Ed. 01/2010 ~ 32 cargos; 100 (cem)
Mais de 15 cargos | 4. Prefeitura de Juazeiro/BA — 33 cargos; pontos
7
8

. FUNDASUS/MG - 80 cargos;

9. Prefeitura de Varzea Grande/MT- 51 cargos;

10. Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes/PR — 82 cargos;
11. Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE — 46 cargos.

TOTAL DE PONTOS: 180 (cento e oitenta) pontos

PONTUACAO TOTAL REQUERIDA - 560
(quinhentos e sessenta) PONTOS

13
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4. PROPOSTA DE TRABALHO
4.1. FASE DE ELABORAGAO DO CONCURSO
PLANEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

Apos a assinatura do contrato, a AOCP Concursos PUblicos inicia a elaborac&o do Plano de
Trabalho, iniciando a andlise de critérios técnicos como: perfi do candidato, tipo de
avaliagdo e cronograma bdsico para o processo seletivo.

Uma vez elaborado o Plano de Trabalho referente ao certame, a AOCP agenda uma reunido
com o cliente para, entdo, definir os detalhes técnicos e execugdo dos itens previstos no
Plano de Trabalho. O planejamento do concurso é formado por etapas distintas,
discriminadas individuaimente a seguir.

DEFINICAO DE CRONOGRAMA

A elaboragdo do cronograma do concurso ocorre em conformidade com ©os prazos
estipulados no Edital de Licitagcdo ou Termo de Referéncia. Os periodos programados para
cada etapa do concurso seguem as exigéncias normativas (legislagdo) de cada
contratante. Uma vez concluida sua criacdo, o cronograma é enviado aos membros da
comissGo de concurso para sua aprovagdo.

EDITAIS DO CONCURSO

Sequencialmente & definigdo do cronograma, procede-se a elaborag@o da minuta do Edital
para apresentacdo e andlise juntamente & comissdo do concurso, observando, na
distribuicdo de vagas, os percentuais de reserva destinados a cotas e/ou a pessoas com
deficiéncias, bem como a atribuicdo de atendimento a candidatos que apresentem
condicdo especial.

Em seguida, é redlizada a elaboracdo dos programas de prova do concurso, conforme as
atribuicdes do cargo e disciplinas condizentes, respeitando © conteldo e a bibliografia
definidas juntamente com o contratante. A especificagcdo de disciplinas, peso de provas,
nota de corte € média para aprovacdo também s&o submetidas a aprovagdo da comissdo.
O Edital, seu layout, bem como gualguer documento relacionado ao certame, € sujeito @
apreciacdo e aprovacdo da comissdo do concurso para posterior divulgagdo.

DIVULGAGAO DO CONCURSO

A AOCP é responsdvel pela elaboragdo do Extrato de Edital para publicagdes oficiais e ndo
oficicis, além da publicagc@o no sitio da prépria empresa (www.aocp.com.br), assim como
preparacdo e distribuicdo de cartazes e faixas informativas, visando a divulgagdo do
concurso, a qual é realizada em diversos meios de comunicacdo, sobretudo, nagueles
voltados & difusdo de informacgdes referentes a concursos puUblicos.

A empresa encarrega-se, também, das seguintes publicagdes: relagdo dos candidatos
inscritos; convocacdo para as provas; gabaritos provisdrios e definitivos; caderncs de prova
(pds-aplicacdo); resultados com a respectiva pontuagdo por ordem de classificagdo
correspondente ao numero de vagas; resultados apds julgamento dos recursos; respostas aos
recursos e de quaisquer atos julgados necessdrios ao bom andamento do certame,

disponiveis no site www.aocp.com.br.

14
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2 : Concursos S com Inscricbes abertas
u
SEROPEDQCA F’REFEITURAMUNICIF’AL DE SEROPEDICA RJ T

= Concur-os em andamento

D!-A PARANAVAL - PREFEITURA Do hlUNICIPlO DE PARANAVA] - PR

P PARANAVAI - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PARANAVAI - PR ! PREFEIMTURA MUNICIPAL

- =

DE SEROPEDICA/R]

COREHN - RR - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEL! DE RORAIMA
[

Inscrigdes ate As 14h do
dia 14/02/2013

COREN - SC - CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM OE SANTA CATARINA

MPC - PA - Mlmsrt:;sfro Pusuco DE CONTAS DO ESTADO DO PARA s s h
médio e superior
j:: Concursos com Resultado disponivel www_aocp.com.br
RE TOBIAS BARRETO - SE
CM TOBIAS BARRETO - SE - CAMARA MUNIGIPAL DE TOBIAS B o cil a0 BOICRRIIRts

Além das publicacdes, a organizadora responsabiliza-se igualmente pelo envio do Cartdo de
Inscric@o do Candidato (CIC) por e-mail, com seu respectivo local de prova, e envio de e-
mails informativos nas demais fases do concurso, quando necessdrio.

RECEBIMENTO DE INSCRICOES

A empresa desenvolve e mantém um sistema especifico para recebimento das inscrigdes, via
internet, com emiss@o de boletos bancdrios ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU), além
de armazenamento das informagdes recebidas em banco de dados.

O fornecimento e treinamento de pessoal para o recebimento das inscricdes facilitam o
trafego das informagdes e normatizagdes da empresa para sanar eventuais dividas dos
candidatos e contratantes. O suporte logistico atua na instalagdo e operagcdo de postos de
atendimento aos candidatos, esses postos sdo equipados com toda tecnologia necessdria
como computadores, conectados & internet, impressoras, dentre outros.

A andlise das inscricdes, publicagdo da homologagdo e divulgagdo das listas dos candidatos
efetivamente inscritos no certame ratifica a seriedade da empresa no desenvolvimento do
processo. Além disso, conforme previsto em Edital, os Laudos Médicos das inscricbes de
pessoas com deficiéncia s@o andlisados por equipe especidlizada que organiza a
disponibilizac&o das condicdes especiais solicitadas para as provas. Apds a andlise, os
pareceres sdo divulgados em edital de deferimento dos pedidos.

ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS e

15



" 887 f Y

Av.Dr. Gastdo Vidigal, 959 . Zona 8

& ®
CEP 87050-440 . Maringa-PR
(44)3344-4200
www.aocp.com.br

CONCURSOS PUBLICOS

A Central de Atendimento ao Candidato (Call Center) funciona em hordrioc comercial e
possui atendentes aptas a prestarem esclarecimentos e sanar possiveis duvidas dos
candidatos em relagdo ao certame.

H& também um canal de informacdo, via e-mail, através do endereco eletrdnico
candidato@aocp.com.br, onde os candidatos podem encaminhar suas dividas e
guestionamentos.

A AQCP disponibiliza sistema de consultas via Internet 24 horas por dia, por meic do qual os
candidatos podem acompanhar todo o decorrer do processo: inscricdes; recursos; datas,
hordrios e locais de realizag&o das provas; divulgacdo dos gabaritos oficiais; recursos dos
gabaritos; notas dos cadernos de provas; resultado final e recursos impetrados contra o
resultado final.

4.2. FASE DE ELABORAGAO DE PROVAS

A elaboracdo das provas tem como principais objetivos o sigilo, a seguranga e a qualidade.
Portanto nosso corpo de elaboradores é altamente qudlificado e de idoneidade
inquestiondvel, possuindo incomparével capacitag@io para prestar servigos na drea de
selecdo publica. Estes profissionais s&o selecionados enfre a equipe docente das instituigdes
de maior destagque em nossa regido e também, quando necessério, autoridades das dareas
afins provenientes de outras regides do Brasil, sempre preocupando-se em redlizar uma
minuciosa investigacdo prévia dos respectivos curriculos e da ética profissional dos
confratados.

As bancas examinadoras da AOCP Concursos PUblicos utilizam a confidencialidode como
premissa bdsica. H& segredo absoluto quanto & indicagdo dos nomes dos partficipantes,
internos e externos, que integram as referidas bancas, fator que assegura absoluto sigilo
quanto ao conteddo das provas, desde sua elaboragdo até sua aplicagdo.

As questdes sdo elaboradas individuaimente, de modo a assegurar gue nenhum
componente da banca obtenha conhecimento do conteddo global a ser aplicado. Cada
membro, antes de elaborar as questdes, assina o termo de compromisso e sigilo, a fim de
garantir a seguranca das informagdes em cada etapa do concurso. O mesmo documento
atesta que o elaborador desconhece a participagdo de parentes no certame - até o
segundo grau - e ndo possui qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferegam
cursos preparatdrios para a realizagdo das provas.

A empresa visa a elaboracdo de questdes objetivas inéditas, produzidas por professores
especialistas, mestres e/ou doutores, experientes em avaliagdes publicas. Essas questoes
obedecem rigorosamente o conteldo programdtico e as quantidades exigidas pelo
contratante, que pode optar pelo nimero de questdes, por nivel de escolaridade e/ou por
cargo.

Quando solicitado, as questdes de cada prova sdo ordenadas de formas diferentes, criando,
assim, versdes diversificadas de gabaritos, o que inviabiliza qualquer troca de informagdo
entre candidatos.

o
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by

correta utilizagdo e adequagdo da lingua, padronizagdo de enunciados e conteddos, além
de diagramagdo dos cadernos de provas.

Todas as questdes elaboradas sao inéditas.

4.2.1. Plano de Seguran¢a na Elaboracdo de questdes:

Os critérios adotados pelas bancas examinadoras consistirdo, basicamente, na
segurang¢a e no sigilo da selecdo quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da ACCP Concursos PUblicos a indicac@o
dos nomes dos participantes, internos e externos, que integrem as referidas bancas;

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteldo das provas até o momento de
sua aplicacdo;

c) o0 conteldo programdtico serd oportunamente determinado pela instituicdo
realizadora, juntamente com os membros da comissdo do concurso, previamente
designados para o acempanhamento do concurso pUblico;

d) 0s membros das bancas elaboraram as questées, de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteddo global a ser
aplicado;

Previamente sGo elaborados os Conteddos Programdaticos de acordo com os requisitos
e exigéncias do cargo, sempre considerando-se a apreciacdo dos contratantes em
relacdo & aprovacdo ou alteracbes necessdrias. Inicia-se a efapa de recebimento das
questdes elaboradas e o© responsavel pelo recebimenfo cumpre as seguintes
determinagdes:

aJ as provas somente sdo recebidas quando entregues pelos proprios
elaboradores em dispositivo que permanece na empresad ou, quando em caso de
dispositivo mével, hd a obrigagdo de exclusGo de qualquer item que fique disponivel a
acesso externo;

b) no momento da enfrega das provas, ©0s elaboradores sdo recebidos
individualmente e acompanhados pelos colaboradores que tém acessc ao local de
revisGo e arquivamento;

c) no documento enfregue, é observado se o nUmero de questdes estd de
acordo com o solicitado no contrato, assim como se o numero de alternativas fambém
confere com a solicitacdo, caso seja verificado qualquer divergéncia, o fato é
comunicado ao elaborador e solicitado as devidas alteragdes;

dj as questoes sdo arquivadas em computadores de acesso exclusivo a pessoal
auforizado, em ambiente interno com acesso restrito e possivel somente a quem tem
identificacdo biométrica, respeitando a organizacdo interna do setor;

Apds o recebimento, inicia-se o estdgio de revisGo no qual funciondrios com a devida
formacdo e competéncia revisam as provas considerando e verificando os seguintes itens:

a)

b)

em relacdo & estrutura e a escrita, é verificado se ambas estdo em consonéncia com a
estrutura formal da lingua, caso ndo estejam, s&o realizadas as corecdes necessarias;

verifica-se também se o enunciado estd claro e compreensivel para o candidato,
adequandc-o quando necessdrio, nesse sentido, € observado se os enunciados estdo
dentro dos padrdes estabelecidos pela empresa, se ndo estiverem, eles sdo reescritos

&Q’”w

5N



T 889/ N\

Av.Dr. Gastdo Vidigal, 959 . Zona 8

-~ >
>
®
CEP 87050-440 . Maringé-PR
{44)3344-4200
www.aocp.com.br

CONCURSOS PUBLICOS

de acordo com o manual interno de instrugdes para elaboracdo de questdes:

c) verifica-se, também, se as questdes elaboradas sdo pertinentes ao Conteldo
Programdatico proposto; sdo tomados os cuidados necessdrios para que o revisor, em
caso de duvidas referentes a conteldo, entre em contato com o elaborador
imediatamente para a solugdo do problema, a fim de evitar transtornos posteriores.

Apos realizadas as devidas corregdes, o responsdvel pela revisGo deverd repassar as provas
parc serem corrigidas.

Concomitantemente ao processe de correcdo, inicia-se o processo de diagramacéo das
provas conforme padr&o pré-estabelecido pela empresa, que depois de diagramadas e
montadas passam por uma minuciosa conferéncia.

Para a conferéncia da diagramagdo ¢ utilizada uma lista de dados a serem observados,

esses dados estdo discriminados em uma planilha gque deve ser usada como referéncia

durante todo o processo. Dentre os dados, verifica-se:

a) presenga de todos os itens referentes & instrucdo aos candidatos;

b} nome do cargo e o quadro de composicdo das questdes;

¢}  numeracdo das questdes e das alternativas;

d) conferéncia do ED (Edicdo da Prova);

e) sequéncia das pdaginas e nome correto do cargo no rodapé;

f) se 0 enunciado confere com o original e se as corregdes solicitadas pelo revisor foram
devidamente redlizadaos;

g) presenga de sublinhados, negritos, maiUsculas e mindsculas e visibilidade das figuras.

Todas s verificagdes supracitadas sdo readlizadas considerando-se as  informagdes
apresentadas no Edital de Abertura do concurso.

Depois de conferidas, as provas passam por um novo processo de corre¢do, no qual sdo
readlizadas as alteracdes solicitadas.

Também s&o preparadas provas especiais (braile, tamanho de fonte 24, prova com auxilio de
ledor, com auxilio de intérprete de Libras, etc) para aplicagdo aos candidatos portadores de
necessidades especiais.

Apds cumprir todas as etapas de recebimento, revisdo, diagramagdo, montagem e
conferéncia as provas sdo passadas em PDF e seguem até a logistica para impressdo.

OUTRAS MODALIDADES DE AVALIACAO

PROVAS DE TITULOS

A prova de titulos pode ser prevista para cargos de nivel superior ou cuja especificidade do
cargo assim o determine. Nesta fase classificatéria podem ser pontuados fitulos referentes a
titulagdo académica e/ou experiéncia profissional.

A AOCP dispde de ferramenta informdatica exclusiva para cadastramento de fitulos de forma
online no site www.aocp.com.br.

o
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Através deste sistema o candidato informa, antes do envio dos documentos, os titulos que
deseja pontuar e a pontuagdo especifica. Além disso, o sistema gera protocolo com cédigo
de barras e etiquetas eletrénicas de envio dos titulos, conferindo seguranga e agilidade ao
procedimento.

Assim gque os documentos sdo recebidos na ACCP, os cadastros feitcs pelos candidatos sGo
validados mediante a confimagdo do cddigo de barras constante no envelope e na
sequéncia, encaminhados para andlise da banca examinadora.

A banca examinadora da AOCP é formada por profissionais especialistas e com experiéncia
na drea de andlise documental. Antes da divulgagdo do resultado da prova de fitulos a
correcdo ainda passa por uma revisdo no intuito de garantir um resultado confidvel.

Noma lsgte do bandrwin
Data o pATERO 00 sy DIRIDIE 180858

28901006
Emon Poacos) Diae
THCA, DF TABUIOE

Capo
Cioade  Vahgn-Ba
Pus Rua Juacemo Gumarbes N° 202

Bano  Bolwm
Cop 48400000
Protevals ‘S0811cideBlbAZANBIZTIND 1 HaaTded

OADOB DO DEGTINATARID

i

Concurso Putios | MY - Tiidke

Caivn Panial 112

Cap BI0%-0

Pt TH ManngePR

Protoceio | ST 1eide HLAZCAOI AT MBe 1354

PROVAS DISCURSIVAS

As provas escritas podem ser compostas, além das questdes objetivas de multipla escolha,
também por questdes abertas (discursivas). Nesse caso, todos os cuidados listados na
elaboracdo das provas objetivas também s&o seguidos.

Essas provas sd&o elaboradas de acordo com necessidades especificas de cada cargo,
podendo ser estudos de caso, produgdo de pegas processuais, cdlculos ou produgdes
textuais.

As provas discursivas sdo respondidas manuscritas pelos candidatos em folhas de respostas
preparadas para esta finalidade.

As folhas de respostas s&o digitalizadas e desidentificadas elefronicamente antes de serem
liberadas para correcdo. Deste modo, os corretores ndo saber@o de quem sQo as provas que
estardo corrigindo.

Apds o lancamento das notas, o sistema préprio de cdlculo de resultados verifica a existéncia
de discrep@ncias conforme limites preestabelecidos. Os casos que ultrapassam os limites
sofrem uma terceira correcdo e sé apds é que o resultado desta fase é calculado.

Q
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4.3. TECNOLOGIA E PROCESSAMENTO DE DADOS

O sistema da AOCP é projetado com as mais novas tendéncias tecnoldgicas do mercado.
Codificado em uma linguagem de programagdio segura € moderna denominada JAVA que,
de acordo com o sitio hitp://www.tiobe.com/index.php foi a linguagem mais utilizada do
planeta nos anos de 2009 e 2010. Java é uma linguagem de programagdce orientada a
objeto, foi criada nos anos 20 por uma equipe da empresa Sun Microsystems. Diferentemente
das linguagens convencionais, que s&o compiladas para cédigo nativo, a linguagem Java é
compilada para um "bytecode” que é executado por uma magquina virtual, o que torna os
programas codificados em JAVA multiplataforma.

Todos os sistemas da empresa ufilizam um SGBD de alta disponibilidade e seguranga. O
PostgreSQL € um poderoso SGBD objeto-relacional de cddigo aberto.

Com mais de 15 anos de desenvolvimento ativo e uma arquitetura que possui uma forte
reputac@o em confiabilidade e integridade de dados. Compativel com sistemas
operacionais com GNU/Linux, Unix (AIX, BSD, HP-UX, SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Trué4), e MS
Windows.

O PostgreSQL tem suporte completo a chaves estrangeiras, jungdes (JOINs), visdes, gatilhos e
procedimentos armazenados. Implementa a maior parte dos tipos de dados do ISO SQL:1999.
incluindo INTEGER, NUMERIC, BOOLEAN, CHAR, VARCHAR, DATE, INTERVAL e TIMESTAMP.
Suporta também o armazenamento de objetos bindrios, incluindo figuras, sons ou videos.
Possui interfaces nativas de programacéo para C/C++, Java, Net, Perl, Python, Ruby, Tcl,
ODBC, entre outros, e uma excepcional documentagdo.

Os Sistemas Operacionais utilizados na empresa sdo GNU/Linux 32/64bits e, para algumas
aplicacdes especificas, Windows XP e/ou Windows 7.

O:s servidores da AOCP se localizam sempre atrds de Firewall devidamente configurados para
ndo permitir acessos indesejados ou atagues. Os acessos aos servidores sGo efetuados
apenas com usudrios de perfil baixo, via tUneis criptografados e com tecnologias de chaves
publicas e privadas. Todas as senhas de acesso ao sistema sdo obrigatoriamente regeradas
com medidor de dificuldade, de 30 em 30 dias assim reduzimos a quase zero a possibilidade
de invasdo.

4.3.1. Plano de segurancga no processamento de inscricoes
Conforme mencionado anteriormente, as inscricdes nos concursos publicos organizados pela
AOCP sdo feitas diretamente no sitio eletrénico da AOCP, com geragcdo automdtica de

boletos bancdrios.

A empresa desenvolve e mantém um sistema especifico para recebimento das inscricdes, vid
internet, com emissdo de boletos bancdrios ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU), além
de armazenamento das informagdes recebidas em banco de dados.
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Os dados de cada candidato sdo mantidos de forma segura nos bancos de dados da AOCP.

Apds findlizado o periodo de inscricdo o sistema detecta a existéncia de mais de uma
inscricdo com mesmo nome e CPF para um mesmo cargo e valida somente a Ulima
inscric@o para um mesmo cargo. Da mesma maneirq, procede com inscrigdes para cargos
diferentes, mas cujas provas serdo aplicadas num mesmo periodo.

4.3.2. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS DA AOCP

Formuldrio de inscricdo;

2° via do boleto bancdrio;

Acompanhamento do stafus da inscrigdo;

Formuldrio de cadastramento de titulos com geragcdo de cddigo de barras e protocolos de
envio;

Formuldrios de recurso contra: homologacdo da inscricdio, gabarito da prova objetiva,
prova de titulos, prova discursiva, resultado final;

Respostas dos recursos online com protocolo individual para cada candidato e recurso;
Comprovante definitivo de inscricdo;

Comprovante de local de prova detalhado com nome do candidato, nimero de
inscricdo, data e hordrio da prova, nome da escola, endere¢o da escola, bloco e sala;
Sistema online para corregdo de redag¢do e provas discursivas;

Boletim de desempenho individual com notas detalhadas;

Acesso individual online a folha de resposta;

Mddulo de acompanhamento real de estatistica do concurso para o confratante.

YV V \4 VVVY

YV VYV

4.4 IMPRESSAO E ACONDICIONAMENTO DE PROVAS

As Folhas/Cartdes de Respostas (gabaritos) sdo personalizadas e identificadas por meio de
mecanismo de seguranca e adequadas ao sistema de corregdo, por meio de scanners e
processamento de dados.

A impressdo dos Cadernos de Prova, bem como dos Cartdes de Respostas, € organizada
conforme a quantidade de inscritos no certame. Entretanto, é padrdo da empresa destinar
10% dos materiqis para reserva técnica.

A impressGo e o acondicionamento das provas ocorrem em ambiente proprio com rigida
fiscalizac@o, por controle de acesso através de identificagdo biométrica e monitoramento por
cdmeras 24 horas por dia.

A impressGo das provas € redlizada em
impressoras a laser de alta capacidade de
firagem, desse modo as provas sGo impressas
e acondicionadas na sede cperacional da
AOCP e, imediatamente apds a impressdo,
esses materiais sGo  armazenados em
envelopes opacos com lacre inviolavel, em
seguida, sGo  dfixadas  etiguefas  de
identificacdo com o destino da sala de
aplicagcdo das respectivas provas.
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| Cameras de monitoramento e seguranga |

4.4.1 Plano de Segurang¢a na Impressdo de Provas
A partir dos procedimentos descritos, E——
atesta-se  a mdéxima seguran¢a  na
produc&o do material relativo ao cerfame,

uma vez que esse estd isenfo de iy, P | q

interferéncia externa, pois todo o processo 1 ! ml o

de elaboracdo, impressdo,

acondicionamento e correcdo de provas — ‘.
bed s

s@o readlizados nas instalagcdes da AOCP, E =
por funciondrios capacitados e iddneos, ] ; . T .
em locais de acesso restrito e inteiramente
monitorado por cGmeras de seguranga.

Associado a todo cuidado dispensado ao
material sigiloso, a empresa tfambém
responsabiliza-se pela impressdo e fornecimento de material de apoio para a realizagdo das
provas, tais como: setas de indicacdo de salas, etiquetas para envelopamento das Folhas de
Respostas, listas de presenca, cadernos de questbes, cartdes de resposta, relatérios de
aplicacdo, crachds de identificacdo, relégio para contagem do tempo, entre outros.

Além das provas a AOCP produz e imprime o material ndo sigiloso que inclui lista de
presenca, ata de ocorréncia, lista de porta, lista geral, roteiros dos coordenadores, fiscais de
sala, fiscais volante (corredor), termo de abertura e fechamento dos malotes, Folhas de
respostas personalizadas e reservas técnicas, sinalizadores e termo fechamento dos portdes.

Também sdo enviados coletores de digital, envelopes pldasticos para guarda de pertences

dos candidatos, crachds e coletes personalizados para identificagdo dos fiscais de
corredores.
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MALOTES DE PROVAS LACRADOS E ARMAZENADOS EM SALA COFRE

4.5. TRANSPORTE E CUSTODIA DAS PROVAS

Anterior & realizac&o das provas, a organizadora encarrega-se de enviar oficios as empresas
responsaveis por diferentes tipos de prestagdo de servicos & comunidade local. Dentre esses
oficios, destacam-se: os enviados &s empresas de dnibus alertando-as quanto & necessidade
de o&nibus extras para evitar sobrecarga do transporte coletivo, visto que as provas
geramente sdo aplicadas durante o final de semana; os destinados as empresas
responsdveis pelo fornecimento de energia elétrica nas cidades de aplicagdo de provas
alertando-as quanto & necessidade de pessoal de plantdo para eventuais falhas no
abastecimento de energia; e aqueles encaminhados aos comandos da Policia Militar,
solicitando o envio de viaturas responsdveis por plantdo nestes locais, sobretudo guando ha
grande numero de inscritos.

.
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4.5.1. PLANO DE SEGURANGA NO TRANSPORTE E CUSTODIA DAS PROVAS

Todo o material de aplica¢cdo e os malotes lacrados contendo as provas sdo transporfados
por veiculos proprios da AOCP, sem identificacdo, rastreados 24 horas por dia.

Para a guarda dos malotes de prova, sGo locados espacos seguros (dependéncias do
Exércifo, Policia ou outros locais que _ .
resguardem Q seguran¢a necessdria Q
protec@o dos materiais).

Apds a guarda dos malotes de provas, a
sala onde 0s mesmos serdo mantidos é
lacrada com “lacre de seguranca” cujo
rompimento em qualquer hipdtese pode ser
observadc mediante o©0s dizeres “lacre
violado".

A equipe de seguranga da empresa e a
vigildncia do local de guarda de provas
mantém-se alertas 24 horas, visando & protecdo dos materiais. Horas antes da aplica¢do, os
funciondrios da AOCP realizam a entrega do material administrativo e dos malotes contendo
as provas para as respectivas equipes de aplicagdo, permanecendo nos locais até o termino
dos frabalhos.

4.6 FASE DE APLICAGAO DAS PROVAS

O momento da aplicacdo da prova objetiva & de singular importéncia para o perfeito
transcorrer do processo. Para tanto, a aplicagdo das provas ocorre respeitando-se 0s
seguintes procedimentos:

4.6.1. LOCAGAO DE ESPAGO FiSICO PARA APLICAGAO DE PROVAS

Cada concurso, vestibular, avaliac@o ou processo seletivo corganizado pela AOCP tem
caracteristicas Unicas. A locagdo e disponibilizagdo de estabelecimentos escolares passam
por uma selecdo de acordo com cada cidade, levando em considerag@o boa localizagdo.
estrutura fisica e disponibilidade.

Para isso a ACCP conta com uma equipe ampla de coordenadores por Estado da
Federacdo. Apds o inicio das inscrigdes esses coordenadores j& fazem uma pré-reserva nas
escolas de acordo com o banco de dados.

Os estabelecimentos escolares onde serdo aplicados os instrumentos de avaliagdo sdo
locados e vistoriados com antecedéncia, a fim de evitar atrasos e para que sejam verificadas
as condicdes de acessibilidade e se as acomodagdes sdo suficientes e adequadas. Na
vistoria os coordenadores avaliam o endereco cadastrado, se a escola possui fransporte facil
até o local, se possui acesso a cadeirantes, se os sanitdrios estdo em boas condigdes de uso e
em guantidade suficiente, se existe ventilagdo, iluminagdo, bom estado de conservagdo das

carteiras.
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A AOCP pricriza a disponibilidade de escolas afastadas de feiras, estddios de futebol, sendo o
uso das locagdes exclusivo para a aplicagdo do concurso. Apds a realizacdio das vistorias e a
homologacdo das inscricdes é redlizada a distribuicdo dos candidatos, que em geral sGo
distribuidos por cargo. em ordem alfabética.

4.6.2 EQUIPES DE APOIO

A AOCP dispde, nas diversas regides do pdais, de equipes de apoio devidamente preparadas.
Essas equipes sdo responsaveis pela locagdo de estabelecimentos e sele¢do de
coordenadores locais, bem como de auxiliares de coordenagdo e fiscais de sala.

Além disso, a organizadora disponibiliza equipe interna devidamente treinada para o
acompanhamente da aplicagdo das provas. Essa equipe tem por fungdes ratificar a vistoria
ja redlizada nos locais de aplicacdo e proporcionar o devido treinamento aos fiscais, que sdo
selecionados dentre aqueles que possuem maior experiéncia efetiva na aplicagcdo de provas
destinadas a concursos. Para melhor orientar o desenvolvimento do frabalho, sGo distribuidos
roteiros com instrucdes especificas destinadas a cada fungdo a ser executada.

4.6.3. EQUIPES DE APLICAGAO

Confratacdo dos fiscais, esses recebem treinamentos com um dia de antecedéncia da
aplicacdo (quantitativo definido de acordo com o nUmero de salas). Para cada sala sGo
contratados pelo menos dois fiscais de sala, também sdo contratados segurangas, porteiros,
zeladoras, fiscais para os corredores 1 para cada 5 salas de sexo distintos, fiscais para uso dos
detectores de metais (utilizados na entrada dos sanitdrios), profissionais da salde e equipe de
apoio técnico, toda equipe e supervisionados por funciondrios da AOCP no dia da aplicag&o
do concurso.

No planejamento estabelecido para o concurso est@o previstos itens de seguranga em todas
as etapas de sua realizagdo como detectores, coletas de digital, alguns deles descritos em
edital, como a proibicdo do uso de aparelhos eletrbnicos e quaisquer aparelhos de
comunicagdo.

Como garantia de tranquilidade e seguranga durante a oplicagdo das provas, a AOCP
seleciona, confrata e dd& o freinamento para as equipes de aplicagdo de provas, auxiliares
de coordenacdo, fiscais de sala. Além disso, os profissionais sdo, no minimo, contratados na
seguinte proporgdo: 01 fiscal de sala para cada 20 candidatos € no minimo 02 fiscais por
salg; 01 fiscal de corredor para cada 05 salas de prova, sendo no minime um casal de fiscais
por corredor; Pessoal de apoio/limpeza na proporgdo de 01 para cada 05 salas; 01 Porteiro
para cada entrada/salda de escola; 01 Atendente de enfermagem/enfermeiro para cada
500 candidatos; Pessoal reserva.

A AOCP redlizard treinamento especifico com as equipes de trabalho, em data anterior ao
concurso, ocasidio em que serdo distribuidos roteiros com instrugdes para cada uma das frentes

de trabalho (ccoordenadores gerais, auxiliares de coordenagdo, fiscais de sala, fiscais de
corredor/acompanhantes (volantes), pessoal de apoio/limpeza e porteiros).

T
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4.6.4. ABERTURA E FECHAMENTO DOS PORTOES

Os portdes sGo abertos no hordrio determinado pelo Edital, com o acompanhamento do
porteiro e seguranga, a fim de garantir a ordem e a seguranga dos candidatos.
A}

O fechamento dos portoes ocorrem nos mesmos hordrios, em todos os locais de prova, ndo
sendo admitida qualquer tolerancia de hordrio. Além disso, o procedimento de fechamento
dos portdes € registrado mediante "Ata de Fechamento de Portdo” no qual € colhida a
assinatura de testemunhas que presenciaram © fechamento do portdo no hordrio
determinado pelo edital.

4.6.5. PLANO DE SEGURANGCA NA APLICAGCAO DA PROVA

A seguranca é o foco em todas as etapas da organizac@o do concurso, inclusive em sua
aplicagdo. Apds todos os cuidados dispensados com o transporte dos materiais de aplicagc&o
da prova, no ato de abertura dos malotes sGo utilizados Termos de Abertura individuais,
contendo o nUmero do lacre, a localidade [cidade) e local de prova (escola, faculdade,
universidade/. »

No momento de abertura dos malotes, sGo convocados trés candidatos, bem como o
coordenador local para conferir e atestar que os mesmos encontram-se inviolados, medianfe
a conferéncia do nimero do lacre do malote com o termo de abertura do malote que fica
dentro do malote onde consta o nUmero do lacre utilizado para lacrg-lo.

Apbs a abertura dos portdes os ficais de sala receberdo os candidatos na porta da sala,
verificando se o mesmo pertence daquela sala. Se o nome do candidato ndo estiver na lista
ou ndo estiver portando os documentos exigidos no edital o mesmo serd encaminhado &
coordenacdo que analisard o caso e tomard as providéncias de acordo com a situagdo.

Dentro da sala, o candidato é orientado a sentar na carteira que contém a sua folha de
respostas personalizada. Esse procedimento evita que candidatos conhecidos ou com mad fé
sentem préximos um do outro evitando assim a cola.

As folhas de respostas das questdes s@o personalizadas e adequadas qo sistema de corre¢cdo
e avaliagcdo, por meio de scanners e sistema de processamento de dados.

O preenchimento e a assinatura do aluno na folha de respostas devem ser feitos,
obrigatoriamente, & tinta. Nas folhas de resposta dos alunos ausentes e na Lista de Presenca,
no local designado para a assinatura do aluno, o fiscal escreve a palavra AUSENTE. O Fiscal
de Sala fambém assina a folha de resposta.

Durante a aplicagdo das provas, sdo utilizados mecanismos de seguranga Como, por
exemplo, o uso de defectores de metais para acesso dos candidatos aos sanitarios e
corredores, impedindo a ufilizagcdo de qualquer mecanismo de comunica¢cdo que possa
fraudar o exame [pontos eletrdnicos, telefones celulares efc.), além do acompanhamento
irrestrito dos candidatos, durante todo o trajeto, por um fiscal volante.

Ainda assim, é adotado mecanismo de seguran¢a que consiste na coleta de digital para
identificagdo do candidato, que permita ao confratante, se necessdrio, ceffificar se o

candidato empossado/contratado é a mesma pessoa. 0‘/
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A AOCP prima, também, pela documentagdo de todos os atos realizados antes, durante e
depois das provas, desta forma os trés Ultimos alunos de cada sala deixam o recinto de
provas simultaneamente apds o Ultimo terminar sua prova.

Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos conferem junto aos fiscais o fechamento do
envelope de reforno das folhas de respostas. Os dois fiscais e os trés Ultimos candidatos
assinam o termo de fechamento do envelope da sala e, somente entdo, os candidatos
podem deixar a sala de aplicacdo. Este procedimento de seguranca evita que qualquer
outro documento possa ser inserido no envelope da sala.

O mesmo procedimento realizado na abertura dos malotes é adofado no fechamento dos
malotes contendo os envelopes de retorno das respectivas salas, s& que nesse momento o
ato é testemunhado por fiscais e coordenador local, comprovando a idoneidade e
seguran¢a do processo.

4.7. FASE DE APURAGAO, RECURSOS E APRESENTAGAO DE RESULTADOS
4.7.1. JULGAMENTO DOS RECURSOS

Durante toda a execugdo dos concursos publicos, existe a possibiidade do candidato
interpor medidas administrativas prévias, quais sejam recursos contra as etapas previamente
descritas no edital: recurso contra o indeferimento da inscricdo, recurso contra o gabarito
preliminar, recurso contra resultado da prova objetiva, recurso contra o resultado de prova
pratica, desempenho diddatico e titulos, conforme contrato e recurso contra o resultado final.

Os recursos sdo impetrados pelos candidatos em formuldrio préprio disponivel no site da
AQCP, conforme ¢ prazo previsto no edital.

Procedimento adotado quanto aos recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas:
O departamento respons@vel pela contratagdo, revisdo e diagramagdo de provas, apds a
finalizacdo do prazo recursal faz a separagdo de todos os recurses € os encaminha para os
membros da Banca de Elaborac@o que elaboraram as questdes abordadas nos recursos.

Apds a andlise de cada recurso a Banca de Elaboragdo formular parecer de indeferimento
ou indeferimento, conforme o caso e as respostas sdo disponibilizadas individualmente para
cada candidato.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso,
as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma serd recalculado de acordo com o nove gabarito,

independentemente de os candidatos terem recorido. No caso de anulagdo de
questao(des) integrante(s) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a

todos os candidatos, inclusive cos que ndo tenham interposto recurso.
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Medidas Administrativas tomadas apés a aplicagdo de provas

> Publicagcdo dos gabaritos por cargo e cor de prova no site da AOCP no primeiro dia til
apds a aplicagdo das provas.

> Disponibilizagdo individual virtual do espelho da folha de respostas;

> Abertura do prazo de recursos e recebimento dos mesmos através de formuldrio proprio
disponivel no site da AOCP ou encaminhado segundo as regras definidas em edital;

» Pré-analise dos recursos, separagdo por matéria e encaminhamento dos pedidos de
revisdo &s bancas examinadoras para andlise;

» Fundamentagdo das respostas aos pedidos de recursos impetrados, com emissdo de
parecer individualizado;

» Atudlizagdo, quando necessdrio, dos gabaritos oficiais e das notas das provas.

4.7.2. PROCESSAMENTO E PUBLICAGAO DOS RESULTADOS

Toda a atencdo dispensada nas demais etapas do processo, também estd presente no
processamento do resultado.

No centro operacional da empresa, funciondrios treinados procedem o recebimento,
cbertura e conferéncia dos malotes, com especial atencdo & documentagdo referente o
fechamento. Esses mesmos funciondrios sdo responsdveis pela organiza¢cdo e separacdo das
Folhas de Respostas e das atas de ocorréncias de sala.

As atas de ocorréncias sdo analisadas individualmente e, apds a andlise, sGo aplicadas as
providéncias previstas no Edital. Estes documentos s&o arquivados no tempo previsto em
contrato.

As Folhas de Respostas sdo digitalizadas em scanners de dlta capacidade, garantindo-se
agilidade e seguran¢a no processamento do Resultado Final.

O sistema de correcdo por scanners com tratamento de imagens € o mais moderno e 0 mais
confidvel existente no mercado para o processamento de resultados de Concurso Publicos.
Ele permite encontrar de forma rdpida e prdtica a Folna de Respostas do candidato,
eliminando a necessidade de manuseio de milhares de documentos durante a conferéncia
do resultado e do prazo de recursos. O sistema permite, também, disponibilizar as imagens da
Folha de respostas do candidato para acesso via internet.

Uma vez digitalizada, a imagem é armazenada no sistema de arquivos da empresa, seguindo
a descricdo do nome do candidato, respectivo cargo e concurso. Posteriormente, ocorre a
confrontagcdo da imagem digitalizada com a imagem do Gabarito oficial para verificar a
quantidade de acertos do candidato. Apds a corre¢do das Folhas de Respostas, € emitido o
Relatdrio contendo as marcagdes duplas e nulas realizadas pelo candidato, esse relatorio
prevé a conferéncia dos dados para evitar erros que prejudiquem os candidatos.

Finalizado o processo de correcdo de notas, é redlizada a classificagcdo que obedece aos
critérios de desempates definidas em Edital.

IMPORTANTE: O sistema ndo libera o cdlculo do resultado se um candidato ndo estiver
relacionado a uma Folha de Respostas, garantinde que todos que fizeram a prova tenham

sua pontuagdo contabilizada.
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De posse das notas dos candidatos em todas as etapas, a nota final e as classificacdes, o
sistema gera relatérios de acordo com as necessidades do contratante, inclusive, relatérios
estatisticos, se for o caso, além de emissGo de boletins individuais. O relatério final do
concurso € apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias da entrega do resultado final.

Ao contratante, é disponibilizado um DVD com as imagens das folhas de respostas de todos
os candidatos.

A AOCP elabora os Editais divulgando o Resultado Final da selegdo com nome, nUmero de
inscricdio e notas obtidas pelo candidato em cada prova e média final, observada a média
minima de 5,0 (cinco), para aprovagdo, bem como ¢ nome de todos os ndio aprovados e
dos ausentes no exame.

4.7.3. ACOMPANHAMENTO DOS DEMAIS ATOS ATE A HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

A AOCP disponibiliza apoio técnico e juridico em todas as fases do concurso para andlise e
parecer dos editais, recursos, impugnagdes, agdes judiciais e dard suporte necessdrio até a
aprovagcdo do concurso pelos érgdos fiscalizadores.

4.7.4. EQUIPE TECNICA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Vinicius Augusto Bataglini Monteiro: Responsével Técnico inscrito no CRA/PR sob o n® 23.310.
Especialista em Recursos Humanos pelo CESUMAR. Graduado no curso de Administra¢gdo
pela Universidade Estadual de Maringd - UEM. Gerente do Departamento Administrativo e
Recursos Humanos da AOCP.

Fernanda Gongalves Kaminski: Graduada no curso de Psicologia pela Universidade Estadual
de Maringd - UEM. Coordenadora de Recursos Humanos da AOCP Concursos PuUblicos.
Colaboradora da AOCP na elaboracdio de provas para concursos publicos e vestibulares, na
drea de testes e medidas. ' =

JURIDICO E LICITAGOES

Fabio Ricardo Morelli: Diretor Juridico da AOCP Concursos PUblicos. Especialista em Direito
PUblico, com enfogue no Direito Administrativo pela Faculdade Gama Filho RJ. Bacharel em
Direito pela Universidade Estadual de Maringd — UEM. Advogado inscrito na OAB/PR scb o n
31.310.

Camila Boni Bilia: Bacharel em Direito pela Universidade Estadual de Maringd - UEM.
Advogada inscrita na OAB/PR sob o n 42.674. Especialista em Direito PUblico, com enfoque no
Direito Administrativo pela Faculdade Gama Filho. Gerente do Departamento Juridico e
Licitagoes da AOCP.
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CONCURSOS PUBLICOS

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Tiago Gomes da Silva (Analista de Sistemas): Especialista em Desenvolvimento de Sistemas
Orientado a Objetos em Java pelo Centro de Ensino Superior de Maringd — CESUMAR.
Bacharel em Sistemas de Informagdes pelo CESUMAR — Centfro Universitdrio de Maringd.
Manutencdo e configuragdo container Tomcat de, servidor web Apache, Configuracdo e
Manutencdo SGBD PostgreSQL, Manuteng@o em Servidores Linux, geragdo de relatérios com
iReport, conhecimento avangado em SQL, conhecimento avangado em J2EE.

GESTAO DE CONSURSOS
Lilian Ravagnani: Especidlista em Gestdo Publica, pela Faculdade Maringd. Bacharel em
Administracdo pela Universidade Estadual de Maringd. Responsdvel pela coordenacdo,
elaboracdo de editais, planejamento e logistica dos concursos publicos, testes seletivos,
avaliagdes e vestibulares organizados pela empresa. Gerente do Departamento de Gestdo
de Concursos da AOCP.

Wesley Fernando de Faria: Especialista em M.B.A. Gestdo de Pesscas e Marketing pela
Faculdade Metropolitana de Maringd — FAMMA Bacharel em Administragdo pela Faculdade
Metropolitana de Maringd - UNIFAMMA., Responsdvel pela andlise e elaboragdo de editais de
concursos e vestibulares.

LOGISTICA

Mavuro Cezar Lazaro de Souza: Bacharel em Administrag@o em Comércio Exterior pela
Faculdade Maringd. Colaborador do setor de logistica, responsdvel pela contratagdo de
escolas, organizagcdo e envio dos materiais para os concursos e vestibulares.

ELABORAGAO

Lucimara Borges Zequim Maldonado: Mestre em Linguistica pela Universidade Estadual de
Maringd — UEM. Licenciada em Letras Portugués/Inglés pela Universidade Estadual de Maringd
- UEM. Profissional especiclizada na revisGo textual das provas e responsavel pelas
adequacdes técnicas e cientificas de provas.

Ana Paula da Silva: Mestre em Letras pela Universidade Estadual de Maringd — UEM.
Colaboradora da AOCP nas bancas de elaboracdo e corregcdo de provas para Concursos
publicos e vestibulares.

Eliane Maria de Andrade: Especidlista em Arte e Educagdo pelo Instituto Paranaense de

Ensino. Graduada em Letras pelo Centro Universitdrio de Maringd — CESUMAR. Responsavel
pela formatagcdo e conferéncia de provas, editais e arte dos demais meios de comunicagdo.
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CONCURSOS PUBLICOS

4.7.5. RELACAO DE PRINCIPAIS TRABALHOS REALIZADOS PELA AOCP

Concursos Federais:

VO NOG AW~

o

1.
12.
13.
14,
15.
16.

MAPA — Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — 651.348 inscritos
ECT - Empresa de Correios e Telégrafos SP — 25.883 inscritos

ECT — Empresa de Correios e Telégrafos RJ — 53.535 inscritos

ECT - Empresa de Correios e Telégrafos DF — 3.060 inscritos

ECT - Empresa de Correios e Telégrafos SC - 2.025 inscritos

ECT - Empresa de Correios e Telégrafos BA — 5.467 inscritos

ECT - Empresa de Correios e Telégrafos RN - 8.535 inscritos

Manaus Energia AM — 8.448 inscritos

Universidade Federal do Vale de S&o Francisco - 5.633 inscritos

. Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia Sertdo Pernambucano — 4.171 inscritos

BRDE - Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - 12.202 inscritos
FESF/SUS - Fundagdo Estatal Saude da Familia — BA — 22.410 inscritos

INES - Instituto Nacional de Educacdo de Surdos - RJ - 12.293 inscritos

IBC - Instituto Benjamin Constant — RJ - 3.095 inscritos

Colégio Pedro Il - RJ - 5.444 inscritos

Universidade Federal de Pelotas — 3.921 inscritos

Concursos Estaduais

SOoNOoUAWN =

!
1

SECAD TO - Secretaria de Administrag&o do Estado de Tocantins — 197.652 inscritos
TCE/PA - Tribunal de Contas do Estado do Pard - 7.137 inscritos

Eletrosul Centrais Elétricas S.A — 23.980 inscritos

Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul — 21.179 inscritos

Caixa RS — Agéncia de Fomento - 5.256 inscritos

Ministério PUblico da Bahia — 1.896 inscritos

DESENBAHIA — Agéncia de Fomento BA - 25.449 inscritos

PRODEB BA - 5.047 inscritos

Secretaria de Estado e Justica e Seguranga Pdblica - MT - 29.923 inscritos
0. AGESC SC - 1.836 inscritos

1. CASAN SC - 2.462 inscritos

2. CIASC SC - 3.608 inscritos

Concursos Municipais:

i Bl U e

Prefeitura de Pinhais/PR — 24.147 inscritos

Prefeitura de Varzea Grande-MT - 20.024 inscritos

Cémara Municipal de Salvador — BA — 51.303 inscritos
Prefeitura Municipal de Camagari - BA — 27.753 inscritos
Prefeitura Municipal de Juazeiro BA — 8.473 inscritos
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho — PE - 41.523 inscritos
Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro — SE -37.833 inscritos
Prefeitura de Lagarto — SE — 30.369 inscritos

. Prefeitura Municipal de Quissama — RJ - 18.292 inscritos

0. Prefeitura Municipal de Seropédica - RJ — 24.202 inscritos

1. Prefeitura de Vitéria da Conquista BA — 42.362 inscritos

Vesti

I.

2.
3.
4
5

bulares:

UNEAL- Universidade Estadual de Alagoas - 7.662 inscritos
UESC-Universidade Estadual de Santa Cruz — BA - 14.313 inscrifos
UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas — 5.445 inscritos
FFCMPA - Faculdade de Ciéncias Médicas RS — 4,358 inscritos
CEFET-PE - 16.214 inscritos

ﬁ/_ﬂ £
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CONCURSOS PUBLICOS

Maringd, 23 de margo de 2017.

n Pinheli

inistrador

103.546.295/0002-75 1

AOCP - ASSESSORIA EM ORGANIZAGAO
DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

AV. DR. GASTAO VIDIGAL, 959
ZONA 08 — CEP 87050-440
| MARINGA - PR _J
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CONCURSOS PUBLICOS

ITEM 01- QUANTIDADE DE CONCURSOS
REALIZADOS

Acima de 20 concursos

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

. Cdmara Municipal de Salvador/BA

. Prefeitura de Vitéria da Conquista/BA

. Desenbahia/BA

. FESF/BA

. Prefeitura de Juazeiro/BA

. Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes/PE
.SECAD/TO

. Prefeitura do Cabo de Santo Agostinho/PE
. FUNDASUS/MG

10. Prefeitura de Vdarzea Grande/MT

11. DESO/SE

12. Prefeitura de Nossa Senhora do Socorro/SE
13. Prefeitura de Lagarto/SE

14. Prefeitura de Seropédica/RJ

15. Prefeitura de Quissama/RJ

16. Prefeitura de Pinhais/PR

17. Eletrosul/RS

18. Correios/ SP

19. Prefeitura de Cariacica/ES

20. Prefeitura de Londrina/PR

21. Ministério PUblico da Bahia/MPBA

22. Prefeitura de Angra dos Reis/RJ

23. CASAN/SC

24. Colégio Pedro II/RJ

25. MAPA/DF

26. FESP/MT

27. Brigada Militar/RS

28. CEFET/PE

NN A WN —
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CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa AOCP Assessoria em
Organiza¢ao de Concursos Publiccs Ltda., inscrita no CNPJ n° 03.546.295/0002-
75, estabelecida na A. Dr. Gastao Vidigal, n° 959, zona 08, na Cidade de Maringa,
Estado do S3o Parana, executou servigos especializados de planejamento e
organizagao de Concurso Publico para provimento de vagas da Camara Municipal de
Salvador, inscrito no CNPJ n® 14.674.402/0001-86 com sede na Praga Thomé de
Souza, Centro, na Cidade de Salvador, Estado da Bahia, em razdo do Contrato de
Prestagdo de Servicos n° 39/2010. Equipe técnica: Coordenagao Geral e
Administrativa Vinicius Augusto Bataglini Monteiro, inscrito no CRA/PR sob o n°
23.310; Planejamentoy- Janaina Tayse Gomes Mendes Campos Maggio e Lilian
Ravagnani; Coordenagdo Juridica - Fabio Ricardo Morelli e Camila Boni Bilia,
inscritos respectivamente na OAB/PR sob os n°s 31.310 e 42.674, Coordenagao
Tecnologica — Robson-Juliano Beterincosto e Tiago Gomes da Silva, Coordenagéo
de Elaboragao Prof."Dra."Maria Regina Pante, Prof. Dra. Maria das Gragas de Lima e
Dra. Maria Eugénia Moreira Costa Ferreira, Coordenagdo Educacional - Rejane
Ramalheira, Lucimara Zequim Maldonado e equipe multidisciplinar.

-

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

NIVEL DE

CARGOS VAGAS | Locoi ARIDADE | INSCRITOS
ALM-ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL 4+13C | SUPERICR 971
R
— ALM-ARQUIVOLOGIA 1+2CR | SUPERIOR 74
ALM-BIBLIOTECONOMIA 1+2CR | -SUPERIOR 183

FINAL/DIREITO DO CIDADAO

~ ALM-CONSTITUIGAO JUSTICAE REDAQAO"* 1+2CR | SUPERIOR 433

ALM-CONTABILIDADE E FINANCAS 9+9CR | SUPERIOR | "1323
ALM-CONTROLADORIA 3+10C | SUPERIOR 255
R
ALM-CULTURA 1+2CR | SUPERIOR 275
| ALM-DEFESA DOS DIREITOS DA 1+2CR | SUPERIOR 325
MULHER/REPARACAO |
ALM-DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 1+2CR | SUPERIOR 314
| TURISMO
ALM-EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER [ 1+2CR | SUPERIOR 656
i ALM-EXPEDIENTE E INFORMACAO 3+9CR | SUPERIOR 382
| LEGISLATIVA B
| ALM-FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO | 1+2CR | SUPERIOR 113
ALM-MATERIAL E PATRIMONIO 4+7CR | SUPERIOR 442r

Praca Thomé de Souza, s/n?, Centro — Salvador - Bahia

CEP: 40.20-010 / Tel:. 3320-0100 / www.cms.ba. ggﬁep PAG
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CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR
[ ALM-MEMORIAL 1+2CR | SUPERIOR | 216 |
ALM-PLANEJAMENTO URBANO E MEIO 1+20ﬂ SUPERIOR 313 |

’ AMBIENTE

|
| - ALM-PLENARIO - j 3+9CR | SUPERIOR 606 |
ALM-REDAGAO E REVISAO 5+15C | SUPERIOR 1131 (
R
ALM-RELACOES PUBLICAS 2+2CR | SUPERIOR | 202 |
I ALM-SAUDE PLANEJAME[\ITO FAMILIAR | 142CR |' SUPERIOR 843
SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL ' |
J ALM-SERVICOS GERAIS 3+9CR | SUPERIOR | 226
.I_ ALM- SUPORTE TECNICO 2+10CJ SUPERIOR ' 277
_I 1 R l
| ALM-TAQUIGRAFIA 8+1ZCI SUPERIOR J 38
. _ R
| ALM-TRANSPORTETRANSITOESERVIQOS 1+2CR | SUPERIOR 80
L MUNICIPAIS
| ALM-TREINAMENTOEDESENVOLVIMENTO 3+13C | SUPERIOR 1.414
R |
ASSISTENTE LEGISLATIVO - ASSISTENCIA 24+28 MEDIO 27.423 T
ADMINISTRATIVA CR i
ASSISTENTE LEGISLATIVO - ASSISTENCIA 26+28 | MEDIO 1.777
LEGISLATIVA: CR
CONSULTOR JURIDICO 6+10C |' SUPERIOR 1011
R |
| TOTAL 325 | = 51.303 |

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

a) Elaboragdo"do.Edital Normativo n° 01/2011 do concurso -publico da” Camara
Municipal de Salvador - BA,_contelidos programaticos ‘e bibliografias, avisos,

formulario “préprio disponibilizado no “site- da AOCP-- Concursos- Publicos com
geragao automatica de boleto bancario & importagdo das informagdes de quitagao do

boleto diariamente para homologagao;

d) Recebimento e analise’ dos dados registrados, confirmagdo de quitagdo do
pagamento da taxa; cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de

dados no"sistema da-AOCP Concursos Plblicos, com parecer-de deferimento 9/}’
indeferimento das inscrigdes; %

b

Praca Thomé de Souza, s/n°, Centro - Salvador - Bahia i
CEP: 40.20-010 / Tel:. 3320-0100 / www.cms.ba. o brAOCP-PAG 35
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CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR

e) Recebimento e analise de laudos meédicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especiais;

f) Contratagdo de banca elaboradora de questSes, composta por profissionais
especialistas, mestres e doutores de notério saber e ilibada reputagéo. Elaboragio e
reprodugdo de provas diferentes, com questdes inéditas de muiltipla escolha, de
acordo com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas com 50
questdes de multipla escolha e uma questao dissertativa (Redagdo) para todos os
cargos;

g) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este
ambiente sigiloso, restrito e monitorado 24 horas por dia' por sistema interno de
cameras. Impressdo de provas em quantidade compativel‘com o total de inscrigbes
homologadas acrescida de quantidade reserva;

h) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apos a impressdo, em
embalagens nao transparentes, -e em malotes contendo lacres de seguranga
inviolaveis, nome da cidade-de aplicagéo, identificagdo dos locais como escolas,
faculdades, universidades, cargo, blocos/prédios, nimero das salas e a quantidade
de cademnos de provas;

i) Contratagéo e organizacdo dos locais de, provas para realizagdo do concurso
publico e cadastramento em sistema especifico destinado a geracdo de listas de
presenca para cada sala, lista geral e folhas dpticas de respostas personalizadas:

i) Selegdo e contratagdo de equipe técnica e de apoio destinada-a aplicagdo da
prova objetiva e discursiva no dia 01 de maio de 201 1, na Cidade de Salvador-BA.
k) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cademos de
provas aos locais de aplicagao;

) Acompanhamento*dos malotes de retorno das folhas de respostas & unidade
operacional da AOCP para digitalizagdo e corregao; Utilizagdo da tecnologia de
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos — GED mediante a digitalizacdo por meio
de scanners das Folhas de Respostas das questdes objetivas e discursivas para
corre¢do, com a desidentificagdo dos candidatos. Calculo do resultado_utilizando os
pesos e-critérios de desempate constantes no -Edital Normativo n°® 01/2011 do
Concurso Publico. Disponibilizacdo dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de
forma privada no site da contratada;

m) Elaborag&o, aplicagdo e corre¢io’de Prova Pratica Processual para o cargo de
Consultor Juridico, consistente na elaboracdo deuma pega processual, um
parecer juridico e duas questdes discursivas: e Prova Pratica para o cargo de
Taquigrafo no dia 03 de julho de 2011

n) Recebimento e avaliagdo da Prova de Titulos para os cargos de nivel superior,
exceto para o cargo Consultor Juridico:

0) Avaliagdo dos recursos interpostos as questbes das provas objetivas, discursivas
e praticas, titulos e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os
questionamentos, assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessarios e
satisfatorios; i

p) Elaboragdo de relatorios de resultados, cadastros de candidatos “em meio

magnético e impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e (A&//%

Praca Thomeé de Souza, s/n®°, Centro - Salvador - Bahia ﬁ/’

CEP: 40.20-010 / Tel:. 3320-0100 / www.cms.ba.gov.br
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caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da Camara Municipal de
Salvador.

q) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do
processo do Concurso Pdblico;

Valor das Taxas de Inscrigao:
N. Médio: R$ 30,00 (trinta reais)
N. Superior: R$ 40,00 (quarenta reais)

Homologag&o do Resultado Final: 16/08/2011

Salvador, 05 de setembro de 2011

/@;75,4._.%{_: Loy
TATIANA GOES £ FERNANDES

Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
Assistente Técnica da Diretoria Administrativa
Cadastro 6004

CcA w3924

(CONSELHO REGIONAL umomwrsrmc;@
DABAHIA-CRA/BA.

O presente ATESTADO TDECLARACH
eparte unw?rame da Certidag,

v 893 [ 200 e 29 1092001
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CRASRA Z1.458
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NS PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

. Atestamos para os devidos fins, gue a AOCP ASSESSORIA EM ORGANIZAGAO DE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA., inscrita no CNPJ n® 03.546.295/0002-75, estabelecida na Av. Dr, Gastdo Vidigal, n° 959,
zona 08, na Cidade de Maringd, Estado do Parand, executou servicos especializados de
planejamento e organizagdo de Concurso PUblico para provimento de vagas na Prefelfura Municipal
de Vitéria da Conquista, inscrita no CNPJ 14.239.578/0001-00, com sede na Praga Joaquim Correia, n°
55, Centro, em Vitéria da Conquista - BA, em razdo do Processo Administrativo n°® 02.566/2013.

Equipe técnica: Coordenagdo Geral e Administrativa Vinicius Augusto Bataglini Monteiro,
inscrito no CRA/BA sob o n° 21458 e Lilian Ravagnani, inscrita no CRA/SP sob o n° 122.547;
Planejamento - Wesley Fernando de Faria e Priscila Galhardi; Coordenac&o Juridica - Fabio Ricardo
Morelli e Camila Boni Bilia, inscritos respectivamente na OAB/PR sob os n° 31.310 e 42.674,
Coordenagdo Tecnoldgica — Robson Juliano Beterincosto e Tiago Gomes da Silva, Coordenacdo de
Elaboragdo Prof. Dra. Maria Regina Pante e Prof. Dra. Maria das Gragas de Lima, Coordenacao
Educacional - Rejane Ramalheira, Lucimarg Borges Zequim, Eliane Maria de Andrade e equipe
multidisciplinar.

oy e 909}/\ \Q

.CARGOS [ : 1" ESPECIAUDADE . " [VAGAS |NSCRITOS ARTES  [DANCA 2 14
s AN R S NIVECFUNDAMENTA LR, T 1. o] 1] DESENHO E PINTURA 2 33
GARI 26 1122 TEATRO 2 14

AUXILIAR DE ELETRICISTA 7 186 BASQUETEBOL 1 8

AUX.DE  |AUXILIAR DE MECANICO 2 38 CAPOEIRA 2 14

OBRASE | AUXILIAR DE PEDREIRO 20 202 FUTEBOL/FUTSAL 2 50

SERVICOS | AUXILIAR DE PINTOR 2 31 . HANDEBOL 2 14

____|COVERO 6 50 Jupo 1 9

AUX.DE - |APOIO ADMINISTRATIVO 6 1704 KARATE 2 8

SERVICOS  [HIGIEN. E SUPORTE OPER. 10 2289 VOLEIBOL 2 10

GERAIS _[MANIPULACAO DE ALIM. 20 | 2461 NSTRUTOR [INTRUM, DE SOPRO ) 5
APONTADOR DE OBRAS 4 187 ESPORTES (MADEIRA]

ARMADOR 2 6 INTRUM. DE SOPRO (METAL] 2 7

BORRACHEIRO 4 9 ACORDEOM 1 3

CARPINTEIRO 5 15 PERCUSSAO ] 7

CHAPISTA 4 9 PIANO/TECLADO 2 12

OFICIAL  [ELETRICISTA 5 105 TEORIA MUSICAL 2 9

DE OBRAS |[ENCANADOR 10 38 VIOLA/VIOLINO 1 21

SERVICOS | JARDINEIRO 10 79 VIOLAO 2 2
MARCENEIRO 1 17 MOBILIZADOR SOCIAL 1 37
PEDREIRO 10 93 MONITOR ESCOLAR 30 1021
PINTOR 8 65 OFICIAL DE SERVICOS 7 29
TORNEIRO MECANICO 2 7 PROFESSOR FUNDAMENTAL | NIVEL | 10 1044
TRABALHADOR DE CAMPO 4 16 TECNICO ADMINISTRATIVO 4 195
ESCAVDEIRA HIDRAULICA 3 14 B e S ARINIVEL TEGNIC O i e i 7%
OPER.  |MOTONIVELADORA/PATROL 6 8 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 20 166

DEMAQ. [PA-MECANICA/PAESCAV. 6 13 DESENHISTA TECNICO 4 18
EEQUIPA-  [RETROESCAVADEIRA 6 20 INSTRUTOR DE INFORMATICA 7 29
MENTOS  |TRATOR ESTEIRA/AGRICOLA 5 15 MESTRE DE OBRAS 10 51

ROLO COMPACTADOR 4 3 TECNICO AGRICOLA 3 80

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 19+CR* | 1013 TECNICO DM ENFERMAGEM 40 1738

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 40 2193 TECNICO DM LABORATORIO 1 47

AGENTE DE SEGURANGA PATRIMONIAL 6 1046 TECNICO DM NIVEL MEDIO 10 142

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20 5577 TECNICO DM SAUDE BUCAL 3 13

MECANICO |LINHA LEVE 4 23 TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 2 105

LINHA PESADA 4 13 TECNICO EM AGRIMENSURA 3 10
TRATOR/MAQUINAS/EQUIPA 2 3 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 3 15

MOTORISTA 20 1196 TECNICO EM INFORMATICA 8 116
TSRV G s N I VB WD O 0 i i e TECNICO EM MEIO AMBIENTE ] 32

AGENTE ADMINISTRATIVO 20 2878 TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1 1

AGENTE DE FISCALIZACAO 20 935 TECNICO EM RADIOLOGIA 1 123

AGENTE DE TRANSITO 25 964 TECNICO EM SUPORTE DE REDES 4 18

AGENTE DE TRIBUTOS 2 196 TECNICO EM SUPORTE E MAN. DE COMP, 4 48

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 1577 TECNICO EM TAFEGO E TRANSPORTE 2 1

ATENDENTE DE SISTEMA DE INFORMACAO 7 346 [OPOGRAFO __ 2

ATENDENTE FAZENDARIO 5 407 LT TR e T B NIVELSUPERIOR

EDUCADOR SOCIAL 20 777 ADMINISTRADOR

FISCAL SINITARIO 2 56 | .. |ADVOGADO
INSTRUTOR | ARTESANATO 2 47 “JANALISTA AMBIENTAL

DE | CORTE E COSTURA 2 3% ANALITA DE SISTEMAS
ARQUITETO

[
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

ASSIATENTE SOCIAL 10 481 INFECTOLOGISTA ] 1
AUDITOR FISCAL 1 39 INFECTOPEDIATRIA 1 -
BIBLIOTECARIO 1 6 MASTOLOGISTA 1 3
BIOLOGO 1 36 MEDICO DO TRABALHO 1 2
CONTADOR 8 88 NEFROLOGISTA 1 1
DESIGN GRAFICO 2 17 NEFROPEDIATRIA 1 -
ECONIMISTA 3 34 NEUROCIRURGIAQ 1 1
EDUCADOR FISISCO 3 91 NEUROLOGISTA 1 -
ENFERMEIRO 50 2348 NEUROPEDIATRA 1 1
ENGENHEIRO AGRONOMO 6 135 ORTOPEDISTA 1 6
ENGENHARIA CIVJLO 5 4] OTORRINONARINGOLOGISTA | 1 8
, AVALIACAO DE IMOVEIS 1 6 PEDIATRA 5 9
ENGER’,'}'LE'RO CALCULO INDUSTRIAL 1 6 PENEUMOLOGISTA 1 1
HIDRAULICA ] 3 PNEUMOPEDIATRA 1 2
TRAFEGO 1 7 PROCTOLOGISTA 1 1
ENGENHEIROD E SEGURANCA DO TRAB. ] 21 PSIQUIATRIA 4 5
ENGENHERO FLORESTAL ] 27 REUMATOLOGIA 1 2
ENGENHEIRO MECANICO 2 8 | URCLOGISTA 1 ]
FARMACEUTICO 3 46 MEDICO VETERINARIO 2 29
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 159 NUTRICIONISTA 4 292
FISIOTERAPEUTA 8 43] ATENDIMENTO AO PNE 1 5
FONOAUDIOLOGO 5 30 BUCO MAXILO 1 7
FATOGRAFO 2 15 CLINICO GERAL 20 188
GEOGRAFO 2 23 TgLDOOC';“(') ENDODONTISTA 2 7
GAOLOGO ] 4 CORTODONTISTA 1 9
JORNALISTA CR 30 PERIODONTISTA 1 4
ALERGOLOGISTA 2 - PROTESISTA 1 5
ANESTESIOLOGISTA 2 9 PEDAGOGO 10 209
ANGIOLOGISTA 2 3 PSICOLOGO 10 393
CARDIOLOGISTA 2 4 PROFESSOR FUNDAMENTAL | — NIVEL f 110 937
CIRURGIAO DE CAB. E PESC. 2 - ARTES 10 17
CIRURGIAO GERAL 3 4 CIENCIAS 3 171
CIRURGIAC PEDIATRICO 1 2 EDUCACAQ FISICA 25 144
CIRURGIAO PLASTICO 1 ] PR?JSSSOR GEOGRAFIA 2 141
] CIRURGIAQ TORAXICO 1 3 I-NivELl |HISTORIA 3 161
MEDICO  [CLINICO GERAL 38 45 INGLES 10 114
DERMATOLOGISTA 1 3 MATEMATICA 3 149
EMERGENCISTA ] 3 PORTUGUES 4 290
ENDOCRINOLOGISTA 1 5 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR 10 6
GASTROENTERICLOGISTA 1 2 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EM INFORM. 1 434
GASTROPEDIATRIA ] 2 TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS 3 16
GERIATRIA ] - TECNICO FAZENDARIO 5 34
GINECOLOGISTA 5 5 TERAPEUTA OCUPACIONAL 5 20
HEMATOPEDIATRIA ] 1 TOTALT) -7 -S| )11487%1(542,:362- |
HEPATOLOGISTA 1 1 * Cadastro de Reserva.
HOMEOPATA 1 2 *™ Inclui 5% das vagas por cargo/especialidade

oferecidas no concurso para candidatos portadores
de necessidade especiais,

DESCRICAO DOS SERVIGOS EXECUTADOS:

a) Elaboragdo do Edital Normativo n® 01/2013, conteddos programdticos e bibliografias, avisos,
comunicados e demais atos pertinentes;

b) Divulgagdo do concurso pUblico afravés de jorncis especializados em divulgacto de processos
seletivos e no site da AOCP Concursos PUblicos;

c) Recebimento das inscriges via Internet e, através de preenchimento de formuldrio préprio
disponibilizado no site da AOCP Concursos PUblicos com geragdo de boleto bancdrio e
presencialmente nos postos de atendimento ao candidato:

d) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmag&o de quitacdo do pagamento da taxa,
cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados para homologagdo das
inscricoes;

e) Regcebimenfo e andlise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de necessidades
especidis;

f) Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, mestres
e doutores, de notdrio saber e jibaddveputacdo. Elaboragdo e reprodugdo de provas diferentes,

Qo —
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA

com 20 (vinte) e 30 (trinta) questdes inéditas de multipla escolha para o nivel fundamental, e 50
(cinquenta) para os cargos de nivel médio e superior;

g) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico proprio, sendo este ambiente sigiloso,
restrito e monitorado 24 horas mediante sistema interno de climeras;

h) Acondicionamento dos cadernos de provas em embalagens nGo fransparentes e em malotes
contendo lacres de seguranca invioldveis e identificagdo dos locais;

i) Contratag@o e organizacdo dos locais de provas para redlizagdo do concurso plblico e
cadastramento em sistema especifico destinado a geragdo de listas de presenca para cada sala,
lista geral e folhas dpticas de respostas personalizadas;

j) Selegdo, contratagdo e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada & aplicag&o da
Prova Objetiva no dia 02 de novembro de 2013, no periodo da tarde e no dia 03 de novembro nos
periodos da manhd e tarde somente na cidade de Vitéria da Conquista no estado da Bahia.

k) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos
locais de aplicagdo, através de veiculos monitorados por rastreadores 24 horas;

|) DigitalizagcGo das folhas de respostas para corregdo por meio da tecnologia de Gerenciamento
Eletrénico de Documentos - GED, das provas objetivas, com desidentificacéo dos candidatos;

m) Disponibilizagdo das folhas de resposta para consulta individual do candidato no site da
contratada;

n) Aplicagdo de Prova Prética, no dia 11 e 12 de janeiro de 2014, para os cargos de oficial de obras e
servicos, nas especialidades apontador de obras, armador, borracheiro, carpinteiro, chapistq,
eletricista, encanador, jardineiro, marceneiro, pedreiro, pintor, torneiro mecanico, trabalhador de
campo; cargos de operador de mdquinas e equipamentos nas especialidades escavadeira
hidraulica, motoniveladora ou patrol, pd-mecanica ou pd&-cerragadeirq, retfroescavadeira, trator de
esteira ou trator agricola, rolo compactador: cargo de mecdnico nas especialidade de linha leva,
linha pesada e trator/maquinas/equipamentos; cargo de motorista; cargo de instrutor de artes, nas
especidlidade de artesanato, corte costura, danga, desenho e pintura, teatro; cargo de instrutor de
esportes nas especialidade de basquetebol, capoeira, futebol/futsal, handebol, judd, karaté, voleibol;
cargo de instrutor de muUsica nas especialidade e instrumentos de sopro em madeira e metal,
acordeom, percussdo, piano/teclado, teoria musical, viola/violino e viol&o; cargo de instrutor de
informdtica: cargo de design grafico; cargo de fotdgrafo.

o) Recebimento e avaliacdo da Prova de Titulos para o cargo de nivel médio: Professor Fundamental
I - Nivel | e todos os cargos de nivel superior:

p) Recebimento da Comprovacgdo de Experiéncia Profissional para os cargos de Auxiliar de Servicos
Gerais na especialidade manipulacdo de alimentos e Monitor Escolar;

a) Convocagdo para o Curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada, coordenada pela
Secretaria Municipal de Satude de Vitéria da Conquista, para os candidatos habilitados dos cargos de
Agente Comunitdrio de SaUude e Agente de Combate a Endemias:

r) Andlise e resposta dos recursos inferpostos confra as questdes das provas objetivas, prdtica,
comprovagdo de experiéncia profissional, titulos e resultado final;

s) Elaboragdo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e impresso,
com todos os dados pertinentes, em conformidade com as caracteristicas do processo;

t) Assessoria juridica nas questdes pertinentes ao processo do Concurso PUblico.

Perfodo de execugdo: 01/08/2013 - 26/02/2014

. Atestamos ainda que a AOCP Concursos PUblicos executou as afividades acima elencadas dentro
dos padrGes técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Vitdria da Conquista,
cumprindo pontualmente os COMPromissos oss.um[gos, ndo havendo até o presente momento,
registro algum que o desabone. - N

",

/ . N\
itoria da Congquista, 16 de Mo\icj; de 2014,

| st -
\ ﬁ? /

| VALDEMIR OLIVEIRA DIAS
SECRETAR|O MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

~ AOCP-phc.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa AOCP Assessoria em Organizacao de
Concursos Publicos Ltda., inscrita no CNPJ n® 03.546.295/0001-94, est:/asbelecida na Rua Calgada das
Paimas, n°® 88 — 2° Andar, Centro Comercial Alphaville, na Cidade de Barueri, Estado de S#o Paulo,
executou servigos especializados de planejamento, organizacao, realizagao e processamento de resultados
de Concurso Publico para a DESENBAHIA — Agéncia de Fomento do Estado da Bahia, inscrita no CNPJ n®
16.163.587/0001-27, com sede na Avenida Tancredo Neves. n° 776, Caminho das Arvores, na Cidade de
Salvador, Estado da Bahia, decorrente do Processo Licitatério n® 103/2008 — Modalidade Convite, Tipo
Tecnica e Prego n® 003/2008 e Contrato de Prestacéo de Servigos n° 08/0123-01, no periodo de 10/10/2008
até 13/07/2009, sendo os trabalhos conduzidos pelos seguintes Coordenadores: Coordenacao Geral e
Administrativa — Vinicius Augusto Bataglini Monteiro, inscrito no CRA/PR sob o n° 23.310; Coordenagso
Juridica do Senhor Fabio Ricardo Morelli, inscrito na OAB/PR sob o n° 31.310 e Camila Boni Bilia, inscrita
na OAB/PR sob o n® 42 674,

| " QUADRO DE CARGOS — NIVEL SUPERIOR

CARGO PERFIL VAGAS INSCRITOS
Advogado Advogado 03 +C.R. 1.820
Ana-lfstal_c-ine_ - Ad-n;inistradt;x:_. — T CR | 1.284

Desenvolvimsnto  Analista de Recursos Humanos | "~ ¢rR | 1108
_"—Anali sta de frjla_riéjé.mento CR. o [ 238
II_ Analista de Process;:s_ [ CR. | 567
- Ahélista de Projetos ) [ CR _ ) 197
Analista de Risco CR, 156
_ Anali_sta de Sistemas o 1‘0 +C.R. _ 1.108
‘— Analista de Eporte _ CR. I _ 242_ - |
Analista Financeiro | CR. ___595 ]
T A k|
- Tmt;)r— w ' C.R. B . '555 |
Engenheiro Agrc‘)nor.ﬁhom ‘ C.R. | 310
Engenheiro Eivil T CR. ' ) 13_9
| Jomalista | 1+CR. | 403
Médico do Trabalho MedicodoTrabaho | CR | 30
T - Subtotal 8.827
'—”' QUADRO DE CARGOS — NIVEL MEDIO E TECNICO |

CARGO | PERFL |  VAGAS | INSCRITOS |

| Técnico de Apoic aoa' | Escriturario | 10 +__C«R. _ __1_4.782

Desenvoivimento |

Se;retéria de Geréncia 8+ CR _ 1.004 _
| Técnico de Suporte em I_nformética CR_ 836 ]
T T T
B S ' TOTAL DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS | 25448 |
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SR
. Agénciade F 2
= gendia de Fomento
Desenbahia )))J| 45t oeroment
ESPEC|F|CACOES E CONDICOES PARA EXECUQAO DOS SERVICOS:

a) Eiaboragao do Edital Normativo n® 001/2009 do concurso publico, contetdos programaticos e bibiiografias,
avisos, comunicados e demais atos pertinentes. em conjunto com a Comissao Especial da DESENBAHIA,
submetendo-os a aprovagao antes da divuigacao:

b} Divuigagéo do processo concurso publico, periodo, forma de realizagdo das inscricoes, descri¢ao dos cargos,
vagas, salarios e requisitos através de cartazes, jornais especializados em divulgacio de processos seletivos,
no site da AOCP —~ Concursos Publicos e todas as demais etapas;

¢) Recebimento das inscrigées via internet, através de preenchimento de formulario proprio disponibilizado no site
da ACCP - Concursos Publicos com geracdo automatica de boleto bancario e importagéo das informactes de
quitagdo do boleto diariamente para homologacéao;

d} Elaborag&o, impressdo e remessa do manual do candidato e do requerimento de inscricdo para inscricBes
presenciais nas agéncias centrais da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, nas cidades de
Barreiras, Camagari, lihéus, ltabuna, Vitéria da Conquista, Juazeiro, Feira de Santana € Salvador (trés
agéncias), no Estado da Bahia;

e} Recebimento e analise dos requerimentos das inscrigbes presenciais e dos dados registrados, documentos
solicitados, confirmacao de quitagao do pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos
no banco de dados no sistema da AOCP — Concursos Publicos, com parecer de deferimento e indeferimento
das inscrigdes;

f) Recebimento e analise de laudos medicos periciais dos candidatos portadores de necessidades especiais;

g) Remessa do Cartao de Informagao ao Candidato — CIC pela Empresa Brasileira de Correios & Telégrafos acs
candidatos com inscrighes homologadas;

h) Envio do Cartdo de Informagéo ac Candidato eletronicamente. atraves dos enderegos de e-mail registrados
pelos candidatos no ato das inscrigbes;

i) Elaboracao através de banca especialfizada de itens de avaliagdo das provas objetivas e discursivas, contendo
questbes inéditas, de acordo com os programas de provas;

J) Recebimento e analise dos documentos pertinentes a prova de titulos aos cargos em concurso de requisito nivel
superior de escolaridade para 343 (trezentos e quarenta e trés) candidatos;

k) Reproducéo dos caderncs de provas em ambiente sigiloso, restrito & monitorado por sistema interno de
cameras, em quantidade compativel com o total de inscricbes homologadas mais a quantidade reserva;

[} Acondicionamento dos cadernos de provas Imediatamente apds a impressdo, em embalagens nao
transparentes, e em malotes contendo lacres de seguranga invioldveis, nome da cidade de aplicacao,
identificacdo dos locais como escolas. faculdades. universidades, cargo, blocos/prédios, nimero das salas & a
quantidade de cadernos de provas:

m) Contratagdo e organizacdo dos locais de provas para reafizagdo do concurso publico e aplicacao das provas
nas cidades de Barreiras, Camagari, llhéus, ltabuna, Vitéria da Conquista, Juazeiro, Feira de Santana e
Salvador, Estado da Bahia, e cadastramento em sistema especifico destinado a geragdo de listas de
presenca para cada sala, lista geral e folhas opticas de respostas personalizadas;

n) Selegd@o e contratagdo de equipe técnica e de apoio destinada a aplicagdo da prova na data 22 de margo de
2.008, nos periodos — matutino e vespertino, nas Cidades de Barreiras, Camacgari, lhéus, Itabuna, Vitéria da
Conquista, Juazeiro, Feira de Santana e Salvador, no Estado da Bahia;

0) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos locais de
aplicagéo;

p) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas éplicas de respostas e folhas da versao definitiva das
provas discursivas a unidade operacional da AOCP — Concursos Publicos, para leitura e digitalizagdo dos
documentos:

a) Digitalizag8o das Folhas Definitivas de Respostas das Questées Discursivas para corregao dos itens por meio
eletronico de modo a nado identificar o candidato em concurso e calculo de discrepancia através das carregles
de dois profissionais de cada perfil deste processo,

r} Corregdo das Folhas Opticas de Respostas das questdes de multipla escolha por mejo computadorizado de
dados, utilizando os pesos e critérios de desempate constantes no Edital Normativo n® 001/2008 do Concurso
Publico;

s) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do processo do Concurso Publico;

t) Avaliagdo dos recursos interpostos as questdes das provas e/ou sobre o respective gabarito, respondendo em
tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os candidatos esclarecimentos necessérios e
satisfatorios;

u) Emisséo de relatérios finais em conformidade e caracteristicas do processo de acordo com a necessidade da

DESENBAHIA. y/\

Av. Tancredo Neves, 776 — Caminho das Arvores ~ 41820-904 — Salvador-Ba PABX (71) 3103-2322 - FAX (71) 3341-2562 éﬁ Zi)

E-mail : faleconosco@desenbahia ba.gov.br
intemet: www.desenbahia ba_gov.br
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_ = Agéncia de Fomento
Desenbah'a )))) I do Estado da Bahia S.A.

Atestamos ainda que a AOCP - Concursos Publicos executou as atividades acima elencadas dentro

dos padrées técnicos de qualidade exigidos

S A, cumprindo pontualmente os com
registro algum gue a desabone.

S LT VAR

pela DESENBAHIA — Agéncia de Fomento do Estado da Bahia

promissos assumidos e nao havendo até o presente momento,

O resultado final deste processo Concurso Publico foi homologado em 27 de maio de 2009.

Salvador - BA, 02 de setembro de 2009,

ANGELA MARIA ALMEIDA BALEEIRO Salvador, 09 de
Gerente de Recursos Humanos

Q’LM;{?}(}J{Q (ol
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa AOCP Assessoria em Organizagio de
Concursos Publicos Ltda., inscrita no CNPJ n® 03.546.295/0001-94, estabelecida na Rua
Calgada das Palmas, n® 68 — 2° Andar, Centro Comercial Alphaville, na Cidade de Barueri,
Estado de S&o Paulo, executou servigos especializados de planejamento e organizagio de
Concurso Pdblico para provimento de vagas da Fundagio Estatal Salide da Familia - FESF,
inscrito no CNPJ n® 11.020.634/0001-22, com sede na Rua Portugal, n® 15, 2° Andar, Comércio,
Salvador — Bahia, em razéo do Contrato de Prestagao de Servicos n® 01/2010-FESF, sendo os
trabalhos conduzidos pela seguinte Equipe Técnica: Coordenagido Geral e Administrativa —
Izaias Valentin Avila, inscrito no CRA/PR sob o n°® 21.376 e Vinicius Augusto Bataglini Monteiro,
inscrito no CRA/PR sob o n°® 23.310; Coordenacao Técnica e Planejamento - Ana Paula Tomaz
e Janaina Tayse Gomes Mendes Campos Maggio; Coordenacao Juridica - Fabio Ricardo
‘Morelli, inscrito na OAB/PR sob o n® 31.310 & Camila Boni Bilia, inscrita na OAB/PR sob o n°
42.674, Coordenacgao Tecnoldgica — Robson Juliano Beterincosto, Coordenagio Educacional -
Rejane Ramalheira, Lucimara Borges Zequim e equipe multidisciplinar.

oo e T = . Nimero de
(Cargo. ;0 . | Vagas | . Escolaridade | iy
. Advogado 1 Superior 394
Analista Administrativo 3 Superior .32 _ _ _
Analista Administrativo/Contador 1 Superior 5
Analista Administrativo/Economista 1 _Superior I 35
Analista de Tecnologia da Informacao 1 Superior e ee
Analista Educacional | CR |  Superior [ 246
Assistente Administrativo_ _ 3 .. Médio | __._ 108
. Assistente Social R 2 Superior . 348
Bibliotecario CR___| Superior | . _ .35 ____
Cirurgido Dentista 303 ' Superior 2741 .
Educador Fisico ¥ 2 Superior | 316
Enfermeiro do Trabalho 1 Superior 24
Enfermeiro — Saude da Familia 350 Superior 11945
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 1 Superior 29
Farmacéutico ~ 2 Superior 336 .
Fisioterapeuta L 2 Superior _ _.__|.__._...706 .
Fonoaudidlogo - CR Superior 188
Medico Acupunturista CR Superior 20
Médico do Trabalho 1 Superior | 33
Médico Emergencista CR Superior 82 _
Meédico Ginecologista | CR Superior 93 i
Médico Homeopata __'~ _CrR | superior |  §
... MedicoPediatra | CR__| =~ Superor | 75 _
_____ MédicoPsiquiatra - | CR | Superior | 24
o Medlco Saude da famlha o i 500 Superior | 983
L Nutricionista '\ 2 [ " Superior | 33
Psicdlogo 2| Syperior_ | 48T L
Sanitarista 18 . _Superior {687 .
Sanitarista/Epidemiologista_ |\ 2 | Superior | .14
Técnico em Enfermagem do Trabalho - | 1 Superior 31
Técnico em Seguranca do Trabalho b Superior 18
Terapeuta Ocupacional CR Superior 114
' ~Total = . . 1,200 L 22410
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ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

a) Elaboragéo do Edital Normativo n° 01/2010 do concurso publico da Fundagao Estatal Saude
da Familia, conteidos programaticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
pertinentes, em conjunto com a Comissao Especial de Concurso, submetendo-os a aprovagao
antes da divulgacgao;

b) Divulgagdo do processo concurso publico, periodo, forma de realizagéo das inscrigdes,
descrigéo dos cargos, vagas, salarios e requisitos através de cartazes, jornais especializados
em divulgagao de pracessos seletivos, no site da AOCP - Concursos Publicos e todas as demais
etapas;

¢) Recebimento das inscrigées via internet, através de preenchimento de formulario proprio
disponibilizado no site da AOCP - Concursos Pablicos com geragio automatica de boleto
bancario e importagac das informacgdes de quitagdo do boleto diariamente para homologac¢ao:

d) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmagdo de quitacio do pagamento da
taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema da AOCP
Concursos Publicos, com parecer de deferimento e indeferimento das inscrigbes;

e) Recebimento e andlise de laudos meédicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especiais:

f} Contratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais especialistas, de
notorio saber e ilibada reputacao. Elaboragdo e reprodugdo de provas diferentes, com §0
(cinquenta) questdes inéditas e de muitipla escolha, de acordo com o Programa de Provas:

g) Reprodugdo dos cadernos de provas em parque grafico prdprio, sendo este ambiente
sigiloso, restrito e monitorado por sistema interno de cameras. Impressao de provas em
quantidade compativel com o total de inscricbes homologadas mais a quantidade reserva:

h) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente ap6s a impressdo, em
embalagens nao transparentes, e em malotes contendo lacres de seguranga inviolaveis, nome
da cidade de aplicagao, identificagio dos locais como escolas, faculdades, universidades, cargo,
blocos/prédios, nimero das salas e a quantidade de cadernos de provas:

i) Contratagdo e organizagdc dos locais de provas para realizagao do concurso publico e
cadastramento em sistema especifico destinado a geracgao de listas de presenca para cada sala,
lista geral e folhas dpticas de respostas personalizadas;

j} Selegao e contratacao de equipe tecnica e de apoio destinada a aplicagdo da prova nos dias
20 e 21 de margo do ano de 2010, todos em ambos os periodos (matutino e vespertino).

20/03/2010 — MANHA: Sanitarista com provas simultdneas nas cidades de Salvador— BA,
Barreiras — BA, llhéus - BA, Irecé - BA, Feira de Santana — BA, Juazeiro — BA, Teixeira de
Freitas — BA, Vitoria da Conquista — BA, Aracaju — SE, Belém — PA, Belo Horizonte — MG,
Boa Vista — RR, Brasilia — DF, Campo Grande — MS, Cuiaba ~ MT, Curitiba — PR,
Floriandpolis — SC, Fortaleza — CE, Goiania - GO, Jodo Pessoa - PB, Macapa - AP, Maceid
- AL, Manaus - AM, Natal - RN, Paimas — TO, Porto Alegre - RS, Porto Velho — RO, Recife
- PE, Rio Branco — AC, Rio de Janeiro — RJ, 8ao Luis — MA, Sio Paulo — SP, Teresina — Pl
e Vitéria - ES, totalizando 34 cidades e 27 Estados.

20/03/2010 — TARDE: Médico Saude da Familia com provas simultdneas nas cidades de
Salvador — BA, Barreiras — BA, (lhéus — BA, Irecé — BA, Feira de Santana — BA, Juazeiro —
BA, Teixeira de Freitas — BA, Vitéria da Conquista - BA, Aracaju - SE, Belém - PA, Belo
Horizonte — MG, Boa Vista ~ RR, Brasilia — DF, Campo Grande — MS, Cuiaba — MT, Curitiba
- PR, Floriandpolis — SC, Fortaleza - CE, Goiinia — GO, Jodo Pessoa — PB, Macapa - AP,
Maceio - AL, Manaus ~ AM, Natal — RN, Palmas ~ TO, Porto Alegre — RS, Porto Velho - RO,
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Recife - PE, Rio Branco - AC, Rio de Janeiro — RJ. Sdo Luis — MA, Sdo Paulo — SP,
Teresina — Pl e Vitéria — ES, totalizando 34 cidades e 27 Estados.

21/03/2010 — MANHA: Advogado, Analista Administrativo, Analista Administrativo (Economista),
Analista Administrativo (Contador), Analista de Tecnologia da Informagao, Analista Educacional,
Assistente Administrativo, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista, Educador Fisico,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro de Seguran¢a no Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico do Trabalho, Nutricionista, Psicélogo,
Sanitarista/Epidemiclogista, Técnico em Enfermagem do Trabalho, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Terapeuta Ocupacional, nas cidades Salvador — BA, Barreiras — BA, llhéus — BA,
Irecé — BA, Feira de Santana — BA, Juazeiro — BA, Teixeira de Freitas — BA, Vitéria da
Conquista - BA, totalizando 08 cidades.

21/03/2010 — TARDE: Médico Acupunturista, Médico Emergencista, Médico Ginecologista,
Médico Homeopata, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra nas cidades de Salvador — BA,
Barreiras — BA, Ilhéus — BA, Irecé ~ BA, Feira de Santana - BA, Juazeiro - BA, Teixeira de
Freitas — BA, Vitéria da Conquista - BA, Aracaju — SE, Belém - PA, Belo Horizonte — MG,
Boa Vista — RR, Brasilia — DF, Campo Grande — MS, Cuiaba ~ MT, Curitiba — PR,
Florianépolis — SC, Fortaleza — CE, Goiania — GO, Jodo Pessoa — PB, Macapa — AP, Maceid
— AL, Manaus — AM, Natal — RN, Palmas — TO, Porto Alegre — RS, Porto Velho — RO, Recife
-~ PE, Rio Branco — AC, Rio de Janeiro — RJ, Sdo Luis — MA, Sdo Paulo —~ SP, Teresina — PI
e Vitoria - ES, totalizando 34 cidades e 27 Estados.

k) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos
locais de aplicagao;

[) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas opticas de respostas a unidade
operacional da AOCP Concursos Publicos, para leitura e digitalizagcdo dos documentos:

m) Recebimento e avaliagdo da Prova de Titulos dos candidatos de nivel superior;

n) Digitalizagao das Folhas Definitivas de Respostas das Questdes Objetivas para correcao dos
itens por meio eletrénico (scanner) de modo a ndo identificar o candidato em concurso,
utiizando os pesos e critérios de desempate constantes no Edital Normativo n® 001/2010 do
Concurso Publico;

0) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorrentes do processo do
Concurso Pablico:

p) Avaliagdo dos recursos interpostos as questbes das provas objetivas e de titulos e/ou sobre o
respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatérios:

q) Elaboragéo de relatdrios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e
impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo de
acerdo com a necessidade da FESF,

Valor da taxa de inscrigao:

Nivel médio/técnico — R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel superior - R$ 70,00 (setenta reais)
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Atestamos ainda que a AOCP Concursos Publicos execulou as atividades acima elencadas tE'\
dentro dos padrées técnicos de qualidade exigida pela Fundagdo Estatal Sadde da Familia -
FESF, cumprindo pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até o presente

momento, registro algum que a desabone.

Salvador, 23 de setembro de 2010.
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o PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO — BAHIA
.’UAZE’RQ SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
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TICARTANIA OF (DOCRCLO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa AOCP Assessoria em Organizagdo
de Concursos Publicos Ltda., inscrita no CNPJ n° 03.546.295/0002-75, estabelecida na A. Dr.
Gastdo Vidigal, n° 959, zona 08, na Cidade de Maringd, Estado do S&o Parand, executou
servicos especializados de planejamento e organizagcdo de Concurso Publico para
provimento de vagas da Prefeitura Municipal de Juazeiro, inscrita no CNPJ 13.915.632/0001-
27, com sede na Rua 15 de Julho, n° 32, centro, Juazeiro, Estado da Bahia, em razéo do
Confrato de Prestacdo de Servicos n° 334/2011.

Equipe tecnica:i Coordenagdo Geral e Adminisfrativa Vinicius Augusto. Bataglini
Monfeiro, inscrito no CRA/PR sob o n° 23.310: Planejamento - Janaina Tayse Gomes Mendes
Campos Maggio e Lilian Ravagnani; Coordenag&o Juridica - Fabio Ricardo Morelli e
Camila Boni Bilia, inscritos respectivamente na OAB/PR sob os n°% 31.310 e 42474,
Coordenagdo Tecnoldgica ~ Nelson Nunes Tendrio Junior, Robson Juliano Beterincosto e
Tiago Gomes da Silva, Coordenacdo de Elaborag@o Prof. Dra. Maria Regina Pante,
Coordenagdo Educacional - Rejane Ramalheira, Lucimara Zequim Maldonado e equipe
multidisciplinar.

EDITAL N°01/2011
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE INSCRITOS
ARTICULADOR DE EDUCACAQ TECNOLOGICA 40 SUPERIOR 571
PROF. ED. INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL 160 SUPERIOR 1859
PROFESSOR BRAILISTA 2 SUPERIOR 10
PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS 2 SUPERIOR 9
PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS 2 SUPERIOR 6
PROFESSOR TITULADO PARA CIENCIAS 13 SUPERIOR 319
PROFESSOR TITULADO PARA EDUCACAQ FISICA 23 SUPERIOR 180
PROFESSOR TITULADO PARA GEOGRAFIA 8 SUPERIOR 273
PROFESSOR TITULADO PARA HISTORIA 10 SUPERIOR 313
PROFESSOR TITULADO PARA LINGUA INGLESA 5 SUPERIOR 94
PROFESSOR TIHULADO PARA LINGUA PORTUGUESA 18 SUPERIOR 494
PROFESSOR TMULADO PARA MATEMATICA 30 SUPERIOR 219
SECRETARIO ESCOLAR 81 MEDIO 11.165
Total 394 15.514

*CR = Cadastro de Reserva
ESPECIFICAGCOES DOS SERVICOS:

a) Elaberagao do Edital Normativo n° 01/2011 do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Judzeiro, conteddos programdticos e bibliografias, avisos, comunicados e demais atos
perfinentes, em conjunto com a Comisséo Especial de Concurso, submetendo-os &
aprovagdo antes da divulgacao;

b) Divulgagdo do concurso publico afravés de cartazes, jornais especializados em
divulgacdo de processos seletivos e no site da AOCP - Concursos PUblicos:

C} Recebimento das-inscriges via internet, airavés de preenchimento de formuldrio
proprio disponibilizado no site da AOCP - Concursos Publicos com geracao automatica de
boleto bancdric e importagdo das informacgées de quitagG@o do boleto diariamente para
homologagdo;

d] Recebimento e andlise dos dados registrados, confrmagdo de quitagcdo do
pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de
dados no sistema da AOCP Concursos PUblicos com parecer de deferimento e
indeferimento das inscricdes;

€) Recebimento e andlise de laudos médicos pericidis dos candidatos portadores de
necessidades especiais; ;
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SECRCTARIA DY EDUCACAD

f) Coniratagdo de banca elaboradora de questdes, composta por profissionais
especialistas, mestres e doutores de notdrio-saber e ilibada reputacdo. Elaboragdo e
reproducdo de provas diferentes, com questdes inéditas de multipla escolha, de acordo
com o Programa de Provas. Foram aplicadas provas objetivas com &0 (sessenta) questdes
de multipla escolha;

g) Reprodug@o dos cadernos de provas em parque grdfico proprio, sendo este ambiente
sigiloso, restrito @ monitorado 24 horas mediante sistema interno de cdmeras. Impressao de
provas em quantidade compativel com o total de inscricdes homologadas acrescida de
quantidade reserva;

h) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apds a impressdo, em
embalagens ndo fransparentes e em malotes contendo lacres de seguranga invicldaveris,
nome da cidade de aplicagdo, identificacdo dos locais como escolas, faculdades,
universidades, cargo, blocos/prédios, nimero das salas e a quaontidade de cadernos de
provas;

ij Contratag@o e organizacdo dos locais de provas para realizagdo do concurso pUblico e
cadastramento em sistema especifico destinado a geracdo de listas de presenga para
cada sala, lista geral e folhas épticas de respostas personalizadas;

jl Selegdo, contratag@o e freinamento da equipe técnica e de apoio destinada &
aplicagdo da prova objetiva no dia 20 de novembro de 2011, no periodo da manhda e
tarde na cidade de Juazeiro - BA:

k} Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de
provas aos locais de aplicacao;

Il Acompanhamento dos malotes de reforno das folhas de respostas & unidade
operacional da AOCP para digitalizac@o e comecdo. Uliizagdo da tecnologia de
Gerenciamento Elefronico de Documentos - GED mediante a digitalizagGo por meio de
scanners das folhas de respostas das questdes objetivas e discursivas para corecdo, com
a desidentificagdo dos candidatos. Cdlculo do resultado utilizando os pesos e critérios de
desempate constantes no Edital Normativo n° 01/2011 do Concurso PUblico.

m) Disponibilizag&o dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no site
da contratada:

n) Recebimento e avaliagdo da Prova de Titulos para fodos os cargos de nivel superior;

1) Avaliagd@o dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas e de fitulos
e/ou sobre o respectivo gabarito, respondendo em tempo hdabil os questionamentos,
assegurando a fodos os candidatos esclarecimentos necessdrios e satisfatérios:

s) Elaboragcdo de relatdrios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e
impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade e caracteristicas do processo
de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Juazeiro.

f) Assessoria juridica no caso de eventuais demandas judiciais decorentes do processo do
Concurso PUblico.

Atestamos ainda que a AOCP Concursos Pdblicos executou as afividades acima DN
elencadas dentro dos padrées técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de N
Juazeiro, cumprindo pontualmente os compromissos assumidos, ndo havendo até o

presente momento, regisfro algum que a desabone.

Juazeiro, 17 de fevereiro de 2012.
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Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos Guararapes
Secretaria Executiva de Administracio, Gestiio de Pessoas e Previdéncia

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesfamos para os devidos fins, que a AOCP ASSESSORIA EM ORGANIZAGAO DE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA., inscrita no CNPJ n°® 03.546.295/0002-75, estabelecida na Av. Dr.
Gastdo Vidigal, n° 959, zona 08, na Cidade de Maringd, Estado do Parand, executou servicos
especidlizados de planejamento e organizagdo de Concurso PUblico para provimento de vagas
na Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos Guararapes, inscrita no CNPJ 10.377.679/0001-96, fone:
(79) 99314.9173, e-madil: monicatchico@gmail.com, com sede na Avenida General Barreto de
Menezes, n° 1648, Prazeres, na Cidade de Jaboatd@o dos Guararapes, Estado do Pemambuco, em
razdo do Contrato n° 031/2014.

Equipe técnica: Coordenacdo Geral e Administrativa: Lilian Ravagnani, inscrita no CRA/SP
sob 0 n° 122.547 e Emerson Pinheli inscrito no CRA/PR sob o n° 29.279; Planejamento — Kafia Regina
Simionato e Priscila Galhardi: Coordenacdo Juridica - Fébio Ricardo Morelli e Camila Boni Bilia,
inscritos respectivamente na OAB/PR sob Os n°s 31.310 e 42.674,/Coordenacdo Tecnolégica -
Tiago Gomes da Silva; Coordenacdo de Elaboracao Prof. Dr. Vi€ente Chiaramorite Pires e Prof.
Dra. Marguit Neumann Gongalves, Coordenacdo Educaciond) - LUcimdrd'B’digés‘ Zequim, Ana
Paula daSilva e Prof. Dra Rosi Maria Basseto Sena e equipe myiticiseipimar——
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ANALISTA QUIMICO B : / R S | R o

SERVICO SOCIAL L 1/ 39

ARQUIVISTA o Pz 57

ARQUITETO e ' /18" 1034

ENGENHARIA CARTOGRAFICA ' Vo0 47

ENGENHARIA AGRONOMICA - / 1 222

ENGENHARIA FLORESTAL / | 1 105

ENGENHEIRO SANITARISTA \ 1 40 -
ENGENHEIRO.CIVIL | ' I 20 1128 = xgj/
ASSISTENTE SOCIAL ! 4 1179 S
BIOLOGO _ 7 1 170 CIR
FARMACEUTICO BIOQUIMIED 4 242 €
ENFERMEIRO > Z IEERTC 3011

ENFERMEIRO INTERVENCIONISTA - SAMU ' £l et 548

FARMACEUTICO i ar 389

FISIOTERAPEUTA 7 4 711

FONOAUDIOLOGO / 4 204

ODONTOLOGO 7/ 1 160

OBONTOLOGO / BUCO-MAXILO-FACIAL 1 2 43

ODONTOLOGO / ENDODONTISTA 2 72

ODONTOLOGO / PROTESISTA : 1 34
ODONTOLOGO / PERIODONTISTA ’ ] 25

ODONTOLOGO / PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS 2 28

PSICOLOGO 7" 802 %
SANITARISTA 6 300 “@
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 563

VETERINARIO 4 207

MEDICO - ANGIOLOGISTA 3 9

MEDICO - CARDIOLOGISTA 4 25

MEDICO - CLINICO GERAL 4 112

MEDICO - DERMATOLOGISTA 2 33

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA 4 17

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA 2 13

MEDICO - GERIATRIA 2 11 .
MEDICO - GINECOLOGISTA / COLPOCOPISTA 4 TO e v
MEDICO ~ INTERVENCIONISTA SAMU 9o* 71 .
MEDICO - MASTOLOGISTA 3 14 |
MEDICO - NEUROLOGISTA 4 13 AN
MEBICO - GRTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA 4 32

MEDICO - OTORRINO 3 28 ,
MEDICO = PSIQUIATRIA ADULTO 4 9 : 4 G
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Prefeitura Municipal do Jaboat&o dos Guarallape's
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MEDICO - REUMATOLOGISTA 3 é
MEDICO - UROLOGISTA 3 11
ANALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE EDUCADOR FiSICO EXCLUSIVO ESF 5 640
ANALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE ENFERMEIRO EXCLUSIVO ESF 92" 4544
ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE CIRURGIAD DENTISTA EXCLUSIVO 4o 958
ESF

ANALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE DE ASSISTENTE SOCIAL EXCLUSIVO as 545
ANALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE FISIOTERAPEUTA EXCLUSIVO ESF 8 808
ANALISTA EM' SAUDE — ESPECIALIDADE FONQAUDIOLOGO EXCLUSIVO ESF 8 229
ANALISTA EMISAUDE — ESPECIALIDADE NUTRICIONISTA EXCLUSIVO ESF 8" 833
ANALISTA EM SAUDE - ESPECIALIDADE DE PSICOLOGO EXCLUSIVO ESF 8" 860
ANALISTA EM SAUDE — ESPECIALIDADE DE TERAPEUTA OCUPACIONAL g* 152
EXCLUSIVO ESF

MEDICO - GENERALISTA EXCLUSIVO ESF 87" 153
ANALISTA EM POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE SOCGIAL 37" 200
PSICOLOGO 19* 651
PEDAGOGO 18* 848
ADVOGADO 3 793
SOCIOLOGO 3 221
CONTADOR 1" 493
ESTATISTICO 2 4]
INFORMATICA 3 193
ANALISTA EM SUPORTE A GESTAQ 5 1051
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 5 B74
PROFESSOR Il — 6° AQ 97 ANO - ARTES 7: 96
PROFESSOR Il — &% AD 92 ANO - CIENCIAS 12 1317
PROFESSOR Il = 6% AQ 9° ANO — EDUCACAO FISICA 27* 878
PROFESSOR Il = 62 AQ 9° ANO - GEOGRAFIA 10° 405
PROFESSOR Il — 6° AQ 9° ANO - HISTORIA 8 958
PROFESSOR |1 = &° AD 9° ANO — LINGUA INGLESA 7 267
PROFESSOR Il = 6% AQ 92 ANO = LINGUA PORTUGUESA 13* 1302
PROFESSOR |l = 6% AO 9° ANO - MATEMATICA 22° 1015
| PROFESSOR Il = 6° AQ 9° ANO — MUSICA 7 129

m*-ﬂ-" TN TCC Y NIVeLTEChICo N~ 1o o e . Tk
TECNICO EM TOPOGRAFIA 2 18
TECNICO EM EDIFICACOES 30* B&D
TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL / MEIO AMBIENTE 14 571
DESENHISTA TECNICO 2 79
TECNICO EM ENFERMAGEM 24* 3793
TECNICO DE ENFERMAGEM INTERVENCIONISTA SAMU ap* 639
TECNICO EM LABORATORIO 10 428
TECNICO EM PROTESE DENTARIA 1 34
TECNICO EM SAUDE — ESPECIALIDADE EM TECNICO DE ENFERMAGEM lo7e 1815
Excwswo ESF

: e e e A PR SRERH Nive! MEdIOTRF Il 7.~ = v = Selariiy o [0 s g
ATENDENTE DE FARMACIA 15 3601
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3 394
ASSISTENTE EM SAUDE - ESPECIALIDADE EM AUXILUAR SAUDE BUCAL s e
EXCLUSIVO ESF
EDUCADOR SOCIAL 80" 4430
EDUCADOR CUIDADOR 24 1223
ASSISTENTE EM SUPORITE A GESTAOD 13=.73 3745
PROFESSOR [ - 1° AO 5% ANO - EDUCACAO INFANTIL, ENSING {o- s
FUNDAMENTAL 1 E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ;

Fuiis Coiin L= "NivelPundamental = . 7 _
AGENTE COMUNITARIO DESAUDE A - : " o0ns 13.288
AUXILIAR EM INFRAESTRU‘URA E MEIO AMBIENTE . s _~—-‘It!7 AD] D4ATie s

[WF= s 1 ] Total SRR D e T S0 B2 50

portadores de necessidatie especiais. .

*Inclui 5% das vagas por cargo/especialidade oferecxdos n {Ur’sﬁboru candidatos

[ = / i : sl
DESCRICAO DOS SERVIGOS EXECMMW' S

a) Elaboracao do Edital Normohvoﬂ(owzols conteudos progr: mc’n’ricbs;e,ﬁibl'iogroﬁos. avisos,
comunicados e demais atos perfinentes; AL JATLST

b) Divulgacdo do concurso/piblico através de’ i jornais espem
processos seletivos e no site dc: AOCP Concursos Pﬁblrcos
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o

l
\
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Secretaria Executiva de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Previdéncia

c)Recebimento das inscrigdes via internet, através de preenchimento de formuldrio préprio
disponibilizado no site da AOCP Concursos Publicos com geragdo de bolefo bancdrio e
presencialmente nos postos de atendimento ao candidato;

d) Recebimento e andlise dos dados registrados, confirmacgao de quitacdo do pagamenio da
taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados para homologagao
das inscricoes;

e) Recebimento e andlise de laudos médicos periciais dos candidatos portadores de
necessidades especiais;

f) Confratagcdo de banca elaboradora de questoes, composta por profissionais especialistas,
mesires e doutores, de notério saber e ilibada reputacdo. Elaborag@o e reproducao de provas
diferentes, com 40 (quarenta) questdes inéditas de multipla escolha para todos os cargos € de 2
questoes discursivas;

g) Reproduc@o dos cadernos de provas em parque grafico préprio, sendo este ambiente
sigiloso, restrito € monitorado 24 horas mediante sistema inferno de cameras:

h) Acondicionamento dos cadernos de provas em embalagens ndo transparentes € em malotes
contendo lacres de seguranca inviolaveis e identificac@o dos locais;

i) Confratacd@o e organizac@o dos locais de provas para redlizagd@o do concurso publico e
cadasframento em sistema especifico destinado a geracdo de listas de presenca para cada
sala, lista geral e folhas épticas de respostas personalizadas;

J] Selecdo, contratacao e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada & aplicacdo da
Prova Objetiva e Discursiva no dia 12 de abril de 2015, no periodo da manhd e farde na cidade
de Jaboatao dos Guararapes:

k) Recebimento e avaliacdo da Prova de Titulos para. o cargo de nivel médio: Professor
Fundamental -1° ao 5° ano- Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacao de Jovens e
Adultos e para todos os cargos de nivel superior;

) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cadernos de provas aos
locais de aplicacdo, através de veiculos moniforados por rastreadores 24 horas;

m) Digitalizagao das folhas de respostas para correg@o por meio da tecnologia de Gerenciamento
Elefronico de Documentos — GED, das provas objefivas e discursivas, com desidentificacdo dos
candidatos;

n) Disponibilizagdo das folhas de resposta para consulta individual do candidato no site da
confratada; s
o) Andlise e resposta dos recursos inferpostos. contra as questdes das provas objetivas e « 3
discursiva, avaliagdo de fitulos e resultado final: i

p) Elaboracdo de relatérios de resultados, cadastros de candidatos em meio magnético e
impresso, com todos os dados pertinentes, em conformidade com as caracteristicas do
processo;

q) Assessoria juridica nas questoes pertinentes ao processo do Concurso Publico.

Periodo de execugdo: 17/01/2015 - 28/07/2015
Alestamos ainda que a AOCP Concursos Publicos execufou as afividades acima elencadas
denfro dos padrées técnicos de qualidade exigida pela Prefeitura Municipal de Jaboatdo dos

Guararapes, cumprindo pontualmenie os compromissos assumidos, nGo havendo até o presente ’gs\
momento, registro algum que o desabone. BN

Jaboatdo dos Guararapes, 07 de marco de 2016.

ol of . af

ADRIAN{A CRISTINA l:ﬁEDEIROS ALVESQE ARAUJO A
Secretdria de Administrac@o, Gestdo e Pessoas e Previdéncia \L_____,_/"% N
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa AQCP Assessoria em Organizagio
de Concursos Publicos Ltda., inscrita no CNPJ n® 03.546.295/0002-75, estabelecida na Av, Dr.
Gasté_o 'Vidigal, n® 959, zona 08, na Cidade de Maring4, Estado do Paran4, executou Servigos

s/n, Esplanada das Secretarias, CEP: 77.001-96, na Cidade de Paimas, Estado de Tocantins, em
razado do Contrato de Prestagdo de Servigos n® 10/2012.

Equipe técnica: Coordenacgdo geral e administrativa - Vinicius Augusto Bataglini
Monteiro, inscrito no CRA/TO 2885 e Lilian Ravagnani, inscrita no CRA/SP 122.547; planejamento -
Wesley Femando de Faria e Marcello Rocha Teixeira; assessoria de comunicagdo e Marketing - lara
de Oliveira Gomes:; coordenagdo juridica - Fabio Ricardo Morelli e Camila Boni Bilia, inscritos
respectivamente na OAB/PR sob os n°s 31 310 e 42.674; coordenacio tecnoldgica — Nelson Nunes
Tenotrio Junior, Robson Juliano Beterincosto e Tiago Gomes da Silva: coordenacdo de elaboragio -
Prof. Dra. Maria Regina Pante; coordenag3o de Elaborag3o Prof. Dra. Maria Regina Pante, Prof. Dra.
Maria das Gragas de Lima e Dra. Maria Eugénia Moreira Costa Ferreira, Coordenacg3o Educacional -
Rejane Ramalheira, Lucimara Zequim Maldonado e equipe multidisciplinar.

i EDITAL N° 0172012 ]

NIVEL DE .
CARGOS | VAGAS ESCOLARIDADE [ N° INSCRITOS |
Administrador i 198 |  Superior 5235 |
|_Analista de Comunicacio Social | 7| Superior 100 |
|_Analista de Comunicacio Social - Publicidade & Propaganda | 7 | Superior ' 252
| Analista de Comunicacio Sacial — Relacdes Publicas ] 2 Superiar 30 |
|_Analista de Suporte Técnico | 25 Superior 171 |
| Analista em Desenvolvimento Social | 52 | Superior I 1775 |
Analista em Tecnologia da Informaczo | 124 | Superior 1123 |
Analista em Turismo | 10 | Superior 484 |
Analista Técnico-Administrative 82 | Superior ] 7478 |
_Analista Técnico-Administrativo — Habilitacao Andlise de Sistema 20 Superior 75 |
|_Analista Técnico-Administrativo - Habilitacao em Filosofia 1 Superior 44 |
[_Analista Técnico-Administrativo - Habilitacio em Letras 1] Superior 149 |
|_Analista Técnico-Administrativo - Redator 4 Superior 259 |
| Analista Técnico-Juridico - o 183 Superior 4118
| Analista Veicular | 8 | Superior 114 ‘
[ Antropélago | 2| Superior 1|
| Arquiteto | 28 | Superior 2&]
| Bibliotecanamista | 10 | Superior 88
|_Bidlogo | 13 | Superior | 505
|_Conciliador de Defesa do Consumidor | 21 Superior 359
| Contador | 91 Superior | 2054 | @
| Economista | 49 Superior 495 .
| Enfermeiro do Trabatha 5 Superior 695 |
Engenheiro Agricola 5 Superior 55
Engenheiro Agrimensor 4 Superior 16
| Engenheiro Agrdnomo | 26 | Superior 444 |
| Engenheirc Ambiental | 25 | Superior 302 |
Engenheiro Cartégrafa ' 1| Superior 1]
Engenheiro Civil ] | 88 | Superior 433 |
Engerheiro Civil - Espacializado em Engenharia Rodovisria | 2 Superior 7
Engenheiro de Alimentos 7 Superior 174
Engenheiro de Seguranca do Trabalho | 2 Superior 37
| _Engenheiro Eletricista | 12 | Superior 101
|_Engenheiro Fiorestal | 4 | Superior 37
|_Engenheiro Mecanico | 13 | Superior | 54 [
| Engenheiro Quimico [ 1] Superior | 10 |
{_Engenheiro Santtarista _ ] ] 2] Superior | 12 |

AOCP-PiC.__ 5%
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| Estatistico

| 13 ] Superior | 28]
|_E_xtensionis'ta Rural — Area Ambientaf - Bidlogo 1] Superior | 16
| Extensionista Rural — Area Ambiental — Engenheiroc Ambiental | 19 | Superior | 87
|_Extensionista Rural — Area Ambiental — Engenheiro Floresta ] 7! Superior | 53
|_Extensionista Rural — Area Ambiental - Geografo ]_ B 1] Superior | 17
| Extensionista Rural — Area Econdmica ~ Engenheiro Agricola | 5| Superior [ 2
| Extensionista Rural — Area Econdmica — Engenheiro Agrénomo | 53 Superior 411 |
| Extensionista Rural — Area Econémica - Engenheiro de Alimentos | 10 Superior 118
Extensionista Rural — Area Econdmica - Engenheiro de Pesca 8 Superior 60 |
|_Extensionista Rural — Area Econdmica — Médico Veterinario 21 Superior 141 |
| Extensionista Rural — Area Econdmica - Zootecnista 25 Superior | 551 |
‘_Extensionista Rural - Area Social - Assistente Social 23 Superior | 974 |
| Extensionista Rural - Area Social — Economista Doméstico 8 | Superior | 38 |
|_Extensionista Rural — Area Social — Nutricionista 1 Superior 91 |
| Extensionista Rural ~ Area Social — Pedagogo 5 Superior 295
Geébgrafo 8 Superior 190
Gedlogo 7 Superior | 23
| Gerontslogo 2 Superior ! 38
| Gestor Pablico 15 Superior 1023
| Historiador 6 Superior 357
|_Inspetor Agropecuzrio — Médico Veterinario 54 | Superior | 728
] Inspetor Agropecuario ~ Engenheiro Agrénomo 51 Superior ‘ 613
|_Inspetor de Recursos Naturais 23 Superior 410
Inspetor de Recursos Naturais - Antropologia / Sociclogia | 1 Superior 3]
Inspetor de Recursos Naturais - Biologia | 29 | Superior ! 805 |
Inspetor de Recursos Naturais — Engenharia Agricola [ 10 | Superior | 57
| Inspetor de Recursos Naturais — Engenharia Agronémica 25 | Superior | 222
|_Inspetor de Recursos Naturais — Engenharia Ambiental 31| Superior | 144
| Inspetor de Recursos Naturais — Engenharia Florestal 12 Suparior | 123 |
Inspetor de Recursos Naturais — Engenharia Sanitaria 1 Superior 3
Inspetor de Recursos Naturais - Geografia 7 Superior 389
Inspetor de Recursos Naturais — Quimica Industrial 3 Superior 28
Inspetor de Servicos Fiscais 22 Superijor 230 |
Jornalista 10 Superior 471 |
Médico do Trabalho 6 Superior | 50 |
Médico Veterinario | 2 Superior 48
Musedlogo 2 Superior 4
| _Pedagogo 63 Superior 5693
| Pedagogo - Seguranca de Transito 8 Superior 49
|_Psicéloge Organizacional 13 Superior 636 |
| Quimico 2 | Supsrior 31
Repérter Fotografico 13 Superior | 157
Socidlogo ) 6 Superior 100
Zootecnista 1 Superior 55
| Aimoxarife 32 | Médio 1620
| Assistente Administrativo | 2463 | Médio | 72504 |
Cengotécnico 1] Médio ' 34 &
Desenhista 3 Médio | 30
| Examinador Veicular 95 | Médio 1737 |
|_Fiscal Agropecuario 150 | Médio 2779 |
Fiscal Ambiental 104 Médio 9774
Fiscal das Relacdes de Consumo 42 Médio 3428
Fiscal da Transito 196 Médio 11349
Fiscal Metrolégico 8 Médio 569
Fotégrafo 9 Médio 118
Guarda de Parque 28 Medio 693
Técnico Agricola 8 Médic €5
Técnico Agropecudrio 18 Médio + 346
Técnico Eletricista 39 Médio 3N
Técnico em Agrimensura 7 Médio 85
Técnico em Contabilidade 31 Médio 403 |
Técnico em Defesa do Consumidor | 100 | Médio 3324 |
| Técnico em Edificacoes | 1] Médio | 49
Técnico em Eletrdnica ' 19 | Médio | 103
|_Técnico em Extens3o Rural ~ Habilitacio em Técnica Agricola | 16 | Médio 77
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Técnico em Extensao Rural — Habilitacio em Técnica ' .
Agropecuéria = 48 .I Médio 278

| Técnico em Informatica B 162 | Médio | 1106

| Técnico em Operagdes de Suporte e Desenvolvimento | 1] Médio 18
Técnico em Saneamento Ambiental | 9 Médio 102

' Técnico em Seguranca do Trabalho | 29 | Médio 1044

|_Auxiliar Administrativo B - | 303 | Fundamental 27062 |
Motorista - Categoria B — ' 184 Fundamental 5388

_Motorista - Categoria C 39 Fundamental 29
Motorista - Categoria D _ 218 Fundamental 4825
Motorista - Categoria E | 21 | Fundamental | 374
Motorista - Categoria AB _ _ 24 Fundamental | 1913
Motorista - Categoria AC ] 2 Fundamental 52
Motorista - Categoria AD 2 | Fundamental 466

|_Onerador de Maquinas — Méquinas Agricclas 13 |  Fundamentai k1l

| Operador de Maquinas — Escavadeira Hidraulica T 12| Fundamental | 143 |

| Operador de Méquinas — Motoniveladora Patrol 41 | Fundamental | 67 |
Operador de Maquinas - P4 Mecanica 10 Fundamental | 368
Operador de Maquinas - Retroescavadeira ' | 20 Fundamental 75

| Operador de Méquinas - Ralo Compactador 2 | Fundamental 7

| Operador de Maguinas - Trator de Esteira 37 Fundamental 66
Operador de Maquinas - Trator de Pneus (Rocadeira) 23 Fundamental 67
Operador de Navegacao Fluvial | 14 Fundamental 177
TOTAL ] | 6.352 - 197.652

ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS:

a) Elaboracdo do Edital Normativo n® 01/2012 do concurso ptblico da Secretaria da
Administragdo do Estado do Tocantins - SECAD, conte(idos programaticos, avisos, comunicados e
demais atos pertinentes, em conjunto com a Comiss3o Especial de Concurso, submetendo-os a
aprovacgdo antes da divulgacéo;

b) Divulgacdo do concurso publico através de cartazes, jornais especializados em
divulgacao de concursos plblicos, radios e no site da AQOCP - Concursos Publicos;

c) Recebimento das inscrigdes via internet, através de preenchimento de formuldrio
proprio disponibilizado no site da AOCP - Concursos Publicos com gerac3o automética de boleto
bancario e importacdo das informagdes de quitagdo do boleto diariamente para homologagio;

d) Recebimento e analise dos dados registrados, confirmac#o de quitagio do
pagamento da taxa, cadastramento e conferéncia dos dados inseridos no banco de dados no sistema
da AOCP Concursos Puablicos com parecer de deferimento € indeferimento das inscrigdes;

e) Recebimento e andlise de laudos médicos periciais dos candidatos porfadores de
necessidades especiais;

f) Contratacdo de banca elaboradora de questbes, composta por profissionais
especialistas, mestres e doutores de notdrio saber e ilibada reputagio. Elaboragio e reproducio de
provas diferentes, com questdes inéditas de mdiltipla escotha, de acordo com o Programa de Provas.
Faoram aplicadas para todos 0s cargos provas objetivas com 50 (cinquenta) questdes de mditipla
escotha;

g) Reproducdo dos cadernos de provas em parque gréafico préprio, sendo este
ambiente sigiloso, restrito e monitorado 24 horas mediante sistema interno de cameras e seguranga
externo. Impressdo de provas em quantidade compativel com o total de inscrigdes homologadas
acrescida de quantidade reserva;

h) Acondicionamento dos cadernos de provas imediatamente apos a impressdo, em
embalagens n#o transparentes e em malotes contendo lacres de seguranga invioldveis, nome da
cidade de aplica(;éo identificagdo dos locais como escolas, faculdades universidades, cargo,
blocos/prédios, nimero das salas e a quantidade de cademos de provas;:

i) Sistemna de monitoramento de seguranga 24 horas e seguranga extemo durante 0
periodo de reproduglo, impressio, envelopamento, armazenagem e envio das provas;

j) Contratagdo e organizagio dos locais de provas para realizaglo do concurso
publico e cadastramento em sistema especifico destinado a gerago de listas de presenga para cada

sala, lista geral e folhas de respostas personalizadas;
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k) Selegdo, contratagio e treinamento da equipe técnica e de apoio destinada a
aplicagdo da prova objetiva nas cidades de Araguaina, Araguatins, Augustinépolis,
Babagulandia, Colinas do Tocantins, Diandpolis, Guarai, Gurupi, Palmas, Porto Nacional,
Paraiso do Tocantins, Taguatinga, Tocantinépolis e Wanderlandia — TO;

1) Ampla assessoria a midia, durante a realizagdo da prova objetiva e todo o certame;

m) Acompanhamento dos malotes lacrados e identificados, contendo os cademos de
provas aos locais de aplicagdo, através de veiculos monitorados por rastreadores 24 horas e
acompanhados por escolta armada;

n) Acompanhamento dos malotes de retorno das folhas de respostas & unidade
operacional da AOCP para digitalizagio e correcdo. Utilizagdo da tecnologia de Gerenciamento
Eletrdnico de Documentos — GED mediante a digitalizagdo por meio de scanners das folhas de
respostas das questSes objetivas e discursivas para correcdo, com a desidentificagdo dos
candidatos. Caiculo do resultado utilizando os pesos e critérios de desempate constantes no Edital
Normativo n° 01/2012 do Concurso Pdblico:

0) Disponibilizaco dos espelhos dos gabaritos dos candidatos de forma privada no
site da contratada:

p) Pericia médica em todos os PNE's classificados:

q) Elaboragéo e aplicagiio de 08 modalidades de Provas Priticas para o cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS nas cidades de Porto Nacional, Araguaina e Gurupi— TO:;

r) Avaliagdo dos recursos interpostos contra as questdes das provas objetivas sobre o
respectivo gabarito, respondendo em tempo habil os questionamentos, assegurando a todos os
candidatos esclarecimentos necessarios e satisfatérios;

s) Elaboragdo de relatérios de resuitados, cadastros de candidatos em meio
magnético e impresso, com todos os dados pertinentes, e conformidade e caracteristicas do
processo de acordo com a necessidade do SECAD:

1) Assessoria juridica durante todo o processo do Concurso PUblico e no caso de
eventuais demandas judiciais.

Atestamos ainda que a AOCP Concursos Publicos, executou as atividades acima
elencadas dentro dos padrdes técnicos de qualidade exigida pela Secretaria da Administragdo do
Estado do Tocantins - SECAD, cumprindo pontualmente 0s compromissos assumidos, ndo
havendo até o presente momento, registro algum que a desabone.

Prazo de execugdo: 02/05/201 2 — 20/12/2012, -\

I

ifenhas Martins
Secretario de stac“g da Admirtistragéo

Palmas, 29 de janeiro de 2013.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para 0S devidos fins, que a empresa AOCP Assessoria em Organizagdo de
Concursos Publicos Ltda., inscrita no CNPJ-n° 03.546.295/0001-94, estabelecida na Rua
Calgada das Palmas, n° 68 — 2° Andar, Centro Comercial Alphaville,Barueri—SP, executou servigos
especializados de planejamento e organizagéo de Concurso Pablico para provimento de vagas da
Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, inscrito no CNPJ n° 11.294.402/0001-62,
em razdo do Contrato de Prestacdo de Servigos n® 051/PMCSA/2010, sendo os t<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>