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CONCORRENCIA N° 1/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, doravante denominada CMBH,
inscrita no CNPJ sob o n® 17.316.563/0001-96, com sede na Avenida dos Andradas, n°
3.100, Bairro Santa Efigénia, nesta Capital, por intermédio de Comissdo Permanente
de Licitacdo designada pela Portaria n°® 16.999, publicada no Diario Oficial do Municipio
de Belo Horizonte do dia 24/1/2017, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar licitagdo com as seguintes caracteristicas:

m MODALIDADE: CONCORRENCIA.

m TIPO: Técnica e Preco.

m OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servigos
técnicos especializados visando ao planejamento, a organizacao, a
coordenacdo e a execucdo de concurso publico para provimento de
vagas existentes no quadro permanente da CMBH, conforme as
especificacdes e condi¢cdes constantes deste edital e de seus anexos.

m DATA E HORARIO FINAIS PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES:
Até as 18:00 (dezoito) horas do dia 27/3/2017 (vinte e sete
de marco de dois mil e dezessete).

m DATA E HORARIO DA REUNIAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES
DE N° 1 (DOCUMENTOS DE HABILITACAQ): Dia 28/3/2017 (vinte
e oito de marco de dois mil e dezessete), a partir das 9:00
(nove) horas.

Esta licitagdo obedecera a Lei Federal n° 8.666/1993, a Lei
Complementar Federal n® 123/2006 e as seguintes normas:

1 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DA ENTREGA DOS
ENVELOPES

1.1 - Podera participar da presente licitacdo a empresa do
ramo pertinente ao objeto licitado e apta ao seu cumprimento, conforme especificado
neste edital e em seus anexos, que atenda aos requisitos deste ato convocatério e aos
da legislacéo especifica.
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1.2 - Nao podera participar da presente licitacdo a
empresa que se enquadrar em qualquer caso de proibicdo previsto na legislacdo
vigente, especialmente em uma ou mais das situacdes a seguir:

a)- que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacao;

b)- que tenha sido punida com suspensé&o/impedimento de licitar
ou contratar com a CMBH ou com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, durante o
prazo da sancéo aplicada;

C)- que esteja sob regime de recuperacéo judicial, faléncia ou
insolvéncia civil;

d)- em consorcio, qualquer que seja a sua forma de constituicao.

1.2.1 - A observancia das vedacgdes do subitem 1.2 deste edital
€ de inteira responsabilidade da empresa que, pelo descumprimento, sujeitar-se-a as
penalidades cabiveis.

1.3 - A licitante deverda entregar 3 (trés) envelopes
numerados, opacos e fechados, todos identificados com o numero desta licitacéo, o
nome da empresa e a identificacdo de seu conteudo, devendo conter cada um
deles:

a)- envelope de n° 1: DOCUMENTOS DE HABILITACAO;

b)- envelope de n° 2: DOCUMENTOS RELATIVOS A
PROPOSTA TECNICA;

C)- envelope de n° 3: PROPOSTA COMERCIAL.

1.4 - A entrega dos 3 (trés) envelopes referidos no subitem
1.3 supra devera ser feita até a data e o horério finais indicados no predmbulo
deste edital, na Secéo de Apoio a Licitagbes da CMBH, na Avenida dos Andradas,
n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, telefone
(31) 3555-1249.

15 - O descumprimento de quaisquer das exigéncias
previstas nos subitens 1.1 a 1.3 deste edital implicara a declaracdo da empresa
como NAO PARTICIPANTE desta licitagao.

1.6 - A CMBH ndo se responsabilizard por envelopes
enderecados via postal ou por outra forma, entregues em local diverso do definido no
subitem 1.4 deste edital e que, por isso, ndo chegarem até a data e o horario finais
indicados no preambulo deste ato convocatorio.
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1.7 - A simples participacdo da licitante neste certame
implica:

a)- o pleno conhecimento e a integral concordancia com todas as
condicOes estabelecidas neste edital, desde que ndo constem da documentacdo
apresentada pela licitante dados ou informacdes que contradigam as regras do ato
convocatorio;

b)- a total sujeicdo a legislacdo pertinente;

C)- a inexisténcia de fatos impeditivos para a sua habilitacdo
neste certame, observado o disposto no subitem 5.7.1 deste edital;

d)- que o prazo minimo de validade da proposta comercial é de
60 (sessenta) dias, a contar da data final estipulada para a sua entrega. Caso a
licitante explicite prazo superior em sua proposta, esse prevalecera em relacdo ao
prazo minimo estabelecido neste item. Serd desconsiderada pela Comisséo a eventual
indicacdo de prazo de validade inferior ao minimo de 60 dias, uma vez que prevalecera
esse prazo minimo caso a licitante ndo indiqgue em sua proposta outro prazo maior;

e)- a aceitacdo de todas as condi¢bes estabelecidas na minuta
de contrato apresentada no ANEXO VIl deste edital.

2 - DAS REUNIOES DA COMISSAO

2.1 - Os envelopes referentes a esta licitacdo serdo abertos em
reunides publicas, a se realizarem nas seguintes datas:

a)- a de abertura dos envelopes de n° 1 (documentos de
habilitac&o), na data e no horario indicados no preambulo deste edital;

b)- a de abertura dos envelopes de n° 2 (documentos relativos
as propostas técnicas), em data e horario a serem marcados;

C)- a de abertura dos envelopes de n° 3 (propostas comerciais),
em data e horério a serem marcados.

2.2 - As reunides da Comissdo Permanente de Licitacdo serdo
realizadas no Plenario JK da CMBH, na Avenida dos Andradas, n® 3.100, Bairro Santa
Efigénia, nesta Capital, podendo ser alterado o local mediante afixacdo de aviso na
entrada do referido plenario.

3 - DA REPRESENTACAO DA LICITANTE

3.1 - Cada licitante podera ser representada por seu titular com
poderes de administragdo, por procurador devidamente constituido ou por pessoa
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devidamente munida de credencial, sendo que somente o representante que se
credenciar perante a Comissdo podera intervir nas fases do procedimento
licitatério, atuando em nome da respectiva representada.

3.1.1 - O ANEXO Il deste edital contém um modelo de carta de
credenciamento.

3.2 - Para se credenciar, o representante da licitante devera
entregar, ainda, copia de sua carteira de identidade ou documento equivalente, bem
como de qualquer outro documento que indique o niumero de seu CPF, caso a
identidade ndo contenha tal nimero.

3.3 - Apenas uma pessoa poderd ser credenciada para
representar cada licitante, ndo sendo admitido, de igual forma, que mais de uma
empresa indigue um mesmo representante.

3.3.1 - Fica assegurada a licitante, a qualquer tempo e mediante
juntada dos documentos respectivos, a indicacdo ou a substituicdo de seu
representante legal para credenciamento junto a Comissao Permanente de Licitagao.

3.4 - Somente as pessoas referidas no subitem 3.1 deste edital
poderdo, em nome das licitantes que representam, assinar documentos e
declaracbes pertinentes ao certame.

3.5 - Eventual entrega pela licitante do ato_constitutivo, estatuto,
contrato_social ou documento equivalente, visando comprovar a qualidade de seu
representante, nos termos previstos neste edital, dispensa a inclusédo do mesmo
documento no envelope de n° 1 (documentos de habilitacéo).

4 - DA DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

4.1 - A licitante que cumprir os requisitos legais para qualificacdo
como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), conforme previsto no
art. 3° da Lei Complementar Federal n°® 123/2006, e que nao estiver sujeita a quaisquer
dos impedimentos do § 4° do referido artigo, caso tenha interesse em usufruir do
tratamento favorecido estabelecido na citada lei, deverd indicar sua condi¢cdo de ME ou
EPP por meio de declaragdo emitida pela proépria licitante, conforme modelo constante
do ANEXO lll deste edital.

4.2 - A declaracdo a que se refere o subitem 4.1 deste edital
deverd ser entregue pela licitante quando do credenciamento de seu
representante, se for o caso, ou dentro do envelope de n°® 1 (documentos de
habilitacdo), sob pena de PERDA DO DIREITO aos beneficios que lhe séo
conferidos pela Lei Complementar Federal n°® 123/2006.
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4.3 - A declaragdo de condicdo de ME ou EPP (ANEXO Il deste
edital) poderd, por opcdo da licitante, ser preenchida por seu representante legal ja
confirmado e entregue a Comissdo ainda na fase de credenciamento da reunido
publica de abertura do certame.

5- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(Envelopes de n°1)

5.1 - DOCUMENTO RELATIVO A HABILITACAO JURIDICA:
prova de constituicdo social atualizada, que consiste em um dos seguintes
documentos:

a)- no caso de empresa individual, o respectivo registro
comercial,

b)- no caso de sociedade comercial, o respectivo ato
constitutivo, estatuto ou contrato social, devidamente registrado;

C)- no caso de sociedade por ac¢des, o documento referido na
letra “b”” acompan hado de documento de elei¢cdo dos administradores da empresa;

d)- no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo,
registrado junto ao cartério competente, acompanhado de prova da diretoria em
exercicio.

5.1.1 - O documento de habilitacdo juridica referido no subitem
5.1 deste edital devera explicitar o objeto social, que devera ser compativel com o
objeto licitado, a sede da empresa e 0s responsaveis por sua administracdo que
tenham poderes para assinar os documentos pela empresa.

5.2 - DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL

E TRABALHISTA:

a)- comprovante de inscricéo e de situacdo cadastral do CNPJ;

b)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica
Federal, por meio de certidao emitida pelo 6rgéo federal competente;

C)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica
Estadual do domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo 6rgao
estadual competente;

d)- comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica
Municipal do domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo 6rgao
municipal competente;

€)- comprovante de regularidade para com a Seguridade Social;
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f)- comprovante de regularidade para com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servico - EGTS;

g)- prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

5.2.1 - Para o atendimento do disposto nas letras “b”, “c” e “d”
do subitem 5.2 deste edital, ndo_serdo aceitas pela Comissdo certiddes que
comprovem a regularidade fiscal para com apenas parte dos tributos de competéncia
de cada ente federado.

5.3 - DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO

TECNICA:

a)- comprovacio de registro da empresa no Conselho Regional
de Administracao - CRA.

5.4 - DOCUMENTO RELATIVO AO CUMPRIMENTO DO
DISPOSTO NO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL:

a)- declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituicdo Federal e da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999
(declaracdo de gue ndo emprega menor), conforme modelo constante do ANEXO IV
deste edital.

5.5 - CADASTROS NO SUCAF E NO SICAF:

5.5.1 - A verificacdo do atendimento aos requisitos de habilitacéo
referidos nos subitens 5.2 e 5.3 sera realizada mediante consulta no SUCAF (Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte) e no SICAF
(Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo Federal),
independentemente de apresentacado pela licitante de Certificado de Reqistro Cadastral
(CRQ).

5.5.1.1 - A Comisséo devera imprimir declaracdo demonstrativa
da situacdo da licitante nos cadastros mencionados no subitem 5.5.1 e juntd-la aos
autos.

5.5.2 - A licitante cadastrada no SUCAF ou no SICAF devera
complementar a documentacdo de habilitagdo, sob pena de INABILITACAO,
apresentando:

a)- os documentos que ndo constarem da declaragéo
demonstrativa da situacéo da licitante no SUCAF ou no SICAF;
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b)- o ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, atualizado e registrado, observado o disposto no subitem 3.5 deste edital;

C)- novos documentos de habilitagio em vigor, caso o0s
documentos exigidos e relacionados na declaragdo demonstrativa da situagédo da
licitante no SUCAF ou no SICAF ja estejam com os prazos de validade expirados;

d)- a declaracdo de que ndo emprega menor, prevista no subitem
5.4 do edital.

5.5.3 - O cadastramento da licitante no SUCAF ou no SICAF
ndo é condi¢cdo necessaria para a sua participagdo neste certame. Para a licitante
nao cadastrada nos referidos sistemas de cadastramento, ndo serdo aplicadas as
regras previstas nos subitens 5.5.1 a 5.5.2, devendo as licitantes, neste caso,
entregarem & CMBH todos os documentos de habilitacdo exigidos neste edital.

5.5.4 - Os documentos para cuja emisséo pela Internet dependam

apenas do CNPJ da licitante serdao consultados pela Comissao para suprir eventual
auséncia de documentagao.

5.6 - MICROEMPRESA (ME) E EMPRESA DE PEQUENO

PORTE (EPP):

5.6.1 - A Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte
(EPP) estarédo sujeitas a todas as regras estabelecidas neste edital para a habilitagéo.

5.6.2 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da
regularidade fiscal, entregues dentro do envelope de n° 1, consultados na Internet, ao
SUCAF ou ao SICAF, relativos a ME ou EPP, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a ME ou a EPP for
declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Comisséo Permanente de Licitacao, para a regularizagéo da documentacao fiscal.

5.6.2.1 - Para fins do subitem 5.6.2 supra, entende-se como
“momento em que a ME ou a EPP for declarada vencedora do certame” aquele em
gue a Comissao Permanente de Licitagdo promover a classificacéo final das propostas.

5.6.3 - A prorrogacdo do prazo para a regularizacdo da
documentacao fiscal dependera de requerimento tempestivo da licitante, devidamente
fundamentado, a ser dirigido ao (a) Presidente da Comissao.

5.6.3.1 - Para fins do disposto no subitem 5.6.3 supra, entende-se
por “tempestivo” o requerimento apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis inicialmente
concedidos.
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5.6.4 - A né&o-regularizacdo da documentacdo fiscal no prazo
previsto implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo de aplicacdo das
sancdes previstas no art. 81 da Lei Federal n® 8.666/ 1993, sendo facultado a
Administragéo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou
revogar a licitacéo.

5.6.5 — Nao se aplica a este certame a regra do empate ficto por
nao se tratar de licitagdo por menor preco.

5.7 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

5.7.1 - Caso ocorra a superveniéncia de fato impeditivo da
habilitacdo, apos a emissdo dos documentos mencionados nos subitens 5.1 a 5.4 deste
edital, fica a licitante obrigada a declara-la, na forma do § 2° do art. 32 da Lei n°
8.666/1993, sob pena de aplicacdo das penalidades legais cabiveis.

5.7.2 - Os documentos necessarios a habilitacdo, bem como
quaisquer outros documentos solicitados neste edital e em seus anexos, deverao
ser entregues sob uma das seguintes formas:

a)- originais;
b)- copias autenticadas em cartorio;

C)- copias simples, desde que sejam apresentados os originais ou
cOpias autenticadas em cartorio para autenticacao pelo Presidente ou por membro da
Comissdo Permanente de Licitagdo na reunido de abertura dos envelopes
respectivos;

d)- publicacdo em o6rgdo de imprensa oficial, respeitadas as
regras das alineas anteriores;

e)- certiddes emitidas através da Internet, ficando sua aceitacéo
condicionada a confirmagéo de autenticidade mediante consulta ao site respectivo ou
ao 6rgdo emissor.

5.7.2.1 - Procedida a consulta ao site respectivo, o (a)
Presidente ou membro da Comissdao Permanente de Licitacdo certificardo a
autenticidade do documento, mediante carimbo préprio e assinatura na via entregue
pela licitante.

5.7.3 - N&o serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdes
de documentos” em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital e em
Seus anexos.

5.7.4 - A documentagéo solicitada neste edital e em seus anexos
devera guardar compatibilidade em relacgdo ao CNPJ apresentado, ndo sendo
permitida a mesclagem de documentos.
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5.7.5 - As declaragGes e os documentos emitidos pela licitante e
apresentados neste certame deverdo ser assinados por seu representante legal,
observado o disposto no item 3 deste edital.

5.7.6 - Todos os documentos exigidos neste edital e em seus
anexos deverao estar dentro do respectivo prazo de validade na data final de entrega
dos envelopes, definida no preambulo deste ato convocatorio.

5.7.6.1 - Os documentos que ndo possuirem prazo de validade
estabelecido pelo 6rgado expedidor deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias, tendo como referéncia a data final de entrega dos envelopes definida no
preambulo deste edital.

5.7.6.2 - Ndo se enquadram na exigéncia do subitem 5.7.6.1
deste edital agueles documentos que, pela sua prépria natureza, ndo se sujeitam a
prazo de validade.

5.7.7 - Na apreciacdo dos documentos para habilitacdo, podera
a Comissdo Permanente de Licitacdo solicitar 0 assessoramento técnico de érgaos ou
de profissionais especializados.

5.7.8 - A falta de quaisquer dos documentos solicitados, cuja
auséncia ndo possa ser suprida nos termos do item 5.5.4, ou o descumprimento
de exigéncias previstas nos subitens anteriores, relacionadas a habilitagcao,
implicaréa a INABILITACAO da licitante.

579 - Os documentos de habilitacio deverdo,
preferencialmente, estar numerados, rubricados e organizados na ordem em que
aparecem neste edital.

5.7.10 - Apds a fase de habilitagdo ndo cabera desisténcia das
propostas técnica e comercial, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente
e aceito pela Comisséo, sob pena de aplicacdo das penalidades legais cabiveis.

5.7.11 - A inabilitacéo da licitante impossibilitara a abertura dos
envelopes contendo suas propostas técnica e comercial.

6 - DAS PROPOSTAS TECNICAS
(Envelopes de n° 2)

6.1 - A proposta técnica, relativa ao envelope de n° 2, consistira
em documentos a serem apresentados pela licitante dentro do referido envelope,
observadas as exigéncias constantes do ANEXO V deste edital.
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6.2 - O julgamento das propostas técnicas sera efetuado com
fundamento nos critérios estabelecidos no item 8 e no ANEXO V, ambos deste edital.

6.3 - Sera DESCLASSIFICADA a licitante que n&do obtiver pelo
menos a pontuacdo minima admitida para cada 1 (um) dos 4 (quatro) critérios técnicos,
considerando-se como nota minima:

a)- para o critério 1: 5 (cinco) pontos;
b)- para o critério 2: 20 (vinte) pontos;
C)- para o critério 3: 60 (sessenta) pontos;

d)- para o critério 4: 20 (vinte) pontos.

6.3.1 - A obtencéo de pontuacgédo técnica maior do que a minima
em um critério ndo compensara a ndo obtencdo da pontuacao técnica em outro critério,
independentemente de qual seja o somatario final.

6.3.2 - A pontuacdo maxima possivel de ser obtida pela licitante
corresponde a 560 (quinhentos e sessenta) pontos.

6.3.3 - A desclassificacdo da proposta técnica da licitante
impossibilitara a abertura do envelope contendo sua proposta comercial.

6.3.4 - Os documentos que constituem a proposta técnica
deverao, preferencialmente, estar numerados e rubricados.

7 - DAS PROPOSTAS COMERCIAIS
(Envelopes de n° 3)

7.1 - A proposta comercial devera ser elaborada de acordo com o
modelo constante do ANEXO VI deste edital, de forma a atender aos seguintes
requisitos:

a)- indicar a denominac&o social e o nimero do CNPJ da licitante;

b)- apresentar preco global para a integra do item Unico,
discriminando sua composi¢cdo por meio dos precos unitarios e totais de todos os
subitens;

C)- conter oferta firme e precisa para a integra do item Unico, sem
alternativas de precos ou quaisquer outras condi¢bes que induzam o julgamento a ter
mais de um resultado;

d)- cotar os precos em moeda corrente;
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e)- indicar o prazo de validade da proposta, quando este for
superior ao minimo de 60 (sessenta) dias;

f)- ser assinada por representante legal da licitante;

g)- ndo conter emendas, rasuras, borrdes, ressalvas ou
entrelinhas, salvo se, inequivocadamente, tais falnas néo acarretarem lesdes ao direito

das demais licitantes, prejuizo a Administracdo ou ndo impedirem a exata
compreensao de seu conteudo.

7.1.1 - Todos os precos deverdo ser cotados com no maximo
duas casas decimais. Nado sendo observada esta regra, serdo desconsideradas as
casas decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

7.2 - O prazo de validade da proposta comercial devera ser de, no
minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data final prevista no predmbulo deste edital
para a entrega dos envelopes.

7.2.1 - Caso haja abertura de prazo para escoimar Vicios
verificados nas propostas comerciais, com fundamento no disposto no art. 48, 8§ 3°, da
Lei Federal n° 8666/1993, a contagem do prazo de validade das propostas comerciais
sera suspensa entre a data de publicacdo do ato respectivo e o final do prazo dado,
reiniciando-se a partir do dia seguinte a esse ultimo.

7.2.2 - Se a adjudicacgéo ndo ocorrer dentro do prazo de validade
da proposta, poderd a Comissao Permanente de Licitacdo solicitar prorrogacédo geral
da validade por igual prazo, condicionada tal prorrogacéo a aceitacédo da licitante.

7.3 - E vedada qualquer alteracdo das condi¢bes estabelecidas
neste edital e em seus anexos, inclusive a fixacdo de prazo de validade inferior ao
previsto no subitem 7.2 deste ato convocatorio.

7.3.1 - Ressalvam-se da vedacdo do subitem 7.3 supra as
alteracdes destinadas a sanar erros materiais evidentes e que ndo impliquem alteracdo
de conteudo relativamente ao modelo constante do ANEXO VI deste edital.

7.4 - Os precos ofertados deverdo considerar todos os encargos
incidentes sobre o objeto desta licitagdo, ndo sendo aceita vindicagcéo posterior para a
inclusdo de outros encargos nos referidos precos, salvo se houver comprovagao de
gue sdo novos e criados por ato de governo em data posterior a de apresentacdo da
respectiva proposta comercial.

7.5 - O julgamento das propostas comerciais sera efetuado com
fundamento nos critérios estabelecidos no item 8 e no ANEXO V deste edital.

7.6 - A inobservancia, total ou parcial, de quaisquer das
previsbes dos subitens anteriores, bem como das contidas nos anexos deste
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edital, relacionadas & proposta comercial, implicard a DESCLASSIFICACAO da
licitante.

7.7 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem n&o
prevista neste edital e em seus anexos, podendo ser DESCLASSIFICADA, também, a
proposta que consignar precos simbalicos, irrisérios ou zerados, exceto quando se
referirem a materiais e instalagbes de propriedade da licitante, para os quais ela
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracdo, o que deverd, quando for este o
caso, ser informado pela licitante em sua proposta comercial, durante a reunido publica
ou ainda, a critério da Comisséo, em resposta a diligéncia a ser feita por esta.

7.8 - A Comissdo Permanente de Licitacgdo podera
DESCLASSIFICAR, também, a proposta comercial que cotar precos inexequiveis ou
incompativeis com os praticados no mercado, tendo como parametro o disposto na
legislac&o pertinente.

7.9 - Os célculos integrantes da proposta comercial serdo
devidamente conferidos e, em caso de diferenca entre os resultados constantes da
proposta e os resultados apurados pela CMBH na operacado aritmética de conferéncia,
prevalecerdo estes ultimos, com a consequente corre¢cdo do preco global, se for o
caso.

7.9.1 - Os célculos a serem efetuados tanto pela licitante quanto
pela CMBH deverao, sempre, observar o disposto no subitem 7.1.1.

7.10 - Havendo divergéncia entre precos unitarios e precos totais,
prevalecerdo o0s precos unitarios. Havendo divergéncia entre precos numeéricos e
precos por extenso, prevalecerao os precos por extenso.

8 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 - A Comissdo Permanente de Licitacdo julgara as propostas
de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos no ANEXO V deste edital,
conforme a Nota Final apurada pela média ponderada entre as Notas Técnica e Nota
Preco.

8.2 - As propostas serdo classificadas por ordem decrescente de
Nota Final, sagrando-se vencedora deste certame a licitante que obtiver a maior Nota
Final.

8.3 - As Notas Técnica e Preco serdo definidas com o limite de
trés casas decimais, desconsideradas as demais, sem arredondamento.

8.3.1 - A Nota Final terd tantas casas decimais quantas forem
obtidas, ndo se admitindo arredondamento.




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

a4

o

e, =
et s

8.4 - Em caso de empate, a Comissdo Permanente de Licitacéo
sorteara o item Unico entre as licitantes de igual Nota Final, na mesma reunido de
abertura dos envelopes de n° 3 ou em reunido convocada para esse fim.

8.5 - No julgamento das propostas, poderd a Comisséo
Permanente de Licitagdo solicitar o assessoramento técnico de oOrgdos ou de
profissionais especializados.

9 - DO CURSO DAS REUNIOES

9.1 - Aberta a primeira reunido, os membros da Comissdo
Permanente de Licitacao verificardo a data e a hora de protocolo dos envelopes e o
atendimento as exigéncias dos subitens 1.1 a 1.3 deste edital, apdés o0 que o0s
rubricarao.

9.2 - A Comissdo Permanente de Licitacdo verificar4, em
seguida, a condicdo de representante credenciado da licitante, conforme as
exigéncias do item 3 deste edital, mediante a anélise dos respectivos documentos e do
ato de constituicdo social.

9.3 - Os representantes credenciados das licitantes serdo
convidados a rubricar os envelopes.

9.4 - Abertos os envelopes de n° 1 (documentos de habilitac&o),
os membros da Comissdao Permanente de Licitagdo rubricardo os documentos
constantes dos mesmos e dardo vista de seus conteddos aos representantes
credenciados das licitantes.

9.4.1 - A exclusivo critério da Comissdo Permanente de
Licitagdo, a apreciagdo da habilitacdo podera ocorrer posteriormente a reunido de
abertura dos envelopes de n° 1 (documentos de habilitagao).

9.5 - O resultado da fase de habilitacdo sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte, apGs o que se iniciara o prazo de recurso.

9.6 - Vencido o prazo sem interposicdo de recursos, ou
resolvidos os que forem apresentados, procedera a Comissdo Permanente de Licitagdo
a abertura dos envelopes de n° 2 (propostas técnicas) em reunido previamente
marcada.

9.7 - Excepcionalmente, na hipdtese de todas as licitantes
estarem devidamente representadas na 12 (primeira) reunido, e desde que renunciem
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expressamente ao direito de recurso, poder-se-a passar imediatamente a abertura das
propostas técnicas.

9.8 - Poder-se-a aplicar a solugdo contida no subitem 9.7 supra a
hipétese de apenas uma licitante participar do certame.

9.9 - Aberta a reunido de classificacdo das propostas técnicas, o
(a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo convidard os representantes
credenciados das licitantes a verificar se os envelopes de n° 2 estdo devidamente
lacrados e os abrira, repetindo-se os procedimentos previstos nos subitens 9.4 e 9.5
deste edital.

9.10 - Vencido o prazo sem interposicdo de recursos, ou
resolvidos os que forem apresentados, procedera a Comissdo Permanente de Licitagdo
a abertura dos envelopes de n° 3 (propostas comerciais) em reunido previamente
marcada.

9.11 - Excepcionalmente, na hipétese de todas as licitantes
estarem devidamente representadas na reunido de abertura das propostas técnicas, e
desde que renunciem expressamente ao direito de recurso, poder-se-4 passar
imediatamente a abertura das propostas comerciais.

9.12 - Poder-se-a aplicar a solugdo contida no subitem 9.11
supra a hipotese de apenas uma licitante participar do certame.

9.13 - Aberta a reunido de classificacdo das propostas
comerciais, 0 (a) Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo convidara os
representantes credenciados das licitantes a verificar se os envelopes de n° 3 estdo
devidamente lacrados e os abrird, repetindo-se o0s procedimentos previstos nos
subitens 9.4 e 9.5 deste edital.

9.14 - A Comissdo Permanente de Licitacdo elaborara ata
circunstanciada das reunides, a qual podera ser acrescentada qualquer observacao,
pertinente a reunido, solicitada por representante credenciado das licitantes.

9.15 - As atas serdo assinadas pelos membros da Comiss&o
Permanente de Licitacdo e pelos representantes credenciados das licitantes que
gueiram fazé-lo.

10 - DA DEVOLUCAO DOS ENVELOPES

10.1 - Os envelopes lacrados de n® 1, 2 e 3 da empresa
declarada como nédo participante desta licitacdo, nos termos do subitem 1.5 deste
edital, bem como os envelopes lacrados de n® 2 e 3 da licitante inabilitada ou o
envelope lacrado de n° 3 da licitante que tiver sua proposta técnica desclassificada,
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somente serdo devolvidos depois de vencido o prazo de recurso ou denegado este,
salvo se 0 respectivo representante credenciado renunciar, por escrito, ao direito de
recurso, hipotese em que |Ihe serdo devolvidos de imediato, mediante recibo.

10.2 - Caso os envelopes supracitados ndo sejam retirados pelas
licitantes na Secéo de Apoio a Licitacfes no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da homologagdo do certame, os mesmos serdo automaticamente destruidos pela
CMBH, sem que caiba as licitantes qualquer tipo de reclamacao ou indenizagéo.

11 - DO RECURSO

11.1 - As decisGes da Comissdo Permanente de Licitacdo sdo
passiveis de recurso, nos termos da legislacdo aplicavel, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis a contar da intimagéo respectiva.

11.2 - O recurso sera dirigido ao (a) Presidente da Comisséo,
devendo ser entregue na Secdo de Apoio a Licitagcdbes da CMBH, na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais,
no horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis.

11.3 - O (A) Presidente da Comissdo podera, decorrido o prazo
concedido aos interessados para impugnacao ao recurso, reconsiderar a decisdo ou
fazé-lo subir ao Presidente da CMBH, para o efetivo julgamento.

12 - DAS DILIGENCIAS

A Comissédo Permanente de Licitacdo ou o Presidente da CMBH
poderdo, em qualquer fase da licitacdo, promover as diligéncias que se fizerem
necessarias para esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, na forma e nos
limites prescritos em lei, vedada a inclusao posterior de documento ou de informacao
gue deveriam constar nos envelopes entregues pela licitante.

13 - DA HOMOLOGAGCAO E DA ADJUDICACAO

Concluidos os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagéo,
sera o processo encaminhado ao Presidente da CMBH que, se o entender conforme os
preceitos legais, homologard a decisdo daquela e adjudicard o objeto da licitacdo a
licitante cuja proposta for classificada em primeiro lugar, conforme previsto no item 8
deste edital.
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14 - DAS REGRAS PARA CONTRATACAO

14.1 - Homologada e adjudicada a licitacdo, a CMBH convocara
a licitante vencedora do item Unico para assinar o contrato, sob pena de decair o direito
a contratacdo e de lhe serem aplicadas as penalidades legais cabiveis, com
possibilidade, ainda, da cobranca de multa compensatdria de até 30% (trinta por
cento) do preco global da proposta respectiva.

14.2 - O instrumento de contrato sera lavrado pela CMBH de
acordo com a minuta constante do ANEXO VIl deste edital.

14.3. - No caso de descumprimento total ou parcial das
condicbes previstas na proposta ou no contrato, poderd& a CMBH aplicar a
CONTRATADA as sangOes previstas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/1993, sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo contratual e de responsabilizacdo civil e penal
cabiveis.

14.3.1 - O contrato definird os valores de multas a serem
aplicadas no caso de inadimplemento, sem prejuizo de aplicacdo de outras
penalidades legalmente admissiveis.

14.4 - A CMBH se reserva o direito de ndo receber o servico
prestado em desacordo com o previsto neste edital, podendo cancelar a contratacéo e
aplicar o disposto no art. 24, XI, da Lei Federal n® 8.666/1993.

15 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

N&o ha dotagdo orgcamentaria, uma vez que a contratacao néo ira
gerar despesas para a CMBH.

16 - DO PAGAMENTO

As condic¢bes para pagamento estdo definidas no ANEXO | deste
edital.

17 - DOS ANEXOS DO EDITAL

Constituem anexos deste edital e dele fazem parte integrante:

a)- ANEXO | - Projeto basico com Edital do concurso;
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b)- ANEXO Il - Modelo de carta de credenciamento;
C)- ANEXO Il - Modelo de declaracéo de condicéo de ME ou EPP;
d)- ANEXO IV - Modelo de declaracdo de que ndo emprega menor;

e)- ANEXO V - Exigéncias para apresentacdo da proposta técnica e Critérios de
julgamento das propostas ;

f)- ANEXO VI - Modelo para apresentacdo da proposta comercial;
g)- ANEXO VII - Minuta de contrato.

18 - DAS CONSULTAS, DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E
DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

18.1 - Copia deste edital se encontra disponivel na Internet, no
site <www.cmbh.mg.gov.br> (link “transparéncia/licitagdes”), permanecendo também
afixada, até o término do processo, no quadro de avisos localizado ao lado da porta de
entrada da Secgao de Apoio a Licitagdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n°® 3.100,
sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, podendo, ainda, ser
obtida diretamente na referida Se¢&o, no horéario de 9:00 as 18:00 horas dos dias uteis.

18.1.1 - As comunicacGes referentes ao certame serdo
realizadas por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte, a
excecdo das comunicacoOes relativas a pedidos de esclarecimentos e a impugnacgdes
ao edital, as quais seréo feitas apenas por divulgacdo no site supracitado.

18.1.2 - Aqueles que tiverem interesse em participar do certame
obrigam-se, durante todo o processo, a acompanhar as publicagbes referentes ao
mesmo no site citado no subitem 18.1 deste edital, bem como as publica¢des no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte, quando for o caso, com vistas a possiveis
alteracOes e avisos.

18.2 - Qualquer pessoa poderd, nos termos legais, solicitar
esclarecimentos ou impugnar o ato convocatério desta licitacdo, observando-se o
seguinte:

a)- as davidas meramente procedimentais ou né&o
relacionadas a especificacdo do objeto poderéo ser esclarecidas na Secdo de Apoio
a Licitacdes da CMBH, pelo e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horéario de 9:00 as 18:00
horas dos dias Uteis;

b)- as duavidas relacionadas a especificacdo do objeto
poderao ser direcionadas ao e-mail cpl@cmbh.mg.gov.br, no horéario de 9:00 as 18:00
horas dos dias Uteis, e as respostas serdo publicadas no site <www.cmbh.mg.gov.br>
(link “licitacdes”), para acesso a todos os interessados;
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C)- as impugnacGes ao edital deverdo ser apresentadas na
Secao de Apoio a Licitagdes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, sala A-
121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, ou direcionadas ao e-mail
cpl@cmbh.mg.gov.br, no horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis, sendo que as
respostas serdo publicadas no site acima indicado, para acesso a todos o0s
interessados.

19 - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 - A licitante sera responsavel pela fidelidade e legitimidade
de informagbes, declaragcbes e documentos apresentados em qualquer fase da
licitacéo.

19.1.1 - A licitante que apresentar informacGes, declaracdes ou
documentos falsos respondera por seus atos, civil, penal e administrativamente.

19.2 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais
ndo importara no afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua
qualificagcédo e a exata compreensdo de sua proposta.

19.2.1 - Na andlise das propostas poderda a Comissdo
Permanente de Licitagdo desconsiderar erros materiais e evidentes falhas formais
sanaveis que nao afetem o seu conteudo.

19.3 - As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre o0s interessados, sem
comprometimento da seguranca da futura contratagao.

19.4 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e em
seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e
vencem os prazos em dias de expediente na CMBH.

19.5 - Fica assegurado a CMBH o direito de, no interesse da
Administragdo, anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente
licitacdo, dando ciéncia aos participantes e sendo devidamente justificada e
processada na forma da legislacdo vigente.

19.6 - A licitante assume todos os custos de preparacdo e
apresentacao de suas propostas e a CMBH n&o ser4, em nenhum caso, responsavel
por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

19.7 - Os autos do processo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados, na Secao de Apoio a Licitacbes da CMBH, na Avenida




CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

b —=n
:b\“:nmwi\‘-.«\

dos Andradas, n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, no horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis.

19.8 - Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicoes
contidas na Lei Federal n® 8.666/1993 e na Lei Complementar Federal n° 123/2006.

19.9 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital
sera o de Belo Horizonte, Minas Gerais.

Belo Horizonte, 1° de fevereiro de 2017.

MARCIA VENTURA MACHADO
Presidente da Comissédo Permanente de Licitacao
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ANEXO | DO EDITAL
- PROJETO BASICO -

OBSERVACOES:

1)- Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame epigrafado, detalha o
servico a ser prestado e as condi¢des especificas que a vencedora devera observar na
execucao contratual.

2)- Integram este anexo e dele séo partes indissociaveis as copias integrais do pedido
e do projeto basico com o edital do concurso elaborados pela area demandante e
gue ensejaram a presente licitagdo, cujos originais compdem 0 processo respectivo,
bem como demais oficios encaminhados a Comissdo Permanente de Licitacdo, pelo
demandante, que alteram o pedido original.
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SOLICITAGAO ADMINISTRATIVA
AQUISIGAO/CONTRATACAO

CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

SETOR DEMANDANTE
|

Diretoria de Administragdo e Finangas

RESPONSAVEL PELO PEDIDO

Guilherme Nunes de Avelar Neto

DESCRICAO SUCINTA DA DEMANDA

Prestagdo de servigos técnicos especializados visando ao planejamento, a organizagdo, a coordenacio e a
execugdo de concurso publico para provimento de vagas existentes no quadro permanente da CMBH.

A discriminacdo pormenorizada dos servigos a serem desenvolvidos encontra-se definida na minuta de edital
de concurso publico integrante do Termo de Referéncia.

OBSERVAGCAO:

MODALIDADE PARA A LICITAGAO: Dado o carater eminentemente intelectual do objeto da licitagdo, qu:gincl
a elaboragdo e correcdo de provas cientificamente adequadas ao perfil de profissionais que se almeja _*
selecionar, devera ser adotada a modalidade de técnica e prego, conferindo-se a nota técnica o peso 7 Ba
nota preco o peso 3; além disso, como n&o haverd desembolso por parte da Camara, a nota preco nao gode
ter destaque mais significativo, mas sim a parte técnica, de forma a garantir servigo que promova a sel
pessoal sob a melhor qualidade, ja que se trata de relacdo a perdurar por décadas no servico publico.

Os critérios de pontuagdo e de aferi¢do das notas est3o detalhadas em anexo proprio juntado a esta
solicitagdo.

Eof 1ek100 20211

'ORCAMENTACAO

M COTAGAO PADRAO - A SER ELABORADA PELA AREA DE ORCAMENTACAO

(Neste caso, indicar empresas aptas aos fornecimento na tabela 1 - ébaixo)

I™ COTAGAO REALIZADA PELA AREA DEMANDANTE

(Neste caso, preencher a tabela 2 - abaixo e apresentar junto a este pedido os orgamentos coletados,

utilizando o modelo de proposta comercial disponivel na intranet e observando as disposi¢cées da Portaria
15.757/2016)

 TABELA 1 E : o
INDICAGAO DE EMPRESAS APTAS AO FORNECIMENTO PARA COLETA DE ORGAMENTO
: (MINIMO 3 EMPRESAS) ik

EMPRESA CONTATO - | TELEFONE ' | - E-MAIL

(61) 3448-

CESPE/UNB Paulo Portela 0100

negocios@cebraspe.org.br

(31) 3249-

FUMARC Marcelo 7400

fconcurso@pucminas.br

(31) 3409-

FUNDE t B
U P Gustavo Braz 4200

gustavobraz@fundep.ufmg.br

N\
Fundagdo Carlos Chagas Etiene %10)03723 contratar@fcc.org.br \(
f\ﬁ)rf\/ N_ =
L

U4




SOLICITACAO ADMI’NISTRATIVA
AQUISICAO/CONTRATACAO

CAMARA MUNICIPAL
DE BELD HORIZONTE

TABELA1

INDICAQAO DE EMPRESAS APTAS AO FORNECIMENTO PARA COLETA DE ORCAMENTO
(MINIMO 3 EMPRESAS)

EMPRESA CONTATO TELEFONE E-MAIL

TABELA 2
COLETA DE ORQAMENTO PELA AREA DEMANDANTE

__ (MINIMO 3 EMPRESAS) _ | - |
EMPRESA CNPJ TELEFONE |  PREGO TOTAL COTADO

A AREA DE ORGAMENTAGAO DEVERA PROMOVER OUTRAS COTACOES:

™ sim ™ NAO

Caso a drea demandante opte por juntar ao pedido as cotacdes de pregos por ela feitas, nos termos do art. 6°-
A, da Portaria n? 15.757/15, deverd o presente pedido ser assinado pelo Presidente da Cémara. A coleta da
assinatura do Presidente caberd a diretoria da drea demandante.

Aprovada a coleta de pregos apresentada pela drea demandante, nos termos
descritos acima (tabela 2).

Presidente da CMBH

Q@/&

:
X\




TERMO DE REFERENCIA

CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

N2 TR (Deverd ser preenchide rios casos em gue o setor controla a N¢ Protocolo Geral da Solicitagio Administrativa
producdo de TRs efou quando o setor fizer u cotacdo de pregos) (Preenchimento pela SECORC)

5693 /201

1. TIPO DE CONTRATACAO

W Contratacéo tradicional I™ Registro de Pregos

2. QUANTITATIVO DE ITENS

Ne BEM/SERVICO UNIDADE QUANTIDADE

Servigo de planejamento, organizagéo,
01 coordenagao e execug¢ao de concurso servigo
publico.

02 |- - -

3. ESPECIFICAQAO COMPLETA DO OBJETO (contemplar também as condigoes gerais de execugao e
de aceitacéo do objeto)

Para a consecugdo do concurso pubhco deverao ser executados 0s segumtes servu;os
dentre outros que lhe sejam correlatos:

1 - observar a legislagao e as normas aplicaveis aos concursos publicos, bem como o edital
respectivo;

2 - criar, disponibilizar e divulgar o site por meio do qual as inscrigdes serdo realizadas e
onde serao disponibilizadas todas as comunicagdes previstas no edital do concurso publico,
bem como por meio do qual os candidatos poderéo praticar os atos e obter as informacgdes
previstas no mesmo edital;

3 - criar manual orientativo dos candidatos e disponibiliza-lo para download no site de que
trata o item 2;

4 - receber as inscricdes dos candidatos;

5 - formar o banco de dados dos candidatos;

6 - emitir e enviar o comprovante de inscri¢do aos candidatos;

7 - viabilizar a contratacdo de profissionais e pessoal necessarios aos trabalhos de
elaboragao, aplicagéo e corre¢do das provas, sempre obedecendo a normas de sigilo e
seguranga, e conforme competéncias estabelecidas no edital do concurso publico;

8 - viabilizar o atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia de acordo com as
especificidades de cada caso;

9 - viabilizar a organizagcao e a logistica concernentes a avaliagdo de todas as etapas do
CONCUrso;

10 - formatar e imprimir os cadernos de provas;

11 - formatar e imprimir as folhas de respostas personalizadas para as provas de multipla
escolha;

12 - disponibilizar espago fisico e mobilidrio adequados para a realizacdo das provas;

13 - emitir as folhas de presenga dos candidatos;

14 - emitir rétulos e etiquetas para identificagdo das provas e empacotamento do material a

ser utilizado na aplicagao das provas; -
’ A YN\
l‘i@y \ /\

15 - aplicar as provas as suas expensas e sob sua coordenacio e supervisao;

o

|
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CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

16 - fazer a leitura das folhas de resposta das provas de multipla escolha;

17 - fazer a corregao das provas discursivas atendendo ao disposto no edital do concurso
publico;

18 - emitir listagens contendo cadastro, resultados parciais e final, em conformidade com as
necessidades da CMBH, impressas e em meio magnético;

19 - responder as impugnacgées apresentadas ao edital do concurso publico e também aos
recursos interpostos em qualquer fase do mesmo concurso publico, salvo, quanto a estes
ultimos, nos casos em que aquele edital preveja que a resposta ao recurso caberd a uma
comissao formada pela CMBH, hipétese em que devera a entidade contratada subsidiar dita
comissao mediante a elaboracdo de minuta de resposta e a prestacdo de todas as
informagdes que se fizerem necessarias:

20 - elaborar as provas para 0s cargos, consoante descri¢do no edital do concurso publico;
21 - elaborar questdes de conhecimentos especificos diferenciadas para cada cargo;

22 - elaborar provas discursivas, nos termos definidos no edital do concurso publico,
diferenciadas para cada cargo;

23 - elaborar as provas e questdes de que tratam os itens 20 a 22 observando a
obrigatoriedade de que devem ser inéditas e de modo a abranger as capacidades de
compreensae, aplicagas, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memoriza¢:ao e
a qualidade sobre a quantidade;

24 - desempenhar atividades correlatas demandadas a adequada viabilizagdo do certame,
em todas as suas etapas, cumprindo tudo o que se contém no Termo de Referéncia e no
edital do concurso publico.

§ 1° - O site de que trata o item 2 devera observar as regras de acessibilidade para todos,
inclusive pessoas com deficiéncia, e devera ser exclusivo para o concurso publico, contendo
links de facil visualizagdo para todos os atos e todas as informacdes que sejam possiveis de
pratica e/ou acesso nele, nos termos do edital; a exclusividade de que trata esta observacao
nao exclui a possibilidade de se adotar hotsite, ou mecanismo equivalente, no site da prépria
entidade, desde que neste haja atalho de imediata visualiza¢ao ao se abri-lo; neste caso, a
minuta de edital devera ser adaptada, indicando, em cada referéncia que se faz ao site, a
rota respectiva a pratica de ato e/ou a obtencéo de informacao.

§ 2° - Devera ser considerado, na elaboracao das provas de que tratam os itens 20 a 22, as
informagdes contidas na minuta de edital e, ainda, as informagdes extras que obtiver da
comissao da CMBH.

§ 3° - Os recursos apresentados contra corre¢do de provas discursivas deverdo ser
analisados por profissionais distintos dos que promoveram a corre¢do das mesmas provas.:

4. LOCAL E HORARIO PARA ENTREGA DO BEM OU DA PRESTAGAO DO SERVIGO

Conforme edital do concurso publico, anexo

5. FORMA DE ENTREGA DO BEM OU DA PRESTAGAO DO SERVIGO

¥ Unica

Para os itens:
I™ Parcelada:

Para os itens:
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Definir forma de parcelamento:

6. PRAZO PARA A PRIMEIRA ENTREGA DO BEM OU INICIO DA PRESTACAO DO SERVIGO

- Até dias a partir da emissao da Ordem de Compra.

v

Outro: conforme edital do concurso publico, anexo

7. PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA PARA O BEM OU SERVICO

Conforme edital do concurso publico, anexo

8. VIGENCIA DA CONTRATACAO

I Durante o Exercicio (Ano):

v o -
¥ N°de meses: 60 (sessenta), cobrindo inclusive as obrigacdes contratuais para o periodo apos a

homologagdo do concurso publico

I™ Até o dia:

I™ Até o término da garantia

9. POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO ey

Podera ser prorrogado nos termos e limites legais?

™ SIM ¥ NAO

Em caso de servigo continuado e vigéncia superior a 12 meses, justificar a vantajosidade da
contratagao pelo periodo solicitado:

O servico € unico e de prestagdo imediata, apSs contratacdo; no entanto, a entidade contratada devera
manter obrigac¢bes diversas, conforme estipulado nas partes referentes ao detalhamento do servigo e as
obrigagdes da mesma entidade, por todo o periodo de validade do concurso publico.

10. CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

O faturamento sera realizado:

I™ Ao final da execugao
W Por evento

I Mensalmente

O pagamento seré efetuado conforme periodicidade definida acima, por cobranca bancaria
em carteira sem vencimento, por depdsito bancario ou por outro meio que vier a ser definido
pela CMBH, de oficio ou a pedido formal e justificado da CONTRATADA, apds a execug¢ao
do objeto e a sua aceitagéo definitiva pela CMBH, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis a
contar, ainda, da entrega da correspondente nota fiscal (corretamente preenchida e
liquidada) a Divisdao de Gestdo Financeira da CMBH, observadas as demais disposigbes
deste termo.

A CMBH né&o efetuara pagamento por meio de documentos com data de vencimento pré-,

AN
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estabelecida.

AdaptacOes a serem consideradas nas condi¢des e prazos de pagamento acima descritos
para atendimento ao objeto especificado:

™ Sem alteragdes

W Considerar as seguintes alteracdes:

4.1 - Para a execugdo do objeto deste contrato, ndo haverd desembolso pela CONTRATANTE, sendo que os
custos da CONTRATADA serédo ressarcidos exclusivamente pela arrecadacgdo das taxas pagas pelos candidatos
para inscricdo do Concurso Publico.

4.1.1 - Para cobertura dos custos referidos no item acima, as partes estipulam em R$ XX, 00 (XXXXXXXXXXXXXXX) €
RS xx,00 (xxxxxxxxxxxxx), respectivamente, os valores das taxas de inscrigao para os cargos de Nivel Médio e
Nivel Superior, respectivamente.

4.1.2 - Os valores pertinentes a taxa de inscrigdo serdo depositados em conta bancéria em nome da
CONTRATANTE e serdo por esta repassados 8 CONTRATADA observado o seguinte calendario:

a) 1/3 (um tergo) ao término do processo de inscrigdo, nos termos do edital do CONCuUrso;

b} 1/3 (um tergo) ao término do processo de aplicagdo das provas, nos termos do edital do concurso;
c) 1/3 (um tergo) quando da homologagio final do concurso publico.

Justificativa da alteracao:

A natureza peculiar ao servico impde regras especificas de pagamento, vinculado-o a cada fase de realizagdo
do concruso publico, com o que se garantira maior conformag&o com os interesses da CMBH.

11. PENALIDADES

Pela inexecugao total ou parcial da contratagdo podera a CMBH aplicar 8 CONTRATADA, além
das demais cominagdes legais pertinentes, as seguintes sangOes previstas na Portaria n°
16.707, de 25 de Agosto de 2016:

® adverténcia;

* multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execuc¢do do objeto ou
por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada
sobre o prego total do contrato, por ocorréncia;
multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o preco total do contrato, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto ou no cumprimento de obrigacao
contratual ou legal;
multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o preco total do contrato, na hipétese de o
fornecedor, injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de descumprimento contratual, quando a Camara Municipal, em
face da menor gravidade do fato e mediante motivagdo da autoridade superior, podera
reduzir o percentual da multa a ser aplicada.

a suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, prevista no inciso Ill do art. 15 desta Portaria:

a solicitacdo, ao Secretario Municipal competente, de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a Administragéo, prevista no inciso IV, do art. 87, da Lei Feder;

n° 8.666/1993; £ (AN
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* arescisao contratual, nos termos do art. 77 da Lei Federal n° 8.666/1993.

Adaptagdes a serem consideradas nos termos das penalidades acima descritas para
atendimento ao objeto especificado:

W Sem alteragdes

I Considerar as seguintes alteragdes:

Justificativa da alteracio:

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) A CONTRATADA assumira perante a CMBH a responsabilidade civil relativamente a
qualquer dano que a execu¢do do objeto por ela efetivada venha a causar ao
patriménio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros.

b) A CONTRATADA sera responséavel por todos os encargos devidos para a execugao
da contratagéo, devendo remeter 8 CMBH os respectivos comprovantes, sempre que
exigidos.

c) Em caso de a CMBH ser judicialmente condenada ao pagamento de quaisquer 6nus
referidos no subitem b, a CONTRATADA devera ressarci-la dos valores
correspondentes, acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios.

d) A CONTRATADA néo podera, a titulo algum, ceder o objeto da contratacao.

e) A CONTRATADA sera obrigada a manter, durante a vigéncia da contratagdo, as
condi¢des de habilitagdo exigidas no processo licitatério ou de contratagao, sendo
obrigada a encaminhar a CMBH cdpia da documentac¢do respectiva sempre que
solicitado por esta ultima.

. OBRIGAGCOES DA CMBH

a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa executar o objeto.

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA.

c) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucgao do objeto.

d) Notificar a CONTRATADA acerca da ocorréncia de eventuais imperfeicdes na
execugao do objeto.

e) Efetuar a CONTRATADA o pagamento resultante da execucgao do objeto.

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

ObrigacGes complementares da CONTRATADA:
a - implementar condigdes que garantam plena, eficaz e segura execugdo do concurso publico;

b - ser responsavel pela coordenacdo geral das atividades de execugdo do concurso publico, compreendendo
os servicos demandados a adequada consecugdo do certame em todas as suas fases;

¢ - responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do concurso publico, observando, para tanto, todas as |/
disposicdes do edital respectivo, bem como a legislacio pertinente e sempre em confarmidade cammas ’

AR
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obrigagdes que Ihe competem;

d - planejar e implementar a¢Bes estratégicas para a divulgagdo do concurso publico e outras a¢des de
marketing;

e - adotar as providéncias operacionais necessarias a realizagdo do concurso publico, tais como: organizagdo e
limpeza dos locais dos exames, preparo e sinalizagdo dos acessos aos locais dos exames, confecgdo de crachés
de identificacdo do pessoal envolvido com sua operacionalizacdo, identificagio e encaminhamento dos
candidatos aos locais dos exames e solicitagdo de auxilio dos setores responséveis pela seguranca publica,
entre outras atividades afins e necessdrias a eficaz e segura realizagio do mesmo concurso;

f - implementar a sinalizagdo dos locais de aplicagdo de todas as etapas do concurso publico para orientacio
dos candidatos, e organizar os locais dos exames;

g - disponibilizar assisténcia médica nos locais dos exames;

h - proceder a divulgagdo do gabarito provisério das provas objetivas, das 12 (doze) as 24 (vinte quatro) horas
do dia util seguinte a aplicagdo das mesmas, e disponibilizar no site indicado expressamente no edital do
concurso ptblico as questdes da prova objetiva;

i - otimizar os mecanismos necessarios a conferir segurang¢a durante a realizagdo do concurso publico, visando
prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a sua licitude;

i - cumprir as datas, os prazos de entrega e as exigéncias estabelecidas pelo edital do concurso publico;

k - responder a eventuais recursos que forem interpostos pelos candidatos, salvo quanto aqueles definidos
como de competéncia da comissdo da CMBH pelo edital do concurso publico, elaborando, neste caso, a
minuta de resposta respectiva e prestando todas as informacg&es que se fizerem necessdrias a plena
fundamentacdo da resposta a ser dada, tudo de forma clara, fundamentada e tempestiva;

| - manter absoluto sigilo, total imparcialidade e plena impessoalidade durante todas as fases do concurso
publico, assegurando que nenhuma informac3o sigilosa seja fornecida a terceiros;

m - repassar e reportar apenas e tdo somente aos integrantes da comissdo designada pela CMBH todas as
informagdes e/ou duvidas pertinentes ao concurso publico;

n - imprimir as provas objetivas, subjetivas e outras previstas no edital do concurso publico, inclusive sob
forma diferenciada para atender aos requerimentos de condi¢des especiais ou diferenciadas formulados pelos
candidatos com deficiéncia;

o - atender as condi¢des diferenciadas pleiteadas pelos candidatos com deficiéncia, necessdrias para a
execucdo das provas, nos limites estabelecidos no edital do concurso publico;

p - manter hospedado no seu site os atos inerentes ao concurso publico, até a extingdo do prazo de sua
validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogacdo de sua validade;

q - responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos com qualidade e conforme as especificagdes e quantitativos
exigidos pela CMBH;

r - permitir que os membros da comissdo designada pela CMBH possam acompanhar e fiscalizar a perfeita
execugao do concurso publico;

s - arquivar a documentagdo referente ao concurso publico até o final de seu prazo de validade, inclusive
durante o periodo de eventual prorrogacdo de sua validade, permitindo o acesso da CMBH, quando
requisitado;

t - entregar a CMBH, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura do contrato, cronograma de
execuc¢do do concurso publico;

u - apresentar do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, dentro dos 5 (cinco) dias seguintes a
aprovagdo do cronograma de execugdo do concurso publico, e promover sua publicacio e disponibiliza¢do ao
publico; '

u - observar as normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais pertinentes a realizagdo de concursos

O <
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ptblicos.

Obrigagdes complementares da CMBH:

a - acompanhar e supervisionar o planejamento, a organizagdo e a execugdo de todas as fases do concurso
publico;

b - repassar todas as informac&es, dados e diretrizes eventualmente solicitados para o bom, eficiente e seguro
desempenho das fun¢des da CONTRATADA;

¢ - publicar, no Didrio Oficial do Municipio de Belo Horizonte, o edital do concurso publico, bem como os atos
previstos no mesmo edital e outras informages pertinentes que entender convenientes;

d - responder aos recursos de sua competéncia, conforme previsto no edital do concurso publico;

e - homologar o resultado do concurso e publicar o ato correspondente no Didrio Oficial do Municipio de Belo
Horizonte;

f - emitir, ao término do contrato, Atestado de Capacidade Técnica 3 CONTRATADA, acerca do servico técnico
especiaiizado executado.

* Os campos a seguir sd@o de uso interno da CMBH
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PARA USO INTERNO NA CMBH

15. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A Constituigdo Federal, em seu art. 37, I, imp&e a realizagdo de concurso publico para a sele¢do de pessoal
efetivo nos quadros da Administragdo Direta e Indireta de todos os poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. O Ultimo concurso publico para ingresso nos quadros da CMBH, realizado em 2008,
teve sua validade expirada em 12/05/2013. Como existem vagas desocupadas em vérios dos cargos efetivos,
faz-se necessaria a realizacio de concurso publico, para provimento das vagas ja abertas. Essa necessidade
realmente se impde, na medida em que a vacancia ja alcanga proporg8es preocupantes, em alguns casos
chegando a mais da metade e até mesmo a dois tercos das vagas totais existentes, em evidente circunstincia
de comprometimento dos servicos da Cdmara.

16. AGRUPAMENTO DE ITENS

A contratagao sera por:
W ltem ™ Lote

Justificativa no caso de aquisi¢céo por lote:

17. INDICAGAO DE MARCA

Foi necessario indicar marca de produto na especificagdo, que nao seja apenas de
referéncia?

™ Sim ¥ Nao
Em caso positivo, justificar nos termos especificos da lei:

18. DOCUMENTOS ADICIONAIS DE HABILITAGAO

I Nenhum

I™ Atestado de Capacidade Técnica

I Declaragdo de Disponibilidade de Pessoal

I Declaracdo de Disponibilidade de Equipamentos
M Registros de profissional/empresa

I Certiddo de faléncia/recuperacdo judicial

I” Andlise de indices financeiros

I outro:

Justificativa(s) e condi¢oes para o(s) documento(s) exigido(s):

5 e

19. NECESSIDADE DE AMOSTRA
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™ sim

Justificativa:

Critérios objetivos para analise da amostra:

20. TERMO DE CONTRATO

E necessaria emisséo de termo de contrato para auxiliar na gestaoffiscalizagdo do contrato?

¥ Sim I~ Nao

Justificativa em caso positivo:

O servigo implica persisténcia de responsabilidades por toda a extenséo da validade do concurso, que pode
chegar a 4 (quatro) anos, circunstancia que imp&e o termo de contrato (art. 62, § 42, in fine e contrario sensu,
da Lei Federal n? 8.666/93 c/c o art . 37, Iil, da Constitui¢do Federal)).

Obs: Nos casos dispensados por lei, a celebragdo do termo de contrato ficara sujeita a andlise da
PROLEG.

21, SERVIDOR RESPONSAVEL PARA ESCLARECIMENTOS

NOME: Guilherme Nunes de Avelar Neto

SETOR: Diretoria de Administracdo e Financas RAMAL: 1130

22. GESTOR DA CONTRATAGCAO

Nome do profissional gestor da contratagao:

Setor: Presidente da Comissdo de Concurso (a ser designada em portaria)

23. FISCAL DA CONTRATACAO

Sera designado fiscal para esta contratagdo?
¥ Sim I Nao

Nome do profissional fiscal da contratag@o: Comissao de Concurso (a ser designada em portaria)

24. RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DESTE TERMO DE REFERENCIA

Nome: Guilherme Nunes de Avelar Neto

Cargo: Diretor de Admfnistragé‘o e Finangas

b= —

-

Assinatura; ——" " 5 - Q N \&
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L/ Diretor de Administragao 8 Finangas 9
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25. APROVAGAO PELO DIRETOR DA AREA OU EQUIVALENTE

Nome: Guilherme Nunes de Avelar Neto

CM 169

Cargo: / Diretor de Administragao e Financas
Assinatura: _ // %-\

-

7
Belo Horizonte de de

* Em caso de fornecedor exclusivo, nos termos do art. 25, |, da Lei 8.666/93, apresentar documentacéo
comprobatdria de exclusividade.

Apos preenchido pela drea demandante, o arquivo eletrénico deste documento deve ser
encaminhado para o e-mail sistemasdirafi@cmbh.ma.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2017

O Presidente da Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, Vereador Henrique
Braga, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, sob a responsabilidade de

entidade organizadora do
certame, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital, visando o provimento
de todas as vagas existentes nos cargos indicados no subitem 1.1.

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1 Vagas disponibilizadas:

Técnico de Enfermagem

Técnico de Saude Bucal

Técnico de Seguranca do
Trabalho

Técnico Legislativo 1i

Analista de Tecnologia da
Informacao (area de
Desenvolvimento de Sistema)

Analista de Tecnologia da
Informacgéo (area de
Infraestrutura de Sistema)

Arquivista

Consultor Legislativo (area de
Administragao Publica,
Orgamento e Financas)

Consultor Legislativo (area de
Ciéncias Sociais e Politicas)

Consultor Legislativo (&rea de
Saude Publica)

Coordenador do Processo
Legislativo

Dentista

Engenheiro Civil

Médico Clinico

Procurador
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Psicdlogo (area Clinica)

Psicologo (area Organizacional)

Rdator -

1.1.1  H&, em tramitacdo no sistema previdenciario municipal, processo de
aposentadoria de 1 (um) Procurador e de 1 (um) Técnico Legislativo 1l: em se
concluindo tais processos até a data de homologagéo do concurso publico, essas
vagas serao automatica e definitvamente incluidas no nimero de vagas
disponibilizada para ampla concorréncia.

1.2 Local de Trabalho:
Céamara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte/MG.

1.3 Regime Juridico de Trabalho:
O regime juridico aplicado aos servidores da CMBH é o estatutario, regulado pelas
Leis Municipais n°s 7.863/1999 e 8.793/2004, e suas alteragodes.

1.4 Atribuig¢oes e nivel de escolaridade exigido:
As atribuigbes de cada cargo a ser provido pelo Concurso Publico e o nivel de
escolaridade exigido para cada um desses cargos estao indicados no Anexo |.

1.5 Remuneracédo mensal:

a) Técnico de Enfermagem, Técnico de Salde Bucal, Técnico de Seguranca do
Trabalho e Técnico Legislativo II: R$ 2.897,50 (dois mil, oitocentos e noventa e sete
reais, cinquenta centavos);

b) Analista de Tecnologia da Informagdo, Arquivista, Consultor Legislativo,
Coordenador do Processo Legislativo, Dentista, Engenheiro Civil, Médico Clinico,
Psicélogo e Redator: R$ 5.055,45 (cinco mil, cinquenta e cinco reais, quarenta e
cinco centavos);

¢) Procurador: R$ 7.139,65 (sete mil, cento e trinta e nove reais, sessenta e cinco
centavos).

1.6 Beneficios:

a) Auxilio-Alimentagdo no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais, cinquenta centavos)
por dia util efetivamente trabalhado. Base legal: Lei Municipal n® 9.936/2013:

b) Auxilio-Creche parcialmente subsidiado pela CMBH. Base legal: Lei Municipal n°

7.863/1999 (art. 85, § 3°);
W

X
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¢) Auxilio-Transporte parcialmente subsidiado pela CMBH. Base legal: Lei Federal n°
7.418/1985, regulamentada pela Deliberagao n° 12/2005;
d) Plano de saude parcialmente subsidiado pela CMBH. Base legal: Lei Municipal n°
10.107/2011, regulamentada pela Deliberagao n°® 2/2012.

1.7 Jornada de trabalho:

A jornada de trabalho para os servidores efetivos da CMBH no exercicio de seus
respectivos cargos é de 6 (seis) horas diarias e de 30 (trinta) horas semanais, exceto
para os casos em que houver legislagdo federal determinando limite inferior a esse
(art. 54 da Lei Municipal n° 7.863/1999).

1.8 Prazo de validade do Concurso Publico:
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologagao, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério da CMBH.

1.9 Comunicacgoes:
As comunicacbes aos interessados em participar do Concurso Publico serdo feitas
i anizadora do certame, por meio do site

1.9.1 A CMBH, nos casos expressamente previstos neste edital, fard comunicacées
aos interessados em participar do Concurso Publico por uma das seguintes formas:
a) pelo site www.cmbh.mg.gov.br; ou

b) mediante publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH.

1.9.2 Em cada disposicdo deste edital havera explicita informag&o da forma como
podera ser feita comunicagéo relativa ao Concurso Publico.

1.10 Contatos: .
Os interessados em participar do Concurso Publico poderdo entrar em contato com
a entidade organizadora do certame por um dos seguintes modos:
a) pelo e-mail .|
b) pelo telefone
al, no seguinte endereco em Belo Horizonte/MG:

1.10.1 Somente podera ser realizado contato diretamente junto & CMBH nos casos
expressamente previstos neste edital e desde que efetivado pessoalmente ou por
via postal, no seguinte enderego em Belo Horizonte: Avenida dos Andradas, 3.100,
bairro Santa Efigénia, CEP: 30.260-900 (Diretoria de Recursos Humanos).

1.10.2 Em cada disposicdo deste edital ha explicita informacdo da forma como
podera ser feito contato, somente sendo considerado como efetivado o mesmo, em
cada caso, se observado o que consta de cada item ou subitem e ainda as

definicdes do subitem 1.10.
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1.10.3 Qualquer contato feito de forma diversa ao constante deste subitem 1.10 e
seus subitens sera tido como inexistente, para todo e qualquer fim.

2 INSCRICAO:

2.1 Condic¢odes para inscrigéo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem tenha sido
deferida igualdade nas condigbes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo
Federal; e

b) atender as exigéncias contidas neste edital.

2.2 Valores das Taxas de Inscrigéo:
Os valor, Ta Inscricéo seréo:
a) B (LT reais) para os cargos de nivel médio de
escolaridad

reais) para os cargos de nivel superior de
escolaridade.

2.3 Pagamento das Taxas de Inscricdo:
O pagamento das Taxas de Inscrigdo somente podera ser feito por meio de boleto
bancério, emitido no ato da inscrigdo em nome do requerente e em favor da CMBH.

2.3.1 O pagamento das Taxas de Inscricdo podera ser feito até o primeiro dia util
subsequente ao término das inscricoes

2.3.2 Se a data limite para pagamento das Taxas de Inscricdo for feriado ou ponto
facultativo na localidade em que se pretender realizar o referido pagamento, o
interessado devera antecipar esse mesmo pagamento.

2.3.3 O pagamento das Taxas de Inscricdo devera ser efetivado em agéncia de
banco credenciado, observados os dias e horarios de atendimento respectivo.

2.3.4 O(s) banco(s) credenciado(s) para receber pagamento das Taxas de Inscrigdo
sera(&o) informado(s) nos sites indicados no subitem 1.9 e na letra “a” do subitem
1.9.1.

2.3.5 Somente sera admitido pagamento das Taxas de Inscricdo em dinheiro ou
debito em conta, sendo desconsiderado qualquer pagamento e, consequentemente,
a inscricdo respectiva, realizado por meio de depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento
ou qualquer outra forma diversa das admitidas por este subitem.

2.3.6 O boleto bancario devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta leitura dos dados e do cddigo de barras, sendo de
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responsabilidade exclusiva do interessado o problema que advier de impressdo em
outro tipo de equipamento ou em equipamento da natureza indicada que esteja com
manuteng¢éo ou suprimento inadequados ao uso.

2.3.7 A segunda via do boleto bancéario somente estara disponivel para impressio
até o término do prazo de que trata o subitem 2.3.1.

2.3.8 A inscricio do candidato somente sera concretizada e validada apds a
confirmagdo do pagamento dos valores das Taxas de Inscricdo pela instituigdo
bancaria a entidade organizadora do certame.

2.3.9 Os vaiores pagos referentes as Taxas de Inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.3.10 Havendo inscrigbes pagas para mais cargos do que o admitido por este
edital, ou para cargos cujas provas serio realizadas no mesmo dia, prevalecera em
cada caso a ultima inscri¢do cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recente.
sendo desconsideradas as demais inscrices realizadas em desacordo ao admitido.

2.3.11 A CMBH e a entidade organizadora do certame néo se responsabilizam por
falta de pagamento das Taxas de Inscricdo gerado por quaisquer motivos de ordem
técnica  envolvendo transagdes  bancarias, computadores, falhas ou
congestionamento em linhas de comunicagao, problemas de impressdo ou outros
fatores técnicos impeditivos de transferéncia de valores ou dados.

2.3.12 Nao seré valida a inscri¢ao cujo pagamento seja realizado em desobediéncia
as condigcdes previstas neste edital, em especial as indicadas nos subitens 2.3 e
2.3.1a23.11.

2.3.13 As devolugdes de valores pagos a titulo de Taxas de Inscrigdo somente serdo
efetivadas nas hipéteses e condicdes estipuladas no tépico 12 deste edital.

2.4 Realizagao da inscrigéo:

O interessado em participar do Concurso Publico regido por este edital devera fazer
sua inscrigdo exclusivamente por meio da internet, e apenas pelo endereco
eletrénico indicado no subitem 1.9.

2.4.1 Seréo disponibilizados, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um
computador e uma impressora com recursos/suprimentos para que possam realizar
inscricbes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para qualquer etapa do
Concurso Publico regido por este edital, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo imento, no endereco indicado na letra “c” do
subitem 1.10, no horério das & 1

domingos e feriados).
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2.4.2 Nao serao aceitas inscrigbes por fax, via postal, correio eletrénico ou qualquer
outro meio diverso do admitido no subitem 2.4.

2.4.3 A inscricdo devera ser feita dentro do periodo de 8. no
horéario de | | horas as horas (horéario de Brasilia/DF), ressalvados
sabados, domingos e feriados.

2.4.4 A inscricd@o devera ser feita observando-se o seguinte procedimento:

a) leitura atenta deste edital:

b) preenchimento do Requerimento de Inscri¢éo para cada cargo a que se pretender
concorrer;

¢) confirmagao dos dados cadastrados no Requerimento de Inscrigao;

d) transmisséo, pela internet, do Requerimento de Inscricdo relativo a cada cargo a
que se pretender concorrer, com emisséo de recibo do envio correspondente;

e) geragéo e impressio do boleto bancario relativo a Taxa de Inscrigdo para cada
cargo a que se pretender concorrer.

2.4.5 A realizacdo da inscrigdo implica o total conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.4.6 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a CMBH e a entidade organizadora do
certame de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente a cargo a ser disputado,
fornecidos pelo candidato.

2.4.7 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de
Inscricdo, bem como a nio comprovagao do pagamento da Taxa de Inscrigao por
aqueles ndo isentos de tal pagamento, determinaréo o cancelamento da inscrigdo
respectiva e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangGes penais, civis e administrativas cabiveis.

2.4.8 Depois de transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha de
Isencdo ou no Requerimento de Inscricdo, ndo serdo admitidas:

a) aiteragdo no cargo indicado pelo candidato na Ficha de Isengcdo ou no
Requerimento de Inscrico;

b) transferéncias de inscrigdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas;

¢) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢édo de candidato com deficiéncia.

2.4.9 Sera excluido do Concurso Publico regido por este edital o candidato que ndo
preencher o Requerimento de Inscricdo de forma correta ou fornecer dados
inveridicos.
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2.4.10 A CMBH e a entidade organizadora do certame nio se responsabilizam por
Requerimento de Inscricio ndo recebido por quaisquer motivos de ordem técnica
envolvendo computadores, falhas ou congestionamento em linhas de comunicagao,
problemas de impresséo ou outros fatores técnicos impeditivos de transferéncia de
dados, exceto na hipotese em que as falhas forem causadas pela entidade
organizadora do certame.

2.4.11 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao extemporanea, condicional ou
provisoria.

2.4.12 A entidade organizadora do certame disponibilizara documento comprobatério
da inscricdo, que contera a indicagdo do horario e do local de realizagdo das provas
no enderego eletrénico indicado no subitem 1.9, na area do candidato, para consulta
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizacdo das
provas.

2413 E obrigagdo do candidato conferir no documento comprobatério da inscrigao
Seu nome, o numero do documento utilizado na inscricdo, a sigla do é6rgéo
expedidor, o cargo ao qual concorrera e a data de nascimento.

2.4.14 Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do érgao expedidor ou na
data de nascimento, deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de
provas, no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva e seréa feito um
protocolo de alteragédo de dados, ficando uma via com 0 candidato e outra via com a
entidade organizadora do certame.

2.4.15 Em nenhuma hipétese sera aceita alterag&@o do local de realizacio das provas
designado para qualquer candidato e que estiver indicado no documento
comprobatdrio da inscrico.

2.5 Quantidade de inscrigdes permitidas:
E admitida a inscrigéo para até 2 (dois) cargos, desde que se escolha apenas 1 (um)
cargo de cada 1 (uma) das colunas abaixo:

Técnico Legislativo Il
Analista de Tecnologia da Informagéo

Técnico de Enfermagem
Técnico de Saude Bucal

Coordenador do Processo Legislativo

Técnico de Seguranga do Trabalho

Dentista

Arquivista

Engenheiro Civil

Consultor Legislativo

Médico Clinico

Procurador

Psicdlogo

Redator

\P*
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2.5.1 Decidindo-se o candidato por fazer inscricdo para 2 (dois) cargos, ele devera
realizar todo o procedimento de inscrigéo para cada 1 (um) dos cargos escolhidos.

2.5.2 Em caso de inscrigdo para 2 (dois) cargos da mesma coluna prevista no
subitem 2.5, prevalecera apenas a ultima feita validamente, nos termos deste edital.

2.5.3 O motivo para a restrigdo prevista no subitem 2.5 é viabilizar a realizagao das
provas em condi¢cOes adequadas pelo candidato, visto que as mesmas seriao
aplicadas em momentos diferentes para o conjunto de cargos de cada coluna.

2.6 Isenc¢ao do pagamento da Taxa de Inscricao

Sera coicedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato de baixa
renda ou desempregado que, cumulativamente:

a) requeira a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo através do link disponivel
no enderego eletrénico indicado no subitem 1.9, explicitando se a condigdo é de
baixa renda ou de desemprego, emitindo o comprovante respectivo;

b) comprove limitag&o de ordem financeira nos termos dos subitens 2.6.1 a 2.6.2.4.

2.6.1 O candidato comprovara ser de baixa renda mediante indicagdo, no
requerimento de inscricdo, de seu Nidmero de Identificagéo Social (NIS) atribuido
pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em situacédo valida.

2.6.1.1 A entidade organizadora do certame consultara o o6rgado gestor do CadUnico
do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS, que fornecera a
situac@o do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nio a isencdo
do candidato.

2.6.2 O candidato sera considerado desempregado diante das seguintes situagoes:
a) nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) ndo possuir vinculo estatutério vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal:

€) nédo possuir contrato de prestagcao de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual ou federal:

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autdbnoma.

2.6.2.1 Para comprovar a situagio prevista na letra “a” do subitem 2.6.2, o candidato
devera, alternativamente, apresentar:

a) declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual informard que nao
possui registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo
empregaticio;

b) cépia autenticada das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) que contenham fotografia, qualificag&o civil, anotagdes do Ultimo contrato de
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trabaiho e da primeira pagina em branco subsequente a anotacdo do ultimo contrato
de trabalho ocorrido.

2.6.2.2 Para comprovar a situacdo prevista na letra “b” do subitem 2.6.2, o candidato
devera apresentar declaracdo de préprio punho, datada e assinada, na qual
informard que ndo possui vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, quando for esse o caso alegado.

2.6.2.3 Para comprovar a situagéo prevista na letra “c” do subitem 2.6.2, o candidato
devera apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, na qual
informara que ndo possui contrato de prestacao de servigos vigente com o poder
publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal, quando for esse o caso alegado.

2.6.2.4 Para comprovar a situaco prevista na letra “d” do subitem 2.6.2, o candidato
devera apresentar declaracdo de proprio punho, datada e assinada, na qual
informaré ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

2.6.3 O candidato que requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricao
devera enviar o comprovante respectivo, devidamente instruido nos termos dos
subitens 2.6.1 a 2.6.2.4, conforme o caso, & entidade organizadora do certame.

2.6.3.1 O envio devera ser feito dentro dos primeiros 10 (dez) dias do periodo
definido para a realizacdo das inscrigdes (subitem 2.4.3), exclusivamente por via
postal (via SEDEX ou AR) ou entrega pessoal (neste caso, no horario das 9:00
horas as 17:00 horas, exceto sabados, domingos e feriados), em ambas as
hipdteses, no enderego indicado na letra “c” do subitem 1.10.

2.6.3.2 Na hipdtese de envio pelos Correios, o envelope devera ter escrito em seu
exterior os seguintes dizeres:
Concurso Publico da Camara Municipal de Belo Horizonte - edital 1/2017
Referéncia: Pedido de Isencdo

[nome completo do candidato requerente]

[Numero(s) da Inscricio(des)]

[Cargo(s) que disputar]

2.8.4 As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que responder4 civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas que fizer.

2.6.5 Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar ou enviar o requerimento nos termos previstos neste edital,

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento:;
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dj pieitear a isengdo, sem apresentar as copias e os documentos comprobatérios
previstos nos subitens 2.6.1 a 2.6.2.4;

e) nado informar, quando for o caso, o Numero de ldentificacdo Social (NIS)
corretamente ou informa-lo nas situagGes invélido, excluido, com renda fora do perfil,
nao cadastrado ou de outra pessoa;

f) ndo observar prazos para postagem ou de entrega pessoal dos documentos,

2.6.6 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagéo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

2.6.7 A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de
inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangOes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

2.6.8 A comprovacao da tempestividade do requerimento de iseng¢do do pagamento
do valor de inscrigado seré feita pelo registro da data de postagem ou do protocolo de
recebimento pela entidade organizadora do certame.

2.6.9 A partir do primeiro dia apds o término do prazo para apresentacdo do
requerimento de isengéo, e conforme a documentagéo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a andlise dos pedidos apresentados, cujo resultado sera
publicado no Diério Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH e
disponibilizado no endereco eletrénico indicado no subitem 1.9.

2.6.9.1 O resultado consistira de listagem dos pedidos ja analisados, da qual
constara o nome dos candidatos por ordem alfabética, o niimero de inscricao e a
informagao sobre deferimento ou indeferimento.

2.6.10 Os candidatos que solicitarem a iseng&@o deverdo inscrever-se no concurso no
prazo referido no item 2.6.3.1 e aguardar a publicagéo a que se refere o item 2.6.9.

2.6.11 Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isengédo deferida terdo suas
inscrigbes efetivadas automaticamente no Concurso Publico e deverdo consultar e
conferir o respectivo Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, em conformidade
com o subitem 2.4.12.

2.6.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo do pagamento do valor
de inscricdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do Concurso
Plblico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar 0
pagamento do valor de inscricdo até a data referida no subitem 2.3.1.

3 VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
Este Concurso Publico reserva vagas para investidura preferencial por pessoas com
deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre esta e as atribuicdes do cargo
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publico pretendido, comprovada em inspecéo de saude, nos termos do art. 7°-A da
Lei Municipal n° 7.863/1999.

3.1 Observando-se os parametros estabelecidos na Lei Municipal n°® 9.078/2005,
considera-se:

a) deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento das fungdes fisicas, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzem dificuldades para o desempenho
dessas fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total da acuidade auditiva, variando de graus
e niveis na forma seguinte:

b.1) de 25 a 40 decibéis - surdez leve:

b.2) de 41 a 55 decibéis - surdez moderada;

b.3) de 56 a 70 decibéis - surdez acentuada:

b.4) de 71 a 90 decibéis - surdez severa:

b.5) acima de 91 decibéis - surdez profunda;

b.6) anacusia;

c¢) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor corre¢do, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual inferior a média, com limitagdes
associadas a duas ou mais areas das habilidades adaptativas como:

d.1) comunicacao;

d.2) cuidado pessoal;

d.3) habilidades sociais;

d.4) utilizagao dos bens e equipamentos comunitarios:

d.5) saude e seguranca;

d.6) habilidades académicas;

d.7) lazer;

d.8) trabalho;

d.9) deficiéncia mdltipla: associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

3.1.1 Além dos parametros referidos no subitem 3.1 deste edital, serdo observados
ainda para caracterizacdo de deficiéncia as situagdes contempladas pela Stumula
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta quaisquer das
condi¢bes descritas no subitem 3.1, desde que nao seja possivel reverter, com
sucesso, o quadro de vulnerabilidade apresentado, por meio das medidas
recuperativas disponiveis, inclusive quando lhe faltar acesso a essas medidas.

3.3 Nos termos do § 1° do art. 7°-A da Lei Municipal n°® 7.863/1999, o nimero de

vagas reservadas a candidatos com deficiéncia sera o ndmero inteiro encontrado
pela aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) sobre o numero de vagas
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colocadas em disputa para os cargos de Técnico Legislativo Il e de Coordenador do
Processo Legislativo, Unicos com vagas disponiveis iguais ou superiores a 10 (dez).

3.4 Para efeito de cumprimento do disposto no subitem 3.3, a 102 (décima) vaga
para a qual se nomear candidato aprovado para os cargos de Técnico Legislativo Il
e de Coordenador do Processo Legislativo sera reservada a candidato disputante de
vaga reservada, procedendo-se do mesmo modo em relacdo & 202 (vigésima), 30*
(trigésima) e, assim, sucessivamente.

3.5 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico
regido por este edital, as mesmas serdo somadas as previstas no subitem 1.1 para
apuragao do total de vagas que, para cada cargo, serdo efetivamente reservadas a
candidatos com deficiéncia aprovados no concurso, nos termos deste ltem 3.

3.6 A substituicdo de candidato que, nomeado, ndo tomar posse, ndao entrar em
exercicio ou for exonerado a qualquer titulo, sera efetuada com candidato que tenha
disputado a mesma natureza de vaga, entre reservada e nao reservada.

3.7 O candidato com deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricao, além de observar os procedimentos gerais para inscricdes, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se é candidato com deficiéncia:

b) selecionar o tipo de deficiéncia dentre as referidas no subitem 3.1;

¢) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas,
especificando tais condigdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia que nao preencher ou preencher incorretamente os
campos especificos do Requerimento de Inscrigdo de que trata o subitem 3.7, até o
término do periodo de inscrigdes, ou que nao cumprir o determinado neste edital
para fins de comprovagdo da deficiéncia, ter4 seu Requerimento de Inscricao
processado como candidato de ampla concorréncia, ndo lhe sendo dado solicitar
posteriormente o0 enquadramento como candidato com deficiéncia para reivindicar a
prerrogativa legal.

3.9 A realizacdo de provas em condigbes especiais para o candidato com
deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame
respectivo por ele, é condicionada a solicitacdo prévia dessas condigdes no
Requerimento de Inscricdo e ao cumprimento do estabelecido neste item 3 e seus
subitens.

3.10 O local de realizagdo das provas para o candidato com deficiéncia sera
acessivel conforme a deficiéncia, sendo que a falta de solicitacdo de condigdes
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especiais para a realizagdo da prova, conforme disposto neste item 3 e seus
subitens, implicara sua ndo concessdo no dia da realizacdo das provas, e ao
candidato serdo aplicadas as provas preparadas para os candidatos disputantes de
forma geral, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicacio a esse respeito no dia da prova
Ou posteriormente.

3.11 O candidato com deficiéncia participarda do concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, & avaliagéo, ao
dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

3.12 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas devera encaminhar parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional.

3.13 Seréo oferecidas provas em Braile aos deficientes visuais.

3.14 Serao oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 aos
deficientes visuais.

3.15 Seréo oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informacgoes
e/ou orientagbes para realizag@o da prova aos deficientes auditivos que solicitarem
condi¢bes especiais.

3.16 Somente serdo atendidas condicOes especiais expressamente solicitadas e
desde que requeridas dentro do periodo de inscricao.

3.17 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao
disposto neste item 3 e seus subitens, n3o terdo as condi¢Oes especiais atendidas,
seja qual for o motivo alegado.

3.18 A divulgacédo do resultado final sera feita em duas listas:

a) uma com a classificacdo de todos os candidatos;

b) uma com a classificagdo somente dos candidatos que se declararam com
deficiéncia.

3.19 Quando nomeados, os candidatos inscritos para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia serdo submetidos a inspec¢ao, nos termos da legislagao
aplicavel, cujo resultado sera terminativo sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente e sobre a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

3.20 Concluindo o laudo que o candidato ndo se enquadra nos parametros
estabelecidos na Lei Municipal n° 9.078/2005, nem da Sumula 377 do ST, o
candidato tera sua nomeagdo tornada sem efeito e retornara a listagem de ampla
concorréncia, sendo excluido da lista de candidatos com deficiéncia.
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3.21 Concluindo o laudo pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo pretendido, o candidato sera eliminado do concurso, com a consequente
anulagédo do ato de nomeagéo correspondente.

3.22 O laudo terd validade somente para o Concurso Publico regido por este edital e
nao sera devolvido, ficando sob a responsabilidade da CMBH, garantido ao
interessado o acesso para extracdo de copias.

3.23 Os candidatos empossados na condi¢gdo de candidato com deficiéncia serdo
acompanhados por comissio especial, nos termos do § 2° do art. 43 do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.24 As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia nao preenchidas serao
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados para as vagas de
ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria final.

4 PROCESSO SELETIVO:

A selegao de candidatos para provimento das vagas disponibilizadas sera feita por
meio de aplicagdo, para todos os cargos, de provas objetivas de multipla escolha e
de provas discursivas.

4.1 Todas as provas - objetivas e discursivas -, para todos os cargos, serdo
eliminatdrias e classificatérias.

4.2 Os programas das provas sdo os constantes do Anexo || deste edital.

4.3 As provas objetivas e discursivas obedecerio as caracteristicas especificadas na
tabela a sequir:

NUMERO
DE PROVA DISCURSIVA
QUESTOES
Lingua portuguesa 15
Conhecimentos 35 Prova dissertativa
especificos
Lingua portuguesa 15
Conhecimentos 35 Prova dissertativa
especificos
Técnico de Lingua portuguesa 15
Seguranga do Conhecimentos 35 Prova dissertativa
Trabalho especificos

P _ Lingua portuguesa 20
Iecmco Legislative Raciocinio légico 20 Redacao
Nocdes de direito publico 10

PROVA OBJETIVA

CARGOS (conteudo)

Técnico de
Enfermagem

Técnico de Saude
Bucal
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CARGOS

PROVA OBJETIVA
(contetido)

DE

NUMERO

QUESTOES

PROVA DISCURSIVA

Analista de
Tecnologia da
Informacéao

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Arquivista

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Consultor
Legislativo

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos

especificos

40

Elaboragao de parecer

Coordenador do
Processo
Legislativo

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Dentista

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Engenheiro Civil

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Médico Clinico

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Procurador

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Peca pratico-
profissional

Psicélogo

Lingua portuguesa

20

Conhecimentos
especificos

40

Prova dissertativa

Redator

Linguistica e Lingua
portuguesa

20

Elaboragao de projeto

Técnica legislativa

20

de lej

Nocoes de Direito

20

4.4 As provas objetivas e discursivas serdo valorizadas da seguinte forma:
a) a cada questao da prova objetiva serdo atribuidos 2 (dois) pontos;

b) as provas discursivas terdo peso 3 (

discursivas serd multiplicada por trés).

4.4.1 As provas discursivas observardo a

dimensao obrigatérias:

a nota final do candidato nas provas

$ seguintes regras quanto a forma e
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a) para os cargos de Técnico de Enfermagem, Técnico de Satde Bucal, Técnico de
Seguranca do Trabalho, Analista de Tecnologia da Informacdo (ambas as
especialidades), Arquivista, Coordenador do Processo Legislativo, Dentista,
Engenheiro Civil, Médico Clinico e Psicdlogo (ambas as especialidades): elaboragao
de 2 (duas) dissertacdes sobre temas especificos da area respectiva a cada cargo,
consistindo de resposta a igual niimero de questdes, devendo cada resposta ter, no
minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 25 (vinte e cinco) linhas: 50 (cinquenta)
pontos, sendo 25 (vinte e cinco) pontos para cada dissertacgdo;

b) para o cargo de Técnico Legislativo II: redagéo sobre tema geral, com no minimo
30 (trinta) e, no maximo, 35 (trinta e cinco) linhas: 50 (cinquenta) pontos;

¢) para o cargo de Consultor Legislativo (todas as especialidades): elaboracdo de 2
(dois) pareceres sobre a 6tica exclusiva da especialidade a que concorre, a respeito
de um projeto de lei, devendo um parecer ser a favor e o outro, contra, ao projeto de
lei apresentado, cada parecer deve ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo,
25 (vinte e cinco) linhas: 50 (cinquenta) pontos, sendo 25 (vinte e cinco) pontos por
parecer;

d) para o cargo de Procurador: elaboracdo de peca pratico-profissional privativa de
advogado (peticdo ou parecer), versando exclusivamente sobre argumentacao
juridica, contendo no minimo 90 (noventa) linhas e, no méaximo, 130 (cento e trinta)
linhas: 50 (cinquenta) pontos:

e) para o cargo de Redator: elaboragao de projeto de lei a partir de um conjunto de
dados, com no minimo 30 (trinta) e, no méaximo, 35 (trinta e cinco) linhas (o projeto)
e, a justificativa correspondente, no maximo 15 (quinze) linhas: 50 (cinquenta)
pontos.

4.5 Sera eliminado do concurso o candidato que incidir em uma ou mais das
seguintes hipéteses:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do somatério dos pontos dos
conteudos da prova objetiva:

b) obiiver nota inferior a 20% (vinte por cento) em qualquer um dos conteddos que
compdem a prova objetiva;

¢) obtiver colocagdo na prova objetiva que exceda aos limites estabelecidos no
subitem 6.3 deste edital:

d) obtiver nota inferior a 50% da pontuagao total da prova discursiva (redacéo,
dissertagdo, pareceres, projeto de lei e peca préatico-profissional, conforme o caso).

5 PROVA OBJETIVA:
Cada questdo das provas objetivas, para todos os cargos, contera 4 (quatro) opgdes
de respostas, com apenas uma alternativa correta.

5.1 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartio
de Respostas, que sera o Unico documento valido para a corre¢éo das provas.

5
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5.1.1 O preenchimento do Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e no Cartio de Respostas.

5.1.2 Em hipétese alguma havera substituicdo do cartéo por erro do candidato.

5.2 Ndo serdo computadas Questdes ndo respondidas, nem questbes que
contenham mais de uma resposta assinalada (mesmo que uma delas esteja
correta), que esteja emendada ou rasurada, ainda que legivel, ou marcagao
incomplsta do campo proéprio.

5.2.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacgoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas.

5.2.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

5.3 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.4 N&o sera permitido que as marcagoes no Cartdo de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo apenas para o candidato que tiver solicitado atendimento
especial para esse fim, hipétese em que 0 mesmo sera acompanhado por um fiscal
da entidade organizadora do certame devidamente treinado.

5.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualgquer modo,
danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura ética.

5.6 A corregdo da prova objetiva sera feita por meio de processamento eletrénico,
motivo pelo qual somente serdo consideradas as respostas transferidas para o
Cartao de Respostas.

6 PROVA DISCURSIVA:
A prova discursiva consistira, conforme o cargo, na elaboragéo de redacéo, parecer,
projeto de lei, peca pratico-profissional e resposta a questoes dissertativas.

6.1 A prova discursiva devera ser escrita exclusivamente com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, sendo desconsiderados para corregao os trechos que forem
escritos com qualquer outro material ou que estiverem ilegiveis.

6.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que obtiverem a
pontuagao minima exigida na prova objetiva, de acordo com o estabelecido nas
letras “a” e “b” do subitem 4.5.
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6.3 Sem prejuizo do disposto no subitem 6.2, o ndmero de provas discursivas
corrigidas para cada cargo correspondera a 20 (vinte) vezes o nimero total de vagas
em disputa para cada cargo.

6.3.1 Para os fins do subitem 6.3, a ordem de classificagdo sera definida em ordem
decrescente de pontuagéo total obtida na prova objetiva do cargo correspondente.

6.3.2 Na hipétese de empate na pontuagao total obtida na prova objetiva entre
candidatos ao mesmo cargo, serdo corrigidas as provas discursivas de todos os
candidatos que estiverem empatados na dltima posigao decorrente da regra prevista
no subitem 6.3.

6.3.3 Serdo acrescentadas as provas discursivas a serem corrigidas 10% (dez por
cento) do total para os candidatos com deficiéncia melhor classificados, desde que
atingida a pontuagdo minima na prova objetiva conforme estabelecido nas letras “a”
e “b” do subitem 4.5.

6.3.4 Os candidatos que nio tiverem sua prova discursiva corrigida, na forma do
subitem 6.3, serdo eliminados e nao terdo classificagdo alguma no concurso.

6.4 O candidato somente podera apor seu numero de inscricdo, nome e assinatura
em lugar especificamente indicado na prova discursiva, sob pena de anulacao da
prova e respectiva eliminagdao do concurso.

6.5 Sera adotado pela entidade organizadora do certame processo que impeca a
identificagdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se, assim, o
sigilo no julgamento das provas.

6.6 Ao candidato que desenvolver o texto fora do tema solicitado ou elaborar peca
inadequada para a solugdo do problema proposto, seré atribuida a nota zero.

6.7 Sera penalizado o candidato que nao obedecer aos limites de nimero de linhas
solicitados nas provas abertas de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (meio ponto) por linha que exceda o maximo estipulado.

6.8 Critérios para correcao da prova de dissertacéo:

Observadas as regras previstas na letra “b” do subitem 4.4 e no subitem 6.7, serd

atribuida a seguinte pontuacio para a corre¢ao das dissertagées, por questao:

a) dimens&o conceitual: 20 (vinte) pontos;

b) dimensé&o formal: 5 (cinco) pontos. ' %{

6.8.1 A distribuicdo dos pontos referidos nas letras "a” e “b” do subitem 6.8 seri

feita, por cada questdo, observando as seguintes tabelas, respectivamente: ' \&
N \




DIMENSAO CONCEITUAL

PONTOS A
DESCONTAR
POR ERRO

PA - Pertinéncia / adequagao ao assunto - 5,00

C - Propriedade e exatidio do contetido -5,00

CP - Continuidade e progresséo de ideias - 3,00

A - Argumentagao pertinente / coerente -4,00

SA - Suficiéncia argumentativa - 3,00

PA - parcial 2,50
C-1,00
CP-1,00
A -1,00
SA - 0,50

TOTAL

20,00

DIMENSAO FORMAL

PONTOS A
DESCONTAR
POR ERRO

EP - Estruturacéo periodos - 1,00

EP - 0,50

PV - Propriedade vocabular - 0,50

MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia,
emprego da crase, colocacao pronominal) - 1,50
P - Pontuagéo - 1,00 P-0,25
OA - Ortografia e acentuagao - 1,00 OA-0,25
| TOTAL 5,00

PV -0,125
MS - 0,25

6.9 Critérios para correcio da prova de redacéo:

Observadas as regras previstas na letra “c” do subitem 4.4 e no subitem 6.7, sera
atribuida a seguinte pontuacdo para a corre¢é@o das redacdes:

a) dimensao conceitual: 25 (vinte e cinco) pontos;

b) dimensao formal: 25 (vinte e cinco) pontos.

6.9.1 A distribuicio dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.9 sera feita
observando as seguintes tabelas, respectivamente:

PONTOS A
DESCONTAR
POR ERRO
Adequacdo
parcial - 2,50

C-1,00
AR - 1,00
PR - 1,00
PA -1,00
SA-0,50

VALOR

DIMENSAO CONCEITUAL TOTAL

Adequacgédo ao tema - 5,00 5,00

C - Continuidade de ideias - 4,00

AR - Articulagao de ideias - 4,00

PR - Progressao de ideias - 4,00

PA - Pertinéncia e relevancia argumentativa - 5,00
SA - Suficiéncia argumentativa - 3,00

| TOTAL

25,00

)
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DIMENSAO FORMAL

PONTOS A
DESCONTAR
POR ERRO

DIRAFy

Coesao

UAN - Uso anéforas - 1,00

UO - Uso operadores argumentativos - 1,00
UA - Uso articuladores - 1,00

CTV - Correlacio tempo e modo verbajs - 1,00
PV - Propriedade vocabular -1 ,00

UAN - 0,25
UO-0,25
UA - 0,25
CTv-0,25
PV -0,25

Morfossintaxe

EP - Estruturacio periodos - 3,00

CVN - Concordancia verbal e concordancia nominal
- 3,00

R - Regéncia - 1,00

EC - Emprego crase - 2,00

CP - Colocag&o pronominal - 1,00

EP-1,00
CVN - 1,00
R-0,25
EC - 0,50
CP-0,25

P - Pontuacao 5,00

P-0,25

O e AC - Ortografia e Acentuacdo 5,00

0-0,50
AC - 0,50

I TOTAL

25,00 g

6.10 Critérios para correcao da prova de elaboracgéo de pareceres:
Observadas as regras previstas na letra “g” do subitem 4.4 e no subitem 6.7, sera
atribuida a seguinte pontuacao para Correcao dos pareceres, por cada parecer:

a) dimens&o conceitual: 15 (quinze) pontos:
b) dimensao formal: 10 (dez) pontos.

6.10.1 A distribuicdo dos pontos referidos nas letras “a” e “p” do subitem 6.10 serj
feita, por cada parecer, observando as seguintes tabelas, respectivamente:

VALOR

DIMENSAO CONCEITUAL TOTAL

PONTOS A
DESCONTAR
POR ERRO

Adequagio ao tema - 2,00

Adequago ao género - 2,00 4,00

Parcial - 1,00
Parcial - 1,00

Pertinéncia do projeto de lei ao tema proposto - 4,00 4,00

Parcial - 2,00
Insuficiente -
3,00

Continuidade (C) e articulagédo (A) de idéias - 3,00 3,00

C-1,00
A-1,00

AR - Argumentacio e coeréncia cativa com o tema

| Proposto e o texto dado ao projeto de lei - 4,00 “00

AR - 1,00

TOTAL

15,00

13y




|

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

PONTOS A
DESCONTAR
POR ERRO

VALOR
TOTAL

EP - Estruturagéo de periodos 2,00

PV - Propriedade vocabular 1,00

MS - Morfossintaxe (re éncia, concordancia,

emprego de crase e(co?ocagéo pronominal) 3,00 N;I’Sﬂ-o?é%o

P - Pontuacéo 2,00 0-050

O - Ortografia e acentuacéo grafica 2,00
TOTAL 10,00

DIMENSAO FORMAL

EP - 1,00
PV -0,50

©.11 Criiérios para correcao da prova de elaboracdo de peca pratico-
profissional

Observadas as regras previstas na letra “e” do subitem 4.4 e no subitem 6.7, sera
atribuida a seguinte pontuacio na corre¢ao das pecas pratico-profissonais:

a) dimensao conceitual: 40 (quarenta) pontos:

b) dimensio formal: 10 (dez) pontos.

6.11.1 A distribuicdo dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.11 sera
feita observando as seguintes tabelas, respectivamente:

PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR DESCONTAR
POR ERRO
PA - Pertinéncia e adequacdo ao tema 5,00 Parcial 2,50
AP - Adequagdo e correcdo dos aspectos e
requisitos processuais 10,00 AP - 2,00
CP - Continuidade e progressao de ideias 5,00 CP-1,50
AJ - 3,00

AJ - Argumentac&o juridica pertinente 15,00

SA - Suficiéncia argumentativa 5,00 SA-1,50
TOTAL 40,00

PONTOS A
DIMENSAO FORMAL VALOR | DESCONTAR
POR ERRO
EP - Estruturagéo de periodo 2,00 EP - 1,00
PV - Propriedade vocabular 1,00 PV - 0,50
MS - Morfossintaxe (regéncia, concordancia,
emprego de crase e colocacdo pronominal) =00 MS-"1,00
P - Pontuacéo 2,00 P - 0,50
O - Ortografia 2,00 0-0,50
TOTAL 10,00
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6.12 Critérios para correcao da prova de elaboragao de projeto de lei:
Observadas as regras previstas na letra “’ do subitem 4.4 e no subitem 6.7, sera
atribuida a seguinte pontuagao na corregdo do projeto de lei:

a) dimens&o conceitual: 30 (trinta) pontos;

b) dimensao formal: 20 (vinte) pontos.

6.12.1 A distribuicdo dos pontos referidos nas letras “a” e “b” do subitem 6.12 sera
feita observando as seguintes tabelas, respectivamente:

- PONTOS A
DIMENSAO CONCEITUAL VALOR | DESCONTAR

POR ERRO
Adequagio ao tema - 4,00 10.00 Parcial - 1,00
Adequacao ao género - 6,00 g Parcial - 2,00
Parcial - 2,00
Pertinéncia as informagdes apresentadas - 6,00 6,00 Insuficiente -
3,00

CO - Clareza e objetividade - 7,00 7,00 CO-1,00
Continuidade (C) e articulag&o (A) - 7,00 7,00 o
TOTAL 30,00

] PONTOS A
DIMENSAO FORMAL DESCONTAR

POR ERRO

AT - Adequacio a técnica legislativa AT -100
PV - Propriedade vocabular PV - 0’50
MS - Morfossintaxe(regéncia, concordancia, MS - 0’ 50
emprego de crase e colocagdo pronominal) P-0 éO
P - Pontuagdo 0-050
O - Ortografia e acentuacio gréfica ’
TOTAL 20,00

7 REALIZACAO DAS PROVAS:
As provas objetivas e dissertativas serdo realizadas em Belo Horizonte (MG), nos

214 para, respectivamente, os cargos da Coluna 1 e os cargos
da Coluna 2 do subitem 2.5.

7.1 O horario e o local das provas serao informados no documento comprobatdrio da
inscrigéo e divulgados para consulta no endereco eletronico indicado na letra “a” do
subitem 1.9.
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7.2 Havendo alteragé@o de data, horério ou local para a realizagdo das provas, esses
dados serao publicados, com antecedéncia, no endereco eletrénico indicado no
subitem 1.9 e no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH.

7.3 As provas objetivas e dissertativas de cada cargo serdo realizadas no mesmo
dia e horario, tendo durag¢d@o minima de 2 (duas) horas e maxima de 5 (cinco) horas,
incluindo o tempo para marcagao das respostas na folha de respostas e transcricdo
da prova discursiva.

7.4 O acesso ao local de realizacdo das provas sera franqueado aos candidatos com
60 (sessenta) minutos de antecedéncia e definitivamente encerrado no horario
previsto para o inicio da aplicacido das provas.

7.4.1 Apds o encerramento do acesso ao local de realizacdo das provas nao sera
permitido ao candidato adentrar no mesmo local.

7.4.2 As provas deverao ter inicio 15 (quinze) minutos apos o encerramento do
acesso ao local de sua realizagzo.

7.5 Para realiza¢do das provas, o candidato deve levar caneta esferogréfica feita eimi
material transparente de tinta azul ou preta, lapis e borracha.

7.5.1 Os candidatos nao poderdo utilizar-se, em hipétese alguma, de lapiseira,
corretivos ou outro material distinto do constante no subitem 7.5.

7.6 O ingresso dos candidatos no local de realizacdo das provas objetivas e abertas
somente sera permitido no horario estabelecido, mediante a apresentacao do
Documento de Identidade (original), conforme estabelecido nos subitens 77,771 e
7.9. '

7.6.1 O candidato dever4 levar o documento comprobatério de inscricdo, cuja falta
nao impedird, no entanto, o acesso ao local de realizacdo das provas.

7.7 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de
Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista e Carteira de Motorista com
foto.

7.7.1 No caso de candidato estrangeiro, admite-se o uso do passaporte como
documento de identidade.

7.8 O documento devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir a identificacdo
do candidato com clareza, e devers conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e
data de nascimento.
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-9 a0 Serao aceitos documentos de identidade com prazo de validade vencido,
legiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

7.9.1 O candidato que ndo estiver com o documento de identificacdo valido ou
apresenta-lo nas condigdes citadas no subitem 7.9 na@o podera realizar a prova.

7.10 Nao havera segunda chamada para as provas objetivas e discursivas, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do concurso.

7.11 Em nenhuma hipétese havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas
objetivas e abertas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

7.12 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com
aquela constante do seu documento de identidade.

7.13 O candidato, apés ter assinado a lista de presenca, nao podera ausentar-se da
sala, sem acompanhamento de fiscal ou consentimento prévio e sob a fiscalizagdo
da equipe de aplicagéo de provas.

7.13.1 N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pela entidade organizadora do certame,
salvo nos casos expressamente previstos neste edital.

7.14 A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do
lacre dos malotes, mediante termo formal e na presenga de, no minimo, 2 (dois)
candidatos, aleatoriamente convidados, momentos antes do inicio das provas.

7.15 Sera eliminado do Concurso Publico regido por este edital, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situagoes:
a) apresentar-se ap6s o fechamento do acesso ao local de realizagéo das provas;
b) tratar com falta de urbanidade a atendentes, membros da comissio de concurso,
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
¢) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio;
d) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;
e) portar arma no local de realizacdo das provas, mesmo que de posse do
respectivo porte;
f) portar - mesmo que desligados - ou fizer uso de quaisquer equipamentos
eletrénicos e/ou de instrumentos de comunicagao interna ou externa, nao
autorizados por este edital, tais como relégio digital, calculadora, walkman,
notebook, palm-top, agenda eletrénica, receptor, gravador, maquina fotografica,
telefone celular, bipe, Pager, smartphone, tablet, aparelho de ouvido ou outros
similares durante o periodo de realizacdo das provas; .
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g) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagfes néo autorizados por
este edital;

h) ao terminar as provas, nao entregar ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de
respostas da prova objetiva e o caderno de respostas da prova discursiva:

i) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas objetiva e
discursiva, na folha de respostas da prova objetiva, no caderno de respostas da
prova discursiva e demais orientagbes expedidas pela entidade organizadora do
certame.

7.16 Caso ocorra alguma das situagées previstas no subitem 7.15, sera lavrada a
ocorréncia pela entidade organizadora do certame na "Ata de Ocorréncias do
Concurso" para as providéncias cabiveis.

7.17 Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar quaisquer das
provas fora da data, do horario ou do local pré-determinados e informados no
documento comprobatério de inscricao.

7.18 O candidato devera levar somente os objetos citados nos subitens 7.5¢e 7.6,
sendo que, em caso de assim nio proceder, os pertences pessoais serdo deixados
em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, néo se responsabilizando a entidade organizadora do
certame por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

7.19 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas que
€s na entidade organizadora do certame serao
venta) dias, ap6s o que serdo encaminhados a
Correios.

7.20 Durante o periodo de realizagdo das provas, nio sera permitido o uso de
6culos escuros, bonés, chapéus e similares.

7.20.1 Os candidatos que, por motivo médico, religioso ou outro, a critério da
comissao do concurso, fagam uso de algum dos objetos enumerados no item 7.20
ou de seus similares deverdo indicar essa situacdo no momento da inscricao,
especificando o objeto a ser usado durante a realizacdo da prova, sob pena de
vedac@o ao uso do objeto ou exclusio do candidato do certame.

7.21 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao
das provas e & coleta da impressao digital.

7.22 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitas com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou
participagao de terceiros. R
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7.23 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua folha de respostas e seu caderno de respostas da prova
discursiva, sob pena de arcar com 0S prejuizos advindos da impossibilidade de
correcdo de qualquer das provas.

7.24 N3o havera substituicdo da folha de respostas, nem da prova objetiva ou do
caderno de respostas da prova discursiva por erro do candidato, salvo em situacoes
que a entidade organizadora do certame Curso julgar necessarias.

7.25 Ao terminar as provas objetiva e discursiva ou findo o horario limite para a
realizagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua
folha de respostas da prova objetiva e o caderno de respostas da prova discursiva
assinados.

7.26 O candidato que ndo entregar a folha de respostas da prova objetiva e o
caderno de respostas da prova discursiva sera automaticamente eliminado do
concurso.

7.27 As instrugdes constantes nos cadernos de provas objetivas e aberta, na folha
de respostas e no caderno de respostas da prova discursiva complementam este
edital e deveréo ser rigorosamente observadas pelo candidato.

7.28 Na leitura da folha de respostas da prova objetiva sera atribuida nota zero a
questao com mais de uma alternativa assinalada ou sem alternativa assinalada.

7.29 Serdo considerados nulos a folha de respostas da prova objetiva e o caderno
de respostas da prova discursiva que estiverem marcados e escritos a lapis, bem
como com qualquer forma de identificacdo do candidato.

7.30 Por motivo de Seguranca, os candidatos somente poderso retirar-se do recinto
de provas apds decorridas 2 (duas) horas do seu inicio.

7.31 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela entidade organizadora do certame
nos locais de realizacdo das provas.

7.32 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a ata de sala, atestando a idoneidade da fiscalizagcdo das provas,
retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

7.33 O gabarito oficial da prova objetiva seré publicado no Diario Oficial do Municipio
de Belo Horizonte - DOM/BH e disponibilizado no enderego eletrénico indicado na
letra “a” do subitem 1.9 dentro do prazo de até 2 (dois) dias teis apos a realizacdo
das provas.
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7.34 Constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

8 Pedido de condicao especial para candidata lactante:
A candidata lactante que tiver necessidad

mesmo subitem 1.10.

8.1 Para amamentacao, a crianca devera permanecer em ambiente a ser
determinado pela entidade organizadora do certame.

8.2 A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficard em
local determinado pela entidade organizadora do certame e sera responsavel pela
guarda da crianca.

8.3 Durante o periodo de amamentacgdo, a candidata lactante sera acompanhada
por fiscal da entidade organizadora do certame, do sexo feminino, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

8.4 Nao havera compensagéo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

8.5 A candidata que nio apresentar a solicitagdo, no prazo estabelecido no item 8,
podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de nao adequagdo das
instalagdes fisicas do local de realizacao das provas.

8.6 O atendimento 3 condicao solicitada, nas hipéteses de nao cumprimento do
prazo estipulado no item 8, ficara Sujeito & anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, pela entidade organizadora do certame.

9 RECURSOS:

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias
uteis, iniciado no primeiro dia util subsequente ao dia da publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH, dos seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isenc¢éo do valor de inscricdo;

b) indeferimento do pedido de condigéo especial para realizagé@o das provas:

¢) indeferimento da inscricao;

d) gabarito preliminar e o contetido das questdes da prova objetiva;

e) nota (totalizagdo de pontos) na prova objetiva;

f) corregé@o da prova discursiva;

g) classificacao final do concurso.
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9.1 Os recursos mencionados no item 9 deveréo ser encaminhados pelo endereco
eletrénico indicado no subitem 1. » Por meio de link correspondente a cada fase
recursal, que estara disponivel das 8:00 horas do primeiro dia recursal as 19:00
horas do segundo dia recursal (horario de Brasilia).

9.2 Para interposicdo de recurso mencionado na letra “f’ do item 9, o candidato tera
vista da prova discursiva, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrdénico indicado
no subitem 1.9.

9.3 A entidade organizadora do certame emitird ao candidato um protocolo
eletrénico de recebimento de recurso, atestando exclusivamente a entrega dos
mesmos, constando do referido protocolo o nome do candidato, o nimero da
inscri¢do, o cargo para o qual concorre e a data da entrega.

9.4 Os recursos devem seguir as determinagGes constantes no site respectivo e:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) ser elaborados com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo
da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar Seus questionamentos;
C) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente
selecionada para recurso;

d) indicar corretamente o numero da questdo e as alternativas a que se refere o
recurso.

9.5 Para situagdo mencionada na letra “d” do item 9, sera admitido um tnico recurso
por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

9.6 Nao serdo aceitos recursos coletivos.

9.7 Sera indeferido o recurso que:

a) néo estiver devidamente fundamentado;

b) ndo apresentar argumentacgdes logicas e consistentes:

c¢) for encaminhado via fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico
indicado ou do link especifico;

d) for interposto fora do prazo previsto no item 9;

e) apresentar no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada
para recurso.

9.8 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 9 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste edital.

9.9 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacées, notificages extrajudiciais
Ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado

no item 9 deste edital. i~
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9.10 A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada
no endereco eletrénico indicado no subitem 1.9.

9.11 Apé6s a divulgacéao oficial de que trata o subitem 9.10, a fundamentagéao objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta
individualizada do candidato no enderego eletrénico indicado na letra “a” do subitem
1.9.1, até a homologacéo deste Concurso Publico.

9.12 A decisao de que trata o subitem 9.11 tera carater terminativo e néo sera objeto
de reexame.

9.13 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes 2 prova, independentemente de
interposi¢ao de recursos.

9.14 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo dos recursos impetrados, e
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

9.15 No caso de deferimento dos recursos previstos no item 9, podera haver,
eventualmente, alteracdo da classificacéo inicialmente obtida para uma classificacédo
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.16 Serédo indeferidos, liminarmente, os recursos que forem encaminhados via
Correios, fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
no subitem 9.1, bem como os intempestivos e em desacordo com este edital.

9.17 O resumo das decisdes dos recursos sera publicado no Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH e também estara disponivel no endereco
eletr6nico indicado no subitem 1.9.

9.18 As respostas fundamentadas estarao disponiveis para consulta individual dos
candidatos no enderego eletrdnico indicado no subitem 1.9, até a data da
homologagao deste concurso.

9.19 O prazo previsto para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos 0s
candidatos.

10 PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE:

A classificagdo final dos candidatos sera feita na ordem decrescente de pontuacao
total obtida nas provas objetivas e abertas, observados ainda os critérios de
eliminacdo constantes deste edital.
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10.1 Na hipétese de empate, serd dada preferéncia, para efeito de classificagéo, ao
candidato que tiver idade igual ou Superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de
inscricdo no concurso, conforme disposto no art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.2 Persistindo o empate, apos a aplicagdo do critério estabelecido no subitem
10.1, o desempate ocorrera:

a) para o cargo de Técnico Legislativo I, a favor do candidato que obtiver maior
numero de pontos nos seguintes testes, sucessivamente:

a.1) Redacéo;

a.2) Raciocinio Légico;

a.3) Lingua Portuguesa;

a.4) Nogdes de Direito:

b) para o cargo de Redator, a favor do candidato que obtiver maior nimero de
pontos nos seguintes testes, sucessivamente: '

b.1) Elaboragéo de Projeto de Lei:

b.2) Técnica Legislativa;

b.3) Linguistica e Lingua Portuguesa;

b.4) Nogdes de Direito;

¢) para os demais cargos, a favor do candidato que obtiver maior nimero de pontos
nos seguintes testes, sucessivamente:

c.1) Prova discursiva;

¢.2) Conhecimentos Especificos;

¢.3) Lingua Portuguesa.

10.3 Persistindo o empate apos a aplicagéo do disposto no subitem 10.2, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, ao candidato mais idoso, assim
considerando “dia, més e ano de nascimento”, e desconsiderando “hora de
nascimento”.

10.4 Persistindo ainda o empate com a aplicagdo do subitem 10.3, sera processado
sorteio publico para definicdo da ordem de classificagao.

10.5 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas: a
primeira, contendo a classificagdo por cargo de todos os candidatos, inclusive a dos
inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia; a segunda, contendo
somente a classificagéo por cargo destes Ultimos.

10.6 O resultado final do concurso sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Belo Horizonte - DOM/BH, e disponibilizado no site indicado na letra “g” do subitem
1.9.1.

11 NOMEACAO E POSSE:
A nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas sera efetivada
pela CMBH no prazo de validade do concurso, com estrita observancia da ordem de
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classificacdo, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte -
DOM/BH, observada a conveniéncia administrativa da CMBH.

11.1 Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Concurso Publico, poderao ser nomeados os candidatos aprovados, de acordo com
a ordem de classificagdo e observada a conveniéncia administrativa da CMBH,
respeitada ainda a regra de destinagdo de vaga a candidatos portadores de
deficiéncia.

11.2 S&o condigbes para a posse, além da existéncia de vaga no cargo e de outras
exigéncias legais, que o candidato:

a) esteja aprovado e classificado no Concurso Publico para cargo que esteja vago;
b) possua nacionalidade brasileira Ou portuguesa, nas condigdes previstas no § 1°
do art. 12 da Constituigdo Federal;

¢) esteja em gozo dos direitos politicos;

d) detenha o nivel de escolaridade exigido para o cargo em relacdo ao qual se
encontra aprovado em concurso;

e) possua aptidao fisica e mental;

f) detenha a idade minima de 18 (dezoito) anos de idade:;

g) apresente a documentagdo exigida no subitem 11.4.

11.3 Nomeado, o candidato sers previamente submetido a inspe¢do, nos termos da
legislagdo aplicavel, cujo resultado sera terminativo e irrecorrivel sobre sua condicao
€ aptidao para o exercicio do cargo.

11.3.1 O candidato devera apresentar, quando da inspegdo de que trata o subitem
11.3 deste edital, laudo psiquiatrico e exames laboratoriais realizados por instituicdo
contratada pela CMBH.

11.4 O candidato nomeado e declarado apto na pericia médica para o exercicio do
cargo devera apresentar 4 CMBH os seguintes documentos originais,
acompanhados de cépias reprograficas, legiveis, sem rasuras nem emendas, que
serdo conferidas e retidas:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade oficial equivalente e com foto;
b) Titulo de Eleitor, acompanhado da prova de quitacao eleitoral;

c¢) Documento de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do Ministério da
Fazenda;

d) Certificado de Reservista, de Isengdo ou de Dispensa de Incorporacdo, nos
termos da Lei Federal n° 4.375/1964 (art. 5°), se do sexo masculino;

e) Diploma ou Certificado de concluséo do curso, reconhecido pelo MEC,
correspondente ao nivel de escolaridade exigido, conforme o cargo;

f) Registro Profissional no érgéo competente, quando obrigatério para o exercicio de
atividades do cargo;

g) Comprovante do PIS/PASEP ou declaragdo de que nio é cadastrado;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento emitida ha no maximo 30 (trinta) dias;

31
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i) Certidédo de Nascimento de filhos:

j) Ficha Cadastral, modelo CMBH, devidamente preenchida e assinada;

k) 1 (uma) fotografia 3 x 4 cm recente;

) Declaragdo de préprio punho, em modelo da CMBH, de que n&o existe contra sua
pessoa processo criminal, civel ou outro de qualquer espécie, impeditivo de sua
posse;

m) Declaracéo dos bens e dos valores que constituem seu patriménio, em modelo
da CMBH;

nj Deciaragdo quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, em
modelo da CMBH:

o) Comprovante de endereco atualizado.

11.4.1 No caso do documento referido na letra “n” do subitem 11.4, em caso de
acumulagao licita de cargo, emprego ou funcdo publica, o candidato nomeado
devera apresentar declaragédo do Ente ou Orgéo Publico em que ja detém cargo, na
qual constem a denominacdo e as atribuicbes do cargo, o nivel de escolaridade
exigido para o seu provimento, a jornada de trabalho e os horarios por ele
cumpridos.

11.5 A posse devera ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, contado da vigéncia do ato
de nomeagéo e sera prorrogavel 1 (uma) vez por igual periodo, a pedido motivado
do interessado e a critério do Presidente da CMBH.

11.6 O candidato nomeado tera direito, uma Gnica vez, a reclassificagdo para o
dltimo lugar da listagem de aprovados, caso a requeira nos 2 (dois) dias dteis
seguintes a publica¢io do ato de sua nomeacao.

11.6.1 Quando mais de um candidato requerer a reclassificagéo, esta respeitara a
ordem de classifica¢ao inicial dos requerentes.

11.7 A nomeagéo de candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, ocorrera a
cada 10 (dez) vagas para o mesmo cargo (reserva legal da décima vaga de cada
cargo a pessoa com deficiéncia), repetindo-se o procedimento em caso de
surgimento de mais vagas que aquelas previstas em edital, observado o critério
estabelecido no subitem 3.5.

11.8 Para efeito de posse, a deficiéncia do candidato sera avaliada em pericia nos
termos previstos no subitem 3.19, em que se verificara, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com os parametros estabelecidos na Leij Municipal n° 9.078/2005 e na
Sumula 377 do STJ, bem como com as atribuigGes do cargo, em decisdo terminativa
e irrecorrivel. \

11.9 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para

preencher as vagas reservadas, aquelas remanescentes serao acrescidas ao -
restante das vagas do respectivo cargo.
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11.10 A substituicdo de candidato que, nomeado, ndo tome posse, ndo entre em
exercicio ou seja exonerado a qualquer titulo, sera efetuada com candidato que
tenha disputado a mesma natureza de vaga para cada cargo, entre reservada e ndo
reservada a candidato com deficiéncia.

12 HIPOTESES DE DEVOLUCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

O valor da taxa de inscric@o serd devolvido ao candidato nas seguintes hipéteses:

a) suspensdo ou cancelamento do Concurso Publico ou alteracdo da data das
provas;

b) pagamento em duplicidade, fora do prazo ou em valor acima do fixado por este
edital.

12.1 Procedimentos para devolucédo nas hipéteses da letra “a” do item 12
Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas na letra “a” do item 12, o candidato
devera requerer a devolugéo por meio de formulario de solicitacdo disponibilizado no
endereco eletrénico indicado no subitem 1.9.

12.1.1 A entidade organizadora do certame devera disponibilizar o formulario de que
trata o subitem 12.1 dentro dos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a publicacao do ato
que ensejou a suspensdo ou o cancelamento do Concurso Publico ou a alteragao da
data das provas.

12.1.2 O formulario de solicitagédo de devolugdo do valor de inscricdo para as
hipéteses previstas na letra “a” do item 12 ficara disponivel pelo prazo de 20 (vinte)
dias uteis contados da publicagdo do ato respectivo, que sera o prazo para
apresentar o pedido respectivo.

12.1.3 Para obier a devoiugdo, o candidato devera informar os seguintes dados,
referentes & conta bancaria na qual devera ser feito o deposito da restituicao:

a) nome e cédigo numérico do banco:

b) ndmero da agéncia com digito;

¢) nimero da conta corrente com digito;

d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

12.1.4 A devolucdo do valor de inscrigdo serd processada em até 20 (vinte) dias
uteis ap6s o ditimo dia do periodo de solicitagdo da devolugdo do valor da taxa de
inscri¢do, por meio de depésito bancario na conta bancéria indicada na solicitacao,
caso os dados encaminhados estejam corretos.

12.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa
de todos os dados requeridos para a devolugdo do valor de inscricdo, nao se
podendo atribuir a CMBH ou & entidade organizadora do certame a responsabilidade
pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.
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12.2 Procedimentos para devolugédo nas hipéteses da letra “b” do item 12
Ocorrendo qualquer das hipGteses previstas na letra “b” do item 12, o candidato
devera requerer a devolugdo por meio de e-mail, enviado para o endereco indicado
na letra “a” do subitem 1.10 ou pessoalmente, entregando o pedido respectivo no
endereco indicado na letra “c” do mesmo subitem 1.10.

12.2.1 A entrega pessoal do pedido de devolugéo podera ser feita pelo préprio
candidato ou por terceiro munido de procuracao com poderes especificos, no horario
de 9:00 horas as 17:00 horas, em dias (iteis.

12.2.2 O pedido de restituicdo, nas hipéteses da letra “b” do item 12, deverd estar
instruido com elemento comprobatério da extemporaneidade, da duplicidade ou do
excesso do pagamento realizado.

12.2.3 No caso das hipoteses previstas na letra “b” do item 12, o candidato devera
requerer a restituicao do valor da taxa de inscricdo em até 20 (vinte) dias dteis apés
o término das inscricées.

2.2.4 Para obier a devoiugdo, o candidato devera informar os seguintes dados,
referentes a conta bancaria na qual devera ser feito o depdsito da restituicao:
a) nome e cddigo numérico do banco:
b) nimero da agéncia com digito;
¢) nimero da conta corrente com digito;
d) nome completo e CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiro.

12.2.5 A devolugéo do valor da taxa de inscrigdo nas hipéteses previstas na letra “b”
do item 12 estara sujeita 2 analise do requerimento e documentos comprobatérios
respectivos, e consequente aprovagao pela entidade organizadora do certame.

12.3 Rejeicao liminar do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdao
Sera rejeitado de forma liminar o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscrigao
se 0 mesmo for apresentado fora dos prazos previstos neste item 12 e seus subitens
ou com descumprimento das regras formais e materiais para sua apresentagao,
definidas nos mesmos item e subitens.

12.4 Consequéncia do pedido de restituicdo do valor da taxa de inscrigcao

Apresentado o pedido de restituicdo do valor da taxa de inscricdo nas hipéteses da
letra “a” do item 12 ou em caso de duplicidade de inscricdo, ndo sera permitido ao
candidato requerer novamente sua inscric@o, devendo ele, se ainda estiver aberto o

prazo para inscrigdo, efetuar nova.

12.4.1 Para os fins deste item 12 e seus subitens, considera-se duplicidade a
existéncia de 2'(duas) ou mais inscricbes para cargos cujas provas sejam marcadas
para o mesmo dia e horario, bem como a existéncia de inscricdo para mais de 2
(dois) cargos ou de mais de 1 (uma) inscricdo para 0 mesmo cargo. .
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13 DISPOSICOES FINAIS:

Todas as publicagdes oficiais referentes a este concurso serdo feitas no Diario
Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH e divulgadas no endereco
eletrénico indicado no subitem 1.9.

13.1 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidées relativos a selegéao,
classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para tal fim, os atos respectivos
publicados no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte - DOM/BH.

13.2 O acompanhamento das publica¢des relativamente ao Concurso Publico regido
por este edital, incluindo os aditamentos a este, as instrugoes, comunicagoes e
convocagles dele decorrentes, assim como Os resultados relacionados ao certame,
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2.1 Eventuais comunicagdes feitas por iniciativa da entidade organizadora do
certame ou pela CMBH, por qualquer meio distinto do referido no item 13, ndo
eximem o candidato da responsabilidade de acompanhamento pelo Diario Oficial do
Municipio de Belo Horizonte - DOM de todos os atos pertinentes a este Concurso
Publico.

13.3 Os prazos estabelecidos neste edital sao preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a
apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

13.4 Durante o prazo de validade do concurso, o candidato aprovado devera manter
seu endereco atualizado, comunicando eventuais alteragdes a Diretoria de Recursos
Humanos da CMBH, na Av. dos Andradas, 3.100, Bairro Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, CEP 30.260-900.

13.5 Os trabalhos da entidade organizadora do certame serdo supervisionados pela
CMBH, a quem competira deliberar sobre os casos omissos ou duvidosos.

13.5.1 O Presidente da CMBH nomeara Comissdo Especial para exercer a
supervisédo de que trata o subitem 13.5.

13.6 Todas as despesas relativas 2 participagdo no Concurso Publico, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, transporte e autenticacdo de documentos, bem
como aquelas relativas a apresentacao para posse, correrao as expensas do préprio
candidato.

13.7 Até a homologacao, as informagdes referentes ao Concurso Publico serao
fornecidas pela entidade organizadora do certame e poderdo ser obtidas pelo
telefone indicado na letra “b” do subitem 1.10, no periodo entre 9:00 horas e 17:00
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horas de dias uteis, ou ainda pessoalmente ou por procurador, no endereco indicado
na letra “c” do mesmo subitem 1.10.

13.8 O concurso sera homologado pelo Presidente da CMBH, podendo ser feito
parcialmente.

13.9 A CMBH e a entidade organizadora do certame nzo se responsabilizam:

a) por quaisquer Cursos, textos e apostilas;

b) por quaisquer informacgdes que nao sejam prestadas diretamente por elas;

€) por quaisquer informagbes que nio estejam divulgadas e publicadas na forma
prevista neste edital.

13.10 Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacdes, avisos e convocagoes, relativas a este Concurso
Pdblico, que vierem a ser publicados pela CMBH, bem como instrugdes e
orientacdes para a realizacdo das provas.

13.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso, ouvida a
entidade organizadora do certame responsavel pela Operacionalizagdo e execucio
deste Concurso Publico, no que couber.

Belo Horizonte,

VEREADOR HENRIQUE BRAGA
PRESIDENTE
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i _ ANEXO|
ATRIBUICOES E NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO

Técnico de Enfermagem:

Atribuicbes:  prestar  assisténcia  de enfermagem em  urgéncias e
emergéncias;executar procedimentos de enfermagem, respeitando as normas de
biosseguranca e as técnicas basicas de enfermagem;receber e encaminhar
servidores para exames admissionais, periédicos e demissionais, dentre
outros;participar, com a equipe de saude, de atividades e programas educativos e
preventivos;participar de treinamentos técnico-cientificos;executar procedimentos e
técnicas basicas de enfermagem, como verificacdo de dados vitais, curativos,
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral;instrumentar especialistas
de saude em procedimentos técnicos especificos, quando necessario;desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivei de escoiaridade:Curso técnico em enfermagem e registro no Conselho
Regional de Enfermagem - COREN.

Técnico de Salde Bucal

Atribuicdes: realizar o acolhimento e préparar o paciente para o atendimento:
executar atividade de desinfeccdo e esterilizacdo de locais de atendimento,
mobiliarios, equipamentos e instrumentos odontolégicos; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas; realizar, quando necessario e sob orientacao
do Dentista, técnicas de higiene bucal e aplicagao tépica do fluor, para prevencao
das doengas bucais; atuar na Central de Material Esterilizado, executando a
limpeza, assepsia, desinfecgao e esterilizacdo do instrumental e dos equipamentos
odontolégicos; organizar e controlar o estoque de materiais e instrumentais
utilizados nos atendimentos odontolégicos; acompanhar a manutengao preventiva e
corretiva de equipamentos e instrumentais, realizada por empresa contratada, bem
como zelar pela manutengao preventiva interna; atuar no desenvolvimento de acoes
de promocdo da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; emitir
relatérios relativos aos programas de satde ocupacional; pesquisar, desenvolver e
implementar novas técnicas e metodologias de sua Area de atuacao; desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. :

Nivel de escolaridade: curso de Técnico de Saude Bucal e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

Técnico de Seguranca do Trabalho:

AtribuicGes: elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de sadde e
Seguran¢ca no trabalho;realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na
area;identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente;desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca no
trabalho;participar de pericias e fiscalizagbes;participar da adogao de tecnologias e
processos de trabalho;gerenciar documentagédo pertinente a atividade;investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencé@o e controle;desempenhar i
atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
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Nivei de escolaridade: Curso técnico em Seguranga do Trabalho equivalente a
ensino médio.

Técnico Legislativo II:

Atribuigbes: redigir, datilografar, digitar e encaminhar documentagio;efetuar
controles administrativos;elaborar, analisar e atualizar tabelas, gréficos e quadros
demonstrativos em geral:realizar pesquisas de dados;instruir, encaminhar e
acompanhar a tramitacao de processos, orgamentos e demais assuntos em apoio as
atividades da area;participar de estudos, trabalhos, projetos e da execucao de
programas de atividades de natureza administrativa, excetuando-se os referentes a
profissGes  regulamentadas por lei federal ou inerentes a cargos
especificos;desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Ensino médio.

Analista de Tecnologia da Informacgéo

Atribuigbes: identificar as necessidades de servicos e produtos para a Camara na
area de Informatica e propor solugdes tecnoldgicas, viabilizando sua execugao nas
areas envolvidas; pesquisar, planejar e validar diretrizes de melhorias na aplicacdo
de tecnologias correntes as atividades da Camara, com adequacdo as tendéncias
gerais do mercado; levantar, desenvolver, codificar, documentar e manter sistemas
informatizados; manter recursos técnicos necessarios ao funcionamento da infra-
estrutura computacional da Camara Municipal, bem como prestar suporte na
utilizacdo desses recursos; elaborar e ministrar treinamentos atinentes a sua area de
atuag@o, bem como fornecer apoio a treinamentos efetuados indiretamente pela
Céamara Municipal; identificar e acompanhar contratagdes a serem efetuadas pela
Camara Municipal, atinentes a area de Informatica; fornecer apoio aos servigos
relativos & area de Informatica prestados por terceiros; fornecer apoio consultivo as
comissOes em assuntos relacionados a sua fungao; desempenhar atividades
correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: curso de graduagéo na area de Informética.

Observacédo: as atribuicdes indicadas acima para o car 0 de Analista de

Tecnologia da Informacéo séo as constantes na Lei n° 7.863/1999: no entanto,
€sse cargo se organiza em especialidades distintas. nos termos do art. 10 da

= s _____—_—_"_."_,:_—_—T—-—-—__—
Deliberacdo n° 8/2016, de forma gque as atribuicdes legais serio
desempenhadas em consonéancia com esse fato e com as vagas efetivamente

existentes.

Arquivista

Atribuicbes: executar registro e tratamento técnico de documentos arquivisticos da
Cémara; planejar e manter bases de dados de documentos; contribuir para o
planejamento e a implementacdo de bancos de dados de documentacao
arquivistica; controlar o fluxo de documentos em suportes diversos; conduzir a
gestdo de informagées, atender a consultas e realizar pesquisas; coordenar
atividades de preparacdo de documentos para arquivamento; participar da
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eiaboracao e da atualizagdo de tabelas de prazos relativos a guarda e destinacéo
final de documentos; orientar os servidores quanto a organizagdo e a preservagao
de documentos arquivisticos; desempenhar ‘atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: curso de graduagao em Arquivologia.

Consultor Legislativo:

Atribuigbes: elaborar, redigir e revisar minutas de proposicdes, pareceres e outros
textos de interesse legislativo no ambito de sua atuagéo tematica, em atendimento a
solicitagbes de vereador, de comissdo ou da Mesa, ou adequé-los a técnicas
legislativas: realizar estudos técnicos e atender a consultas sobre assuntos
vinculados ao exercicio do mandato parlamentar, no ambito da Céamara Municipal;
realizar atividades de consultoria ou assessoramento as comissdes; executar
trabalhos técnicos que lhe forem solicitados pela administracdo da Camara
Municipal; participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico-
profissional e cientifico do corpo de consultores legislativos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacao.

Observacao: as atribuicées indicadas acima para o cargo de Consultor

Legislativo sdo as constantes na Lei n° 9.538/2008: no entanto, esse cargo se
organiza em especialidades distintas, nos termos da Deliberacao n° 2/2008 e
da Deliberacdo n° 7/2016, de_ forma que as atribuicées leqgais seréo
desempenhadas em consonéncia com esse fato e com as vagas efetivamente

existentes.

Coordenador do Processo Legislativo:

AtribuigOes: organizar a coleta de subsidios para a elaboragao e analise de relatérios
€ proposicdes, bem como de demais assuntos de interesse para as atividades
desenvolvidas;organizar a formacdo de banco de dados para recuperagdo de
informagbes de interesse legislativo, como subsidio ao desenvolvimento dos
trabalhos de comissdes e plenario;organizar, registrar e controlar a documentacgao
necessaria a execugdo das atividades das comissées e plenario;coordenar a
formacé@o de grupos de trabalho, visando & analise dos projetos de lei e demais
assuntos afetos as comissoes e plenario;organizar e coordenar reuniées, audiéncias
publicas, semindrios e outros eventos relacionados com os trabalhos das comissdes
e plenario;proceder a andlise de proposicdes, em observancia dos aspectos
regimentais, objetivando o fornecimento de subsidio para o processo de
deliberagao;orientar as comissées e a Mesa, durante as reunibes de plenario, em
questdes relacionadas ao conhecimento das normas regimentais e da pratica
legislativa;desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacao.

Dentista
Atribuigdes: realizar procedimentos odontoldgicos profilaticos e de atendimento de
urgéncia; elaborar laudos, pericias, atestados, relatérios e fichas odontoldgicas;

SN
L

39




AV ey

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

proceder a exame periddico; planejar e desenvolver, em parceria com outros orgéos
da Camara, campanhas e programas sobre melhorias das condicdes funcionais e de
qualidade de vida; pesquisar, desenvolver e implementar novas técnicas e
metodologias de sua area de atuacao; ministrar palestras e cursos sobre assunto
relacionado a sua area de atuagéo; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Nivei de escolaridade: curso de graduagao em Odontologia e registro no Conselho
Regional de Odontologia - CRO.

Engenheiro Civil:

Atribuigbes: fornecer apoio técnico e emitir pareceres em colaboragdo ao trabalho
das comissGes e dos vereadores nas questdes relacionadas a sistema vidrio,
planejamento urbano, politica habitacional, parcelamento, ocupacdo e uso do solo
urbano, edificagGes, meio ambiente, saneamento, posturas municipais, transporte,
preservacao do patriménio histérico e cultural, coleta, tratamento e destinagao final
do lixo e prestagdo de servicos publicos, no ambito da engenharia civil; desenvolver
pesquisa e estudo acerca da legislagdo e assuntos de interesse do Municipio,
relacionados com sua formagao; participar da organizagao de seminarios e
palestras, bem como de grupos de trabalho em assuntos inerentes as atribuicées do
cargo; colaborar no planejamento e acompanhamento de obras e alteracbes de
espaco nas dependéncias da Camara em sua area de atuagdo; efetuar
levantamentos, desenvolver estudos, andlises e relatérios, para atender Aas
necessidades existentes;desempenhar atividades correlatas em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacdo em Engenharia Civil e registro no
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

Observacéo: as atribui¢cdes indicadas acima para o cargo de Engenheiro Civil
séo as constantes na Lei n° 7.863/1 999; no entanto, esse carqgo possui 2 (duas)

vagas vinculadas exclusivamente ao exercicio das atribuicoes especificas de
planejamento e execucio de obras e manuten ao predial, nos termos do art. 12
da Lei n® 10.172/2011 e do inciso Ill do art. 1° da Lei n® 10.904/2016, sendo que
as vagas previstas neste edital visam o provimento destas vagas vinculadas,
por serem as Unicas existentes.

Procurador:

AtribuicGes: atuar em defesa dos interesses da Camara, em juizo ou na esfera
administrativa, mediante designacgdo do Procurador-Geral; prestar assessoramento
juridico aos 6rgdos da secretaria da Cémara, orientando sobre a aplicacao de
dispositivos legais e regulamentares; minutar e analisar contratos, termos de
compromisso e de responsabilidade, editais e demais atos licitatérios; fornecer apoio
consultivo as comissdes em assuntos afetos a sua funcao; desempenhar atividades
correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduacdo em Direito e registro na Ordem dos

Advogados do Brasil - OAB. @
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Psicélogo:

Atribuicbes: colaborar no planejamento, orientagao, implantagdo, execucdo e
avaliacdo de projetos e programas preventivos, educativos e especiais de saude do
servidor, em atendimento 3as necessidades da instituicdo; colaborar no
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo do processo de readaptacao de
servidores ao trabalho, decorrente de afastamento por doengas ou prolongado:;
realizar acompanhamentos psicolégicos individuais e de grupo;programar,
desenvolver e avaliar os resultados do atendimento psicoterdpico de salde dos
vereadores e servidores:colaborar para o levantamento de necessidades, o
planejamento, a coordenagéo e a avaliagdo de treinamentos introdutérios, técnicos e
comportamentais, desenvolvidos interna e externamente;colaborar, assessorar e
participar da elaborag3o, implantagdo e andlise de resultados de sistemas de
gerenciamento e avaliagdo do desempenho do servidor:efetuar levantamentos,
emitir laudos, desenvolver estudos, andlises e relatérios, em atendimento as
necessidades psicofuncionais ou outras concernentes a area de Psicologia; fornecer
apoio consultivo as comissées, em assuntos afetos a sua fungdo;desempenhar
atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagao em Psicologia e registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.

Observacao: as atribuicées indicadas acima para o carqo de Psicdlogo séo as
constantes na Lei n° 7.863/1999: no entanto esse_cargo se organiza em
especialidades distintas, nos termos do art. 11 da Deliberacdo n° 8/2016, de

forma que as atribuicées legais serdo desempenhadas em consonancia com
esse fato e com as vagas efetivamente existentes.

Redator:
Atribuices:redigir e revisar textos da correspondéncia oficial, anteprojetos, textos
normativos e discursos;colaborar para o desenvolvimento e atualizacdo das
convengdes internas, no tocante a linguagem e a forma;apresentar sugestées e
opinar sobre a padronizagdo de técnicas de redagcédo e modelos de texto a serem
utilizados;fornecer apoio consultivo as comissdes, em assuntos afetos 4 sua
funcao;redigir e revisar textos diversos, para atender as necessidades da
Camara;desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Nivel de escolaridade: Curso de graduagao em Letras.
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ANEXO I
PROGRAMAS DAS PROVAS POR CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensio e interpretagéo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagio;

b) Pontuacio;

¢) Formagao de palavras:

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

9) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:

i) Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e semanticos:

j) Construcdo ativa e construco passiva:

k) Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

1. Etica e Legislacdo: Cdédigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional;
Programa de Humanizagio do atendimento em enfermagem:; bioética.

2. Processo de Trabalho em Enfermagem: breve histéria da enfermagem, formagao
nos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Cédigo de Etica Profissional lej
do exercicio profissional da enfermagem;entidades de classe: ABEN, COFEN,
COREN e suas finalidades; Programa de Humanizagdo do atendimento em
enfermagem; bioética.

3. Biosseguranca e enfermagem: Prevencdo e controle de infec¢des; infeccdo
hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevengao; conceitos de assepsia,
antissepsia, desinfeccgio, descontaminacéo e esterilizagdo; Métodos e técnicas de
limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de artigos e materiais: Classificagao de artigos
e areas hospitalares segundo o potencial de contaminagédo; principios e
procedimentos de descontaminagéo, limpeza, preparo, desinfecgao, esterilizagao,
manuseio e estocagem de materiais:técnica de limpeza concorrente, para
ambientes, méveis, utensilios e materiais hospitalares; organizagao, estrutura e
funcionamento basico da CME — Central de Material Esterilizado.

4. Fundamentos de Enfermagem: Observacéo e registros de sinais e sintomas do
paciente; verificagdo e registro de Sinais Vitais e dados antropomeétricos: Sinais
Vitais: pardmetros normais de referéncia;tipos e técnicas para realizagdo de
curativos simples, bandagens e enfaixamentos; aplicacdes quentes e
frias;oxigenioterapia, aerossolterapia e nebulizacdo; técnicas basicas de
enfermagem em higiene, conforto e Seguranca do paciente no leito de
ambulatério;rotina de limpeza das bancadas e mobilidrio ambulatorial com preparo
do leito para o cliente; Técnicas de conforto e seguranca do paciente no leito: tipos
posicionamento/ dectbitos, movimentacgdo de cama Fowler com elevacdo manual de
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leito, protecdo de membros e tronco, registros de atendimento e evolugao em
enfermagem.

5. Administracdo de Medicamentos: calculos e diluices de medicamentos; Vias de
administragdo: oral, intradérmica, intramuscular e endovenosa;

6. Enfermagem Clinica: Assisténcia aos pacientes adultos nas afecgdes
respiratorias, endécrinas,cardiovascuIares, gastrointestinais, uroldgicas,
neurologicas, musculoesqueléticas e de pele; realizacdo de eletrocardiograma e
teste de glicemia capilar.

7. cilermagem na Saude da Mulher: OrientagBes gerais em relagdo a sinais e
sintomas durante o periodo gestacional.

8. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliagdo geral do paciente,
definicbes das prioridades para o atendimento, identificacdo de PCR- parada
cardiorrespiratéria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de
hemorragias;atuagdo do técnico em enfermagem em situacées de choque,
obstrugé@o respiratéria, parada respiratoria,parada cardiorrespiratéria, politrauma,
queimaduras, intoxicagdo exdgena, envenenamento, picada de animais
peconhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo,
objetos empalados;conduta nas situagbes de luxagdes, entorses e fraturas.

9. Enfermagem em Saude Pdblica (adulto):Nogbes basicas de imunologia; técnicas
de imunizagdo/vacinacdo e aplicacdo de imunobiolégicos; efeitos adversos de
vacinas e imunobiolégicos; esquema de imunizagdo das doencas imunopreviniveis
no adulto (Portaria n° 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de
Imunizagao).

10. Enfermagem e Saude do trabalhador: Principios gerais sobre satde e seguranca
do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas e medidas de prevencdo; CAT:
Comunicagéo de Acidente de Trabalho: conceito, importancia e registros.

) TECNICO DE SAUDE BUCAL
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreenséo e interpretacéo de texto.
2. Conhecimento da lingua:
a) Ortografia/acentuacao;
b) Pontuagéo;
¢) Formagéo de palavras:
d) Emprego do nome:
e) Emprego do pronome;
f) Emprego de tempos e modos verbais;
g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:
i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgéo ativa e construcao passiva;
k) Variag@o linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Nogbes de acolhimento humanizado e de atendimento ao paciente.
2. Anamnese; preenchimento de ficha odontoldgica.
i
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. Nog¢des de diferentes tipos de Perfil Psicolégico de Pacientes.
- NogGes de organizacdo de arquivo clinico.
. Anatomia dentéria e fisiologia da cavidade bucal.

Metodologias de avaliagdo das condicdes de saide bucal: inquérito
epidemioldgico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco
a doengas bucais.

7. NogOes sobre carie dentiria e doengas periodontais: etiologia, etiopatogenia,
tratamento e controle.

8. Promogéo de salde em nivel individual e coletivo - Técnicas de higiene bucal:
escovacao, uso do fio dental, controle e remogao da placa bacteriana e uso do fltior.
9. Conhecimento sobre materiais dentérios, medicamentos, equipamentos e
instrumentais - indicagées, préparo, manipulagéo, acondicionamento, transporte e
descarte.

10. Realizacao de isolamento do campo operatorio.

11. Cuidados p6s-cirtirgicos e remogao de sutura.

12. Fatores de risco no trabalho: formas de prevencao.

13. Nogbes de ergonomia aplicada Odontologia.

14. Principios do trabalho a quatro maos - Conhecimento de Instrumentagio.

15. Nog¢Ges de manutengdo e conservagao do equipamento Odontolégico.

16. Conhecimento de higiene, limpeza e assepsia. Processos de limpeza e
antissepsia do campo operatério, antes e apoés procedimentos clinicos e cirdrgicos.
17. Biosseguranga - aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

18. Normas técnicas de esterilizagdo em odontologia - Tipos: Quimicos, Fisicos.
Preparo, limpeza, desinfecgao, esterilizacao, conservagcao, manutengdo e
armazenamento.

19. Legislacdo aplicada ao exercicio profissional do TSB.

) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretagéo de texto.
2. Conhecimento da lingua:
a) Ortografia/acentuagéo:
b) Pontuacio;
c) Formagéo de palavras:
d) Emprego do nome:
e) Emprego do pronome:
f) Emprego de tempos e modos verbais;
9) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgédo ativa e construgéo passiva;
k) Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
u;/v&
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1. Gestao de Seguranga e Saude do Trabalho na empresa. Orgdos e instituicdes
relacionadas a Seguranga e saude do trabalhador. Programas obrigatérios para as
empresas.

2. Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacio e controle de agentes
ambientais. Insalubridade. Riscos fisicos, quimicos, biologicos e mecanicos.
Condigbes ambientais de trabalho. Ruido, temperatura, velocidade e umidade
relativa do ar, e iluminagdo no posto de frabalho. Equipamentos, parametros e
procedimentos de mensuracao.

3. Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica do
fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes
e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencao e combate a
incéndios. Brigadas de incéndio. Planos e brigadas de emergéncia.

4. Seguranga do Trabalho: Legislagdo e normatizagéo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Andlise de
acidentes. Comunicacio e registro de acidentes de trabalho. Definicbes de atos e
condicGes ambientes de inseguranga. Investigagdo das causas de acidentes.
Estatisticas de acidentes. Prevengdo de acidentes de trabalho. Equipamentos de
Protegédo Individual (EPI). Equipamentos de Protegéo Coletiva (EPC). Inspecéo de
seguranca. CIPA Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. Campanhas de
prevencao e SIPATSs.

5. Elaboragdo do PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais. Estudo de
riscos. Mapeamento de riscos. Andlise de riscos. Programa de prevencao e controle
de perdas em empresas. Controle de perdas e pericias trabalhistas.
Responsabilidade civil e criminal. Laudo Técnico das Condicées Ambientais de
Trabalho.

6. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana. Toxicologia. Doengas
profissionais e doengas relacionadas com o trabalho. Agentes causadores de
doengas - fisicos, biolégicos, quimicos e ergondémicos. Elaboracdo do PCMSO —
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP). Primeiros Socorros.

7. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Ergonomia e
prevencao de acidentes. Atividades musculares. Posturas e movimentos.
Transporte, armazenamento, movimentagéo e manuseio de materiais.

8. Protegao ambiental. Transformac&o do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da agua. Controle de residuos e reciclagem.

9. Estatistica aplicada a Satde do trabalhador.

10. Quaiidade e Exceléncia no Gerenciamento dos Servicos de Medicina e
Seguranga do trabalho.

11. Administracdo e legislacdo aplicada 2 Séguranca e saude do trabalhador, em
especial: Constituicido Federal (1988): Titulo I, Capitulo Il “Dos Direitos Sociais”,
Artigo 7°. Constituigdo Federal (1988): Titulo VIII, Capitulo Il “Da Seguridade Social”,
Artigos 196 e 200. CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho): Titulo I, Capitulo V *
Da Seguranca e Medicina do Trabalho”, Artigos 154 a 223. Convengées da OIT

(Organizagdo Internacional do trabalho): N°s 155, 162, 167 ¢ 170 Portaria 3214/78:
Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego): NRs
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1a12,15a18,20%21,23 3 28, 32 e 35. Manual de Aplicacdo da NR17. Legislagao
Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e SAT. Norma
Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria MS 3.908, de 30/10/98 e.
Instrugdo Normativa de Vigilancia em Sadide do Trabalhador do SUS: Portaria MS
3.120, de 01/07/98. Manual Prético de Higiene Ocupacional e PPRA.

] TECNICO LEGISLATIVO i
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretacdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuacao;

c) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome:

e) Emprego do pronome:

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;

J) Construgéo ativa e construcao passiva;

k) Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
NOCOES DE DIREITO PUBLICO

1. Nog¢bes de Direito Administrativo:

a) Principios da Administragdo publica;

b) Administracao direta, indireta e fundacional;

c¢) Controle da Administracdo Publica:

d) Contrato administrativo:

e) Servigos publicos;

f) Bens publicos;

g) Regime constitucional dos servidores publicos civis.

2. NogGes de Direito Constitucional:

a) A organizag&do dos Poderes;

b) O Poder Legislativo;

¢) O Processo Legislativo;

d) O Poder Executivo:

3. Administracdo Publica Municipal: Poderes Executivo e Legislativo: competéncias
previstas na Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte

RACIOCINIO LOGICO

1. Ldgica dedutiva;

2. Légica indutiva;

3. Ldgica da Argumentacio;

4. Relacgoes.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

L




- Area: Desenvolvimento de Sistema
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacgéo de texto.
2. Conhecimento da lingua:
a) Ortografia/acentuacao:
b) Pontuacio;
¢) Formagao de palavras;
d) Emprego do nome;
e) Emprego do pronome;
f) Emprego de tempos e modos verbais:
g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgéo ativa e construgao passiva;
k) Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Algoritmos e estruturas de dados. Estruturas de controle basicas. Elaboragéo de
algoritmos. Anélise de complexidade de algoritmos. Representacio e manipulacdo
de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores.
2. Anélise e projeto de sistemas. Conceitos da orientacdo a objetos. Analise e
projeto orientados a objetos. Padrdes de projeto. UML: conceitos, diagramas e
elementos.
Engenharia de requisitos: elicitagao, documentacao, especificacdo, validagdo e
geréncia de requisitos. Anélise de pontos de fungéo.
3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Modelagem de
dados. Normalizacdo de dados. Projeto de banco de dados relacional. Linguagem de
consulta estruturada (SQL). Gerenciamento de transagbes e controle de
concorréncia.
4. Desenvolvimento de aplicagdes. Linguagens Java (J2EE),JavascriptGroovy e
PHP. Ambiente de programacgao Eclipse.Conceitos gerais sobre HTML 5, XML,
JSON, XSLT, XHTML, CSS 3, DOM, ibli '

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
- Area: Infraestrutura de Sistema
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacéo de texto.
2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacao:

b) Pontuacéo;

c) Formacao de palavras;
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d) Emprego do nome:

e) Emprego do pronome:

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

i) Estrutura do periodo e da oragdo: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construcgao ativa e construcao passiva;

k) Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Tecnologia da Informacdo. Conceitos de tecnologiada informag3o: gestao,
planejamento, implementacdo e administracdo;  sistemas de informagao:
conceitos, classificagdo e gerenciamento; gestdo de dados: warehousing, anélise,
garimpagem e visualizaggo:; gestdo da cadeia de suprimentos e de sistemas
integrados de gestao. Administragdo de recursos de informag&o. Seguranga da
informacéo.

2. Gerenciamento de servicos de Tecnologia da Informag&o. Processo: Servico;
gerenciamentode processos; gerenciamento de configuragao, incidente, problema,
mudanga, liberagdo, nivel de servigo, capacidade, disponibilidade, continuidade e
financeiro. Fundamentos de Zabbix, Cacti e Nagios. Conceitos gerais sobre ITIL e
COBIT.

3. Bancos de dados. Conceitos e fundamentos. Modelo relacional. Linguagem de
consulta estruturada (SQL). Normalizagdo de dados. Projeto de banco de dados
relacional.

4. Fundamentos sobre aplicagbes web. Conceitos gerais sobre Java, PHP, HTML,
XML e JavaScript.

5. Fundamentos sobre servidores web. Conceitos gerais sobre Apache Tomcat.
Redes de computadores. Topologias de rede. Transmissio de dados: meios,
controle de acesso ao meio, enlace. Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP e seus
principais protocolos. Interconexdo de redes. Equipamentos (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Nogdes de roteamento (RIP, OSPF).
Estrutura da Internetglobal. Nogdes demulticast. Dominios, servidores DNSe
entidades de registro. Funcionamento dos principais servigos de rede. Servidores
de e-mail, servidores Web, servidores proxy, servidores de impressdo. NAT. DHCP.
LDAP. SAMBA. RADIUS. Redes semfio: conceitos, instalagao, configuragao,
criptografia e seguranca. Redes VPN. Telefonia sobre IP. Protocolos destreaming.
Principios deredes peer-to-peer.  Gerenciamentoe monitoragdo de  redes.
ProtocoloSNMP. Sniffer de rede. Interpretacé@o depacotes. Formato depacotes dos
-principais protocolos pertencentes 3 familia TCP/IP. Anomalias. Analise de
desempenho e otimizagao. Tipos de servico e QoS.

6. Sistemas operacionais. Conceitos, fungdes, estrutura, administragdo. Geréncia
de processos. Processos: escalonamento, comunicagéo interprocessos. Geréncia
derecursos, deadlocks. Geréncia de memdria. Sistemas operacionais GNU/Linux <!
Windows. Instalagdo e configuragdo dos principais servicos. Gerenciamento de ‘
usuarios. Acessos,'compartilhamentoeseguranga. Programacgéo shell script. Logs %{
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dos sistemas, dos servicos e dos eventos. Sistemas de arquivos EXT2, EXTS3,
REISER, NTFS e FAT32. Registro do Windows.

7. Organizagdo ¢ arquitetura  de computadores. Processadores:
monoprocessamento,multiprocessamento. Hierarquia de memoéria. Entrada e saida.
Ldgica digital. Solugao de virtualizagio

Seguranga. Conceitos de Seguranca da informacio. Classificagdo da informacao,
Seéguranca fisica e seguranca I6gica. Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca,
tipos de ataques e vulnerabilidade.

. assinatura digital,
raficos simétricos e

ARQUIVISTA

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacéo de texto.
2. Conhecimento da lingua:

a) Ortograﬁa/acentuagéo;

b) Pontuac3o;

c) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;
g) Regéncia verbal e nomi

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 - Nogbes basicas de teoria arquivistica.

1.1 - O documento de arquivo.

1.2 - O principio de proveniéncia.

1.3 - O principio de ordem original.

1.4 - O ciclo de vida dos documentos.

2 - A legislagdo arquivistica nacional e municipal.

2.1 Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991 - dispée sobre a poiitica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

2.2 - Decreto n° 4.073, de 3 de janeiro de 2002 - regulamenta a Leij n° 8.159, de 8 de
janeiro de1.991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados.

2.3 - Lei n° 12,527, de 18 de novembro de 2011 - regula o acesso a informagdes
previsto no inciso XXXIIl do art, 52 no inciso ll'do § 3% do art. 37 e no § 22 4o art. 216
da Constituigéo Federal; altera a Lej n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a
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Lein®11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias. :

2.4 - Resolugdes do CONARQ:

2.4.1 - Resolugdo n° 1, de 18 de outubro de 1995 - dispGe sobre a necessidade da
adocdo de planos e/ou codigos de classificacdo de documentos nos arquivos
correntes, que considerem a natureza dos assuntos resultantes de suas atividades e
fungdes;

2.4.2 - Resolugdo n°® 2, de 18 de outubro de 1995 - dispée sobre as medidas a serem
observadas na transferéncia Ou no recolhimento de acervos documentais para
institui¢bes arquivisticas publicas;

2.4.3 - Resolugido n° 5, de 30 de s

editais para eliminagdo de

Federal, Estados e Municipios;

2.4.4 Resolugédo n° 6, de 15 de maio de 1997 - dispde sobre diretrizes quanto &
terceirizagéo de servicos arquivisticos publicos:

2.4.5 - Resolucdo n° 14, de 24 de outubro de 20

(o]

ao de Documentos de A
Meio da Administragdo Publica:
2.4.6 - Resolugdo n° 20, de 16 de julho de 2004 - dispde sobre a insercdo dos
documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos dos
0rgédos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos;
2.4.7 - Resolugdo n° 24, de 3 de agosto de 2006 - estabelece diretrizes para a
transferéncia e recolhimento de documentos arquivisticos digitais para instituicoes
arquivisticas publicas;
2.4.8 - Resolugdo n° 25, de 27 de abril de 2007 - dispGe sobre a adogao do Modelo
de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestio Arquivistica de Documentos
- €-ARQ Brasil pelos 0rgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de
Arquivos - SINAR:
2.4.9 - Resolugdo n° 28, de 17 de fevereiro de 2009 - dispde sobre a adocdo da
Norma Brasileira de Descrigdo Arquivistica - NOBRADE pelos 0rgdos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, institui o Cadastro Nacional
de Entidades Custodiadoras de Acervos  Arquivisticos e estabelece a
obrigatoriedade da adogdo do Cddigo de Entidades Custodiadoras de Acervos
Arquivisticos - CODEARQ;
2.4.10 - Resolucido n° 32, de 17 de maio de 2010 - dispde sobre a insercdo dos
Metadados na Parte | do Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de
Gestéo Arquivistica de Documentos - e-ARQ Brasi;
2411 - Resolugcdo n° 35, de 11 de dezembro de 2012 - atualiza o Caédigo de
Classificagdo de Documentos de Arquivo para a Administragdo Publica: Atividades-
Meio e a Tabela Basica de Temporalidade e Destinagéo de Documentos de Arquivo
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Relativos as Atividades-Meio da Administragdo Publica, aprovados pela Resolugao
n° 14, de 24 de outubro de 2001, do CONARQ, publicada no DOU, de 8 de fevereiro
de 2002;

2.4.12 - Resolugéo n° 36, de 19 de dezembro de 2012 - dispbe sobre a adogdo das
Diretrizes para a Gestéo arquivistica do Correio Eletronico Corporativo pelos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

2.4.13 - Resolugdo n° 37, de 19 de dezembro de 2012 - aprova as Diretrizes para a
Presuncéo de Autenticidade de Documentos Arquivisticos Digitais;

2.4.14 - Resolugdo n° 38, de 9 de julho de 2013 - dispde sobre a adocao das
“Diretrizes do Produtor - A Elaboragcdo e a Manutengdo de Materiais Digitais:
Diretrizes Para Individuos” e “Diretrizes do Preservador - A Preservacdo de
Documentos Arquivisticos digitais: Diretrizes para OrganizagGes”;

2.4.15 - Resolug@o n° 39, de 29 de abril de 2014 - estabelece diretrizes para a
implementac&o de repositérios digitais confiaveis para a transferéncia e recolhimento
de documentos arquivisticos digitais para instituigdes arquivisticas dos orgaos e
entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

24.16 - Resolugdo n° 40, de 9 de dezembro de 2014 - dispde sobre os
procedimentos para a eliminagdo de documentos no ambito dos érgaos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

2.4.17 - Resolugdo n° 41, de 9 de dezembro de 2014 - dispde sobre a inser¢do dos
documentos audiovisuais, iconograficos, sonoros e musicais em programas de
gestao de documentos arquivisticos dos érgéos e entidades integrantes do Sistema
Nacional de Arquivos - SINAR, visando a sua preservacao e acesso;

2.4.18 - Resolugdo n° 42, de 9 de dezembro de 2014 — dispde sobre a andlise do
papel reciclado fabricado no Brasil para produgéo de documentos arquivisticos;
2.4.19 - Resolugdo n° 43, de 04 de setembro de 2015 - altera a redagcdo da
Resolugdo do CONARQ n° 39, de 29 de abril de 2014, que estabelece diretrizes
para a implementacdo de repositérios digitais confidveis para a transferéncia e
recolhimento de documentos arquivisticos digitais para instituigdes arquivisticas dos
drgéos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos - SINAR.

2.5 - Lei Municipal n° 5.899, de 20 de maio de 1991 - dispde sobre a politica
municipal de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

2.6 - Lei Municipal n° 5.900, de 20 de maio de 1991 - dispde sobre a criagdo do
Arquivo Publico da Cidade de Belo Horizonte.

3 - O arquivo intermediario.

3.1 - A avaliagdo de documentos.

3.2 - O Plano de Classificacio.

3.3 - A Tabela de Temporalidade e Destinagao de Documentos.

3.4 - O Sistema Informatizado de Gestio Arquivistica de Documentos - SIGAD.

4 - O arquivo permanente.

4.1 - A identificacdo de documentos: diplomatica e tipologia documental.

4.2 - Arranjo: organizacio, codificagéo e ordenacao de documentos.

4.3 - A descrigdo: a Norma Brasileira de Descricdo Arquivistica - NOBRADE.

4.4 - Nogdes de conservacdo preventiva.
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CONSULTOR LEGISLATIVO - Area: Administracédo Publica, Orcamento e
Financas

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreens&o e interpretagdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuacio;

c) Formagéo de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome:

f) Emprego de tempos e modos verbais;

9) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construgéo ativa e construcao passiva;

k) Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1)Administragéo publica gerencial.

2) Controle interno e externo da administragdo publica,

3) Interagdo da reforma administrativa com a reforma da previdéncia.

4) Administragdo Publica e Poder Legislativo

4.1) Controles do Poder Legislativo sobre a administragao publica.

4.2) Iniciativas legislativas sobre a administragéo publica.

5) Temas emergentes em gestéo publica: governo eletronico, globalizagdo e Estado-
rede.

6) Crimes contra a Administragdo Publica.

7) Fundamentos de Direito Administrativo.

7.1) Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas;
cargo, emprego e func¢éo publicos;

7.2) Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.

7.3) Responsabilidade civil do Estado.

7.4) Licitagbes: modalidades, dispensa e inexigibilidade.

7.5) Atos administrativos.

7.6) Controle dos atos administrativos.

7.7) Intervengéo na propriedade privada e no dominio econémico.

7.8) Desapropriagao.

7.9) Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias; Participacao
do Estado no capital de empresas privadas; Consércios publicos.

8) Seguridade social do servidor.

9) Participagdo da sociedade na gestao publica: capital social, sociedade civil e
espago publico; féruns participativos; conselhos gestores setoriais; redes sociais;
parcerias Estado-ONGs na formatacéo e implementacdo de politicas publicas;

parcerias publico-privadas.
N
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iG) Poiilicas Pubiicas: formulagéo, implementacao, monitoramento e avaliagio;
analise de desempenho.

11) Fundamentos de Economia.

12) Alternativas de financiamento do déficit pubilico.

13) Relagéo entre déficit publico, poupanca interna e resultado das contas do setor
externo. :

14) Formag&o econémica do Brasi € economia brasileira contemporanea.

15) Teoria do consumidor.

16) Teoria da produgdo e estruturas de mercado.

17) Contabilidade publica.

18) Balango de pagamentos.

19) Economia monetaria.

20) Politicas monetaria e fiscal.

21) Teoria das Finangas Publicas.

22) Teoria da Tributacao.

23) Politicas e Planos de Desenvolvimento Nacional, Regional e Setoriais.

24) Regulacéo e fiscalizagdo da atividade econémica.

25) Defesa da concorréncia.

26) Economia informal.

27) Planejamento e orcamento governamental.

27.1) Sistemas e processos orcamentarios.

27.2) Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual.
27.3) Planos nacionais, regionais e setoriais.

27.4) A prética brasileira do orcamento-programa.

27.5) Classificagdes orcamentarias da receita e da despesa publica: utilizacao,
origens, fundamentagao econémica.

27.6) Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.

27.7) Suprimento de fundos.

27.8) Restos a pagar.

27.9) Despesas de exercicios anteriores.

28) Tributagéo.

28.1) Sistema Tributario Nacional.

28.2) Administragdo Tributaria.

28.3)Tributos municipais.

29) Divida publica: conceitos, gerenciamento, efeitos econdmicos do endividamento
do setor publico, indicadores de mensuragéo do endividamento publico.

30) Necessidades de financiamento do setor publico.

31) Parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CONSULTOR LEGISLATIVO - Area: Ciéncias Sociais e Politicas
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensio e interpretagéo de texto.
2. Conhecimento da lingua:
a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuacéo; 7 /\/\
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¢) Formagao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais:
g) Regéncia verbal e no

i) Estrutura do periodo

j) Construcéo ativa e construgdo passiva;

k) Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria politica: Teoria da democracia; Regimes politicos; Sistemas e formas de
governo; Representacio politica; Reformas politicas; Poderes e relagdes entre
poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario; Sistemas eleitorais; Teoria dos partidos
politicos; InstituigGes Politicas: Participagdo popular.

2. Politicas Publicas: Formulagao, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacdo da
execucao de politicas publicas; Papel do Poder Legislativo no ciclo de planejamento,
éxecugao e avaliagdo das politicas publicas; Medicao do desempenho das politicas
publicas: métodos e técnicas; Formulagéo e analise de indicadores de resultado de
politicas publicas; Efetividade, eficiéncia, eficacia e economicidade das politicas
publicas.

3. Sociedade e Estado: Ordem social: Mobilidade social, processo migratdrio,
educacdo, mercado de trabalho; Cultura de massa, identidades minoritarias;
Politicas afirmativas : : izaca interesses minoritarios e

€ controle social; Acgdo coletiva e novos atores sociais; Movimentos sociais,
participagdo, mobilidade social € mudanga social; Governanga publica e
modernizagédo do Estado.

itos humanos: mulheres,
estrangeiros, refugiados, pessoas deslocadas internamente,
trabalhadores migrantes, negros, criangas e adolescentes, idosos, homossexuais,
pessoas com deficiéncia, portadores do virus HIV, dependentes quimicos,
presidiarios e necessitados de acesso a justica; Conceito de minorias; Igualdade na
diversidade; Discriminacio, genocidio, xenofobia, racismo, limpeza étnica e outras
formas de intolerancia; Desculturacdo, assimilagdo e preservacao;Acdo afirmativa
cultural.
7. Assisténcia social: Redes de protecao social; Politicas de inclusdo social;
Desigualdade: dimensées sociais, espaciais e politicas da concentragao de renda:
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Pobreza e cidadania: Violéncia, criminalidade, organizacées criminosas, familia e
delinquéncia.

) CONSULTOR LEGISLATIVO - Area; Satide piiblica
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensio e interpretagéo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacéo;

b) Pontuacio;

c) Formagao de palavras:

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordéancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construcgéo ativa e construcao passiva;

k) Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Competéncia legisiativa da Unido, dos Estados e dos Municipios.

2. Organizagao institucional da satde no Brasil.

3. Planejamento em satde.

4. Niveis de atencdo a satide: promogéao, prevengao, tratamento e reabilitagao.

5. Principais indicadores demogréficos do Brasil e sua evolugdo histérica -
fertilidade, natalidade, mortalidade, esperanca de vida ao nascer.

6. Principais indicadores de satde e sua evolugdo histérica - mortalidade geral,
mortalidade infantil, mortalidade materna, morbidade, indicadores
de oferta de servigos de satide.

7. Epidemiologia e coniroie de doencas crénico-degenerativas, - tais como
cardiovasculares, cerebrovasculares, diabetes e neoplasias - de acidentes e
violéncias e de doencgas transmissiveis; doengas de notificagdo compuisoria;
Programa Nacional de Imunizacio.

8. A saude nas periferias das grandes metropoles.

9. A Saude no contexto da Seguridade Social: (9.1) O capitulo
Il da Constituicdo Federal: Da Seguridade Social,

(9.2) O Titulo VIl da Constituicdo Federal: Da Ordem Social. (9.3) Critica
a implosdo do sistema de seguridade social e suas repercussdes para o
financiamento do setor satde. (9.4) A Emenda Constitucional n° 29 de 2000, a Lei
Complementar n°® 141 de 2012 e o financiamento do setor salde.

10. Estrutura e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS).
(10.1) A Lei Organica da Sautde — Lein.° 8.080, de 1990, e respectivas alteragdes
vigentes. (10.2) A norma operacional de 1996 e o processo de descentralizagéo.
(10.3) Instéancias de deliberagéo e pactuagéo. (10.4) A Norma Operacional
da Assisténcia a Saide de 2002 e o Pacto de gestdo de 2006

W
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(10.5) Participagdo comunitaria e controle social. (10.6) Conselhos
e conferéncias de satde.

11. Programa de Satde da Familia.

12. Saude Suplementar (12.1) Planos e seguros privados
de satde e sua regulamentagdo. (12.2) A Lei n.° 9.656, de 1998, a Medida
Proviséria n°® 2.177-44, de 2001, e o Decreto n° 4.044 de 2001.

13. Assisténcia farmacéutica e politica de medicamentos.

14. Saneamento: abastecimento de agua potéavel; esgotamento sanitario; limpeza
urbana e manejo de residuos sOlidos; drenagem e manejo das aguas pluviais
urbanas; controle de vetores transmissores e de reservatérios de doengas.

15. Vigilancia epidemiolégica e sistemas de informagdo em saude.

16. Vigilancia Sanitéaria. (16.1) O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria: estrutura,
funcionamento e competéncias. (16.2) Decreto-
lei n.° 986 de 1969 e respectivas alteracdes vigentes. (16.3) Lein.°
5.991, de 1973 e respectivas alteragoes vigentes. (16.4) Lein.°
6.360, de 1976 e respectivas alteragdes vigentes. (16.5) Lein.°
6.437, de 1977 e respectivas alteragdes vigentes. (16.6) Lein.°
9.782, de 1999 e respectivas alteragbes vigentes. (16.7) Medida Proviséria n.°
2.134, de 2001 e respectivas alteragdes vigentes.

17. Politica nacional de sangue.

18. Drogas. (18.1)Uso de drogas como problema  de sadde publica.
(18.2) Situagao, tendéncias e estratégias de controle.
(18.3) A Lei de Entorpecentes e sua revisao. (18.4) Tabagismo e alcoolismo.
(18.5) A regulamentagéo da publicidade de tabaco, bebidas alcodlicas
€ medicamentos. (18.6) Lei n.° 9.294, de 1996 e respectivas alteracGes vigentes.
(18.7) Lei n.o 10.167, de 2000. (18.8) Importancia epidemioldgica do uso injetavel
de drogas e projetos de reducdo de danos,

19. Situagdo de salde, politicas publicas e organizagdo de programas e servigcos
para segmentos populacionais estratégicos. (19.1) Salde da crianga. (19.2) Politica
Nacional de Atengdo Integral & Criancas (PNAIC). (19.3) Gravidez na adolescéncia.
(19.4) Saide da mulher. (19.5) Salde do idoso. (19.6) Salde das populacdes
em situagao de rua.

20. Recursos humanos para a saude. (20.1) Agentes comunitarios
de saude: perfil, formacao, situagéo funcional e trabalhista.

(20.2) Regulamentacgao de profissées de saude.

21. O usuério de servigos e produtos de satide como consumidor.

22. Direitos e deveres dos usuarios da saude: Portaria n° 1.820 de 2009.

23. Educagéo em satde.

24. Nutricao e satde.

25. Residuos perigosos.

26. Toxicologia de alimentos.

27. Saldde mental.

) COORDENADOR DO PROCESSO LEGISLATIVO
LINGUA PORTUGUESA _
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1. Compreensao e interpretacdo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografiafacentuagéo;

b) Pontuacio;

¢) Formacéao de palavras;

d) Emprego do nome;.

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais:

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

i) Estrutura do periodo e da oragéo: aspectos sintaticos e semanticos;

i) Construgado ativa e construgao passiva;

k) Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da Ii: igua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional: Poder Constituinte; Teoria da Constituigdo; Sistema de
controle de constitucionalidade; Competéncia legislativa dos municipios.Constituicdo
Brasileira: arts. 37 a 41; 44 a 88; e 163 a 169).

2. Constituigédo do Estado de Minas Gerais: arts. 42 a 47 e 165 a 184.

3. Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte: arts. 1°a 3°,6°a 13; e 70 a 114,

4. Organizacdo do Poder Legislativo: Fungdes tipicas e atipicas do Poder

Legislativo; Atribuigdes do Poder Legislativo; Composigdo da Camara Municipal;
Composicdo e competéncias da Mesa Diretora

extraordinaria; Reunides da Camara Municipal.

5. Processo legislativo: Espécies normativas; Procedimento legislativo ordinéario;
Iniciativa geral, privativa e popular; O processo nas comissbes; Relatoria, parecer e
diligéncia; Apreciagdo conclusiva nas comissdes; Emendas

6. Exercicio do mandato parlamentar: Prerrogativas e garantias dos parlamentares:
Deveres dos parlamentares; Incompatibilidades; Hipéteses de perda do mandato;
Supléncia; Medidas Disciplinares; Bancadas e liderancgas.

7. Nogbes de Teoria Geral do Processo: Processo e Direito Processual; Principios
Gerais do Direito Processual aplicaveis ao Processo Legislativo; Interpretagéo da Lei
Processual.

8. Nogdes de Direito Administrativo.

9. Formulacao, acompanhamento e fiscalizagdo da execucao de politicas publicas.

) DENTISTA
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensdo e interpretagao de texto.
2. Conhecimento da lingua:
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a) Ortografia/acentuacao;

b) Pontuacio;

¢) Formagéo de palavras:

d) Emprego do nome:

e) Emprego do pronome:

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:

i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construgéo ativa e construcao passiva:

k) Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Farmacologia aplicada a odontologia. Procedimentos prévios necessarios para
atendimentos invasivos em pacientes comprometidos sistemicamente. Lesdes de
origem traumética na area buco-maxilo-facial. Infecgbes orais bacterianas, virais e
micoticas: diagnéstico e tratamento. Processos agudos na cavidade bucal:
diagnéstico e tratamento. Prescricdo de medicamentos, farmacos e produtos que
afetam os tecidos orais. Principais manifestagées bucais de doencas sistémicas:
diagnéstico e tratamento. Principios da radiologia odontoldgica: Indicagdes, técnicas
e interpretacdo. Traumatismos dento alveolares: diagnéstico e tratamento. Anestesia
oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e contra indicagdes, dosagem méaxima para o
adulto e criancga, acidentes, medicacdo de urgéncia. Biosseguranca, ergonomia e
controle de infecgdo no consultério, imunizagdo dos profissionais de saude.
Cariologia: etiologia, epidemiologia, progressao e controle da cérie dentaria, critérios
para estabelecer risco a carie dentéria, indicacdo dos selantes para fossas e
fissuras, fitior - uso racional, toxicologia, fluorose dentaria - diagnéstico e tratamento.
Anatomia do complexo endoddntico dos dentes deciduos anteriores e posteriores,
terapéutica endodéntica em dentes deciduos - indicages de pulpotomia e
pulpectomia.

2. Dentistica Restauradora. IndicagGes de restauragdes com cimento ionébmero de
vidro, resina composta, e amalgama. Indicagdo de préteses adesivas diretas e
indiretas. Indicacdo de nicleos de preenchimento, nicleo pré fabricado e ntcleo
metalico fundido. Indicagdes de restauragbes unitarias diretas e indiretas com resina
composta e cerbmeros. Indicagdes de metalicas fundidas. Manutencio e controle de
restauracgdes. Principios basicos de restauracgOes satisfatorias. Materiais dentarios -
propriedades fisicas e mecanicas dos materiais e sua biocompatibilidade.

3. Endodontia em dentes permanentes. Radiologia aplicada a endodontia: analise e
interpretagdo. Anatomia do complexo  endoddéntico dos dentes permanentes
anteriores e posteriores. Diagndstico das alteragdes pulpares e periapicais.
Diagnéstico dos problemas endodénticos e periodontais de interesse comum.
Indicacdo terapéutica para as degeneragbes pulpares irreversiveis. Perfuragéao
radicular: indicacdes e contraindicagbes; Principios basicos de um tratamento
endoddntico satisfatério e retratamento endoddntico. Urgéncias e emergéncias

endoddnticas. \\ @ ” \
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4. Periodontia. Radiologia aplicada a periodontia: andlise e interpretagdo. Anatomia
e histologia do periodonto. A promogao de salde bucal em periodontia.
Microbiologia da doenga periodontal e da placa bacteriana. Etiopatogenia das
enfermidades periodontais, classificagao e etiologia da doenga periodontal, métodos
de diagndstico. Critérios para estabelecer risco a doenga periodontal. Relagao entre
doencas sistémicas e o periodonto. Diagnéstico e tratamento de manifestagbes
agudas no periodonto. Diagnéstico, tratamento e controle dos principais problemas
periodontais. Diagndstico e tratamento da doenga periodontal de evolucao rapida.
Implantodontia: indicagdes e contraindicacdes. Tratamento cirdrgico dos problemas
periodontais - curetagem subgengival, gengivectomia, gengivoplastia, cirurgia a
retalho, frenectomias labial e lingual, ulectomia, cirurgia mucogengival, enxertos
gengivais, orientagbes pré e pds-operatério. Trauma oclusal e a relagao protese
periodontal. Indicagdes de procedimentos preventivos e de manutengdo do
tratamento periodontal. Urgéncias e emergéncias em periodontia.

5. Prétese Dentaria. Principios bésicos da oclusao. Restabelecimento das relaces
dindmicas e funcionais dos dentes em oclusao. Diagnéstico dos habitos
parafuncionais; doenga témporo mandibular. Indicagdo e adaptagdo das placas
miorrelaxantes. Diagnéstico, prognéstico, tratamento e controle dos distarbios
craniomandibulares e de oclusio através da prétese fixa e da protese removivel
parcial ou total. Préteses unitarias: indicagdo e adaptacdo. Préteses removiveis
parciais e totais provisérias: indicagdo e adaptacio. Indicagdo de préteses fixas,
removiveis parciais e totais, como substituicdo das perdas dentéarias e paradentarias.
Protese sobre implante: indicagdes e adaptacdo. Préteses Imediatas: indicacdes e
adaptacao.

6. Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. Exodontias simples e complexas:
indicagoes, complicagbes, tratamentos, medicacdes pré e pods-operatdrias.
Indicagbes cirdrgicas para as afec¢Ges radiculares e perirradiculares. IndicagGes de
enxertos 0sseos em implantodontia. Indicagbes das cirurgias com finalidade
protética. Indicagées de cirurgia ortognatica. Tratamento cirdrgico de cistos -
Estomatologia e patologia bucal, diagnéstico de cistos, diagnéstico das doencgas das
glandulas salivares, diagnéstico de tumores benignos e malignos da cavidade oral.

7. Ortodontia e Ortopedia Funcional dos Maxilares. Biogenia e desenvolvimento das
denti¢bes decidua e permanente. Caracteristicas da denticio decidua. Diagnéstico e
classificacdo das mas oclusdes. Nocbes basicas de andlise facial em ortodontia.
Indicagdo e terapéutica ortoddntica indicada para o tratamento das mordida cruzada
anterior, posterior e mordida aberta. Indicagbes do emprego da grade palatina, barra
palatina, arco lingual, placa labial ativa e banda alga. Indicagdes do emprego do
quadri-hélice, expansor palatino e disjuntor palatino. Indicagdes do emprego dos
aparelhos extra oral, mascara facial. Indicagdes da placa de Hawley, bionator de
Balters, Bimler, Frankel.

i ENGENHEIRO CIVIL
LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensao e interpretacdo de texto.
2. Conhecimento da lingua:
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a) Ortografia/acentuaco;

b) Pontuacgéo;
c) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome;
f) Emprego de tempos e modos verbais;

@) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:
i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgéo ativa e construcao passiva;

k) Variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Estruturas:

1.1. Resisténcia dos materiais.

1.2. Fundagoes.

1.3. Estruturas de concreto.

.4. Estruturas metalicas.
.5. Protecdo antitérmica.
.6. Protegdo acustica.
.7. Obras de contengao.
.8. Juntas de dilatacéo.
.9. Alvenarias.
10. Revestimentos.
11. Esquadrias.
12. Coberturas.
13. Forros
14. Pisos.

1.15. Impermeabiliza¢do.
2. Edificagdes:
2.1. Materiais de construgdo.
2.2. Instalagdes prediais.
2.3. Drenagem.
2.4. Instalagées hidraulicas, sanitarias, de aguas pluviais e de gas GLP.
2.5. Conhecimento basico de engenharia ambiental.
2.6. Conhecimento bésico de instalacées elétricas prediais.
2.7. Conhecimento basico de instalagbes de ar condicionado.
2.8. Projeto arquitetonico.
2.9. Projeto estrutural.
2.10. Projeto hidrossanitario.
2.11. Instalagbes de prevencao e combate a incéndio.
2.12. Instalacdo de SPDA (para-raios).
2.13. Legalizagdo de projetos e obras - selegdo de documentos, requerimento de
aprovagao de vistorias junto a Orgéos competentes, conferéncia de projetos, controle
de prazos, corre¢éo de nao-conformidades.
Vot

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
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3. Legislacéo, seguranga do trabalho e normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego:

3.1. NR8 (e suas atualizagdes) - Edificacées.

3.2. NR10 (e suas atualizagbes)- Seguranga em instalagdes e servicos em
eletricidade.

3.3. NR17 (e suas atualizagdes)- Ergonomia.

3.4. NR18 (e suas atualizagdes)- Condigdes e meio-ambiente de trabalho na
industria da construcéo.

3.5. Instalagdes de prevengao e combate a incéndio e panico.

3.6. EPIs e EPCs utilizados em obras € servicos.

3.7. Engenharia de seguranga do trabalho.

3.8. Codigo de obras de Belo Horizonte.

3.9. Legislagdo, normas e critérios béasicos para a promogédo de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

3.10. Responsabilidade civil e criminal em obras de engenharia.

3.11. Lei n. 8.666/93 - Capitulos I, Il e 111,

4. Supervisio de obras:

4.1. Inspegéo de materiais - quantidade e qualidade.

4.2. Supervisdo e acompanhamento de obras civis.

4.3. Medicdo e recebimento diario de obras.

5. Planejamento:

5.1. Custo e planejamento de obras - or¢camento, estimativa de custos, cotacao de
insumos e servigos, composicdo de custos diretos e indiretos, planilhas de custos e
quantitativos, cronograma fisico-financeiro, logistica.

6. Desenho técnico:

6.1. Leitura e interpretacdo de desenhos em 2D e 3D.

6.2. Computacéo grafica - software AutoCAD, versao 2010 ou mais recente.

7. Elaboragdo de Termos de Referéncia/Projeto Basico, relativos a contratagao de
obras e servigos de engenharia.

) MEDICO CLINICO
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensio e interpretaco de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuacio:

b) Pontuacgéo;

¢) Formagéo de palavras:

d) Emprego do nome:

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais:

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;
i) Construcéo ativa e construgao passiva:

K) Variacéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

I\
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Clinica Geral

1.1. Hipertenséo arterial

1.2. Cardiopatia isquémica e doenca vascular cerebral
1.3. Insuficiéncia cardiaca e arritmias

1.4. Choque

1.5. Infecgdo do trato urinario

1.6. Insuficiéncia renal aguda e crénica

1.7. Equilibrio hidroeletrolitico e 4cido basico

1.8. LesGes benignas e malignas do tubo digestivo
1.9. Doenga pulmonar obstrutiva crénica

1.10. Hepatites e cirrose hepatica

1.11. Pancreatite aguda e crénica

1.12. Anemias

1.13. Diabetes Melitus

1.14. Leucemias e linfomas

1.15 Asmas brénquicas

1.16. Rinopatia alérgica

1.17. Céncer do pulmao

1.18. Gripes e resfriados

1.19 Orofaringites infecciosas agudas

1.20. Antibioticoterapia

1.21. Arboviroses mais prevalentes: Dengue, Chikungunya e Zika

1.22. Imunizac&o, recomendacdes de vacinagao do adulto

1.23 Suporte basico de vida e uso do Desfibrilador Externo Automatico

1.24. Lombalgias e lombociatalgias

1.25 Hiperuricemia e gota

2. Sistema Unico de Saude - SUS: fundamentos, diretrizes, competéncias, modelo
assistencial

3. Processo satde-doenca e trabalho, Comunicagéo de Acidente de trabalho

4. Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho - DORT: epidemiologia,
prevencao, assisténcia, reabilitacio

5. Trabalho e satide mental

6. Prevengdo e controle de doencgas e agravos prevalentes (alcoolismo, tabagismo,
obesidade, diabetes, DST/AIDS)

PROCURADOR

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensio e interpretacdo de texto.
2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuagao;

b) Pontuacgao;

¢) Formagéo de palavras;

d) Emprego do nome;

e) Emprego do pronome: m
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f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares:

i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construcgéo ativa e construgao passiva;

K) Variagao linguisiica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Constitucional:

1.1. Constituigdo: conceito e classificacdo. Evolucdo histérica constitucional do
Brasil. Poder constituinte originario e derivado. Limitacdes ao poder de reforma
constitucional. Clausulas pétreas.

1.2. Controle da constitucionalidade das leis. O sistema brasileiro.
Inconstitucionalidade por omiss3o. Agao direta de inconstitucionalidade. Acao
declaratéria de constitucionalidade. Acdo de Inconstitucionalidade por omissao.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Efeito vinculante e
modulacéo de efeitos das decisdes no controle concentrado de constitucionalidade.
1.3. Declaragdo de direitos. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos
sociais. Nacionalidade, direitos e partidos politicos

1.4. Agbes Constitucionais: Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Acédo civil
publica. Habeas Data. Habeas Corpus. Reclamagio.

1.5. Organizagdo do Estado brasileiro. A Federacdo na Constituicdo de 1988.
Estrutura e reparticao de competéncias entre Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal. Competéncias legislativas e competéncias materiais. Competéncia
privativa, comum e concorrente. Competéncias legislativas e materiais dos
Municipios.

1.6. Organizagdo dos Poderes. Fungbes do Estado. A independéncia e a harmonia
entre os Poderes e o sistema de pesos e contrapesos.

1.7. O Poder Legislativo. Congresso Nacional. Composicdo e atribuicoes. Camara
dos Deputados e Senado Federal. Competéncias. Estatuto constitucional dos
deputados e senadores. Funcionamento do Poder Legislativo. Comissdes
permanentes e tempordrias. As comissdes parlamentares de inquérito.
Competéncias da Camara Municipal. Vereadores. Responsabilidade civil, penal e
politico-administrativa dos vereadores.

1.8. O processo legislativo. Espécies normativas. Emenda 3 Constituicdo. Limitacdes
da natureza formal, substancial e temporal. Fases do processo legislativo. Quérum;
Discussao, votacdo, sangao e veto, promulgagio e publicagdo. Iniciativa para a
apresentagdo de proposicdes.

1.9. O Poder Executivo. Eleicdo, posse, atribuicbes e responsabilidade do
Presidente da Republica. Poder regulamentar. Medidas provisérias. Crimes de
responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros do Estado.
Competéncias do Poder Executivo Municipal. Responsabilidade civil, penal e
politico-administrativa do Prefeito. Decreto-Lei 201/1967.

1.10. O Poder Judiciério. Organizagdo e estatuto constitucional da magistratura.
Competéncias do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justi¢ca, Tribunal
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Superior do Trabalho e Tribunal Superior Eleitoral. Funcdes essenciais & justica. e
Ministério Publicoblica.,

2. Direito Administrativo:

2.1. Conceito, fontes e principios do direito administrativo.

2.2. Administragdo Publica: principios da administragdo publica; descentralizacdo
politica e descentralizagéo administrativa; descentralizacdo e desconcentracdo
administrativa. Orgdos publicos. Organizagdo administrativa, administragdo direta,
indireta e entes do terceiro setor. Consorcios publicos.

2.3. Atos administrativos. Conceito, requisitos e classificagdo. Anulagao, revogacao,
convalidagdo e prescrigdo. Atributos dos atos administrativos. Vinculagdo e
discricionariedade nos atos administrativos. Processo Administrativo: conceito,
principios, fases, direitos dos administrados.

2.4. Poder de policia.

2.5. Licitagbes: Conceito e modalidades. Principios basicos. Dispensa e
inexigibilidade. Fase interna. Habilitagdo e julgamento. Adjudicacdo. Recursos.
Anulagdo e Revogacio. Registro de precos e Adesdo. Lei 8.666/1993 e Lei
10.520/2002.

2.6. Contrato administrativo: requisitos formais; clausulas necessarias. Formalizagéo.
Anulagao e Revogacdo. Formas de exting&o. Lei 8.666/1993 e Lei 10.520/2002.

2.7. Servigos publicos. Execucdo direta e por delegagdo. Servigos indelegaveis.
Diferengas entre concessao, permissao e autorizagao. Servigos publicos municipais.
Parcerias publico-privadas.

2.8. Bens publicos. Conceito, classificacdo, atributos e formas de uso dos bens
publicos.

2.9. intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Fungdo social da
propriedade. Tombamento. Servidio administrativa. Desapropriagdo. Limitacdes
Administrativas.

2.10. Agentes Publicos: classificagdo. Servidores publicos civis. Acesso aos cargos
publicos. Formas de provimento. Concurso publico. Normas constitucionais sobre
servidores. Responsabilidade do servidor publico: civil, penal, administrativa e por
improbidade  administrativa (Lei n° 8.429/1992). Processo administrativo.
Sindicancia. Regime juridico dos servidores publicos da Camara Municipal de Belo
Horizonte: Lei Municipal n°® 7863/1999.

2.11. Responsabilidade civil do Estado. Evolugcéo. Fundamentos. Responsabilidade
objetiva e responsabilidade subjetiva. Causas excludentes e atenuantes.

2.12. Controle da Administragdo Publica. Controle administrativo. Controle
legislativo. Controle judicial. Limites ao controle jurisdicional sobre o ato
administrativo. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle social e
popular. Lei de Acesso a Informacg&o (Lei Federal n° 12.527, de 18/11/2011).

3. Direito Civil:

3.1. Conceito: direito publico e direito privado.

3.2. Vigéncia e eficacia da lei. Conflito de leis no tempo e no espago. Hermenéutica
e aplicacao da lei.

3.3. Pessoas naturais: da personalidade e da capacidade. Pessoas juridicas:

s
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3.4. Fatos e atos juridicos. Negdcio Juridico. Conceito e classificacdo. Interpretagéo
dos negécios juridicos. Defeitos dos negocios juridicos. Erro, dolo, coagao,
simulagdo e fraude. Nulidades absolutas e relativas.

3.5. Obrigagdes. Conceito. Obrigagdes de dar, de fazer e de nao fazer. Obrigagdes
alternativas, divisiveis, indivisiveis e solidarias. Clausula penal. Liquidagdo das
obrigagdes. Extingao das obrigagbes. Pagamento. Objeto e prova, tempo e lugar do
pagamento. Compensagao, novagao, transacao e dagdo em pagamento.

3.6. Responsabilidade civil.

3.7. Contratos. Teoria geral.

3.8. Prescricdo e decadéncia. Conceito, prazos, suspensio e interrupgao.

3.9. Direito das coisas. Posse e propriedade.

4. Direito Processual Civil:

4.1. Normas Fundamentais e Aplicagdo das Normas Processuais.

4.2. Jurisdicao e Acdo. Competéncia Interna. Competéncia em razéo do valor, da
pessoa e da matéria. Competéncia funcional e territorial. Modificagcbes da
competéncia. Sujeitos processuais: Partes e Procuradores. Sucessao das Partes e
dos Procuradores. Capacidade de ser parte e de estar em juizo. Litisconsércio.
Intervencdo de Terceiros. Assisténcia. A Camara Municipal em juizo. Personalidade
juridica e personalidade judiciaria. Poderes, Deveres e Responsabilidade do Juiz.
Impedimentos e Suspeicdo. Ministério Publico. Advocacia Publica.

4.3 Atos Processuais. Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicacgéo
dos Atos Processuais. Nulidades.

4.4 Tutela Proviséria. Tutela de Urgéncia e Tutela da Evidéncia.

4.5. Formagéo, Suspensio e Extingdo do Processo.

4.6. Processo de Conhecimento. Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Petigado
Inicial: Requisitos. Pedido. Indeferimento da Peticao Inicial. Improcedéncia Liminar
do Pedido. Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagao.

4.6 A Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias
Preliminares e Saneamento. Julgamento Conforme o Estado do Processo. Extincao
do Processo. Julgamento Antecipado do Mérito. Julgamento Antecipado Parcial do
Mérito. Saneamento e Organizacao do Processo.

4.7 Audiéncia de Instrucédo e Julgamento. Provas

4.8. Sentenga e da Coisa Julgada. Julgamento das Ac¢des Relativas as Prestacdes
de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Coisa Julgada. Coisa julgada formal e
material. Limites objetivos e subjetivos da Coisa Julgada. Cumprimento da
Sentencga. Classificagdo das sentencas.

4.9. O processo nos Tribunais. A Ordem dos Processos e dos Processos de
Competéncia  Origindria  dos  Tribunais. Incidente  de  Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Conflito de Competéncia. Incidente de Resolugdao de
Demandas Repetitivas. Reclamaciéo.

4.10. Meios de Impugnagéo das decisdes Judiciais. Recursos. Disposicées Gerais.
Duplo Grau de Jurisdigdo. Pressupostos. Efeito suspensivo e devolutivo dos
recursos. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Interno. Embargos de
Declaragéo. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal
de Justica: Recurso Ordindrio: Recurso Extraordindrio e Recurso Especial.
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Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Agravo em Recurso
Especial e em Recurso Extraordinario.

4.11. Procedimentos especiais: Mandado de Seguranga, Acido Popular, Acdo Civil
Publica, Habeas Data, Acao Direita de Inconstitucionalidade, Acgéo Declaratéra de
Constitucionalidade, Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental e A¢do
de Inconstitucionalidade por Omissdo. Objeto, partes, cabimento, prazo para
impetracéo, competéncia, medidas liminares e cautelares.

9. Direito Penal:

5.1. Crimes contra a Administragdo Publica no Cédigo Penal.

5.2. Crimes na Lei de Licitagbes (Lei n° 8.666/93).

5.3. Responsabilidade de prefeitos e vereadores no Decreto-Lej n° 201/67.

5.4. Crimes contra as finangas publicas no Cddigo Penal.

6. Direito Tributario e Financeiro:

6.1. Tributagdo e orcamento. Sistema tributario nacional. Principios gerais.
Limitacbes ao poder de tributar. Impostos da Unido, Estados e Municipios.
Reparticdo de receitas tributarias.

6.2. Obrigagéo tributaria. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e
passivo. Responsabilidade tributéria.

6.3. Crédito tributario. Langamento. Modalidades. Revisio. Suspensdo. Extingdo.
Exclusao.

6.4. Imunidade e isenco.

6.5. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificagdo. Espécies tributarias.

6.6. Tributos Municipais.

6.7. Finangas publicas. Normas gerais da atividade financeira do Estado.
Orgamentos publicos. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de
04/05/2000). Lei de contabilidade publica (Lei 4.320, de 17/03/1 964).

7. Direito do trabalho:

7.1. Relagao de trabalho e relagéo de emprego. Empregado e empregador.

7.2. Contrato de trabalho. Elementos constitutivos. Suspensio e interrupcéo.
Término.

7.3. Salario e remuneragao.

7.4. Férias.

7.5. Gratificacdo de natal.

7.6. Aviso Prévio.

7.7. FGTS.

7.8 Terceirizagao. Responsabilidade do ente tomador.

7.9. Competéncia da Justica do Trabalho.

7.10. Organizagao sindical.

8. Direito Urbanistico

8.1. Politica urbana. Normas constitucionais de politica urbana: o plano diretor e o
usucapiao urbano constitucional. Instrumentos da politica urbana. O IPTU
progressivo e a funcdo social da propriedade. Desapropriagdo. Direito de
preempcao. Outorga onerosa do direito de construir. Operagdes urbanas

consorciadas. Transferéncia do direito de construir.
8.2. Estatuto da cidade: Leij 10.257, de 10/07/2001. —
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PSICOLOGO: Area Clinica

LINGUA PORTUGUESA
1. Compreensio e interpretacéo de texto.

2. Conhecimento da lingua:

a) Ortografia/acentuaco;

b) Pontuacao;

c) Formacao de palavras;

d) Emprego do nome:

e) Emprego do pronome;

f) Emprego de tempos e modos verbais;

g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

h) Concordéancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;

i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;

j) Construcéo ativa e construgéo passiva;

k) Variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Ferramentas de manutengao de pessoal

1.1. Higiene e seguranga do trabaiho

1.2. Programas de beneficios

1.3. Turnover e absenteismo

1.4. -Clima organizacional

1.5. Reabilitacdo e readaptagao funcional

1.6 Qualidade de vida no trabalho

2. As Relagdes Interpessoais no trabalho

2.1. Motivagdo: As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da
motivagao ; Aplicacdes dos conceitos de motivagao

2.2. Conflito: Natureza e fases do conflito, Gerenciamento do confiito - possibilidades

de intervencdo,Habilidades interpessoais,

2.3. Autoconhecimento e percepg¢ao do outro

2.4. Assédio moral no trabalho

3. Avaliagdo e entrevista psicoldgica

3.1. Principios e métodos, Classificagéo dos tipos e finalidades, Técnicas utilizadas

3.2. Psicodiagnéstico:

3.3. Avaliagdo psicoldgica: questdes técnicas e éticas.

4. Salde Mental e Trabalho

4.1. O campo da Satde Mental no Trabalho: principais correntes tedricas.

4.2. A funcgao psicolégica do trabalho.

4.3. Organizagéo do trabalho e satde do trabalhador

4.3.1. Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho, natureza e

causas. %\
4.4. Diagnéstico dos distirbios mentais no trabalho. \&
4.5. Estruturas da personalidade.

4.5.1. Neuroses, psicoses e perversio.
4.6. Mecanismos de ajustamento.
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4.7. Psicopatologia: alteraces da percepgao, representagdo, juizo, raciocinio,
memoria, atengdo, consciéncia e afetividade, doencas de natureza psiquica
(alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade)

4.8. Diagnéstico diferencial dos transtornos da personalidade.

4.9. Principais modelos tedricos da psicoterapia.

4.10. Estruturas clinicas e sua abordagem em psicoterapia.

4.11. Principios gerais dos grupos: conceituagdo de grupo; modalidades grupais;
fenémenos do campo grupal, Intervengbes grupais.

) PSICOLOGO: Area Organizacional
LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretagdo de texto.
2. Conhecimento da lingua:
a) Ortografia/acentuacao;
b) Pontuacéo;
c¢) Formagéao de palavras;
d) Emprego do nome;
e) Emprego do pronome:
f) Emprego de tempos e modos verbais:
g) Regéncia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
h) Concordéancia verbal e nominal: aspectos gerais e casos particulares;
i) Estrutura do periodo e da oragao: aspectos sintaticos e semanticos;
j) Construgéo ativa e construgao passiva;
k) Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. Gestdo de Pessoas
1.1. Técnicas de recrutamento e selegédo
1.2. Treinamento e desenvolvimento
1.2.1. Diagnéstico de necessidades
1.2.2. Tipos e técnicas
1.2.3. AvaliagGes de treinamento e desenvolvimento
.2.4. Desenvolvimento de equipe
2.4.1. Conceitos
.4.2. Conceituagéo de grupo
4.3. Estagios de desenvolvimento do grupo
4.4. Fenémenos do campo grupal
.4.5. Metodologias
2.5. Desenvolvimento gerencial
2.5.1. Conceitos e acdes
2.5.2. Demandas contemporaneas para o gestor de pessoas
.6. Ferramentas de desenvolvimento: coaching, mentoring e couseling
. Gestao do desempenho

2
2
2
2

1. Definigao de avaliagdo de desempenho
.2. Importancia e finalidades
3. Métodos: tradicionais e modernos:

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
3
3
3
3
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1.4. Cargos, salarios e carreira no servigo publico.
1.4.1. Descrigdo de cargos

1.4.2. Enriquecimento de funcées

1.4.3. Carreira e motivagao

1.5. Consultoria interna

1.5.1. Conceitos

.5.2. Papéis do consultor

.5.3. Modalidades e etapas da consultoria de gestao de pessoas
.5.4. Técnicas de diagnéstico e estratégias de acgido

.6. Reteng¢ao e manutengao de recursos humanos

.6.1. Programas de beneficios

.6.2. Turnover e absenteismo

.6.3. Clima organizacional

1.7. Gestao por competéncias

1.7.1. Definicdo e mapeamento de competéncias

1.7.2. A seleg@o, o desenvolvimento, a avaliagdo de desempenho, a remuneragao e
a carreira das pessoas na gestao por competéncias.

2. As Relagdes Interpessoais no trabalho

2.1. Motivagéo

2.1.1. As teorias, a importancia e as abordagens contemporaneas da motivagao
2.1.2. Aplicagdes dos conceitos de motivagdo

2.2. Comunicagio

2.2.1. O Processo de comunicac¢ao

2.2.2. Comunicagao interpessoal

2.3. Lideranca

2.3.1. Conceito e abordagens

2.3.2. Questdes contemporaneas

2.3.3. Lideranca eficaz

2.4. Conflito

2.4.1. Natureza e fases do conflito

2.4.2. Habilidades interpessoais

2.4.3. Gerenciamento do conflito - possibilidades de intervengao
2.5. Autoconhecimento e percep¢ao do outro

2.6. Assédio moral no trabalho

3. Avaliagao e entrevista psicoldgica

3.1. Principios e métodos

3.2. Classificagao dos tipos e finalidades

3.3. Técnicas utilizadas

3.3.1. Testes psicométricos e expressivos

3.3.2. Jogos e dinamicas de grupo

4. Saude Mental e Trabalho

4.1 Estruturas da personalidade

4.1.1 Neuroses, psicoses e perversio

4.2 Psicopatologia: alteragdes da percep¢ao, representagéo, juizo, raciocinio, /"]
memoria, atengdo, consciéncia e afetividade, doencas de natureza psiquica.
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4.3 Transtornos mentais e do comportamento relacionado ao trabalho.
4.4 Intervengdes Grupais

} i REDATOR
LINGUISTICA E LINGUA PORTUGUESA
1. texto, textualidade e textualizagio;
- tipologia e géneros discursivos;
. leitura e analise de textos;
- Processos argumentativos;
. figuras de linguagem: aspectos discursivos;
- informagdes implicitas e explicitas:
- aspectos semanticos:
- variagao linguistica: as varias normas e a variedade padrio;
- COesao e coeréncia;
10. processos de coordenacéo e Subordinagéo: aspectos sintaticos e semanticos:
11. estrutura sintatica da frase;
12. regéncia nominal e verbal;
13. concordancia nominal e verbal;
14. sintaxe de colocacgéo;
15. pontuacao;
16. palavras homoénimas, parénimas, cognatas, sinénimos e anténimos;
17. classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo,
advérbio, preposicao, conjungio, interjeicao;
18. flexdo nominal e verbal;
19. vozes verbais:
20. emprego de tempos e modos verbais;
21. propriedade vocabular;
22. ortografia;
23. acentuagéo gréafica:
24. crase. i
NOCOES DE DIREITO E TECNICA LEGISLATIVA
1. Principios da administracédo publica;
2. Regime constitucional dos servidores publicos;
3. Servidores publicos, Poder Legislativo e Poder Executivo (conforme a Lei
Organica do Municipio de Belo Horizonte, Capitulo V do Titulo 1l e capitulos | e 1l do
Titulo IV);
4. Sessbes e reunides da Céamara, comissées e processo legislativo (conforme a
Resolugédo n° 1.480, de 7 de dezembro de 1990 - Regimento Interno, titulos II, V e

NN N

a0, ¢do e consolidagdo de prog
ral n® 95, de 26 de fevereiro de 1998).
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ANEXO 11 DO EDITAL
- MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO -

CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, credenciamos o (a) Sr. (a)
portador (a) do documento de identidade n° e do CPF

n° , para participar das reunides relativas & CONCORRENCIA N°

1/2017, o (a) qual esta autorizado (a) a requerer vistas de documentos e propostas,
manifestar-se em nome da licitante, desistir e interpor recursos, rubricar e assinar

documentos, declaracdes e atas, a que tudo daremos por firme e valioso.

Belo Horizonte, de de 2017.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO Il DO EDITAL
- MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE ME OU EPP -

DECLARACAO

A empresa , CNPJ ne

, declara, sob as penas da lei, por intermédio de seu

representante legal, que cumpre o0s requisitos legais para qualificagdo como

(indicar a condicdo na qual a empresa se

enquadra: Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte - EPP), conforme
previsto no artigo 3° da Lei Complementar Federal n® 123/2006, e que ndo esta sujeita
a quaisquer dos impedimentos do § 4° deste mesmo artigo, estando apta a usufruir do
tratamento favorecido estabelecido na citada lei.

Belo Horizonte, de de 2017.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO IV DO EDITAL
- MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR -

DECLARACAO

CONCORRENCIA N° 1/2017

A empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°

, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela

Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.
Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz ( ).

(marcar com um “x” 0 espago acima, em caso afirmativo)

Belo Horizonte, de de 2017.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO V DO EDITAL
- EXIGENCIAS PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA E
CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS -

CONCORRENCIA 1/2017

Adverténcias Preliminares

Este anexo define, minuciosamente, as condi¢des especificas e a documentacdo que
constitui a proposta técnica que devera ser apresentada pela licitante.

Faz parte integrante deste anexo e dele é indissociavel a cépia integral do documento,
Critérios de pontuacao e de afericdo de notas para a licitacdo, cujo original compde
0 processo respectivo.
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ANEXO
Critérios de pontuacdo e de afericao de notas para a licitacao

INFORMACAO PREAMBULAR

EXPECTATIVA DE PARTICIPACAO: Em 2008, a CMBH realizou concurso, sendo
que o edital respectivo contemplou vagas em disputa para 13 (treze) cargos
diferentes, sendo 1 (um) de nivel médio com 12 (doze) vagas e 12 (doze) de nivel
superior com 20 (vinte) vagas ao todo; houve, entdo, 15.560 inscritos, dos quais
11.275 realizaram as provas correspondentes (7.586 para o cargo de nivel médio
posto em disputa e 3.689 para o conjunto dos cargos de nivel superior). Para o
concurso que se pretende realizar, serdo colocados em disputa vagas para 18
(dezoito) cargos ou especialidades diferentes, sendo 4 (quatro) cargos de nivel
médio, com um total de 45 (quarenta e cinco) vagas, e 14 (catorze) cargos ou
especialidades de nivel superior, com 37 (trinta e sete) vagas em conjunto.
Calculando-se  proporcionalmente, ha expectativa de participacdo de
aproximadamente 35.200 (trinta e cinco mil e duzentos) candidatos, sendo 28.400
(vinte e oito mil e quatrocentos) candidatos para os cargos de nivel médio e 6.800
(seis mil e oitocentos) candidatos para os cargos de nivel superior.

NOTA TECNICA: 1° passo: apurar a Pontuacdo Técnica (PT) de cada licitante, que
sera o resultado de soma simples da pontuagéo obtida em cada item pelas licitantes,
considerando o0s seguintes critérios de carater objetivo, apurados por atestados
referentes a concursos anteriormente realizados pelas licitantes:

ITEM 1 - QUANTIDADE DE CONCURSOS REALIZADOS

Concurso Maximo de pontos
Até 10 concursos 5
De 11 a 20 concursos 20
Acima de 20 concursos 40
Pontuagdo Maxima 40

Observacdo 1: Somente serdo considerados atestados referentes a concurso
envolvendo, cumulativamente, a disputa de pelo menos 9 (nove) cargos e inscricéo
de pelo menos 15.000 (quinze mil) candidatos.

Observacdo 2: Relativamente a este critério, as licitantes obterdo nota apenas em
uma das 3 (trés) hipdteses, ndo se promovendo soma pelo fato de se apresentar
mais de 20 (vinte) atestados passiveis de serem considerados.

Observacao 3: Os quantitativos de cargos colocados em disputa e de candidatos
inscritos deverdo, necessariamente, estar explicitados em cada atestado
apresentado, ndo sendo permitida a soma de atestados para obtencao de qualquer
desses quantitativos exigidos.
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ITEM 2 - NUMERO DE CANDIDATOS INSCRITOS

CONCUrso Pontos por Méaximo de
CoNncurso pontos
Minimo de 15.001 até 25.000 candidatos | 2 (dois) pontos 20
inscritos
Minimo de 25.001 até 35.000 candidatos | 6 (seis) pontos 60
inscritos
Minimo acima de 35.000 candidatos | 10 (dez) pontos 100
inscritos
Pontuagdo Maxima 180

Observacdo 1: Para a apuracao deste critério (“Numero de candidatos inscritos”),
serdo considerados atestados referentes a concurso envolvendo qualquer nimero e
tipo de cargos.

Observacdo 2: O quantitativo de candidatos inscritos devera, necessariamente,
estar explicitado em cada atestado apresentado, ndo sendo permitida a soma de
atestados para obtencdo desse quantitativo exigido.

ITEM 3 - QUANTIDADE DE CARGOS DISPUTADOS POR CONCURSO

Pontos por Méaximo de
Concurso CoNncurso pontos
Minimo de 10 cargos até 15 cargos 6 (seis) pontos 60
Mais de 15 cargos 10 (dez) pontos 100
Pontuagdo Maxima 160

Observacdo 1: Para a apuracao deste critério (“Quantidade de cargos disputados
por concurso”), serdo considerados atestados referentes a concurso envolvendo
gualquer numero de candidatos inscritos e disputa para qualquer tipo de cargo,
independentemente de escolaridade.

Observacdo 2: O quantitativo de cargos colocados em disputa devera,
necessariamente, estar explicitado em cada atestado apresentado, ndo sendo
permitida a soma de atestados para obtencao desse quantitativo exigido.

ITEM 4 - QUANTIDADE DE CARGOS DE NIVEL TECNICO OU SUPERIOR POR
CONCURSO

CONCUrso Pontos por Méaximo de
concurso pontos
Minimo de 5 cargos até 10 cargos 2 (dois) pontos 20
Minimo de 11 cargos até 15 cargos 6 (seis) pontos 60
Mais de 15 cargos 10 (dez) pontos 100
Pontuagdo Maxima 180

Observacdo 1: Para a apuracdo deste critério (“Quantidade de cargos de nivel
técnico ou superior por concurso”), serdo considerados atestados referentes a
concurso envolvendo qualquer numero de candidatos inscritos para disputa
envolvendo cargos especificamente dessas categorias.
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Observacdo 2: O quantitativo de cargos colocados em disputa devera,
necessariamente, estar explicitado em cada atestado apresentado, ndo sendo
permitida a soma de atestados para obtencdo desse quantitativo exigido,
observando-se, ainda, o que consta da Observacao 3.

Observacdo 3: Considera-se, para os fins de apuragédo deste critério, cargos de
nivel técnico ou superior exclusivamente aqueles que dependam, para provimento,
de concluséo de curso técnico ou superior especifico, indicado no atestado, e néo
gualquer curso técnico ou superior. Quando se indicar que o provimento admite a
conclusdo alternativa de mais de 1 (um) curso, técnico ou superior, mas, ainda
assim, definindo com clareza quais sdo eles, serd essa situacdo admitida para
pontuacao neste critério.

2° passo: apurar a Nota Técnica (NT) da licitante da seguinte forma: NT = Pontuacao
Técnica da licitante / maior Pontuacao Técnica atribuida as licitantes

Desclassificacdo: Sera desclassificada a licitante que nao obtiver pelo menos a
pontuacdo minima admitida para cada 1 (um) dos 4 (quatro) critérios técnicos,
considerando-se como nota minima:

- para o critério 1: 5 (cinco);

- para o critério 2: 20 (vinte);

- para o critério 3: 60 (sessenta);

- para o critério 4: 20 (vinte).

A obtencdo de pontuacdo técnica maior do que a minima em um critério ndo
compensard a nao obtencdo da pontuacdo técnica em outro critério,
independentemente de qual seja o somatorio final.

NOTA PRECO: a Nota Preco (NP) sera apurada da seguinte forma:

1° passo: multiplicar o valor da taxa de inscricdo cotado pela licitante para cada
escolaridade pela expectativa de candidatos inscritos para cada escolaridade
(28.400 e 6.800 para, respectivamente, cargos de nivel médio e de nivel superior);
2° passo: apurar o Preco (P) de cada licitante, que serd a soma do resultado das
multiplicagdes referidas no 1° passo; e

3° passo: apurar a Nota Preco (NP) da licitante da seguinte forma: NP = menor
preco apurado dentre as licitantes / pre¢co apurado para a licitante.

NOTA FINAL: a Nota Final (NF) sera apurada com a aplicagédo da seguinte férmula:
NF = (7 X NT) + (3 x NP), sendo a NF méxima = 10
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ANEXO VI DO EDITAL
- MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL -

CONCORRENCIA N° 1/2017

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos técnicos
especializados visando ao planejamento, a organizacdo, a coordenacdo e a
execucdo de concurso publico para provimento de vagas existentes no quadro
permanente da CMBH.

DENOMINAC}AO SOCIAL DA LICITANTE:
CNPJ:

Apresenta esta licitante, por intermédio de seu representante legal, proposta
comercial para o ITEM UNICO abaixo:

ISTLIJE?/I DESCRICAO DOS SERVICOS Qgﬁgg - UZngRolo PREQ(%Q)OTAL
1 Vagas de nivel médio 28.400
2 Vagas de nivel superior 6.800
PRECO GLOBAL (R$) —
OBSERVACOES:

1)- No preco global ofertado foram considerados todos os encargos e custos diretos e
indiretos incidentes sobre o objeto da licitacdo, nada mais podendo ser cobrado da
CMBH, a qualquer titulo.

2)- O servico ofertado obedece a todas as descricoes e condicdes estabelecidas no
ANEXO | do edital da CONCORRENCIA N° 1/2017, responsabilizando-se a licitante,
com a apresentacao de sua proposta, pela veracidade desta informacgéo.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL.: dias (minimo de 60
dias, a contar da data final prevista para a entrega dos envelopes).

Belo Horizonte, de de 2017.

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO VII DO EDITAL
- MINUTA DE CONTRATO -

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS  ESPECIALIZADOS VISANDO AO
PLANEJAMENTO, A ORGANIZACAO, A
COORDENACAO E A EXECUCAO DE CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EXISTENTES NO QUADRO PERMANENTE DA CMBH,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.316.563/0001-96, com sede nesta Capital, na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, neste ato representada por seu Presidente,
Vereador Henrique Higidio Braga, doravante designada CMBH, e a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na cidade de , ha Rua , n° , Bairro
neste ato representada por , doravante

designada CONTRATADA, tém justo e contratado entre si, em decorréncia da
CONCORRENCIA N° 1/2017, observados os preceitos da Lei Federal n® 8.666/1993, o
presente contrato de prestacdo de servigcos técnicos especializados visando ao
planejamento, a organizagdo, a coordenacdo e a execucgdo de concurso publico
para provimento de vagas existentes no quadro permanente da CMBH, que se
regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

1-OBJETO

Constitui objeto deste contrato a prestacao para a CMBH, pela
CONTRATADA, de servicos técnicos especializados visando ao planejamento, a
organizacdo, a coordenacdo e a execucdo de concurso publico para provimento de
vagas existentes no quadro permanente da CMBH.

2 - CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO

As condicdes exigiveis para a execu¢do do presente contrato sao
aquelas previstas no edital da CONCORRENCIA N° 1/2017, especialmente em seus
ANEXOS | e VI.
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3 - PRECO E CONDICOES PARA PAGAMENTO

3.1 - O presente contrato possui os precos definidos em seu
ANEXO Il

3.2 - Para a execucdo do objeto deste contrato, ndo havera
desembolso pela CMBH, sendo que os custos da CONTRATADA serao ressarcidos
exclusivamente pela arrecadacéo das taxas pagas pelos candidatos para inscricdo do
Concurso Publico.

3.2.1 - Para cobertura dos custos referidos no item acima, as
partes estipulam em R$ XX,00 (XXXXXXXXXXXXXXX) € R$ XX,00 (XXXXXXXXXXXXX), OS
valores das taxas de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Nivel Superior,
respectivamente.

3.2.2 - Os valores pertinentes a taxa de inscricdo serdo
depositados em conta bancaria em nome da CMBH e serdo por esta repassados a
CONTRATADA observado o seguinte calendario:

a) 1/3 (um terco) ao término do processo de inscricdo, nos termos
do edital do concurso;

b) 1/3 (um terco) ao término do processo de aplicacdo das
provas, nos termos do edital do concurso;

C) 1/3 (um terco) quando da homologacéo final do concurso
publico.

4 - RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO

A execugcdo do objeto sera feita na forma e nas condi¢cbes
definidas no ANEXO | deste contrato.

5 - REAJUSTAMENTO E REVISAO DOS PRECOS

N&o se aplica para a presente contratacdo, considerando que a
CMBH nédo tera qualquer dispéndio com o servigco, pois a CONTRATADA sera
remunerada exclusivamente pela arrecadacdo das taxas de inscricdo, que terdo seu
valor fixo durante todo o processo de concurso.

6 - DURACAO DO CONTRATO

O presente contrato vigera por 60 (sessenta) meses, com inicio
em /| e término em ___/ |/, cobrindo inclusive as obrigacbes
contratuais para o periodo apds a homologagéo do concurso publico, ndo podendo ser
prorrogado.
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7 - DOTACAO ORCAMENTARIA

N&o ha dotagdo orgcamentaria, uma vez que a contratacao néo ira
gerar despesas para a CMBH.

8 - RESPONSABILIDADES

8.1 - A CONTRATADA, neste ato, assume perante a CMBH a
responsabilidade civil relativamente a qualquer dano que os servigos por ela prestados
venham a causar ao patriménio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros.

8.2 - A CONTRATADA serd responsavel pelos encargos
relacionados a execugdo deste contrato, devendo remeter a CMBH o0s respectivos
comprovantes, sempre que exigidos, sem prejuizo da obrigacdo prevista no subitem
8.4.

8.2.1 - Em caso de a CMBH ser judicialmente condenada ao
pagamento de quaisquer 6nus referidos no subitem 8.2, a CONTRATADA devera
ressarci-la dos valores correspondentes, acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de
honorarios.

8.3 - A CONTRATADA néo poder4, a titulo algum, ceder o objeto
do presente contrato.

8.4 - A CONTRATADA sera obrigada a manter, durante a
vigéncia deste contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas no processo licitatorio,
sendo obrigada a encaminhar a CMBH copia da documentacao respectiva sempre que
solicitado por esta ultima.

9 - GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

9.1 - A execucdo do objeto serda acompanhada, controlada,
fiscalizada e avaliada pelo gestor do contrato, indicado no ANEXO |, a quem caber4,
nos termos do 8§ 1° do art. 67 da Lei 8.666/1993, proceder as anotacdes das
ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for
necessario a regularizacao das falhas ou das improbidades observadas.

9.2 - O recebimento definitivo dos servicos somente se efetivara
apos a atestacdo pelo gestor do contrato de que a execucdo observou todas as
exigéncias contratualmente previstas.

9.3 - A fiscalizacdo sera exercida no interesse da CMBH, néo
excluindo ou reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
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terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implicara
corresponsabilidade da CMBH ou de seus agentes e prepostos.

9.4 - A CMBH se reserva o direito de ndo receber os servicos
prestados em desacordo com as especificacbes e condi¢bes constantes do ANEXO |,
podendo rescindir a contratacdo e aplicar as penalidades previstas neste contrato e na
legislac&o pertinente.

9.5 - Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto
contratado, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem Onus
adicionais para a CMBH.

10 - CAUSAS DE EXTINCAO DO CONTRATO

10.1 - Este contrato se extinguira pelas hipdteses de rescisio e
de resolugéo previstas nos subitens seguintes.

10.2 - A CMBH podera, sem prejuizo da aplicacdo de outras
penalidades previstas em lei ou neste contrato, rescindi-lo nos seguintes casos:

a)- inexecucdo parcial ou total das obrigagdes contratuais;

b)- declaracdo de faléncia ou aceitagdo do pedido de
recuperacéo judicial da CONTRATADA, no curso da execuc¢ao deste contrato;

C)- injustificada baixa na qualidade dos servicos prestados, a
juizo da CMBH.

10.3 - Resolve-se o contrato:
a)- pelo decurso de seu prazo de vigéncia;

b)- pelo integral cumprimento de seu objeto, atestado pelo érgéo
interno competente da CMBH;

C)- pelo acordo formal entre as partes, nos termos do que dispGe
o Cadigo Civil Brasileiro.

11 - PENALIDADES

11.1 - Pela inexecucdo total ou parcial do contrato podera a
CMBH aplicar & CONTRATADA, além das demais comina¢fes legais e contratuais
pertinentes, as seguintes sancoes:

| - adverténcia;

Il - multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso
na execucdo do objeto, ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o
30° (trigésimo) dia, calculada sobre o prec¢o global da contratacdo, por ocorréncia;
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[l - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o preco global
da contratacdo, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execucéo do objeto ou
no cumprimento de obrigacdo contratual ou legal;

IV - multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o preco
global da contratacdo, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir da
contratacdo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a CMBH, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual da multa a ser
aplicada;

V - suspenséo temporaria de licitar e contratar com a CMBH,
por prazo néo superior a 2 (dois) anos;

VI - declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
gualquer 6érgéao publico;

VIl - rescisdo contratual, aplicivel independentemente de
efetiva aplicacéo de qualquer das penalidades anteriores.

11.1.1 - As sangdes definidas no subitem 11.1 poderdo ser
aplicadas pelas seguintes pessoas, autonomamente:

a)- item | —> pelo gestor do contrato;

b)- itens 1, Il e IV —> pelo diretor, ou equivalente, da area
gestora da contratagao;

C)- itens V, Vl e VIl — pelo Presidente.

11.1.2 - Os valores das multas aplicadas poderdo ser
descontados dos pagamentos devidos pela CMBH. Se os valores dos pagamentos
devidos nédo forem suficientes, a diferenca deveréa ser recolhida pela CONTRATADA no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da aplicagédo da sanc¢ao.

11.1.3 - Em face da gravidade da infracdo, poderdo ser
aplicadas as penalidades definidas nos itens V, VI e VII cumulativamente com a multa
cabivel.

11.1.4 - As penalidades somente serdo aplicadas apds
regular processo administrativo, em que se garantirA a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos
em lei.

12 - ADITAMENTO

Este contrato poderda ser alterado, nos termos e limites da
legislacéo vigente, e sempre por meio de termo aditivo.
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13 - PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

13.1 - Independentemente de transcri¢do, integram o presente contrato o edital da
CONCORRENCIA N° 1/2017, bem como a documentacdo e a proposta comercial da
CONTRATADA, no que estas nao conflitarem com o contrato e com o edital.

13.2 - Constituem anexos deste contrato:

ANEXO | - copia do Projeto Basico com o edital do concurso apresentado pelo setor
demandante.

ANEXO Il - copia da proposta comercial apresentada pela CONTRATADA
14 - FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais,
para dirimir as davidas oriundas deste contrato.
15 - ACEITACAO
E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o

presente contrato em 3 (trés) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Belo Horizonte, de de 2017.

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Vereador Henrique Higidio Braga
Presidente

CONTRATADA



