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CÂMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
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- Modelo para apresentação da proposta comercial –
Pregão Eletrônico nº 31/2016
DENOMINAÇÃO SOCIAL DA LICITANTE: 
_______________________________________________________________

CNPJ: _____________________________

A empresa acima especificada apresenta, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o certame epigrafado, conforme o seguinte:

GRUPO ÚNICO DE ITENS
(PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTÍNUOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PESSOAL PARA A CMBH):

	1) - Valor mensal referente à mão de obra:

● Profissionais dos tipos A, B e C:
- Para os subitens “a1”, “b1” e “c1”, considerar o valor individual de R$ 1.879,92 multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados. 

● Profissionais dos tipos D:

- Para o subitem “d1”, considerar o valor individual de R$ 2.030,31 multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados.

● Profissionais do tipo C:

- Para o subitem “c4”, considerar o valor individual para 105 horas mensais estimadas de adicional noturno, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados. O adicional de periculosidade foi considerado na base de cálculo para definir o valor do adicional noturno.

- Para o subitem “c3”, considerar o valor do DSR incidente sobre o valor das 105 horas mensais estimadas de adicional noturno, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados. 
● Profissionais dos tipos A, B, C e D :

- Para os subitens “a2”, “b2”, “c2” e “d2”, considerar o valor individual mensal do adicional de periculosidade definido em convenção coletiva vigente, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados.

- Para a remuneração de jornada dupla no feriado (feriado trabalhado) dos profissionais do tipo B (subitem “b3”), considerar a soma do salário mais o adicional de periculosidade dividido por 220 horas, vezes 12 horas, observada a disposição contida no subitem 3.1.3  deste projeto básico.

- Para a remuneração de jornada dupla no feriado dos profissionais do tipo C, (subitem “c5”), considerar a soma do salário mais o adicional de periculosidade e mais o adicional noturno dividido por 220 horas, vezes 12 horas, observada a disposição contida no subitem 3.1.3  deste projeto básico.

● Profissionais dos tipos E e F:

- Para os subitens “e1” e “f1”, considerar o valor individual de R$ 2.441,62 multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados.

- Para os subitens “e2” e “f2”, considerar o valor individual mensal do adicional de periculosidade definido em convenção coletiva vigente, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados.

- Para os subitens “e3” e “f3”, considerar o valor individual mensal do adicional correspondente à atividade de segurança pessoal definido em convenção coletiva vigente, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados.  

- Para o subitem “e4” (remuneração de jornada dupla no feriado - feriado trabalhado), considerar a soma do salário mais o adicional de periculosidade mais o adicional de segurança pessoal dividido por 220 horas, vezes 12 horas, observada a disposição contida no subitem 3.1.3 do termo de referência.

- Para a remuneração de jornada dupla no feriado dos profissionais do tipo F, (subitem “f4”), considerar a soma do salário mais o adicional de periculosidade mais o adicional de segurança pessoal e mais o adicional noturno dividido por 220 horas, vezes 12 horas, observada a disposição contida no subitem 3.1.3 do termo de referência.

- Para o subitem “f5”, considerar o valor individual para 75 horas mensais estimadas de adicional noturno, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados. O adicional de periculosidade foi considerado na base de cálculo para definir o valor do adicional noturno.

- Para o subitem “f6”, considerar o valor do DSR incidente sobre o valor das 75 horas mensais estimadas de adicional noturno, vezes o quantitativo de profissionais a serem alocados. 

	TIPO DE PROF.
	SALÁRIOS/ADICIONAIS (R$)
	QUANTI-

TATIVOS
	VALORES TOTAIS (R$)

	A
	Salário –›
	1.879,92
	9 vigilantes
	16.919,28 (a1)

	
	Adicional Periculosidade –›
	563,97
	
	5.075,73 (a2)

	B
	Salário –›
	1.879,92
	16 vigilantes
	30.078,72 (b1)

	
	Adicional Periculosidade –›
	563,97
	
	9.023,52 (b2)

	
	Feriado Trabalhado –›
	133,30
	
	2.132,80 (b3)

	C
	Salário –›
	1.879,92
	14 vigilantes
	26.318,88 (c1)

	
	Adicional Periculosidade –›
	563,97
	
	7.895,58 (c2)

	
	DSR Adicional noturno –›
	93,31
	
	1.306,34 (c3)

	
	Adicional Noturno –›
	466,56
	
	6.531,84 (c4)

	
	Feriado Trabalhado –›
	158,76
	
	2.222,64 (c5)

	D
	Salário –›
	2.030,31
	15 vigilantes
	30.454,65 (d1)

	
	Adicional Periculosidade –›
	609,09
	
	9.136,35 (d2)

	E
	Salário –›
	2.441,62
	5 vigilantes
	12.208,10 (e1)

	
	Adicional Periculosidade–›
	732,48
	
	3.662,40 (e2)

	
	Adicional Segurança Pessoal –›
	451,17
	
	2.255,85 (e3)

	
	Feriado Trabalhado –›
	197,75
	
	988,75 (e4)

	
	Salário –›
	2.441,62
	
	4.883,24 (f1)

	F
	Adicional Periculosidade–›
	732,48
	2 vigilantes
	1.464,96 (f2)

	
	Adicional Segurança Pessoal –›
	451,17
	
	902,34 (f3)

	
	Feriado Trabalhado –›
	224,70
	
	449,40 (f4)

	
	Adicional Noturno –›
	494,35
	
	988,70 (f5)

	
	DSR Adicional noturno –›
	98,87
	
	197,74 (f6)

	Valor total mensal da mão de obra
(a1 + a2 + b1 + b2 + b3 + c1 + c2 + c3 + c4 + c5 + d1 +d2 + e1 + e2 + e3 + e4 + f1 + f2 + f3 + f4 + f5 + f6) –›
	175.097,81 (1)


	2) - Valor mensal referente à administração:
Considerar um valor unitário destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu lucro. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo número de profissionais a serem alocados aos serviços.

.............  x  61 profissionais  =  R$ ................................  (2)


	3) - Valor mensal referente aos encargos sociais sobre a mão de obra:

Considerar um percentual que deverá incidir exclusivamente sobre o valor total mensal da mão de obra

............... %  x  R$ 175.097,81 (1)  =  R$ .............................  (3)

Observação: a indicação de um percentual inferior ao exigível não implica a desobrigação da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei, convenção, dissídio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadrícula “3” deverá ser considerado como encargo contratual. Não será aceita vindicação de pagamento de encargo social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convenção, dissídio ou acordo coletivo, após a contratação e no exato limite do que tiver sido majorado.


	4) - Valor mensal referente ao vale-transporte:

Valor meramente estimativo, para fins de apresentação da proposta comercial. O valor efetivamente a ser pago pela CMBH à CONTRATADA variará em função do real consumo de vale-transporte, observadas as disposições legais. 

R$ 15.000,00  (4)


	5) - Valor mensal referente à cesta básica:

Considerar o valor unitário mínimo definido em convenção coletiva vigente da categoria para custear o pagamento da cesta básica. Valor meramente estimativo, para fins de apresentação da proposta comercial. O valor efetivamente a ser pago pela CMBH à CONTRATADA variará em função do gasto real com a cesta básica. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados aos serviços.
R$ ..........  x  61 profissionais  =  R$ ....................... (5)


	6) - Valor mensal referente ao tíquete refeição:

Considerar o valor unitário definido em convenção coletiva vigente da categoria para custear o pagamento de tíquete refeição. Valor meramente estimativo, para fins de apresentação da proposta comercial. O valor a ser pago pela CMBH à CONTRATADA será aquele efetivamente repassado aos trabalhadores e variará em função do real consumo de tíquete refeição. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo número estimado de dias úteis no mês e pelo quantitativo de profissionais a serem alocados aos serviços.
R$ .........  x  22 dias úteis  x  61 profissionais  =  R$ ..................... (6)


	7) - Valor mensal referente ao plano de assistência médica:

Considerar o valor unitário definido em convenção coletiva vigente da categoria para custear o pagamento do plano de assistência médica. Valor meramente estimativo, para fins de apresentação da proposta comercial. O valor efetivamente a ser pago pela CMBH à CONTRATADA variará em função do gasto real com o plano de assistência médica. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados aos serviços.
R$ .........  x  61 profissionais =  R$ ......................  (7)


	8) - Valor mensal referente ao seguro de vida em grupo:

Considerar um valor unitário para custear o pagamento do seguro de vida em grupo, nas condições definidas na convenção coletiva vigente da categoria. Valor meramente estimativo, para fins de apresentação da proposta comercial. O valor efetivamente a ser pago pela CMBH à CONTRATADA variará em função do gasto real com o seguro de vida em grupo. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados aos serviços.
R$ .........................  x  61 profissionais  =  R$ ...............................  (8)


	9) - Valor mensal referente a diárias:
Valor meramente estimativo para fins de apresentação da proposta comercial. O valor efetivamente a ser pago pela CMBH à CONTRATADA variará em função do real gasto com diárias. 

R$ 500,00 (9)


	10) - Valor mensal referente aos encargos contratuais:

Considerar um valor unitário destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa necessária à execução contratual e que não esteja especificada como componente das outras frações do preço, como, por exemplo, as despesas de supervisão e fiscalização dos serviços, de treinamento e reciclagem do pessoal, de fornecimento de uniformes e coletes à prova de balas, de armamento e munição para os profissionais dos tipos C, E e F, de concessão de benefícios e encargos não previstos nas especificações dos serviços – por iniciativa própria da CONTRATADA ou em decorrência de lei, convenção ou dissídio coletivo – e eventual diferença para o adimplemento das obrigações sociais ou tributárias na exata dimensão de sua exigibilidade – como consta de lei, de convenção ou dissídio coletivo – ainda que não cotada ou cotada apenas parcialmente. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo quantitativo de profissionais a serem alocados aos serviços.
R$ ......................  x  61 profissionais  =  R$ ..................................  (10)


	11) - Valor mensal referente aos encargos tributários:

Considerar um percentual incidente sobre o valor total mensal.

........... %  x  R$ ..............................  (12)  =  R$ .........................  (11)

Observação: a indicação de um percentual inferior ao exigível não implica a desobrigação da CONTRATADA pagar os encargos tributários tal como constam de lei. O valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadrícula “11” deverá ser considerado como encargo contratual. Não será aceita vindicação de pagamento de encargo tributário desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, após a contratação e no exato limite do que tiver sido majorado.


	12) - Valor total mensal:

Valor meramente de referência para fins de apuração do menor preço. O valor efetivamente a ser pago a cada mês será apurado considerando eventual redução proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado, acréscimo devido à existência de horas extras e horas noturnas, bem como em razão do gasto efetivo com vale-transporte, cesta básica, tíquete refeição, plano de assistência médica, seguro de vida em grupo e diárias.

 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10 + 11 =  R$ ................... (............................)  (12)


13) - VALOR GLOBAL ANUAL:

(Valor total mensal multiplicado por 12 meses. Valor meramente de referência).

R$ _____________________ (12) x 12 meses = R4 ________________ (13)
OBSERVAÇÕES:

1)- Os serviços ofertados obedecem a todas as condições estabelecidas no edital da licitação e em seus respectivos anexos, responsabilizando-se a licitante, com a entrega de sua proposta, pela veracidade desta informação.

2)- Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial já foram incluídos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessários à completa e perfeita execução dos serviços.

3)- Nos cálculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

4)- Os valores já indicados pela CMBH no modelo para apresentação da proposta comercial não deverão ser alterados pela licitante. Havendo a alteração dos mesmos pela licitante, a CMBH promoverá a devida retificação, recalculando a proposta com os valores previamente indicados por esta última.
5)- Esta proposta comercial deverá ser anexada ao sistema COMPRASNET somente quando a licitante vencedora da etapa de lances for convocada para isso pelo Pregoeiro. A etapa de lances do certame se dará exclusivamente pelo lançamento no sistema do VALOR GLOBAL ANUAL DO GRUPO ÚNICO DE ITENS.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: ________ dias (mínimo de 60 dias, a contar da data final estipulada para sua entrega).
Belo Horizonte, ______ de ______________ de 2016.

_______________________________________________________
Nome e assinatura de representante legal da licitante
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