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CÂMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
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- Modelo para apresentação da proposta comercial –
Pregão Eletrônico nº 42/2016
DENOMINAÇÃO SOCIAL DA LICITANTE: 
_______________________________________________________________

CNPJ: _____________________________

A empresa acima especificada apresenta, por intermédio de seu representante legal, proposta comercial para o certame epigrafado, conforme o seguinte:

GRUPO ÚNICO DE ITENS
Contratação de empresa para A prestação de serviços da TV Câmara BH, com a alocação de mão de obra e de equipamentos exclusivos para a CMBH.
	1) - Valor mensal referente à mão de obra:
(Para Chefe de Redação considerar, no mínimo, o valor correspondente a 3,5 vezes o piso salarial de jornalista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Editor Chefe/Apresentador considerar, no mínimo, o valor correspondente a 3 vezes o piso salarial de jornalista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Editor de Texto considerar, no mínimo, o valor correspondente a 2,5 vezes o piso salarial de jornalista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Repórter/Apresentador considerar, no mínimo, o valor correspondente a 2,5 vezes o piso salarial de jornalista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Produtor considerar, no mínimo, o valor correspondente a 2 vezes o piso salarial de jornalista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Diretor de imagens considerar, no mínimo, o valor correspondente a 3,5 vezes o piso salarial de radialista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Editor de Imagem considerar, no mínimo, o valor correspondente a 2,7 vezes o piso salarial de radialista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Operador de câmera de unidade portátil externa considerar, no mínimo, o valor correspondente a 3 vezes o piso salarial de radialista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Operador de Áudio considerar, no mínimo, o valor correspondente a 1,7 vezes o piso salarial de radialista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Auxiliar de operador de câmera de unidade portátil externa considerar, no mínimo, o valor correspondente a 1,5 vezes o piso salarial de radialista estabelecido em convenção coletiva vigente. Para Motorista considerar, no mínimo, o valor correspondente a 1,8 vezes o piso salarial de motorista administrativo estabelecido em convenção coletiva vigente. Em todos os casos dever-se-á observar, ainda, para cada profissional, a carga horária máxima permitida em convenção coletiva vigente de cada categoria para horas normais. Os salários individuais deverão ser multiplicados pelos quantitativos de profissionais de cada categoria, para se encontrar os salários totais. O valor total mensal da mão-de-obra corresponderá à somatória dos salários totais.)

	PROFISSIONAIS
	SALÁRIOS
INDIVIDUAIS
(R$)
	QUANTI-TATIVOS
	SALÁRIOS
TOTAIS
(R$)

	Chefe de Redação
	
	1
	

	Editor Chefe / Apresentador
	
	1
	

	Editor de Texto
	
	2
	

	Repórter/Apresentador
	
	4
	

	Produtor
	
	4
	

	Diretor de Imagens
	
	1
	

	Editor de Imagem
	
	4
	

	Operador de câmera de unidade portátil externa
	
	4
	

	Operador de Áudio
	
	1
	

	Auxiliar de Operador de câmera de unidade portátil externa
	
	4
	

	Motorista
	
	2
	

	Valor total mensal da mão-de-obra    ( 1 )   =
	


2)- Valor mensal referente à taxa de administração:

Considerar um valor unitário destinado a remunerar mensalmente a CONTRATADA em seu lucro. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo número de profissionais a serem alocados aos serviços.
.............  x  28 profissionais  =  R$ ................................  (2)
3)- Valor mensal referente aos encargos sociais:

(Considerar o percentual total que deverá incidir exclusivamente sobre o valor total mensal da mão-de-obra).
................. %    x    R$...................... ( 1 )    =    R$................................ ( 3 )
Observação: a indicação de um percentual inferior ao exigível não implica a desobrigação da CONTRATADA pagar os encargos sociais tal como constam de lei, convenção, dissídio ou acordo coletivo. O valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadrícula “3” deverá ser considerado como encargo contratual. Não será aceita vindicação de pagamento de encargo social desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, convenção, dissídio ou acordo coletivo, após a contratação e no exato limite do que tiver sido majorado.
4)- Valor mensal referente ao vale-transporte:

(Este valor é meramente estimativo e não deverá ser alterado pela licitante em sua proposta comercial. O valor a ser efetivamente pago variará em função do real consumo de vale-transporte.)

R$5.000,00 ( 4 )
5)- Valor mensal referente a diárias:

(Este valor é meramente estimativo e não deverá ser alterado pela licitante em sua proposta comercial. O valor a ser efetivamente pago variará em função do real gasto com diárias.)
R$2.500,00 ( 5 )

6)- Valor mensal referente a equipamentos:

(Considerar um valor mensal para custear a alocação de todos os equipamentos definidos na TABELA I da proposta comercial).
 

Atenção: anexar a TABELA I à proposta comercial, a qual deverá conter o detalhamento do valor mensal referente a equipamentos.

R$............................. ( 6 )
7)- Valor mensal referente aos encargos contratuais:
(Considerar um valor unitário destinado a custear, mensalmente, toda e qualquer despesa necessária à execução contratual e que não esteja especificada como componente das outras frações do valor, como, por exemplo, as despesas de supervisão e fiscalização dos serviços, auxílio/ticket/vale-alimentação/refeição, auxílio creche, seguro de vida, auxílio saúde, equipamentos de proteção individual, outros materiais e equipamentos, crachás, uniformes, veículo e respectiva manutenção, combustíveis, fitas, cartões de memória e quaisquer outras despesas adicionais decorrentes do contrato e não individualizados na proposta comercial, bem como para fazer face àquelas despesas referentes a benefícios não previstos nas especificações do contrato e que a CONTRATADA conceder a seus profissionais, por iniciativa própria ou em decorrência de lei, convenção ou dissídio coletivo – e eventual diferença para o adimplemento das obrigações sociais ou tributárias na exata dimensão de sua exigibilidade – como consta de lei, convenção ou dissídio coletivo – ainda que não cotada ou cotada apenas parcialmente. Esse valor unitário deverá ser multiplicado pelo número de profissionais a serem alocados aos serviços).
R$.............................    x    28 profissionais    =    R$.................................... ( 7 )
8)- Valor mensal referente aos encargos tributários:

(Considerar o percentual total incidente sobre o valor total mensal). 

.............. %    x    R$.........................  ( 9 )    =    R$...................... ( 8 )
Observação: a indicação de um percentual inferior ao exigível não implica a desobrigação da CONTRATADA pagar os encargos tributários tal como constam de lei. O valor correspondente ao que tiver sido desconsiderado ou considerado apenas parcialmente nesta quadrícula “8” deverá ser considerado como encargo contratual. Não será aceita vindicação de pagamento de encargo tributário desconsiderado ou de aumento do percentual relativo a encargo considerado apenas parcialmente, salvo apenas quanto ao que vier a ser acrescido, por lei, após a contratação e no exato limite do que tiver sido majorado.
9)- VALOR TOTAL MENSAL:

(Valor meramente de referência para fins de apuração do menor preço. O valor efetivamente devido será alterado em decorrência da redução proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado, em virtude da existência de horas extras e de horas noturnas, bem como em razão do efetivo consumo de vale-transporte e de diárias.)
1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7 + 8  =  R$.......................... (................................) ( 9 )

10)- VALOR TOTAL ANUAL DO CONTRATO:

(Valor total mensal do contrato multiplicado pelo número de meses de sua duração. Valor meramente de referência para fins de apuração do menor preço. O valor efetivamente devido será alterado em decorrência da redução proporcional aos dias de faltas e aos atrasos de qualquer profissional alocado, em virtude da existência de horas extras e de horas noturnas, bem como em razão do efetivo consumo de vale-transporte e de diárias.)
12 meses x R$ ............................. (9) = R$ ............................... ( 10 )
TABELA I

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS

(detalhamento do item 6 da proposta comercial)

	item
	Quanti-

tativo DE UNIDADES
	ESPECIFICAÇÃO RESUMIDA DO EQUIPAMENTO
	VALORES MENSAIS (R$)

	
	
	
	UNITÁRIO
	TOTAL

	1
	4
	Hardware completo para ilha de edição
	
	

	2
	1
	Mesa de corte de vídeo
	
	

	3
	1
	Switch máster de roteamento de saída
	
	

	4
	2
	HUB SD/HD-SDI de 20 entradas
	
	

	5
	2
	Servidor de arquivos NAS
	
	

	6
	2
	Automatizadora de programação full HD
	
	

	7
	1
	Estação de conversão
	
	

	8
	1
	Ilha de mapeamento de arquivos
	
	

	9
	6
	Kit câmera broadcast HD
	
	

	10
	1
	Mixer de áudio 16 canais
	
	

	11
	10
	Microfone tipo Lavalier (lapela)
	
	

	12
	7
	Microfone de mão tipo dinâmico
	
	

	13
	2
	Microfone do tipo shotgun
	
	

	14
	10
	Sistema de transmissão sem fio
	
	

	15
	4
	Gravador/reprodutor de vídeo
	
	

	16
	1
	Gravador/reprodutor de mídia XDCam
	
	

	17
	2
	Gravador/reprodutor de mídia BETACAM 
	
	

	18
	4
	Gravador/reprodutor de mídia MiniDV
	
	

	19
	2
	Teleprompter 19” LCD
	
	

	20
	8
	Monitor LED
	
	

	21
	4
	Gravador de mão
	
	

	22
	12
	Fone de ouvido
	
	

	23
	1
	Pré amplificador de fones de ouvido
	
	

	24
	12
	Filtro de linha formato rack
	
	

	25
	8
	No-break e estabilizador de tensão
	
	

	26
	2
	Conversor de vídeo com frame sync e delay
	
	

	27
	4
	Leitor/gravador de cartões SxS PRO+ e SxS-1
	
	

	28
	8
	Luz led de câmera
	
	

	29
	4
	Painel led para iluminação de estúdio
	
	

	30
	8
	Iluminador de luz fria para estúdio
	
	

	31
	8
	Tripé com cabeça de vídeo hidráulica
	
	

	32
	2
	Tablet 10”
	
	

	33
	2
	Notebook
	
	

	34
	1
	Roteador/switch wifi sem fio
	
	

	35
	4
	Caixa acústica
	
	

	36
	1
	Monitor broadcast multiformato 32”
	
	

	37
	1
	Monitor de vídeo QUAD/SD/HD SDI
	
	

	38
	1
	Monitor de vídeo HD NTSC para produção externa
	
	

	39
	1
	Waveform e vectorscópio
	
	

	40
	1
	Intercom base estação 8 usuários
	
	

	41
	1
	Híbrida para telefone
	
	

	42
	4
	Difusor circular portátil
	
	

	43
	2
	Kit para chroma key
	
	

	44
	2
	Framesynchronizer HD
	
	

	45
	2
	Monitor de áudio e vídeo
	
	

	46
	6
	Conversor de vídeo SDI/HDMI
	
	

	47
	6
	Conversor de vídeo HDMI/SDI
	
	

	48
	2
	Conversor de vídeo SDI/analógico
	
	

	49
	2
	Conversor de vídeo Analógico/SDI
	
	

	50
	2
	Conversor de áudio SDI/áudio 4K
	
	

	51
	2
	Conversor de fibra ótica/SDI
	
	

	52
	2
	Conversor de SDI/Fibra ótica
	
	

	53
	1
	Receptor digital de TV em HD
	
	

	54
	4
	HD portátil 4 Tb
	
	

	VALOR MENSAL REFERENTE A EQUIPAMENTOS ―>
	


OBSERVAÇÕES: 

1)- Os serviços ofertados obedecem a todas as condições estabelecidas no edital da licitação e em seus respectivos anexos, responsabilizando-se a licitante, com a apresentação de sua proposta, pela veracidade desta informação.

2)- Nos valores ofertados pela licitante em sua proposta comercial já foram incluídos todos os encargos e custos diretos e indiretos necessários à completa e perfeita execução dos serviços.

3)- Não deverão ser acrescidos outros equipamentos aos relacionados na TABELA I deste anexo. Caso a licitante entenda ser necessária a alocação de outros equipamentos para a execução dos serviços, deverá inseri-los no item “encargos contratuais” da proposta comercial.  

4)- A licitante não deverá indicar marcas para os equipamentos discriminados na TABELA I deste anexo. Caso haja a indicação de marcas pela licitante, as mesmas serão desconsideradas pelo Pregoeiro. 

5)- Nos cálculos efetuados pela licitante foram consideradas, sempre, apenas as duas primeiras casas decimais, desprezando-se as casas decimais a partir da terceira, sem arredondamento.

6)- Os valores já indicados pela CMBH no modelo para apresentação da proposta comercial não deverão ser alterados pela licitante. Havendo a alteração dos mesmos pela licitante, a CMBH promoverá a devida retificação, recalculando a proposta com os valores previamente indicados por esta última.
7)- Esta proposta comercial deverá ser anexada ao sistema COMPRASNET somente quando a licitante vencedora da etapa de lances for convocada para isso pelo Pregoeiro. A etapa de lances do certame se dará exclusivamente pelo lançamento no sistema do VALOR TOTAL ANUAL DO GRUPO ÚNICO DE ITENS.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: ________ dias (mínimo de 60 dias, a contar da data final estipulada para sua entrega).
Belo Horizonte, ______ de ______________ de 2016.

_______________________________________________________
Nome e assinatura de representante legal da licitante
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