CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZON

PREGAO ELETRONICO N° 49/2015
_- FOLHA DE APRESENTAGAO -

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, doravante denominada CMBH,
inscrita no CNPJ sob o n° 17.316.563/0001-96, com sede na Avenida dos Andradas,
n°® 3.100, Bairro Santa Efigénia, nesta Capital, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realiza a presente licitacdo visando a contratacédo do objeto abaixo
indicado.

ESPECIFICAQAO DA LICITACAO: modalidade PREGAO, na sua forma
ELETRONICA, do tlpo MENOR PRECO, através do SISTEMA DE REGISTRO DE

PRECOS.

LEGISLAGCAO APLICAVEL: Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Federal n° 8.666/1993,
Lei Complementar Federal n° 123/2006 e Portaria n® 15.477/2014.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para futuras e eventuais contratacdes de
empresa para a prestagao de servigos especializados para a implementacdo de

software de gestdo de recursos humanos, conforme detalhamento constante do
ANEXO TERMO DE REFERENCIA.

PARTICIPAQAO ABERTA A QUALQUER INTERESSADO, nos termos do artigo 48
da Lei Complementar Federal n® 123/2006, inclusive de empresas em consércio,
nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993.

ADJUDICACAO: Por grupo de itens.

DOTACOES ORCAMENTARIAS: 449039-35 (Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica Investimento: Aquisicdo e Atualizagdo de Software Investimento),
449039-32 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Investimento: Servigos
em Tecnologia da Informagdo Investimento) e 339039-32. (Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica: Servicos em Tecnologia da Informag&o).

CALENDARIO PARA A SESSAO PUBLICA DE ABERTURA: ‘
m Data: 5/1/2016 (cinco de janeiro de dois mil e dezesseis).
m Horario: A partir das 9:00 h (nove horas).
m Endereco: www.comprasnet.gov.br
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AGENTE EXECUTOR DA LICITACAO: PREGOEIRO e equipe de apoio designados
pelas Portarias n°s 15.648, 15.730 e 15.797, publicadas no Diario Oficial do

Municipio de Belo Horizonte do dia 31/1/2015, 12/3/2015 e 15/4/2015,
respectivamente.

O edital do certame epigrafado é composto por esta folha de apresentacgao, pelo
corpo do edital e pelos seguintes anexos, todos constituindo um sé e indivisivel
documento:

a)- ANEXO TERMO DE REFERENCIA:;

b)- ANEXO MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
COMERCIAL;

c)- ANEXO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL;
d)- ANEXO APRESENTACAOQ DE PROPOSTA AJUSTADA:;

e)- ANEXO OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO -
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

f)- ANEXO OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO -
QUALIFICAGAO TECNICA;

g)- ANEXO CONDIGOES PARA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM
CONSORCIO;

h)- ANEXO PRESTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL;

i)- ANEXO APLICACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS;
j)- ANEXO MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS;

k)- ANEXO MINUTA DE CONTRATO.

Belo Horizonte, 9 de dezembro de 2015.

CRISTIANO RICARDO PEREIRA
PREGOEIRO
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- CORPO DO EDITAL -

1- OBJETO

O objeto da licitagao é o enunciado sumariamente na folha de apresentagdo deste
edital e detalhado no ANEXO TERMO DE REFERENCIA.

2 - CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 - Somente poderdo participar desta licitagdo as empresas aptas ao
cumprimento do objeto licitado, que atenderem as exigéncias enumeradas neste
edital e, ainda, aos requisitos da legislacédo especifica.

2.1.1 - Os interessados deverdo estar devidamente credenciados na Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo (SLTI) do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao, por meio do site <www.comprasnet.gov.br>.

21.2 - Nao poderdo participar desta licitacio os interessados que se
enquadrarem em qualquer caso de proibigdo previsto na legislagéo vigente e
neste edital, especialmente em uma ou mais das situacdes a seguir;
a)- em recuperacao judicial ou que tenham tido sua faléncia declarada, que
se encontrem sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagéo;
b)- que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a sua reabilitacdo;

¢)- que tenham sido punidos com suspensdo/impedimento de licitar ou
contratar com a CMBH ou com a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
durante o prazo da sangao aplicada;

d)- que ndo tenham prestado, no campo préprio do sistema eletrénico, as
declaragbes a que se referem os subitens 4.1.1 e 4.1.2, alinea “a”, todos
deste edital.

2.1.3 - A observancia das vedagdes do subitem 2.1.2 deste edital é de inteira
responsabilidade da licitante que, pelo descumprimento, sujeitar-se-4 as
penalidades cabiveis.

2.1.4 - Sera permitida a participacdo de empresas em consércio, observadas as &)
disposicdes contidas no artigo 33 da Lei Federal n° 8.666/1993 e no ANEXO )
CONDICOES PARA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO.

2.2 - A simples participacdo da licitante neste certame implica:
a)- a aceitagdo de todas as condicbes estabelecidas neste edital e em seus
anexos, desde que ndo constem da documentacdo apresentada pela
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licitante dados ou informagdes que contradigam as regras do ato
convocatorio;

b)- que o prazo minimo de validade da proposta comercial é de 60
(sessenta) dias, a contar da data final estipulada para a sua entrega. Caso
a licitante explicite prazo superior em sua proposta, esse prevalecera em
relagdo ao prazo minimo estabelecido neste item. Serd desconsiderada
pelo(a) PREGOEIRO(A) a eventual indicagcdo de prazo de validade inferior
ao minimo de 60 dias, uma vez que prevalecera esse prazo minimo caso a
licitante nao indique em sua proposta outro prazo maior;

c)- a total sujeicao a legislagéo pertinente.

3 - CREDENCIAMENTO

3.1 - Para participar deste Pregdo Eletronico, o interessado deverd se credenciar
previamente no site <www.comprasnet.gov.br>.

3.1.1 - O credenciamento far-se-4 pela atribuicdo de chave de identificagcdo e de
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico.

3.2 - O credenciamento pelo provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante e a presuncéo de sua capacidade técnica para a realizagéo das transacdes
inerentes ao Pregéo Eletronico.

3.2.1 - O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de inteira e exclusiva
responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transagdo efetuada em seu
nome, diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a CMBH a responsabilidade pelas operacdes feitas pela licitante
ou por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO PLENO DOS REQUISITOS DE
HABILITAGAO,
DECLARAGAO DE ME OU EPP E
DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

4.1 - A interessada deverd prestar previamente, em campo proprio do sistema
eletrénico do site <www.comprasnet.gov.br>, as seguintes declaragdes:

4.1.1 - que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos neste
edital, a teor do disposto no artigo 4°, VII da Lei Federal n° 10.520/2002, para
fins de participagao no certame;

4.1.2 - se for o caso, que cumpre os requisitos legais para qualificacdo como
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP),
conforme previsto no art. 3° da Lei Complementar Federal n° 123/2006:

a) para fins de participagcdo no certame, em itens ou em grupo de itens, nos
quais houver exclusividade de participacao para ME ou EPP; e R
(i
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1.‘




1083

L S W |

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

b) para fins de usufruir do tratamento favorecido estabelecido pela Lei
Complementar Federal n° 123/2006.

4.1.3 - gue ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos, para fins de habilitagéao
(conforme disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999).

5.1 - A proposta comercial inicial devera ser enviada por meio do sistema
eletronico, através do site <www.comprasnet.gov.br>, a partir da data de liberagao
do presente edital no mesmo site e até a data e o horario previstos na folha de
apresentacao deste ato convocatério. Durante este periodo, a licitante podera incluir
ou excluir sua proposta comercial inicial.

5.1.1 - Sera desclassificada a proposta comercial inicial que contenha algum
elemento que possa identificar a licitante, sem prejuizo de aplicacdo a
licitante das demais cominagdes legais pertinentes.

5.1.2 - A proposta comercial inicial, contendo os precos e as especificacdes do
objeto ofertado, devera ser formulada e enviada em formulario especifico,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

9.2 - A licitante, com a utilizagdo do sistema eletrénico, assume como firmes e
verdadeiros sua proposta e todos os lances inseridos durante a sessao publica.

5.3 - Incumbira a licitante acompanhar todas as operacdes efetuadas no
sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ou seja, desde a sua
abertura até o seu encerramento, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negocios em virtude da inobservédncia de qualquer mensagem
emitida pelo(a) PREGOEIRO(A) ou pelo sistema, bem como de sua eventual
desconexao.

5.4 - A proposta comercial final ajustada devera ser elaborada e enviada de
acordo com o ANEXO MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
COMERCIAL deste edital, de forma a atender aos seguintes requisitos:

a) indicar a denominagéo social e o nimero do CNPJ da licitante, quando da
entrega do documento fisico;

b) apresentar pregos para todos os itens componentes do grupo unico, bem
como prego global anual respectivo;

c) conter oferta firme e precisa para a integra do grupo Unico, sem
alternativas de pregcos ou quaisquer outras condi¢des que induzam o
julgamento a ter mais de um resultado; [r\}d

d) cotar os pregos em moeda corrente; \

e) apresentar as tabelas de | a IX devidamente preenchidas quanto ao /

atendimento ou ndo de cada um dos requisitos nelas indicados; \
OBy
S
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f) ser assinada por representante legal da licitante, quando da entrega do
documento fisico;

g) ndo conter emendas, rasuras, borrdes, ressalvas ou entrelinhas, salvo se,
inequivocamente, tais falhas ndo acarretarem lesdes ao direito dos demais
licitantes, prejuizo & Administragdo ou ndo impedirem a exata
compreensao de seu contetdo.

5.4.1 - Os pregos ofertados deverdo considerar todos os encargos incidentes
sobre o objeto deste Pregédo, nio sendo aceita vindicagdo posterior para a
inclus@o de outros encargos nos referidos precos, salvo se houver
comprovagao de que sdo novos e criados por ato de governo em data
posterior a de envio das respectivas propostas comerciais.

9.4.2 - Aléem dos pregos ofertados pelas licitantes em suas propostas comerciais,
nada mais podera ser cobrado da CMBH, a qualquer titulo e a qualquer
momento, para a perfeita e completa execugédo do objeto deste Pregéo.

5.4.3 - Os calculos integrantes das propostas comerciais serdo devidamente
conferidos pela CMBH e, em caso de diferenga entre os resultados
constantes das propostas e os resultados apurados pela CMBH na operagao
aritmética de conferéncia, prevalecerdo estes ultimos.

5.4.4 - Havendo divergéncia entre preco unitario e preco total, prevalecera o preco
unitario.

5.5 - Em caso de discordancia existente entre as especifica¢gdes descritas no site
<www.comprasnet.gov.br> e as especifica¢gdes constantes deste edital, prevalecerdo
estas ultimas.

6 - ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

6.1 - A abertura da sessdo publica sera feita pelo(a) PREGOEIRO(A) via sistema
eletrénico no site <www.comprasnet.gov.br>, em data e horario indicados na folha
de apresentacdo deste edital, quando se promovera a divulgacdo das propostas
comerciais iniciais recebidas, as quais deverdo estar em perfeita consonancia com
as especificagbes deste ato convocatdrio.

6.1.1 - O(A) PREGOEIRO(A) verificara as propostas apresentadas e desclassificara,
motivadamente, aquelas que ndo estiverem em conformidade com os
requisitos estabelecidos neste edital.

6.1.2 - Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da etapa de
lances. J

v,

|
6.2 - Apos a abertura da sessdo, ndo cabera desisténcia do certame, salvo por g\ -
motivo justo, decorrente de fato superveniente e aceito pelo(a) PREGOEIRO(A), sob x —-
pena de aplicagdo das penalidades previstas no subitem 12.1 deste edital, além de \
outras penalidades legalmente admissiveis. 3
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6.3 - Na hipdtese de ndo haver expediente no dia fixado na folha de apresentacao
deste edital, ficam os eventos respectivos transferidos para dia e hordrio a serem
previamente comunicados pelo(a) PREGOEIRO(A).

7 - ETAPA DE LANCES, JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DEMAIS
PROCEDIMENTOS DA SESSAO PUBLICA

7.1. - O ANEXO CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL
deste edital indica que a licitagédo seré feita por grupo de itens. O formato (grupo de
itens) indicado no referido anexo devera ser necessariamente respeitado pelas
licitantes ao elaborarem suas propostas comerciais.

7.2 - Aberta a etapa competitiva na sessdo publica, a licitante podera encaminhar
seus lances exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo a licitante
imediatamente informada do seu recebimento, do horario de registro e do valor.

7.3 - A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e
registrado pelo sistema.

7.4- Havendo proposta ou lance de igual valor, prevalecera aquele que for registrado
em primeiro lugar pelo sistema.

7.5 - Durante a sesséao publica do Pregéo Eletrénico, as licitantes serdo informadas,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu
detentor.

7.6 - Durante a fase de lances, o(a) PREGOEIRO(A) podera, justificadamente,
excluir lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

7.7 - A recepcéo de lances sera finalizada mediante aviso as licitantes de seu
fechamento iminente, por meio do sistema eletrénico, apés o que transcorrera
um novo periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, para o envio de novos lances, findo o qual sera
automaticamente encerrada esta etapa.

7.8 - No caso de desconexdo com o(a) PREGOEIRO(A) no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel as
licitantes para a recepgcdo dos lances. Quando possivel, retornarda o(a)
PREGOEIRO(A) a sua atuagéo no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

7.8.1 - Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao do Pregao Eletrénico sera suspensa e tera reinicio somente apos a
comunicagao expressa do(a) PREGOEIRO(A) aos participantes.

7.8.2 - Caso a licitante ndo realize lances, permanecerd o valor da proposta
eletronica para efeito de classificacéo. . D
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7.9 - Apbs o encerramento da etapa de lances, o(a) PREGOEIRO(A) efetuara o
julgamento das ofertas, nos termos do ANEXO CRITERIO DE JULGAMENTO DA
PROPOSTA COMERCIAL, decidindo sobre sua aceitago.

7.9.1 - A licitante classificada em primeiro lugar tera aferida a compatibilidade técnica
de sua proposta, bem como verificado o preco oferecido em relagao ao valor
estimado para a contratagao.

7.9.2 - O(A) PREGOEIRO(A) podera, ainda, encaminhar pelo sistema eletrdnico
contrapropostas a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor,
para que seja obtido prego melhor para a CMBH.

7.10 - A licitante vencedora da etapa de lances, quando convocada pelo(a)
PREGOEIRO(A), devera enviar, por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema
eletronico, a proposta comercial final (ajustada ao Ultimo lance dado), no modelo
constante do ANEXO MODELO PARA APRESENTACAO DA PROPOSTA
COMERCIAL deste edital (inclusive com as tabelas de requisitos devidamente
preenchidas) e os documentos de habilitagdo indicados no item 8 deste ato
convocatorio.

7.10.1 - O(A) PREGOEIRO(A) informara, durante o funcionamento da sessio e com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, o encerramento do prazo para o envio
do anexo.

7.10.2 - Enquanto ndo houver decisdo, o(a) PREGOEIRO(A), por requerimento ou
de oficio, podera autorizar a licitante a anexar documentos no sistema,
aplicando-se a mesma regra do subitem 7.10.1.

7.10.3 - Os documentos citados no subitem 7.10 deverdo ser entregues também em
sua forma fisica, na Se¢do de Apoio a Licitages da CMBH (na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais), no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis a contar da habilitacdo feita
pelo(a) PREGOEIRO(A), no horario de 9:00 as 18:00 horas, com observancia
do disposto no subitem 8.4.1 deste edital.

7.10.4 - Os documentos enviados por via postal serdo considerados entregues
dentro do prazo se, ao serem recebidos, for verificada que a postagem se deu
no prazo fixado no subitem 7.10.3.

7.10.5 - O nao envio da proposta comercial ou dos documentos de habilitacao
dentro dos prazos previstos acarretara a desclassificacdo da proposta
ou a inabilitacdo da licitante, conforme o caso, sujeitando-se esta as
sancoes legais e editalicias cabiveis.

7.11 - Sera DESCLASSIFICADA a proposta comercial que estiver em desacordo «
com as exigéncias constantes neste edital e em seus anexos.

7.12 - Nao sera considerada qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital e
em seus anexos, podendo ser DESCLASSIFICADA, também, a proposta que
consignar pregos simbdlicos, irrisérios ou zerados, exceto quando se referirem a

Uby
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materiais e instalagbes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo, o que deverd, quando for este o caso, ser
informado por iniciativa da prépria licitante ou em resposta a diligéncia a ser feita
pelo(a) PREGOEIRO(A).

7.13 - Podera ser DESCLASSIFICADA, ainda, a proposta que cotar precos
inexequiveis ou incompativeis com os praticados no mercado, tendo como
parametro o disposto na legislagéo vigente.

7.14 - Na analise da proposta comercial, podera o(a) PREGOEIRO(A) desconsiderar
erros materiais e evidentes falhas formais sanaveis que ndo afetem o seu contetdo.

7.15 - A desclassificacdo de propostas comerciais serd sempre fundamentada e
registrada no sistema, com possibilidade de acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

7.16 - Sera verificada a condigdo de habilitagdo da licitante detentora do menor
prego aceito pelo(a) PREGOEIRO(A), observadas as disposi¢des contidas no item 8
deste edital.

7.17 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste edital para a
habilitagao, sera a licitante declarada vencedora do certame para o grupo de itens.

7.18 - Se a oferta da primeira classificada ndo for aceitavel ou se a licitante for
inabilitada, o(a) PREGOEIRO(A) examinara os lances e as propostas
subsequentes, bem como o atendimento as condi¢des de habilitagdo, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma oferta em conformidade com o edital.

7.19 - Aplicar-se-a o disposto no subitem 7.18 deste edital também no caso de a
licitante vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo
assinar a ata de registro de precos.

7.20 - Nas situagOes previstas nos subitens 7.9, 7.18 e 7.19 deste edital, podera o(a)
PREGOEIRO(A), ainda, negociar com a proponente para que seja obtido preco
melhor para a CMBH.

7.21 - O sistema eletronico gerara automaticamente ata circunstanciada da sessao,
na qual serdo registradas as ocorréncias pertinentes a mesma.

8 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1 - Observado o disposto no subitem 4.1.3 deste edital, as licitantes deverao, nos
termos do subitem 7.10 também deste ato convocatério, encaminhar os seguintes
documentos de habilitagao:

8.1.1 - DOCUMENTO RELATIVO A HABILITACAO JURIDICA: prova de
constituicao social atualizada, que consiste em um dos seguintes documentos:
a) no caso de empresa individual, o respectivo registro comercial;

v“é
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b) no caso de sociedade comercial, o respectivo ato constitutivo, estatlk)\ ou
contrato social, devidamente registrado;
¢) no caso de sociedade por acgdes, o documento referido na letra “b”
acompanhado de documento de elei¢do dos administradores da empresa:
d) no caso de sociedade civil, o respectivo ato constitutivo, registrado junto ao
cartorio competente, acompanhado de prova da diretoria em exercicio.

8.1.1.1 - O documento de habilitagéo juridica referido no subitem 8.1.1 deste
edital devera explicitar o objeto social, que devera ser compativel com o
objeto licitado, a sede da empresa e os responsaveis por sua
administracdo que tenham poderes para assinar os documentos pela
empresa.

8.1.2 - DOCUMENTOS RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA:

a) comprovante de inscrigdo e de situacdo cadastral do CNPJ;

b) comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Federal, por
meio de certiddo emitida pelo érgédo federal competente;

c¢) comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo 6rgao
estadual competente;

d) comprovante de regularidade para com a Fazenda Publica Municipal do
domicilio ou da sede da licitante, por meio de certiddo emitida pelo orgao
municipal competente;

e) comprovante de regularidade para com a Sequridade Social:

f) comprovante de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS;

g) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, por meio da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT).

8.1.2.1 - Para o atendimento do disposto nas letras “b”, “c” e “d” do subitem
8.1.2 deste edital, ndo serdo aceitas pelo(a) PREGOEIRO(A) certiddes
que comprovem a regularidade fiscal para com apenas parte dos tributos
de competéncia de cada ente federado.

8.1.3 - Deveréo ser encaminhados, ainda, os documentos relativos & qualificacio
econdmico-financeira e a qualificacdo técnica constantes dos anexos
relacionados na folha de apresentagdo do edital, com o titulo principal
“OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO”.

8.1.3.1-E de responsabilidade da licitante conferir, na folha de apresentacao,
os anexos que foram relacionados com titulo principal de “OUTROS
DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO”, para que sejam
consultados em tais anexos os documentos a serem encaminhados nos
mesmos termos que os demais relacionados neste item 8 do corpo do

edital. d

8.1.4 - No caso de participagdo de EMPRESAS EM CONSORCIO deverdo ser
observadas, também, as regras contidas no artigo 33 da Lei Federal n°

QEP 4
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8.666/1993, bem como aquelas contidas no ANEXO CONDICOES PARA
PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO, inclusive as
exigéncias adicionais relativas a habilitacao.

8.2 - CADASTROS NO SUCAF E NO SICAF:

8.2.1 - A verificagdo do atendimento aos requisitos de habilitagdo, referidos nos
subitens 8.1.2 e 8.1.3 serd realizada mediante consulta no SUCAF (Sistema
Unico de Cadastro de Fornecedores do Municipio de Belo Horizonte) e no
SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Governo
Federal), independentemente de apresentacao pela licitante de Certificado de

Registro Cadastral (CRC).

8.2.1.1- O(A) PREGOEIRO(A) devera imprimir declaragdo demonstrativa da
situagao da licitante nos cadastros mencionados no subitem 8.2.1 e junta-
la aos autos.

8.2.2 - A licitante cadastrada no SUCAF ou no SICAF devera complementar a
documentacgéo de habilitagdo, sob pena de INABILITACAO, apresentando:
a) os documentos que ndo constarem da declaragdo demonstrativa da

situag&o da licitante no SUCAF ou no SICAF;

b) o ato constitutivo, estatuto, contrato social ou documento
equivalente, atualizado e reqistrado:;

¢) novos documentos de habilitagdo em vigor, caso os documentos exigidos e
relacionados na declaragdo demonstrativa da situacdo da licitante no
SUCAF ou no SICAF ja estejam com os prazos de validade expirados;

d) os documentos exigidos para qualificacdo econdmico-financeira e
qualificagdo técnica, nos termos definidos no subitem 8.1.3 deste edital, e
independentemente de constarem nos cadastros previstos no subitem
8.2.1.

8.2.3 - O cadastramento da licitante no SUCAF ou no SICAF néo é condicao
necessdria para a sua participacdo neste certame. Para a licitante ndo
cadastrada nos referidos sistemas de cadastramento, ndo serdo aplicadas as
regras previstas nos subitens 8.2.1 a 8.2.2, devendo as licitantes, neste caso,
entregarem a CMBH todos os documentos de habilitagdo exigidos neste
edital.

8.2.3.1- Os documentos para cuja emissdo pela internet dependam apenas
do CNPJ da licitante serdo consultados pelo(a) PREGOEIRO(A) para
suprir eventual auséncia de documentacéo.

8.3 - MICROEMPRESAS (ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP):

8.3.1 - As ME e EPP deverao entregar toda a documentagdo exigida para a
habilitagao, inclusive os documentos comprobatérios da regularidade fiscal,
mesmo que estes apresentem alguma restricao fiscal, podendo, também,
optar pelo disposto nos subitens 8.2.1 a 8.2.3 deste edital.
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8.3.2 - Havendo restricdo nos documentos comprobatérios da regularidade fiscal,
entregues por ME ou EPP, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a ME ou a EPP for
declarada vencedora do certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério
do(a) PREGOEIRO(A), para a regularizagdo da documentacio fiscal.

8.3.3 - A prorrogagdo do prazo para a regularizagdo da documentacédo fiscal
dependera de requerimento tempestivo da licitante, devidamente
fundamentado, dirigido ao(a) PREGOEIRO(A).

8.3.4 - Para fins do subitem 8.3.3 supra, entende-se por “tempestivo” o requerimento
apresentado dentro dos 5 (cinco) dias Uteis inicialmente concedidos.

8.3.5 - A néo regularizagdo da documentagdo fiscal no prazo previsto implicaréd a
decadéncia do direito a assinatura da ata de registro de precos, sem prejuizo
das sangdes previstas no art. 81 da Lei Federal n° 8.666/1993 e da multa
indicada no subitem 12.1 deste edital, sendo facultado ao(a) PREGOEIRO(A)
convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, ou
submeter o processo ao Presidente da CMBH para revogacao.

8.4 - DISPOSICOES GERAIS DA HABILITACAO:

8.41 - Os documentos necessarios a habilitacdo, bem como quaisquer outros
documentos solicitados neste edital, quando apresentados em sua forma
fisica, deverdo ser entregues sob uma das seguintes opgdes:

a) originais;

b) cdpias autenticadas em cartorio;

c) copias simples, desde que sejam apresentados os originais ou cdpias
autenticadas em cartério para autenticacdo pela CMBH:;

d) publicagdo em 6rgdo de imprensa oficial, respeitadas as regras das alineas
anteriores;

e) emitidos através da internet, cuja aceitagdo condiciona-se & confirmacédo
de autenticidade mediante consulta ao site respectivo ou ao 6rgao emissor.

8.4.1.1 - Procedida a consulta ao site respectivo, o(a) PREGOEIRO(A) ou a
equipe de apoio certificarao a autenticidade do documento, mediante
carimbo préprio e assinatura na via entregue pela licitante.

8.4.2 - Nao seréo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitagbes de documentos”
em substituicdo aos documentos requeridos no presente edital.

8.4.3 - A documentagd@o necessaria a habilitagdo, bem como qualquer outra
documentagdo solicitada neste edital, deverd guardar compatibilidade em
relacdo ao CNPJ apresentado, ndo sendo permitida a mescla de
documentos.

8.4.4 - Todos os documentos previstos neste edital deverdo estar validos.
Documentos entregues com a data de validade anterior a data de abertura da
sessao acarretardo a INABILITACAO da licitante, observado, entretanto, o

disposto nos subitens 8.2 e 8.3.2 deste edital. dﬁp
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8.4.5 - Os documentos que ndo possuirem prazo de validade estabelecido pelo
orgao expedidor deverdo ser datados dos ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

8.4.5.1 - N@o se enquadram na exigéncia do subitem 8.4.5 deste edital
aqueles documentos que, pela sua propria natureza, ndo se sujeitam a
prazo de validade, dentre os quais o atestado de capacidade técnica.

8.4.5.2 - Todo e qualquer documento emitido pela licitante deverd ser
assinado por seu representante legal, devidamente qualificado e
comprovado.

8.4.6 - Ser@o declaradas INABILITADAS as licitantes que ndo cumprirem as
exigéncias estabelecidas neste edital para a habilitacao.

8.4.7 - Na apreciacdo dos documentos para habilitagio, poderda ofa)
PREGOEIRO(A) solicitar o assessoramento técnico de érgaos ou de
profissionais especializados.

9 - RECURSOS

9.1 - Declarada a vencedora do certame, o(a) PREGOEIRO(A) abrira o prazo de 20
(vinte) minutos durante o qual qualquer licitante poderd, de forma motivada, em
campo proprio do sistema eletronico, manifestar a sua intengdo de recorrer,
registrando a sintese de suas razdes.

9.2 - A falta de manifestagao motivada da licitante no prazo supracitado importara a
decadéncia do direito de recurso, autorizando o(a) PREGOEIRO(A) a adjudicar o
objeto a licitante vencedora;

9.3 - Na hipotese de haver alguma restricdo na comprovacgdo da regularidade fiscal,
entregue por ME ou EPP, sera aguardado o término do prazo previsto no subitem
8.3.2 para a abertura da fase recursal.

9.4 - Sera concedido, a licitante que manifestar a intengdo de interpor recurso, o
prazo de 3 (trés) dias, iniciados no dia util subsequente, para apresentacdo das
razbes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentarem suas contrarrazoes em igual nimero de dias, que comecarao a correr
do dia seguinte ao término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

9.4.1 - Tanto as razdes do recurso quanto as contrarrazdes deverdo ser registradas
pelas licitantes no campo préprio do sistema eletrénico, nos prazos definidos
no subitem supracitado.

9.5 - O acolhimento do recurso importarda a invalidacdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

L |




1145

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

e
N 5
LS

10.1 - Inexistindo manifestacéo recursal, o(a) PREGOEIRO(A) adjudicara o objeto da
licitagdo a licitante vencedora, cabendo ao Presidente da CMBH homologar o
procedimento licitatério.

10.2 - Existindo manifestagdo recursal e decididos os recursos porventura
interpostos, competirda ao Presidente da CMBH adjudicar o objeto da licitacdo a
licitante vencedora e homologar o procedimento licitatério.

11 - ATA DE REGISTRO DE PRECOS, CONTRATACAO E GARANTIA
CONTRATUAL

11.1 - A licitante vencedora do certame sera convocada pela CMBH para assinar a
ata de registro de pregos respectiva, no prazo determinado pela Administragéo.

11.1.1 - A ata serd celebrada de acordo com a minuta constante do ANEXO
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

11.2 - A licitante com pregos registrados na ata podera ser convocada pela CMBH
para assinar o contrato respectivo, no prazo determinado pela Administragao.

11.2.1 - O contrato sera celebrado de acordo com a minuta constante do ANEXO
MINUTA DE CONTRATO.

11.3 - Deverdo ser feitas as necessarias adaptagdes nas minutas de ata e de
contrato constantes dos anexos supracitados, no caso de a licitante vencedora do
certame ser um consércio de empresas.

11.4 - Sera exigida da CONTRATADA a prestacédo de garantia para a execugédo do
contrato, observadas as regras previstas no ANEXO PRESTACAO DA GARANTIA
CONTRATUAL.

12 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 - Podera ser aplicada multa no valor equivalente a até 5% (cinco por cento)
do preco global anual da proposta final apresentada a licitante que:
a) desistir do certame apds a abertura da sess&o, salvo motivo superveniente
aceito pelo(a) PREGOEIRO(A);
b) desistir de lances ofertados, salvo motivo superveniente aceito pelo(a)
PREGOEIRO(A);
¢) ndo entregar a proposta comercial ajustada ao prego correspondente a seu
lance vencedor (ou entregd-la em desacordo com o exigido neste edital);
d) apresentar documentacao falsa;
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e) comportar-se de modo inidéneo.

12.1.1 - A licitante que praticar alguma das condutas descritas no subitem 12.1
podera ser declarada impedida de licitar e contratar com a Administracao
Publica do Municipio de Belo Horizonte pelo prazo de até 5 (cinco) anos.

12.2 - A falta de assinatura do contrato sujeitard a licitante, além da penalidade
prevista no subitem 12.1.1, & decadéncia ao direito da contratacdo decorrente desta
licitagdo e da cobranca de multa compensatéria de até 30% (trinta por cento) do
preco global anual do contrato, salvo a ocorréncia de motivo superveniente aceito
pelo Diretor da area demandante.

12.3 - No caso de descumprimento total ou parcial das condi¢des contratualmente
previstas, podera a CMBH aplicar & CONTRATADA as sangdes previstas no
contrato, bem como as da Lei Federal n® 10.520/2002, sem prejuizo da possibilidade
de rescisao contratual e de responsabilizagéo civil e penal cabiveis.

12.4 - A aplicagao das sang¢des ocorrera apds processo contraditério e ndao impede a
aplicagéo de outras cominagdes legais pertinentes.

Até 2 (dois) dias uteis antes da data final fixada para o encaminhamento das
propostas via sistema eletronico, qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos
ou impugnar este edital, por escrito, entregando o documento respectivo na Segéo
de Apoio a Licitagbes da CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, sala A-121,
Bairro Santa Efigénia, no horario de 9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis, ou entdo,
pelo e-mail epl@cmbh.mg.gov.br

14 - DIVULGAGAO DOS ATOS DO CERTAME

141 - Este edital estd disponivel nos sites <www.comprasnet.gov.br> e
<www.cmbh.mg.gov.br> (link “licitacbes”) e permanecera afixado, até o término do
processo, no quadro de avisos localizado ao lado da porta de entrada da Segéo de
Apoio a Licitagbes da CMBH, onde podera ser obtida copia, no horario de 9:00 as
18:00 horas dos dias uteis.

14.2 - Qualquer que seja a forma adotada para solicitar esclarecimentos ou
impugnar este edital, nos termos do item 13, as respostas respectivas somente
serdo publicadas nos sites citados no subitem 14.1 para acesso a todos os
interessados.

14.3 - As respostas ¢ as decisdes referentes a recursos serdo disponibilizadas em
campo proprio do sistema eletrdnico, sendo que estas Ultimas serdo também

publicadas no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte. @W
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14.4 - Aqueles que tiverem interesse em participar do certame deverao, durante todo
0 processo, acompanhar as publicagdes referentes ao mesmo nos sites citados no
subitem 14.1, bem como as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Belo
Horizonte, quando for o caso, com vistas a possiveis altera¢gdes e avisos, nao se
responsabilizando a CMBH em promover qualquer comunicagdo por meio diversos
desses.

14.5 - No Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte serdo publicados o aviso de
edital, as decisbes sobre recurso, a adjudicagio e a homologacéo da licitacao.

14.5.1 - As alteracGes do edital serdo publicadas da mesma forma que o texto original,
nos termos da lei.

15 - DISPOSICOES GERAIS

15.1 - E facultada ao(a) PREGOEIRO(A), em qualquer fase da licitagdo, a promogéao
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou de informacdo que deveriam constar
no ato da sesséao publica.

15.2 - Fica assegurado a CMBH o direito de, no interesse da Administracao, anular
Ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando
ciéncia as participantes e sendo devidamente justificada e processada na forma da
legislagao vigente.

15.3 - As proponentes sdo as Unicas responsdveis por todos os custos de
preparacao e apresentacdo de suas propostas e a CMBH nao sera, em nenhum
caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatério.

15.4 - As proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade de
informacgdes, declaragdes e documentos apresentados em qualquer fase da
licitagao.

15.4.1 - A licitante que apresentar informagées, declaragées ou documentos falsos
respondera por seus atos, civil, penal e administrativamente.

15.5 - A CMBH nao se responsabilizara por envelopes enderecados via postal ou por
outra forma e que, por isso, ndo chegarem até a4 CMBH para atendimento ao
disposto no edital.

15.6 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no

afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a aferigdo da sua qualificacédo e
a exata compreenséo da sua proposta durante a realizagao da sessdo publica deste

Pregdo Eletrénico.
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15.7 - As normas que disciplinam este Pregéo Eletrénico serio sempre interpretadas
em favor da ampliagao da disputa entre as interessadas, sem comprometimento da
seguranga da futura contratacéo.

15.8 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na CMBH.

15.9 - Aos casos omissos aplicar-se-30 as disposigbes constantes da Lei Federal n°
10.520/2002, da Lei Complementar Federal n° 123/2006 e, subsidiariamente, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

15.10 - O processo relativo a esta licitacdo permanecera com vista franqueada aos
interessados na Segdo de Apoio a Licitacdes da CMBH, na Avenida dos Andradas,
n° 3.100, sala A-121, Bairro Santa Efigénia, telefone (31) 3555-1249, no horario de
9:00 as 18:00 horas dos dias Uteis.

15.11 - O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital sera o de Belo
Horizonte - Minas Gerais.

19 ¢



ANEXO _
- TERMO DE REFERENCIA -

Pregéao Eletrénico n° 49/2015

Adverténcias Preliminares

Este anexo define, minuciosamente, o objeto do certame epigrafado, detalha os
servicos a serem prestados e as condigdes especificas que a vencedora devera
observar na execugao contratual.

Faz parte integrante deste anexo e dele é indissociavel a cOpia integral do termo de
referéncia que ensejou a presente licitagdo, cujo original compde o processo
respectivo.
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__ - TERMO DE REFERENCIA -

1 -OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de servigos especializados
para a implementagdo de software de Gestio de Recursos Humanos,
contemplando sua Licenca de Uso, instalagéo, implantagdo, migracdo de dados,
customizacao, testes, treinamento, suporte, manutencao e operacao assistida.

2 - JUSTIFICATIVAS:

Atualmente a Diretoria de Recursos Humanos da CMBH utiliza uma solucao de software
para gestao de Recursos Humanos dos servidores da casa cujo processo de
contratagcao e renovagdes consecutivas previstas em lei se esgotou em margo de 2015.
Desta forma, atendendo aos requisitos legais para a contratagdo publica, torna-se
necessdria a abertura de processo licitatério para a respectiva contratagdo. Sendo este -
um sistema critico para o funcionamento desta casa legislativa a Diretoria de RH/
juntamente do a Coordenadoria de Informatica estabeleceu os critérios para a aquisicao
dos produtos e servigos conforme especificacdes deste edital.

Aos interessados em participar da licitagdo cabe, dentre outras exigéncias, o 6nus de
demonstrar sua qualificagdo técnica através da apresentagao de atestado (s) como
comprovagao das condigdes praticas e reais para o cumprimento do objeto, o que
constitui resguardo ao interesse publico, com amparo na lei de regéncia.

As exigéncias do (s) atestado (s) se encontram compativeis com o objeto licitado, nao
sendo, portanto, um elemento restritivo & participagao das empresas interessadas no
certame. '

A exigéncia de indices contabeis minimos (conforme previsto no subitem 9.1.3.6 do
edital) encontra respaldo no § 1° do artigo 31 da Lei n° 8.666/1993, como uma
ferramenta de andlise da qualificagdo econdémico-financeira da licitante. A adocao dos
indices definidos no ato convocatério e a sua forma de aplicagdo teve como parametro o
disposto na Instrugdo Normativa MARE/GM n° 05, de junho de 1995.

O indice de Liquidez Geral (LG) indica quanto a empresa possui em disponibilidades,
bens e direitos realizaveis no curso do exercicio para liquidar suas obrigagbes com
vencimento no mesmo periodo.

O indice de Liquidez Corrente (LC) indica quanto a empresa possui em recursos

disponiveis, bens e direitos realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas 2

dividas de curto prazo. \
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Além disso, a Instrugdo Normativa MARE/GM n°® 05/95 traz a possibilidade de ampliar o
universo de licitantes, ao admitir as empresas que nao tiverem indices de liquidez
superiores a 1,0 (um) a possibilidade de apresentarem capital social ou patriménio
liquido equivalente a pelo menos 10% do valor estimado da contratacao, possibilidade
esta também adotada pela CMBH em seu edital.

Portanto, o edital nada mais fez do que traduzir em critérios objetivos o disposto no art.
37, XXI, da Constituigdo Federal, uma vez que a contratagdo de empresas em situagéo
equilibrada é o minimo de que a CMBH deve cercar-se para assegurar o integral
cumprimento do contrato. Ademais, os indices escolhidos foram democraticos na
medida em que estabelecem um “minimo” de seguranga na contratagdo, estando
compativeis com o objeto licitado.

—

CONTRATACAO DOS PRODUTOS E DOS SERVICOS:

—

3 - ESPECIFICACAO DO OBJETO E CONDICOES GERAIS PARA A /

O objeto a ser contratado é composto de lote Gnico e compreende 0s seguintes itens:

Iltem 1 — Licenga de uso: compreende todas as licencas necessdrias para o perfeito
funcionamento da solugdo ofertada, exceto as licengas relativas aos softwares de
bancos de dados e sistema operacional que dardo suporte a solugao.

Item 2 — Instalagédo, implantagdo, migragdo de dados do antigo sistema, customizacéo e
testes: compreende os processos necessarios a instalagdo e configuragao da solugdo
ofertada nos equipamentos servidores e cliente da CMBH, permitindo a operacgao
rotineira obtendo como resultado esperado os relatérios, arquivos e demais produtos
descritos neste documento. A customizagdo deve ser feita de acordo com as
necessidades da CMBH e deve ter seu funcionamento validado pelo setor competente.
Deste item também faz parte a migragéo das informagdes existes no sistema legado da
CMBH de controle de RH.

Item 3 — Treinamento: compreende os servigos de treinamento na solugdo ofertada e
deve abranger dois tipos especificos de publico: usudrio final e equipe técnica da
CMBH.

Iltem 4 — Operagao assistida: durante a execugdo do contrato é responsabilidade da
contratada auxiliar na operagdo do sistema, esclarecendo dividas que por ventura
ocorrem assim como auxiliar nos processos inerentes a utilizagéo da solugéo.

Iltem 5 — Suporte técnico e manutengdo: Compreende o0s servicos necessarios para o
correto funcionamento e utilizagdo do sistema durante o periodo do contrato. O suporte
sera oferecido tanto para o usuario final quanto.para os usuarios técnicos da COOINF.
As manutencGes devem ser executadas pfev@riivaente ou por demanda de qualquer
das areas mencionadas da CMBH. /% CONFERE "2 \
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3.1.1 — Deverio ser fornecidas licengas de uso perpétuo do sistema, sem qualquer

limitagdo de uso e em sua ultima versio vigente e atualizada durante a execucéo do
contrato.

3.1 - Licencas de uso

3.1.2 — Devera também ser disponibilizado o cédigo fonte, e toda a documentagao
pertinente atendendo aos requisitos do item 3.1.1.

3.1.3 — O pagamento das licengas sera efetuado conforme descrito no item 4 —
Cronograma de Pagamentos.

3.2 — Instalagio, implantagdo, customizagio e testes:

3.2.1 - A instalagdo e configuracdo da solugdo ofertada, em todos os setores e
equipamentos da CMBH, devera ser realizados em prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da emisséo da ordem de servigos.

3.2.1 — A validagdo do item 3.2.1 devera ser feita pelas areas responsaveis da CMBH
(COOINF e DIRRH).

3.2.2 - CONVERSAO, MIGRACAO E VALIDACAO DE BASE DE DADOS

3.2.2.1 - Para os servigos descritos neste topico, a CONTRATADA devera analisar o
banco de dados do sistema legado em uso na CMBH e emitir laudo informando qual
sera a estratégia adotada para a migragdo dos dados para o novo sistema

3.2.2.2 - O Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) utilizado no sistema
legado de que trata o subitem anterior é 0 SGBD Oracle, na versao 10g.

3.2.2.3 - A conversdo e o aproveitamento de todos os dados informatizados ja
existentes no sistema legado da CMBH, devido a troca dos sistemas, sado de
responsabilidade da empresa contratada, que devera realizar engenharia reversa para
proceder a migragao dos dados atualmente existentes.

3.2.2.4 - A CONTRATADA devera garantir a conversio dos dados migrados do
sistema legado de acordo com o laudo emitido, responsabilizando-se por eventuais
problemas e erros futuros na consisténcia e integridade dos dados convertidos durante a
vigéncia do Contrato.




3.2.2.5 - O procedimento de migragédo dos dados existentes devera ser realizado em
prazo maximo de 90(noventa) dias a contar da emissao da ordem de servigos.

3.2.3 — O pagamento deste item sera efetuado conforme descrito no item 4— Forma de e
Pagamento.

3.3 - TREINAMENTO

3.3.1 - A CONTRATADA devera apresentar, no inicio da prestagdo dos servigos, um
Plano de Treinamento para até 30 (trinta) usudrios finais, abrangendo os niveis funcional
€ gerencial da solugdo ofertada, contendo:
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d) conjunto de material didatico a ser distribuido em
apostilas, documentagéo técnica, etc.;

a) nome e objetivo de cada médulo de treinamento:

b) publico alvo;

C) contelido programatico:

ento, incluind;

€) carga horaria de cada médulo do treinamento.

3.3.2 - A CONTRATADA devera, ainda, fornecer informagdes de nivel técnico para
membros designados pela Coordenadoria de Informatica da CMBH, contemplando
aspectos gerais relativos a:

a) instalagdo e atualizagdes do sistema;
b) rotinas e procedimentos de backup;
C) acessos ao codigo fonte e base de dados;

d) configuragdes de tela, navegadores e geradores de relatorios.

3.3.3 - Todo o contelido ministrado nos treinamentos devera constar em material
didatico a ser distribuido pela CONTRATADA e apresentado em até 10 dias apés a
assinatura do Contrato para avaliagdo pela CMBH, a qual podera solicitar corregdes
ou alteragbes julgadas necessarias, o que devera ser atendido pela CONTRATADA no
prazo maximo de 5 (cinco) dias.

3.3.4 - O treinamento devera ser realizado na sede da CMBH, que disponibilizara sua
infraestrutura e equipamentos.

3.3.5 - As despesas relativas ao material didatico e a participacao dos instrutoreﬂs e de
pessoal proprio, tais como: hospedagem, transporte, diarias, etc., serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sem quaisquer énus adicionais para a CMBH.

3.3.5 — O pagamento deste item serd efetuado conforme descrito no item X.X.X —
Cronograma de Pagamentos. S\J
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3.4.1 - Entende-se por operagdo assistida a sistema pelos usuérios da
CMBH, com auxilio presencial de técnico habilitado da CONTRATADA, para garantir o
correto funcionamento do sistema durante as primeiras utilizages e a transferéncia de
dominio técnico e operacional para as equipes de trabalho.

3.4.2 - Os servigos de operagao assistida devem comegar apés a instalagao completa
do software e a migragédo de dados.

3.4.3 - A operagao assistida devera acontecer no horario de 8:00 as 18:00 horas e ser
coordenada por técnicos com experiéncia em operacdo da solugdo ofertada, que
responderao tanto pela parte técnica quanto pela parte operacional do sistema.

3.4.5 - O pagamento deste item sera efetuado conforme descrito no item 4.1 —|
Cronograma de Pagamentos.

3.5 - SUPORTE TECNICO E MANUTENCOES

3.5.1 - Entende-se por manutengdo a atualizagdo, a correcdo de erros e falhas de
programagdo, a customizagdo, a parametrizagdo e qualquer outra agdo realizada no
sistema para garantir o seu pleno e adequado funcionamento.

3.5.2 - A prestagdo dos servigos de manutengdo do software se dard nas seguintes
modalidades:
a) corretiva, que visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do software,
limitando-se a substituicao da versao com falhas por uma versdo corrigida. Neste
caso o prazo para atendimento de correcao do erro ocorrera em até 72 (setenta e
duas) horas apés o registro do chamado;
b) adaptativa, visando alteragdes para adequar o software a mudangas da
legislagdo vigente, necessidades de melhoria de desempenho ou usabilidade,
evolugdo de arquitetura tecnoldgica, migragdo de linguagem de programagao ou
banco de dados. Neste caso o prazo para atendimento sera no maximo de 30
(trinta) dias apos solicitagao;

C) evolutiva, que visa garantr a atualizacdo do software, mediante
aperfeicoamento ou exclusao das fungbes existentes e inclusdo de novas
funcionalidades decorrentes de alteragdes das regras de negdcio.

3.5.3 - As manutengbes evolutivas do sistema que a CMBH podera solicitar a

CONTRATADA deverao obedecer as seguintes condigoes: &
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a) as manutengdes evolutivas serdo mensuradas de acordo com a técnica de
analise de ponto de fungdo, por meio de metodologia descrita na versao 4.3.1
do Manual de Praticas de Ponto de Funcg&o, publicado pelo IFPUG (International
Function Point Users Group);

b) a CONTRATADA devera apresentar as contagens em pontos de funcdo da
manuteng¢do evolutiva solicitada pela CMBH. A CMBH, ou quem ela indicar, em
paralelo, realizard a mesma contagem. Em caso de divergéncia entre os valores
calculados, as partes deverdo estabelecer acordo para definir a contagem final a
ser considerada;

C) devera ser utilizada para todas as contagens a métrica de pontos de fungéao
nao ajustados, com atribuigdo de peso 1,0 (um) para a incluséo, peso 0,5 (cincq
décimos) para alteragdo e 0,25 (vinte e cinco centésimos) para exclusdo de
fun¢bes de dados ou fungdes transacionais;

d) as tarefas de insergdo, atualizagdo e exclusdo do conteddo de tabelas de
codificagdo (CODE DATA) ndo serdo contadas separadamente, devendo estar
incluidas no custo do ponto de fungéo;

e) as consultas e/ou saidas disponibilizadas em diversos formatos (.doc, .txt, .pdf,
Xls, tela e papel) serdo contadas apenas uma vez;

f) o niimero maximo de pontos de funcao para as manutengdes evolutivas
sera de 1000 (mil) para o periodo de 12 (doze) meses, sem obrigagao de
consumo minimo durante a vigéncia do Contrato;

g) o valor do ponto de fungéo é fixado em, no maximo, 0,3% (zero virgula trés por
cento) do prego total a ser pago em 12 meses pelos servicos de suporte e
manutengao corretiva e adaptativa do sistema (item B da proposta comercial);

h) as manutengdes evolutivas serdo solicitadas pela CMBH por meio de Ordem
de Servigo, na qual deverdo constar, entre outros, o objeto solicitado, a
quantidade de pontos de fungdo acordada nos termos da alinea “b” e o prazo
para implementagao.

3.5.4 - As manutengdes, ainda que necessarias por alteragbes na legislagdo, que
impliguem em novos relatérios, novas fungbes, novas rotinas ou alteragdes nos
arquivos, deverao ser solicitadas formalmente pela CMBH e serdo analisadas pela
CONTRATADA, que deveré elaborar a solugéo e apresentar 8 CMBH para aprovagao.

3.5.5 - Caso as manutengdes possam tornar indisponiveis total ou parcialmente o
sistema, a CMBH devera ser previamente notificada, com um prazo minimo de 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, para que se proceda a aprovagédo e ao agendamento
da manutengdo em horario conveniente 4 CMBH.

3.5.6 - Entende-se por suporte técnico os servigos prestados presencialmepte ou
através de meios de comunicagdo para identificagdo e resolugdo de problemas ligados

diretamente ao uso do software, sendo: “h MU
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a) atendimento técnico “in loco”: esse atendimento sera feito por técnico da
CONTRATADA, nas dependéncias da CMBH;

b) atendimento técnico remoto: esse atendimento ser feito por técnico da
CONTRATADA, por meio de software de acesso remoto definido pela CMBH,
para conexao ao computador em que o problema ocorre.

3.5.7 — A CONTRATADA devera disponibilizar um sistema para registro das
solicitagdes de manutengéo e suporte que possibilite registrar as solicitagdes por parte
da CMBH. Através da ferramenta devera ser possivel a geragao de relatério em arquivo
contendo a data e a hora da solicitagéo, a descrigao do problema e uma numeracao de
controle. Opcionalmente podera ser utilizada para este fim a ferramenta de Service Desk
ja adotada pela CMBH, neste caso sera fornecido a CONTRATADA meio para acesso e
utilizagéo de tal ferramenta. /
3.5.8 - As solicitagdes de suporte serdo efetuadas pela CMBH por telefone, ferramenta
WEB ou e-mail disponibilizado pela CONTRATADA, ou na ferramenta ja adotada pela
CMBH, onde deverdo ser informados o problema ou comportamento anormal
observado, o nome do responséavel pela solicitagdo e o nimero do telefone ou e-mail
para retorno.

3.5.9 - As solicitagdes de suporte deverdo ser respondidas 2 CMBH em até 24 (vinte e
quatro) horas a contar da data/horario de abertura da ocorréncia, no que diz respeito ao
tipo de problema, com a estimativa justificada do prazo para a solugéo.

3.5.10 - No caso de parada produtiva decorrente de falhas no sistema (no incluidos
problemas da infraestrutura disponibilizada pela CMBH), as respostas as solicitacées de
suporte deverao ser atendidas inicialmente em até 6 (seis) horas comerciais.

3.5.11 - Devera ser garantido o atendimento no horario das 8:00 as 18:00 horas de
segunda a sexta-feira, por atendente apto a prover o devido suporte ao sistema ou
redirecionar o atendimento a quem o faga.

3.5.12 - Os servigos de suporte e de manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva do
sistema deverdo ser prestados durante toda a vigéncia do Contrato, que sera de 12
(doze) meses a contar da data de sua assinatura.

3.5.13 — O pagamento deste item sera efetuado conforme descrito no item 4 — Forma
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3.6.1 — A licitante devera apresentar para fins de efetiva cont

3.6 — FUNCIONALIDADES DO SISTEMA DE GESTAO DE RH

“Proposta de Prego”, a “Tabela de Requisitos” devidamente preen 4ricluindo a
indicagdo de atendimento “Sim” ou “Nado” a cada um dos itens descritos, constatando,
para cada Tabela as quantidades e percentuais totais n\a\l ultima linha.
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3.6.2 - Na “Tabela de Requisitos” identificada como “Requisitos Obrigatérios da

solugéo” todos os itens deverdo ser integralmente atendidos, ou seja, 100% dos itens
com o atendimento “Sim”,

3.6.3 - Na “Tabela de Requisitos” identificada como “Requisitos Funcionais” os itens
poderao ser atendidos parcialmente, desde que o licitante atenda ao minimo de 80%
dos itens com o atendimento “Sim”. No caso de nio atendimento integral (100%), fica a
CONTRATADA obrigada a atender todos os itens com 0 atendimento “Nao” em, no
maximo, 120 (cento e vinte) dias a contar da assinatura do contrato.

. . C
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As caracteristicas minimas gerais abaixo relacionadas sio aplicaveis a todos os sistemas
componentes do Sistema de Gestdo de RH.

REQUISITO ATENDE
1. Ser compativel com ambiente multiusurio, permitindo a realizagdo de tarefas| ( ) Sim
concorrentes; ( ) Nao
2. Processar em ambiente multicamada em ambiente cliente/servidor. () Sim
( ) Nao
3. Utilizar ano com quatro algarismos; () Sim
( ) Nao

4. Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranga|( ) Sim
contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso| ( ) Nao
de senhas, permitindo configuragdo de niveis de permissd0es para acesso
individualizados por usuarios, grupos de usuarios, funcdo e Orgaos da
administragao.

5. Devera permitir a configuragdo das permissées de acesso individualizados por|()S
usuarios e fungdo permitindo personalizar a funcionalidade de cada aplicagé@o| ( ) Nao
(consulta, salvar, excluir, etc.) e 0 acesso aos dados restritos a sua competéncia.
Devera também permitir o controle de expiracéo e validade das senhas.

6. Utilizar grupo de usuérios onde devera ser permitido definir as aplicagdes que o/ ( ) Sim
grupo tera acesso, as pessoas que fardo parte deste grupo, visualizar as|( ) N&o
aplicagdes e pessoas que fazem parte de um determinado grupo e permitir definir
0 gerente responsavel por cada grupo.

7. Controle das autorizagdes de uso de aplicagdes por periodo pré-definido. % ; Ellfn
dao
8. Disponibilizar opgbes de auditoria permitindo registrar as todas as alteragdes| ( )Si_m
de dados efetuadas a nivel de tabela e de campo, com identificacdo mi’nir_na: do|( ) Nao
operador, da data da operagdo, registro/campo alterado, o conteudo anterior e 0
contelido atual das atualizagbes efetuadas sobre cadastros e movimentagdes;
9. Registrar o log da utilizagéo de transagdes; () Sim
I\ ( ) Néao
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jO. Possuir atualiz -ine dos dados de entrada, permitindo acesso as () Sim
informagdes atualizadas imediatamente apos o término da transagio; ( ) Nao
11. Ser baseado no conceito de controle de transagé@o, mantendo a integridade do () Sim
Banco de Dados em quedas de energia e falhas de software/hardware; ( ) Nao
12. Possuir, onde couber, opgdo de fazer e desfazer as agdes executadas pelos|( ) Sim
sistemas aplicativos. P.ex., Inclusdo de requisicdo de material e estorno de ( ) Nao
requisigdo de material;
13. Possuir rotinas de backup e restore a nivel de banco de dados, que devera ser| ( ) Sim
implementada e documentada no inicio da implantagéo da Solugéo; ( ) Nao
14. Permitir personalizar relatérios, telas, leiautes e logotipo de acordo com al( ) Sim
necessidade da Instituico; ( ) Nao
15. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravagdo dos|( ) Sim
mesmos em arquivos no formato PDF e/ou TXT, e a selegao da impressora da|( ) Nao
rede desejada.
16. Possibilitar visualizar em modo tabela os dados dos relatérios com os|( ) Sim
seguintes recursos: filtros por campo, opgdo de totalizar, somar, contador, calcular|( ) Nao
média, gerar gréficos (pizza, barra, area, linha, financeiro, enviar via e-mail,
ordenar os dados e agrupar os dados todos recursos disponibilizados para serem
configurados pelos usudrios.
17. Ser parametrizavel pelo usuario, em tabelas de fAcil compreensao; () Sim
( ) Nao
18. Permitir consulta as tabelas do sistema, sem perda das informagbes ja|( ) Sim
registradas na tela corrente e permitindo recuperar dados nela contidos para|( ) Ndo
preenchimento automatico de campos. P.ex., Combo Box e List Box;
19. Disponibilizar os programas fontes das aplicagbes clientes, modelo de dados, | ( ) Sim
dicionario de dados e documentacdo necessérios para o completo dominio da|( ) Nao
equipe técnica da instituigdo, visando manutengao do sistema, bem como o
desenvolvimento de novas aplicagdes e médulos;
20. Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. P.ex., validade de datas, | ( ) Sim
campos com preenchimento numérico, etc.; ( ) Nao
21. Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. P.ex., Bloquear baixa| ( ) Sim
de pessoa que esteja vinculado a qualquer processo; refletir em todo o|( ) Nao
processamento da folha de pagamento a alteragdo de situagdo de dependente
decorrente de maioridade, etc.;
22. Garantir que o Sistema de Gestdo de RH tenha integragdo entre eles e seus|( ) SiIn
maédulos ou fungdes garantindo que a informagao seja alimentada uma dnica vez; ( ) Nao
23. Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagdo dos sistemas| ( )Sifn
aplicativos com 0s usudrios; () Nao
24. Disponibilizar Manual do Administrador e Manual do Usuario; ()Sim
( ) Nao
25. Possuir aplicagbes para exportagdo e importacdo de dados em q'ualquer ( )Siﬁm
formato a ser definido pelo usudrio visando atender arquivos de bancos, sistemas|( ) Nao
do governo, etc.;
26. Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando () Sim
( ) Nao

ao usuario detalhadamente o problema que esta ocorrendo §.permitindo gravar e

Ok,
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enviar a mensagem;
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27. Permitir ajustes e adequagbes de todas as férmulas de calculo para|( ) Sim
atendimento as regras e critérios adotados pela instituicdo, tais como:|( ) Nao
mensalidades, cdlculo da folha, ordem de matricula, valor das didrias, etc.. As
definicbes informadas na planiha devem ser automaticamente serem
consideradas pelo sistema sem a necessidade de intervengéo técnica (compilagdo
de aplicagao ou outro artificio);
28. Criag&o de Menu personalizado de acordo com o nivel de senha do usudrio; () Sim
( ) Nao
29. Disponibilizar manual de modelagem de dados: () Sim
( ) Nao /
30. O sistema deve ser compativel com os SGBD Oracle 10g () Sim
( ) Nao
31. Possuir médulo (ferramenta) para modelar, processar e disponibilizar|( ) Sim
processos administrativos usando a notagdo BPMN integrada diretamente ao GRP|( ) Nao
permitindo utilizar os métodos, servidoras ja existentes no GRP. Devendo ainda
possuir:
¢ Controle de verséo de cada processo
¢ Modelador que permita o desenho de processos com notacao BPM,
execugao de loops, sub-processos.
e Validador e exportador de processo
* Permitir documentar cada etapa do processo
* Exportacdo de arquivo contendo a documentagdao completa dos
processos P MUR N
» Criagd@o de formuldrios web com definigio do tipo de campos, tamanhén‘ CONFERE O'fg»
obrigatoriedade, regras, mascaras; ©' ¢OM 0 ORIGINALTE-

Definigdo de permissdo para cada etapa do processo
Geragé&o de indicadores (métricas) de cada etapa ou de todo o proce

0 3 DEZ 2016

Filtros para acesso aos processos (data, responsavel, unidade.) %

Permitir a notificagdo via e-mail, SMS ou abertura de processos em ca

etapa do processo

®  Organizagdo dos processos em ambiente dnico na forma de caixas postais

e Acompanhamento dos processos

e  Permitir processar nos navegadores: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Safari.

e Mapeamento e leitura de arquivos XLS/XLSX

o Geragao de relatorios e arquivos RTF com definicao de layout

¢ Permitir comparar diferentes versdes de modelos de um determinado
processo

» Permitir a criagdo de marcadores para facilitar cada processo no sistema

e Permitir a criagéo de filtros baseados em regras

DE LiCITAGOES
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32. Utilizagao de cadastro tnico de pessoas (Fisicas ou juridicas) multifinalitario

33. Permitir a comprovagao de Autenticidade de Documentos oficiais emitidos pela
Internet (Ex.: Emissao de certiddes);

34. Todos os médulos dos sistemas deveréo estar integrados e utilizar a mesma

)
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base de dados;

35. Ser desenvolvido em interface grafica e utilizando-se fungdes em interface
WEB quando necessérias nas aplicagbes de portais, sites...:

36. Prover a utilizag&o de impressora de cheques e leitor de cédigos de barras:

37. Permitir alterar os rétulos e dicas de preenchimentos dos campos dos
formularios do sistema; -

38. Permitir a exportagéo das tabelas integrantes da Base de dados do aplicativo
em arquivo tipo texto;

39. Deve manter a rastreabilidade de todos os processos referentes as diversas
fungbes da solugdo. A qualquer momento, qualquer pessoa com nivel de acesso
apropriado, deve ser capaz de saber a situagdo atualizada de um processo dentro
da Instituigdo. O sistema deve prover uma forma de visualizagdo gréafica da
localizagdo de um processo (departamento, setor...);

40. O sistema deve permitir todos os 6rgéos da administragdo serem gerenciados
de forma integrada, porém, mantendo a devida independéncia de gestao.
(Tratamento multi-entidade, multi-planta, multi-departamento e multi-usuario);

41. Permitir cadastrar as aplicagdes e suas respectivas restrigbes, permitindo a
customizagdo da navegagao nos sistemas.

42. Permitir o cadastramento de avisos na aplicagdo que deverdo ser mostrados
em tempo de execugao.

43 . Possuir o registro e controle de versdes dos aplicativos que compdem o
sistema, facilitando assim os processos de atualizagdo do sistema para novas
versdes;

44. Permitir personalizar as mensagens de erro, adverténcia e inconsisténcias
mostradas pelo sistema;

45. Permitir que o usuario marque as suas aplicagdes favoritas facilitando assim o
acesso as mesmas;

46. Mostrar as ultimas aplicagbes acessadas pelo usuario permitindo acesso
imediato

47 Deve fazer tratamento de integridade referencial dos dados:; T\WFF)‘*
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48 Dados da Instituigao:

Cadastro da sigla da instituicdo
Nome da Instituicao

CNPJ

Razéao Social

Incluséo da logo marca a ser utilizada nas telas e re
Enderecgos

O B G P

49 Tabelas do Sistema
7. Permitir definir se o campo aceita nulo ou nao _
8. Permitir definir para cada campo numérico o valor minimo e maximo

( ) Sim
( ) Nao

50. Cadastro Pessoa: todo o sistema deve ter um Unico cadastro de pessoa que
devera conter:
1. Cadastro dos documentos (carteira de identidade, carteira de
habilitagao, titulo de eleitor.) com suas imagens, tipo e pumeragao

( ) Sim
( ) Nao
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2. Definigao do perfil: pessoa fisica, juridica ou outra
3. Localizar a pessoa em qualquer mddulo do sistema por: nome, parte
do nome ou nimero de qualquer documento cadastrado

51. Possuir cadastro dos campos que fazem parte do sistema e sdo de multipla
escolha (sexo, estado civil, etnia...). A alteragdo em qualquer destes dados
deve refletir automaticamente em todo o sistema.

52. Permitir a atualizagdo de versdes do sistema (binarios, banco de dados, etc)
através de ferramenta facilitadora.

53. Permitir andlise e extracdo de consultas em qualquer relatério do sistema

54. Permitir a troca de usudério ou banco de dados sem a necessidade de saida
das aplicagdes.

55. Permitir reportar problemas ou falhas geradas em qualquer aplicagdo, com
auxilio de campo descritivo.

56. Possuir acesso direto a documentagdo das aplicagdes do sistema através de
documentos ricos com imagens/videos e textos explicativos.

57. Permitir busca de aplicages/documentos do sistema de forma centralizada.

58. Permitir o uso de restrigdes de dados nas aplicagbes do sistema, filtrando
conjuntos de dados por grupo ou usuério.

59. Permitir copia de restrigdes para determinados grupos, usuarios ou aplicagdes.

60. Permitir copia de perfil de usudrios e grupos.

61. Possuir controle de calendario integrado com as aplicagdes do sistema onde
seja possivel definir feriados e dias comuns

62. Possibilitar a criagdo de consultas dindmicas nas tabelas do sistema, sendo
possivel a visualizagao dos dados em estruturas tabulares

63. Oferecer interface de servigo das informacdes do sistema em formato XML
para permitir a compatibilidade com os sistemas internos da CMBH que
fazem uso das informagdes provenientes da atual solugdo de RH, como por
exemplo: organograma, dados funcionais de pessoas, informacdes do
contracheque, frequéncia, entre outras.

64. Permitir calculos e langamentos por grupos ou categorias de servidores () Sim
. ( ) Nao

. AN UATS, %

Percentual total atendido ..,{-; C ONFERE C2) o

(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100) Jc¥coMoorIENAL T
§ 9 DEZ 201
EOMISSAC Psrz%,wﬁ?i?
DE LIGITACOES
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS H
Objetivo: Apoiar a Administragdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administragdo de Pessoal, com base em informacdes de admissdo, qualificagao profissional,
evolugdo salarial, lotagdo e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.
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CADASTRO DE PESSOAL ]

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informagdes pessoais e funciona?s}ﬂﬁlﬁﬂ%’
€ acessorias necessdrias & gestao dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

REQUISITO ATENDE
1. Permitir a captagdo e manutengdo de informagbes pessoais e funcionais do () Sim
pessoal ativo e inativo possibilitando acesso a: ( ) Nao

1.1 Informagdes pessoais;

1.2 Informagdes funcionais desde a admissdo ou nomeagao até a vacancia,
permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos — celetistas, estatutdrios,
RJU e contratos temporarios, comissionados, etc;

1.3 Qualificagdo profissional incluindo escolaridade, formagdo, cursos de

extensao, treinamentos realizados e experiéncias antenores_,,,»&-“\

1.4 Dados de dependentes e beneficio: qu‘ : MU{‘.’/ »
1.5 Dados de pensionistas e pensdes judiciais; ar;:c,,\,joggi’ffjm:%

=]

1.6 Histdrico de acompanhamento do mérito e do desempen
1.7 Histdrico de fungdes e/ou cargos desempenhados;
1.8 Historico de afastamento e cessdes;

* 109 bEZ 2005
&&;sg,xmm:'fr/

1.9 Histdrico de frequéncia; G, DE LICITAGOES
1.10 Histdrico de lotagdes. "% (15

2. Registro dos dependentes com: nome, tipo e nimero de documento (RG, CPF)|(
com armazenamento da imagem, data de nascimento, registro e imagem da certidao| (
de nascimento (ndmero do registro, folha, livro), data de adesao, estudante ou nao,
grau de parentesco e tipo de dependéncia (normal ou definitiva) e com a baixa
automaticamente na época dentro das condi¢des devidas ou pré-estabelecidas

3. Controlar as fungbes em carater de confianca exercidas e averbadas, que o|( )} Sim

servidor tenha desempenhado dentro ou fora do orgao; ( ) Nao
4. Garantir total disponibilidade e seguranga das informacdes histéricas necessarias () Si_m
as rotinas anuais, 13° saldrio, rescisbes de contrato e férias; ( ) Nao
5. Controlar o tempo de servigo efetivo; ()Sim
( ) Nao

6. Registrar e controlar a lotag&o e a localizag&o, inclusive de servidores cedidos; | ( ) Sim
' ( ) Nao

7. Permitir liberagdo das funcionalidades por usudarios e com controle de acesso | ( )Siﬂm
restrito por lotagdo, permitindo acesso exclusivo das informagdes por lotagdo de|( ) Ndo
acesso, para descentralizar as atividades;

8. Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: admitido(s), | ( )Si_rn
demitido(s), cedido(s) e recebido(s) em cedéncia; () Nao
9. Registrar os atos de elogios, adverténcia e punigio; ()Sim

( ) Nao
10. Registrar e controlar a promogdo e a progressdo funcional dos servidores. | ( )Si_m
Considerando um conjunto de regras de progressao variavel. ( ) Nao

11. Registrar a estrutura organizacional da instituigdo que represente a e§trgtura ( )SfIn
formal, identificando os tipos de unidades (administrativas, académicas,|( ) Nao
orgamentarias...) e a relagao hierarquica e funcional entre as mesmas

12. Registrar multiplos planos de cargos e saldrios : g

14
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13. Registro dos car fanhados do perfil das suas atribuicdes e o CBO
correspondente, o nimero de vagas, o regime juridico que estdo vinculadas,
periodos de férias.

14. Re.gistro das chefias acompanhadas da sua classificagdo: CC,CD, FG, a data da
sua criagdo mediante a lei vigente, bem como o valor correspondente e niumero de
vagas.

15. Registro estruturado dos cédigos funcionais que identifica os tipos de ocorréncias
existentes na Institui¢do, os fatos da vida funcional do servidor e sua interferéncia ou
n&ao no calculo da folha de pagamento, ex.: licenga maternidade, hora extra, faltas,
etc., com no minimo as seguintes informagdes: codigo e descrigdo funcional, data de
inicio, data de término, nimero e data da portaria.

16. Registrar as linhas de transporte que irdo subsidiar o calculo do vale transporte, | ( ) Sim
as empresas prestadoras do servigo, identificagdo do tipo se urbana ou interurbana e ( ) Nao
0 valor da tarifa.
17. Registro dos convénios (associagéo, sindicato...) permitidos com sua descrigdo, | ( ) Sim
fornecedor, valor ou percentual de desconto na folha. ( ) Nao
18. Registro das rubricas de pagamento com os eventos de vencimento ou desconto () Sim
que interferem na folha de pagamento podendo ou ndo constar do contracheque ( ) Nao
19. Banco e agéncias que os servidores podem receber, podendo ser distinta para|( ) Sim
um mesmo servidor com mais de um contrato ( ) Nao
20. Registro dos servidores com informagdes fundamentais: tipo e numero dos|( ) Si
documentos (RG, CPF, Carteira de Habilitag&o...) com armazenamento da imagem | ( ) Nao
do documento (provenientes do cadastro de pessoas), data de nascimento, etnia,
data de admissdo, data de nomeagéo, regime juridico, jornada de trabalho, cargo e
plano associado, forma de ingresso, unidade oficial e de exercicio, foto, situagao do
contrato, fator sanguineo (RH), necessidade especial, etc.
21. Solicitagao de férias em qualquer equipamento da instituicdo com validagdo do|(( ) Sim
direito dentro do seu regime juridico e do seu cargo e permitir a colocagao de data|( ) Nao
proposta para as férias.
22. Contagem do periodo de férias em dias Uteis ()Sim
( ) Nao
23. Registro dos pensionistas: nome, tipo de pensao (civil ou judicial), tipo e nimero ( ) Sim
do documento com sua imagem, estado civil, data de nascimento, concessdo e ( ) Nao
término, grau de parentesco, amparo legal para a pensdo, natureza da dependéncia
(normal ou definitiva), tipo de cota pens&o e o valor ou percentual correspondente,
isencdo do Imposto de Renda, 13°. Salario, férias, banco, agéncia e conta para
deposito da pensao
24. Registro dos contratos de trabalho podendo cada servidor ter diversos contratos, | ( ) Sifn
com as seguintes informagdes: data da nomeagdo, data da posse, regime juq’dico, ( ) Nao
jornada de trabalho, vinculo com a instituigéo, forma de ingresso, vaga preenchida.
25. Permitir inclus@o de novos campos ou tabelas pelos técnicos da Instituigdo e ( )Siﬁm
disponibilizando nas aplicagbes, sem que isso afete a funcionalidade do sistema e|( ) Nao
sem a necessidade de compilar o sistema/aplicagéo.
26. Manter as alteragdes feitas pelos técnicos da Instituigéo, no banco de dados, nas|( ) Sim
regras de negacio, relatdrios, telas e parametros do sistema, quando da atualizagdo| ( ) Nao
de versdes
() Sim

27. Possibilitar que esses novos campos sejam utilizados nas regras de negocio do

SOy
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’?Btgma, nas telas das aplicagdes e na criagdo de novos relatérios pelo préprio| ( ) Nao
usuario;
uario; AT T
Percentuai total atendido \&kmr"snr’swo’a’o %
(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100) Yeomo ORIGINALE-
(}. 0 9 DEZ 7015
yall hd
FOLHA DE PAGAMENTO MSAgPERIIERTE /
I s
- . - Eon &5 4
Objetivo: Controlar e apoiar as atividades referentes ao pagamento ?
REQUISITO ATENDE
1. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando|( ) Sim
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais, férias, 13°| ( ) Ndo
salario, rescisdes, inclusive adiantamentos, pensdes e beneficios, permitindo
recélculos;
2. Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em folha; | ( ) Sim
( ) Nao
3. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes|( ) Sim
globais e parciais; ( ) Nao
4. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer ( ) Sim
limites de piso ou teto salarial; ( ) Nao
5. Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento; () Sim
( ) Nao
6. Possuir planilha de célculo da folha que possa ser parametrizada pelos usuarios | ( ) Sim
( ) Nao
7. Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais| ( ) Sim
como saldrio familia; ( ) Nao
8. Calcular e processar os valores relativos a contribuigao individual e patronal para| ( ) Sim
previdéncia e demais impostos e descontos previstos na legislagao vigente, gerando| ( ) Ndo
0s arquivos eletrénicos que permitam enviar as informagdes ao drgao competente,
conforme exigido na legislagéo e regulamentago.
9. Automatizar o célculo de adicionais por tempo de servigo e a concessao, gozo|( ) Sim
ou transformagéo em abono pecunidrio da licenga-prémio assiduidade; ( ) Nao
10. Possuir rotina de célculo de beneficios tais como: Vale Transporte, Auxilio ()Sim
Alimentagéo, plano de satde, auxilio creche; ( ) Nao
11. Permitir a inclus&o de valores variaveis na folha como os provenientes de horas| ( ) Sim
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos, diversos e|( ) Nao
agdes judiciais, bem como todas as vantagens previstas no estatuto e lei vigentes
para o funcionario (adicionais trienais, faltas, etc.) diretamente das ocorréncias
funcionais de cada servidor
12. Possuir rotina de célculo de rescisdes de contrato de trabalho e demissdes, | ( )Sifn
especificando todos os direitos dos funcionarios desde vencimentos, vantagens,|( ) Nao
indenizagao por término de vinculo
13. Registro dos dados orgamentarios: gestdo orgamentéria, esfera orgamentaria, | ( )Sim
unidade orgamentaria, unidade gestora, fonte de recurso ( ) Nao
| 14. Geragéo automatica do empenho, liquidagdo e ordem de pagamento. ( ) Sim
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( ) Nao
15. Gerar informagdes para MANAD, SEFIP, e-social, DIRF, RAIS e Comprovante|( ) Sim
de Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagdo vigente, em conformidade com ( ) Nao
as versodes atuais e legislagdo vigente.
~16. Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os|( ) Sim
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatérios individuais | ( ) Nao
ou globais;
17. Emitir relatdrios que detalhem por entidade beneficiaria os valores descontados| ( ) Sim
(consignagbes) para a mesma; ( ) Nao
18. Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os|( ) Sim
contracheques ou para grupos de servidores/funcionarios: ( ) Nao
19. Permitir a geragao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancéria, | ( ) Sim
emitindo relagao dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente e valor a ser|( ) Nao
creditado, conforme modelo FEBRABAN:
20. Possibilitar a criagdo de novas férmulas de calculo pelos técnicos da Instituigdo,| ( ) Sim
sem a necessidade de alteragdo nos programas fonte do sistema; ( ) Nao
21. Inibir novo célculo apés o célculo definitivo () Sim
( ) Nao
22. Permitir previa de célculo apenas em tela sem alterar o banco de dados ()Si
( ) Nao
23. Permitir  cdlculo suplementar apés célculo definitivo considerando as () Sim
informagdes do calculo inicial, recalculando com os devidos acertos e diferencas. ( ) Nao
24. Calculo de margem consignavel obedecendo o limite de valor liquido a ser|( ) Sim
calculado por servidor em virtude de descontos obrigatdrios e facultativos. ( ) Nao
25. Calculo do subsidio do plano de satde e desconto em folha das mensalidades () Sim
do titular e dos seus respectivos dependentes, bem como garantir a integridade das| ( ) Nao
informacgdes processadas para efeito de DIRF e informe de rendimentos conforme
determinagé&o da Receita Federal do Brasil.
26. Emitir relatérios de apoio: ()Sim
26.1 Folha de assinatura para recebimento de contracheques ou outra finalidade, | ( ) Nao
contendo lotag&o, matricula, nome e espaco para assinatura;
26.2 Folha liquida, contendo matricula, nome e salario liquido;
26.3 Descontos previdencidrios por servidor/funcionario, com valores mensais e
acumulados no ano;
26.4 Alteragdes cadastrais detalhando por servidor/ffuncionario as alteragdes
efetuadas no més;
Percentual total atendido
(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100) %

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS _
Objetivo: Apoiar a administragdo do pessoal disponibilizando informacdes atuais e histéricas dos
assentamentos Funcionais e da Folha de Pagamento.

REQUISITO ATENDE

1. Emitir relatérios que acompanhe a expectativa de aposentadoria e que auxilie na | ( ) Si_m
previséo de necessidade de novos ingressos de pessoal; A ( ) Nao
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formas de admissao, lotagdo atual e histérica, vacancias e cedéncias;

REQUISITO ATENDE
2. Registrar todas as ocorréncias funcionais de cada servidor: licencas,
afastamentos, horas extras, qualificagao, chefias, portarias, etc..
3. Emitir relatério gerencial, contendo, por unidade administrativa, as diversas ) Sim

4. Permitir o registro e acompanhamento do Plano de Cargos (estrutura funcional,
cargos e respectivas atribuigbes, fungdes e perfil profissional minimo desejado);

5. Controlar servidores em estdgio probatério e permitir registrar as avaliagdes
periddicas;

6. Permitir criar formuldrios (telas) com os campos a serem definidos para cada tipo
de ocorréncia funcional.

7. Emitir relatério por unidade administrativa informando por servidor/funcionario o
periodo aquisitivo de férias, saldo de férias, data limite de utilizagao e data do inicio
das ultimas férias gozadas.
7.1 Emitir relatérios de Fungbes Gratificadas (FG) e/ou Gratificagbes de Diregao
(GD).

Percentual total atendido
(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100)

Yo

CONTROLE DE FREQUENCIA

Objetivo: Gerenciar o controlar a frequéncia dos servidores e as repercussoes financeira;.

REQUISITO ATENDE

1. Importar dados dos relégios biométricos v () Si_m
AFAVUARS ( ) Nao

A CONFERE A_} _
2. Tratamento das informagdes conforme Portaria 11.521 COM O ORIGINAL Y- () Sl_m
DO9DEZ0 ) ( ) Nao
3. Geragao e controle do banco de horas - ER AT () Sim
%\ DE LICITAGOES & ( ) Nao
4. Publicagdo das informagdes na intranet Lo HorIE ( ) Sim
( ) Nao
5. Integragao da apuragdo com a folha de pagamento dos itens que ap_resentagéo (N Sifn
repercussao financeira, tais como faltas, atrasos, desconto de banco negativo ( ) Nao
6. Apuragdo da frequéncia dos servidores sem registro biométrico e integracao| ( )Sifn
com a folha de pagamento; ( ) Nao
7. Geranciamento da alteragao de horario () Siln
( ) Nao
8. Possibilitar a o cadastramento de jornadas de trabalho diferenciadas por horéario| ( ) Sifn
e dia da semana. ( ) Nao
Percentual total atendido %

(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100)
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Objetiyo: Registrar e acompanhar de modo atualizado e com facil acesso todos os
requerimentos, reclamagdes e processos administrativos.

REQUISITO ATENDE

1. Possuir tabela parametrizavel para codificagdo da classificagdo dos|( ) Sim
documentos da instituigdo considerando assunto, prazo de tramitagdo, tempo de|( ) Ndo
arquivamento e demais detalhamentos conforme necessidades das diversas areas;

2. Possuir tabelas parametrizaveis de drgao, situagdo (em andlise, arquivado e/ (
etc.) e demais atributos necessarios a identificagdo e acompanhamento dos| (
documentos;

3. Permitir numeragdo sequencial Unica ou sequencial por ano para cada tipo de
processo da instituicdo

()

()
4. Permitir a protocolizagdo dos documentos registrando origem, orgdo ou|( ) Sim
interessado e demais dados de identificagdo, CNPJ, CPF, RG, stiimula do contetido ()
do documento e informagées adicionais;

5. Possibilitar a numeragdo unica na protocolizagédo dos diversos stores da
administracao;

6. Emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da
inclusdo do processo;

7. Emitir etiquetas de protocolo, contendo nimero do protocolo, origem, data,
nome do requerente ou interessado e nimero do documento e assunto;

mantendo histérico;

9. Emitir relatério de processos pendentes de confirmagao de recebimento:;

10. Permitir juntada de processos (por anexagdo e apensagdo) e anexagao de
documentos;

11. Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificagdo do cédigo de
localizag@o fisica e da temporalidade e emitir relatérios de processos com
temporalidade vencida;

12. Permitir consulta aos processos, assim como seu tramite por diversos critérios, () Sim
inclusive permitindo combinagdo desses, P.ex., nome do interessado, ndmero do (
protocolo, procedéncia, érgdo ou setor onde o processo se encontra, cédigo do
assunto/sub-assunto, data de protocolo, data de arquivamento, datas de tramite,
CPF, CNPJ ou cédigo, palavras chaves;

(
(
(
(
(
(
8. Efetuar acompanhamento da tramitaggo do processo (workflow) e sua situagao, | ( ) Sim
(
(
(
(
(
(
(

13. Permitir verificar os desvios entre a estimativas de prazos de conclusdo e|( )Sifn
tempo de permanéncia. ( Y Nao
14. Permitir via Intranet o acompanhamento dos processos. () Sil'n

( ) Nao
15. Permitir a criagdo e visualizagdo de fluxos pré-definidos graficamente) ( )Sinm
(WorkFlow), da tramitagdo dos processos de acordo com o assunto, identificando ( ) Nao

no grafico os departamentos envolvidos;

16. Possibilitar a geragdo automatica das tramitagdes através dos WorkFlow's de| ( ) Sim




documentos pré-definidos; ( ) Nao

17. Permitir além da visualizagdo no fluxo a localizagdo do documento, os|( ) Sim

pareceres, a unidade, a data e hora do despacho e do recebimento de cada ( ) Nao

tramitagéo

18. Controlar o tempo de tramitagdo dos processos nos departamentos ou tempo| ( ) Sim

global da tramitagao. ( ) Nao

19. Informar as pendéncias e permanéncias dos processos em cada departamento; | ( ) Sim
( ) Nao

20. Emitir documento de arrecadagao de taxas com cadigo de barra () Sim
( ) Nao

21. Permitir a qualificagdo do interessado: servidor, unidade administrativa,

fornecedor ou qualquer outra forma parametrizavel;

22. As operagbes de encaminhamento, exclusdo de despachos de tramitagdo,|( ) Sim

abertura de processos e andamentos sejam realizadas somente por usuarios|( ) Nao

autorizados;

Relatdrios Gerenciais:
REQUISITO ATENDE

23. Emitir relatorio dos processos ativos por tempo de permanéncia no setor ou ()Sim

tempo global de tramitagdo desde o ingresso; ( ) Nao

24. Emitir relatérios, parametrizaveis, por periodo selecionado e por 6rgao ou setor () Sim

como relagdo de processos sem movimentagdo, processos em atraso e mapas ( ) Néao

estatisticos como quantidade de processos incluidos, arquivados e ativos.

25. Emitir  relatérios gerenciais diversos por setor, assuntos, tramites, ( ) Sim

produtividades. — ( ) Nao

Percentual total atendido 44\’%"5;,:5;2” 2)

(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100) /&'com oorzNaL T %
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Objetivo: Fornecer informagdes do resultado dos diversos ph
areas abrangidas pela solugao para auxiliar no processo decisorio.

inistragdo nas

(colunas, linhas, areas, pizza, barra..); Possibilidade de imprimir, dar zoom e
exportar para: PNG, SVG e PDF; Possibilidade de alterar aleatoriamente os tipos

REQUISITO ATENDE

1. Devera ser disponibilizado uma ferramenta gerencial que permita a criagdo|( ) Si_rn
de indicadores (graficos e planilhas) que possam ser disponibilizadas em|( ) Nao
ambiente web com configuragao dindmica do lay-out da pagina
2. Busca dos dados em arquivos de Sistemas (GRP), textos e planilhas; () Sim

( ) Nao
3. Permitir disponibilizar os dados em navegadores Mozilla Firefox, Google | ( )Sifn
Chrome, Safari, Internet Explorer e Opera ( ) Nao
4. Permitir na criagao dos graficos os seguintes controles: séries, eixo x (cores, | ( ) Sim
titulos, largura...), eixo y (cores, titulos, largura...), legendas, modelo do gréfico|( ) N&o

A
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de séries a fim de visualizar os graficos sob outra perspectiva; Possibilidade \\_j //

habilitar e desabilitar séries dos graficos e realizar zoom nos eixos sob asy. M_g\r‘/
dimensdes dos graficos it

5. Ferramenta para agendamento (dia, més hora..) da carga ou reprocesso de
cada indicador

(

(
6. Disparo automatico de notificagdo via e-mail, SMS ou abertura de um ( ) Sim
determinado processo quando determinado evento ocorrer (controle através de| (
dados, férmula...);

7. Criagdo de sub-indicadores com geragao dindmica de graficos quando| ( ) Sim
selecionado determinada série no grafico gerador (pai) ( ) Nao

8. Acesso aos indicadores em funcdo de senhas cadastradas e do perfil do|( ) Sim
usudrio e com a possibilidade de definir indicadores publicos sem restricdo de|( ) Nao
acesso;

9. Disponibilizar informagdes detalhadas dos indicadores onde o mouse for () Sim
posicionado; ( ) Nao

10. Possibilidade de acessar dados de outros sistemas com banco de ( ) Sim
dados:Oracle, DB-2, SQLSERVER, MySQL, Firebird, PostgreSQL. Permitir| ( ) Nao
conexao a mais de um banco de dados para geragdo dos graficos sendo capaz
de coletar dados de varios bancos ao mesmo tempo

11. Armazenar informagdes sobre o indicador: responsavel, fonte dos dados,
objetivo, area relacionada, etc.:

12. Permitir 0 uso de campos calculados ou expressdes matematicas na
montagem dos indicadores;

13. Possibilitar reutilizagdo de processos em mais de um indicador, evitando
execugdes desnecessarias no banco de dados

(

(

(

(

(

(
14. Permitir a visualizagdo dos dados em tabelas pivot dindmicas ()Sim
P?‘P‘MU’V/‘ ( ) Nao

P2 '{&' E‘f"f-:;r!'EPr‘ O/'A

(

(

(

(

(

(

)
15. Permitir a visualizagdo dos dados em modo tabular eomo ORIGINALE ) Sim
g 9BEzzol ) |()Néo
16. Permitir exportar/importar indicadores H.DQ:QWEE;-/ ) Sim
%\@AEL‘C'nﬁCOES < ) Nao
17. Possuir pagina (WEB) onde pode ser divulgado os relatghﬁi@ﬁc'c;s do|( ) Sim
)

Portal da Transparéncia conforme a Lei Complementar n°131, de 27 de maio de
2009, tendo as seguintes funcionalidades:
1. Possibilidade de customizagdo de todas telas: estilos e logotipo da
instituigao.
2. Possibilidade de criagdo de menus dindmicos, organizando as
informagoes.
3. Possibilidades de criagdo de paginas customizadas.
4. Possibilidade de criar atalhos (links) para outras paginas na web ou para
arquivos em qualquer formato.
5. Possibilidade de gerar relatérios diretamente no sistema GRP com
passagem de parametros.
6. Possibilidade de geragao de gréficos indicadores que possibilitam a analise
dos dados com mais clareza, assim como sua exportacio.
7. Possibilidade de criar relatérios customizados através da linguagem SQL e
gerar graficos a partir deles, assim como exporta-los. ™
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8. Possibilidade de acessar dados de outros bancos de dados: Oracle, DB-
PostgreSQL, etc.

9. Possibilidade de ligagdo entre diferentes menus.

18. Permitir fazer Drill de um grafico gerando um ou mais graficos com|( ) Sim
informagdes mais detalhadas sem limitar-se ao ndmero de niveis de|( ) Ndo
detalhamento;
19. Possuir refresh da tela baseado em uma programagéao de tempo () Sim
( ) Nao
20. Garantir seguranga nos dados gerados através de criptografia das|( ) Sim
informagdes. ( ) Nao
21. Dispor de Area Administrativa para controle e configuragdo de gréficos,|( ) Sim
modulos, permissdes de acesso, etc. ( ) Nao
22. Permitir trabalhar com dados pré-processados evitando acessos a banco em ( ) Sim
horérios criticos do sistema ( ) Nao
23. Permitir a visualizagdo dos modelos graficos em modelos tabulares (visao| ( ) Sim
em tabela dos dados) ( ) Nao
24. Permitir a exposigdo de todos os relatérios do item 17 como servico em|( ) Sim
formato json para serem consumidos pelo portal institucional da CMBH ( ) Nao

Percentual total atendido
(requisitos atendidos / numero total de requisitos x 100)
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processos. Ex.. apds pregdo, emitir diretamente o empenho, sem a
existéncia do contrato;

. SO yoriZS,
REQUISITOS ATENDE

1. CARACTERISTICAS GERAIS

1.0 sistema deve possuir ferramentas para a construgdo/alteragdo de| () Sim

telas, tabelas, campos, consultas e regras de negdcio; () Nao

2.0 sistema deve prever a customizagdo de fases para todos os|() Sim

\iostal

3.0s aplicativos para a comunidade deverdo ser construidos para|( )Sirp
utilizagdo em navegador WEB; () Nao
4. Possuir recursos de informag@o ao usudrio sobre o que um campo faz, | () Si~m
ao posicionar o cursor sobre ele; () Nao
5. Permitir log seletivo em relagdo a campo ou tabela () Sim
() Nao
6. Permitir a configuragé@o do intervalo de tempo (data) e outros filtros na| () Sirn
carga da caixa postal do Sistema () Nao
7. Permitir agendar os documentos a serem disponibilizados na caixa| () Sii'n




O >
CONFERE 4 4 AC)
R A L

o~ -

uQ\‘c I3\% AR =5
‘.,hf%\ DE LICITAGOES

Qo orz?”

UNICIPAL DE BELO HORIZONTE

8. Bloquear a digitagdo quando o numero de caracteres ultrapassar o| () Sim \
nUmero maximo permitido para os campos de entrada de dados; () Nao \ Ol /
9. Apresentar icones, botdes e Opgdes de menu, habilitados e nao| () Sim =]
habilitados de modo diferenciado; () Nao
10. Apresentar o contetido das telas, organizado em 4reas funcionais () Sim
delimitadas. P.ex., legenda da janela; 4rea para menus; area para botdes; | ( ) Nao
area de apresentagdo de campos; area para mensagens de orientag&o;
area para identificagdo, localizada no topo da janela que indica a
aplicagao; area de menus e/ou botdes abaixo da area de identificagao;
etc.;
11. Possuir recursos para otimizag&o da entrada de dados: () Sim
() Nao
12. Possuir rotinas de amarragdo e consisténcia de dados, evitando a| () Sim
incluséo de informagdes equivocadas: () Nao
13. Utilizar a tecnologia XML e JSON ()Sim
() Nao
14. Possuir um sistema e equipe de atendimento de Servigo de suporte, | () Sim
operando em dias Uteis, em horario comercial () Nao
15. Possuir padronizagéo de teclas de fungéo, botdes, telas e menus em| () Sim
todos os sistemas, de forma a facilitar o seu aprendizado e operacgao; () Nao
16. Garantir que os relatérios tenham totalizagdo a cada quebra de item e| () Sim |
geral; () Nao '
17. Respeitar padronizagdo de cor, tamanho e nomenclatura nos labels,| () Sim
botbes, icones e menus. () Nao
18. Permitir a escolha do banco de dados a ser utilizado no login do| () Sim
usuario; () Nao
19. Tabelas do Sistema: Permitir definir se o campo deve ser utilizado () Sim
como chave de localizagdo do registro no sistema () Nao
20. Tabelas do Sistema: Permitir definir o tamanho do campo na tela, | ( ) Sim
tendo como valor méximo o definido no banco de dados () Nao
21. Permitir cadastrar as aplicagdes hierarquicamente conforme as|() Siln
necessidades da instituicao () Néao
22. Permitir definir o prazo que uma aplicagdo estard disponivel aos ()Si~m
usuarios () Nao
23. Permitir definir relatérios que fardo parte de uma aplicagao ()Sim
() Nao
24. Permitir definir restricdo de dados a uma determinada aplicagéo ( ; Sim
() Nao
25. Permitir definir restricdo de funcionalidade a uma determinada ()Siﬂm
aplicagao () Nao
26. Permitir configurar o aplicativo inibindo campos ou definindo que o ()Siﬂm
mesmo somente serg acessado por senha () Nao
2. ATENDIMENTO
L 1. Permitir a abertura e o acompanhamento de processos / Jrotocolos| () Sim
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2. Permitir a Consulta aos Fornecedores de empenhos () Sim

~

A
&

via web

3. OUVIDORIA

1. Permitir registro do custo das providéncias adotadas em decorréncia| (
de solicitagdo da comunidade, quando as mesmas exigirem| (
execugao de obras ou servigos.

2. Manter tabela parametrizavel dos assuntos, codificados por grupos,| () Sim

tempo e tipo de resposta previstos. () Nao
3. Emitir relatorios gerenciais de solicitagbes nao atendidas dentro de| () Sim
prazos pré-determinados. () Nao

4. Encaminhar “on-line”, apés atendimento do informante, a ocorréncia| () Sim
para o departamento competente para providéncia. (workflow) () Nao

5. Transformar uma solicitagdo em um processo do protocolo, com| () Sim
aproveitamento  integral das informagdes, mantendo as () Nao 4
caracteristicas e vinculos da ouvidoria.

6. Emitir  gréficos e estatisticas variadas dos registros, | () Sim ’
encaminhamentos e solugées. () Nao

4. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
4.1 CADASTRO DE PESSOAL

1. Permitir registrar o histérico das pensées judiciais e civis, mantendo o ()Sim
registro anterior informado caso houver, por exemplo, a mudanga do| () Nao
valor pago em penséo.

2. Possibilitar o agendamento de operagdes, para serem executadas (
em horarios de processamento menos concorridos; (

4.2. FOLHA DE PAGAMENTO

1. Permitir configurar o sistema para gerar arquivos com layout definido| () Sim
aos orgaos externos, sem a necessidade de manutengao interna em | ( ) Nao
codigo-fonte.

2. Possuir mecanismos para manter os dados histéricos da folha: () Sim
() Nao

3. Permitir penséo judicial parametrizada por dependente; () Sim
() Nao

4. Permitir o controle, tratamento e geragdo automatica de folha de 13°| () ﬁ[m
salario em uma Unica vez ou em parcelas: () Nao

5. Permitir a emiss&o de relatérios com a previsao de vales-transportes | ( ) Sium
a serem comprados no més. () Nao

4.3. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1. Gerar de forma automética eventos para a folha, com base nas ()Sifn
informagbes advindas das ocorréncias de frequéncia, férias,|() N&o
afastamentos, licengas, designagdes e beneficios;

2. Controlar o ndmero de férias de direito, j4 adquiridas e ndo gozadas, | ()
de acordo com a legislagao estabelecida pelo regime estatutario; ()




3. Possibilitar o controle de perda de férias: ()Si
()Nao A\ |\ /
4. Permitir a programagao/solicitagao de férias via WEB: ()sim  N_a%E
L] e M“%
() Nao ===
5. Possibilitar o cancelamento de férias e sustagéo parcial ou integral; | () Sim
() Nao
6. Manter informagbes sobre a tabela de cargos e salarios, integrada| () Sim
com o cadastro funcional e a folha de pagamento; () Nao
7. Consistir os langamentos dos registros funcionais de acordo com as| () Sim
regras de negdcio da instituicdo. Exemplo: N&o permitir langar horas| () Nao

extras para funcionarios afastados

5. SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS — Relatdrios

1. Emitir relatério de processos pendentes de confirmacdo de| () Sim
recebimento; () Néo

2. Emitir relatério informando os desvios entre estimativas de prazo de| () Sim
conclusao e tempo de permanéncia; () Nao

3. Permitir o cadastramento, controle e gerenciamento dos tipos de| () Sim
processos e documentos pertinentes ao tipo; () Nao

4. Emitir documento de arrecadagido visando a arrecadagédo de taxas| () Sim
de expediente diversas; () Nao

5. Gerar relatério para conferéncia do Conta Corrente Fiscal com o () Sim
ndmero do processo gerado ao protocolizar impugnagdes| ( ) Nao
apresentadas a langamentos de tributos;

6. Disponibilizar transagdo para confirmagdo de recebimento na () Sim
tramitag&o interna, considerando o documento “em transito” até o seu () Nao
recebimento;

7. Emitir aviso por meio eletrénico ao requerente de acordo com a () Sim
tramitagao do processo. () Nao

8. Possibilitar anexar objetos (textos, imagens, video ou som) junto aos| () Sim
processos e suas tramitacdes; () Néo

9. Gerar grafico de processos por assuntos; () Sim

() Nao

10. Controlar os usuérios por tipo e departamento, possibilitando a|() Sim
identificacdo como usuério administrador (para realizar abertura de| () N&o
processos e andamentos) e usuario(para consultas e visualizagdo do
andamento dos processos);

11. Disponibilizar consultas de processos por usudrios, informando os| () Sim
processos pendentes ao entrar no médulo; () Nao

12. Emitir relatério informando os desvios entre estimativas de prazo de| () Sim

conclusao e tempo de permanéncia.

Percentual total atendido
(requisitos atendidos / numero total de requisitos x-100)
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3.7 - PRAZOS

3.7.1 - A CONTRATADA devera obedecer aos seqguintes prazos relativos a_g
dos servigos contratados:
a) Item 1 - Licenca de uso: até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato
b) Item 2 — Instalagdo, implantagio, customizagao e testes: até 180 (cento e oitenta)
dias apos a assinatura do contrato
¢) Item 3 — Treinamento: inicio em até 120 dias apods a assinatura do contrato
d) Item 4 - Operacéo assistida: imediatamente apds o aceite da solugao (item 2) e
durante todo o periodo de vigéncia do contrato
e) Item 5 — Suporte técnico e manutengéo: imediatamente apos o aceite da solugédo
(item 2) e durante todo o periodo de vigéncia do contrato, de acordo com o
previsto no item 3.5.2

3.7.2 - Os prazos para os servicos de manutencdo evolutiva, nos termos dos subitens
3.5.2 letra C, deverdo em cada caso, ser acordados previamente entre as partes. /

4 - FORMA DE PAGAMENTO:

4.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
aceitagao e do recebimento de cada etapa dos servigos pela CMBH, por meio de depdsito
bancario ou por outro meio que vier a ser acordado entre as partes, mediante
apresentacao das correspondentes notas fiscais (corretamente preenchidas) 4 Divisdo de
Gestéo Financeira da CMBH, acompanhadas da CND/INSS e do CRF/FGTS vigentes.

4.1.1 Os produtos e servigos serdo pagos de acordo com o cronograma e forma abaixo:

Iltem Descricao Forma de pagamento

1 Licenca de uso Valor total parcelado em, no méaximo,
6 (seis) vezes iguais.
Vencimento das parcelas:
1*-Imediatamente apds aceite da
instalagao.
2% a 6" — de acordo com aceite das
entregas do quadro de Entregas 4.1.2
2 Instalagdo, implantagdo, customizacao a) 30% apds aceitacdo da
e testes: instalagao,
b) 20% apds aceitagdo das

customizacgoes,

c) 50% apods validagao final da

solucdo
3 Treinamento 100% ao final do treinamento
4 Operagdo assistida 100% Mensalmente durante a vigéncia
do contrato e apds inicio da operacao
5 Suporte técnico e manutengéo Suporte técnico e manutencao
corretiva: 100% mensalmente durante
/ﬁ%* a vigéncia do contrato.
NV eonrerE R Manutengoes evolutivas e
&'COM 0 Oﬁlc-'t!NAL_gf adaptativas: mensalmente conforme

apuragdo durante a vigéncia do
contrato N
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4.1.2 Quadro de entregas s, &
o Fm\?_o
Entregas Descricao
1 Cadastro de Pessoal
2 Folha de Pagamento
3 Gestdo de Recursos Humanos
4 Protocolo e processos
5 Sistemas de informagdes gerenciais e funcionalidades de
Atendimento e Ouvidoria
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ANEXO
- MODELO PARA APRESENTAGAO DA PROPOSTA COMERCIAL -
(POR GRUPO DE ITENS)

Pregéo Eletrénico n°® 49/2015

DENOMINACAO SOCIAL DA LICITANTE:

CNPJ:

A empresa acima especificada apresenta, por intermédio de seu representante
legal, proposta comercial para o certame epigrafado, conforme o seguinte:

GRUPO UNICO:

ESPECIFICACAO ; -
ITEM RESUMIDA DO QUANT. UNIDADE PRECO T(;;?L UNICO
OBJETO (
Licenca de uso )
! de software 1 Unidade

ESPECIFICACAO e 7
iTEM | RESuMIDADO | QuanT. | unipape | PRECO T&;‘;‘L UNico

OBJETO

Instalagao,

2 implantacao, 1 Unidade
customizacgao e

testes

ESPECIFICACAO e o -
iTEM | ResumipApo | auanT. | unipape | PRECO T(?qu‘;‘L UNICO

OBJETO

3 Treinamento 1 Unidade

-~
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ESPECIFICACAO | PRECO e
ITEM RESUMIDADO | 0 “ | UNIDADE | MENSAL ANDAL
OBJETO ;s (R$) .
ks b (RS)
Operacao 12 .
4 assistida meses Unidade
ESPECIFICAGAO | uant PRECO i
ITEM RESUMIDADO | ¢ * | UNIDADE | MENSAL
ANUAL ANUAL
OBJETO (R$)
‘ (R$)
Suporte técnico 12
5 € manutencao Unidade
. meses
corretiva
. IFSEECIICAGACH. oy "PoR | ToTAL
ITEM RE%%%"L‘?T%DO ANUAL | UNIDADE | ponto | anuaL
________________ \ | (R$) (RS$)
Manutencéo —
6 adaptativa/ 1.000 Yum 5’:)
evolutiva ¢
PRECO GLOBAL ANUAL DO GRUPO (SOMA DOS PRECOS
TOTAIS DOS ITENS DE 1 A6) - R$ —

A licitante devera indicar, para cada requisito das tabelas seguintes, se atende
ou nédo a cada um deles, indicando ainda, ao final de cada tabela, o percentual
total atendido, OBSERVADAS AS DISPOSICOES CONTIDAS NOS SUBITENS
3.6.1, 3.6.2 e 3.6.3 DO TERMO DE REFERENCIA:

TABELAS DE REQUISITOS MIiNIMOS OBRIGATORIOS:
(Tabelas de | a VlII: os requisitos deverdo ser integralmente atendidos de
imediato - 100%)

TABELA I:

CARACTERISTICAS GERAIS DE TODOS OS SISTEMAS
REQUISITOS ATENDE
1. Ser compatlvel com ambiente multiusuario, permltlndo a reallzagao de ()Sim

tarefas concorrentes. L& ( ) Nao

WO
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2. Processar em ambiente multicamada em ambiente cliente/servidor. f ; ﬁg‘;
3. Utilizar ano com quatro algarismos. g ; ﬁ;n;

4. Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranca
contra a violagao dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do

uso de senhas, permitindo configuragdo de niveis de permissdes para acesso % ;:';;
individualizados por usudrios, grupos de usudrios, fungdo e orgdos da
administracao.

5. Devera permitir a configuragdo das permissbes de acesso
individualizados por wusudrios e fungdo permitindo personalizar a ( ) Sim
funcionalidade de cada aplicagdo (consulta, salvar, excluir, etc.) e 0 acesso ( ) Nao

aos dados restritos a sua competéncia. Devera também permitir o controle de
expiragao e validade das senhas.

6. Utilizar grupo de usuérios onde devera ser permitido definir as aplicacbes
que o grupo tera acesso, as pessoas que fardo parte deste grupo, visualizar| ( ) Sim
as aplicagdes e pessoas que fazem parte de um determinado grupo e permitir| ( ) Ndo
definir o gerente responsavel por cada grupo.

7. Controle das autorizagdes de uso de aplicagdes por periodo pré-definido. f

8. Disponibilizar opgdes de auditoria permitindo registrar as todas as
alteracdes de dados efetuadas a nivel de tabela e de campo, com ( ) Sim
identificagdo minima: do operador, da data da operagao, registro/campo ( ) Ndo
alterado, o conteudo anterior e o contelido atual das atualizagdes efetuadas
sobre cadastros e movimentagdes.

9. Registrar o log da utilizacéo de transagdes. ( ) Néo

10. Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as| ( )Si_m
informagGes atualizadas imediatamente apds o término da transagao. ( ) Nao

11.Ser baseado no conceito de controle de transagdo, mantendo a ( ) Sim
integridade do Banco de Dados em quedas de energia e falhas de ( ) Néo
software/hardware.

12.Possuir, onde couber, opgdo de fazer e desfazer as acdes executadas ( ) Sim
pelos sistemas aplicativos. P.ex., Inclusdo de requisicdo de material e estorno ( ) Ndo
de requisigao de material.

13.Possuir rotinas de backup e restore a nivel de banco de dados, que () Sim
deverd ser implementada e documentada no inicio da implantagio da ( ) Ndo
Solucao.

14. Permitir personalizar relatérios, telas, leiautes e logotipo de acordo com a| )S[m
necessidade da Instituicao. ( ) Nao

15. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravagao dos () Sim
mesmos em arquivos no formato PDF e/ou TXT, e a selecdo da impressora ( ) Ndo
da rede desejada.

16. Possibilitar visualizar em modo tabela os dados dos relatérios com os
seguintes recursos: filtros por campo, opgéo de totalizar, somar, contador,| ( ) Sim ‘
calcular media, gerar graficos (pizza, barra, area, linha, financeiro, enviar via| ( ) Nao
e-mail, ordenar os dados e agrupar os dados todos recursos disponibili_z\ados

¢\ OR%
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17. Ser parametrizével pelo usudrio, em tabelas de facil compreensao. g ; ﬁg‘;
18.Permitir consulta &s tabelas do sistema, sem perda das informagdes ja () Sim
registradas na tela corrente e permitindo recuperar dados nela contidos para ( ) Nio
preenchimento automatico de campos. P.ex., Combo Box e List Box.
19. Disponibilizar os programas fontes das aplicagdes clientes, modelo de
dados, dicionario de dados e documentagdo necessérios para o completo| ( ) Sim
dominio da equipe técnica da instituicdo, visando manutengdo do sistema,| ( ) Nado
bem como o desenvolvimento de novas aplicagdes e médulos.
20. Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. P.ex., validade de ()Sim
datas, campos com preenchimento numérico, etc. ( ) Nao
21.Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. P.ex., Bloguear
baixa de pessoa que esteja vinculado a qualquer processo; refletir em todo o ()Sim
processamento da folha de pagamento a alteragdo de situacdo de| ( ) Nao
dependente decorrente de maioridade, etc.
22, Garantir que o Sistema de Gestdo de RH tenha integracao entre eles e () Sim
seus modulos ou fungdes garantindo que a informagao seja alimentada uma &
g ( ) Nao
unica vez.
23.Utillizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagao dos| ( )Sim
sistemas aplicativos com os usuarios. ( ) Nao
: e - 2 s Sim
24, Disponibilizar Manual do Administrador e Manual do Usuério. g ; Nio
25.Possuir aplicagdes para exportagéo e importagdo de dados em qualquer :
o g : {()Sim
formato a ser definido pelo usudrio visando atender arquivos de bancos, ( ) Nao
sistemas do governo, etc.
26.Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro -
. g - ( ) Sim
informando ao usuario detalhadamente o problema que estd ocorrendo e ( ) Néo
permitindo gravar e enviar a mensagem.
27.Permitir ajustes e adequagbes de todas as férmulas de calculo para
atendimento as regras e critérios adotados pela instituicdo, tais como:
mensalidades, calculo da folha, ordem de matricula, valor das diarias, etc.. As| ( ) Sim
definigbes informadas na planilha devem ser automaticamente serem| ( )N&o
consideradas pelo sistema sem a necessidade de intervengdo técnica
(compilagéo de aplicagéo ou outro artificio).
28.Criacdo de Menu personalizado de acordo com o nivel de senha do| ( )Sim
usuario. ( ) Nao
X I () Sim
29. Disponibilizar manual de modelagem de dados. ( ) Ndo
()Sim

30.0 sistema deve ser compativel com os SGBD Oracle 10 g.

( ) Nao
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31.Possuir médulo (ferramenta) para modelar, processar e disponibilizar
processos administrativos usando a notagdo BPMN integrada diretamente ao
GRP permitindo utilizar os métodos, servidoras ja existentes no GRP.
Devendo ainda possuir:
e Controle de versdo de cada processo
* Modelador que permita o desenho de processos com notagao BPM,
execucéao de loops, subprocessos
e Validador e exportador de processo
e Permitir documentar cada etapa do processo
» Exportagdo de arquivo contendo a documentacdo completa dos
processos
e Criagdo de formularios web com definicdo do tipo de campos,
tamanho, obrigatoriedade, regras, mascaras
¢ Definicdo de permissao para cada etapa do processo
Geragdo de indicadores (métricas) de cada etapa ou de todo o
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processo ( )Sim
e Filtros para acesso aos processos (data, responsével, unidade.) ( ) Nao
* Permitir a notificacdo via e-mail, SMS ou abertura de processos em
cada etapa do processo
» Organizacdo dos processos em ambiente Unico na forma de caixas
postais
e Acompanhamento dos processos
e Permitir processar nos navegadores: Mozilla Firefox, Google
Chrome, Safari
¢ Mapeamento e leitura de arquivos XLS/XLSX
Geracéao de relatérios e arquivos RTF com definicdo de layout
e Permitir comparar diferentes verses de modelos de um
determinado processo
e Permitir a criagdo de marcadores para facilitar cada processo no
sistema
e Permitir a criagdo de filtros baseados em regras.
32.Utilizacdo de cadastro Unico de pessoas (Fisicas ou juridicas)| ( )Siﬂm
multifinalitario. ( ) Nao
33. Permitir a comprovagdo de Autenticidade de Documentos oficiais emitidos| () Sim
pela Internet (Ex.: Emissao de certidoes). ( ) Nao
34.Todos os moédulos dos sistemas deverdo estar integrados e utilizar a| ( ) Sim
mesma base de dados. ( ) Nao
35.Ser desenvolvido em interface grafica e utilizando-se fungBes em ()Si~m
interface WEB quando necessarias nas aplicaces de portais, sites. ( ) Nao
36.Prover a utilizagdo de impressora de cheques e leitor de codigos de| ( ) Sim
barras. ( ) Nao
37.Permitir alterar os rétulos e dicas de preenchimentos dos campos dos| ( )Siﬁm
formularios do sistema. ( ) Nao
38.Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da Base de dados do| ( )Si_m
aplicativo em arquivo tipo texto. ( ) Nao
39.Deve manter a rastreabilidade de todos os processos referentes as () Sim
diversas fungbes da solugdo. A qualquer momento, qualquer pessoa com ( ) Ndo

nivel de acesso apropriado, deve ser capaz de saber a situacdo atyalizada de

@
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um processo dentro da Instituicdo. O sistema deve prover uma forma de
visualizagio gréfica da localizacdo de um processo (departamento, setor...).
40.0 sistema deve permitir todos os orgdos da administracdo serem
gerenciados de forma integrada, porém, mantendo a devida independéncia| ( ) Sim
de gestdo. (Tratamento multi-entidade, multi-planta, multi-departamento e| ( ) Ndo
multi-usuario).
41. Permitir cadastrar as aplicaces e suas respectivas restricoes, permitindo| ( ) Sim
a customizagéo da navegacgio nos sistemas. ( ) Nao
42. Permitir o cadastramento de avisos na aplicacdo que deverdo ser| ( )Sim
mostrados em tempo de execugao. ( ) Nao
43. Possuir o registro e controle de versdes dos aplicativos que compéem o ( ) Sim
sistema, facilitando assim os processos de atualizagao do sistema para novas =
= ( ) Nao
versoes.
44. Permitir personalizar as mensagens de erro, adverténcia e inconsisténcias| ( ) Sim
mostradas pelo sistema; ( ) Nao
45. Permitir que o usuério marque as suas aplicagbes favoritas facilitando| ( ) Sim
assim o0 acesso as mesmas. ( ) Nao
46. Mostrar as Ultimas aplicagdes acessadas pelo usudrio permitindo acesso| ( ) Sim
imediato. ( ) Nao
. . ; ()Sim
47. Deve fazer tratamento de integridade referencial dos dados. ( ) Néo
48 Dados da Instituicgo:
1. Cadastro da sigla da instituicao
2. Nome da Instituigdo ( ) Sim
3. CNPJ ( ) Ndo
4. Razdo Social
5. Inclusdo da logo marca a ser utilizada nas telas e relatérios
6. Enderecos.
49. Tabelas do Sistema
1. Permitir definir se o campo aceita nulo ou nao ()Sim
2. Permitir definir para cada campo numérico o valor minimo e| ( ) N&o
maximo.
50.Cadastro Pessoa: todo o sistema deve ter um tnico cadastro de pessoa
que devera conter:
1. Cadastro dos documentos (carteira de identidade, carteira de
habilitagéo, titulo de eleitor.) com suas imagens, tipo e| ( )Sim
numeracao ( ) Nao
2. Defini¢do do perfil: pessoa fisica, juridica ou outra
3. Localizar a pessoa em qualquer médulo do sistema por: nome,
parte do nome ou nimero de qualquer documento cadastrado.
51.Possuir cadastro dos campos que fazem parte do sistema e sdo de ( ) Sim
multipla escolha (sexo, estado civil, etnia...). A alteracéao em qualquer =
; ; ) ( ) Nao
destes dados deve refletir automaticamente em todo o sistema.
92.Permitir a atualizag@o de versdes do sistema (binarios, banco de dados,| ( )Sim
etc.) através de ferramenta facilitadora. ( ) Nao
= . ~ e . Sim
53.Permitir andlise e extragdo de consultas em qualquer relatério do sistema. (( ; Nio
N
1o
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54.Permitir a troca de usudrio ou banco de dados sem a necessidade de ( ) Sim

saida das aplicagoes. ( ) Nao
55.Permitir reportar problemas ou falhas geradas em qualquer aplicagao,, ( )Sim
com auxilio de campo descritivo. ( ) Nao
56.Possuir acesso direto a documentagdo das aplicagdes do sistema através| ( ) Sim
de documentos ricos com imagens/videos e textos explicativos. ( ) Nao
57.Permitir busca de aplicagdes/documentos do sistema de forma ()Sim
centralizada. ( ) Nao
58.Permitir o uso de restrigdes de dados nas aplica¢des do sistema, filtrando| ( ) Sim
conjuntos de dados por grupo ou USUArio. ( ) Nao
59.Permitir copia de restrigdes para determinados grupos, usudrios ou| ( ) Sim
aplicagdes. ( ) Nao

d , (o ()Sim
60.Permitir copia de perfil de usuérios e grupos. ( ) Nao
61.Possuir controle de calendario integrado com as aplicagdes do sistema| ( ) Sim
onde seja possivel definir feriados e dias comuns. ( ) Nao

62.Possibilitar a criagdo de consultas dindmicas nas tabelas do sistema,  ( )Sim
sendo possivel a visualizagdo dos dados em estruturas tabulares. ( ) Nao

63.Oferecer interface de servico das informagdes do sistema em formato
XML para permitir a compatibilidade com os sistemas internos da

CMBH que fazem uso das informagdes provenientes da atual solugao ( )SLm
ke ( ) Nao
de RH, como por exemplo: organograma, dados funcionais de
pessoas, informagdes do contracheque, frequéncia, entre outras.
64.Permitir célculos e langamentos por grupos ou categorias de servidores. E ; ﬁg‘;

Percentual total atendido:

©,
[requisitos atendidos / nimero total de requisitos (64) x 100] = %

TABELA II:

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS
- CADASTRO DE PESSOAL -

REQUISITOS ATENDE

1. Permitir a captagdo e manutengéo de informagdes pessoais e funcionais
do pessoal ativo e inativo possibilitando acesso a:

1.1 Informagdes pessoais;

1.2 Informagdes funcionais desde a admissdo ou nomeagao até a vacancia,
permitindo o tratamento de diversos regimes juridicos — celetistas,
estatutarios, RJU e contratos temporarios, comissionados, etc.;

1.3 Qualificagéo profissional incluindo escolaridade, formagéo, cursos de

extensao, treinamentos realizados e experiéncias anteriores; \

1.4 Dados de dependentes e beneficio;

1.5 Dados de pensionistas e pensdes judiciais;

1.6 Histdrico de acompanhamento do mérito e do desempenho; .

1.7 Histdrico de fungdes e/ou cargos desempenhados;
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1.8 Histdrico de afastamento e cessoes;
1.9 Historico de frequéncia;
1.10 Histdrico de lotagdes.

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

2. Registro dos dependentes com: nome, tipo e numero de documento (RG,
CPF) com armazenamento da imagem, data de nascimento, registro e

imagem da certiddo de nascimento (ndmero do registro, folha, livro), data de| ( ) Sim
adesao, estudante ou n&o, grau de parentesco e tipo de dependéncia (normal| ( ) Ndo
ou definitiva) e com a baixa automaticamente na época dentro das condicdes
devidas ou pré-estabelecidas.
3. Controlar as fungdes em carater de confianga exercidas e averbadas, que| ( ) Sim
0 servidor tenha desempenhado dentro ou fora do 6rgdo. ( ) Nao
4. Garantir total disponibilidade e seguranga das informagoes histdricas| ( ) Sim
necessarias as rotinas anuais, 13° saldario, rescisdes de contrato e férias. ( ) Nao
; : () Sim
5. Controlar o tempo de servigo efetivo. ( ) Ndo
6. Registrar e controlar a lotagdo e a localizagéo, inclusive de servidores| ( )Sim
cedidos. ( ) Nao
7. Permitir liberagdo das funcionalidades por usuarios e com controle de ( ) Sim
acesso restrito por lotagéo, permitindo acesso exclusivo das informagdes por ( ) Nao
lotagao de acesso, para descentralizar as atividades.
8. Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: admitido(s),| ( ) Sim
demitido(s), cedido(s) e recebido(s) em cedéncia. ( ) Nao
- . Si
9. Registrar os atos de elogios, adverténcia e punigao. f ; N!;;
10.Registrar e controlar a promog&o e a progressao funcional dos servidores.| )Si_m
Considerando um conjunto de regras de progresséo variavel. ( ) Nao
11.Registrar a estrutura organizacional da instituicio que represente a
estrutura formal, identificando os tipos de unidades (administrativas,| ( )Si_m
académicas, orgamentarias...) e a relagdo hierarquica e funcional entre as| ( ) Nao
mesmas.
12 . Sitiol lAri () Sim
. Registrar multiplos planos de cargos e salarios. ( ) Nio
13.Registro dos cargos acompanhados do perfil das suas atribuicbes e o ( ) Sim
CBO correspondente, o numero de vagas, o regime juridico que estdo ( ) Nao
vinculadas, periodos de férias.
14.Registro das chefias acompanhadas da sua classificagdo: CC,CD, FG, a ( ) Sim
data da sua criagdo mediante a lei vigente, bem como o valor correspondente ( ) Néo
e numero de vagas.
15.Registro estruturado dos cédigos funcionais que identifica os tipos de
ocorréncias existentes na Instituigdo, os fatos da vida funcional do servidor e ]
sua interferéncia ou ndo no calculo da folha de pagamento, ex.: licenga| ( )S|~m
maternidade, hora extra, faltas, etc., com no minimo as seguintes| ( )Nao
informagdes: codigo e descricdo funcional, data de inicio, data de término,
numero e data da portaria.
16.Registrar as linhas de transporte que irdo subsidiar o célculo do vale| ( )Si_m
transporte, as empresas prestadoras do servigo, identificagdo do‘\tipo se| ( )Nao
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17.Registro dos convénios (associagao, sindicato...) permitidos com sua
descricao, fornecedor, valor ou percentual de desconto na folha.

( )Sim
( ) Nao

18.Registro das rubricas de pagamento com os eventos de vencimento ou
desconto que interferem na folha de pagamento podendo ou ndo constar do
contracheque.

( ) Sim
( ) Nao

19.Banco e agéncias que os servidores podem receber, podendo ser distinta
para um mesmo servidor com mais de um contrato.

()Sim
( ) Ndo

20.Registro dos servidores com informagbes fundamentais: tipo e numero
dos documentos (RG, CPF, Carteira de Habilitagdo...) com armazenamento
da imagem do documento (provenientes do cadastro de pessoas), data de
nascimento, etnia, data de admissdo, data de nomeacéo, regime juridico,
jornada de trabalho, cargo e plano associado, forma de ingresso, unidade
oficial e de exercicio, foto, situagdo do contrato, fator sanguineo (RH),
necessidade especial, etc.

—
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21.Solicitagdo de férias em qualquer equipamento da instituicdo com
validagao do direito dentro do seu regime juridico e do seu cargo e permitir a
colocagao de data proposta para as férias.

() Sim
( ) Nao

22.Contagem do periodo de férias em dias Uteis.

( )Sim
( ) Nao

23.Registro dos pensionistas: nome, tipo de penséo (civil ou judicial), tipo e
nimero do documento com sua imagem, estado civil, data de nascimento,
concessao e termino, grau de parentesco, amparo legal para a pensao,
natureza da dependéncia (normal ou definitiva), tipo de cota pensao e o valor
ou percentual correspondente, isen¢cdo do Imposto de Renda, 13°. Salério,
férias, banco, agéncia e conta para depésito da pensao.

24.Registro dos contratos de trabalho podendo cada servidor ter diversos
contratos, com as seguintes informagdes: data da nomeagao, data da posse,
regime juridico, jornada de trabalho, vinculo com a instituicdo, forma de
ingresso, vaga preenchida.

25. Permitir inclusdo de novos campos ou tabelas pelos técnicos da Instituico
e disponibilizando nas aplicagbes, sem que isso afete a funcionalidade do
sistema e sem a necessidade de compilar o sistema/aplicagao.

26.Manter as alteragdes feitas pelos técnicos da Instituicdo, no banco de
dados, nas regras de negdcio, relatdrios, telas e pardmetros do sistema,
quando da atualiza¢ao de versoes.

27.Possibilitar que esses novos campos sejam utilizados nas regras de
negdcio do sistema, nas telas das aplicagdes e na criacdo de novos relatorios

pelo préprio usuario.

Percentual total atendido:
[requisitos atendidos / nimero total de requisitos (27) x 100] =

TABELA IlI:

e,




SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

- FOLHA DE PAGAMENTO -

REQUISITOS _  ATENDE
1. Processar o pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos salariais,| ( ) Sim
férias, 13° salario, rescisdes, inclusive adiantamentos, pensdes e beneficios,| ( ) Ndo
permitindo recalculos.
2. Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em| ( ) Sim
folha. ( ) Nao
3. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes| ( ) Sim
globais e parciais. ( ) Nao
4. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a ( )Sim
satisfazer limites de piso ou teto salarial. ( ) Nao
5. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento. E ; 3';;
6. Possuir planilha de célculo da folha que possa ser parametrizada pelos| ( ) Sim
usuarios. ( ) Nao
7. Gerar automaticamente o0s valores relativos aos beneficios dos| ( )Sim
dependentes tais como salario familia. ( ) Nao
8. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e
patronal para previdéncia e demais impostos e descontos previstos na ( ) Sim
legislagao vigente, gerando os arquivos eletrénicos que permitam enviar as ( ) Nao
informagdes ao 6rgdo competente, conforme exigido na legislacdo e
regulamentacgao.
9. Automatizar o cdlculo de adicionais por tempo de servico e a concessdo,| ( ) Sim
gozo ou transformagao em abono pecunidrio da licenga-prémio assiduidade. ( ) Nao
10. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: Vale Transporte, Auxilio| () Sim
Alimentagéo, plano de saude, auxilio creche. ( ) Nao
11. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de
horas extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos, ( ) Sim
diversos e ag¢des judiciais, bem como todas as vantagens previstas no ( ) Néo
estatuto e lei vigentes para o funcionario (adicionais trienais, faltas, etc.)
diretamente das ocorréncias funcionais de cada servidor.
12.Possuir rotina de célculo de rescisdes de contrato de trabalho e .
M o i iy ()Sim
demissdes, especificando todos os direitos dos funcionarios desde ( ) Néo
vencimentos, vantagens, indenizagao por término de vinculo.
13.Registro dos dados orgamentarios: gestdo orgamentaria, esfera| ( ) Sim
orgamentaria, unidade orgamentaria, unidade gestora, fonte de recurso. ( ) Nao
s . e Sim
14. Geragao automatica do empenho, liquidacéo e ordem de pagamento. z ; Nio
15.Gerar informagdes para MANAD, SEFIP, e-social, DIRF, RAIS e ( ) Sim
Comprovante de Rendimentos Pagos, nos padrdes da legislagédo vigente, em ( ) Néo
conformidade com as versdes atuais e legislagdo vigente.
16.Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de ()Sim
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todos os pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de ( ) Nao
relatdrios individuais ou globais.

17.Emitir relatérios que detalhem por entidade beneficidria os valores ()Sim

descontados (consignacdes) para a mesma. { ) Nao
18. Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em| ( )Sim
todos os contracheques ou para grupos de servidores/funcionarios. { ) Nao
19. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede :
o ‘B = P ; ()Sim
bancaria, emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta ( ) Néo

corrente e valor a ser creditado, conforme modelo FEBRABAN.

20. Possibilitar a criagdo de novas férmulas de célculo pelos técnicos da| ( ) Sim
Instituicdo, sem a necessidade de alteragdo nos programas fonte do sistema. ( ) Nao

o i ; , i . ( )Sim
21. Inibir novo célculo apés o célculo definitivo. ( ) Ndo
22, Permitir previa de calculo apenas em tela sem alterar o banco de dados. : ; ﬁ%n;

23.Permitir calculo suplementar apds célculo definitivo considerando as ( ) Sim
informagdes do calculo inicial, recalculando com os devidos acertos e ( ) Ndo
diferencas.

24.Calculo de margem consignavel obedecendo ao limite de valor liquido a| ( ) Sim
ser calculado por servidor em virtude de descontos obrigatérios e facultativos. | ( ) Ndo

25.Célculo do subsidio do plano de saude e desconto em folha das
mensalidades do titular e dos seus respectivos dependentes, bem como| ( ) Sim
garantir a integridade das informagdes processadas para efeito de DIRF e| ( ) Nao
informe de rendimentos conforme determinagédo da Receita Federal do Brasil.

26. Emitir relatérios de apoio:
26.1 Folha de assinatura para recebimento de contracheques ou outra
finalidade, contendo lotagdo, matricula, nome e espaco para assinatura;

26.2 Folha liquida, contendo matricula, nome e salario liquido; () Sim
26.3 Descontos previdenciarios por servidor/funcionario, com valores| ( )Néao
mensais e acumulados no ano;
26.4 Alteragbes cadastrais detalhando por servidor/funcionario as alteragées
efetuadas no més.
Percent_ual total atendldo %

TABELAIV:

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
- GESTAO DE RECURSOS HUMANOS -

REQUISITOS ATENDE |
1. Em|t|r relatérios que acompanhe a expectativa de aposentadoria e que| ( )Si_m
auxilie na previsao de necessidade de novos ingressos de pessoal. ( ) Nao

2. Registrar todas as ocorréncias funcionais de cada servidor: licencas,| ( )Sim
afastamentos, horas extras, qualificagdo, chefias, portarias, etc. ( ) Nao

OBFy




 [requisitos atendidos / nuimero total de requisitos (7) x 100] =

3. Emitir relatério gerencial, contendo, por unidade administrativa, as diversas| ( ) Sim
formas de admisséo, lotacdo atual e histérica, vacancias e cedéncias. ( ) Nao
4. Permitir o registro e acompanhamento do Plano de Cargos (estrutura ( ) Sim
funcional, cargos e respectivas atribuigbes, funges e perfil profissional ( ) Ndo
minimo desejado).
3. Controlar servidores em estagio probatério e permitir registrar as| ( )Sim
avaliagdes periodicas. ( ) Nao
6. Permitir criar formularios (telas) com os campos a serem definidos para| ( )Sim
cada tipo de ocorréncia funcional. ( ) Nao
7. Emitir  relatério por unidade administrativa  informando por
servidor/ffuncionario o periodo aquisitivo de férias, saldo de férias, data limite :
()Sim
de utilizagdo e data do inicio das ultimas férias gozadas. ( ) Néo
7.1 Emitir relatérios de Fungbes Gratificadas (FG) e/ou Gratificages de
Diregéo (GD).
Percentual total atendido: %

TABELAV:

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

- CONTROLE DE FHEQUENCIA -

REQUISITOS ATENDE |
1. Importar dados dos reldgios biométricos. E ; ﬁg‘;
. ~ . () Sim
2. Tratamento das informagdes conforme Portaria 11.521. ( ) Ndo
3. Geracgdo e controle do banco de horas. { ; ﬁgg
4. Publicagéo das informagdes na intranet. f ; ﬁg‘;
5. Integragdo da apuragdo com a folha de pagamento dos itens que ( ) Sim
apresentagdo repercussao financeira, tais como faltas, atrasos, desconto de ( ) Ndo
banco negativo.
6. Apuragdo da frequéncia dos servidores sem registro biométrico e| ( )Siﬁm
integragdo com a folha de pagamento. ( ) Nao
; i - ()Sim
7. Gerenciamento da alteragdo de horario. ( ) Ndo
8. Possibilitar a 0 cadastramento de jornadas de trabalho diferenciadas por| () Si_m
horério e dia da semana. ( ) Nao

Percentual total atendido:
[requisitos atendidos / numero total de requisitos (8) x 100] =

TABELA VI:
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SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
REQUISITOS ATENDE

1. Possuir tabela parametrizavel para codificacdo da classificagdo dos
documentos da instituigdo considerando assunto, prazo de tramitagao, tempo| ( ) Sim
de arquivamento e demais detalhamentos conforme necessidades das ( ) Nao
diversas areas.

2. Possuir tabelas parametrizaveis de orgdo, situagcdo (em andlise,
arquivado e etc.) e demais atributos necessarios a identificagio e
acompanhamento dos documentos.

( )Sim
( ) Nao

3. Permitir numeragdo sequencial Unica ou sequencial por ano para cada| ( )Sim
tipo de processo da instituiggo. ( ) Nao

4. Permitir a protocolizagdo dos documentos registrando origem, 6rgao ou ( ) Sim
interessado e demais dados de identificacdao, CNPJ, CPF, RG, simula do ( ) Ndo
contetido do documento e informacges adicionais.

5. Possibilitar a numeragao Unica na protocolizacéo dos diversos setores da| ( ) Sim
administragéo. ( ) Nao

6. Emitir comprovante de protocolizagao para o interessado no momento da| ( ) Sim
inclusao do processo. ( ) Nao

7. Emitir etiquetas de protocolo, contendo nimero do protocolo, origem,| ( ) Sim
data, nome do requerente ou interessado e niUmero do documento e assunto. ( ) Nao

8. Efetuar acompanhamento da tramitagdo do processo (workflow) e sua| ( )Sim

situagao, mantendo historico. ( ) Nao
9. Emitir relatério de processos pendentes de confirmagdo de recebimento. { ; ﬁg‘;

10. Permitir juntada de processos (por anexagéo e apensacgao) e anexacdo| ( )Sim
de documentos. ( ) Nao

11.Possuir rotina de arquivamento de processos, com identificacdo do ( ) Sim
codigo de localizagdo fisica e da temporalidade e emitir relatérios de ( ) Nao
processos com temporalidade vencida.

12. Permitir consulta aos processos, assim como seu tramite por diversos
critérios, inclusive permitindo combinacdo desses, P.ex., nome do
interessado, numero do protocolo, procedéncia, érgdo ou setor onde o/ () Sim
processo se encontra, codigo do assunto/sub-assunto, data de protocolo,| ( )N
data de arquivamento, datas de tramite, CPF, CNPJ ou cddigo, palavras
chaves.

13. Permitir verificar os desvios entre a estimativas de prazos de conclusdo e| ( ) Sim

tempo de permanéncia. ( ) Nao
— ( )Sim
14. Permitir via Intranet 0 acompanhamento dos processos. ( ) Ndo

15.Permitir a criagdo e visualizagdo de fluxos pré-definidos graficamente ()Sim
(WorkFlow), da tramitagdo dos processos de acordo com o assunto, ( ) Nao
identificando no grafico os departamentos envolvidos.

16.Possibilitar a geragdo automatica das tramitacdes através dos| ( ) Sim
WorkFlow's de documentos pré-definidos.
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17.Permitir além da visualizagdo no fluxo a localizag&o do documento, os ( ) Sim
pareceres, a unidade, a data e hora do despacho e do recebimento de cada ( ) Nao
tramitacao.
18.Controlar o tempo de tramitagao dos processos nos departamentos ou () Sim
tempo global da tramitag3o. ( ) Nao
19.Informar as pendéncias e permanéncias dos processos em cada| ( )Sim
departamento. ( ) Nao
- - S ()Sim
20. Emitir documento de arrecadacéo de taxas com codigo de barra. ( ) Ndo
21. Permitir a qualificagdo do interessado: servidor, unidade administrativa,| ( ) Sim
fornecedor ou qualquer outra forma parametrizavel. ( ) Nao
22.As operagbes de encaminhamento, exclusio de despachos de :

o . : ()Sim
tramitagdo, abertura de processos e andamentos sejam realizadas somente ( ) Nao
por usuarios autorizados.

: Percentual total atendido: 9

[requisitos atendidos / numero total de requisitos (22) x 100] = -

TABELA VII:
RELATORIOS GERENCIAIS
o REQUISITOS ; ATENDE
1. Emitir relatério dos processos ativos por tempo de permanéncia no setor| () Sim
ou tempo global de tramitagdo desde o ingresso. ( ) Nao
2. Emitir relatdrios, parametrizaveis, por periodo selecionado e por 6rgao ou
setor como relagao de processos sem movimentagé&o, processos em atraso e| ( ) Sim
mapas estatisticos como quantidade de processos incluidos, arquivados e| ( ) Ndo
ativos.
3. Emitir relatérios gerenciais diversos por setor, assuntos, tramites,| ( )Sim
produtividades. ( ) Nao
Percentual total atendido: o
_ [requisitos atendidos / nimero total de requisitos (3) x 100] =
TABELA VIiI:
SISTEMA DE INFORMACOES GERENCIAIS
REQUISITOS ATENDE
1. Deverd ser disponibilizado uma ferramenta gerencial que permita a ]
Criagdo de indicadores (graficos e planilhas) que possam ser| ()Sim \
disponibilizadas em ambiente web com configurag@o dindmica do layout| ( ) Ndo
da pagina. -
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2. Busca dos dados em arquivos de Sistemas (GRP), textos e planilhas. ( ) Ndo
3. Permitir disponibilizar os dados em navegadores Mozilla Firefox, () Sim
Google Chrome, Safari, Internet Explorer e Opera. ( ) Nao
4. Permitir na criagdo dos graficos os seguintes controles: séries, eixo X
(cores, titulos, largura...), eixo y (cores, titulos, largura...), legendas,
modelo do grafico (colunas, linhas, areas, pizza, barra...). Possibilidade de ( ) Sim
imprimir, dar zoom e exportar para: PNG, SVG e PDF. Possibilidade de ( ) Nao
alterar aleatoriamente os tipos de séries a fim de visualizar os graficos sob
outra perspectiva. Possibilidade de habilitar e desabilitar séries dos
graficos e realizar zoom nos eixos sob as dimensdes dos graficos
5. Ferramenta para agendamento (dia, més hora..) da carga ou| ( )Sim
reprocesso de cada indicador. ( ) Nao
6. Disparo automatico de notificagdo via e-mail, SMS ou abertura de um ( ) Sim
determinado processo quando determinado evento ocorrer (controle ( ) Néo
através de dados, férmula...).
7. Criagao de sub-indicadores com geragéo dindmica de graficos quando| ( ) Sim
selecionado determinada série no gréfico gerador (pai). ( ) Nao
8. Acesso aos indicadores em fungéo de senhas cadastradas e do perfil ( ) Sim
do usuario e com a possibilidade de definir indicadores publicos sem ( ) Néo
restricdo de acesso.
9. Disponibilizar informagdes detalhadas dos indicadores onde o mouse| ( ) Sim
for posicionado. ( ) Nao
10. Possibilidade de acessar dados de outros sistemas com banco de
dados:Oracle, DB-2, SQLSERVER, MySQL, Firebird, PostgreSQL.| ( )Sim
Permitir conex&o a mais de um banco de dados para geracéo dos graficos| ( ) Néo
sendo capaz de coletar dados de varios bancos ao mesmo tempo.
11.Armazenar informages sobre o indicador: responsavel, fonte dos| ( ) Sim
dados, objetivo, area relacionada, etc. ( ) Nao
12. Permitir o uso de campos calculados ou expressdes matematicas na| ( ) Sim
montagem dos indicadores. ( ) Nao
13.Possibilitar reutilizagdo de processos em mais de um indicador,| ( ) Sim
evitando execugdes desnecessarias no banco de dados. ( ) Nao
14. Permitir a visualizag&o dos dados em tabelas pivot dindmicas. g ; ﬁ!;c:
s G ( ) Sim
15. Permitir a visualizagdo dos dados em modo tabular. ( ) Ndo
A Sim
16. Permitir exportar/importar indicadores. E ; Nio

17. Possuir pagina (WEB) onde pode ser divulgado os relatérios e graficos
do Portal da Transparéncia conforme a Lei Complementar n°131, de 27 de
maio de 2009, tendo as seguintes funcionalidades:

1. Possibilidade de customizagdo de todas telas: estilos e logotipo da

instituicao.
2. Possibilidade de criagdo de menus dindmicos, organizando as
informagdes. < %
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3. Possibilidades de criagéo de paginas customizadas.

4. Possibilidade de criar atalhos (links) para outras paginas na web ou
para arquivos em qualquer formato.

5. Possibilidade de gerar relatérios diretamente no sistema GRP com
passagem de parametros.

6. Possibilidade de geragdo de gréaficos indicadores que possibilitam a
analise dos dados com mais clareza, assim como sua exportacao.

7. Possibilidade de criar relatérios customizados através da linguagem
SQL e gerar gréficos a partir deles, assim como exporta-los.

8. Possibilidade de acessar dados de outros bancos de dados: Oracle,
DB-2, PostgreSQL, etc.

9. Possibilidade de ligagdo entre diferentes menus.

18. Permitir fazer Drill de um gréfico gerando um ou mais graficos com

informagdes mais detalhadas sem limitar-se ao nidmero de niveis de ( )SLm
( ) Nao
detalhamento.

. - () Sim
19.Possuir refresh da tela baseado em uma programag&o de tempo. ( ) Nao
20.Garantir seguranga nos dados gerados através de criptografia das| ( ) Sim
informacdes. ( ) Nao
21.Dispor de Area Administrativa para controle e configuragdo de| ( )Sim
graficos, médulos, permissdes de acesso, etc. ( ) Nao
22. Permitir trabalhar com dados pré-processados evitando acessos a| ( ) Sim
banco em horarios criticos do sistema. ( ) Nao
23.Permitir a visualizagdo dos modelos graficos em modelos tabulares| ( ) Sim
(visdo em tabela dos dados). ( ) Nao
24. Permitir a exposicdo de todos os relatérios do item 17 como servigo ( ) Sim
em formato json para serem consumidos pelo portal institucional da ( ) Nao
CMBH.

Percentual total atendido: %

[requisitos atendidos / niimero total de requisitos (24) x 100] =

TABELA DE REQUISITOS FUNCIONAIS MINIMOS:

(Tabela IX: atendimento minimo de 80% dos requisitos - os requisitos restantes
deverao ser integralmente atendidos em até 120 dias a contar da assinatura do

contrato)
TABELA IX:
CARACTERISTICAS GERAIS
- ____ REQUISITOS . | ATENDE
1.0 sistema deve possuir ferramentas para a construcao/alteracdo de telas, ()Siﬂm
tabelas, campos, consultas e regras de negdcio. () Nao

\
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2.0 sistema deve prever a customizacdo de fases para todos os processos.
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Ex.. apés pregdo, emitir diretamente o empenho, sem a existéncia do 8 ﬁgg
contrato.
3.0s aplicativos para a comunidade deverdo ser construidos para utilizagao ()Sim
em navegador WEB. () Nao
4.Possuir recursos de informagéo ao usuéario sobre o que um campo faz, ao| () Sim
posicionar o cursor sobre ele. () Nao
s ; e () Sim
5. Permitir log seletivo em relagdo & campo ou tabela. () Nao
6. Permitir a configurag&o do intervalo de tempo (data) e outros filtros na carga| () Sim
da caixa postal do Sistema. () Nao
7.Permitir agendar os documentos a serem disponibilizados na caixa postal. E ; ﬁ';;
8.Bloquear a digitagédo quando o nimero de caracteres ultrapassar o nimero| () Sim
maximo permitido para os campos de entrada de dados. () Nao
9. Apresentar icones, botdes e opgdes de menu, habilitados e ndo habilitados () Sim
de modo diferenciado. () Nao
10.Apresentar o conteldo das telas, organizado em d&reas funcionais
delimitadas. P.ex., legenda da janela; area para menus; area para botdes; () Sim
area de apresentac;ao de campos; area para mensagens de orientaco; area () Ndo
para identificagao, localizada no topo da janela que indica a aplicagéo; area de
menus e/ou botbes abaixo da area de identificagao, etc.
11.Possuir recursos para otimizagao da entrada de dados. f ; ﬁ%";
12.Possuir rotinas de amarragéo e consisténcia de dados, evitando a inclusdo| () Sim
de informacdes equivocadas. () Nao
- . () Sim
13.Utilizar a tecnologia XML e JSON. () Nao
14.Possuir um sistema e equipe de atendimento de Servigo de suporte,| () Sim
operando em dias Uteis, em horario comercial. () Nao
15.Possuir padronizagéo de teclas de fungao, botdes, telas e menus em todos| () Sim
os sistemas, de forma a facilitar o seu aprendizado e operagao. () Nao
16.Garantir que os relatdrios tenham totalizacéo a cada quebra de item e| () Sim
geral. () Nao
17.Respeitar padronizagdo de cor, tamanho e nomenclatura nos fabels,| () Sim
botdes, icones e menus. () Nao
18.Permitir a escolha do banco de dados a ser utilizado no login do usudrio. g ; ﬁ';(;
19. Tabelas do Sistema: Permitir definir se o campo deve ser utilizado como ()Si_m
chave de localizagdo do registro no sistema. () Nao
20. Tabelas do Sistema: Permitir definir o tamanho do campo na tela, tendo| () Sim
como valor maximo o definido no banco de dados. () Nao
21. Permitir cadastrar as aplicagdes hierarquicamente conforme as () Sim
necessidades da instituigao. () Nao
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22. Permitir definir o prazo que uma aplicagéo estara disponivel aos usuarios. g ; ﬁ%n;
23. Permitir definir relatori 5 lcaca ()Sim
. efinir relatorios que faréo parte de uma aplicagéo. () Nao
24. Permitir definir restrica i icaca () Sim
. icao de dados a uma determinada aplicagao. () Néo
25. Permitir definir restri¢ao de funcionalidade a uma determinada aplicagao. 8 ﬁg‘;
26. Permitir configurar o aplicativo inibindo campos ou definindo que o mesmo| () Sim
somente sera acessado por senha. () Nao
ATENDIMENTO
1. Permitir a abertura e 0 acompanhamento de processos / protocolos via| () Sim
web. () Nao
2 Permit () Sim
. Permitir a Consulta aos Fornecedores de empenhos. () Nao
OUVIDORIA
1. Permitir registro do custo das providéncias adotadas em decorréncia de () Sim
solicitagdo da comunidade, quando as mesmas exigirem execucao de () Néo
obras ou servigos.
2. Manter tabela parametrizdvel dos assuntos, codificados por grupos,| () Sim
tempo e tipo de resposta previstos. () Nao
3. Emitir relatérios gerenciais de solicitagdes nao atendidas dentro de prazos| () Sim
pré-determinados. () Nao
4. Encaminhar “on-line”, apds atendimento do informante, a ocorréncia para| () Sim
o departamento competente para providéncia. (workflow). () Nao
5. Transformar uma solicitagdo em um processo do protocolo, com () Sim
aproveitamento integral das informagdes, mantendo as caracteristicas e () Nao
vinculos da ouvidoria.
6. Emitir graficos e estatisticas variadas dos registros, encaminhamentos e| () Sim
solugdes. () Nao

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS HUMANOS
CADASTRO DE PESSOAL

1. Permitir registrar o histdrico das pensdes judiciais e civis, mantendo o () Sim
registro anterior informado caso houver, por exemplo, a mudanca do
valor pago em pensao.

2. Possibilitar o agendamento de operagdes, para serem executadas em| () Sim
horarios de processamento menos concorridos. () Nao

FOLHA DE PAGAMENTO

1. Permitir configurar o sistema para gerar arquivos com layout definido aos

er . el g Sim

orgaos externos, sem a necessidade de manuteng&o interna em codigo- E;Néo
fonte.

_ _ L () Sim

2. Possuir mecanismos para manter os dados historicos da folha. () Nao
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3. Permitir pensao judicial parametrizada por dependente. E ; ﬁgg
4. Permitir o controle, tratamento e geragdo automatica de folha de 13°| () Sim
salario em uma Unica vez ou em parcelas. () Nao

5. Permitir a emiss&o de relatorios com a previsdo de vales-transportes a| () Sim
serem comprados no més. () Nao

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
1. Gerar de forma automatica eventos para a folha, com base nas

informagbes advindas das ocorréncias de frequéncia, férias,
afastamentos, licengas, designacdes e beneficios.

2. Controlar o nimero de férias de direito, j& adquiridas e ndo gozadas, de| () Sim

acordo com a legislagéo estabelecida pelo regime estatutario. () Nao

3. Possibilitar o controle de perda de férias. 8 ﬁgg
. ~ o e () Sim

4. Permitir a programagao/solicitagao de férias via WEB. () Néo
o - ~ . . () Sim

3. Possibilitar o cancelamento de férias e sustacéo parcial ou integral. () Nao
6. Manter informagdes sobre a tabela de cargos e salarios, integrada com o| () Sim
cadastro funcional e a folha de pagamento. {) Nao

7. Consistir os langamentos dos registros funcionais de acordo com as 0
regras de negdcio da instituicdo. Exemplo: Nao permitir langar horas () Néo
extras para funcionérios afastados.

SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS - Relatérios

- o . " . Sim

1. Emitir relatério de processos pendentes de confirmagao de recebimento. g ; Nio
2. Emitir relatério informando os desvios entre estimativas de prazo de| () Sim
conclusao e tempo de permanéncia. () Nao

3. Permitir o cadastramento, controle e gerenciamento dos tipos de| ()Sim
processos e documentos pertinentes ao tipo. () Nao

4. Emitir documento de arrecadagdo visando a arrecadacdo de taxas de| () Sim
expediente diversas. () Nao

5. Gerar relatério para conferéncia do Conta Corrente Fiscal com o nimero () Sim
do processo gerado ao protocolizar impugnagbes apresentadas a () Nao
langamentos de tributos.

6. Disponibilizar transagéo para confirmagdo de recebimento na tramitagao ()Siﬁm
interna, considerando o documento “em fransito” até o seu recebimento. () Nao

7. Emitir aviso por meio eletrénico ao requerente de acordo com a ()SLm
tramitacao do processo. () Nao

8. Possibilitar anexar objetos (textos, imagens, video ou som) junto aos| () Sim
processos e suas tramitacoes.

9. Gerar gréfico de processos por assuntos.
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10. Controlar os usuéarios por tipo e departamento, possibilitando a
identificagdo como usudrio administrador (para realizar abertura de ()Sim
processos e andamentos) e usudrio (para consultas e visualizagao do| () Nao
andamento dos processos).

11. Disponibilizar consultas de processos por usuarios, informando os| () Sim
processos pendentes ac entrar no modulo. () Nao

12. Emitir relatério informando os desvios entre estimativas de prazo de| () Sim
conclusao e tempo de permanéncia. () Nao

- i _ Percentual total atendido: _ o
[requisitos atendidos / nimero total de requisitos (60) x 100] = i

OBSERVACOES: os servigos ofertados estdo de acordo com todas as condi¢oes,
especificagOes e caracteristicas previstas no ANEXO TERMO DE REFERENCIA do
edital respectivo, responsabilizando-se a licitante, com a apresentacdao de sua

proposta, pela veracidade desta informacéo.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL: dias (minimo de 60

dias, a contar da data final estipulada para a sua entrega).

Belo Horizonte, de de

Nome e assinatura de representante legal da licitante
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ANEXO

- CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL -
POR GRUPO DE ITENS

1 - Para o julgamento das propostas comerciais, o(a) PREGOEIRO(A) levara em
consideragao o MENOR PRECO GLOBAL ANUAL OFERTADO PARA A INTEGRA
DO GRUPO DE ITENS, desde que atendidas a todas as demais especificagdes do

edital e de seus anexos, sendo desclassificadas as propostas que estiverem em
desacordo.

2 - Todos os precos deverdo ser cotados com, no maximo, duas casas decimais.
Nao sendo observada esta regra, serdo desconsideradas as casas decimais a partir
da terceira, sem arredondamento.




_ ANEXO
- APRESENTACAO DE PROPOSTA AJUSTADA -

1 - A licitante vencedora do certame para o grupo de itens devera entregar ao(a)
PREGOEIRO(A) a proposta comercial ajustada ao preco final decorrente da
fase de lances (observado o disposto neste anexo), sob pena de
desclassificacdo e de aplicacdo, a critério da CMBH, das penalidades previstas no
item 12 do edital e de outras penalidades legalmente admissiveis.

2 - Na proposta comercial ajustada a ser entregue é permitida a readequag¢ao nao
linear dos pregos, a critério da licitante, desde que todos os precos sejam
menores ou iguais aos precos constantes da proposta inicial, respeitado como
limite maximo da proposta ajustada o respectivo preco final apurado na fase de
lances.

2.1 - Na hipdtese de nédo apresentagdo ou de apresentacdo de proposta comercial
ajustada em desacordo com as restricGes previstas no item 2 acima, esta ndo sera
aceita pelo(a) PREGOEIRO(A), que fara a readequagéo linear dos pregos ao preco
final ofertado, com base na proporgéo de cada item em relacio ao total ofertado na
proposta inicial.

2.2 - Para fins do disposto no subitem anterior, o(a) PREGOEIRO(A) considerara a
regra quanto ao numero de casas decimais fixada no ANEXO CRITERIO DE
JULGAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL do edital, adequando o preco final
ofertado ao valor equivalente ao somatério dos itens, conforme disposto nos
subitens 5.4.3 e 5.4.4 do edital.
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ANEXO
- OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO -
QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

1 - As licitantes deverdo entregar, juntamente com os documentos previstos no
item 8 do corpo do edital, os seguintes documentos de habilitacdo relativos a
qualificagdo econémico-financeira:

1.1 - balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagcao
financeira da licitante, vedada a sua substituigdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data de abertura do certame.

1.1.1 - As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar o
balang¢o de abertura, devidamente registrado.

1.1.2 - As empresas sujeitas ao regime estabelecido na Lei das Microempresas e
das Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL) estdo dispensadas
do balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis apenas para fins
fiscais, mas, para a licitagdo, é obrigatéria a apresentacdo destes
documentos.

1.1.3 - O balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis apresentados deverdo
estar assinados por Contador ou Técnico de Contabilidade, neles constando a
indicagdo do numero de registro destes junto ao Conselho Regional de
Contabilidade.

1.1.4 - Os balan¢os patrimoniais deverdao estar acompanhados dos Termos de
Abertura e dos Termos de Encerramento, com o devido registro na Junta
Comercial ou 6rgao equivalente.

1.1.5 - A comprovacdo da boa situagdo financeira da licitante ser4 baseada na
obtencao dos seguintes indices:

a)- Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) maiores que 1 (um), a serem
calculados pela CMBH por meio das seguintes férmulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
LC — ATIVO CIRCULANTE

PASSIVO CIRCULANTE A,
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b)- Grau de Endividamento com resultado igual ou inferior a 0,80 (zero virgula
oitenta), a ser calculado pela CMBH por meio da seguinte férmula:

GE PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL

1.2 - Comprovacéo de que possui capital minimo ou patriménio liguido minimo
equivalente a pelo menos 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao, devendo a comprovagao ser feita relativamente a data de envio dos
documentos de habilitagdo, admitida a atualizagcdo para esta data através de indices
oficiais, para demonstrar sua boa situacao financeira.

1.3 - Relacdo dos compromissos assumidos pela licitante que importem
diminuicdo da capacidade operativa ou absorgdo de disponibilidade financeira,
assim considerada a demonstragdo de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data prevista para a apresentagio das propostas ndo é superior a 100%
(cem por cento) do patriménio liquido.

1.4 - No caso de participagdo de empresas em consorcio, serd admitido o somatdrio
dos valores de cada consorciado, na propor¢do de sua respectiva participagao,
conforme disposto no inciso Il do artigo 33 da Lei Federal n° 8.666/1993.

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE . ¥
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ANEXO :
- OUTROS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO -
i QUALIFICAGAO TECNICA

1 - As licitantes deverdo entregar, juntamente com os documentos previstos no
item 8 do corpo do edital, o seguinte documento de habilitagao relativo a
qualificagdo técnica:

1.1- 1 _(um) atestado de capacidade técnica contendo as caracteristicas e
informacgdes a seguir enumeradas:

a)- emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, contendo a
identificagao desta;

b)- expedido em nome da licitante e contendo o CNPJ desta:

c)- comprovar o fornecimento de servios especializados para a
implementacdo de software de gestdo de recursos humanos,
contemplando sua licenca de uso, instalacdao, implantacéo, migracao de
dados, customizacdo, testes, treinamento, suporte, manutencao e
operacao assistida;

d)- indicar que a prestagdo do servico se deu para organizagbes com, no
minimo, 1.000 (mil) funcionarios ativos cadastrados em sua base de dados.

1.1.1 - Nao serd permitido o somatério de atestados para fins de
comprovagao da integra das caracteristicas e informagdes indicadas nas
letras do subitem 1.1, ou seja, todos os elementos exigidos em tais letras
deverao constar de apenas um atestado, ressalvado o disposto no inciso Il
do artigo 33 da Lei Federal n° 8.666/1993.
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| ANEXO
- CONDICOES PARA PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO -

1 - No caso de participagdo na licitacio de EMPRESAS EM CONSORCIO, deverio
ser observadas as normas estatuidas na legislagao brasileira que rege 0 assunto,
especialmente aquelas previstas no artigo 33 da Lei Federal n° 8.666/1993, bem
como as normas do edital e as seguintes exigéncias adicionais para a
habilitacao:

a)- apresentagcdo do compromisso publico ou particular de constituicdo do consdrcio,
subscrito pelos consorciados, com o devido reconhecimento de suas firmas em
cartorio, indicando os servigos ofertados por cada consorciado, bem como o
percentual de participagdo de cada um deles em relacdo ao objeto da licitacao;

b) indicagdo da empresa responsavel pelo consoércio (empresa lider), a qual devera
atender as seguintes condi¢des minimas de lideranca:

e serd a representante do consércio perante a CMBH e devera ter poderes para
receber todas as instrugdes em nome dos demais membros;

e sera a responsavel pela oferta de lances durante o certame:;

e devera ser efetivada, através dela, toda a execugdo do contrato;

e devera ser responsavel por receber todos os pagamentos a serem feitos pela
CMBH;

c) apresentacdo, por parte de cada consorciada, dos documentos de
habilitacdo exigidos no edital;

d) impedimento de participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacao,
através de mais de um consdrcio ou isoladamente;

e) responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consoércio,
tanto na fase de licitagcdo quanto na de execucgédo do contrato.

8.2.1 - A inabilitacdo de qualquer consorciada acarretard a automatica inabilitacao
do consorcio.

8.2.2 - No consdrcio de empresas brasileiras e estrangeiras a lideranca cabera,
obrigatoriamente, a empresa brasileira.

8.2.3 - A empresa lider fica obrigada a promover e entregar & CMBH, antes da

celebragdo do contrato, a constituicdo e o registro do consércio, nos termos do
compromisso referido na letra “a” do item 1 deste anexo.

L }
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i ANEXO
- PRESTACAO DE GARANTIA CONTRATUAL -

1 - Sera exigida da CONTRATADA, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de recebimento pela mesma do contrato assinado pela CMBH, a
prestacao de garantia para a execugéo contratual, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor contratado.

1.1 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também,
0 periodo de 4 (quatro) meses apés o término desta, quando sera liberada ou
restituida, nos termos da lei e em observancia as demais disposi¢des contratuais.

1.2 - Cabera & CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

| - caugcédo em dinheiro;

I - titulos da divida publica;

lll - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria.

1.3 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
CONTRATADA, no prazo fixado no item 1 deste anexo, a Secao de Controle de
Contratos da CMBH (SECONT), & Avenida dos Andradas, n° 3.100, sala C-202
(prédio anexo), Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

1.4 - O descumprimento do disposto no subitem 1.3 supra configurar-se-a
inexecucdo contratual passivel de rescisdo unilateral do contrato, nos termos

da Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades
legais e contratuais cabiveis.
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0 ANEXO
- APLICACAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS -

1- ATA DE REGISTRO DE PRECOS:

1.1 - Homologada a licitagdo, a CMBH convocara a licitante vencedora do grupo de
itens para assinar a ata de registro de precos, sob pena de decair o direito a ter os
Seus precos registrados e de lhe serem aplicadas as penalidades legais cabiveis.

1.1.1 - Caso a vencedora do certame deixe de assinar a ata apos a convocacgéo pela
CMBH, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no subitem 12.2 do edital,
sem prejuizo de outras cominacgdes legais.

1.2 - Se a licitante vencedora do grupo de itens deixar de assinar a ata de registro de
precos, o(a) PREGOEIRO(A) podera examinar as propostas subsequentes e a
habilitagdo das licitantes, segundo a ordem de classificagao, até a apuragido de uma
proposta que atenda ao edital, podendo, ainda, promover negociagao de pregos com
0s autores dessas propostas subsequentes.

1.3 - A ata de registro de pregos, que serd celebrada de acordo com a minuta
constante do ANEXO MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS do edital, tera
validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, ndo podendo ser
prorrogada.

1.4 - A gestdo da ata de registro de pregos cabera aos responsaveis pela Diretoria
de Recursos Humanos e Coordenadoria de Informatica da CMBH, os quais
serao também os fiscais do registro de pregos, a quem cabera todos os atos
relacionados ao controle e & administragdo da ata, inclusive os decorrentes das
adesoes, tudo nos termos fixados no ANEXO MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE
PRECOS.

1.5 - O registro de precos poderd ser cancelado nos termos fixados no ANEXO
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

1.6 - Aplicam-se a assinatura da ata, todos os prazos e penalidades previstos no
edital para a assinatura do contrato, inclusive o previsto no subitem 8.3.5.

2 - DOS CONTRATOS:

2.1 - Havendo demanda futura para a contratacdo de itens da ata de registro de
precos, a CMBH convocara o FORNECEDOR BENEFICIARIO para firmar o
contrato, observado o disposto no item 11 do edital.

2.2 - Os contratos decorrentes da ata de registro de precos somente poderao ser

firmados no prazo de validade desta.
. S o
T2 !}@




477 ?%*

-

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE

2.2.1 - Aplica-se o disposto no subitem 2.2 deste edital aos contratos celebrados por
outros 6rgaos ou entidades, decorrentes de adesdes feitas a ata de registro de
precos gerenciada pela CMBH.

2.3 - Os gestores dos contratos eventualmente celebrados pela CMBH, decorrentes
da ata de registro de precos, serdo os indicados no subitem 1.4 deste anexo.




ANEXO
- MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS -

ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS CONTRATAGCOES DE EMPRESA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA A
IMPLEMENTACAO DE SOFTWARE DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, CONFORME DETALHAMENTO
CONSTANTE DO ANEXO TERMO DE REFERENCIA DO
EDITAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, inscrita no
CNPJ sob o n° 17.316.563/0001-96, com sede nesta Capital, na Avenida dos
Andradas, n° 3.100, Bairro Santa Efigénia, aqui representada por seu Presidente,
doravante designada CMBH, resolve registrar os precos da
empresa abaixo indicada, doravante designada FORNECEDOR BENEFICIARIO,
como resultado da classificacdo das propostas comerciais apresentadas no curso do
PREGAO ELETRONICO N° 49/2015, observados as condicoes do edital respectivo
e 0s preceitos das Leis Federais n® 10.520/2002 e 8.666/1993, mediante as
condigOes pactuadas nesta ata.

FORNECEDOR BENEFICIARIO:

GRUPO UNICO DE ITENS:

Empresa:
CNPJ n°:
Endereco: Rua , n° , Bairro ;
Cidade: \
Representante ©y
legal: \/\J
&{\}
1- OBJETO ‘

1.1- A presente ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS para futuras e
eventuais contratacdes de empresa para a prestagdo de servicos especializados
para a implementacdo de software de gestdo de recursos humanos,
contemplando sua licenca de uso, instalagdo, implantagao, migracdo de dados,
customizacao, testes, treinamento, suporte, manutengéo e operagao assistida, de

QR
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acordo com as especificagdes constantes do ANEXO TERMO DE REFERENCIA
do edital relativo ao PREGAO ELETRONICO N° 49/2015 e da proposta
comercial apresentada pelo FORNECEDOR BENEFICIARIO, conforme tabelas
seguintes:

GRUPO UNICO:

ITEM

ESPECIFICAGAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT. UNIDADE

PRECO TOTAL UNICO

(R$)

Licenca de uso de
software

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT. | UNIDADE

PRECO TOTAL UNICO

(R$)

Instalacao,
implantagéo,
customizagao e
testes

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT. | UNIDADE

PRECO TOTAL UNICO

(R$)

Trelnamento

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.

ANUAL

PRECO
UNIDADE MENSAL
(R$)

Operacgao
assistida

12
meses

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.

ANUAL

PRECO
UNIDADE | MENSAL
(RS$)

PRECO
TOTAL

ANUAL
_(R$)

Suporte técnico e
manutencao
corretiva

12
meses

Unidade
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ESPECIFICACAO | (1 ileed
ITEM | RESUMIDA DO " | unibabe |
ohi ANUAL PONTO
OBJETO .
_(R$)
Manutencéo Pont
6 adaptativa/ 1.000 :’“ S par
evolutiva Unga0

PREGO GLOBAL ANUAL DO GRUPO (SOMA DOS PREGCOS
TOTAIS DOS ITENS DE 1 A6) - R$ —>

1.2 - Este instrumento ndo obriga a CMBH a contratar os itens nele registrados e
nem a firmar contratagdes nas quantidades estimadas.

2 - PRECOS REGISTRADOS

2.1 - Os pregos registrados, com os seus respectivos quantitativos estimados, s&o os
constantes das tabelas do subitem 1.1 desta ata.

2.2 - A especificacdo completa do objeto desta ata é aquela constante do ANEXO
TERMO DE REFERENCIA do edital do PREGAO ELETRONICO N° 49/2015.

3 - VIGENCIA

3.1 - A vigéncia desta ata serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura, nao podendo ser prorrogada.

3.2 - Os contratos decorrentes desta ata de registro de pregos somente poderédo ser
firmados durante o prazo de validade desta.

4 - GERENCIAMENTO E FISCALIZAGAO DO REGISTRO DE PRECOS

4.1 - A gestéo da ata de registro de pregos cabera aos responséaveis pela Diretoria
de Recursos Humanos e Coordenadoria de Informatica da CMBH, os quais
serdo, também, os fiscais do registro de precos, a quem compete avaliar o
mercado periodicamente, promover as negocia¢des necessarias ao ajustamento
dos precos, publicar as eventuais alteragbes de precos, publicar trimestralmente
0s precgos registrados e gerenciar as adesdes eventualmente solicitadas.

4.2 - A CMBH néo esta obrigada a contratar o objeto licitado no montante registrado,
ficando a seu exclusivo critério a definichio do momento e do quantum a se
contratado.
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4.3 - A CMBH podera realizar nova licitagao para a contratacdo de um ou mais i \teﬁs‘n—
registrados na ata, obedecida a legislagdo pertinente, hipétese em que, quando o
preco da nova contratagao for igual ou superior ao prego registrado, o
FORNECEDOR BENEFICIARIO tera assegurado o direito a contratagdo no prego
registrado.

4.4 - Durante a vigéncia desta ata, os pregos registrados serdo fixos e irreajustaveis,
exceto nas hipoteses decorrentes e devidamente comprovadas das situagcdes
previstas na alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/1993
(manutengao do equilibrio economlco—fmancelro) ou de redugao dos precos
praticados no mercado.

4.5 - Mesmo se comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d”, do
inciso Il, do artigo 65, da Lei Federal n° 8.666/1993, a CMBH, se julgar
conveniente, podera optar por cancelar esta ata e promover outro processo
licitatério.

4.6 - Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado e definidos os novos
pre¢os maximos a serem pagos pela CMBH, o FORNECEDOR BENEFICIARIO
sera convocado pelo gestor da ata para negociagdo dos precos registrados nesta
ata.

4.7 - Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar os precos registrados em
razao de incompatibilidade desses com os pregos vigentes no mercado, mediante
peticao a ser entregue a CMBH, na Avenida dos Andradas, n° 3.100, no Bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, enderegada ao gestor da ata.

4.8 - Na gestdo desta ata de registro de pregos, o gestor/fiscal devera realizar o
controle das contratacdes feitas pela CMBH, qualitativa e quantitativamente,
visando, inclusive, que ndo se excedam os limites estimados para essas
contratacdes.

4.8.1 - Cabera também ao gestorffiscal realizar o controle das adesdes feitas,
visando que nao se excedam os limites definidos para as mesmas.

4.9 - O FORNECEDOR BENEFICIARIO devera designar um membro de seu quadro
de pessoal para ser o responsavel da empresa por esta ata de registro de pregos
junto a CMBH.

4.9.1 - O gestor/fiscal do registro de precos podera, a qualquer momento, solicitar
ao FORNECEDOR BENEFICIARIO a substituicdo do responsavel, caso o
mesmo ndo conduza de forma satisfatoria, em nome da empresa, a
administracdo desta ata de registro de precos e das contratacbes dela
decorrentes.

4.10 - A ata de registro de precgos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por
qualquer drgao ou entidade da administracdo publica (adesdo), mediante
anuéncia da CMBH e do FORNECEDOR BENEFICIARIO.;\
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4.10.1 - Os 6rgéos e entidades, quando desejarem fazer uso da ata de registro
de pregos, deverdo consultar a CMBH e 0 FORNECEDOR BENEFICIARIO,
por escrito, para manifestagéo sobre a possibilidade de adesao.

4.10.2 - Cabera ao FORNECEDOR BENEFICIARIO da ata de registro de pregos,
observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagao ou ndo do
fornecimento decorrente da ades&o, desde que ndo prejudique as obrigagdes
presentes e futuras decorrentes da ata e assumidas com a CMBH.

4.10.3 - As contratacGes adicionais a que se refere o subitem 4.10 (adesdes) nao
poderao exceder, por érgdo ou entidade, a 100 % (cem por cento) do
quantitativo de cada item do grupo do ato convocatério e registrado na ata de
registro de pregos para a CMBH.

4.10.4 - O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de precos nao
podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado para a CMBH, independentemente do nimero de 6rgdos ou
entidades que aderirem.

4.10.5 - ApGs a autorizagdo da CMBH, o érgdo ou a entidade que solicitar a
adesao devera efetivar a contratagdo respectiva em até 90 (noventa) dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

4.10.6 - Compete ao 6rgdo ou entidade que aderir todos os atos relativos a
cobranga do cumprimento pelo fornecedor das obrigages contratualmente
assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de
eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de clausulas
contratuais, em relagdo as suas proprias contratacbes, informando as
ocorréncias a CMBH.

4.11 - A CMBH néo se responsabilizara por contatos realizados com setores ou
pessoas nao autorizados.

5 - CONDICOES DE CONTRATAGAO E DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 - Havendo a necessidade do fornecimento, a CMBH fara a contratagdo mediante
a convocagdo do FORNECEDOR BENEFICIARIO para firmar o contrato
respectivo.

5.2 - As condicOes exigiveis para a execugdo do objeto sao_aqguelas previstas no
ANEXO TERMO DE REFERENCIA do edital do PREGAO ELETRONICO N°
49/2015.

6 - OBRIGACOES

As obriga¢des de responsabilidade da CMBH, do FORNECEDOR BENEFICIARIO,
do gestor/fiscal desta ata de registro de pregos, do gestox/fiscal do contrato e da
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CONTRATADA estao previstas no ANEXO TERMO DE REFERENCIA e no edital do
PREGAO ELETRONICO N° 49/2015.

7 - CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS

7.1 - O registro de pregos podera ser cancelado nos seguintes casos:
I - pelo descumprimento, por parte do FORNECEDOR BENEFICIARIO, das
condi¢Oes definidas nesta ata de registro de pregos;
Il - quando o FORNECEDOR BENEFICIARIO nzo atender a convocagao para
firmar as obrigagdes decorrentes do registro de pregcos ou nao firmar o contrato
no prazo estabelecido pela Administracao:;
Il - na hipétese de inexecugdo do objeto;
IV - na hipétese dos pregos registrados tornarem-se superiores aqueles
praticados no mercado e 0 FORNECEDOR BENEFICIARIO se recusar a adequa-
los na forma prevista no edital e nesta ata de registro de precos;
V - por razdes de interesse publico; )
VI. - quando o FORNECEDOR BENEFICIARIO for punido com
suspensao/impedimento de licitar ou contratar com a CMBH ou com a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte: )
VIl - quando o FORNECEDOR BENEFICIARIO for declarado inidéneo para licitar
ou contratar com a Administracao Publica.

7.2 - O FORNECEDOR BENEFICIARIO podera solicitar o cancelamento do registro
de pregos na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a
execugdo do objeto, decorrente de caso fortuito ou de forga maior, devidamente
comprovado, nas hipdteses compreendidas na legislagéo pertinente aplicavel.

7.3 - A notificacdo ao FORNECEDOR BENEFICIARIO para o cancelamento dos
precos registrados sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Belo
Horizonte.

7.4 - O cancelamento do registro de precos, nas hipéteses previstas, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, serd formalizado por despacho da autoridade
superior e publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte.

7.5 - Ocorrendo quaisquer das hipoteses previstas nos incisos | a IV do subitem 7.1
desta ata, a CMBH podera aplicar as sangdes previstas em lei, no instrumento
convocatério e na ata de registro de pregos, garantida a defesa prévia, nos
termos da legislacao aplicavel.

7.6 - O FORNECEDOR BENEFICARIO que nio aceitar reduzir seu pre¢o ao valor
praticado pelo mercado podera ser liberado do compromisso assumido, sem
aplicagéo de penalidade, se este justificar a impossibilidade de fornecer o item no
novo prego maximo possivel de ser pago pela CMBH.

7.7 - A ata de registro de pregos serd cancelada automaticarRente nas seguintes
situacdes: \
I - por decurso de seu prazo de vigéncia,;
Il - quando ndo restar fornecedor registrado.
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8 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 - Pela inexecugdo total ou parcial desta ata poderd a CMBH aplicar ao
FORNECEDOR BENEFICIARIO, além das demais cominagdes legais
pertinentes, as seguintes sancdes:

a) adverténcia;

b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao do
objeto ou legal, até o 30° (trigésimo) dia, calculada sobre o preco global anual
registrado, por ocorréncia;

c) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o preco global anual registrado,
no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execucdo do objeto ou no
cumprimento de obrigacgao legal;

d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o prego global anual
registrado, na hipétese de o FORNECEDOR BENEFICIARIO, injustificadamente,
desistir da ata ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento da ata, quando a CMBH, em face da menor gravidade do fato e
mediante motivagcao da autoridade superior, podera reduzir o percentual da muilta
a ser aplicada;

e) impedimento de licitar e contratar com a Camara Municipal de Belo
Horizonte pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

f) rescisdo da ata, aplicavel independentemente de efetiva aplicacdo de
qualquer das penalidades anteriores.

8.2 - As sangOes definidas no subitem 8.1 poderdo ser aplicadas pelas seguintes
pessoas, autonomamente:

a) letra “a” —> pelo Presidente, pelo Diretor Geral ou pelo gestor da ata;
b) letras “b”, “c” e “d” —> pelo Presidente e pelo Diretor Geral;
c) letras “e” e “f” —> pelo Presidente.

8.3 - Em face da gravidade da infragdo, poderdo ser aplicadas as penalidades
definidas nas letras “e” e “f” cumulativamente com a multa cabivel.

8.4 - As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo
administrativo, em que se garantira a observancia dos principios do
contraditorio e da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

8.5 - Para os fins do subitem 8.1, entende-se por “preco global anual registrado”

aquele correspondente a soma dos pregos totais de todos os itens registrados
para os quais o FORNECEDOR BENEFICIARIO vier a descumprir as respectivas

obrigagoes.
9 - ACRESCIMOS E SUPRESSOES . |
\ |
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9.1 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
pregos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do artigo 65 da Lei Federal n°
8.666/1993.

9.2 - Os eventuais contratos decorrentes desta ata de registro de pregos, por sua
vez, poderao ser alterados com observancia do disposto no artigo 65 da Lei
Federal n® 8.666/1993.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 - Todas as alteragdes que se fizerem necessérias nesta ata de registro de
precos serao efetuadas por intermédio de lavratura de termo aditivo, observados
0s procedimentos legais pertinentes.

10.2 - Independentemente de transcrigdo, integram a presente ata o edital do
certame que a fundamenta, a documentagdo e a proposta comercial do
FORNECEDOR BENEFICIARIO, no que estas ndo conflitarem com o edital e
com a ata.

10.3 - Integram esta ata como se nela estivessem transcritos o ANEXO TERMO DE
REFERENCIA ¢ o edital do PREGAO ELETRONICO N° 49/2015.

10.4 - Aos casos omissos aplicar-se-a0 as demais disposicdes constantes das Leis
Federais n°s 10.520/2002 e 8.666/1993.

11 - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir as
duvidas oriundas desta ata de registro de pregos.

12 - ACEITACAO
E por estarem assim ajustadas, assinam as partes a presente ata em 3 (trés) vias de

igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, de de

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Vereador

Presidente

FORNECEDOR BENEFICIARIO
DO GRUPO DE ITENS
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ANEXO
- MINUTA DE CONTRATO -

CONTRATO DE PRESTAQ[\O DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
PARA A IMPLEMENTACAO DE SOFTWARE DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE E A EMPRESA

A CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE, inscrita no CNPJ
sob o n°® 17.316.563/0001-96, com sede nesta Capital, na Avenida dos
Andradas, n°® 3.100, neste ato representada por seu Presidente,

Vereador , doravante designada CMBH, e a
empresa .
inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na cidade
de , ha Av./Rua o 10 , Bairro
" neste ato representada por

doravante

designada CONTRATADA, tém justo e contratado entre si, em
decorréncia do PREGAO ELETRONICO n° 49/2015 e observados os
preceitos das Leis Federais n°s 10.520/2002 e 8.666/1993, o presente
contrato de prestagdo de servigos especializados para a
implementagao de software de gestdo de recursos humanos, que se
regeré pelas clausulas e condigdes seguintes:

1-OBJETO
Constitui objeto do presente contrato a prestagdo, pela CONTRATADA, de servigos
especializados para a implementagdo de software de gestdo de recursos humanos,
contemplando sua licenca de uso, instalagdo, implantagdo, migracdo de dados,

customizagdo, testes, treinamento, suporte, manutencdo e operagdo assistida,
conforme detalhado em seus ANEXOS I E II.

2 - CONDICOES DE EXECUGCAO DO CONTRATO

As condigdes exigiveis para a execugdo do presente contrato encontram-se
detalhadas no edital e no termo de referéncia do Pregao Eletrénico n° 49/2015.

3 - PRECO E CONDICOES PARA PAGAMENTO

3.1 - O presente contrato possui os precos e quantitativos definidos no ANEXO 1.

ORPy
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3.2 - O pagamento sera efetuado, conforme periodicidade definida no ANEXO II, por
cobranga bancéria em carteira sem vencimento, por depdsito bancario ou por outro
meio que vier a ser definido pela CMBH, de oficio ou a pedido formal e justificado da
CONTRATADA, ap6s a execugio do objeto e a sua aceitacdo definitiva pela CMBH, no
prazo maximo de 10 (dez) dias (teis a contar, ainda, da entrega da correspondente
nota fiscal (corretamente preenchida e liquidada) & Divisdo de Gestdo Financeira da
CMBH, observadas as demais disposigdes constantes do ANEXO Il deste contrato.

3.21 - A CMBH nao efetuara pagamento por meio de documentos com data de
vencimento pré-estabelecida.

3.3 - A liquidagéo da despesa somente ser4 feita com o reconhecimento formal pelo
gestor do contrato de que a execugdo do objeto se deu de forma efetiva, satisfatéria e
atendendo a todas as condi¢Ges contratuais.

3.4 - A CMBH nao efetuard, em nenhuma hipotese, pagamento antecipado.

3.5 - A nota fiscal devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com
as exigéncias legais e contratuais, especialmente com as de natureza fiscal, com
destaque, quando exigiveis, das retencdes tributarias.

3.6 - A CMBH, identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal, especialmente no
que tange a precos e quantitativos, devera devolvé-la & CONTRATADA para que
sejam feitas as corregbes necessarias, reabrindo-se o prazo de 10 (dez) dias uteis
citado no subitem 3.2 a partir da data de apresentacdo da nova nota fiscal corrigida dos
vicios apontados.

3.7 - O pagamento realizado pela CMBH néo implicara prejuizo de a CONTRATADA
reparar toda e qualquer falha que se apurar na execug¢do do objeto, nem excluird as
responsabilidades de que tratam a Lei Federal n° 10.520/2002 e o Cédigo de Defesa
do Consumidor, tudo dentro dos prazos legais pertinentes.

3.8 - O pagamento efetuado ndo implicard, ainda, reconhecimento pela CMBH de
adimplemento por parte da CONTRATADA relativamente as obrigacdes que lhe sdo
devidas em decorréncia da execugdo do objeto, nem novagdo em relacdo a qualquer
regra constante das especificacbes desta contratacio.

3.9 - Independentemente da liquidagdo e do pagamento de qualquer despesa deste
contrato, a CONTRATADA dever4, nos prazos legais, promover as diligéncias
necessarias e proceder aos recolhimentos e pagamentos de todos os tributos,
encargos e contribui¢des de sua responsabilidade. Caso a CMBH tenha que realizar
algum procedimento desta natureza, a mesma podera promover, observados os
procedimentos legais pertinentes, o respectivo ressarcimento por meio da utilizagao
do valor da garantia, da retengdo de créditos da CONTRATADA ou de medida
judicial apropriada, a critério da CMBH.

4 - RECEBIMENTO E ACEITABILIDADE DO OBJETO

.
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O recebimento e a aceitagdo do objeto serdo feitos na forma, nas condigbes e nos
prazos definidos no ANEXO Il deste contrato.

s

5 - REAJUSTE E REVISAO DOS PRECOS

5.1 - Tratando-se de contrato para prestagédo de servigos continuos, nos termos do
artigo 57, Il, da Lei 8.666/93, os precos serdo reajustados anualmente conforme a
variagao do INPC.

5.1.1 - O reajuste sera efetuado considerando como termo inicial de apuragdo da
variagdo mencionada no subitem 5.1 a data de apresentagéo da proposta.

9.1.2 - O reajuste sera aplicado de forma automaética, independendo de pedido
especifico ou de exigéncia de motivo ou fundamento préprio, bastando, para sua
efetivagao, a apuragdo da variacio referida nos subitens 5.1 e 5.1.1.

5.2 - Os pregos poderdo ser revistos em observancia ao principio constitucional e
legal do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

5.21 - Cabera a CONTRATADA solicitar a revisdo devida, fornecendo os
documentos que justifiquem e comprovem a variagao significativa dos precos.

6 - DURACAO DO CONTRATO

O presente contrato tera a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos e limites legais.

7 - FISCALIZACAO

7.1 - A execucdo do objeto sera acompanhada, controlada, fiscalizada e avaliada
pela Diretoria de Recursos Humanos e pela Coordenadoria de Informatica da CMBH,
cujos responsaveis serdo os gestores do contrato, a quem cabera, nos termos
do § 1° do art. 67 da Lei 8.666/1993, proceder as anotacdes das ocorréncias
relacionadas com a execugdo do objeto, determinando o que for necessario a
regularizagao das falhas ou das impropriedades observadas.

7.2 - O recebimento definitivo do objeto somente se efetivara apds a atestagéo pelos
gestores do contrato de que a execugdo observou todas as exigéncias
contratualmente previstas.

7.3 - A fiscalizacao sera exercida no interesse da CMBH, nao excluindo ou reduzindo
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, nao implicara corresponsabilidade da CMBH ou
de seus agentes e prepostos.

7.4 - A CMBH se reserva o direito de ndo receber objeto executado em desacord
com as especificagdes e condi¢gGes constantes do ANEXO I, poden&cirescindir a
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contratagdo e aplicar as penalidades previstas neste contrato e na legislagao
pertinente.

7.5 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto contratado, deverdo
ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais para a CMBH.

8 - DOTAGOES PARA EXECUGAO DO CONTRATO

As despesas decorrentes desta contratag@o correrdo integralmente por conta de
dotagOes orcamentarias proprias da CMBH, sob os niumeros: 449039-35 (Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica Investimento: Aquisigdo e Atualizagao de
Software Investimento), 449039-32 (Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica -
Investimento: Servicos em Tecnologia da Informacdo Investimento) e 339039-32
(Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica: Servicos em Tecnologia da
Informacéo).

9 - RESPONSABILIDADES

9.1 - A CONTRATADA, neste ato, assume perante a CMBH a responsabilidade civil
relativamente a qualquer dano que a execugao do objeto por ela efetivada venha a
causar ao patriménio publico, ao pessoal da CMBH ou a terceiros.

9.2 - A CONTRATADA sera responsavel por todos os encargos devidos para a
execucao deste contrato, devendo remeter a CMBH os respectivos comprovantes,
sempre que exigidos, sem prejuizo da obrigagcao prevista no subitem 9.4.

9.21 - Em caso de a CMBH ser judicialmente condenada ao pagamento de
quaisquer 6nus referidos no subitem 9.2, a CONTRATADA devera ressarci-la dos
valores correspondentes, acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de honorarios.

9.3 - A CONTRATADA ndo podera, a titulo algum, ceder o objeto do presente
contrato.

9.4 - A CONTRATADA sera obrigada a manter, durante a vigéncia do contrato, as
condicoes de habilitagdo exigidas no processo licitatério, sendo obrigada a
encaminhar a CMBH cdépia da documentagao respectiva sempre que solicitado por
esta ultima.

10 - CAUSAS DE EXTINCAO DO CONTRATO

10.1 - Este contrato podera ser extinto:
a) pelo decurso de seu prazo de vigéncia;
b) pelo integral cumprimento do seu objeto, atestado pelo gestor do contrato;
¢) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a CMBH;
d) por determinagao judicial; \
e) por ato unilateral da CMBH.
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10.2 - A rescisdo unilateral do contrato prevista na subclausula anterior podera ser
promovida pela CMBH nos seguintes casos:

a) inexecugao parcial ou total das obrigagées contratuais:

b) declaragdo de faléncia ou aceitacdo do pedido de recuperacao judicial da
CONTRATADA, no curso da execucao deste contrato;

c) injustificada baixa na qualidade do objeto executado, a juizo da CMBH.

10.3 - A decretagdo da rescisao unilateral podera ser cumulada com a aplicagdo da
multa contratual e de outras penalidades legalmente admissiveis.

11 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 - Pela inexecugéo total ou parcial deste contrato podera a CMBH aplicar a
CONTRATADA, além das demais cominagdes legais pertinentes, as seguintes
sangdes:
a) adverténcia;
b) multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugao
do objeto ou por dia de atraso no cumprimento contratual ou legal, até o 30°
(trigésimo) dia, calculada sobre o prego global anual do contrato, por
ocorréncia;
c) multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o preco global anual do
contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta) dias na execugdo do objeto
ou no cumprimento de obrigacédo contratual ou legal;
d) multa de 20% (vinte por cento) calculada sobre o preco global anual do
contrato, na hipétese de a CONTRATADA, injustificadamente, desistir do
contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos demais casos de
descumprimento contratual, quando a CMBH, em face da menor gravidade do
fato e mediante motivacao da autoridade superior, podera reduzir o percentual
da multa a ser aplicada;
e) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do
Municipio de Belo Horizonte pelo prazo de até 5 (cinco) anos;
f) rescisdo contratual, aplicavel independentemente de efetiva aplicacdo de
qualquer das penalidades anteriores.

11.2 - As sancdes definidas no subitem 11.1 poderdo ser aplicadas pelas seguintes
pessoas, autonomamente:
a) letra “a” —> pelo Presidente, pelo Diretor Geral ou pelo gestor do contrato;
b) letras “b”, “c” e “d”—> pelo Presidente ou pelo Diretor Geral;
c) letras “e” e “f” —> pelo Presidente.

11.3 - Os valores das multas aplicadas poderéo ser descontados da garantia ou dos
pagamentos devidos pela CMBH. Se os valores da garantia ou dos pagamentos 7
devidos ndo forem suficientes, a diferenga devera ser recolhida pela CONTRATADA

no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da aplicagdo da sangéo.

11.4 - Em face da gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas as penalidades
definidas nas letras “e” e “f” cumulativamente com a multa cabivel. %})

U
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11.5 - As penalidades somente serdo aplicadas apés regular processo
administrativo, em que se garantird a observancia dos principios do contraditério e
da ampla defesa, na forma e nos prazos previstos em lei.

11.6 - Para os fins do subitem 11.1, entende-se por “preco global anual do contrato”
aquele assim indicado no ANEXO 1.
12 - OBRIGACOES DAS PARTES
As obrigagbes da CMBH e da CONTRATADA em relagdo 4 presente contratagao
sao aquelas previstas em seu ANEXO Il e no edital do Pregao Eletrdnico n® 49/2015.
13 - PRESTACAO DE GARANTIA
13.1 - Para assegurar a execugdo deste contrato, a CONTRATADA devera prestar
garantia no montante de R$ ( ), correspondente

a 5% (cinco por cento) do valor contratado, observadas as disposicées contidas
nos subitens seguintes deste ajuste

13.1.1 - Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de
garantia:

I - caug@o em dinheiro;

Il - titulos da divida publica;
lll - seguro-garantia;

IV - fianga bancaria.

13.2 - A garantia devera ser prestada pela CONTRATADA no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis a contar da data de recebimento do contrato assinado pela CMBH.

13.3 - O documento comprobatério da garantia prestada devera ser entregue pela
CONTRATADA, no prazo fixado no subitem 13.2 supra, & Secdo de Controle de
Contratos da CMBH (SECONT), na Avenida dos Andradas, n° 3.100, sala C-202
(prédio anexo), Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais.

13.4 - O descumprimento do disposto no subitem 13.3 configurar-se-a inexecucéo
contratual passivel de rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da aplicacdo
de outras penalidades legais e contratuais cabiveis, inclusive da multa prevista
neste contrato.

13.5 - A garantia prestada devera abranger toda a vigéncia do contrato e, também,
o periodo de 4 (quatro) meses apés o término desta, quando serd liberada ou
restituida, nos termos da lei e em observéncia as demais disposi¢cdes contratuais.

(}\)"

13.6 - O valor da garantia respondera pelo inadimplemento das obrigacdes
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contratuais, como, por exemplo, as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
indenizagbes & CMBH e a terceiros, bem como por todas as multas impostas a
CONTRATADA, sem que isso inviabilize a aplicagdo de multas em valor superior ao
da garantia prestada.

13.6.1 - O valor da garantia podera ser utilizado pela CMBH para o pagamento de
obrigagbes contratuais, caso a CONTRATADA ndo comprove a quitagdo dos
mencionados encargos.

13.6.2 - Se o valor da garantia de execugdo for utilizado para o pagamento de
qualquer obrigagdo, a CONTRATADA se obriga a restabelecer o seu valor real no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da intimagéo a ser feita pela CMBH.

13.7 - Na hipétese de majoragdo do valor deste contrato, inclusive decorrente da
assinatura de termo aditivo de acréscimo ao objeto, fica a CONTRATADA obrigada a
complementar ou substituir a garantia prestada, no mesmo prazo previsto no
subitem 13.6.2 supra.

13.8 - O descumprimento dos prazos estipulados nos subitens anteriores para
restabelecimento, complementagdo ou substituicdo da garantia prestada, autoriza a
CMBH a reter os créditos da CONTRATADA relativos a prestagao do servico, sem
prejuizo de aplicacdo das penalidades legais e contratuais cabiveis, inclusive
rescisédo contratual.

13.9 - A garantia sera liberada ou restituida no prazo previsto no subitem 13.5,
desde que ndo haja, no plano administrativo, pendéncia de qualquer reclamacédo
contra a CONTRATADA e relativa ao objeto contratual, hipotese em que ficara retida
até a solugéo final.

13.10 - A liberagao/restituicdo da garantia ndao exime a CONTRATADA das
responsabilidades administrativa, civil e penal oriundas da execugdo do objeto do
presente contrato.

14 - ADITAMENTO

Este contrato podera ser alterado, nos termos e limites da legislacdo vigente, e.
sempre por meio de termo aditivo.

15 - PECAS INTEGRANTES DO CONTRATO

15.1 - Independentemente de transcricdo, integram o presente contrato o edital do
certame que o fundamenta, a documentagcdo e a proposta comercial da
CONTRATADA, no que estas nao conflitarem com o edital e com o contrato.

15.2 - Constituem anexos deste contrato:
e ANEXO I - planilha com a indicagédo dos quantitativos e precos dos servigos
contratados.
e ANEXO Il - cépia do termo de referéncia elaborado pelo setor demandante.
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16 - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte, Minas Gerais, para dirimir as
duvidas oriundas deste contrato.

17 - ACEITACAO
E por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato em

3 (trés) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, de de

CAMARA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Vereador

Presidente

CONTRATADA
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ANEXO | DO CONTRATO

- PLANILHA DE QUANTITATIVOS E PRECOS -

GRUPO UNICO:

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.

UNIDADE

PRECO TOTAL UNICO

(R$)

Licenga de uso de
software

Unidade

ITEM

~ ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.

UNIDADE

PRECO TOTAL UNICO

(RS)

Instalacéao,
implantacgao,
customizagao e
testes

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.

UNIDADE

PRECO TOTAL UNICO

(R$)

Treinamento

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.
ANUAL

PRECO
MENSAL
(R$)

UNIDADE

PRECO

TOTAL

ANUAL
(R$)

Operacgéao
assistida

12
meses

Unidade

ITEM

ESPECIFICACAO
RESUMIDA DO
OBJETO

QUANT.

ANUAL

PRECO
MENSAL
(R$)

UNIDADE

PRECO
TOTAL V
ANUAL

(RS)

Suporte técnico e
manutengao
corretiva

12
meses

Unidade

SN




ESPECIFICAGAO | . PRECO PRECO
ITEM | RESUMIDADO | QUANT. [ \\\\0 e POR TOTAL
_ (R$) (R$)
Manutengio
6 adaptativa/ 1.000 P?"‘°P°r
) ung¢do
evolutiva

PRECO GLOBAL ANUAL DO GRUPO (SOMA DOS PRECOS
TOTAIS DOS ITENS DE 1 A 6) - R$ —




ANEXO Il DO CONTRATO
- TERMO DE REFERENCIA-

Inserir neste local a cépia do termo de referéncia elaborado pela area
demandante.




