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- RESPOSTA A PEDIDO DE INFORMAÇÃO -

CONCORRÊNCIA Nº: 5/2013

OBJETO: Prestação de serviço na área de tratamento e preservação de documentos, mediante o fornecimento de mão de obra
EMPRESA: Rio Minas Serviços
Foi solicitada a seguinte informação, quanto à licitação epigrafada: “Referente ao recesso remunerado dos estagiários, durante o período de recesso em que o posto de serviço ficará “descoberto”, as empresas receberão o valor da bolsa estágio para repassar ao estagiário para cobrir tal recesso ou deverão arcar com tal despesa? Haverá reembolso neste sentido?”.
O edital prevê o seguinte: “3.29.2 - Não haverá substituição de estagiário nos casos citados no subitem 3.29.1 supra (no que couber) e, por consequência, não receberá a CONTRATADA os valores relativos aos dias não trabalhados por estagiário, devendo a licitante, ao elaborar sua proposta comercial, levar em consideração esta condição”.
Dentre as hipóteses do item 3.29.1 incluem-se as “ausências legais”, categoria na qual se insere o recesso; portanto, pela dicção do edital, não haverá um pagamento, à empresa contratada, específico para a bolsa auxílio do estagiário em recesso, ainda que ele tenha direito a perceber o valor correspondente aos dias não trabalhados.
As empresas deverão considerar essa circunstância quando da definição do valor a lhe ser pago a título de encargo contratual, destinado exatamente a custear “toda e qualquer despesa necessária à execução contratual e que não esteja especificada como componente das outras frações do preço”.
À consideração da Senhora Presidente.

Belo Horizonte, 27 de janeiro de 2014.

Guilherme Nunes de Avelar Neto

Relator

De acordo com o relator.

Promova-se a divulgação respectiva.

Em 27/01/2014.

Márcia Ventura Machado
Presidente da CPL
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