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1| ATIVIDADE LEGISLATIVA

1.1 | REUNIOES DE PLENARIO

TABELA 1 - QUANTIDADE DE REUNIOES DE PLENARIO - 2° QUADRIMESTRE/2026

ORDINARIA EXTRAORDINARIA SOLENE* ESPECIAL**
TOTAL DE

REUNIOES

43 40 0 40 3 0 3 0 0
Fonte: DIVINP
* Reunides solenes referentes a instalacdo de legislatura e a eleicio e posse da Mesa Diretora.
** Reunides especiais para comparecimento de autoridade e para comparecimento do prefeito, nos termos dos arts. 76 e 98, respectivamente, da Lei
Organica do Municipio.

1.2 | REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES

TABELA 2 - QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES PERMANENTES - 2° QUADRIMESTRE/2026

m T%,éill;rCAA*
ADMINISTRACAO PUBLICA 21 17 4 20 1 9 = 47
MOBILIDADE URBANA 18 16 2 15 8] 8 392
DIREITOS HUMANOS 18 17 1 14 4 10 = 19
EDUCAGAO 17 17 0 17 0 7 82
LEGISLAGAO E JUSTICA 18 17 1 18 0 0 0
MEIO AMBIENTE 20 17 3 19 1 7 170
MULHERES 17 16 1 12 5 2 6
ORGCAMENTO E FINANCAS 19 15 4 18 1 6 3
SAUDE E SANEAMENTO 17 17 0 17 0 7 124
CONJUNTAS 6 = = 6 0 1

Fonte: DIVINP

* Quantidade de visitas técnicas aprovadas.

CAMARA | =
MUNICIPAL

A VOZ DA CIDADANIA
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1.3 | REUNIOES DE COMISSOES TEMPORARIAS

TABELA 3 - QUANTIDADE DE REUNIOES DE COMISSOES TEMPORARIAS - 2° QUADRIMESTRE/2026

COMISSOES TOTAL COM QUORUM m COM AUDIENCIA | OUTROS EVENTOS

COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDO

(o] 0 0 0 0 0
COMISSAO PROCESSANTE 9 9 0 0 8
COMISSAO ESPECIAL DE VETO 3 3 0
COMISSAO ESPECIAL DE PELO 2 2 0

Fonte: DIVINP

1.4 | PROJETOS DE LEI, INDICACOES E MOCOES

TABELA 4 - QUANTIDADE DE PROJETOS DE LEI VOTADOS, INDICACOES E MOGOES APROVADAS

PROPOSICOES 2° QUADRIMESTRE/2026

178 PROJETOS DE LEI DIFERENTES, SENDO 144 VOTADOS EM PLENARIO E 34 CONCLUSIVOS EM COMISSAO.

PROJETOS DE LEI VOTADOS *163 VOTACOES EM PLENARIO, CONSIDERANDO OS PROJETOS VOTADOS EM PRIMEIRO E SEGUNDO TURNOS
DENTRO DO QUADRIMESTRE.
PROJETOS DE RESOLUGAO VOTADOS 0
PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA VOTADAS 1
NUMERO DE INDICACOES APROVADAS 201
NUMERO DE MOGOES APROVADAS 110
Fonte: DIVINP

Php 5
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2.1 | LEl ORCAMENTARIA ANUAL DE 2026

Em 29 de dezembro de 2025, a Lei Municipal n® 11.939 estabeleceu o orcamento da Camara Municipal de Belo Horizonte
(CMBH) em R$ 540.270.000,00 para todas as despesas legislativas.

Do total previsto, os recursos foram distribuidos da seguinte forma: R$ 454.299.000,00 para as atividades legislativas,
incluindo o funcionamento da Camara; R$ 17.090.000,00 para o pagamento de aposentadorias e pensdes de servidores
inativos; e R$ 68.881.000,00 para a cobertura do déficit previdenciario, em atendimento 4 EC 109/2021.

Os recursos foram divididos em diferentes projetos e atividades, cada um com um objetivo especifico. A forma como
esses recursos foram distribuidos e categorizados esta detalhada na Tabela 5.

PESSOAL TERCEIRIZACAO SERVICOS CUSTEIO INVESTIMENTOS

EXECUCAO DA ATIVIDADE

9 9
INSTITUCIONAL 397.023.000,00  73,49% 399.873.000,00  74,01% 292.562.000,00 55.114.000,00 42.950.000,00 2.195.000,00 7.052.000,00

ENCARGOS COM INATIVOS DO

LEGISLATIVO 17.090.000,00 3,16% 17.090.000,00 3,16% 17.090.000,00

COBERTURA DO DEFICIT

PREVIDENCIARIO FUFIN 68.881.000,00 12,75% 68.881.000,00 12,75%  68.881.000,00

TRANSPARENCIAE

o, 9 - -
COMUNICACAO 17.415.000,00 3,22% 17.415.000,00 3,22% 17.415.000,00

MODERNIZACAO DA

INFRAESTRUTURA FiSICA 39.861.000,00 7,38% 37.011.000,00 6,85% = = 27.810.000,00 = 9.201.000,00

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatorios emitidos no sistema SIGA/GRP

Inicialmente, R$ 397.023.000,00 foram designados para o Projeto/Atividade - Execucio da Atividade Institucional. Apds
realocacdes no primeiro quadrimestre, o orcamento foi reajustado para R$ 399.873.000,00. Este projeto representa a
maior parte do orcamento, com 74,01% do total atualizado. Isso significa que a maior parte dos recursos é destinada a
manutencao das atividades diarias da Casa Legislativa, incluindo salarios, locacdo de mao de obra, servicos terceirizados,
informatica, locacao de veiculos e equipamentos, e servicos basicos como agua, energia elétrica e telefonia.

Parao Projeto/Atividade - Encargos com Inativos do Legislativo, foram destinados R$ 17.090.000,00 (3,16% do orcamento
total), voltados exclusivamente ao pagamento da folha de servidores aposentados, observando-se que, nos termos da Lei
Municipal n° 8.139/2000, os beneficios concedidos apds 28/12/2000 sao de responsabilidade da Previdéncia Municipal,
enquanto afolha dos aposentados anteriores a essa data é custeada pela CMBH; de forma distinta, e em cumprimento a EC
109/2021, foram estimados R$ 68.881.000,00 (12,75% do orcamento total), para a cobertura do déficit previdencidrio da
FUFIN, um dos fundos que compdem o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores ptblicos municipais.
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Para o Projeto/Atividade - Transparéncia e Comunicacao, foi estimada dotacdo de R$ 17.415.000,00, correspondente
a 3,22% do orcamento, destinada ao custeio de acées de divulgacdo institucional de interesse publico e de atividades
parlamentares em meios de comunicacao de ampla circulacao.

Por fim, o Projeto/Atividade - Modernizacido da Infraestrutura Fisica, apés remanejamento, teve R$ 37.011.000,00
alocados, que correspondem a 6,85% do orcamento anual. Este projeto inclui reestruturacées e obras em sistemas
elétricos, de ar-condicionado e de iluminacao no edificio sede da CMBH.

2.2 | REALIZACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
- 2° QUADRIMESTRE DE 2026

A CMBH nao possui competéncia para arrecadar recursos préprios, sendo suas despesas custeadas exclusivamente por
meio de repasses mensais, denominados “duodécimos”, efetuados pela Prefeitura de Belo Horizonte. Esses repasses tém
como base os valores definidos na Lei Orcamentaria Anual (LOA), elaborada de acordo com o planejamento institucional
e observancia aos limites estabelecidos na legislacao vigente.

Conforme o artigo 29-A da Constituicdo Federal, cabe ao Executivo municipal repassar ao Legislativo, até o dia 20 de
cada més, o valor correspondente ao duodécimo previsto na lei orcamentaria. O montante total destinado ao legislativo
municipal, por suavez,encontra-se limitado ao percentual maximo da receita do municipio, conforme também estabelecido
no artigo 29-A. Para municipios com populacio superior a 500 mil habitantes, como é o caso de Belo Horizonte, o limite
é de até 4,5% da receita resultante de impostos municipais e das transferéncias previstas nos artigos 157 e 158 e no §
5° do artigo 153 da Constituicao.

Além disso, a Constituicdo Federal, em seu artigo 29, delimita a autonomia administrativa e financeira das Camaras
Municipais, mas ressalta que tal autonomia deve respeitar os principios constitucionais da legalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e impessoalidade, além dos limites estabelecidos na prépria Constituicido e nas legislacoes
infraconstitucionais aplicaveis.

Portanto, o custeio das atividades da CMBH ocorre mediante repasses mensais realizados pelo Executivo Municipal, com
base nos limites e critérios fixados pela Constituicdo Federal e pela legislacdo orcamentdria, ndo havendo competéncia
para arrecadacao direta de receitas proprias pelo Poder Legislativo Municipal.

O grafico 1, a seguir, destaca a proporcionalidade entre os repasses realizados no periodo e a previsao anual, evidenciando
o equilibrio esperado na distribuicdo dos duodécimos ao longo do exercicio.
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GRAFICO 1 - Comparativo entre duodécimos previstos e o recebidos em 2026

Comparativo entre duodécimos previstos e os recebidos

Repasse recebido 358.727.134,08

Repasse previsto 540.270.000,00

Valores atualizados até 31/08/2026

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

O valor total do repasse previsto na LOA para o ano corrente foi de R$ 540.270.000,00. Durante o periodo compreendido
entre janeiro e agosto de 2026, a CMBH recebeu um montante total de R$ 358.727.134,08, representando
aproximadamente 66% do orcamento anual previsto. Esses recursos, provenientes de repasses mensais da Prefeitura de
Belo Horizonte, constituem a principal fonte de financiamento das atividades legislativas e administrativas da Casa.

2.3 | EXECUGCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA -
2° QUADRIMESTRE DE 2026

O orcamento foi estruturado em Projetos/Atividades e classificados em razdo da natureza econémica, sendo elas, em
despesas correntes (pessoal, terceiros, servicos e custeio) e despesas de capital (investimentos).

Com o propésito de observar o impacto dos grupos de despesas dentro dos projetos/atividades bem como no orcamento
total, as analises serdo apresentadas subdivididas em: despesas de pessoal; despesas com terceirizacio; despesas com

servicos; despesas de custeio e investimentos.

A Tabela 6, a seguir, apresenta a execucao das despesas por natureza econémica no periodo.
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DAE;IPVESAS COLIBESSOAL 292.562.000,00 87.446.959,00 29,90% 84.978.687,02 29,00% = 0,00% 172.425.646,02 58,90%
::l)le:‘?lE/SoAs COM SO 85.971.000,00 9.435.079,79 11,00% 43.804.840,13 51,00% = 0,00% 53.239.919,92 61,90%
TERCEIRIZACAO 55.114.000,00 7.562.556,76 13,70% 18.328.240,48 33,30% = 0,00% 25.890.797,24 47,00%
SERVICOS 88.175.000,00 4.184.220,88 4,70% 10.237.127,48 11,60% = 0,00% 14.421.348,36 16,40%
CUSTEIO 2,195.000,00 191.662,47 8,70% 358.010,39 16,30% = 0,00% 549.672,86 25,00%
INVESTIMENTOS 16.253.000,00 3.036,74 0,00% 70.868,63 0,40% = 0,00% 73.905,37 0,50%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Observa-se por essa demonstracdo que a despesa fixada com pessoal - R$ 378.533.000,00 - incluindo os inativos
(R$ 292.562.000,00 + R$ 85.971.000,00), apresenta a maior representatividade no orcamento.

O grupo “Despesas com Pessoal” tem impacto direto nas atividades institucionais, bem como nos encargos com inativos.
Nesse grupo orcamentario é considerada a previsao anual de gastos com os servidores efetivos, de recrutamento amplo,
exonerados, de outros 6rgaos a disposicao desta Casa, aposentados, vereadores, horas-extras, substituicdo de chefia,
auxilio-creche, auxilio-funeral, auxilio-alimentacao, plano de salide, bem como os gastos com a contribuicdo patronal para
0 INSS - Instituto Nacional do Seguro Social e para o Fundo Previdenciario Municipal.

A Tabela 7 demonstra a evolucao e a alocacdo dessas despesas sob a 6tica da destinacdo dos recursos:
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Execucao do Orcamento por Quadrimestre

128.783.527,15
96.882.038,79 .
Total de Execucio do Orcamento
60% - Orcamento Executado
40% - Orcamento nao Executado
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
EXECUGCAO DA
ATIVIDADE 87.446.959,00 29,90% 84.978.687,02 29,00% - 0,00% 172.425.646,02 58,90% 120.136.353,98 41,10% 292.562.000,00
INSTITUCIONAL
ENCARGOS COM
INATIVOS DO 9.435.079,79 11,00%  43.804.840,13 51,00% ° 0,00% 58.239.919,92 61,90% 32.731.080,08 38,10% 85.971.000,00
LEGISLATIVO

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Nos dois primeiros quadrimestres do ano, a CAmara executou um total de R$ 225.665.565,94 para despesas com pessoal,
que corresponde a 59,6% do orcamento anual autorizado para esse grupo de despesa, estipulado em R$ 378.533.000,00.
Desse montante, cabe destacar que R$172.425.646,02 foram destinados aos pagamentos da folha do pessoal ativo,
R$ 8.454.237,57 para pagamento de servidores aposentados e R$ 44.785.682,35 foram destinados ao Fundo Financeiro
para cobertura da cota parte do déficit financeiro de competéncia da CMBH.

Para complementar essa analise e oferecer maior detalhamento orcamentario, a Tabela 7.1 apresenta o mesmo montante

acumulado sob a ética da natureza do elemento econdémico, garantindo transparéncia técnica sem alteracao do saldo
total consolidado.

10
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VENCIMENTOS E VANTAGENS 64.578.876,58 57.868.307,17 o 122.447.183,75 54,30%
VENCIMENTOS E SALARIOS 59.235.323,38 52.554.540,10 = 111.789.863,48 49,50%
1/3 DE FERIAS CONSTITUCIONAIS / DECIMO TERCEIRO
B 2.157.344,52 1.864.191,25 = 4.021.535,77 1,80%
SALARIO
GRATIFICAGCOES E VANTAGENS - CARGOS DE CONFIANCA 2.003.531,53 2.186.757,68 = 4.190.289,21 1,90%
ANUENIOS / OUTROS ADICIONAIS TEMPO SERVICO 1.049.859,45 1.115.733,48 = 2.165.592,93 1,00%
ABONOS SALARIAIS (FAMILIA / PERMANENCIA) 132.817,70 147.084,66 = 279.902,36 0,10%
INATIVOS 9.435.079,79 43.804.840,13 o 53.239.919,92 23,60%
PROVENTOS COM INATIVOS 4.136.549,85 4.317.687,72 = 8.454.237,57 3,70%
CONTRIBUIGAO COM DEFICIT PREVIDENCARIO 5.298.529,94 39.487.152,41 = 44.785.682,35 19,80%
OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS PATRONAIS 13.558.982,38 11.367.551,25 = 24.926.533,63 11,00%
CONTRIBUIGOES PATRONAIS - REGIME GERAL (INSS) 7.371.522,49 5.174.420,86 = 12.545.943,35 5,60%
CONTRIBUICOES PATRONAIS - REGIMES PROPRIOS 6.141.984,13 6.127.201,68 = 12.269.185,81 5,40%
CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE
45.475,76 65.928,71 = 111.404,47 0,00%
PREVIDENCIA
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL 9.309.100,04 15.742.828,60 - 25.051.928,64 11,10%
AUXILIO-ALIMENTACAO / AUXILIO-TRANSPORTE 8.406.327,19 11.155.870,78 = 19.562.197,97 8,70%
ACERTO DE EXONERADOS / INDENIZACOES 324.365,63 1.972.008,68 = 2.296.374,31 1,00%
AUXILIO-CRECHE, FUNERAL E PLANO DE SAUDE 360.018,49 592.889,76 = 952.908,25 0,40%
SUBSTITUICAO DE CHEFIAS E HORAS EXTRAS 216.373,07 234.093,19 = 450.466,26 0,20%
OUTRAS DESPESAS COM PESSOAL 2.015,66 1.787.966,19 = 1.789.981,85 0,80%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Do total gastos até o final do segundo quadrimestre, R$ 122.447.183,75 referem-se a vencimentos e vantagens,
equivalentes a 54,3% do total e correspondentes aos saldrios e demais vantagens pagas aos servidores e vereadores da
Camara. As despesas com pessoal inativo somaram R$ 53.239.919,92, enquanto as obrigacdes previdenciarias patronais
alcancaram R$ 24.926.533,63, destinados as contribuicdes para o INSS e para os regimes proprios de previdéncia. As
demais despesas de pessoal totalizaram R$ 25.051.928,64 e foram necessarias a continuidade e 3 manutencdo das
atividades institucionais.

Em cumprimento a Emenda Constitucional n® 109/2021 e as diretrizes do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)
do Municipio, a Tabela 7.2 detalha as transferéncias mensais efetuadas pela CMBH ao Fundo Financeiro (FUFIN).
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TABELA 7.2 - TRANSFERENCIA DA COTA PARTE DA CMBH AO FUNDO PREVIDENCIARIO (FUFIN)

DESPESA DESPESA

PERIODO PREVIDENCIARIATOTAL | PREVIDENCIARIATOTAL | AV%NOMES(C=B/A) |  APORTEFUFIN(D) | 5 EARTERPORTE
FUFIN (A) FUFIN / CMBH (B)

JANEIRO 172.435.726,16 8.266.925,74 4,79% 53.317.832,63 2.556.167,29
FEVEREIRO 172.816.424,01 8.275.183,92 4,79% 107.201.743,59 5.133.274,51
MARCO 173.531.101,41 8.352.186,04 4,81% 107.958.823,36 5.193.148,98
ABRIL 174.665.602,90 8.569.413,81 4,91% 113.398.480,91 5.563.536,79
MAIO 175.439.443,66 8.575.517,72 4,89% 111.306.087,26 5.440.665,47
JUNHO 175.763.725,71 8.579.318,29 4,88% 114.569.167,51 5.592.310,65
13° SALARIO (1? PARCELA) 87.335.570,10 4.274.149,37 4,89% 85.431.790,68 4.180.979,57
JULHO 176.228.357,63 8.632.910,69 4,90% 113.401.046,31 5.555.184,86
AGOSTO 176.461.475,99 8.613.922,34 4,88% 114.113.347,95 5.570.414,23
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
13° SALARIO (2° PARCELA)

TOTAL 1.484.677.427,57 72.139.527,92 4,86% 920.698.320,20 44.785.682,35

Fonte: DIVINP
A cota-parte de responsabilidade da Camara é calculada proporcionalmente a representatividade de suas despesas

previdenciariasem relacdo aototal do Municipio (coluna C). Nos dois primeiros quadrimestres de 2026, o aporte acumulado
atingiu R$ 44.785.682,35, correspondendo a 65,0% da dotacdo anual prevista de R$ 68.881.000,00.

Despesas com Terceirizacao

O grupo “Terceirizacdo” lista todos os gastos com locacdo de mao de obra e outras despesas de pessoal decorrentes de
contratos de terceirizacao.

A Tabela 8 apresenta a evolucao da execucio das despesas com terceirizacido no periodo.

Execucio do Orcamento por Quadrimestre

18.328.240,48
Total de Execucido do Orcamento
[l 47% - Orcamento Executado
7:562.356,76 53% - Orcamento ndo Executado
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

CAMARA | =
MUNICIPAL

A VOZ DA CIDADANIA
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EXECUCAO DA
ATIVIDADE 7.562.556,76 13,70%  18.328.240,48  33,30% = 0,00% 25.890.797,24  47,00%  29.223.202,76  53,00% 55.114.000,00

INSTITUCIONAL

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Os gastos realizados nos dois primeiros quadrimestres de 2026 com “Terceirizacdo” - R$ 25.890.797,24 - representaram
47,0% dos R$ 55.086.802,64 de créditos autorizados com esse tipo de despesa.

Na Tabela 8.1, observamos um detalhamento das despesas com terceirizacdo durante o ano de 2026. Entre as categorias,
a locacio de mio de obra se destaca com o valor mais alto, totalizando R$ 22.234.069,07, o que representa 85,9% das

despesas totais do grupo.

LOCAGCAO DE MAO DE OBRA 6.859.678,38 15.374.390,69 = 22.234.069,07 85,90%
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 3.809.975,05 8.697.306,92 12.507.281,97 48,30%
LOCACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA 1.058.292,95 2.960.366,89 4.018.659,84 15,50%
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 1.325.481,25 2.429.526,75 = 3.755.008,00 14,50%
LOCAGAO DE SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA 649.661,12 1.244.735,79 1.894.396,91 7,30%
LOCAGAO DE MAO DE OBRA PARA TECNOLOGIA DA

~ 16.268,01 42.454,34 = 58.722,35 0,20%
INFORMACAO
OUTRAS LOCAGOES DE MAO-DE-OBRA 0,00%

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTE DE CONTRATOS 702.878,38 2.953.849,79 o 3.656.728,17 14,10%

OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL TERCEIRIZADOS 702.878,38 2.953.849,79 = 3.656.728,17 14,10%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Os Servicos de Apoio Administrativo (R$ 12.507.281,97), os de Locacio de Servicos de Vigilancia (R$ 4.018.659,84) e
os Servicos Técnicos Profissionais (3.755.008,00) tém juntos uma participacio significativa nas despesas, somando
R$ 20.280.949,81, correspondendo a 78,3% do total. Este servico engloba contratos importantes para a operacionalidade
da CMBH, como suporte técnico-operacional por meio de mao de obra dedicada exclusivamente 3 CMBH, transporte de

documentos e objetos de pequeno porte.
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Ademais, as despesas com Locacdo de Mao de Obra para Tecnologia da Informacdo e Outras Despesas de Pessoal

decorrentes de Contratos, embora representem uma menor porcentagem do total, sdo servicos necessarios para a

manutencgao das atividades da CMBH.

O grupo “Despesas com Servicos” agrupa todos os gastos com servicos de abastecimento de agua e esgoto, energia,

telefonia, correios, manutencao de equipamentos, de terceiros, de informatica, além de outras despesas que nao sao

classificadas nos demais grupos. Esse tipo de despesa tem impacto direto nos Projetos/Atividades de Execucao da Atividade

Institucional e de Transparéncia e Comunicacao.

A Tabela 9 demonstra a evolucdo da execucao das despesas com servicos no periodo.

Execucao do Orcamento por Quadrimestre

4.184.220,88

1° quadrimestre

EXECUCAO DA

ATIVIDADE 4.134.947,58
INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIAE 49.273,30

COMUNICAGCAO

MODERNIZACAO
DA
INFRAESTRUTURA
FISICA

10.237.127,48

2° quadrimestre

9,60% 5.278.668,89

0,30% 4.958.458,59

0,00%

3° quadrimestre

12,30% 0,00% 9.413.616,47

28,50% 0,00% 5.007.731,89

0,00% 0,00%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatdrios emitidos no sistema SIGA/GRP

Total de Execucao do Orcamento

16% - Orcamento Executado
84% - Orcamento nado Executado

21,90%  33.536.383,53 78,10% 42.950.000,00

28,80%  12.407.268,11 71,20% 17.415.000,00

0,00% 27.810.000,00  100,00% 27.810.000,00

Os gastos acumulados no ano com “Servicos” - R$ 14.421.348,36 - representaram 16.4% dos R$ 88.175.000,00 de
créditos autorizados com esse tipo de despesa em 2026.
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A seguir, na Tabela 9.1, é possivel observar o detalhamento das despesas com contratacdo de servicos que compdem esse
grupo.

SERVICOS DE TERCEIROS - P. JURICAS / P. FISICAS 2.863.540,29 4.220.177,84 - 7.083.718,13 49,10%
LOCACAO DE VEICULOS 1.276.700,55 1.722.331,56 = 2.999.032,11 20,80%
ENERGIA ELETRICA 361.010,65 457.928,53 = 818.939,18 5,70%
LOCAGAO DE IMOVEL 257.273,37 351.910,31 = 609.183,68 4,20%
AGUAE ESGOTO 121.027,82 293.203,54 = 414.231,36 2,90%
LOCAGAO E MANUTECAO DE MAQUINAS E

145.023,99 74.378,90 = 219.402,89 1,50%
EQUIPAMENTOS
DEMAIS SERVICOS DE TERCEIROS 702.503,91 1.320.425,00 = 2.022.928,91 14,00%

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO 1.271.407,29 1.058.491,05 = 2.329.898,34 16,20%
LOCAGCAO E MANUTEGAO DE SOFTWARES 854.772,82 549.426,30 = 1.404.199,12 9,70%
SERVICOS TECNICOS, SUPORTE E MANUTENCAO DE

119.041,64 148.610,43 = 267.652,07 1,90%
EQUIPAMENTOS
LOCACAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC 143.248,81 198.117,45 = 341.366,26 2,40%
SERVICOS DE COMUNICAGAO DE DADOS E REDES 54.559,00 61.156,40 = 115.715,40 0,80%
DEMAIS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
_ 99.785,02 101.180,47 = 200.965,49 1,40%
COMUNICACAO

TRANSPARENCIA E COMUNICACAO 49.273,30 4.958.458,59 o 5.007.731,89 34,70%
DIVULGAGCAO DE EDITAIS E COMUNICADOS OFICIAIS 45.155,80 4.950.388,29 = 4.995.544,09 34,60%
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL 4.117,50 8.070,30 = 12.187,80 0,10%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Observa-se no detalhamento que os servicos terceirizados para pessoas juridicas e fisicas totalizam R$ 7.083.718,13,
com a locacéo de veiculos representando a maior parcela desse valor, atingindo R$ 2.999.032,11 ou seja 20,8% do total
das despesas em servicos.

O subgrupo de Servicos de Tecnologia da Informacio e Comunicacio é notavel, com despesas totais de R$ 2.329.898,34,
que representam 16,2% das despesas totais com servicos. Esse valor engloba gastos desde a locacdo de software e
equipamento, passando pela manutencao até servicos de comunicacio de dados e redes.

Dentro do grupo de despesas com servicos, o segmento de Transparéncia e Comunicacdo, cumpre um papel relevante
na divulgacao institucional. Até o segundo quadrimestre de 2026, foram investidos R$ 5.007.731,89 nesse segmento.
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No valor correspondente ao crédito autorizado do grupo “Despesas de Custeio”, estdo incluidos todos os gastos com
aquisicao de material de consumo, pagamento de didrias e material para distribuicdo gratuita, bem como despesas de
exercicios anteriores excluidas as despesas com pessoal. Esse tipo de despesa tem impacto direto nos Projetos/Atividades
de Execucao da Atividade Institucional.

A Tabela 10 demonstra a evolucio da execucdo das despesas com custeio no periodo.

Execucao do Orcamento por Quadrimestre

358.010,39 =
Total de Execucao do Orcamento
191.662.47 25% - Orcamento Executado
75% - Orcamento ndo Executado
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
EXECUGAO DA
ATIVIDADE 191.662,47 8,70% 358.010,39 16,30% = 0,00% 549.672,86 25,00% 1.645.327,14 75,00% 2.195.000,00

INSTITUCIONAL

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Os gastos no ano com “Custeio” - R$ 549.672,86 - representaram apenas 25,0% do total do crédito de R$ 2.195.000,00
autorizados com essa natureza de despesa em 2026.

Na Tabela 10.1, apresenta-se o detalhamento das principais categorias de despesas de custeio relativas a aquisicao de
materiais consumidos no primeiro e no segundo quadrimestres de 2026.
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MATERIAL DE CONSUMO 191.662,47 339.088,24 o 530.750,71 96,60%
GENEROS DE ALIMENTAGAO 65.600,00 109.996,00 = 175.596,00 31,90%
MATERIAL DE LIMPEZA / MATERIAL DE COPA E COZINHA 32.854,68 78.287,38 = 111.142,06 20,20%
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS E

. 18.633,00 75.329,87 = 93.962,87 17,10%
IMOVEIS
MATERIAL PARA ESCRITORIO = 16.455,08 = 16.455,08 3,00%
MATERIAL HOSPITALAR / LABORATORIAL E
; 10.573,63 = 10.573,63 1,90%
ODONTOLOGICO
DEMAIS DESPESAS COM MATERIAL DE CONSUMO 74.574,79 48.446,28 = 123.021,07 22,40%

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO o 18.922,15 o 18.922,15 3,40%
DIARIAS = 18.187,15 = 18.187,15 3,30%
MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA = 735,00 = 735,00 0,10%

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatérios emitidos no sistema SIGA/GRP

A analise dos dados indica que os itens de maior representatividade — género de alimentacdo (R$ 175.596,00), limpeza
e copa/cozinha (R$ 111.142,06), manutencdo de bens (R$ 93.962,87) e consumo diverso (R$ 123.021,07) — somam
R$ 503.722,00, correspondendo a 91,6% do total executado no grupo. Os R$ 45.950,86 restantes (8,4%) referem-se a
aquisicoes operacionais pulverizadas de menor valor individual.

No grupo de “Investimentos” (despesas de capital), estdo incluidos os gastos com o planejamento e a execucéo de obras,
bem como a aquisicdo de instalagcbes, equipamentos, softwares e material permanente. Essa categoria de gastos tem
impacto direto nos Projetos/Atividades de Execucao da Atividade Institucional e de Modernizacdo da Infraestrutura
Tecnolégica e Fisica — este ultimo contando com dotacdo atualizada de R$ 37.011.000,00 (6,85% do orcamento anual

da Casa).

A Tabela 11 demonstra a evolucao da execucao dos investimentos no periodo.
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Execucio do Orcamento por Quadrimestre

70,868,63 =
Total de Execucao do Orcamento
0% - Orcamento Executado
100% - Orcamento ndo Executado
3.036,74
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

EXECUGAO DA
ATIVIDADE 3.036,74 0,04% 70.868,63 1,00% - 0,00% 73.905,37 1,05% 6.978.094,63 99,00% 7.052.000,00
INSTITUCIONAL
MODERNIZACAO
DA o : o : o : 9 o
INFRAESTRUTURA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 9.201.000,00 100,00% 9.201.000,00
FISICA

Fonte: Lei 11.939/2026 e Relatdérios emitidos no sistema SIGA/GRP

Até o final do segundo quadrimestre de 2026, o grupo registrou uma execucao total acumulada de R$ 73.905,37, dividida

entre:
¢ R$ 40.935,37 na aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;
¢ R$ 32.970,00 na aquisicdo de licencas de software.
A baixa representatividade do valor executado em relacdo ao orcamento previsto decorre das complexidades operacionais

inerentes aos processos de contratacdo. Diante desse cendrio, a Administracdo optou pela readequacao do plano de
obras da Casa, o qual vem sendo revisitado desde o inicio desta gestdo a fim de conferir maior eficiéncia e racionalidade

a alocacao dos recursos previstos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério finaliza a prestacdo de contas do segundo quadrimestre de 2026, e reafirma o compromisso com os
principios de transparéncia e responsabilidade publica. Conforme estabelecido pelo artigo 11 da Lei Municipal n°
11.899/2025 (LDO/2026) este documento detalha como os recursos da CMBH foram alocados e utilizados em diversas
areas, assegurando que todas as despesas estejam alinhadas com as diretrizes orcamentarias aprovadas para o ano.

Ao longo deste periodo, foi realizada uma analise das despesas com pessoal, terceirizacao, servicos diversos e aquisicao
de materiais, destacando as categorias com maior impacto financeiro e sua relevancia para a operacionalidade da
administracao.

Em conclusdo, a execucdo orcamentaria da CMBH no segundo quadrimestre de 2026 priorizou a manutencao das
atividades essenciais e o cumprimento das obrigacdes com pessoal, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
na Lei Orcamentaria Anual. A CMBH reitera seu compromisso com a gestao transparente e responsavel dos recursos
publicos, garantindo o acesso a informacao e o controle social.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2026.

RODRIGO DORNELAS SCOFIELD
Contador - CRCMG 079782

DANIEL KLEIB MACHADO
Chefe da Divisao de Gestao Financeira

BRUNO VALADAO PERES URBAN
Diretor de Administracao e Financas

19



Relatério de Prestacao de Contas 2026/2

ANEXO - GLOSSARIO DE TERMOS TECNICOS

Este glossario define os termos técnicos utilizados neste relatério, visando facilitar a andlise e a compreensao da
execucao orcamentaria da CMBH.

Crédito Adicional: Suplementacio orcamentaria que visa reforcar dotacio ja existente no orcamento ou criar uma
nova dotacao para despesa nio prevista.

Custeio: Despesas necessarias para a manutencado das atividades da administracdo publica, como aquisicdo de
materiais de consumo, pagamento de diarias e outras despesas correntes.

Déficit Financeiro: Acontece quando o total de dinheiro que se precisa gastar (as despesas e compromissos) é
maior do que o total de dinheiro que se tem ou que entrou (as receitas) em um determinado periodo. Em outras
palavras, é a falta de recursos para cobrir todas as obrigacoes financeiras.

Despesas Correntes: Gastos que nao contribuem diretamente para a formacao ou aquisicao de um bem de capital.
Incluem despesas com pessoal, servicos de terceiros, custeio e transferéncias.

Despesas de Capital: Gastos que contribuem para a formacdo ou aquisicio de um bem de capital, como
investimentos em obras, equipamentos e instalagcoes.

Dotacao Orcamentaria: Autorizacao legislativa para a realizacdo de uma despesa publica, com valor especificado
e destinacao certa.

Duodécimos: Repasses mensais realizados pelo Poder Executivo ao Poder Legislativo, correspondentes a um doze
avos do or¢gamento anual.

Execucao Orcamentaria: Conjunto de acoes que visam a realizacao das despesas previstas no orcamento, desde a
emissdo da nota de empenho até o pagamento ao credor.

Investimentos: Despesas de capital que visam aumentar a capacidade produtiva do setor publico, como a construcédo
de obras, a aquisicdo de equipamentos e a realizacdo de estudos e projetos.

Lei Orcamentaria Anual (LOA): Lei que estabelece as receitas e despesas do governo para o periodo de um ano,
detalhando a alocacao dos recursos publicos para cada area e atividade.

Natureza da Despesa: Classificacdo utilizada para identificar o tipo de gasto realizado pela administracio publica,

» «

como “Pessoal e Encargos Sociais”, “Servicos de Terceiros” e “Investimentos”.

Orcamento: Instrumento de planejamento e gestao financeira que prevé as receitas e despesas do governo para
um determinado periodo, geralmente um ano.

Projeto/Atividade: Instrumento de programacao para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operacoes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento
da acdo de governo. Exemplo: construcdo de uma nova sede.

Receita: Recursos financeiros arrecadados pelo governo, provenientes de impostos, taxas, contribuicoes e outras
fontes.
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Restos a Pagar Processados: Despesas que foram empenhadas e liquidadas (ou seja, a entrega do bem ou a
prestacao do servico foi comprovada) até 31 de dezembro, mas que ndo foram pagas no exercicio financeiro.

Restos a Pagar Nao Processados: Despesas que foram empenhadas até 31 de dezembro, mas que ndo foram
liquidadas (ou seja, a entrega do bem ou a prestacdo do servico ainda nio foi comprovada) até o final do exercicio
financeiro.

Terceirizacao: Contratacio de servicos de terceiros para a realizacao de atividades que nao fazem parte do ntcleo
da administracao publica.
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Osvalores paraos gabinetes parlamentares, no 2° quadrimestre de 2026, referentes aos servidores derecrutamento amplo
totalizaram R$ 38.442.367,46. Nesta composicdo, os valores mensais de maio, junho, julho e agosto corresponderam,

respectivamente, a R$ 9.436.217,89, R$ 9.443.205,89, R$ 9.522.491,96 e R$ 10.040.451,72.

Na composicdo dos valores, foram considerados os gastos com vencimentos, 13° salario, férias, auxilio-alimentacéo,
auxilio-creche, saldrio-maternidade, plano de salde, acertos rescisérios/indenizacoes e contribuicdo patronal para o
RGPS ou RPPS, este tltimo no caso de servidores cedidos com 6nus paraa CMBH.

Atabelaabaixo demonstra os valores mensais para os gabinetes parlamentares referentes aos servidores de recrutamento
amplo, bem como o total do 2° quadrimestre de 2026:

13°SALARIO
ACERTO/INDENIZAGCOES
AUXILIO-ALIMENTACAO
AUXILIO-CRECHE
FERIAS
SALARIO-MATERNIDADE
PLANO DE SAUDE
VENCIMENTO

PATRONAL

Fonte: DIGESP

R$ 33.604,52
R$ 77.068,80
R$ 1.622.478,42
R$ 21.864,91
R$ 66.071,80
R$ 17.049,32
R$ 64.946,17
R$ 6.218.245,66

R$ 1.314.888,29

R$ 26.089,90
R$ 55.478,93
R$ 1.643.995,00
R$ 24.326,99
R$ 30.145,84
R$ 14.830,16
R$ 65.495,14
R$ 6.267.633,40

R$ 1.315.210,53

R$ 61.868,12
R$ 73.412,96
R$ 1.641.057,42
R$ 24.127,33
R$ 66.879,70
R$ 23.943,12
R$ 65.578,68
R$ 6.240.141,20

R$ 1.325.483,43

R$ 78.660,75
R$ 76.246,11
R$ 1.640.217,57
R$ 22.713,59
R$ 487.822,05
R$ 17.490,13
R$ 65.497,43
R$ 6.236.949,85

R$ 1.414.854,24

R$ 200.223,29
R$ 282.206,80
R$ 6.547.748,41
R$ 93.032,82
R$ 650.919,39
R$73.312,73
R$261.517,42
R$ 24.962.970,11

R$ 5.370.436,49

A maior parte do valor no 2° quadrimestre foi representada pelos vencimentos, que corresponderam a R$ 24.962.970,11,
ou seja, aproximadamente 64,94% do valor total.
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Os canais de comunicacao mantidos pela Camara Municipal de Belo Horizonte tém como objetivo informar o cidadao
sobre os trabalhos do Legislativo Municipal, dando a devida importancia a atividade parlamentar e contribuindo para que
a sociedade participe das decisbes politicas.

A cobertura jornalistica institucional abrange os trabalhos parlamentares no ambito das reuniées regimentais (Plenario e
comissoes) e eventos ou acdes institucionais, realizados no horario de funcionamento da Casa.

A Camara Municipal mantém atualizado o Portal CMBH, plataforma que abriga a cobertura jornalistica, adivulgacao prévia
de audiéncias publicas, visitas técnicas e outros eventos institucionais, além de outras ferramentas de transparéncia e
acesso a Servicos.

A Camara também mantém perfis ativos em redes sociais (Facebook, Flickr, Instagram, X e Youtube), cada uma com

suas particularidades de linguagem textual e visual, reproduzindo destaques da cobertura jornalistica e compartilhando
conteudo de interesse relevante ao trabalho do Legislativo.

Todas as reunides regimentais sao transmitidas em tempo real, pelo Portal e pelo YouTube, e contam com intérpretes de
Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para garantir acessibilidade a pessoas com deficiéncia auditiva.

A Camara oferece um canal informativo via aplicativo de mensagens (WhatsApp), disponivel para qualquer pessoa
interessada. O usudario cadastrado no canal recebe, diariamente, as noticias publicadas no Portal CMBH.

No segundo quadrimestre, a Camara de BH lancou o novo clipping, enviado por e-mail ao publico interno cadastrado, em
duas edicoes didrias. O servico foi implantado em julho e capta noticias relacionadas a instituicdo a partir de palavras-
chave previamente definidas.

No Instagram, a CMBH encerrou o segundo quadrimestre com 32,869 mil seguidores, o que representa um crescimento
de 36,5% em relacdo ao mesmo periodo de 2025. O resultado reflete a busca por contelidos atuais e conectados aos
interesses da populacao, fortalecendo o didlogo com a sociedade.

Com a vigéncia de contrato com agéncia de publicidade (Concorréncia 057/2026), assinado em marco de 2026, a Camara
de BH vem desenvolvendo campanhas institucionais com a Brasil84 Publicidade e Propaganda Ltda, todas disponibilizadas
no Portal CMBH.

23


https://www.cmbh.mg.gov.br/
https://www.facebook.com/camaradebh
https://www.flickr.com/photos/camarabh/
https://www.instagram.com/camarabh/
https://twitter.com/camaradebh
https://www.youtube.com/camaramunicipaldebelohorizonte
https://wa.me/553135551445

Relatério de Prestacido de Contas 2026/2

444

5| ESCOLA DO LEGISLATIVO

A Escola do Legislativo oferece, por meio da Secio de Formacao de Cidadania (Seccid), programas e atividades voltadas
a formacao de cidadaos politicamente conscientes, promovendo espacos para o didlogo sobre questoes que afetam o
cotidiano da cidade. Abaixo, apresentacdo sumaria de acdes realizadas pelo setor entre maio e agosto de 2026.

TABELA 13 - PROJETOS REALIZADOS PELA SECAO DE FORMAGAO DE CIDADANIA - ANO DE 2026

PARTICIPAGOES QUANTIDADE DE PARCEIROS

BREVE DESCRICAO APURADAS AGOES

PROGRAMA OU ATIVIDADE

Programa educativo no qual estudantes do
Ensino Fundamental Il, eleitos vereadores
mirins em suas escolas, conhecem

Tribunal Regional Eleitoral
de Minas Gerais (TRE-MG),

CAMARA MIRIM diferentes atividades tipicas do processo 3.329 17 pon
P - Centro Pedagdgico da
legislativo e da atuacéo parlamentar,
UFMG.
processo no qual aprendem sobre
democracia, cidadania e participacao.
Programa voltado a estudantes do Ensino Assembleia Legislativa
Médio, focado na discussao de temas de Minas Gerais (ALMG)
PARLAMENTO JOVEM ligados a cidadania e a participacao 639 11 e Pontificia Universidade
juvenil. Intervencao com etapas municipal, Catélica de Minas Gerais
regional e estadual. (PUC Minas)
Projeto voltado a publicos diversos,
interessados em conhecer a Camara
VISITE ACAMARA e o funcionamento do Parlamento 1.020 33 Nao se aplica
Municipal (visitacao realizada mediante
agendamento).
Projeto voltado a estudantes da Educacao
A de Jovens e Adultos, focado na discussao Secretaria Municipal de
CARIARAER de temas ligados a politicas publicas e 1o 4 Educacio (SMED).
participacao popular no Poder Legislativo.
; A Escola do Legislativo, por meio da
SEMINARIO Seccid, da apoio a realizacao de seminarios 548 6 Nao se aplica
legislativos e institucionais.
Recepcao de servidores, autoridades
~ e instituicoes que desejem conhecer a
VISITACAO INSTITUCIONAL Camara Municipal de Belo Horizonte, a 4 2 Nao se aplica

Escola do Legislativo e/ou suas acoes de
educacao para cidadania.

Fonte: GERESC
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A Ouvidoria é um instrumento essencial de democracia participativa e transparéncia, atuando como um canal permanente
de interlocucao e didlogo entre o cidaddo e a administracdo publica. Mais do que acolher manifestacoes e pedidos de
informacao, ela consolida o exercicio do controle social ao garantir a escuta qualificada da voz do usuério.

A Ouvidoria da Camara Municipal de Belo Horizonte (CMBH) oferece multiplos canais de atendimento, sendo eles
realizados pelas vias eletronica, telefénica e presencial. As manifestacoes e os pedidos de informacao sao recebidos por
um sistema proéprio da Instituicio, destacado no Portal da Camara e denominado “Fale com a Camara’”, e dividem-se em
12 categorias, de acordo com os assuntos mais frequentes:

Competéncia Municipal: competéncia de atuacdo da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, materializando
manifestacoes sobre bens e servicos publicos oferecidos pelo Poder Executivo;

Nao é competéncia da Camara: demandas de atuacdo de outras pessoas juridicas de Direito Publico;
Lei/Projeto de Lei: atos do Poder Legislativo em sua atividade finalistica;
Concurso: atividade de concursos realizada pela entidade;

Judiciario/Procon: servicos oferecidos pelas unidades do PROCON-BH e da Conciliacdo do TJMG instalados no
Nucleo de Cidadania da CMBH;

RG/Titulo/Seguro Desemprego/CTPS: outros servicos oferecidos pelo Nucleo de Cidadania da CMBH,;
Emprego/Estagio: busca por oportunidades de trabalho na Camara;

Contato/Vereadores: contato direto com o corpo politico da CMBH,;

Elogio, Critica ou Sugestao: manifestacoes direcionadas a prépria Camara;

Dentincias: analise e encaminhamento das noticias de fato enviadas por cidaddaos 3 CMBH sobre atividade da
Camara ou sobre os servicos prestados pela administracdo direta e indireta do Executivo;

Reclamacdes: manifestacoes de desagrado ou queixas sobre um servico prestado, acdo ou omissdo da administracdo
e/ou do servidor publico, considerado ineficiente, ineficaz ou nao efetivo;

Gastos Publicos: obtencao de informacdes relacionadas aos gastos da CMBH,;

Demais Pedidos de Informacao: ndo se encaixam em nenhuma das categorias pré-estabelecidas pelo sistema.
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Relatoério de Prestacao de Contas 2026/2

No segundo quadrimestre de 2026, foram recebidas 469 demandas conforme a tabela a seguir:

COMPETENCIA MUNICIPAL
DEMAIS PEDIDOS DE INFORMAGAO
ELOGIO, CRITICA E SUGESTAO
LEI/PROJETO DE LEI

NAO E COMPETENCIA DA CAMARA
CONCURSO

RECLAMAGAO

DENUNCIA

JUDICIARIO/PROCON
EMPREGO/ESTAGIO
RG/TITULO/SEG.DES./CPTS

CONTATO/VEREADORES

Fonte: Ouvidoria Administrativa

284

41

41

29

23

18

12

60,6%

8,7%

8,7%

6,2%

4,9%

3,8%

2,6%

1,5%

1,3%

0,9%

0,4%

0,4%

Principais Classificacées das Demandas

60,6 % - Competéncia Municipal

8,7 % - Demais pedidos de informacao
8,7 % - Elogio, critica e sugestao

6,2 % - Lei/Projeto de Lei

4,9 % - Nao é competéncia da Camara
3,8 % - Concurso

2,6 % - Reclamacao

1,5 % - Denuncia

1,3 % - Judiciario/Procon

0,9 % - Emprego/Estagio

0,4 % - RG/Titulo/Seg.Des./CPTS

0,4 % - Contato/Vereadores

A maior parte das demandas (60,6%) sao de “Competéncia Municipal”. Outros destaques sio as categorias “Demais Pedidos
de Informacao” e “Elogio, Critica e Sugestao” (ambas com 8,7%). Um quantitativo consideravel também se distribui para
“Lei/Projeto de Lei” (6,2%). Quantidades menores sdo encontradas em “Nao é competéncia da Camara” (4,9%), “Concurso”
(3,8%), “Reclamacao” (2,6%) e “Dentincia” (1,5%). Os demais percentuais se distribuem entre “Judiciario/Procon” (1,3%),
“Emprego/Estagio” (0,9%), “RG/Titulo/Seguro Desemprego/CTPS” e “Contato/Vereadores” (0,4%).
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