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Prezados, bom dia.

O custo e percentual relativos a férias, seja ele 8,33%, ndo esta inserido na planilha de precos, entretanto seu
provisionamento para a Conta Vinculada esta provisionado, o que vai levar um enorme prejuizo as licitantes e podera
comprometer a execucao do contrato.

Gentileza rever essa situagéo, pois o item férias realmente ndo compoe a planilha de pregos.
N&o € possivel que a CMBH provisione para a Conta Vinculada um valor ndo existente na planilha de precos

Licitagdo Relacionada:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servico continuo de suporte técnico-operacional, por meio
de alocacdo de mao de obra de dedicagdo exclusiva para a CMBH.

Resposta:

Prezado licitante, em relacdo ao questionamento feito seguem as previsdes do TR e anexo do preenchimento da
planilha de proposta:

Inicialmente, ressalta-se que ha na planilha previsdo dos custos das férias dos empregados, conforme demonstrado
abaixo:

Os valores necessarios para suportar as FERIAS est&o previstos no grupo 1 e no subgrpo 2.2:

No "GRUPO 1 ? REMUNERACAOQ" h& previsio dos salarios dos profissionais da LICITANTE VENCEDORA, acrescidos
dos adicionais, nos casos especificos. Sao previstas 24 remuneracfes e ndo ha desconto de férias, assim os salarios de
toda a vigéncia contratual estdo cobertos pelo grupo 1. Se a linha referente ao salario sera multiplicada pelos 24 meses,
isso significa que o empregado tem garantido os seus 24 saldrios, inclusive o salario do més de férias. E como néo
havera substituto, ou seja, como a CMBH né&o pagara um profissional a mais para substituir o empregado, ndo ha
necessidade de destacar essa quantia em linha separada. A inexisténcia de substituicdo dos profissionais de férias é
ponto crucial no deslinde da questao pois, apenas a partir desta premissa, pode-se aferir que os valores previstos na
planilha de custos sao suficientes para o pagamento integral das férias dos profissionais.

Ha ainda previs&o especifica do ADICIONAL DE FERIAS (1/3 constitucional) no "SUBGRUPO 2.2 - 13° Salario e
Adicional de Férias", além da incidéncia dos encargos sociais basicos.

Logo, todos os custos est&o previstos na planilha, POREM, a fim de prevenir possiveis inadimpléncias/inobservancias
dos pagamentos das verbas trabalhistas, previdenciarias e de multas sobre o saldo do FGTS, por parte da empresa
contratada pela Administracdo, sera adotado o Instituto da Conta-Depésito Vinculada ? bloqueada para movimentacao.

Assim, em linhas gerais, a CMBH realizara, mensalmente, o provisionamento de valores para o pagamento de 13°
(décimo terceiro) salario, férias, multa sobre 0 FGTS dos(as) empregados(as) da CONTRATADA alocados(as) na
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CMBH, que serédo destacados do valor mensal da prestacéo dos servi¢os e depositados em conta corrente vinculada
especifica aberta em nome da CONTRATADA em instituicao financeira oficial exclusivamente para esse fim e com
movimentagdo somente por ordem da CMBH, e serd liberado/devolvido para empresa quando ocorrer as hipéteses de

férias, 13° salario e rescisao.

A provisdo mensal na conta vinculada, que ocorrera nos percentuais abaixo incidentes sobre a remuneracao

mensal dos empregados, sdo definidos no caderno de logistica da conta vinculada e ndo se confundem com a

remuneracdo da contratada:

CONTA VINCULADA N
remuneracdo do empregado

Percentuais a serem incidentes sobre a

13° saléario

8,33%

Férias

12,10%

Incidéncia sobre 13° salario e férias

Percentual variavel de acord
ajustado

Rescisdo

5,00%

DESTACA-SE QUE TODOS OS VALORES PROVISIONADOS SERAO DEVOLVIDOS/LIBERADOS PARA A

EMPRESA QUANDO OCORRER AS HIPOTESES DE FERIAS, 13° SALARIO E RESCISAO.
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