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Prezados,

Necessitamos do esclarecimento abaixo:

O edital foi alterado no item 20.1.4 conforme trecho transcrito abaixo:

Trecho Antigo:

?20.1.4 Comprovacéao de vinculo profissional estabelecido entre a CONTRATADA e o profissional, o
gual podera ser demonstrado por meio de contrato ou estatuto social, registro em CTPS ou
contrato de prestacdo de se4vicos vigente.?

Novo

?20.1.4 Comprovacéo de vinculo profissional estabelecido entre a CONTRATADA e o profissional, o qual podera ser
demonstrado por registro em CTPS.?

Percebemos que foi retirado do edital o trecho de comprovacao de vinculo profissional através de contrato social.
Acontece que os socios tem vinculo profissional com a empresa, conforme a legislagdo. Este entendimento esta claro,
sendo totalmente aceito pelo CREA, constando na certiddo de registro e quitacdo da empresa, o profissional como
responsavel técnico.

Além disto, é fundamental que o profissional no momento da contratacdo tenha condi¢cfes legais de prestar o servigos.
Logo, qual o impedimento do sdcio prestar o servigos se 0 mesmo atende a todos 0s requisitos técnicos? Sendo assim,
vejamos abaixo os entendimentos do TCU a respeito da matéria:
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?abstenha de exigir comprovacao de vinculo empregaticio do responséavel técnico de nivel superior com a empresa
licitante, uma vez que extrapola as exigéncias de qualificacdo técnico-profissional, definidas no art. 30, § 1°, inc. |, da Lei
n° 8.666/1993, e passe a admitir a comprovacao da vinculagéo dos profissionais ao quadro permanente por intermédio
de apresentacao de contrato de prestacdo de servico, de forma consentanea ao posicionamento jurisprudencial da Corte
de Contas nos Acordaos n°s 361/2006-Plenario, 170/2007-Plenério, 892/2008-Plenario e 1.547/2008- Plenério (item
1.5.2, TC-021.108/2008-1)?

??0 profissional esteja em condi¢des de desempenhar seus trabalhos de forma efetiva no momento da execucao
contratual. Sendo assim, o contrato de prestacéo de servicos regido pela legislacdo civil comum se revela suficiente para
a Administracé@o Publica? (Ac6rddo n.° 1898/2011-Plenério, TC-011.782/2011-0, rel. Min. Raimundo Carreiro,
20.07.2011.)?

?E desnecessario, para comprovacgao da capacitacdo técnico-profissional, que o empregado possua vinculo
empregaticio, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ? CTPS assinada, sendo suficiente prova da
existéncia de contrato de prestacdo de servicos, regido pela legislacéo civil comum, tratada no art. 30, § 1°, inciso |, da
Lei n° 8.666/1993.? Acordado 103/2009 Plenério (Sumario)

?Com sapiéncia, o jurista Marcal Justen Filho leciona:

Nao é possivel, enfim, transformar a exigéncia de qualificacéo técnico-profissional em uma oportunidade para garantir
?emprego? para certos profissionais. Nao se pode conceder que as empresas sejam obrigadas a contratar, sob vinculo
empregaticio, alguns profissionais apenas para participar de licitacdo. A interpretacdo ampliativa e rigorosa da exigéncia
de vinculo trabalhista se configura como uma modalidade de distor¢do: o fundamental, para a Administragéo Publica, é
que o profissional esteja em condicdes de efetivamente desempenhar seus trabalhos por ocasido do futuro contrato. E
inatil, para ela, que os licitantes mantenham profissionais de alta qualificacdo empregados apenas para participar da
licitacao.

Alids, essa € a interpretacdo que se extrai do préprio art. 30, quando estabelece que as exigéncias acerca de pessoal
gualificado devem reputar-se atendidas mediante mera declaragdo de disponibilidade apresentada pelo licitante. Como
justificar entendimento diverso a propdsito de profissionais de maior experiéncia? Nao se afigura existente alguma
resposta satisfatdria para tal indagacgéo. (in Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, 11° Ed, Sao
Paulo: Dialética, 2005, paginas. 332 e 333).?

Diante disto questionamos, o vinculo através de contrato social sera aceito? Caso negativo, qual o embasamento
juridico para aceitar apenas profissionais contratados com carteira assinada e negar a prestacéo de servigcos por sécios
da empresa?

A depender dos esclarecimentos iremos proceder com a participagcdo no certame ou pedido de impugnacao.

Licitacdo Relacionada:
Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de auxilio e apoio, por meio de mao de obra especializada, nas
atividades de fiscalizag&o de elaboracéo de projetos, obras e servigos relacionados a climatizacdo e demais sistemas



mecanicos da CMBH
Resposta:
Prezados, agradecemos o seu contato.

Quanto aos questionamentos apresentados acerca das alteragdes promovidas no topico 20.1.4 do Termo de Referéncia,
parte integrante do edital, informamos:

Consultado, o setor demandante assim se manifestou: ?Referente a alteracéo do item 20.1.4 no edital, ressalta-se
gue nao se trata de nova exigéncia para aferir a capacidade técnico-operacional e sim requisito préprio da
modalidade de contratacéo, que € uma terceirizacdo. Dessa forma, a alteragao foi feita para sanar contradi¢céo
existente entre a mencionada clausula e o restante das disposicdes do Termo de Referéncia, que descrevem em
detalhes a modalidade adotada para a contratacéo, inclusive com disposi¢cdes acerca das verbas de natureza
trabalhista, como o piso salarial. Tratou-se apenas de corre¢édo da clausula.?

Além disso, em complementac¢éo a informacao concedida pelo setor demandante, insta esclarecer que a clausula 20.1.4
esta alinhada a légica de contratacdo de prestacao de servico mediante fornecimento de méo de obra exclusiva, que é o
objeto do Pregéo Eletrénico n°® 30/2021 consoante decorre das disposi¢cdes do seu Termo de Referéncia (em especial do
seu item 05). Nesse sentido, destaca-se o subitem 6.7.7 do TR:

?0 profissional disponibilizado pela CONTRATADA para a prestacado dos servi¢gos nédo tera qualquer vinculo
contratual ou empregaticio com a CMBH. O vinculo de emprego e, portanto, a subordinacéo juridica dar-se-4
diretamente com a CONTRATADA, sendo de sua exclusiva responsabilidade o pagamento de todos 0s encargos
previdenciarios, sociais, trabalhistas, tributarios e fiscais, bem como o cumprimento das normas decorrentes de
acordo, dissidio ou convencdao coletiva das categorias, das regras definidas pela CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho) e de todos os demais dispositivos legais pertinentes.?

Tem-se, pois, que a contratacdo pleiteada configura contrato de terceirizac@o. Nesse tipo avencga, a empresa contratada
fornece a Administracdo Publica a m&o de obra exclusiva de trabalhador com quem mantém vinculo de emprego. Nesse
sentido, tem-se que, por ser empregado da empresa contratada, o engenheiro mecanico cuja méo de obra seré locada
deve ter todos os seus direitos trabalhistas resguardados, razédo pela qual se exige a comprovacédo do seu vinculo com a
empregadora através do registro em sua CTPS.

Aqui cabe destacar que os precedentes apresentados pela empresa VMF DESENHOS TECNICOS nZo possuem
conexao com a exigéncia feita pelo subitem 20.1.4 do TR. Em verdade, esses se referem a exigéncia de comprovacao
de vinculo como demonstragdo de capacidade técnico- operacional ou técnico- profissional para fins de habilitagdo das
empresas licitantes, o que nao foi requisitado no presente processo licitatorio.

A capacidade técnico-operacional e a capacidade técnico- profissional estdo relacionadas a qualificagéo técnica da
empresa, abrangendo atributos préprios da atividade por ela desempenhada. Todavia, a regra do subitem 20.1.4 do
Termo de Referéncia néo se refere a qualificacao técnica da empresa, mas sim diz respeito & comprovacao de que a
contratada esta fornecendo mao de obra terceirizada de forma regular, respeitando as normas concernentes ao Direito
Trabalhista, em especial a que determina o registro do vinculo empregaticio na CTPS do trabalhador.

Assim, o profissional cuja m&o de obra sera locada deve possuir vinculo trabalhista com a empresa contratada,
amoldando-se a regra destacada, assim, aos contornos do contrato de terceirizacdo de mao de obra exclusiva. Vé-se,
pois, que a regra do subitem 20.1.4 ndo se confunde com qualificacdo técnica da empresa, sendo uma exigéncia voltada
a conformidade do contrato de terceirizacdo de mao de obra com as regras do direito trabalhista.



Atenciosamente e a disposicao.

Elenice Maria Pereira
Pregoeira

Data da Resposta:
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