LEI N°10.963 DE 24 DE AGOSTO DE 2016

Dispde sobre as diretrizes para elaboracao da Lei do Orgamento Anual de 2017 e d& outras
providéncias.

O Povo do Municipio de Belo Horizonte, por seus representantes, decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte - LOMBH, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracdo do orcamento do
Municipio para o exercicio de 2017, compreendendo:

| - prioridades e metas da administragdo publica municipal;

Il - organizacéo e estrutura dos orgamentos;

111 - diretrizes para elaboragdo e para execucao dos orcamentos do Municipio e suas alteracdes;
IV - disposic¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal e com encargos sociais;

V - disposicdes sobre alteragdes da legislacdo tributaria do Municipio;

VI - disposicOes gerais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - As prioridades e metas da administracdo publica municipal para o exercicio de 2017,
conforme o art. 127 da LOMBH, respeitadas as disposi¢cdes constitucionais e legais, e em consonéncia
com o Plano Plurianual de Acdo Governamental - PPAG - para o periodo 2014-2017 e suas revisdes, sdo
as especificadas no item 1.9 do Anexo | que integra esta lei, as quais serdo adequadas as condi¢Ges de
implementacdo e gerenciamento dos projetos sustentadores e terdo precedéncia na alocagdo de recursos
na Lei do Orcamento Anual - LOA - de 2017, bem como na sua execuc¢do, ndo se constituindo, entretanto,
em limite a programac&o de despesas, observando-se as seguintes diretrizes gerais:



I - aprimoramento dos investimentos na area da Salde, com ampliacdo da rede fisica,
investimento nas unidades hospitalares, nos centros de Salde e unidades de pronto-atendimento,
humanizacdo dos servicos, promovendo a melhoria do atendimento da atencdo basica e especializada,
intensificacdo da integracdo com as politicas de seguranca alimentar e esportes, promovendo 0 acesso da
populagdo de maior vulnerabilidade sociossanitaria a atividade fisica supervisionada, orientagdo
nutricional e desenvolvimento de acfes estruturantes de politicas de tratamento, prevencéo e reinsergao
social de dependentes quimicos de alcool e drogas e a prevencdo de zoonoses endémicas, como a
leishmaniose, por meio de campanhas educativas, com foco na educacéo infantil e conforme orientacdes
da Organizacdo Mundial da Sadude - OMS;

Il - promocdo do acesso a educagdo basica, melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem,
melhoria da Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, manutencdo do conjunto de agdes dos programas
Escola Integrada e Educacdo Infantil, com requalificacdo da rede fisica das unidades publicas e
conveniadas, garantia de atividades de reforgco escolar, atualizacdo, aperfeicoamento e qualificagdo de
professores e diretores de escolas municipais, unidades municipais de Educagdo Infantil - Umeis - e
creches da rede conveniada com o Municipio, incentivo & Educacdo Especializada Complementar para
Garantia da Aprendizagem da Pessoa com Deficiéncia, incentivo & participagdo da comunidade e das
familias no processo educativo e na gestdo das caixas escolares, prevengdo e combate ao bullying nas
escolas, com a realizacdo de seminéarios e palestras junto a comunidade escolar, manutencéo do Programa
Salde na Escola, com maior foco na conscientizacdo na educacdo infantil, promocdo de préticas
pedagdgicas inclusivas que visem oferecer oportunidades e habilidades aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, reconhecendo as diferencas e
buscando o progresso e participa¢do na sociedade e intensificacdo das a¢fes conjuntas entre as outras
politicas sociais do Municipio;

Il - garantia da mobilidade e da acessibilidade no espaco urbano, incentivo a pesquisa e estudo
da mobilidade urbana, melhoria da qualidade dos servigos de transporte publico coletivo e integrado com
garantia da acessibilidade no BRT/Move, melhoria do sistema de transito com interven¢fes em vias
urbanas qualificadas, garantia de circulacdo a pedestres e ciclistas e promocdo de campanhas educativas
para a mobilidade urbana por bicicletas;

IV - melhoria das condigdes de seguranca publica no Municipio, sobretudo em seus préprios
publicos, com a integracdo do sistema de vigilancia eletrdnica nas escolas, nas unidades de Sadde e nas
vias publicas e qualificacdo da iluminagdo publica, bem como o desenvolvimento de politicas publicas de
prevencdo e combate a violéncia, a ser realizada por uma perspectiva sistémica, expressa na integracdo
permanente entre diversos érgdos publicos e a sociedade civil;

V - estimulo ao desenvolvimento econdmico do Municipio, com projetos de infraestrutura,
otimizacdo dos processos de licenciamento e regularizacdo, possibilitando ambiente acolhedor ao
empreendedor, fomento a economia solidaria e aos programas de qualificacdo de jovens e adultos,
promocao das atividades de turismo de lazer, cultura e neg6cios no Municipio;

VI - melhoria do acesso aos servigos publicos e a informacdo, elevando a qualidade do
atendimento ao cidaddo e aperfeicoando o relacionamento com a populacdo, ampliacdo da
disponibilizacdo de acesso gratuito a internet nas vilas, favelas e pracas do Municipio, valorizagdo e
aprimoramento do desempenho profissional dos servidores e empregados pablicos municipais por meio
da melhoria nas condices de trabalho, da capacitagdo e qualificaco;

VII - fortalecimento da politica habitacional de interesse social por meio do Programa Minha
Casa Minha Vida e do Programa Vila Viva, com priorizacdo da conclusdo das obras desses programas ja
contratadas, com viabilizagdo de novas moradias, de novos reassentamentos e de melhorias urbanisticas e
ambientais, com eliminac&o de areas de risco geoldgico muito alto e alto, com regulariza¢do urbanistica e
titulacdo das unidades habitacionais de vilas e favelas;

VIII - aprimoramento do processo do Orcamento Participativo para definicdo das prioridades de
investimento e realizacdo de agdes que resultem na conclusdo de obras aprovadas nos anos anteriores,
definicdo das demandas sociais que exigem novos investimentos, ampliacdo e aperfeicoamento da



participacdo da sociedade civil na gestdo da cidade, melhoria da articulagdo das instancias participativas e
aumento da integracdo com os instrumentos de planejamento e gestdo, garantindo a transparéncia, a
justica social e a exceléncia da gestdo publica democratica, participativa e eficiente, implantacdo do
Orcamento Participativo Crianca e Adolescente nas escolas municipais;

IX - promogdo da recuperagdo e da preservacdo ambiental, notadamente por meio de acGes
voltadas para a despoluicdo e ndo canalizagdo dos cursos d'agua e reducdo de inundaces, planejamento
ambiental para orientar as intervengdes antropicas, no sentido de reconhecer e preservar elementos
naturais, favorecendo o equilibrio, a biodiversidade em ambiente urbano, preservacgdo de areas verdes em
torno de nascentes e corpos d'agua, com a conservagdo da cobertura vegetal que assegure a manutencao
de areas permeaveis, promovendo a prote¢do e compatibilizagdo com a atividade humana predominando
o interesse social, desenvolvimento urbano ordenado e melhoria das condigdes urbanisticas, ambientais e
econdmicas da cidade por meio da revitalizacdo de espacgos urbanos, garantia de servicos de limpeza
urbana e coleta dos residuos sélidos, incluindo os servigos de coleta seletiva com inser¢do social dos
catadores de materiais reciclaveis, promog¢do do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Soélidos, garantia do ordenamento e a correta utilizagcdo do espaco urbano, revitalizacdo dos principais
corredores viarios, permeabilizacdo de vias e garantia dos servicos de manutencdo necessarios aos
espacos publicos da cidade, melhoria da qualidade ambiental, da informacdo, da iluminacdo e das
infraestruturas dos parques e necropoles, revitalizacdo do complexo arquiteténico, paisagistico, cultural e
artistico da Pampulha, protecdo do conjunto urbano, pragas, arborizagdo e ambiéncia de Santa Tereza,
valorizacédo e protecdo da fauna urbana e silvestre por meio da gestéo intersetorial da politica municipal
de protecdo animal;

X - integracéo e promocéo das politicas de inclusdo social e defesa dos direitos humanos, com o
fortalecimento das aces do Programa BH Cidadania, e do Sistema Unico de Assisténcia Social - Suas,
promocao dos direitos e das garantias fundamentais, acesso as praticas esportivas e de lazer com espacos
apropriados, aprimoramento das politicas de prevencdo, prote¢do e promocao voltadas para criancas,
jovens, idosos, fortalecendo as acles relativas a execugdo da medida de acolhimento, tanto familiar, em
suas duas modalidades, como institucional, familias em situacéo de risco social, populagdo em situagéo de
vida nas ruas, pessoas com deficiéncia e a promogéo de politicas de prevengdo, acolhimento e reinsercéo
de dependentes quimicos de alcool e drogas;

X1 - promocéo, apoio e incentivo & formacéo cultural e ao acesso da populacéo, especialmente da
crianca, aos bens e atividades culturais de forma integrada as outras politicas sociais do Municipio,
promocao, apoio e financiamento das iniciativas de criagdo e producdo artistico-culturais da sociedade
com énfase na cultura popular, promog¢do de medidas de preservagdo dos marcos e espagos de referéncia
simbdélica e da histdria da cidade e recuperacao e valorizagdo do patriménio cultural;

XII - fomento & articulacdo entre 0 Municipio de Belo Horizonte e 0os Municipios da Regido
Metropolitana, por meio de instrumentos diversos de parcerias, de forma a canalizar esforgcos e
compartilhar recursos técnicos, politicos e financeiros para discussdo da integracdo do transporte
metropolitano, da promocdo do saneamento ambiental, da integracdo dos planos municipais de residuos
solidos e da expansdo da coleta seletiva com inclusdo social para todos os Municipios que integram a
Regido Metropolitana de Belo Horizonte - RMBH, do desenvolvimento econdmico e da promocao da
governanga metropolitana inovadora e ancorada em institucionalidades que privilegiem a integracdo e a
associacdo entre as cidades, promovendo o desenvolvimento integrado da regido e a melhoria das
condicGes de vida da populacdo metropolitana.

CAPITULO 111

DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 3° - Para efeito desta lei, entende-se por:



| - programa: o instrumento de organizacdo da acdo governamental visando a concretizacdo dos
objetivos pretendidos, mensurado por indicadores estabelecidos no PPAG;

Il - atividade: o instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operag@es que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta
um produto necessario @ manutencao da acdo de governo;

Il - projeto: o instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre
para a expansao ou para o aperfeicoamento da acdo de governo;

IV - operacdo especial: as despesas que ndo contribuem para manutencdo, expansdo ou
aperfeicoamento das a¢des de governo, das quais ndo resulta um produto nem contraprestacéo direta sob a
forma de bens ou servigos;

V - unidade orcamentaria: o nivel intermediario da classificacdo institucional, agrupada em
orgdos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo institucional;

VI - especificagdo da fonte e destinagdo de recursos: o detalhamento da origem e da destinagéo
de recursos definido pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, para fins de
elaboracdo da LOA e de prestacdo de contas por meio do Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios - Sicom;

VII - grupo da origem de fontes de recursos: o agrupamento da origem de fontes de recursos
contido na LOA por categorias de programacao;

VIII - aplicacdo programada de recursos: o agrupamento das informacGes por destinacdo de
recursos contida na LOA por categorias de programag&o.

§ 1° - Cada programa identificara as a¢Bes necessarias para atingir 0s seus objetivos, sob a forma
de atividades, projetos ou operacdes especiais, especificando os respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acéo.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operacéo especial identificard a fungdo e a subfuncéo as quais se
vincula.

§ 3° - As categorias de programacdo de que trata esta lei serdo identificadas na LOA por
programas e respectivos projetos, atividades ou operagdes especiais.

Art. 4° - Os orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimento compreenderdo a
programacdo dos poderes Executivo e Legislativo do Municipio, seus érgdos, autarquias, fundacGes,
consorcios e fundos, instituidos e mantidos pela administragdo puablica municipal, bem como das
empresas estatais dependentes, compreendidas como as empresas das quais o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, devendo a correspondente execugéo
orcamentaria e financeira, da receita e da despesa dos orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, ser
registrada na modalidade total no Sistema Orgamentario e Financeiro - SOF.

Art. 5° - As receitas e despesas proprias das empresas estatais dependentes do Municipio
integrardo os orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, em cumprimento ao paragrafo Unico do art. 4° da



Portaria n® 589, de 27 de dezembro de 2001, da Secretaria do Tesouro Nacional, vinculada ao Ministério
da Fazenda.

Paragrafo Gnico - A LOA explicitar4, no Quadro de Detalhamento de Despesas das empresas
estatais dependentes, a alocacdo dos créditos orcamentarios com as respectivas fontes de recursos
diretamente arrecadadas pelas entidades.

Art. 6° - As empresas estatais dependentes do Municipio integrardo os médulos operacionais do
SOF, para fins de elaboracdo, controle e gerenciamento orcamentério, bem como para subsidiar o
Sicom/TCEMG no encaminhamento das prestacfes de contas das entidades.

Paragrafo Unico - A utilizacdo do SOF pelas empresas estatais dependentes se dara de forma
integrada e concomitante com os sistemas de controle das receitas e despesas empresariais geridos pelas
referidas entidades.

Art. 7° - O orcamento das empresas estatais dependentes do Municipio, para fins de programacéo
e execucdo orgamentaria, explicitara todos os grupos da origem das fontes de recursos financiadoras de
suas a¢Oes governamentais, com a devida discriminacdo da responsabilidade, da finalidade e da natureza
do gasto.

Paragrafo Unico - O Orcamento Fiscal podera consignar recursos de aporte de capital oriundos de
diversas esferas de governo e fontes de financiamento para geracdo de investimentos publicos nas
empresas estatais dependentes do Municipio.

Art. 8° - Os orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa, no minimo, por:

| - 6rgdo e unidade orgamentaria;

Il - funcgdo;

11 - subfuncéo;

IV - programa;

V - acdo: atividade, projeto e operagéo especial,
VI - categoria econdmica;

VII - grupo de natureza de despesa;

V11 - modalidade de aplicacéo;

IX - esfera orcamentaria;

X - origem de fonte e aplica¢do programada de recursos.



Art. 9° - As operagdes entre érgdos, fundos e entidades integrantes dos orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social serdo executadas por meio de empenho, liquidacdo e pagamento, nos termos da Lei
Federal n° 4.320/64, utilizando-se a modalidade de aplicacéo 91.

Art. 10 - O Projeto de Lei do Orgamento Anual - PLOA, a ser encaminhado pelo Executivo a
Camara Municipal de Belo Horizonte - CMBH, seré constituido de:

| - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados, discriminando os recursos proprios e as transferéncias
constitucionais e com vinculagdo econdmica;

Il - anexos dos orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa
dos drgdos, autarquias, fundacdes e empresas estatais dependentes na forma definida nesta lei;

IV - orcamento de investimento das empresas, contendo a programacgéo de investimentos de cada
sociedade de economia mista, de obras de manutencdo, de equipamentos e de material permanente da
administracdo publica municipal,

V - objetivos e metas, nos termos do art. 128 da LOMBH,;
VI - relatério de metas fisicas e financeiras dos programas municipais;
VII - plano de aplicagdo dos fundos municipais;

VIII - tabelas explicativas, mensagem circunstanciada e quadros orcamentérios determinados
pela Lei Federal n° 4.320/64 e pela Lei Complementar Federal n° 101/00, além de demonstrativo de
despesa com pessoal, demonstrativo de aplicacdo de recursos publicos na manutencdo e no
desenvolvimento do ensino, no financiamento das agBes e dos servicos publicos de Salde, no
financiamento do Legislativo municipal, demonstrativo do Orcamento Crianca e Adolescente, do
Orgamento do Idoso e do Orgamento da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo Unico - O PLOA, seus anexos e suas alteracfes deverdo ser disponibilizados em meio
eletrdnico, inclusive em banco de dados, quando for o caso.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABOFx”AC}AO E PARA A EXEC~UC,‘AO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |

Das Diretrizes Gerais



Art. 11 - A elaboracdo do PLOA para o exercicio de 2017, a aprovacdo e a execucdo da
respectiva lei deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se
0 principio da publicidade, e a permitir o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a
cada uma dessas etapas.

Paragrafo Unico - As audiéncias publicas relativas ao PLOA para o exercicio de 2017 serdo
realizadas da seguinte forma, assegurados a transparéncia e o incentivo a participagdo popular:

I - VETADO

Il - durante a tramitagdo do PLOA para o exercicio de 2017, mediante a realizacdo de audiéncias
publicas convocadas pela Comissdo de Orgamento e Finangas Publicas da CMBH.

Art. 12 - Fica proibida a fixacdo de despesa sem que esteja definido o grupo da origem da fonte
de recurso correspondente e legalmente instituida a unidade executora.

Art. 13 - O montante de recursos consignados no PLOA para custeio e para investimentos da
CMBH obedecera ao disposto na Emenda Constitucional Federal n° 58, de 23 de setembro de 2009.

Art. 14 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta lei, a alocacdo de recursos na
LOA e em seus créditos adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos de acles e a
avaliacdo dos resultados de programas de governo.

Paragrafo Unico - O controle de custos de que trata o caput deste artigo sera orientado para o
estabelecimento da relacéo entre a despesa publica e o resultado obtido, de forma a priorizar a analise da
eficiéncia na alocacdo dos recursos, permitindo o acompanhamento das gestdes orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Art. 15 - A avaliagdo dos programas municipais definidos na LOA serd realizada,
periodicamente, por meio do comparativo entre a previsdo e a realizacdo orcamentaria das metas fiscais,
com base nos principais indicadores de politicas publicas.

Art. 16 - Os recursos para investimentos dos 6rgdos da administragdo publica municipal direta e
indireta serdo consignados nas unidades orcamentarias correspondentes, considerada a programacao
contida em suas propostas or¢camentarias parciais.

Art. 17 - Além da observancia das prioridades fixadas nos termos do art. 2° desta lei, a LOA
somente incluira novos projetos se:

| - tiverem sido adequadamente atendidos todos os que estiverem em andamento;



Il - estiverem em conformidade com o PPAG;
111 - apresentarem viabilidade técnica, econbmica e financeira;

IV - tiverem sido contempladas as despesas de conservacao do patrimonio publico.

Art. 18 - A LOA contera dotagdo para Reserva de Contingéncia, no valor de até 0,2% (zero
virgula dois por cento) da Receita Corrente Liquida fixada para o exercicio de 2017, a ser utilizada como
fonte de recursos para abertura de créditos adicionais e para o atendimento ao disposto no inciso Il do
art. 5° da Lei Complementar Federal n° 101/00.

Art. 19 - A LOA ndo destinara recursos para atender acdes que ndo sejam de competéncia
exclusiva do Municipio.

8§ 1° - A vedagdo disposta no caput deste artigo ndo se aplica as a¢oes decorrentes dos processos
de municipalizagdo dos encargos da prestacdo de servigos de salde, educagdo e transito.

§ 2° - O Municipio podera contribuir, observado o disposto no art. 62 da Lei Complementar
Federal n° 101/00, para efetivacdo de acdes de seguranca publica local.

Art. 20 - E obrigatoria a consignacéo de recursos na LOA para o pagamento de contrapartida a
empréstimos contratados, para os desembolsos de projetos executados, mediante parcerias publico-
privadas, bem como para o pagamento de amortizagdo, de juros, de precatérios oriundos de acdes com
sentenca transitada em julgado e de outros encargos da divida pablica.

Art. 21 - A CMBH encaminhard ao Executivo sua proposta or¢camentéaria para 2017, para
insercdo no PLOA, até o Gltimo dia Gtil do més de julho de 2016, observado o disposto nesta lei.

Secéo Il

Das Diretrizes Especificas do Orgamento Participativo

Art. 22 - O resultado da definicdo das prioridades de investimento de interesse social feito pelo
Executivo, em conjunto com a populagéo, devera ser registrado no PLOA para o exercicio de 2017, sob a
denominacdo de Orgamento Participativo.

§ 1° - Os investimentos aprovados pelo Orcamento Participativo, em fase de execucdo ou
conclusdo fisica dos empreendimentos, terdo precedéncia na alocagdo de recursos orcamentarios sobre
novos investimentos.



§ 2° - Os recursos orcamentarios, incluindo os empréstimos, destinados & concluséo das obras do
Orcamento Participativo deverdo ser exclusivamente aplicados na sua execucao.

Secao Il

Da Execucdo e das Alteragdes da Lei do Orcamento Anual

Art. 23 - O Executivo podera, mediante instrumento juridico especifico, fazer transferéncias, nos
termos do disposto no art. 25 da Lei Complementar Federal n°® 101/00, observado o interesse do
Municipio.

Art. 24 - A subvencdo de recursos publicos para os setores publico e privado, objetivando cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou défice de pessoas juridicas, sem prejuizo do que disp8e o art. 26 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, sera precedida de andlise do plano de aplicacdo das metas de interesse
social, e a concessdo priorizara os setores da sociedade civil que ndo tenham atendimento direto de
Servigos municipais.

Art. 25 - O Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo da LOA
de 2017, cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar Federal n°
101/00.

Art. 26 - Os critérios e a forma de limitacdo de empenho de que trata a alinea “b” do inciso | do
art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/00 serdo processados mediante 0s seguintes procedimentos
operacional e contabil:

I - revisdo fisica e financeira contratual, adequando-se aos limites definidos por 6rgaos
responsaveis pela politica econdmica e financeira do Municipio, formalizadas pelo respectivo aditamento
contratual;

Il - contingenciamento do saldo da Nota de Empenho a liquidar, ajustando-se a revisdo
contratual determinada no inciso | deste artigo.

Art. 27 - O critério para limitagdo dos valores financeiros da CMBH, de que trata o § 3° do art. 9°
da Lei Complementar Federal n° 101/00, levard em consideracdo as medidas contingenciadoras do
Executivo constantes nesta lei.

Art. 28 - A limitacdo de empenho, de que trata o art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101/00,
incidira sobre os seguintes tipos de despesa, na seguinte ordem:



| - obras estruturantes;
Il - servicos de terceiros e encargos administrativos;
111 - investimentos do Orgamento Participativo;

IV - obras de manutencdo que objetivam a recuperacdo de danos ocorridos no equipamento
existente.

Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto no caput deste artigo as despesas com:

| - obrigac@es constitucionais ou legais;
Il - precatorios e sentencas judiciais;

111 - dotacGes destinadas ao desembolso dos recursos relativos aos projetos executados mediante
parcerias publico-privadas;

IV - dotacOes destinadas ao pagamento do servico da divida pablica;

V - VETADO

Art. 29 - As alteragdes decorrentes da abertura e da reabertura de créditos adicionais integrardo
0s quadros de detalhamento de despesa, 0s quais serdo modificados independentemente de nova
publicag&o.

Art. 30 - Fica o Executivo, mediante decreto, autorizado a transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotacdes or¢camentérias aprovadas na LOA para 2017, em créditos
adicionais e ainda em decorréncia da extin¢do, transformacdo, transferéncia, incorporacdo ou
desmembramento de 6rgdos, entidades ou fundos, bem como de alteracBes de suas competéncias e
atribuicBes, mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacao, no mesmo limite
da autorizacdo de abertura de crédito suplementar constante na LOA para 2017.

Art. 31 - Fica o Executivo, mediante ato administrativo, autorizado a modificar, no SOF, o
crédito consignado nas especificagdes de unidade administrativa, elemento de despesa, subacéo e fonte e
destinacdo de recursos do orgamento municipal de 2017, para fins de adequagdo da programacédo
orcamentaria, execucao e prestacéo de contas ao TCEMG.

Art. 32 - As proposicdes legislativas e respectivas emendas, conforme o art. 85 da LOMBH, que,
direta ou indiretamente, importem ou autorizem diminuicdo de receita ou aumento de despesa do
Municipio, deverdo estar acompanhadas de estimativas desses efeitos no exercicio em que entrarem em
vigor e nos dois subsequentes, detalhando a memoria de calculo respectiva e a correspondente
compensacéo, para efeito de adequacéo orcamentéria e financeira e compatibilidade com as disposi¢des
constitucionais e legais que regem a matéria.



Art. 33 - O Executivo publicara mensalmente em seu sitio eletrénico, de forma compilada, as
seguintes informacdes relacionadas a divida publica fundada total do Municipio:

| - copia com inteiro teor do contrato;

Il - relatério contendo as seguintes informagdes dos contratos previstos no inciso | deste artigo:

a) credor;

b) objeto;

c) valor,;

d) taxa de juros;

e) cronograma de desembolso;

f) lei autorizativa;

I11 - relatérios contendo as seguintes informacGes da divida prevista no caput deste artigo, e por
contrato previsto nos incisos | e Il deste artigo:

a) saldo anterior;

b) amortizagdes e servigos no periodo;
c) correcBes no periodo;

d) inscri¢des no periodo;

e) saldo final.

Secédo IV

Dos Custos de Obras e Servicos de Engenharia

Art. 34 - O custo global de obras e servicos de engenharia contratados e executados com recursos
do Municipio e de financiamentos serd obtido por meio dos custos unitarios constantes da Tabela de
Custo Unitéario calculada pela Superintendéncia de Desenvolvimento da Capital - Sudecap - e divulgada
no sitio eletrdnico da Prefeitura de Belo Horizonte - PBH.



§ 1° - Nos casos de itens ndo constantes do sistema de referéncia mencionado neste artigo, o
custo seré apurado por meio de pesquisa de mercado, ajustado as especificidades do projeto e justificado
pela administracgéo.

§ 2° - Ressalvado o regime de empreitada por preco global de que trata o art. 6° inciso VIII,
alinea “a”, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

| - a diferenga percentual entre o valor global do contrato e o obtido a partir dos custos unitarios
do sistema de referéncia utilizado ndo podera ser reduzida, em favor do contratado, em decorréncia de
aditamentos que modifiquem a planilha or¢camentaria;

Il - somente em condigdes especiais, devidamente justificadas em relatério técnico
circunstanciado, elaborado por profissional habilitado e aprovado pelo 6rgdo gestor dos recursos ou seu
mandatario, poderdo os custos unitarios do orcamento-base da licitacdo exceder o limite fixado no caput e
§ 1° deste artigo, sem prejuizo da avaliagdo dos érgdos de controle interno e externo.

§ 3° - O preco de referéncia das obras e servigos de engenharia serd aquele resultante da
composicdo do custo unitario direto do sistema utilizado, acrescido do percentual de Beneficios e
Despesas Indiretas - BDI, evidenciando em sua composi¢do, no minimo:

I - custo da administragdo local;
Il - taxa de rateio da administracdo central;

Il - percentuais de tributos incidentes sobre o preco do servico, excluidos aqueles de natureza
direta e personalissima que oneram o contratado;

IV - taxa de risco, seguro e garantia do empreendimento;

V - taxa de lucro.

§ 4° - Entendem-se como composi¢des de custos unitarios correspondentes, a que se refere o
caput deste artigo, aquelas que apresentem descricdo semelhante a do servico a ser executado, com
discriminacéo dos insumos empregados, quantitativos e coeficientes aplicados.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E

COM ENCARGOS SOCIAIS



Art. 35 - Para fins de atendimento ao disposto nos incisos | e Il do § 1° do art. 169 da
Constituicdo da Republica, ficam autorizados para o exercicio de 2017, de acordo com os limites
estabelecidos na Emenda Constitucional Federal n® 58/09 e na Lei Complementar Federal n® 101/00:

| - ainstituicdo, a concessdo e 0 aumento de qualquer vantagem pecuniéria ou remuneracao;
Il - a criacdo de cargos ou adaptacdes na estrutura de carreiras;

Il - a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos oOrgdos, autarquias e fundacfes da
administracdo publica municipal.

Art. 36 - O disposto no 8 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/00 aplica-se,
exclusivamente, para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou da validade dos contratos.

Paragrafo Unico - Considera-se como substituicdo de servidores e empregados publicos, para
efeito do disposto no caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a execucdo de atividades
gue sejam inerentes a categorias funcionais existentes, abrangidas por planos de cargos do quadro de
pessoal do 6rgdo ou da entidade, salvo expressa disposicao legal em contrério.

Art. 37 - VETADO

I - VETADO
Il - VETADO
Il - VETADO

IV - VETADO

§1°- VETADO

§2°-VETADO

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA



Art. 38 - Poderdo ser apresentados a CMBH projetos de lei sobre matéria tributaria pertinente,
visando ao seu aperfeicoamento, a adequacdo a mandamentos constitucionais e ao ajustamento a leis
complementares e resolucdes federais, observando:

| - quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU, o objetivo de
assegurar o cumprimento da fungéo social da propriedade;

Il - quanto ao Imposto sobre Transmissao de Bens Iméveis por Ato Oneroso “inter vivos” - ITBI,
a adequacdo da legislacdo municipal aos comandos de lei complementar federal ou de resolucdo do
Senado Federal;

Il - quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, a adequagdo da
legislagdo municipal aos comandos de lei complementar federal e a mecanismos que visem a
modernizacdo e & agilizacdo de sua cobranga, arrecadacao e fiscalizacao;

IV - quanto as taxas cobradas em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizagao,
efetiva ou potencial, de servigos publicos prestados ao contribuinte, a incidéncia ou ndo do tributo;

V - quanto a contribui¢do de melhoria, a finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

VI - a instituicdo de novos tributos ou a modificacdo dos j& instituidos, em decorréncia de
revisdo da Constituicdo da Republica;

VII - o aperfeicoamento do sistema de formacdo, de tramitacdo e de julgamento dos processos
tributério-administrativos, visando a sua racionalizacdo, simplificacéo e agilizacéo;

VIII - a aplicagdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infragdo a
legislacéo tributéria;

IX - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, de cobranca e de arrecadacdo de tributos,
visando & modernizacdo e a eficiéncia na arrecadacao equanime da carga tributéria.

Art. 39 - VETADO

§1°- VETADO
§2°-VETADO
I - VETADO

Il - VETADO
111 - VETADO

§3°- VETADO

CAPITULO VII



DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 - A LOA contera dispositivos que autorizem o Executivo a:

| - proceder a abertura de créditos suplementares, nos termos dos arts. 42, 43, 45 e 46 da Lei
Federal n® 4.320/64,;

Il - contrair empréstimos, por antecipacdo de receita, nos limites previstos na legislacdo
especifica;

Il - proceder a redistribuicdo de parcelas das dotacBes de pessoal, quando considerada
indispensavel & movimentagdo administrativa interna de pessoal;

IV - promover as medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da
receita;

V - designar 6rgdos centrais para movimentar dotagdes comuns atribuidas as diversas unidades
orcamentarias e unidades administrativas regionalizadas.

Art. 41 - N&o poderdo ser apresentadas emendas ao PLOA que aumentem o valor de dotagdes
orcamentarias com recursos provenientes de:

I - recursos vinculados;

Il - recursos préprios de entidades da administragdo indireta;

111 - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;
IV - recursos destinados a pagamento de precatdrios e de sentencas judiciais;

V - recursos destinados ao servico da divida, compreendendo amortizacdo e encargos, aos
desembolsos dos recursos relativos aos projetos executados mediante parcerias publico-privadas e as
despesas com pessoal e com encargos sociais;

VI - recursos destinados aos fundos municipais;

VII - recursos destinados ao cumprimento dos contratos de parcerias publico- privadas.

§1°- VETADO

§ 2° - As emendas ao PLOA ndo poderdo ser aprovadas se atingido o percentual de 30% da
deducdo orcamentdria, excetuando-se a dotagdo orcamentéria referente a reserva de contingéncia.



Art. 42 - No inicio de cada quadrimestre do exercicio de 2017, apés a publicacdo dos relatérios
previstos no art. 55 da Lei Complementar n°® 101/00, o Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento
de metas fiscais do quadrimestre anterior por meio de relatérios técnicos, incluindo versédo simplificada e
regionalizada destes, em audiéncia publica convocada pela Comissdo de Orcamento e Financas Publicas
da CMBH.

§1°- VETADO

§ 2° - Para cumprir o disposto no caput deste artigo, 0 Executivo publicard relatérios da
execuc¢do orcamentaria contendo informagdes no menor nivel de categoria de programacéo.

§ 3° - A CMBH divulgara no seu sitio eletrdnico os relatérios previstos no caput.

§ 4° - Na audiéncia publica prevista no caput deste artigo, além dos relatdrios técnicos e suas
versdes simplificadas, previstos no § 1° deste artigo, serdo apresentadas as seguintes informacdes:

| - a execucdo de programas municipais, por area de resultado, destacando os programas com
baixa execucdo e respectiva justificativa;

Il - a execugdo das emendas parlamentares incorporadas ao orgamento.

Art. 43 - A CMBH, com base nos principios de transparéncia e publicidade, publicara relatérios
de execucédo orcamentaria e de gestéo fiscal de seu orcamento.

§ 1° - A CMBH realizard, nos termos do art. 48 da Lei Complementar Federal n° 101/00, sua
prestacdo de contas aos cidadaos, incluindo versdo simplificada para manuseio popular, nas mesmas datas
das audiéncias publicas para o Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada
quadrimestre, ou em atendimento a convocacao de sua Comissao de Orgamento e Financas Publicas.

§ 2° - A versdo simplificada para manuseio popular prevista no § 1° deste artigo serd organizada
sob 0s seguintes parametros:

| - subdivisdo das despesas dos programas por pessoal, transferéncias, custeio e capital;

Il - apresentagdo, por programa, de uma analise qualitativa da realizacdo das despesas do
quadrimestre;

111 - apresentacdo de informacGes dos seguintes dados:

a) numero de reunides ordinarias, audiéncias publicas de comissdes, reunides especiais €
extraordindrias;

b) nimero de projetos votados, indicagdes e mogdes aprovadas;



c) despesas totais realizadas por contratos administrativos e de prestacdo de servicos;

d) valores mensais disponiveis para cada gabinete parlamentar referentes a verba indenizatdria e
a contratacdo de servidores de recrutamento amplo;

e) valores dos subsidios de cada vereador;

f) outras atividades realizadas no respectivo quadrimestre.

§ 3° - A CMBH publicard no Diério Oficial do Municipio e disponibilizar4d em seu sitio
eletrdnico versdo simplificada de sua prestacdo de contas, prevista no § 1° deste artigo, no mesmo prazo
estabelecido no § 1° do art. 42 desta lei.

Art. 44 - Os recursos decorrentes de emendas que ficarem sem despesas correspondentes ou
alterarem os valores da receita or¢camentéaria poderdo ser utilizados mediante crédito suplementar e
especial, com prévia e especifica autorizacao legislativa, nos termos do § 8° do art. 166 da Constituicdo da
Republica.

Art. 45 - Para os efeitos do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n® 101/00, considera-se
despesa irrelevante aquela que ndo ultrapasse, para bens e servicos, os limites dos incisos | e Il do art. 24
da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 46 - Ao PLOA ndo poderdo ser apresentadas emendas com recursos insuficientes para a
conclusdo de uma etapa da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega do bem ou do
Servico.

Art. 47 - A Reserva de Contingéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS, incluida no Orgamento da Seguridade Social, para
2017, podera ser utilizada como recurso, para abertura de créditos adicionais, destinados exclusivamente
as despesas previdenciarias.

Art. 48 - Para fins de cumprimento dos dispositivos do art. 130 da Lei n.° 10.362, de 29 de
dezembro de 2011, referente a aplicabilidade orgamentéria da Taxa de Administracdo para custeio do
RPPS em 2017, a Unidade Gestora Unica do RPPS podera processar gastos de natureza corrente e de
capital com manutencéo, operacéo e funcionamento do seu patrimonio.

Art. 49 - O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste que se constituir em
superavit financeiro de 2017 podera ser convertido pelo Executivo em recurso ordinario do Tesouro
Municipal para o exercicio de 2018, por meio de resolugdo conjunta da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Informacdo - SMPL - e da Secretaria Municipal de Financgas - SMF.



Art. 50 - Integram esta lei, em cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Federal
n° 101/00:

I - Anexo | - Das Metas Fiscais;

Il - Anexo Il - Dos Riscos Fiscais.

Art. 51 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2016

Marcio Araujo de Lacerda

Prefeito de Belo Horizonte

(Anexos disponiveis na pesquisa, desta Edicdo, no Diario Oficial do Municipio, no site
www.pbh.gov.br/dom).

(Originaria do Projeto de Lei n° 1.950/16, de autoria do Executivo).
RAZOES DO VETO PARCIAL

Ao analisar a Proposicdo de Lei n® 83/16, que “Dispde sobre as diretrizes para elaboragdo da
Lei do Orcamento Anual de 2017 e da outras providéncias.”, originaria do Projeto de Lei n° 1.950/16, de
autoria do Executivo, sou levado a veté-la parcialmente pelas razdes que passo a expor.

A presente Proposicdo de Lei tem por finalidade estabelecer as diretrizes para a elaboracéo do
orcamento do Municipio para o exercicio de 2017, em cumprimento com 0s parametros normativos
impostos.

O Projeto de Lei originario foi objeto de algumas alteracGes no decorrer do tramite legislativo.
Tais alteragdes levaram a inconsisténcias em alguns dispositivos e até mesmo o conflito de outros com os
pardmetros normativos ja existentes. Nesse sentido, apesar da louvével intengdo de melhorias no texto
encaminhado pelo Executivo, diversas alteracdes, por obstaculos legais intransponiveis, ndo merecem a
acolhida, devendo ser suprimidos.

Inicialmente, no que toca a insercdo da audiéncia publica como critério para alteracdo da receita
publica, disposto no art. 39, decorrente da Emenda substitutiva n°® 21, observa-se que tal insercdo inova ao
estabelecer outra condicionante para aprovacdo de leis que instituam ou alterem receitas publicas,
exigindo a precedéncia de audiéncia publica na Camara Municipal de Belo Horizonte.

A previsdo de realizacdo de audiéncias publicas antes de sua chegada para a votagdo em plenario
ja estd prevista no rito de tramitacdo de leis de natureza orgamentaria, como é o caso da presente
proposicdo. Entretanto, ja& 0 mesmo nao se aplica as leis ordinarias previstas no mencionado art. 39, cujo
rito ordinario prevé que devem ir a plenario, em primeiro turno, logo ap6s a emissao dos pareceres pelas
respectivas comissfes. Com efeito, tal inser¢do ndo encontra respaldo juridico, indo de encontro com as
normas procedimentais estabelecidas.

Nesse mesmo sentido, o inciso | do paragrafo Unico do art. 11 decorrente da Subemenda n® 1 a
Emenda n° 16, da presente proposi¢cdo que determina a realizagdo de audiéncias publicas regionalizadas



ndo pode prosperar. N&do obstante a louvavel iniciativa do legislador em propor a realizacdo de audiéncias
publicas no processo de elaboracdo orcamentaria, além da incompatibilidade com o rito legal
estabelecido, entende-se que o Poder Executivo ja assegura a participacdo popular no processo de
elaboracdo orgamentaria, através das instancias deliberativas e consultivas dos conselhos municipais nas
diversas secretarias e entidades do municipio, além de oferecer o devido espago deliberativo a sociedade,
por meio do Orcamento Participativo. Por outro lado, o processo de elaboragdo orcamentaria para o
exercicio de 2017, teve inicio no més de junho de 2016, tendo prazo final para encaminhamento a Camara
Municipal até 30 de setembro de 2016. Com isso, ndo haveria sequer tempo habil para a implementacao
de tais mudancas.

Outro dispositivo que ndo pode ser acolhido no texto da proposi¢do é o inciso V do paragrafo
Unico do art. 28, decorrente da Emenda n° 19. A limitacdo de empenho constitui num dos pilares legais da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), para preservar o
controle fiscal dos entes publicos. Diante desse pressuposto juridico e econdmico, a proposta do
legislativo de excluir da limitacdo de empenho as emendas de parlamentares fragilizaria o processo de
controle orcamentario e financeiro das despesas municipais, uma vez que as naturezas de despesas,
mencionadas nos incisos | a IV do paragrafo Unico do art. 28 da LDO, tém aplicagdo contratual e legal.
Dessa forma, a auséncia de limitacdo vai de encontro com os pressupostos da Lei de Responsabilidade
fiscal, especialmente aqueles constantes no seu art. 1°, §1°, in verbis: “A responsabilidade na gestdo
fiscal pressupbe a agédo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes
de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas
e despesas e a obediéncia a limites e condi¢des no que tange a rendncia de receita, geragdo de despesas
com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobilidria, operacdes de crédito,
inclusive por antecipacgdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar”.

No que toca ao art. 41, §1°, decorrente da Subemenda n° 1 & Emenda n° 23, da proposi¢do em
comento, tal dispositivo possui irremediaveis ébices legais que impedem a sua sanc¢do. No referido texto
ha uma desarrazoada permissdo para que emendas possam ser destinadas a entidades privadas,
desconhecendo a vedagdo do art. 26 da Lei de Responsabilidade Fiscal que determina: “A destinacéo de
recursos para, direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas
juridicas deverd ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢des estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.” (Grifos nossos). As
concessdes de recursos financeiros pelo setor publico para entidades privadas necessitam de autorizagéo
legal especifica. Portanto a apresentacdo de documentacdo comprobatdria do vinculo com o municipio
ndo supre as exigéncias normativas nos dispositivos do supracitado artigo da Lei Complementar n°
101/2000. A violacdo a exigéncia normativa é flagrante, ndo podendo ser acolhida.

Seguindo a andlise da presente proposi¢do, no que toca ao art. 42, §1°, decorrente a Emenda n°
10, o prazo definido de 10 (dez) dias Uteis anteriores a audiéncia publica para que o Executivo publique
os relatorios técnicos constitui-se inexequivel, tendo em vista que o cronograma contabil de fechamento
mensal da prestacdo de contas do municipio ndo permite, em tempo habil, a geracédo de relatorios oficiais
e consistentes no prazo supracitado. Acatar tal dispositivo comprometeria a fidedignidade e a totalidade
das informacOes geradas pelo Executivo. Ha, sim, uma postura do Municipio em divulgar os dados
oficiais, em cumprimento com o principio constitucional da publicidade. Entretanto, o prazo determinado
¢ demasiado curto para 0 seu cumprimento com a seguranga que se exige, tornando-se,
consequentemente, inviavel.

Por fim, com referéncia ao art. 37 da presente proposicdo, decorrente da Emenda n° 22, o
dispositivo em comento cria obrigacdo para 0 Executivo, concernente a permanente divulgacdo do
quantitativo de servidores, estaveis e ndo estaveis, e do quantitativo de pessoal contratado e terceirizado.
Tal como disposto, o texto invade matéria de competéncia privativa do Prefeito, especificamente a
prevista na alinea 'd' do inciso Il do art. 88 da LOM, a qual prevé ser de iniciativa do Chefe do Executivo
Municipal a criacdo, a organizacédo e a definicdo de atribuicdes de 6rgdos e entidades da administracdo
publica, exceto as da Defensoria do Povo. Igualmente, ao instituir cadastro permanentemente atualizado
por uma quantidade significativa de servidores qualificados para tal tarefa, a iniciativa ird resultar em
criacdo de despesa sem a correspondente indicacdo de receita, procedimento vedado no art. 90, I, da
mesma Lei Orgénica.

Além desses vicios, ndo obstante a salutar iniciativa do Legislativo em contribuir para o processo
de acompanhamento e fiscalizagdo or¢camentaria e financeira dos drgéos e entidades de controle externo,
0 executivo, através do Portal Transparéncia e também quando demandado na forma do art. 8° e seguintes
do Decreto n® 14.906, de 15 de maio de 2012, cumprindo os dispositivos da Lei Complementar n°
131/2009, assegura aos cidadaos acesso irrestrito as informacdes fisicas, financeiras e orcamentarias.

Essas, Senhor Presidente, as razGes que me levam a vetar o inciso | do paragrafo Gnico do art.
11, o inciso V do paragrafo Unico do art. 28, o art. 37, o art. 39, 0 § 1°do art. 41 e 0 § 1° do art. 42 da




Proposicdo em causa, as quais submeto a elevada apreciacdo dos Senhores Membros da Camara
Municipal.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2016

Marcio Araujo de Lacerda
Prefeito de Belo Horizonte



ANEXO 1
DAS METAS FISCAIS

(a que se refere o inciso I do art. 50 da Lei n° 10.963, de 24 de agosto de 2016)
I.1 - Demonstrativo das Metas Anuais
.2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

[.3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

.4 - Evolucao do Patrimdnio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

L.5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos
1.6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS

1.7 - Demonstrativo da Estimativa e Compensagdo da Rentincia de Receita

1.8 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

1.9 - Prioridades e Metas para 2017



1.1 - Demonstrativo das Metas Anuais € Memoria de Calculo
1 - Metas Anuais de 2017 a 2019

O Demonstrativo das Metas Anuais - Tabela 1.1 - estabelece a meta de Resultado Primario e o
Resultado Nominal em valores correntes e constantes para os exercicios de 2017, 2018 € 2019 e
os valores abrangem todos os oOrgdos da Administracdo Direta e Indireta, as Empresas
Dependentes do Tesouro Municipal e o Poder Legislativo.

Tabela 1.1
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, §1) R$ milhares
2017 2018 2019
ESPECIFICAGAO Valor Valor Valor
Valor Corrente | Constante | Valor Corrente | Constante | Valor Corrente | Constante

Receita Total 10.843.898 | 10.163.198 11.076.686 | 9.821.584 11.639.873 | 9.810.813
Receitas Primarias (|) 9.811.976 9.196.051 10.459.129 | 9.274.003 11.157.194 |  9.403.980
Despesa Total 10.262.453 9.618.251 10.780.366 | 9.558.840 11.335.778 | 9.554.502
Despesas Primarias (ll) 9.694.620 9.086.063 10.188.900 | 9.034.393 10.720.000 | 9.035.486
Resultado Primario (Ill) = (I) - (Il) 117.355 [ 109.989 270.229 [ 239.609 437194 368.495
Resultado Nominal 723.174 677.779 317.813 281.802 132.840 111.966
Divida Publica Consolidada 5.383.834 5.045.876 5.713.367 | 5.065.984 5.857.645 | 4.937.190
Divida Consolidada Liquida 5.166.791 4.842.457 5.484.604 | 4.863.142 5.617.444 | 4.734.733
Receitas Primarias advindas de
PPP (IV) - - - - - -
Despesas Primérias geradas por
PPP (V) 215.958 202.401 247.112 219.112 296.442 249.860
Impacto do saldo das PPP
(VI) = (IV-V) (215.958) (202.401) (247.112)]  (219.112) (296.442)|  (249.860)

Fonte: SMF, SMPL

O célculo das projecdes foi realizado considerando-se o cenario macroecondomico contido no
Projeto de Lei de Diretrizes Or¢camentarias para 2017 do Governo Federal, encaminhado ao
Congresso em abril de 2016, cujos pardmetros encontram-se na Tabela 1.2.

Tabela 1.2
VARIAVEIS 2017 2018 2019
PIB Nacional 1,00% 2,90% 3,20%
Inflagcdo Anual 6,00% 5,40% 5,00%
Cambio 4,40 4,30 4,40
Taxa real de juro 12,75% 11,50% 11,00%

A meta de resultado primario para 2017 ¢ de R$ 117,4 milhdes em valores correntes, devendo a
receita primaria situar-se em torno de R$ 9.812 milhoes e a despesa primaria em torno de R$
9.695 milhdes. Quanto a previsao do resultado nominal para 2017, estima-se um valor de RS 723
milhdes, tendo em vista a previsdo do ingresso de receitas de operacdo de crédito da Caixa
Econdmica Federal para atender aos programas Pro-Moradia, Pro-Transporte, contrapartida do
Minha Casa Minha Vida, de operacao de crédito para o PMAT, BID DRENURBS ¢ para
financiamento de investimentos previstos no Programa de Governo e no Orgamento
Participativo.



Em relagdo as proje¢des das Parcerias Publico-Privadas (PPP) atualmente existem quatro
projetos contratados pela Prefeitura que correspondem a concessdo administrativa para
realizacdo de obra e prestacdo de servicos de unidades de educacgdo infantil, de prestacdo de
servigos de disposicao final de residuos solidos, de servicos e obras de engenharia com prestacao
de servigos de apoio ndo assistencial e de centros de saude. Nao estdo previstas receitas primarias
advindas destes contratos, ¢ as despesas estdo estimadas em R$ 216 milhdes em 2017.

2 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais

As projecdes das metas anuais para os exercicios de 2017 a 2019 foram estabelecidas em funcao
das expectativas quanto ao desempenho das atividades econdmicas no Pais e dos indicadores
macroecondmicos, bem como de algumas categorias de receitas e despesas, tendo como
referéncia a fixagao e a efetiva realizacdo nos anos anteriores.

2.1 - Metodologia e Memoria de Calculo das Metas Anuais de 2017 a 2019 para as receitas

Em cumprimento aos dispositivos do art. 4° da LC n.° 101, de 04 de maio de 2000, a construgao
dos critérios metodoldgicos e a memoria e base de calculo para projegdes das metas anuais das
receitas foram elaboradas levando em consideragdao a conjuntura econdmica atual € o cendrio
macroecondmico dos proximos trés exercicios.

O desempenho negativo da economia em 2015, demonstrado pela queda do Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro de 3,8%, a maior desde o inicio da série historica atual, iniciada em 1996,
reflete as retragdes em praticamente todos os setores da economia, com destaque para Formacao
Bruta de Capital Fixo (investimento em bens de capital), com queda de 14,1%. Quedas
significativas também foram observadas na industria (6,2%) e nos servigos (2,7%). O unico setor
avaliado que registrou crescimento no periodo foi o setor agropecudrio, com crescimento de
1,8%.

O encolhimento de 6,2% do setor industrial revela resultados negativos da atividade, excecdo da
extracdo mineral que cresceu no ano 4,9%. A producdo e a distribui¢do de eletricidade, gas e
agua cairam 1,4%; a construc¢ao civil 7,6% e a industria de transformagado 9,7%.

Este quadro de forte retracdo da atividade econdmica mantém-se em 2016, indicando forte
tendéncia de declinio da arrecadagdo do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN
e das taxas fundadas no poder de policia, arrecadadas em razao do nivel de atividade econdmica
e do funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de servigos localizados no
Municipio.

Dados das contas nacionais apresentados pelo IBGE demonstram que, em fevereiro de 2016, o
setor de servigos registrou queda de 4,0% no volume de servigos, na comparagdo com igual més
do ano anterior, tendo sido negativo em 5,0%, tanto em janeiro de 2016 quanto em dezembro de
2015.

Observam-se variagdes negativas em todos os segmentos: servigos prestados as familias (-1,4%);
servigos de informacdo e comunicagdo (-5,3%); servigcos profissionais, administrativos e
complementares (-3%); transportes; servigos auxiliares dos transportes e correio (-2,0%) e outros
servicos (-6,1%). A taxa acumulada no ano ficou em - 4,5% e, em 12 meses, -3,7%.



O agregado especial das atividades turisticas registrou crescimento pelo segundo més seguido,
isto ¢, 1,3%, em fevereiro, e 0,5%, em janeiro, contra queda de 1,6%, em dezembro. A receita
nominal registrou crescimento de 1,9%, em fevereiro, em relagdo a fevereiro de 2015, ap6s queda
de 0,1% em janeiro e crescimento de 0,3% em dezembro. A taxa acumulada da receita nominal
no ano ficou em 0,9% e, em 12 meses, ficou em 1,2%.

Em nivel nacional a taxa de desocupacdo no trimestre mével encerrado em margo de 2016 foi
estimada em 10,9%, 1,9 ponto percentual acima da taxa do trimestre encerrado em dezembro de
2015 (9,0%) e 3,0 pontos percentuais a mais que no mesmo trimestre de 2015 (7,9%).

Baseado neste contexto macroecondmico e conjuntural da economia, foram feitas as projecdes
anuais das receitas municipais, transferéncias constitucionais e recursos negociados, calculadas
a partir das variaveis mencionadas, conforme a Tabela 1.3, para os exercicios de 2017 a 2019.

Tabela 1.3
TOTAL DAS RECEITAS

N PREVISAQ - R$ milhares
ESPECIFICAGCAO 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES (I) 9.891.997 10.539.752 11.245.870
Receitas Tributarias 3.369.679 3.600.224 3.834.209
IPTU 1.054.905 1.118.200 1.179.030
ISS 1.304.437 1.415.285 1.533.603
ITBI 376.800 387.728 400.135
IRRF 342.516 367.863 393.613
Outras Receitas Tributarias 291.020 311.149 327.828
Receita de Contribuicbes 847.709 906.786 966.411
Receitas Previdenciarias 665.054 714.268 764.267
Outras Receitas de Contribui¢cdes 182.655 192.518 202.144
Receita Patrimonial 261.770 275.906 289.701
Outras Receitas Patrimoniais 35.558 37.478 39.352
Aplicagdes Financeiras (ll) 226.212 238.427 250.349
Transferéncias Correntes 4.942.273 5.273.474 5.662.862
Cota Parte do FPM 468.738 508.570 551.087
Cota-Parte do ICMS 962.935 1.044.763 1.132.106
Cota-Parte do IPVA 604.247 655.594 710.402
Convénios 27.180 29.898 32.888
Demais Transferéncias Correntes 2.879.173 3.034.648 3.236.380
Demais Receitas Correntes 882.562 930.221 976.732
Deduc&o da Receita Corrente (411.997) (446.858) (484.045)
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1ll) = (I) - (Il) 9.665.785 10.301.324 10.995.521
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 951.901 536.934 394.004
Operacdes de Crédito (V) 755.711 329.129 182.331
Alienacdo de Bens (VI) 50.000 50.000 50.000
Transferéncias de Capital 141.934 145.480 149.282
Outras Receitas de Capital 4.257 12.325 12.391
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIl) = (IV -V -V 146.191 157.805 161.673
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VIII) = (Il + VII) 9.811.976 10.459.129 11.157.194

Fonte - SMPL/SMF

Demonstram-se a seguir os critérios ¢ metodologias utilizadas para as projecoes das receitas,
cuja competéncia tributéria estd sob a responsabilidade do Municipio.



I - ARRECADACAO DO IPTU
I.1 - Levantamento Aerofotogramétrico e Recadastramento

Em 2015 iniciou-se o Projeto do Levantamento Aerofotogramétrico, com previsao de término
em dezembro de 2016. Esse projeto consiste na realizacdo das atividades de fotogrametria e
perfilamento a laser do territorio de Belo Horizonte com o objetivo de atualizar a base
cartografica do Municipio, bem como apurar as areas construidas dos imdveis que existem nesse
territorio.

A partir desse trabalho os imdveis cujas areas construidas identificadas no aerolevantamento sao
maiores que 30% (trinta por cento) das areas construidas contidas nos registros cadastrais sdo
entdo selecionados para serem recadastrados.

No ano de 2016 a estimativa ¢ que sejam visitados cerca de 60.000 imdveis e que irdo gerar um
incremento no langamento do IPTU 2017 de aproximadamente R$ 22,5 milhdes. Os 20.000
imoveis restantes a serem recadastrados do Aerolevantamento serdo langados no exercicio de
2017 e refletirdo no lancamento do IPTU 2018.

Exercicio Quantidade de Previsdo de incremento no
imoveis langamento do IPTU
2017 60.000 R$ 22.500.000,00
2018 20.000 R$ 7.500.000,00

1.2 - Atividades de Manutencao Cadastral
Além do recadastramento a ser efetivado a partir do Aerolevantamento, ¢ atividade rotineira da
Geréncia de Cadastros Tributarios - GCAT - a manuten¢do do Cadastro Imobiliario. Nesse
trabalho, sdo realizadas as seguintes atividades:

- recadastramento;

- atualizacao cadastral referente a baixas de construc¢ao;

- atualizagdo cadastral decorrente de loteamentos.
Essas atividades proporcionam acréscimos dos registros cadastrais junto ao Cadastro Imobiliario

que potencializam um incremento do langamento do IPTU. No ano de 2015, essas atividades
geraram o seguinte incremento no valor do IPTU 2016:

.. Quantidade | Incremento no langamento
Atividade de imoveis do IPTU 2016
Recadastramento 6.198 R$ 16.906.918,40
Atualizagao ~cadastral referente a Baixa 1125 RS 3.606.349.87
de Construgao




Atualizagao cadastral referente de
loteamentos

1.262

R$ 1.115.090,04




Para os exercicios de 2016 e 2017 a previsao da realizacao dessas atividades sdo as seguintes:

Atividades Exercicio 2016 Exercicio 2017
Quantidade Incremento no Quantidade Incremento no
de imoveis langamento do de imoveis langamento do

IPTU 2017 IPTU 2018
Recadastramento 1.400 R$ 3.818.923,16 10.000 R$ 27.278.022,60
Atualizagao cadastral
referente a Baixa de 900 R$ 2.885.079,90 1.800 R$ 5.770.159,80
Construcao
Atualizagao cadastral 900 R$795230,61 | 1400 | RS 1.237.02539
referente a loteamento

No exercicio de 2016, em funcdo das restricdes or¢amentdrias, houve uma diminui¢do da
produtividade nas agdes de manutencao cadastral. A partir de 2017 sdo esperados uma retomada
nessas acgoes e o incremento das mesmas em fun¢ao também da utilizagao do BLAC Eletronico
que sera descrito no item [.3.

1.3 - Boletim Laudo de Avalia¢do Cadastral Eletronico — BLAC

A GCAT - ¢ responsavel pela manutencao do cadastro imobiliario fiscal de Belo Horizonte, com
a func¢do de apurar as construcdes e loteamentos irregulares, garantindo a atualizacdo dos valores
do IPTU e justiga fiscal.

Os procedimentos de apurag¢do atualmente envolvem a coleta de dados em campo através de
formularios impressos e a digitagdo manual dos dados no sistema SIATU para cada imdvel
apurado.

Esta sendo desenvolvido no ambito da Geréncia um Projeto denominado BLAC Eletronico com
previsdo de término no primeiro semestre de 2017.

Esse projeto prevé a automatizagao dos processos de manutengdo e atualizagdao cadastral com
carregamento dos dados em equipamentos eletronicos portateis de coleta de dados, com interface
grafica para acerto e elaboracdo dos croquis das edificagdes existentes no campo e transmissao
e carga automatica dos resultados da apuragao para o Sistema SIATU.

O resultado desse projeto também trara beneficios com o uso das informagdes do Cadastro
Imobiliario atualizadas, via Sistema SIATU e dados geograficos dos croquis, no Planejamento
Urbano e nos procedimentos de regularizagdo tratados pela SMARU.

Essa nova solu¢do tecnoldgica ird aumentar significativamente a produtividade do trabalho de
manuten¢do cadastral imobilidria, triplicando o niimero de imoveis alterados atualmente por
més, impactando de forma direta na arrecadagao do IPTU.

Com a utilizagdo da solugdo proposta, sera triplicada a produtividade do trabalho de apuragao
em campo, com acréscimos de areas construidas de edificagdes no banco de dados do Sistema



SIATU, gerando um incremento no langamento do IPTU e consequentemente um aumento da
arrecadagao desse tributo.

RECEITA DE IPTU 2013 - 2019
Exercicio R$ milhoes N\giﬁizello" v,

2013 753,56 -

2014 815,92 8,3%
2015 890,37 9,1%
2016 960,91 7,9%
2017 1.054,91 9,8%
2018 1.118,20 6,0%
2019 1.179,03 5,4%

Fonte: SOF - 2013 a 2015
Valores projetados para 2016 a 2019

II - ARRECADACAO DO ISSQN E TAXAS

Em face da conjuntura econdmica apresentada, pretende-se levar a cabo ao longo do triénio de
2017 a 2019 um conjunto de a¢des e medidas de ordem legal e administrativas, que reduzam os

Estao sendo tomadas as medidas descritas a seguir no campo da politica tributaria para redugao
dos efeitos negativos da retracdo econdmica sobre a arrecadacio dos tributos mobilidrios, com
énfase no ISSQN, reduzindo o inadimplemento, combatendo a sonegagdo fiscal e elevando a
base arrecadatoria.

II.1 - Proposta de projeto de lei para modificar o aspecto quantitativo da Taxa de Fiscalizagao
de Obras Particulares - TFOP, disciplinada pelo art. 22 da Lei n°. 5.641/89

A TFOF foi instituida pela Lei n° 5.641/89 e é cobrada com fundamento no poder de policia do
Municipio, quanto a disciplina do uso do solo urbano, a tranquilidade e bem-estar da populacao,
tendo por fato gerador a fiscaliza¢do exercida sobre a execucdo de obras particulares dentro da
zona urbana e de expansao urbana do Municipio, concernentes a construcdo e reforma de prédios
e execucdo de loteamentos de terrenos, em observancia ao Codigo de Obras. Tendo sido
regulamentada pelo Decreto n® 9.687/98 ¢ exigida por obra e o seu valor ¢ calculado por metro
quadrado (m?) de 4rea liquida de construgdo ou acréscimo, ou por metro quadrado (m?) de
loteamento, excluidas as areas a serem incorporadas ao patrimdnio publico, por meio de tabela
progressiva de valores, definidos segundo o valor do metro quadrado do terreno de onde se
localiza a obra.

Estudos da SMF apontam que esta taxa vem sendo subarrecadada ou simplesmente nao
arrecadada, seja por restricdes e controvérsias quanto a regularidade legal do seu aspecto
quantitativo, ou por deficiéncias da estrutura de langamento e cobranca dos valores.



Pretende-se concluir os estudos pertinentes, de modo que ao final de 2016 seja encaminhado
projeto de lei a Camara Municipal, a0 mesmo tempo em que se reestruturardo os instrumentos
administrativos de controle, lancamento e cobranga desta exacdo, para que, a partir de 2017 e no
triénio 2017/2019, o Municipio tenha condi¢des de arrecadar no minimo R$ 26,38 milhdes.

I1.2 - Agdes de Controle e Fiscalizagao

Pretende-se dar seguimento as medidas relacionadas a seguir, que vém se revelando exitosas na
reducdo do inadimplemento de recolhimento dos tributos mobilidrios, recuperagdo de créditos
tributarios e coer¢do a evasao e sonegacao de receitas relativas aos tributos mobiliarios (ISSQN,
TFLF, TFS, TFEP).

I1.2.1- Operagao Presenga - a¢do realizada, anualmente, com o especial propdsito de intensificar
e dar visibilidade a presenca fiscal e zelar pelo rigoroso cumprimento da legislagdo tributaria em
vigor. Aproximadamente 6.000 (seis) prestadores de servigos, cuja principal caracteristica ¢ a
clientela formada notadamente por pessoas fisicas, com fortes indicios de irregularidade ou
descumprimento das obrigacdes do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN serdo
objeto de diligéncias fiscais in loco e procedimentos de cobranga para regularizagdo voluntaria
das obrigacdes acessorias descumpridas e do imposto devido nao recolhido a este Municipio.

I1.2.2 - Alerta Fiscal - acdo de cobranca e autorregularizagdo, mediante pagamento ou
parcelamento, do ISSQN devido e ndo declarado pelas pessoas juridicas prestadoras de servigos,
incidente sobre receitas ndo oferecidas espontaneamente a tributacdo, apuradas a partir do
cruzamento dos registros de prestacao de servigcos declarados ao Fisco, por meio de Nota Fiscal
de Servicos Eletronica - NFS-e ou Declaracao Eletronica de Servigos - DES, com os dados das
operacdes realizadas mediante cartdo de crédito/débito informadas pelas administradoras de
cartdo de crédito/débito, nos termos da Lei Complementar n® 105/01 e das Leis Municipais n°
8.725/03 e n® 10.692/13.

I1.2.3 - Implantacdo do Cadastro de equipamentos eletronicos destinados ao processamento de
pagamentos mediante cartdes de crédito ou débito em conta-corrente bancaria - obrigacao
acessoria instituida nos termos do art. 4° do Decreto n°® 16.108, de 09 de outubro de 2015,
regulamentada pela Portaria SMF n° 005, de 05 de fevereiro de 2016, com o objetivo de aumentar
o controle das operagdes e receitas de prestagao de servigos sujeitas ao ISSQN.

I1.2.4 - Implantacdo do documento fiscal denominado “Declara¢do de operagdes realizadas com
cartdes de crédito e/ou débito em conta corrente bancaria - DOCRED” - juntamente com o
cadastro de equipamentos eletronicos, trata-se de medida destinada a escrituragdo e registro
mensal dos pagamentos efetuados pelos tomadores de servicos mediante cartdes de crédito ou
débito em conta-corrente bancaria em decorréncia de prestacdo de servigos sujeita ao Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, com vistas ao aperfeicoamento do controle e
fiscalizagdo deste imposto, criada pelo Decreto n° 16.108, de 09 de outubro de 2015.



I1.2.5 - Cobranca e Exclusao de Contribuintes devedores do Regime de Tributagdo pelo Simples
Nacional - com vistas a fiscalizagdao do requisito da regularidade fiscal, exigido para o ingresso
e permanéncia no regime de tributagdo pelo Simples Nacional, serd realizada agdo de
monitoramento, cobranca de créditos tributarios devidos ao Municipio e eventual procedimento
de exclusdo do regime dos contribuintes optantes que nio regularizarem os seus débitos.

O Municipio de Belo Horizonte tem cadastradas, conforme registros em 30/04/2016, 71.485
inscri¢des de pessoas juridicas enquadradas como Microempresa - ME e Empresa de Pequeno
Porte - EPP no regime de recolhimento de tributos do Simples Nacional, que representam
24,50% do total de inscrigdes municipais.

Este quantitativo tende a se expandir, notadamente em face da expectativa de aprovagao do PLC
n® 125/2015, merecendo um controle especifico da regularidade fiscal. Neste sentido, sdo
indispensaveis o aprimoramento € a manuten¢ao da acdo em comento, cujos resultados se
demonstram exitosos.

Em 2015, 11.045 pessoas juridicas qualificadas como ME e EPP foram notificadas a
regularizarem débitos tributarios junto ao Municipio que somavam R$24,03 milhdes. Deste
montante cerca de R$8,11 milhdes ou 33,75% do total foram regularizados de forma voluntaria,
pela cobranga administrativa, por 4.079 ME e EPP.

I1.2.6 - A¢des de Langamento de Oficio do ISSQN devido e nao recolhido pelas pessoas juridicas

Em 2015 foram apurados pela fiscalizagdo tributaria do Municipio cerca de R$147.821.401,16
em ISSQN nao oferecido espontaneamente a tributacdo pelas pessoas juridicas prestadoras de
servigo. Este imposto omitido e ndo recolhido representa cerca de 13,53% do valor do ISSQN
recolhido de forma espontanea pelos contribuintes e assim arrecadado mensalmente no periodo
pelo Municipio, que somou neste ano o montante de R$1.092.567.414,75.

Do valor apurado pela fiscalizagdo tributaria em 2015, cerca de R$140.211.311,58 foram objeto
de autuagdo, langamento de oficio, para cobranca for¢ada, e R$7.610.089,58 foram regularizados
voluntariamente pelos contribuintes devedores, seja por meio de pagamento a vista ou
parcelamento.

Estas acdes de langamento tributario de oficio, além de garantirem a cobranga e satisfacdo
forcada, pelo protesto ou execugdo da divida constituida, dos tributos ndo recolhidos
espontaneamente pelos contribuintes, elevam a percep¢ao de presenca fiscal, desestimulando e
inibindo as condutas irregulares, inclusive criminosas, tendentes a supressdo, ocultacdo ou
omissao dos tributos devidos.

Neste sentido, conforme descrito a seguir, pretende-se ao longo do préximo tri€nio por meio do
desenvolvimento de sistemas eletronicos de gestdo e controle fiscal, especialmente do ISSQN,
aumentar a efetividade e produtividade dos procedimentos de langamento tributdrio de oficio e
das acdes coercitivas, de modo que o percentual médio de apuragdes e autuagdes, ndo obstante
o objetivo de reducdo do inadimplemento, seja da ordem de 15% dos valores recolhidos
espontaneamente pelos contribuintes.



I1.2.7- A¢des de desenvolvimento de sistemas de gestdo e controle fiscal

Desenvolvimento do Projeto SIGIISS - Sistema de Integragdo, Gestao e Inteligéncia do ISSQN
- que tem por objetivo a implantacao de um sistema de integragao, inteligéncia e gestao das agoes
de monitoramento, apuracdo de irregularidades, langamento tributario e cobranga do Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN devido pelas pessoas juridicas, sujeitos passivos
do imposto, composto por uma base de dados estratégica e estruturada, que contenha registros
extraidos dos sistemas de informacdo em operacdo na SMAAR/SMF, bem como obtidos de
fontes externas de dados relativos a movimentacdo econdmica ¢ financeira da atividade de
servicos no Municipio (Simples Nacional, cartdo de crédito, DETRAN, SPED etc.). Serd dotado
de mecanismos de processamento eletronico de dados, produgdo de relatérios, funcionalidades
de uso relacional de tratamento de dados com integragao aos sistemas legados, que propiciem o
aprimoramento e elevacdo da produtividade da auditoria fiscal e o aperfeicoamento dos
processos de trabalho e das a¢des de fiscalizacdo do aludido imposto.

Apesar da existéncia da grande e rica base de dados de registros de operagdes sujeitas ao ISSQN
declaradas pelos sujeitos passivos do imposto ao Fisco Municipal, por meio dos aplicativos ja
implementados no ambito do BHISS Digital (DES, DES-IF, NFS-e, NFS Avulsa, Guias,
Controle de Acesso e Certificagdo Digital), a Administracdo Tributaria Municipal ainda carece
de um sistema de natureza administrativa capaz de transforma-la em informagdes de interesse
fiscal, em niveis estratégicos, taticos e operacionais, que induzam consequentes agdes e
procedimentos automatizados de apuracgdo e cobranc¢a do ISSQN nao recolhido ou sonegado, que
funcione com a mesma precisdo, desempenho e alcance fiscal.

Além disso, essa implementacao tornard mais célere e eficiente os procedimentos de lancamento
do ISSQN devido pelas pessoas juridicas e se tornara ferramenta essencial de apoio a fiscalizacao
e arrecadagdao no Municipio de Belo Horizonte.

Pretende-se desenvolver solucdes de integra¢do, malhas fiscais e gestdo das agdes de auditoria
(identificag¢do de irregularidades, verificagdo do lancamento e crédito tributario), apuragdo e
cobranga do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN devido pelos sujeitos
passivos do imposto, tendo por escopo o desenvolvimento dos seguintes modulos:

- Modulo SIAFIS (Sistema de Inteligéncia e Auditoria Fiscal) - sistema de processamento
estruturado de dados estratégicos e estruturados, oriundos dos sistemas de informagdo em
operagao na SMAAR/SMF: SIATU (cadastro, crédito e divida ativa) e BHISS DIGITAL (DES,
DES-IF, NFS-e);

- Médulo DECORT - Domicilio Eletronico dos Contribuintes e Responsaveis Tributarios, em
cumprimento as disposig¢des do § 1° do art. 10 da Lei n° 1.310/66, acrescido pelo art. 4° da Lei
n°® 10.692, de 31/12/2013;

- Médulo SFISCAL - Sistema de Controle de Processos ¢ Fiscalizagdo do ISSQN - este sistema
controla os processos de trabalho de fiscalizagao do ISSQN, gera os documentos fiscais lavrados
para constitui¢do e cobran¢a administrativa ou judicial do imposto. Pretende-se com o



desenvolvimento deste projeto aprimorar os mecanismos de integragado e interoperabilidade com
0s outros sistemas existentes, para automatizagao e aumento de produtividade dos processos de
trabalho;

- Modulo Evolugao do BHISS Digital, para o desenvolvimento da versao 2.3 da NFS-e e criacao
da NFS-e Simplificada, voltada para os servigos de pronto pagamento, consolidando o exitoso
projeto de simplificacdo e reducdo dos custos de conformidade fiscal para os contribuintes,
melhoria do ambiente de negdcios do Municipio e redugdo da litigiosidade fiscal, conforme se
depreende dos resultados até o0 momento observados.

Instituida em setembro de 2009, a NFS-e integra o programa BH ISSDIGITAL, por meio do
qual a Secretaria Municipal de Finangas vem empreendendo a adoc¢do de sistemas e solugdes
informatizadas para controle e fiscalizagdo do ISSQN, simplificando e agilizando o cumprimento
das obrigacoes tributéarias acessorias previstas na legislagdo do Municipio referentes ao ISSQN.

Em 2014, aproximadamente 75 mil documentos eletronicos foram gerados diariamente,
chegando a 200.000 registros em dias de pico. Ao final de 2014, 62.354 pessoas juridicas
prestadoras de servico estabelecidas no Municipio estavam credenciadas a emitir NFS-e,
correspondendo a uma adesdo espontinea de 42.854 empresas ou 219,76% a mais do total de
pessoas obrigadas nos termos da legislacdo tributaria vigente, que vincula 19.500 prestadores de
servigo pessoa juridica a esta obrigacdo. Em comparagdo a 2013, observou-se um crescimento
de 24,9% de empresas credenciadas a emitir NFS-e, sendo 5,74% microempresas ou empresas
de pequeno porte, optantes do Simples Nacional.

No periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014 foram geradas 27.295.700 NFS-e, o que perfaz um
aumento de 20,97% em relacdo a 2013, que importou no aumento de 30,17% do montante

acumulado de NFS-e emitidas desde o inicio do projeto, em apenas um ano, que passou de 63,19
milhdes de registros em 31/12/2013 para 90,49 milhdes de registros em 31/12/2014.

Conforme apurado até¢ 30/11/2015, em média cerca de 92 mil documentos eletronicos foram
gerados diariamente, representando um acréscimo de 22,6% em relacdo a 2014. Até 12/05/2016,
73.887 pessoas juridicas prestadoras de servico estabelecidas no Municipio estavam
credenciadas a emitir NFS-e. Em comparacdo a 2014, observou-se um crescimento de 72,43%
de empresas credenciadas a emitir NFS-e. No periodo de 01/01/2015 a 30/11/2015 foram geradas
29.089.282 NFS-e, que perfaz um aumento de 6,57% em relagdo a todo ano de 2014, que
importou no aumento de 32,15% do montante acumulado de NFS-e emitidas desde o inicio do
projeto, em menos de um ano, que passou de 90,49 milhdes de registros em 31/12/2014 para
119,58 milhdes de registros em 30/11/2015.

RECEITA DE ISSQN 2013 - 2019

Exercicio R$ milh&es Variagao Nominal %
2013 925,82 -
2014 1.124,49 21,5%
2015 1.184,42 5,3%
2016 1.218,42 2,9%




2017 1.304,44 7,1%
2018 1.415,28 8,5%
2019 1.533,60 8,4%
Fonte: SOF - 2013 a 2015
Valores projetados PARA 2016 A 2019

ARRECADACAO DAS TAXAS

RECEITA DAS TAXAS 2013 - 2019
Exercicio R$ milhdes Variagcdo Nominal %

2013 164,20 -

2014 219,79 33,9%
2015 240,99 9,6%
2016 271,26 12,6%
2017 291,02 7,3%
2018 311,15 6,9%
2019 327,83 5,4%

Fonte: SOF - 2013 a 2015
Valores projetados para 2016 a 2019

111 - ARRECADACAO DO ITBI

Estdo sendo desenvolvidas ag¢des de acompanhamento dos langamentos de novos
empreendimentos imobilidrios para atualizacdo da base de calculo de ITBI, tornando-a
condizente com o mercado imobilidrio e de monitoramento das transacdes imobilidrias objeto de
ITBI para acerto de base de calculo de futuras transagdes.

RECEITA DE ITBI 2013 - 2019
Exercicio R$ milhoes Variagdo Nominal %

2013 350,20 -

2014 386,25 10,3%
2015 392,20 1,5%
2016 373,07 -4,9%
2017 376,80 1,0%
2018 387,73 2,9%
2019 400,13 3,2%

Fonte: SOF - 2013 a 2015
2016 a 2019 - valores projetados

IV - OUTRAS FONTES DE RECEITAS

A receita proveniente do Imposto de Renda Retido na Fonte decorre principalmente das
retencoes na fonte da folha de pessoal e de servicos prestados a administracdo publica e foi
projetada em fun¢do da participacdo relativa do IRRF sobre a folha de pagamento nos anos
anteriores e tendo como referéncia os gastos com pessoal previstos no proximo triénio.



As receitas de contribui¢des previdenciarias constituem os recursos arrecadados com as
contribui¢cdes patronal e do servidor, destinadas ao custeio do Regime Préoprio de Previdéncia
Social. Os valores projetados para os anos de 2017 a 2019 tiveram como referéncia os gastos
com pessoal previstos para o mesmo periodo, os quais servem como base para o calculo das
contribuicoes.

As outras receitas de contribuicdo se referem aos ingressos para o custeio do servigo de
iluminacdo publica e foram projetadas conforme os parametros macroecondmicos, aliados a
execugao até o meés de abril do presente exercicio.

A Receita Patrimonial refere-se ao resultado financeiro da fruicdo do patrimonio, seja decorrente
de bens mobilidrios ou imobiliarios, seja de participacdo societaria. Os valores da receita foram
estimados com base no fluxo da arrecadagdo recente e previsoes sobre o desempenho futuro.

As transferéncias correntes sdo recursos recebidos de outras pessoas de direito publico ou
privado, independentemente de contraprestacdo direta de bens e servicos. Elas podem ser
distribuidas em transferéncias da Unido, do Estado, as transferéncias multigovernamentais e as
transferéncias de convénios.

V - TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS, NEGOCIADAS E DEMAIS RECEITAS
V.I - Valor Adicionado Fiscal — VAF

Trata-se de critério de distribui¢do de receitas tributdrias transferidas ao Municipio, tendo
impacto direto na arrecadacao decorrente do ICMS, IPI-Exportagdo e Lei Kandir (LC n°® 87/96).

O indice de VAF ¢ apurado anualmente com base no valor das mercadorias saidas, acrescido do
valor das prestacdes de servigos, no territorio do Municipio, deduzido o valor das mercadorias
entradas, em cada ano civil, a partir dos registros constantes dos documentos fiscais e declaragdes
(DAMEF) das operacdes de que participam produtores, industrias e comerciantes estabelecidos
no Municipio. O resultado da apuracdo de um ano no VAF gera impacto na arrecadacao das
receitas mencionadas nos dois exercicios subsequentes.

A despeito de possuir o maior e mais expressivo centro comercial do Estado de Minas Gerais,
Belo Horizonte vem sofrendo sistemdtica redug¢do do seu indice de participagdo no VAF
estadual, provocado, em grande medida pela(o):

- expansao das plantas industriais e de extracdo mineral nos demais Municipios do interior do
Estado (Colar Metropolitano ¢ Sul de MG em especial), vis-a-vis as restrigdes de ordem
locacional para instalacdo desses empreendimentos na reduzida éarea territorial disponivel do
Municipio;



- deslocamento dos centros de distribui¢do dos produtos vendidos no Municipio, para localidades
do seu entorno;

- privilégio e prevaléncia do critério da origem da produgdo e ndo da realizagdo da renda local
mediante consumo, na apuragdo do indice.

Em contraponto e no sentido de minimizar os efeitos desta tendéncia, a SMF mantém equipe
dedicada ao acompanhamento, auditoria e defesa no Municipio na apuracdo do indice de Valor
Adicionado Fiscal - VAF. Cerca de R$ 90,3 milhdes, ou 10,4% do valor das transferéncias de
ICMS, IPI-Exportagdo e Lei Kandir recebidas pelo Municipio em 2015, que totalizou o montante
de R$ 867,2 milhdes, sdo atribuidos as agdes empreendidas pela equipe dedicada ao
acompanhamento, auditoria e apuracdo do indice de Valor Adicionado Fiscal - VAF de Belo
Horizonte.

Em face dos resultados obtidos, ao longo do triénio 2017/2019 a Administracdo Tributaria do
Municipio pretende incrementar e aperfeicoar os procedimentos de auditoria e controle das
operacdes que determinam o indice de VAF de Belo Horizonte. Neste sentido, medidas
administrativas e judiciais serao adotadas para ampliar o acesso a dados e critérios utilizados
pelo Estado de Minas Gerais na apuracdo do indice de VAF, por meio do compartilhamento de
todas as DAMEFs estaduais, inclusive de contribuintes de outros Municipios. Esta a¢do
demandara a implementagdo de mecanismos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, para
auxiliar a verificacdo das informagdes apresentadas pelos contribuintes, acesso as bases de dados
das notas fiscais estaduais e ao SPED Fiscal (EFD).

Por outro lado, estando a EC n°® 87/2015 transferindo parte da arrecadagdo do ICMS para o
destino, ¢ preciso repensar os critérios para determinagdo do repasse de ICMS, avaliando a
inclusdo do destino como critério para recebimento dessa parcela pelos Municipios.

TRANSFERENCIA ICMS - 2013 - 2019
Exercicio R$ milhoes N\(erlrrliiz?o" v,

2013 855,42 -

2014 876,23 2,4%
2015 846,05 -3,4%
2016 899,44 6,3%
2017 962,94 7,1%
2018 1.044,76 8,5%
2019 1.132,11 8,4%

Fonte: SOF - 2013 a 2015
Valores projetados para 2016 a 2019

TRANSFERENCIA FPM - 2013 - 2019

Variagao
Nominal %
2013 365,71 -

Exercicio RS milhdes




2014 404,53 10,6%
2015 427,63 5,7%
2016 437,83 2,4%
2017 468,74 7,1%
2018 508,57 8,5%
2019 551,09 8,4%

Fonte: SOF - 2013 a 2015
Valores projetados para 2016 a 2019

TRANSFERENCIA IPVA - 2013 - 2019
Exercicio RS milhdes N\(Ziiizallo" "

2013 438,31 -

2014 481,09 9,8%
2015 526,81 9,5%
2016 564,40 7,1%
2017 604,25 7,1%
2018 655,59 8,5%
2019 710,40 8,4%

Fonte: SOF - 2013 a 2015
Valores projetados para 2016 a 2019

VI - TRANSFERENCIAS NEGOCIADAS E DEMAIS RECEITAS

As receitas de convénios foram projetadas considerando os projetos ja formalizados e com
previsdo de formalizacdo entre a Prefeitura e outros entes, tais como governo federal e governo
estadual e instituicdes privadas.

Dentre as Demais Transferéncias Correntes, vale destacar a receita de transferéncia de recursos
do Sistema Unico de Satde - SUS, repasse Fundo a Fundo, para atendimentos aos programas de
atencdo basica, procedimentos de alta e média complexidade e outros programas financiados por
repasses regulares e automaticos.

Incluem-se também repasses do Fundo Nacional de Assisténcia Social e do Fundo Nacional do
Desenvolvimento da Educacdo e a transferéncia multigovernamental que registra o valor total
dos recursos recebidos do FUNDEB, independentemente do valor que foi deduzido para a
formagdo do fundo. Todas estas transferéncias foram projetadas considerando-se o historico da
arrecadacdo e os pardmetros econdomicos ja citados.



Dentre as demais receitas correntes, destacam-se a receita de servigos, que registra o valor da
arrecadagdo da prestacdao de servicos como atividades comerciais, de transporte, de saude, de
armazenagem etc., € outras receitas correntes, em que o maior valor refere-se a arrecadagdo da
divida ativa tributaria.

VII - ARRECADACAO DIVIDA ATIVA

A queda na arrecadagdo da Divida Ativa até o exercicio de 2016 se deve ao fato de que no
exercicio de 2014 ocorreu a Emissao de Debéntures referentes a Cessdo de Direitos de Crédito
do fluxo financeiro de 65.186 parcelamentos durante o periodo de 7 anos, formalizada em 1° de
abril de 2014, entre o Municipio, a PBH Ativos S.A. e Institui¢cdes Financeiras.

Além disso, a queda deu-se em virtude de descontos atraentes concedidos pelo Programa EM
DIA COM A CIDADE, realizados nos biénios 2014/2015 ¢ 2015/2016, para que pessoas fisicas
ou juridicas regularizassem seus débitos com o Municipio. Esses descontos atingiram o montante
de RS 174 milhdes; ndo obstante, propiciaram uma arrecadagdo de R$ 165 milhdes, que tiveram
o principal propdsito de contribuir com mais recursos para que o Municipio pudesse atender aos
seus cidadaos, principalmente, nas areas de educacao, satde e seguranca.

O Municipio passou a utilizar o Protesto Extrajudicial como mais um meio de cobranca de
créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em Divida Ativa, somando-se aos procedimentos
ja adotados pela administracao até entdo a cobranca administrativa (através da emissao de guias)
e a execugao fiscal. A 1? remessa de Certidoes de Divida Ativa - CDA aos Cartorios de Protesto
ocorreu em 25 de novembro de 2013, proporcionando uma arrecadagdo até¢ 31 de dezembro de
2015 de montante superior a R$ 20 milhdes com os protestos.

A partir de julho de 2015, o Municipio comegou a enviar grandes volumes de CDAs para os
Cartérios de Protestos por meio do procedimento do Protesto Extrajudicial Eletronico,
autorizado pela Corregedoria do Tribunal de Justica de Minas Gerais - TIMG. Destarte, passaram
a ser encaminhadas em média 20.000 CDAs por més, motivo pelo qual esperamos arrecadar em
2016 algo em torno de R$ 40 milhdes com o procedimento.

O Protesto Extrajudicial foi adotado com o objetivo de ampliar a capacidade de cobranca por
meio da simplificagdo de procedimentos, bem como estimular o devedor a regularizar sua
situagdo fiscal ao inviabilizar o consumo a crédito por meio de sua inclusdo nos Cadastros de
Protecdo ao Crédito (SERASA/SPC), e ainda possibilitar maior eficdcia na recuperaciao de
créditos inscritos em Divida Ativa ao evitar a morosidade e os elevados custos dos
procedimentos da cobranga judicial.

Com a celebragdo de convénio entre a Unido e o Municipio de Belo Horizonte, em 2012, foi
delegada a inscricdo e cobranga, administrativa e judicial, da Divida Ativa dos tributos de
competéncia municipal incluidos no Simples Nacional.

Esses créditos foram inscritos na Divida Ativa do Municipio em marg¢o de 2015, totalizando um
montante de aproximadamente R$ 17 milhdes, e correspondem aos débitos do ISSQN apurados
até 2013. Esse montante tende a se elevar, considerando a ampliacao dos limites de faturamento
anual para enquadramento no regime simplificado mediante a corre¢do das faixas de faturamento



e a inclusao de empresas que hoje operam na informalidade, bem como outras alteracdes na Lei
Complementar n° 123/2006, que podem expandir o nimero de empresas enquadradas como
microempresa ou de pequeno porte no regime do Simples Nacional, ora inscritas no Municipio.

Estima-se uma recupera¢dao anual de 33% com a cobranga desses créditos do ISSQN,
considerando que inadimpléncia do contribuinte acarretara sua exclusao do Simples Nacional.
Em 2015 esse montante atingiu R$ 8,11 milhoes.

Além disso, existe uma atuacdo permanente da Comissdo de Acompanhamento dos Grandes
Devedores, Portaria Conjunta SMF/PGM n°® 001/2015, para cobranga dos créditos de maior
valor, devidos por pessoas fisicas e juridicas, objetivando a recuperacdo de expressivo volume
de receitas oriundas de créditos ja vencidos, de dificil conversdo em renda, com incremento
orgamentario-financeiro, impulsionando novos investimentos do Municipio. Para o
desenvolvimento desse trabalho a Secretaria Municipal de Financas conta com a parceria da
Procuradoria-Geral do Municipio e do Ministério Publico Estadual.

O montante de débitos a ser trabalhado pela Comissao ¢ de aproximadamente R$ 2,7 bilhoes,
devidos por contribuintes com divida consolidada superior a R$ 1 milhdo, sendo arrecadado até
dezembro de 2015 o valor de R$ 22,11 milhdes.

Foram adotadas também outras agdes ¢ medidas que impactardo a arrecadacdo da Divida Ativa
nos exercicios de 2017 a 2019, a saber:

- alteragdo na legislagdo que permite a extin¢ao de créditos tributarios e ndo tributarios mediante
a utilizagdo de precatdrios judiciais - Lei n® 7.640/1999 e Decreto n° 11.620/2004, visando
ampliar a autorizacao legal para possibilitar a compensagao de débitos com fato gerador ocorrido
até 31 de dezembro de 2014 (art. 6° da Lei n® 10.876/2015). Isto com o objetivo de ampliar o
espectro de possibilidades para regularizagdo de débitos posto a disposi¢ao dos contribuintes e,
consequentemente, reduzir o passivo de precatorios devidos pelo Municipio de Belo Horizonte,
da ordem de mais de R$ 400 milhdes, gerando a oportunidade de compensagao financeira, que
no biénio 2014/2015 foi de aproximadamente R$ 20 milhdes;

- alteragdo da legislacdo instituidora do Programa Esporte para Todos, que permite as entidades
desportivas e recreativas habilitadas em programas de natureza social, educativa ou desportiva,
a compensacao de débitos constantes em Divida Ativa, visando ampliar a autorizacdo legal para
possibilitar a compensa¢do de débitos com fato gerador ocorrido até 31 de dezembro de 2014
(art. 7° da Lei n° 10.876/2015). Isto com o objetivo de destinar condigdes favoraveis para
regularizacao dessas entidades, responsaveis por débitos do Imposto sobre a Propriedade
Territorial e Predial Urbana - IPTU junto ao Fisco Municipal em montante superior a R$ 20
milhdes, que cumprem uma fungdo social relevante ao proporcionar a possibilidade de pratica
de atividades esportivas como mais uma opc¢do de lazer aos cidaddos belo-horizontinos,
sobretudo para criangas e jovens das comunidades mais carentes, auxiliando o poder publico a
garantir o direito ao lazer previsto no art. 6° da Constituicao Federal de 1988;



- alteracao da legislagdo instituidora do Programa BH Mais Saude, permitindo a extin¢ao de até
90% (noventa por cento) do valor dos créditos relativos ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN mediante compensagdo por meio da prestagdo de servigos de assisténcia a
satude humana vinculados ao Sistema Unico de Satde - SUS, visando ampliar a autorizacio legal
para possibilitar a compensagao de débitos com fato gerador ocorrido até 31 de dezembro de
2014 (art. 9° da Lei n° 10.876/2015). Isto com o objetivo de oferecer aos prestadores de servigos
de assisténcia a saude humana, estabelecidos no Municipio e responsaveis atualmente por débitos
junto ao Fisco Municipal em montante superior a R$ 200 milhdes, a possibilidade de promover
sua regularizagdo e manter-se regular com o pagamento de débitos relativos ao ISSQN, mediante
a compensagdo com os valores atribuidos pela prestacio de seus servigos ao Sistema Unico de
Saude - SUS.

VIII - RECEITAS DE CAPITAL

As receitas de capital sdo as provenientes da realizagdo de recursos financeiros oriundos da
conversao, em espécie, de bens e direitos, os recursos de outras pessoas de direito publico ou
privado, destinados a atender despesas classificaveis em despesas de capital. Compreendem as
operagoes de crédito, alienacao de bens, transferéncias de capital e outras.

A Prefeitura tem mantido um volume de operagdes de crédito para financiamento dos
investimentos, e estd prevista para os proximos exercicios a continuidade dos empréstimos
contratados e os em fase de negociagdo, que ja possuem autorizagao legislativa. Destacam-se as
operagdes de crédito com a Caixa Economica Federal para financiar os programas Pr6-Moradia,
Pro-Transporte e contrapartida do Minha Casa Minha Vida, com o BNDES, a fim de captar
recursos do Programa de Modernizagdo da Administragdo Tributaria - PMAT, com o BID para
o programa DRENURBS e para financiamento de investimentos previstos no Programa de
Governo e no Orgamento Participativo.

Para as demais receitas de capital, foram consideradas as negociagdes de formalizagdo de
convénios para a realizagdo de investimentos no Municipio.

2.2 - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais de 2017 a 2019 para as despesas

As metas anuais para as despesas da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte foram projetadas
com base na sua evolugdo historica, considerando os indices de variacdo de pregos, a variacao
do PIB, os compromissos legais e as variagdes nas politicas publicas constantes dos instrumentos

de planejamento.

Os valores dos grupos de despesas previstas para o triénio estdo consolidados na Tabela 1.4.



Tabela 1.4
Total das Despesas

Categoria Econémica e Grupos de R$ milhares
Natureza de Despesa 2017 2018 2019
DESPESAS CORRENTES () 9.073.170 9.697.771 10.332.423
Pessoal e Encargos Sociais 4.292.207 4.607.307 4.942.666
Juros e Encargos da Divida 285.612 316.017 307.473
Outras Despesas Correntes 4.495.351 4.774.447 5.082.285
DESPESAS DE CAPITAL (ll) 1.189.283 1.082.595 1.003.355
Investimentos 906.722 806.806 694.709
Inversbes Financeiras 340 340 340
Amortizagcédo da Divida 282.220 275.449 308.306
RESERVA DE CONTINGENCIA (lll)
TOTAL (IV)=(1+11+I111) 10.262.453 | 10.780.366 | 11.335.778

Fonte - SMPL/SMF

2.2.1 - Despesas Correntes

Despesas correntes sdo aquelas que nao contribuem, diretamente, para a formacao ou aquisicao
de um bem de capital e sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa: Pessoal e
Encargos Sociais, Juros e Encargos da Divida e Outras Despesas Correntes.

A projecao da despesa com Pessoal e Encargos Sociais para os anos de 2017 a 2019 foi baseada
no crescimento vegetativo da folha de pagamentos, além indices de variacao de precos.

A projecao da despesa com Juros e Encargos da Divida foi baseada nos termos dos pagamentos
pactuados nos contratos das operagdes ja contratadas além da previsdo das operagdes em
negociagao.

A projecdo do grupo Outras Despesas Correntes teve como parametro os valores executados em
anos anteriores, incorporando-se a proje¢ao da inflacdo e a variagdo do PIB, levando-se também
em consideragdo as vinculagdes constitucionais e legais.

2.2.2 - Despesas de Capital

As despesas de capital sao aquelas que contribuem, diretamente, para a formacgao ou aquisi¢ao
de um bem de capital. Sdo compostas pelos seguintes grupos de natureza de despesa:
Investimentos, Inversdes Financeiras ¢ Amortizagdo da Divida.

A projecao da despesa com Investimentos para os exercicios de 2017 a 2019 levou em
consideracdo o cronograma das obras e outros investimentos em andamento, financiados com
recursos de operacdo de crédito e advindos de convénios diversos com a Unido e o Governo do
Estado de Minas Gerais, bem como com recursos diretamente arrecadados pelo Municipio.

As despesas com amortizagdo da divida foram também baseadas nos termos dos pagamentos
pactuados nos contratos das operacdes ja contratadas além da previsdo das operacdes em
negociagao.



IIT - Metodologia e Memoria de Calculo para o Resultado Primario

O resultado primario, segundo critério determinado pela Secretaria do Tesouro Nacional,
corresponde a diferenga entre as receitas e despesas ndo financeiras, ou seja, as receitas previstas
deduzidas de rendimentos de aplicagdes financeiras, de operagdes de crédito e de alienagdo de
ativos e despesas liquidadas deduzidas de pagamento de encargos e amortizagdo da divida.

A Tabela 1.5 apresenta os resultados primarios do Municipio de Belo Horizonte constantes das

LDOs de 2014 a 2016 e os projetados para 2017 a 2019.

Tabela 1.5

META FISCAL - RESULTADO PRIMARIO

R$ milhares

ESPECIFICAGAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
RECEITAS CORRENTES () 8.021.054 | 8.969.695 | 9.668.308 | 9.891.997 | 10.539.752| 11.245.870
Aplicagdes Financeiras (Il) 55.134 38.570 172.666 |  226.212| 238427  250.349
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (ill) = (-l 7.965.920 | 8.931.125| 9.495.642| 9.665.785| 10.301.324 | 10.995.521
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 1.520.058 | 1.131.666|  848.102|  951.901 536.934 |  394.004
Operagdo de Crédito (V) 966.258 |  863.396|  577.548|  755.711 329.129 182.331
Alienagao de Ativos (V) 50.000 3.270 13.800 50.000 50.000 50.000
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIl) = (V-V-VI) 512.800|  265.000|  256.754 146.191 157.805|  161.673
RECEITAS PRIMARIAS (VIII)=(lll+VII) 8.478.720 | 9.196.125| 9.752.396 | 9.811.976 | 10.459.129 | 11.157.194
DESPESAS CORRENTES (IX) 7.095.568 | 8.283.966 | 8.856.378 | 9.073.170| 9.697.771| 10.332.423
Juros e Encargos da Divida (X) 190.781 172.788 | 299.261 285.612|  316.017| 307473
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (X)=(IX-X) 6.904.787 | 8.111.178| 8557.117| 8.787.558| 9.381.754| 10.024.951
DESPESAS DE CAPITAL (XII) 2.233.881| 1.583.355| 1.496.415| 1.189.283| 1.082.595| 1.003.355
Amortizagdo da Dhida (XI) 198.233 154.852 | 204137 | 282220  275.449|  308.306
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XIV)=(XI-XIl) | 2.035.648 | 1.428.503| 1.292.278|  907.063|  807.146|  695.049

RESERVA DE CONTINGENCIA (XV)

DESPESAS PRIMARIAS (XVI)=(XI+XIV+XV) 8.940.435 | 9.530.681| 9.849.395| 9.694.620 | 10.188.900 | 10.720.000
RESULTADO PRIMARIO (VIII-XVI) (461.715)  (343.556)]  (96.999)  117.355|  270.229|  437.194

Fonte: Lei de Diretrizes Orgamentarias 2014, 2015, 2016 / SMF e SMPL

IV - Metodologia e Memoéria de Célculo para o Resultado Nominal

O Resultado Nominal tem como objetivo medir a evolu¢do da Divida Fiscal Liquida em um
determinado periodo e representa a diferenga entre o saldo da divida fiscal liquida de um
exercicio financeiro em relagdo ao periodo anterior.

A metodologia e a memoria de célculo do Resultado Nominal t€ém como referéncia o art. 4°, §
2° inciso II, da Lei de Responsabilidade Fiscal e estdo apresentadas na Tabela 1.6.



Tabela 1.6

META FISCAL - RESULTADO NOMINAL

R$ milhares

A 2014 2015 2016 2017 2018 2019

G ) © | @ | © | 6 |
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4123459 [ 5.051.549 | 5.457.587 | 5.383.834 | 5.713.367| 5.857.645
DEDUGOES (Il 601.333 411.960 884.476 | 217.043 | 228.763 |  240.201
Ativo Disponivel 1.172.940 | 1.184.513| 1.787.058 | 1.065.244 | 1.122.767 | 1.178.905
Haveres Financeiros 31.501 33.203 34.863
() Restos a Pagar Processados 571.607 772.553 902.582 879.702 | 927.206|  973.567

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Il)=(+I) |~ 3.522.126| 4.639.589 | 4.573.111| 5.166.791| 5.484.604 | 5.617.444
RECEITA DE PRIVATIZACOES (V) - - -

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) - - -
DIVIDA FISCAL LIQUIDA VI = (II+V-V) 3522126 | 4.639.580 | 4573111 5166.791| 5.484.604 | 5617444

(ed)” (te) (@9
RESULTADO NOWINAL (VIll-XVI) 872.633 [  818.001 Q4470 [ 723174 3M7.813( 132.840
Fonte: Lei de Diretrizes Orgamentarias 2014, 2015, 2016 / SMF e SMPL

(e-d) * Refere-se a diferenga do valor da Divida Consolidada Liquida prevista para 2017 e da atualizada prevista para 2016

.2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

Este demonstrativo visa comparar o resultado efetivamente realizado em 2015 com as metas
fixadas na Lei n® 10.745 de 01/08/2014 - Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2015.

A Tabela 2.1 demonstra essa comparagao e destaca as informagdes referentes as receitas totais e
primarias, despesas totais e primarias, resultado primario, resultado nominal e divida publica
consolidada e liquida.

Tabela 2.1

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°,§2°, inciso I) R$ milhares

Metas Metas Vaniagao 7

ESPECIFICACAO Previstas em | Realizadas em °
Valor (c)=(b1 (d=(b/a)

2015 (a) 2015 (b) a) 100

Receita Total 10.500.650 9.015.566 | (1.485.084)| 85,86%
Receitas Primarias (I) 9.196.125 8.528.895 | (667.230)| 92,74%
Despesa Total 9.867.321 8.662.786 | (1.204.535)] 87,79%
Despesas Primarias (I) 9.539.681 8.289.539 | (1.250.142)| 86,90%
Resultado Primario (II) = (1) - (II) (343.556) 239.355 582.911 | -69,67%
Resultado Nominal 818.001 700.905 [ (117.096)] 85,69%
Divida Publica Consolidada 5.051.549 4.127.854 | (923.695) 81,71%
Divida Consolidada Liquida 4.639.589 4.127.854 | (511.735)[ 88,97%

Fonte: Relatdrio de Gestdo Fiscal



A Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2015 em seu anexo I-2 estabeleceu que a execucao da
Lei Or¢amentaria seria compativel com a obteng@o de um défice primario de R$ 343,6 milhdes,
segundo os parametros econdmicos projetados pelo Governo Federal no Projeto de Lei de
Diretrizes Or¢amentarias para 2015 de crescimento do PIB de 3,0% ¢ 4,0% em 2016 ¢ 2017 ¢
uma inflagdo de 5,0% ao ano para 2015 e 4,5% para os exercicios de 2016 e 2017.

Durante o exercicio de 2015 o Brasil enfrentou uma inflagdo crescente, com a taxa atingindo
10,7%, além da queda do PIB de 3,8%, gerando uma frustragdo da receita primaria,
principalmente dos componentes diretamente associados a atividade econOmica, tanto
arrecadados diretamente pelo Municipio como pelos transferidos pelo Governo Federal e pelo
Governo de Minas Gerais.

Diante desse cenario, houve necessidade de reequilibrar as finangas municipais, com otimizagao
da execucdo dos recursos or¢amentarios € com ajustes nos diversos componentes das despesas
municipais, principalmente nos investimentos, que também ndo contaram com os financiamentos
e repasses previstos na elaboragdo da LDO/2015.

O resultado nominal foi inferior ao previsto na LDO/2015 também devido a frustragdo da
realizacdo de novas operagdes de crédito, o que gerou uma diminui¢do na divida consolidada
prevista inicialmente.

I. 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores

Em atendimento ao disposto no inciso II do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal
apresentamos o demonstrativo das metas anuais comparadas com as metas anuais fixadas nos
trés exercicios anteriores, combinando a execugdo passada com as perspectivas futuras, visando
a validacdo dessas tltimas.

A Tabela 3.1 apresenta a precos correntes o comparativo das metas anuais fixadas nos trés
exercicios anteriores (2014 a 2016), com as projetadas para o periodo de 2017 a 2019 e a Tabela
3.2 apresenta 0 mesmo comparativo a precos constantes, utilizando como indice de corre¢do o
IPCA-E (base 2016=100).

Tabela 3.1
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2, inciso Il) R$ milhares
~ Valores a Pregos Correntes
ESPECIFICAGAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Receita Total 9.895.550 [ 10.500.650 |  10.921.763 | 10.843.898 |  11.076.686 | 11.639.873
Receitas Primérias (|) 8.478.720 [ 9.196.125 9.752.396 | 9.811.976 [ 10.459.129 | 11.157.19%4
Despesa Total 9.329.449 [ 9.867.321 9.769.855 | 10.262.453 [  10.780.366 | 11.335.778
Despesas Primarias (1l) 8.940.435 | 9.539.681 9.849.395 9.694.620 | 10.188.900 [ 10.720.000
Resultado Primario (Ill) = (1) - (1) (461.715)  (343.556) (96.999)]  117.355 270.229 437.19%
Resultado Nominal 872.633 |  818.001 924470 | 723174 317.813 132.840
Divida Publica Consolidada 4.123.459 | 5.051.549 5.457.587 | 5.383.834 5.713.367 | 5.857.645
Divida Consolidada Liquida 3.522.126 | 4.639.589 4.573.111| 5.166.791 5.484.604 [ 5.617.444

Fonte: SMF, SMPL



Tabela 3.2

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2, inciso ) RS milhares
" Valores a Pregos Constantes

ESPECIFICAGAO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Receita Total 11.714.145] 11.449.984 |  10.921.76310.163.198 |  9.821.584| 9.810.813
Receitas Primérias () 10.036.931 [ 10.027.521 |  9.752.396 | 9.196.051|  9.274.003| 9.403.980
Despesa Total 11.044.006 | 10.759.398 |  9.769.855 | 9.618.251|  9.558.840 | 9.554.502
Despesas Primarias (1) 10.583.500 | 10.402.137 |  9.849.305| 9.086.083|  9.034.393| 9.035.486
Resultado Primario ()= ()- (I) [ (546.569) (374.616)  (96.999)( 109.989 239609  368.495
Resultado Nominal 1.033.005|  891.954 924.470|  677.779 281.802|  111.966
Dhvida Péblica Consolidada 4881264 | 5508.245| 5457587 | 5.045.876|  5.085.984 | 4.937.190
Divida Consolidada Liquida 4169419 | 5050.041| 4573.111| 4.842457|  4.863.142| 4.734.733

Fonte: SMF, SMPL

I. 4 - Evolugdo do Patrimoénio Liquido do Municipio de Belo Horizonte

O demonstrativo do Patrimonio Liquido, Tabela 4.1, tem por finalidade evidenciar a evolucao
do patrimonio da Prefeitura, compreendendo a diferenca entre o ativo e o passivo no exercicio
financeiro e compde os dados de todos os 6rgaos da Administragdo Direta e Indireta e Empresas
Dependentes.



Tabela 4.1

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill R$ 1,00
PATRIMONIO LiQuIDO 2013 % 2014 % 2015 %
Patrimnio Social ¢ Capital Social 0 0 157.300.838| 3,68
Reservas de Capital 0 0 1036.397) 0,02
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0 0 12.202.687| 0,29
Demais Reservas 0 0 2411 0,00
Resltados Acumulados 3.874.114.312] 100,00 | 3.895.641.341| 100,00 | 4.102.796.770| 96,01
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria 0 0 2411 (0,00)
TOTAL 3874.114.312( 100,00 | 3.895.641.341] 100,00 | 4.273.336.691 100,00
FONTE: Sistema SOF
REGIME PREVIDENCIARIO
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso Ill R$ 1,00
PATRIMONIO LiQuIDO 2013 % 2014 % 2015 %
Patriménio Social ¢ Capital Social 0 0
Reservas de Capital 0 0
Alustes de Avaliagdo Patrimonial 0 0
Demais Reservas 0 0 -
Resultados Acumulados -251.971.690 100,00 | -260.334.974| 100,00 | -182.040.156| 100,00
(-) Acdes / Cotas em Tesouraria 0 0 -
TOTAL -261.971.690| (6,50)| -260.334.974| (6,68) -182.040.156| (4,26

FONTE: Sistema SOF

Nota Explicativa: Os procedimentos metodolégicos adotados e do banco de dados para apuragéo do Patrimdnio Liquido do exercicio
de 2015 diferem de 2014 e 2013, tendo em vista as orientagdes editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional através da Instrugdo de
Procedimentos Contébeis -IPC n.° 04, padrdo CASP.



I. 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos

O demonstrativo a seguir - Tabela 5.1 - tem como finalidade demonstrar a receita de capital
oriunda da alienagdo de ativos, bem como sua aplicacdo nas despesas de capital nos exercicios
de 2013 a 2015, dando transparéncia a utilizacdo dos recursos obtidos, uma vez que o disposto
no art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal veda a aplicagdo desta receita no financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei ao regime de previdéncia.

Tabela 5.1
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art 4°, §2, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2013 2014 2015
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 3.114.095 231.933.618 103.100.332
Alienagdo de Bens Méveis 9 230.991.089 97.296.974
Alienagéo de Bens Imoveis 3.114.086 942.529 5.803.358
DESPESAS EXECUTADAS 2013 2014 2015
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 3.114.095 231.933.618 103.100.332
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 3.114.095 231.933.618 103.100.332
SALDO FINANCEIRO 2013 2014 2015
VALOR (Ill) - - - |

Fonte - Sistema SOF



I. 6 - Avaliacao da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia (art. 4°, §
2° inciso IV, alinea “a”, da Lei Complementar n° 101/00)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
Relatério de Avaliagdo Atuarial
Fundo Financeiro Fufin
1. Objetivo

Reavaliar a situagdo financeira e atuarial do Fundo Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio de 2015, conforme ditames da
Portaria MPS n° 402/2008, Portaria MPS n° 403/2008 e Lei n® 10.362/2011.

Foi observada a legislagdo que regulamenta o Sistema de Previdéncia do Servidor Publico, bem
como a base cadastral fornecida pelo RPPS.

Sdo objetivos especificos:

e descrever as coberturas existentes e as condi¢des gerais de concessdo dos beneficios,
bem como os parametros atuariais adotados;

e descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos, aposentados e
pensionistas;

e calcular o plano de custeio previdenciario, bem como a proje¢do dos montantes
necessarios para o cumprimento das obrigagdes;

e analisar o equilibrio atuarial e financeiro do Fufin, verificando se as contribui¢des
praticadas no sistema sdao suficientes para pagar os compromissos estabelecidos e
descrevendo a forma de financiamento do custeio;

e emitir parecer conclusivo avaliando a situagdo atuarial do ente previdenciario.

A avaliacdo considera a reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte, definida nos termos da Lei n® 10.362/2011, com
caracteristicas refletidas nos resultados demonstrados.

2. Parametros Técnicos Atuariais
Foram consideradas as seguintes bases técnicas:

e taxa real de juros correspondente a 0,00% ao ano;



e crescimento salarial' de 1,00% ao ano;
e crescimento de beneficio de 0,00% ao ano;
e rotatividade de 0,00% ao ano;
e tabuas biométricas:
o Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2013;
= Mortalidade de Valido: IBGE-2013;
o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;
o Mortalidade de Invalidos: IBGE-2013.
e foi utilizada familia informada para ativos e beneficidrios;

e custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragio, proventos de
aposentadorias e de pensdes concedidas aos segurados e beneficiarios do RPPS,
conforme determinado no art. 130 da Lei Municipal n° 10.362/2011. As despesas
administrativas do Fufin serdo custeadas pelo BHPrev;

e estudos realizados com as bases de dados fornecidas pelo RPPS, nos ultimos trés
exercicios, indicaram que a maior parte dos participantes ativos que j& alcangaram a
elegibilidade ndo requerem o beneficio no primeiro momento. Sendo assim, foi
considerada a postergacdo de 3 (trés) anos para o inicio da concessdo dos beneficios
programados, apontada como mais proxima da realidade da massa de participantes,
segundo o comportamento analisado.

3. Descri¢ao das Coberturas do Plano de Beneficios

O Fundo Financeiro do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no art. 23 da
Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessao dos seguintes beneficios:

e quanto ao segurado:
0 aposentadoria por invalidez;
0 aposentadoria compulsoria;

O aposentadoria voluntéria integral,

" Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remuneragao ao longo da carreira
deve ser, no minimo, 1,00% ao ano.

2 De acordo com o disposto na Portaria MPS n° 403/2008 a taxa de administragcdo permitida sera de até
dois pontos percentuais do valor total das remuneracgdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados
ao regime proprio de previdéncia social.



O aposentadoria voluntaria proporcional;
0 aposentadoria especial de professor;

0 aposentadoria especial do segurado portador de deficiéncia, do que exercia
atividades de risco ou sob condi¢des que prejudiquem a satide ou a sua
integridade fisica;

O licenca para tratamento de saude e por motivo de acidente em servico;
O abono-familia;
0 licenga-maternidade;
e quanto aos dependentes:
O pensdo por morte;
0 auxilio-reclusao.
3.1.1 Aposentadoria

Os critérios para concessao de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteragdes com
a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais (ECs) n® 20, de 15/12/98, n® 41, de
19/12/03, e n°® 47, de 06/07/05, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os
beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Com o intuito de facilitar o entendimento, as condi¢des de elegibilidade estdo descritas de acordo
com a data de admissao do servidor, a seguir.

3.1.1.1 Condig¢des para Servidores Admitidos até 16/12/98 - Beneficios Proporcionais

Os servidores admitidos até 16 de dezembro de 1998 podem optar pela aposentadoria voluntaria
e proporcional, denominada regra de transicao. Nesse caso, serd necessario cumprir o seguinte:

e 53 anos de idade e 35 anos de contribui¢ao, se homem,;
¢ 48 anos de idade e 30 anos de contribui¢do, se mulher.

Essa regra exige o cumprimento do tempo adicional de contribuicdo (também conhecido como
pedagio) de 20,00%, calculado com base no tempo faltante para aposentadoria contado em
16/12/98.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na fungao de
magistério tém direito a um bdnus, 17,00% para o homem e 20,00% para a mulher, calculado
com base no tempo faltante para aposentadoria contado em 16/12/98.



3.1.1.2 Condigdes para Servidores Admitidos até 16/12/98 - Beneficios Integrais

A ECn°47 traz nova regra de transi¢ao para a aposentadoria voluntéria, destinada aos servidores
que ingressaram no servigo publico até 16/12/98. Nessa regra os beneficios sdo integrais,
correspondentes a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria. Nesse caso, sera necessario cumprir:

= 35 anos de contribui¢ao, se homem, e 30 anos de contribui¢do, se mulher;

« idade minima resultante da reducdo de 1 ano, relativamente aos limites de 60 anos
para homem e 55 anos para mulher, para cada ano de contribuigdo que exceder a
condi¢do prevista no item acima,

- 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 anos de carreira e 5 anos no cargo
em que se der a aposentadoria.

3.1.1.3 Condigdes para Servidores Admitidos entre 16/12/98 e 31/12/03

\

Esses servidores tém direito a aposentadoria com beneficio integral a totalidade de sua
remuneracdo. Para tanto, serd necessario cumprir simultaneamente:

= 60 anos de idade ¢ 35 de contribui¢do, se homem, e 55 anos de idade ¢ 30 anos de
contribuigdo, se mulher;

= 20 anos de efetivo servigo publico;

« 10 anos de carreira ¢ 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Os professores que se aposentarem exclusivamente com tempo de efetivo exercicio na funcao de
magistério t€ém direito a uma redugdo de 5 anos na idade minima e no tempo de contribuicao.

3.1.2 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma permanente, de exercer suas
atividades no trabalho.

3.1.3 Licenga para Tratamento de Saiude ou por Motivo de Acidente em Servigo

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenga ou acidente, por mais
de 15 dias consecutivos.

3.1.4 Abono-Familia

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$ 1.212,64 que possua filhos de até
14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

O valor do beneficio sera de R$ 41,37 por filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer
idade para os servidores com salario de até R$ 806,80.



Para o servidor com salario superior a R$ 806,80 ¢ inferior a R$ 1.212,64, o valor do beneficio
sera de R$ 29,16 para cada filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

3.1.5 Licenca-Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto.
O beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adogdo, o beneficio sera
de 120 dias se a crianca tiver até um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro anos
de idade e 30 dias se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

3.1.6 Pensao por Morte
Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do ativo ou aposentado.
3.1.7 Auxilio-Reclusao

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisdo desde que ele ndo esteja
recebendo salario, auxilio-doencga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo.

4. Base de Dados

A base de dados foi fornecida pelo RPPS, referente a agosto de 2015. Sobre esta foram aplicados
testes de consisténcia, apds o que foi considerada adequada.

A apuragdo do tempo total de contribuicdo na data da aposentadoria considera o tempo anterior
de RGPS e outros RPPS, fornecidos na base de dados.

O art. 11 da Portaria n° 403/2008 determina a fundamentacao dos calculos de compensacao
previdencidria a receber pelo RPPS em base cadastral atualizada, completa e consistente. Os
registros levantados pelo RPPS de Belo Horizonte apontam histérico de pagamentos dos
requerimentos j& deferidos durante o exercicio de 2015. No entanto, ndo ha identificacdo dos
segurados que recebem compensagao, tanto do regime de origem quanto do instituidor. A
auséncia de informag¢des individuais direciona os calculos para uma andlise de requerimentos
apenas pelo montante auferido.

As hipdteses adotadas estdao descritas abaixo:

- paraos ativos, utilizou-se a data de admissao na PBH informada na base para calcular
o tempo de contribui¢do;

- Composicao Familiar dos Ativos: base cadastral fornecida pela Prefeitura;

e Composi¢ao Familiar dos Aposentados e Pensionistas: conforme informado na base
de dados;

- para o calculo da compensag¢do previdenciaria a receber e a pagar, foi considerado o
valor médio per capita do fluxo mensal de compensagao de requerimentos deferidos.

5. Perfil Estatistico



Conforme informagdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do Fufin
apresenta o seguinte perfil:

Tabela 1 - Conjunto Populacional do Fufin

Ano Ativos Aposentados Pensionistas Total
2014 26.871 11.790 2.972 41.633
2015 25.613 12.317 3.011 40.941

Fonte: Base de dados de agosto de 2014 e agosto de 2015

Hé uma reducdo no nimero de segurados ativos quando se comparam os exercicios de 2014 e
2015. Por outro lado, a tendéncia de crescimento da quantidade de aposentados e pensionistas se
confirma pelo quadro anterior.



Grafico 1 - Quantidade de Segurados em 2015
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Essa propor¢ado de ativos em relagdo a aposentados e pensionistas tende a diminuir no futuro. Os
motivos: o plano estd fechado a novos entrados; ha aumento da sobrevida dos segurados, que se

reflete tdo somente nos grupos de inativos e de pensionistas.

5.1.1 Dos Ativos

O perfil estatistico da populagao ¢ um fator que influencia diretamente na apurag¢do do custeio
previdenciario. Isso ocorre devido ao fato de a legislagdo previdenciaria brasileira considerar
critérios diferenciados para a concess@o de beneficios de determinado grupo, como ocorre com
as mulheres, que tém direito a reducdo no tempo de contribuicao e idade minima exigidos para
a aposentadoria. O mesmo ocorre com os professores, de ambos os sexos, que também tém

direito a reducao.
O perfil estatistico do grupo de ativos do Fufin ¢ apresentado a seguir:

Tabela 2 - Participantes Ativos por Tipo de Entidade

Masculino Feminino
R I =l A il
PBH - 0001 6.258 |4.190,67 44 57 17.812 |3.914,26 47,23
CMBH - 0002 | 121 12.140,99 46,82 142 11.926,17 46,26
HOB - 6000 278 3.555,67 39,01 713 2.780,32 38,80
FZB - 0013 85 2.391,19 44,71 57 3.133,08 43,12
FPM - 0014 14 3.330,22 40,86 19 3.746,21 36,63
FMC - 0015 53 3.557,96 37,28 61 4.348,26 37,39
TOTAL 6.809 |4.276,87 44,32 18.804 |3.930,63 46,84

Fonte: Base de dados de agosto de 2015



Grafico 2 - Ativos por Sexo e Carreira
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Grafico 3 - Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Verifica-se que a maioria dos ativos se encontra na faixa etaria de 46 a 50 anos. O grafico permite
a interpretacdo de que o Fufin ¢ um plano maduro. Com a interrupcao de ingressos, a trajetoria
nos proximos exercicios € a eliminagdo da faixa etaria de 18 a 25 anos.



Grafico 4 - Ativos por Tempo de Servigo Publico
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Mais de 40% dos ativos tém tempo de servi¢o publico inferior a 10 anos, o que representa a
permanéncia desses segurados como ativos por pelo menos mais 20 anos.

O grafico a seguir discrimina as estatisticas relacionadas a remuneracdo dos servidores.

Grafico 5 - Ativos por Faixa de Remuneracao
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Pela analise do grafico, mais de 45% dos servidores tém remuneragdo inferior a R$ 2.719,86,
conforme base de dados de agosto de 2015.

O perfil estatistico consolidado dos ativos ¢ visualizado na tabela a seguir:



Tabela 3 — Ativos

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populagao 18.804 6.809 25.613
Idade média atual 47 44 46
Idade r'nedla, d'e admissao 15 15 15
no servigo publico
Salario médio R$ 3.930,63 R$ 4.276,87 R$ 4.022,68
Folha Mensal R$ 73.911.633,92 |R$29.121.190,65 |R$ 103.032.824,57

Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Grafico 6 - Ativos por Ano de Aposentadoria
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5.1.2 Dos Aposentados

O grupo de aposentados esta distribuido da seguinte forma:

Tabela 4 - Aposentados

Sexo
Discriminacéao Total
Feminino Masculino
Populacao 9.493 2.824 12.317
Idade média atual 65 71 66
Beneficio médio R$ 3.938,67 R$ 4.302,48 R$ 4.022,08
Folha Mensal R$ 37.389.810,25 R$ 12.150.206,59 R$ 49.540.016,84

Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Os dados apontam para um numero maior de participantes do sexo feminino, representando 77%.

Tabela 5 - Aposentados por Tipo de Entidade

Masculino Feminino
Beneficio - Beneficio . 5
Qtde Médio (R$) Idade Média | Qtde Médio (R$) Idade Média
PBH - 0001 2.793 4.211,17 71,33 9.456 3.905,24 64,71
CMBH - 0002 |31 12.529,73 |73,68 37 12.482,19 |73,97
TOTAL 2.824 4.302,48 71,35 9.493 3.938,67 64,74

Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Grafico 7 - Aposentados por Faixa de Beneficio
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

De acordo com a analise do grafico, mais de 47% dos beneficiarios recebem beneficio de até R$
3.098,95.

5.1.3 Dos Pensionistas
O grupo de pensionistas esta distribuido da seguinte maneira:

Tabela 6 — Pensionistas

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populacéao 2.393 618 3.011
Idade média atual 70 51 66
Beneficio médio R$ 2.454,70 R$ 2.048,87 R$ 2.371,41
Folha Mensal R$ 5.874.104,87 |R$ 1.266.200,73 |R$ 7.140.305,60

Fonte: Base de dados de agosto de 2015

As mulheres representam quase 80% do total de pensionistas.

Grafico 8 - Pensionistas por Faixa de Beneficio
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Do total de pensionistas, 70,28% recebem beneficios de até R$ 3.098,95.
6. Plano de Custeio

Para o calculo do custeio previdenciario foi adotado o regime de Reparticdo Simples. Nesse
regime, também conhecido como “regime de caixa”, os recursos a serem disponibilizados para
o pagamento dos beneficios provém de contribui¢des dos segurados e do ente no mesmo valor
dos beneficios imediatamente devidos.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a legislacao
previdenciaria, que prevé limites para as contribuicdes do ente e dos servidores. Assim,
atendendo ao disposto no art. 10 da Lei n° 10.887, de 21 de junho de 2004, a contribuicao
praticada pelo Governo Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor da contribui¢do
do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribui¢do. O ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no art. 4° da Lei n° 10.887/04, que determina que a contribuicao
minima dos servidores deverd ser a mesma praticada pelos servidores publicos federais,

atualmente de 11,00%.

Tabela 7 - Custo Previdenciario

Percentual Sobre a Base de

Beneficios Concedidos e a Conceder Custo Anual (R$) Coniae

Custo Anual Normal

Aposentadorias Programadas Demais Servidores 188.616.395,62 12,48%




Aposentadorias Programadas Professores 202.522.224,36 13,40%
Aposentadorias por Invalidez 18.434.934,24 1,22%
Penséo por Morte de Aposentados 50.426.721,39 3,34%
Pensao por Morte de Ativos 958.800,25 0,06%
Auxilios 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL' 460.959.075,86 30,49%
Administragcao do Plano? 0,00 0,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 460.959.075,86 30,49%
Custo Suplementar 389.006.226,92 25,73%
CUSTO TOTAL 849.965.302,78 56,23%

' O custo anual normal apurado de 30,49% corresponde ao percentual aplicado sobre a base de
contribuicdo dos segurados ativos, aposentados e pensionistas.
2 As despesas administrativas do Fufin serdao custeadas pelo Fundo Previdenciario BHPrev.



Tabela 8 - Resultados Esperados para o Exercicio de 2016

Valores em R$

Ativos Garantidores 4.408.435,26
Provisbes Matematicas Previdenciarias 405.947.921,58
Plano Financeiro 405.947.921,58
Provisdes De Beneficios Concedidos 716.104.259,93
VABF - Encargos de Beneficios Concedidos 739.671.718,97

Aposentadorias Programadas

301.674.342,51

Aposentadorias de Professores

312.660.812,25

Aposentadorias por Invalidez

31.238.522,69

Pensdes por Morte

92.823.972,80

Compensacgao Previdenciaria a Pagar 1.274.068,73
VACF - Receitas de Beneficios Concedidos (23.567.459,05)
Contribuicées dos Aposentados 16.692.827,68)

Contribui¢cdes do Pensionista

(
(2.255.430,78)

Compensagéo Previdenciéria a Receber

(4.619.200,59)

Provisbes de Beneficios a Conceder

(310.156.338,35)

VABF - Encargos de Beneficios a Conceder

111.681.540,54

Aposentadorias Programadas

46.116.600,79

Aposentadorias de Professores

60.771.175,01

Aposentadorias por Invalidez 2.753.767,05
Pensao Por Morte em Atividade 1.767.937,74
Pensao Por Morte de Aposentados 158.171,95
Outros Beneficios e Auxilios 0,00
Compensacéao Previdenciaria a Pagar 113.888,00

VACEF - Receitas de Beneficios a Conceder

(421.837.878,89)

Contribui¢cdes do Ente

(276.272.051,28)

Contribui¢cdes do Ativo

(138.136.025,64)

Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados

5.318.051,10)

Contribui¢gbes Futuras de Pensionistas

242.058,04)

Compensacao Previdencidria a Receber

Resultado Atuarial

(
(
(1.869.692,81)
(401.539.486,32)




7.  Analise Comparativa

Tabela 9 - Comparativo da Quantidade de Participantes

o . Segurados
Avaliagéo Atuarial Data Base : —
Ativos IAposentados Pensionistas
Dezembro/2013 Setembro/2013 28.061 11.205 2.985
Dezembro/2014 Agosto/2014 26.871 11.790 2.972
Dezembro/2015 Agosto/2015 25.613 12.317 3.011

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015 e DRAA anteriores

Houve uma reducao de 1.258 ativos entre agosto de 2015 e agosto de 2014. A interrupgao de
novas inscri¢des no Fufin desde dezembro/2011 influencia no nimero cada vez menor de ativos.

Tabela 10 - Comparativo da Remuneracao e Provento Médio
Valores em R$

i . Remuneragdes e Proventos Médios
Avaliagéo Atuarial Data-Base - —
Ativos IAposentados Pensionistas
Dezembro/2013 Setembro/2013 3.263,11 3.331,55 2.043,80
Dezembro/2014 Agosto/2014 3.608,60 3.685,01 2.044,70
Dezembro/2015 Agosto/2015 4.022,68 4.022,08 2.371,41

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015 e DRAA anteriores

A remunerag¢dao média apresentada em comparagdo com o relatério anterior teve um acréscimo
de 11,47%. E o provento médio dos aposentados aumentou 9,15%.

Tabela 11 - Comparativo do Custo Normal Anual

Custo Normal Anual Avallagio ()

Dez/13 Dez/14 Dez/15
Aposentadorias 29,35% 29,39% 25,87%
Invalidez 0,09% 0,11% 1,22%
Pensé&o de Ativos 0,04% 0,04% 0,06%
Pensao de Aposentados 3,52% 3,46% 3,34%
Auxilios’ 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 33,00% 33,00% 30,49%
Administragdo do Plano? 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Anual Normal Total 33,00% 33,00% 30,49%

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015 e DRAA anteriores
(*) correspondem as datas-base no més de 09/2013, 08/2014 e 08/2015.

"Conforme o art. 23, § 3°, da Lei n® 10.362/2011, o custo com os auxilios sera ressarcido pela
Prefeitura de Belo Horizonte.
2 As despesas administrativas do Fufin serdao custeadas pelo Fundo Previdenciario BHPrev.

A variacdo do custo normal do beneficio de invalidez entre os exercicios anteriores ¢ 2015
justifica-se pela forma de apuracao de resultados. Para as aposentadorias concedidas, o custo era



apurado sem distingdo dos beneficios programados e por invalidez, sendo um grupo somente.
Essa pratica fazia com que o custo normal destinado a invalidez representasse apenas o valor de
beneficios a conceder. A partir de dez/2015, o custo normal com beneficios de invalidez engloba
os beneficios concedidos e a conceder.

Os custos normais verificados em dezembro de 2013 e 2014 representam o montante destinado
para cobertura de beneficios concedidos e a conceder em percentuais sobre a folha anual de
remuneragdes dos segurados ativos, que totalizam 33,00% - 22,00% de contribui¢do do ente e
11,00% de contribui¢do do servidor.

Em dezembro de 2015 foram apurados percentuais referentes a totalidade da base de contribuicao
do Fufin. Consideram-se as contribui¢des de 22,00% do ente, 11,00% de servidores sobre as
remuneragdes de ativos, e 11,00% de aposentados e pensionistas sobre o valor do provento que
excede o teto de beneficios do RGPS.

O custo normal fica limitado ao custeio normal definido na Lei Municipal n° 10.362/2011, com
a seguinte estrutura:

Tabela 12 - Base de Contribui¢ao do Custeio Normal

Aliquota (Bs;)e EelSchublic Contribuigdo Anual (R$)
Contribuicao Ente 22,00% 294.673.878,27
1.339.426.719,41
Contribuicao Ativo 11,00% 147.336.939,14
Contribuicdo Aposentado 11,00% 151.752.978,91 16.692.827,68
Contribuicao Pensionista 11,00% 20.503.916,16 2.255.430,78
Total 30,49% 1.511.683.614,48 460.959.075,86

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015

O total de contribui¢des normais anuais apurado em 31/12/2015 é de R$ 460.959.075,86.
Dividindo este valor sobre a base total de contribui¢do anual, no total de R$ 1.511.683.614,48,
encontra-se o percentual de custeio normal anual, de 30,49%.

8. Parecer Atuarial

A presente avaliagdo atuarial do Fundo Financeiro Fufin, com efeitos no encerramento do
exercicio de 2015, toma por base os beneficios previdencidrios previstos em legislacao
especifica, a base de dados oferecida pelo RPPS, as premissas atuariais e o regime financeiro de
reparticdo simples.

Para custeio dos beneficios previstos aos servidores admitidos até 29 de dezembro de 2011, a
Lei n° 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Financeiro Fufin. Com a data da
avaliacdo em 31 de dezembro de 2015, a presente avaliagdo atuarial reflete os impactos da
segregacdo do conjunto de servidores, cujos efeitos foram identificados, principalmente, na
reducdo da quantidade de servidores.



A legislacdo federal, que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conjunto
com a legislacdo municipal, determinam os tipos de beneficios assegurados, a forma de
pagamento da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de
concessao, e as formulas de célculo, que determinardo os valores na concessao e de manutencgao.

A base de dados refere-se a agosto de 2015 e foi oferecida pelo RPPS, que por ela se
responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram
considera-la adequada.

Os ativos contribuem com 11,00% da folha de remuneracao. A contribui¢ao do ente equivale a
22,00% desta mesma folha, conforme apresentado na Lei n® 10.362/2011, taxas que estdo
contempladas nos célculos.

As contribui¢des dos aposentados e pensionistas equivalem a 11,00%, incidentes sobre a parcela
dos proventos que excedem o teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliacdo estabelece que as aliquotas do Custo Normal a
serem praticadas pelos servidores e Governo Municipal devem somar 33,00% sobre a folha de
ativos e 11,00% sobre a base contributiva de aposentados ¢ pensionistas, totalizando 30,49%
sobre a base de contribui¢do total, conforme detalhado na Tabela 12 deste Relatorio.

As despesas administrativas dos Fundos Previdenciario e Financeiro serao custeadas pelo
BHPrev. A taxa de administracdo aplicavel ao valor total da folha de remuneragdo dos ativos,
proventos de aposentadorias e beneficios de pensdes dos respectivos planos sera de 0,10%,
conforme definido no art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/2011.

A licenca para tratamento de saltde, calculado de acordo com a Portaria MPS n 403 de
10/12/2008, equivale a 66,45% do total de auxilios pagos pela PBH em 2015, com custo de
0,45% sobre a base contributiva anual. A licen¢a-maternidade, com custo de 0,23%, corresponde
a 33,36% do total. O valor registrado com concessdes de abono familia ¢ inexpressivo e
representa 0,19% do total de auxilios pagos. Nao houve registros de auxilio-reclusdo. Os auxilios
serdo ressarcidos pelo ente publico, conforme §3° do art. 23 da Lei 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estdo em conformidade com o perfil da populagao.

A avaliagao reflete eventual compensacdo financeira com o Regime Geral. Para esse estudo, foi
estimado o valor da compensa¢do financeira a receber e a pagar, conforme o valor médio do
fluxo mensal de requerimentos ja deferidos, vigentes na data-base da avaliacdo atuarial,
atendendo a determinagdo dos §§ 3° e 4° do art. 11 da Portaria MPS n°® 403/2008. A Geréncia de
Compensacao Previdencidria do RPPS de Belo Horizonte disponibilizou base historica de
valores recebidos e pagos ao INSS referente ao exercicio de 2015 e ainda alertou sobre o ndo
recebimento de requerimentos desde a competéncia de dezembro/2014, justificado pela

determinagdo de analise por ordem cronoldgica contida na Portaria Interministerial MPS/MF n°
410/2009.

Refletido, ainda, o resultado do estudo que indica o prazo médio entre a data de elegibilidade a
aposentadoria e a data na qual exercem o direito. Realizado com base nos dados dos exercicios



de 2012, 2013 e 2014, foi constatado que os servidores, apds se tornarem elegiveis, postergam
em média 3 anos o requerimento do seu beneficio.

Tudo considerado e refletido nos calculos, o plano apresentou insuficiéncia financeira da ordem
de R$ 401.539.486,32 para o exercicio de 2016, necessitando de custeio suplementar de 25,73%
da base de contribui¢ao anual.

Este é 0 nosso parecer.

9. Encerramento

Este relatério ¢ parte complementar do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao
Atuarial 2016. Projecao Atuarial 2016.

Fundo Financeiro Fufin

Valores em RS posicionados em tempo futuro, sem trazer a valor presente.

Ano Receita Despesa Saldo

2016 449.813.773,19 851.353.259,51 (401.539.486,32)
2017 438.479.866,53 855.125.314,14 (416.645.447,61)
2018 431.219.990,14 857.338.549,48 (426.118.559,34)
2019 424.590.991,61 870.943.460,13 (446.352.468,52)
2020 414.640.353,81 903.741.258,15 (489.100.904,34)
2021 397.634.258,76 929.220.640,62 (531.586.381,86)
2022 382.134.567,36 945.024.528,25 (562.889.960,89)
2023 369.019.507,89 958.960.769,59 (589.941.261,70)
2024 356.336.577,50 975.859.166,13 (619.522.588,63)
2025 342.258.478,12 995.494.838,16 (653.236.360,04)
2026 326.646.694,98 1.010.868.075,70 (684.221.380,71)
2027 311.777.432,11 1.023.058.477,46 (711.281.045,35)
2028 297.397.410,63 1.036.322.391,12 (738.924.980,49)
2029 282.265.542,20 1.050.786.636,15 (768.521.093,95)
2030 266.662.197,10 1.074.970.598,32 (808.308.401,23)
2031 246.417.413,75 1.073.522.047,80 (827.104.634,05)
2032 234.135.416,10 1.069.299.372,42 (835.163.956,31)
2033 223.033.147,93 1.074.782.082,73 (851.748.934,81)
2034 208.022.279,30 1.075.735.953,33 (867.713.674,03)
2035 194.016.128,82 1.074.196.721,86 (880.180.593,03)
2036 180.387.347,16 1.068.243.853,36 (887.856.506,20)
2037 168.120.797,97 1.062.804.708,25 (894.683.910,28)
2038 155.142.508,55 1.061.855.225,99 (906.712.717,44)
2039 140.058.345,21 1.048.871.811,87 (908.813.466,66)
2040 128.245.740,83 1.027.670.037,03 (899.424.296,20)
2041 118.968.345,21 1.011.964.443,19 (892.996.097,98)
2042 108.269.582,12 1.003.769.628,40 (895.500.046,28)
2043 93.682.946,17 976.038.136,07 (882.355.189,91)
2044 85.853.232,76 956.015.381,88 (870.162.149,12)




2045

75.594.063,69

939.547.238,69

(863.953.175,00)

2046

63.404.052,56

908.983.569,95

(845.579.517,39)

2047

56.256.682,46

887.016.110,72

(830.759.428,26)

2048

45.467.934,09

847.335.592,84

(801.867.658,75)

2049

40.520.187,98

807.586.441,96

(767.066.253,98)

2050

36.101.997,65

772.363.577,74

(736.261.580,09)

2051

29.825.472,98

726.141.100,87

(696.315.627,88)

2052

27.324.975,92

680.141.687,65

(652.816.711,72)

2053

25.149.482,36

634.862.690,05

(609.713.207,69)

2054

23.148.347,63

589.841.247,88

(566.692.900,25)

2055

21.530.852,77

546.292.591,63

(524.761.738,86)

2056

19.961.260,74

504.250.064,88

(484.288.804,15)

2057

18.461.460,95

463.575.419,84

(445.113.958,89)

2058

17.106.362,60

424.677.872,78

(407.571.510,17)

2059

15.789.741,67

387.619.054,90

(371.829.313,23)

2060

14.516.073,68

352.451.788,43

(337.935.714,76)




Relatorio de Avaliagao Atuarial
Fundo Previdenciario BHPrev

1. Objetivo

Reavaliar a situacdo financeira e atuarial do Fundo Previdenciario BHPrev do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Belo Horizonte, referente ao exercicio de 2015, conforme
ditames da Portaria MPS n° 402/2008, Portaria MPS n°® 403/2008, Portaria MPS n°® 21/2013 ¢
Lein® 10.362/2011.

Foi observada a legislagdo que regulamenta o Sistema de Previdéncia do Servidor Publico, bem
como a base cadastral fornecida pelo RPPS.

Sdo objetivos especificos deste estudo:

e descrever as coberturas existentes e as condi¢des gerais de concessdo dos beneficios,
bem como os parametros atuariais adotados;

e descrever as estatisticas do perfil populacional do conjunto de ativos, aposentados e
pensionistas;

e calcular o plano de custeio previdenciario, bem como as reservas necessarias para o
cumprimento das obrigacdes;

e analisar o equilibrio atuarial e financeiro do BHPrev, verificando se as contribui¢des
praticadas no sistema sdo suficientes para pagar os compromissos estabelecidos e
descrevendo a forma de financiamento do custeio;

e emitir parecer conclusivo avaliando a situacdo atuarial do ente previdenciario.
2. Parametros Técnicos Atuariais
Foram consideradas neste estudo as seguintes bases técnicas:

e taxa real de juros® correspondente a 4,5% ao ano;

e crescimento salarial* de 1% ao ano;

e crescimento de beneficio de 0% ao ano;

e rotatividade de 0% ao ano;

3 Portaria MPS n° 403/2008 limita a 6% a taxa real de juros anual.
4 Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, a taxa real de crescimento da remunerag&o ao longo da carreira
deve ser de, no minimo, 1% ao ano.



e tabuas biométricas’:

Sobrevivéncia de Valido: IBGE-2013;
Mortalidade de Valido: IBGE-2013;

Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas;

Mortalidade de Invalidos: IBGE-2013.

e composicdo familiar: homens casados a partir de 22 anos com cdnjuge 2 anos mais
jovem. Mulher casada a partir de 22 anos com conjuge 2 anos mais velho;

e custo administrativo® correspondente a 0,10% do total da remuneragio, proventos de
aposentadorias e de pensdes concedidas ao segurados e beneficiarios do RPPS, conforme
determinado no art. 130 da Lei Municipal n° 10.362/2011.

3. Descrigao das Coberturas do Plano de Beneficios

O Fundo Previdenciario do RPPS de Belo Horizonte, em conformidade com o disposto no art.
23 da Portaria MPS n° 402/2008, prevé a concessao dos seguintes beneficios:

e quanto ao segurado:

(0}

(0}

aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria voluntaria integral;
aposentadoria voluntaria proporcional;
aposentadoria especial de professor;

aposentadoria especial do segurado portador de deficiéncia, ou que exercia
atividades de risco ou sob condi¢des que prejudiquem a satide ou a sua
integridade fisica;

licenga para tratamento de satide e por motivo de acidente em servigo;

abono-familia;

5 Conforme a Portaria MPS n° 403/2008, poderdo ser utilizadas no célculo atuarial quaisquer tabuas,
desde que nao excedam os limites estabelecidos.

6 As despesas administrativas dos Fundos Previdenciario e Financeiro serdo custeadas pelo BHPrev. A
taxa de administracdo aplicavel ao valor total da folha de pagamento dos ativos, proventos de
aposentadorias e beneficios de pensdes dos respectivos planos sera de 0,1%, conforme definido no art.
130 da Lei Municipal n° 10.362/2011.



0 licen¢a-maternidade;
e quanto aos dependentes:
O pensdo por morte;
0 auxilio-reclusdo.
3.1 Aposentadoria

Os critérios para concessao de aposentadoria do servidor publico tém apresentado alteragdes com
a Reforma da Previdéncia. As emendas constitucionais (ECs) n® 20, de 15/12/98, n° 41, de
19/12/03 e n°® 47, de 06/07/05, instituiram novas regras de calculo e elegibilidade para os
beneficios oferecidos pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

O Fundo Previdenciario BHPrev é composto pelos servidores admitidos a partir de 31 de
dezembro de 2011. As condigdes de elegibilidade aplicadas neste estudo sao decorrentes da Lei
n°® 10.362/2011, que cria o Fundo.

3.2 Aposentadoria por Invalidez

Beneficio concedido ao servidor considerado incapaz, de forma irreversivel, de exercer suas
atividades no trabalho.

3.3 Licenca para tratamento de saude ou por motivo de acidente em servigo

Beneficio concedido ao servidor incapacitado de trabalhar seja por doenca ou acidente, por mais
de 15 dias consecutivos.

3.4 Abono-Familia

Beneficio concedido ao servidor com salario mensal de até R$ 1.212,64 que possua filhos de até
14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

O valor do beneficio sera de R$ 41,37 por filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer
idade para os servidores com salario de até¢ R$ 806,80.

Para o servidor com salario superior a R$ 806,80 ¢ inferior a R$ 1.212,64, o valor do beneficio
sera de R$ 29,16 para cada filho menor de 14 anos ou filho invalido de qualquer idade.

3.5 Licenca-Maternidade

Beneficio concedido a servidora nos 120 dias que ficar afastada do trabalho por causa do parto.
O beneficio foi estendido também para as maes adotivas. Nos casos de adog¢ao, o beneficio sera
de 120 dias se a crianca tiver at¢ um ano de idade, 60 dias se a crianga tiver de um a quatro anos
de idade e 30 dias se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

3.6 Pensdo por Morte

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) em decorréncia do falecimento do ativo ou aposentado.



3.7 Auxilio-Reclusdo

Beneficio concedido ao(s) dependente(s) do servidor recolhido a prisao desde que ele ndo esteja
recebendo salario, auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico e que seu
salario seja igual ou inferior a RS 1.212,64.

4. Base de Dados

A base de dados fornecida pelo RPPS refere-se a agosto de 2015. Sobre esta foram aplicados
testes de consisténcia, apds o que foi considerada adequada.

A apuragao do tempo de contribuicdo na data da aposentadoria considera o tempo anterior de
RGPS e outros RPPS, fornecidos na base de dados.

O art. 11 da Portaria n° 403/2008 determina a fundamentacdo dos calculos de compensacao
previdencidria a receber pelo RPPS em base cadastral atualizada, completa e consistente. Os
registros levantados pelo RPPS de Belo Horizonte apontam histérico de pagamentos dos
requerimentos ja deferidos durante o exercicio de 2015. No entanto, ndo ha identificagdo dos
segurados que recebem compensagdo, tanto do regime de origem quanto do instituidor. A
auséncia de informagdes individuais direciona os calculos para uma andlise de requerimentos
apenas pelo montante auferido.

As hipoteses adotadas estdo descritas a seguir:

e para os ativos, utilizou-se a data de admissao informada na base para calcular o tempo
de contribuig¢ao total;

e composicdo familiar dos ativos: homens casados a partir de 22 anos com conjuge 2
anos mais jovem. Mulher casada a partir de 22 anos com conjuge 2 anos mais velho;

e composi¢do familiar dos aposentados e pensionistas: conforme informado na base de
dados;

e para o calculo da compensacao previdenciaria a receber ¢ a pagar, foi considerado o
valor médio per capita do fluxo mensal de compensagao de requerimentos deferidos.

5. Perfil Estatistico

Conforme informacdes disponibilizadas na base de dados, o conjunto populacional do BHPrev
apresenta 9.013 ativos. Ha registro de duas aposentadorias concedidas e 9 pensionistas.

Tabela 13 - Conjunto Populacional BHPrev

Ano Ativos Aposentados | Pensionistas Total
2014 7.325 1 1 7.327
2015 9.013 2 9 9.024

Fonte: Base de dados de agosto de 2014 e agosto de 2015

5.1.1 Dos Ativos



O perfil estatistico da populagdo ¢ um fator que influencia diretamente na apuragao do custeio
previdencidrio. Isso ocorre devido ao fato de a legislagdo previdenciaria brasileira considerar
critérios diferenciados para a concessdo de beneficios de determinado grupo, como ocorre com
as mulheres, que tém direito a redug¢do no tempo de contribuicao e idade minima, exigidos para
a aposentadoria. O mesmo ocorre com os professores, de ambos 0s sexos, que também tém
direito a reducao.

O perfil estatistico do grupo de ativos do BHPrev ¢é apresentado como segue:

Tabela 14 - Participantes Ativos por Tipo de Entidade

Masculino Feminino
CMBH - 0002 25| R$4.218,35 34 17| R$ 4.228,62 36
FMC - 0015 18| R$ 3.196,58 40 42| R$ 3.293,11 39
FMP - 0014 5| R$ 3.409,55 41 11| R$ 3.558,15 40
HOB - 6000 84| R$ 3.321,93 37| 247| R$2.797,58 36
PBH - 0001 1.198| R$ 3.364,82 36(7.366| R$2.142,02 37
TOTAL 1.330| R$ 3.376,05 36|7.683| R$2.176,03 37

Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Grafico 9 - Ativos por Sexo e Carreira
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015



As servidoras professoras representam mais de 50% da populag@o. Os demais ativos, professores
do sexo masculino e outros agentes de cargos ndo magistrados, correspondem a pouco mais de
48% da populacao.

Grafico 10 - Ativos por Faixa Etaria
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Hé maior concentragdo de segurados ativos nas faixas etarias até 40 anos. Esse comportamento
¢ justificado pela recente criacao do Plano e pelas novas admissdes a PBH.



Grafico 11 - Numero de Admissdes por Tempo de Plano
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015.

O BHPrev contempla apenas ativos admitidos apds 31/12/2011, razdo pela qual a maioria dos
segurados do plano possuem tempo de servigo igual ou superior a 3 anos na data-base.

Grafico 12 - Ativos por Faixa de Remuneragao
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Fonte: Base de dados de agosto de 2015

Verifica-se, pela analise do Grafico 4, que mais de 70% dos ativos tém remuneragdo inferior a
R$ 2.739,89, conforme base de dados de agosto de 2015.

O perfil estatistico consolidado dos ativos ¢ visualizado na tabela a seguir:

Tabela 15 — Ativos

Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino

Populagéo 7.683 1.330 9.013
Idade média atual 37 37 37
Idadg méfiia. de admisséo no 35 34 35
servigo publico

Salario médio R$ 2.176,03 R$ 3.376,05 R$ 2.353,11
Folha Mensal R$ 16.718.450,86 R$ 4.490.141,53| R$ 21.208.592,39

Fonte: Base de dados de agosto de 2015



Grafico 13 - Ativos por Ano de Aposentadoria
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As expectativas de aposentacao encontram-se distribuidas nas proximas trés décadas.

5.1.2 Dos Aposentados e Pensionistas

O perfil estatistico consolidado dos aposentados ¢ visualizado na tabela a seguir:

Tabela 16 — Aposentados

Sexo
Discriminagéo Total
Feminino Masculino
Populagéo 0 2 2
Idade média atual 0 71 71
Beneficio médio 0,00 R$ 1.440,12 R$ 1.440,12
Folha Mensal 0,00 R$ 2.880,23 R$ 2.880,23
Fonte: Base de dados de agosto de 2015
O perfil estatistico consolidado dos pensionistas ¢ visualizado na tabela a seguir:
Tabela 17 — Pensionistas
Sexo
Discriminagao Total
Feminino Masculino
Populagéo 5 4 9
Idade média atual 27 26 27
Beneficio médio R$ 1.913,15 R$ 2.217,91 R$ 2.048,60




Folha Mensal | R$9.56573| R$8.871,65| R$18.437,38

Fonte: Base de dados de agosto de 2015

6. Plano de Custeio
Para o calculo do custeio previdencidrio foram adotados os seguintes regimes de financiamento:

e aposentadorias (por idade, tempo de contribui¢do e compulséria) e reversdo de
aposentadoria do ativo em pensao por morte: Regime de Capitalizagdo - Método
Agregado. Nesse método ¢ estabelecido um prémio por meio da apuragdo do valor
presente dos beneficios futuros de todos os servidores, custeado pelo Ativo do Plano e
pelo valor atual das contribui¢des futuras de todos os segurados;

e aposentadoria por invalidez, reversao de aposentadoria por invalidez em pensdo por
morte e pensdo por morte de servidores em atividade: Regime de Reparticao de Capitais
de Cobertura (RCC). Nesse regime as contribui¢des arrecadadas pelos servidores e a
Prefeitura no periodo devem ser suficientes para arcar com as despesas futuras dos
beneficios que se iniciaram nesse mesmo periodo;

e Auxilios: Regime de Reparti¢ao Simples (RS). Nesse regime, também conhecido como
“regime de caixa” as contribui¢des arrecadadas pelos servidores e Governo no periodo
devem ser suficientes para arcar com as despesas nesse mesmo periodo. Os auxilios pagos
pelo BHPrev serdo ressarcidos pelo ente publico, conforme §3° do art. 23 da Lei
Municipal n° 10.362/2011.

Cumpre ressaltar que as aliquotas praticadas atualmente estdo em conformidade com a legislagao
previdencidria, que prevé limites para as contribui¢des do ente e dos servidores. Assim,
atendendo ao disposto no art. 10 da Lei Federal n® 10.887 de 21 de junho de 2004, a contribuicao
praticada pelo Governo Municipal atende aos requisitos de ser superior ao valor da contribuicao
do servidor e ndo superior ao dobro dessa contribuigdo. Conforme a Lei Municipal n°
10.362/2011, o ente publico contribui com 22,00%.

Além disso, cumpre o disposto no art. 4° da Lei Federal n° 10.887/04, que determina que a
contribuicdo minima dos servidores deverd ser a mesma praticada pelos servidores publicos
federais, atualmente de 11,00%.



Tabela 18 - Custo Previdenciario

Beneficios a Conceder

Custo Anual (R$)

Custo Anual (%)

Regime de Capitalizagéo 60.549.704,93 21,96%
Aposentadoria Programada 29.634.247,74 10,75%
Aposentadoria Professores 28.679.239,36 10,40%
Pensao por Morte Aposentados 2.236.217,83 0,81%
Regime de RCC e RS 14.142.044,52 5,13%
Aposentadoria Invalidez com Reversao 1.495.161,44 0,54%
Pensao por Morte em Atividade 12.646.883,08 4,59%
Auxilios’ - 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 74.691.749,45 27,09%
Administragdo RPPS (Fufin e BHPrev)? 2.352.259,74 0,85%
Custo Anual Total Normal 77.044.009,19 27,94%

"Conforme o art. 23, § 3°, da Lei n® 10.362/2011, o custo com os auxilios sera ressarcido pela

Prefeitura de Belo Horizonte.

2 As despesas administrativas do Fufin serdao custeadas pelo Fundo Previdenciario BHPrev.



Tabela 19 - Custeio Previdenciario

Beneficios Custeio Anual R$ Custeio Anual %
Regime de Capitalizagéo 71.853.601,27 26,06%
Aposentadoria Programada 35.166.602,77 12,75%
Aposentadoria Professores 34.033.305,89 12,34%
Penséao por Morte Aposentados 2.653.692,61 0,96%
Regime de RCC e RS 16.782.192,90 6,09%
Aposentadoria por Invalidez com Reversao 1.774.289,96 0,64%
Pensao por Morte em Atividade 15.007.902,93] 5,44%
Auxilios - 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 88.635.794,17 32,14%
Administragdo RPPS (Fufin e BHPrev)? 2.352.259,74 0,85%
Custo Anual Total Normal 90.988.053,91 33,00%

" O custeio esta estruturado sobre a base de contribuigdo dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas.

7. Alteragdo do Método de Custeio Previdenciario

Nas avaliacOes atuariais dos exercicios anteriores o método de financiamento do custo com
beneficios previdenciarios - aposentadorias programadas e pensdes de aposentados - aplicado foi
o Crédito Unitario Projetado, ou PUC. Neste método a provisdo matematica de beneficios a
conceder ¢ definida como o valor presente do beneficio proporcional ao tempo de servigo
prestado pelo segurado. O custo normal tem comportamento crescente ao longo dos anos, pois a
cada ano de servigo prestado soma-se mais uma parcela da provisao de beneficios.

O BHPrev ¢ um plano saudavel e de criacdo recente, com maioria dos segurados ativos e tempo
médio para aposentadoria superior a 10 anos. A ado¢ao do método PUC faz com que a provisao
matematica de beneficios a conceder seja constituida em valores minimos, para crescer
gradativamente a medida que o servidor acumula tempo de servico prestado.

Pelos resultados superavitarios do BHPrev e as caracteristicas da populagdo de ativos ¢
recomendada a alteracdo do método de financiamento para o agregado. Neste método o custo ¢
apurado em conjunto e nao individualmente como no PUC. Essa metodologia tende a apresentar
custo normal constante, sem muitos desniveis, mesmo que ocorra a entrada de novos servidores.
A principio, o custo normal pelo método PUC pode parecer menor que pelo agregado. No
entanto, ao longo dos exercicios futuros, a tendéncia ¢ de custos mais baixos para o agregado.



Grafico 14 - Métodos de Financiamento x Custo
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8.

Tabela 20 - Resultados Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015

Valores em R$

Ativos Garantidores

217.103.576,69

Provisbes Matematicas Previdenciarias

(236.910.919,45)

Plano Previdenciario

(236.910.919,45)

Provisdes de Beneficios Concedidos 4.009.115,60
VABF - Encargos de Beneficios Concedidos 3.954.432,99
Aposentadorias Programadas 470.830,74
Aposentadorias de Professores 0,00
Aposentadorias por Invalidez 0,00
Pensdes por Morte 3.483.602,25
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00
VACF - Receitas de Beneficios Concedidos (54.682,61)
Contribui¢cdes dos Aposentados 0,00
Contribuicdes do Pensionista (47.128,24)
Compensagéo Previdenciaria a Receber (7.554,37)

Provisdes de Beneficios A Conceder

(240.920.035,06)

VABF - Encargos de Beneficios a Conceder

1.223.717.950,56

Aposentadorias Programadas

590.563.748,59

Aposentadorias de Professores

571.531.939,93

Aposentadorias por Invalidez

1.495.015,39

Penséao por Morte em Atividade

12.645.647,72

Pensao por Morte de Aposentados

44.240.326,22

Outros Beneficios e Auxilios

0,00

Compensacéao Previdenciaria a Pagar

3.241.272,72

VACEF - Receitas de Beneficios a Conceder

(1.464.637.985,62)

Contribuicdes do Ente

(956.086.892,84)

Contribui¢cbes do Ativo

(496.799.694,65)

Contribuicdes Futuras dos Aposentados

(38.126,54)

Contribui¢cdes Futuras de Pensionistas

0,00

Compensacao Previdenciaria a Receber

(11.751.398,13)

Resultado Atuarial

454.014.496,14

Anélise Comparativa

Tabela 21 - Comparativo da Quantidade de Participantes

Segurados

Avaliagéo Atuarial Data Base

Ativos

Aposentados Pensionistas

Dezembro/2013 Setembro/2013

5.000]




7.325 1 1
9.013 2 9

Dezembro/2014
Dezembro/2015

Agosto/2014
Agosto/2015

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015 e DRAA anteriores

A crescente quantidade de ativos demonstra a possibilidade de adesdao de novos servidores da
PBH somente ao Plano BHPrev.

Tabela 22 - Comparativo da Remuneragdo e Provento Médio
Valores em R$

; i Remunerag6es e Proventos Médios
Avaliagéo Atuarial Data-Base - —
Ativos Aposentados Pensionistas
Dezembro/2013 Setembro/2013 2.206,39 0,00 2.286,71
Dezembro/2014 Agosto/2014 2.262,58 2.160,28 2.286,71
Dezembro/2015 Agosto/2015 2.353,11 1.440,12 2.048,60

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015 e DRAA anteriores

A remuneragdo média de 2015 em comparagdo ao exercicio anterior teve um acréscimo de 4%.
Os proventos médios de aposentados e pensionistas mostraram-se menores do que 2014,
influenciados pelas novas concessdes no exercicio de 2015.

Tabela 11 - Comparativo do Custo Normal Anual

Custo Normal Anual Avallagio ()
Dez/13 Dez/14 Dez/15
Aposentadorias 13,13% 21,42%) 21,15%
Invalidez 1,48% 1,54% 0,54%
Pensao de Ativos 3,95% 4,27% 4,59%
Pensao de Aposentados 1,92% 2,82% 0,81%
Auxilios’ 0,00% 0,00% 0,00%
Custo Anual Liquido Normal 20,48% 30,05%) 27,09%
Administragdo do Plano? 1,33% 0,99% 0,85%
Custo Anual Normal Total 21,81% 31,04% 27,94%

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015 e DRAA anteriores
(*) correspondem as datas-base no més de 09/2013, 08/2014 e 08/2015.
"Conforme o art. 23, § 3°, da Lei n® 10.362/2011, o custo com os auxilios sera ressarcido pela

Prefeitura de Belo Horizonte.
2 As despesas administrativas do Fufin serdao custeadas pelo Fundo Previdenciario BHPrev.

O custo normal dos exercicios de 2013 e 2014 foi apurado conforme o método Crédito Unitario
Projetado - PUC. A partir de dez/2015 adotou-se o método agregado.

Os custos normais verificados em dezembro de 2015 representam o montante destinado para
cobertura de beneficios a conceder em percentuais sobre o valor atual das remuneracdes futuras
dos segurados ativos.



Consideram-se as contribui¢cdes de 22% do ente, 11% de servidores sobre as remuneracoes de
ativos e 11% de aposentados e pensionistas sobre o valor do provento que excede o teto de
beneficios do RGPS. Conforme ditames da Lei Municipal n® 10.362/2011, as contribui¢des
destinadas ao BHPrev seguem a seguinte estrutura:

Tabela 12 - Base de Contribuicao do Custo Normal

Aliquota Base De (CR%r)\tnbwgao Contribuigdo Anual (R$)
Contribuicdo Ente 21,15% 58.304.544,27
275.711.701,07,
Contribuicdo Ativo 11,00% 30.328.287,12
Contribuicdo Aposentado 11,00% 0,00 -
Contribuigdo Pensionista 11,00% 26.934,44 2.962,79
Total 32,14% 275.738.635,51 88.635.794,17

Fonte: Base de Dados de agosto de 2015

9. Parecer Atuarial

A presente avaliagdo atuarial do Fundo Previdenciario BHPrev, com efeitos no encerramento do
exercicio de 2015, toma por base os beneficios previdencidrios previstos em legislacao
especifica, a base de dados oferecida pelo RPPS, as premissas atuariais, os regimes financeiros
e o método atuarial determinante do ritmo de capitalizacdo necessario.

Para custeio dos beneficios previstos para os servidores admitidos a partir de 30 de dezembro de
2011, a Lein® 10.362, de 29 de dezembro de 2011, criou o Fundo Previdenciario BHPrev. Com
a data da avaliacdo em 31 de dezembro de 2015, a presente avaliagdo atuarial reflete os impactos
da segregacdo do conjunto de servidores, cujos efeitos foram sentidos na apuragdo dos
resultados, devido a crescente quantidade de ativos registrados na base de dados.

A legislagao federal, que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia Social, em conjunto
com a legislagdo municipal, estabelece os tipos de beneficios assegurados, a forma de pagamento
da renda (vitalicia ou temporaria), as caréncias exigiveis, que definirdo as épocas de concessao,
e as formulas de calculo, que determinardo os valores na concessao ¢ de manutencao.

A base de dados refere-se a agosto de 2015 e foi oferecida pelo RPPS, que por ela se
responsabiliza. Sobre essa base foram aplicados testes de consisténcias, que permitiram
considera-la adequada.

O plano de custeio praticado compreende contribuicdes dos ativos, aposentados, pensionistas e
ente publico.



Os ativos contribuem com 11,00% da folha de remuneracao. A contribui¢ao do ente equivale a
22,00% desta mesma folha, conforme apresentado na Lei n° 10.362/2011, taxas que estdo
contempladas nos calculos.

As contribui¢des dos aposentados e pensionistas equivalem a 11,00%, incidentes sobre a parcela
dos proventos que excedem o teto do RGPS, quando for o caso.

O plano de custeio calculado nesta avaliagdo estabelece que as aliquotas do Custo Normal a
serem praticadas pelos servidores e Governo Municipal devem somar 27,94% sobre a base de
calculo dos ativos, aposentados e pensionistas, de forma a constituir as reservas necessarias para
o cumprimento das obrigagdes.

As despesas administrativas dos Fundos Previdencidrio e Financeiro serdo custeadas pelo
BHPrev. A taxa de administracdo aplicavel ao valor total da folha de remuneragao dos ativos,
proventos de aposentadorias e beneficios de pensdes dos respectivos planos serd de 0,10%,
conforme definido no art. 130 da Lei Municipal n® 10.362/2011.

A licenga para tratamento de satde, calculada de acordo com a Portaria MPS n°® 403, de
10/12/2008, equivale a 17,10% do total de auxilios pagos pela PBH, com custo de 0,15% sobre
a base de contribuicdo anual. A licenga-maternidade, com custo de 0,71%, corresponde a 82,90%
do total. O abono-familia possui custo inferior a 1% do custo total, sem representatividade, e o
auxilio-reclusdo apresenta custo zero, sem registros de pagamentos no ano anterior. Os auxilios
pagos serdo ressarcidos pelo ente publico, conforme § 3° do art. 23 da Lei n°® 10.362/2011.

As premissas atuariais adotadas estdo em conformidade com o perfil da populagao.

Aplicados regimes financeiros adequados e aceitos, em observancia a legislacdo e a boa técnica
atuarial: Reparti¢ao de Capitais de Cobertura aos beneficios ndo programaveis de aposentadoria
por invalidez e pensdo por morte de ativos e Capitalizagdo as aposentadorias programadas e

reversao em pensao por morte de aposentado.

Para determinar o ritmo de capitalizacdo dos beneficios custeados por este regime financeiro, foi
adotado o método agregado.

Tudo considerado ¢ refletido nos estudos, o plano apresentou superavit atuarial de R$
454.014.496,14.

Este é 0 nosso parecer.
10. Encerramento

Este relatorio ¢ parte complementar do DRAA - Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial 2016.

Projecdo Atuarial 2016
Fundo de Previdéncia BHPrev



Valores em RS posicionados em 31/12/2015

Ano Receita Despesa Saldo

2016 302.895.256,38 1.154.504,58 301.740.751,80
2017 82.732.158,46 1.099.618,41 383.373.291,85
2018 79.771.326,94 1.047.009,15 462.097.609,64
2019 76.905.317,17 989.707,26 538.013.219,55
2020 74.130.403,99 932.268,44 611.211.355,10
2021 71.423.638,29 952.482,64 681.682.510,75
2022 68.818.204,30 916.491,37 749.584.223,69
2023 66.296.445,50 870.294,43 815.010.374,75
2024 63.847.150,24 845.191,38 878.012.333,61
2025 61.467.642,79 837.705,72 938.642.270,68
2026 59.167.784,22 801.249,94 997.008.804,95
2027 56.900.343,58 894.952,35 1.053.014.196,18
2028 54.709.096,14 948.796,20 1.106.774.496,12
2029 52.580.689,91 1.005.838,39 1.158.349.347,65
2030 50.524.340,30 1.025.274,49 1.207.848.413,46
2031 48.485.122,80 1.186.544,92 1.255.146.991,34
2032 46.511.144,92 1.326.478,40 1.300.331.657,86
2033 44.578.957,99 1.497.269,50 1.343.413.346,35
2034 42.697.429,53 1.672.912,17 1.384.437.863,72
2035 40.790.431,15 2.066.866,06 1.423.161.428,80
2036 38.946.559,23 2.445.765,16 1.459.662.222,88
2037 36.266.962,18 5.724.255,71 1.490.204.929,35
2038 31.310.908,76 16.586.317,93 1.504.929.520,18
2039 27.213.054,72 24.635.506,22 1.507.507.068,68
2040 22.094.261,46 36.068.614,79 1.493.532.715,35
2041 19.386.504,92 39.574.132,18 1.473.345.088,09
2042 18.090.641,47 38.552.631,95 1.452.883.097,61
2043 12.394.581,82 51.702.398,53 1.413.575.280,90
2044 7.370.797,58 62.646.229,21 1.358.299.849,27
2045 5.507.948,90 63.586.800,87 1.300.220.997,30
2046 4.589.935,66 61.637.879,60 1.243.173.053,35
2047 4.187.547,58 58.206.019,38 1.189.154.581,55
2048 2.308.084,43 59.602.230,08 1.131.860.435,90
2049 1.094.773,91 59.017.964,32 1.073.937.245,50
2050 679.066,56 56.073.249,94 1.018.543.062,13
2051 476.366,35 52.632.034,10 966.387.394,37
2052 441.877,34 48.845.654,16 917.983.617,56
2053 409.026,16 45.236.016,43 873.156.627,28
2054 377.778,83 41.799.186,42 831.735.219,70
2055 348.103,74 38.531.701,55 793.551.621,88
2056 319.966,38 35.430.362,81 758.441.225,46
2057 293.342,71 32.492.221,24 726.242.346,93
2058 268.206,11 29.714.836,43 696.795.716,61
2059 244.532,81 27.095.520,09 669.944.729,34
2060 222.290,57 24.631.452,29 645.535.567,62







Demonstrativo das Receitas Realizadas e Despesas Empenhadas do Regime de Previdéncia

Proprio
A - Demonstrativo 6 (LRF, art4°, §2, inciso IV, alinea "a") R$1,00
FUFIN BHPREV RPPS
RECEITAS E DESPESAS - - "

PREVISAQ 2015 REALIZADO 2015 | PREVISAQ 2015| REALIZADO 2015 | PREVISAO 2015| REALIZADO 2015
FRecetta Previdencidria
Contribuigao Patronal de Servidor Afivo 665.425 £64.036 20515 73,684 705.940 157720
Contribuigéo Servidor Afivo Civil Regime Prdprio 171.176.236 152438417 21.969.883 26979185 193.446.119 179417302
Contribuicéo Senvidor Inativo Civil Regime Préprio 15.793.835 16.026.407 - 491 157938% 16.026.457
Contribuiéo Pensionista Civl Regime Prdprio 2543462 2485889 - 10,067 2543462 2495946
Recolhimento Cont Patronal Oriunda Sent Judiciais - 1174144 - - 1.174.744
Recohimento Cont Afivo Oriunda Sent Judiciais 130,833 486.256 - - 130833 486.256
Recohimento Cont Inativo Oriunda Sent Judiciais 68616 521.835 - - 68.616 521835
Recohimento Pensionista Oriunda Sent Judiciais 25 76.115 - - 2504 76115
Receitas Patrimoniais 2949538 638,348 5325013 19.874.118 8274551 20512466
Recetas de Senigos 28 131 - - 28 41314
Outras Recettas Correntes 6.578.609 472092 1805 252,89 6.580.414 4973823
Receitas niraorcamentérias Correntes 353.041517 326050093 | 43.939.766 56.379672|  396.981.283 362429.764
Total da Receita ) 552970903 505344037 71.256.982 103.560.664 |  624.227.885 608.913.801
I Despesa Previdencidria
Previdéncia Social - Inativos e Pensionistas £98.367.675 137.707.868 2.260.764 3219186 700628439 740.987.063
Qutras Despesas Correntes 2003.228 1479018 301404 1.841.902 501733 3020919
Ivestimentos - - 1020810 15,74 1020810 15.754
Reserva de Configéncia - | 64961304 | 64.961.34 -
Total da Despesa (i 700.370.903 730806886 |  71.256.982 5136841  771.627.885 14408720
Resultado Previdencidrio (1) - 147400000 - 233542748 . 98432822 -  147.400.000- 135109926
APORTES : FUFIN : BHPREV : RPPS

PREVISAO 2015| REALIZADO 2015 | PREVISAQ 2015 REALIZADO 2015 | PREVISAQ 2015| REALIZADO 2015
Recursos para Cobertura Insuficiéncias Financeiras 147400000 224.092.661 - 147400000 224.092.661

Fonte:Demonstrafivo Consolidado da Execucéio; Comparafivo de Receita Orgada e Receita Arrecadada; Conferéncia de Contas Contébeis. SOF



I. 7 - Demonstrativo da Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita

Este demonstrativo atende ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade
Fiscal e apresenta os beneficios fiscais concedidos, considerando que, conforme o art. 14, § 1°,
da LRF, “a renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessao de
isengdo em carater nao geral, alteragao de aliquota ou modificacdo de base de célculo que
implique redugdo discriminada de tributos ou contribui¢cdes, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado”.

Estima-se que a renuncia de receita atinja o montante de R$ 67,9 milhdes anuais, compreendidos
neste total as remissdes, as isen¢des, o desconto pelo pagamento antecipado do IPTU e o
incentivo a cultura.

As remissoes estdao avaliadas em cerca de R$ 2,7 milhdes.
As isengdes respondem por, aproximadamente, R$ 20,7 milhdes anuais da renuncia fiscal. Os
beneficios fiscais concedidos por meio do IPTU estao estimados em R$ 3,2 milhdes, e por meio

do ITBI em R$ 5,5 milhdes, e os incentivos a cultura poderdo chegar a R$ 12,0 milhdes.

O desconto concedido pela antecipagdo do pagamento do IPTU esta estimado em RS 44,5
milhdes, referentes tanto a antecipagao total quanto a de parcelas do imposto.

AMPF - Demonstrative 7 (LRF art 42 § 27 inciso V] e milhares
REMUN ClA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE SETOR’IPROQRAMA’IBENEFI COMPENSAGAD
CIARIO 2017 2018 2019
Desconto por
PTU Desconto antecipacio de 44 500 49.030 51.481
pagamento
Programas BH Nota 10,
PTU Isencéo Esporte para Todos e 3.200 3.374 3.543
PROEMP i
: : - Rendncia
Incapacidade Financeira / conedaragama
IPTU Remisséo Desastres Naturais (Dec. 1.700 1.792 1.882 S
estimativa da
15.682/2014) g =
Isengdes porlimite de recefia, hifo
| GPM(.!:)MV afetando a
ITBI lsencéo AL < N 5.500 5.799 6.089 | meta fiscal
Programas Habitacionais
PAR, Urbel e Cohab
ISSON Isencéo Alividades Cullurais 12.000 10.850 11.757
Tributos
Mobiliarios
(IMEM.ISS  |oupisggy  |MEaPAcldadeEcondmica 1.000 1.054 1.107
Autdnomo, e Financeira
TFLF, TFEP e
IES)
IOTAL 67.900 71.900 75.859

FONTE: SMF



1.8 - Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado (art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar Federal n° 101/00)

O Demonstrativo da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado -
Tabela 8.1 - visa ao atendimento do art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal e ¢
um requisito introduzido no seu art. 17, para assegurar que nao havera a criagao de nova despesa
permanente sem fontes consistentes de financiamento.

Considera-se como obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida
provisoéria ou ato administrativo normativo que fixe para o ente a obrigagao legal de sua execugao
por um periodo superior a dois exercicios.

Seguindo interpretacdo do governo federal, entende-se que a efetivagao deste grupo de despesas
necessita de compensacao pelo aumento permanente de receita ou pela reducao permanente de
despesa, em que aumento permanente de receita ¢ aquele proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliacdo da base de célculo em decorréncia do crescimento real da atividade econdmica,
majoracgao ou criacdo de tributo ou contribuigao.

Baseado no entendimento do aumento da arrecadacdo para fins de apurag¢do do acréscimo das
despesas obrigatorias estima-se para 2017 uma margem liquida de expansdo de R$ 66,2 milhdes,
baseada numa expectativa de crescimento real do PIB de 1,0% e aumento da receita de [IPTU em
virtude de recadastramento da base.

Tabela 8.1

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ milhares

EVENTOS Valor Previsto para 2017
Aumento Permanente da Receita 66.210
(-) Transferéncias ao FUNDEB 4.100
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 62.110
Reducido Permanente de Despesa (ll) 0
Margem Bruta (lll) = (1) + (Il) 62.110
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 0
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (lll) - (IV) 62.110

FONTE: SMPL/SMF



1.9 - Prioridades e Metas para 2017

Apresentam-se, por Area de Resultado, prioridades ¢ metas com resultados finalisticos de
determinados programas para 2017, conforme consta na revisdo do Plano Plurianual de Acao
Governamental - PPAG 2016-2017:

Area de Resultado: Cidade Saudavel

Unidade| Meta
Programa Acao Subagao Produto de prevista
Medida | 2017
0007 - Campanha de
A ~ Centro com [Percentual
2829 - Vigilancia Prevencéo de
Al > . . campanha de 100
028 - Vigilancia em Saude Leishmaniose em implantada | execuciio
em Saude Centros de Saude p ¢
2829 - Vigilancia 0008 - Agdes de Vistoria .
em Satde Vigilancia da Dengue realizada Unidade | 3.747.029
0001 - Atendimento
1.57’— .At‘engezo 2690 - SE}qde na da P(jpula.(;a(? na ‘ Congulta Unidade | 3.500.000
Primaria a Satde Familia Atengdo Primaria a realizada
Saude do SUS-BH
1371 - Parcerias 0006 - Centros de
Publico Privadas, Saude/Unidades Unidades com
Concessoes € Bésicas de Satde em Servigo Unidade 40
Operagdes Urbanas|  Funcionamento - disponivel
Qualificagdo na
202 - Saude da | 2690 - Saude da | 0006 - Academias da Acgdemlas da )
Familia Familia Cidade Cidade em | Unidade 100
funcionamento
, 0007 - Expansdo do |Centro de saide
2690 - Saude d .
FamzillLilae a Tratamento de Combate| com tratamento| Unidade 166
ao Tabagismo disponivel
2895 - Suporte | 0002 - Transporte em Pessoa
Logistico Saade beneficiada Pessoa 67.000
0001 - Atendimento da ~
2;2: _itlzleie PPopulagdo na Rede I?;ZEZ%ZO Unidade | 224.000
203 - Melhoria P Hospitalar do SUS-BH
do Atendimento : : - :
) 2894 - Rede 0002 - Cirurgias Cirurgia .
EHosp.ltall.lars: Hospitalar Eletivas no SUS-BH realizada Unidade | - 41.500
specializado : —
2894 - Rede 00,10 Ampha@aoNdo Equipe .
. Sistema de Atencao . Unidade 15
Hospitalar L. existente
Domiciliar - SAD
2690 - SE}gde da | 0004 - /%,rppllagao de Consultono Unidade 1
Familia Consultorios de Rua implantado
241 - Recomego | 2873 - Apoio as rgoé)f é:g:tli: %Ze
Acgoes de Politicas preveng EFAVICEZ Iy fulher atendida| Pessoa 90

sobre Drogas

em situagdo de
drogadigdo




Area de Resultado: Educaciio

. . Unidade | Met2
Programa Agao Subagao Produto Je Medida prevista
2017
2542 - L
Administragdo da 0001 - Adr{lnnsuac;go da &mo Pessoa 45.698
N . Educagdo Infantil matriculado
Educagio Infantil
0001 - Atendimento Aluno
Educacional Especializado matriculado Pessoa 60
140 - Gestio 2701 - Apoio a na Rede Privada
. inclusdo de alunos
Operacionalizagdo da e O ) TPy
Politica Educacional | €™ deficiénciano| 0005 Adfm;llstragaode Aluno 5
cotidiano escolar MaPutengao e Frotade matriculado Pessoa 35
Onibus Acessiveis
288810002 - Gestdio de Convénio
Conver}la@?nto com Instituicdes de ~ |Aluno beneficiado| Pessoa 24.730
com Instituicoes de Educagdio Infantil
Educacio Infantil
205 - Expansio da 1211;1(:1?:5;??0’ 0001 - Construgdo, Umei / Escola
~p . piag Ampliacdo e Reforma de |Infantil reformadal Unidade 12
Bducagio Infantil |~ Reformade |y : 0 4os deEnsino | /implantada
Unidades de Ensino P
2702 - Gestdo do .
0002 - Atendimento do .
Programa Escola Vaga ofertada | Unidade 90.000
Programa Escola Integrada
Integrada
2702 - Gestdo do | 0005 - Programa Escola
Programa Escola | Aberta- Ampliagiodo | Participagdes | Unidade | 3.140.349
206 - Expansdo da Integrada Atendimento
Escola Integrada | 2702-Gestdodo | 006 _ programa Escola - ‘
Programa Escola nas Férias Participagdes | Unidade | 100.000
Immda . o o1 ~
2702 - Gestio do 0014 - Dlspomblhz.aga(()1 de Vaga
Programa Escola | Yagasparao Ensinode |~ Y489 Unidade 2.000
Integrada Misica em Escolas de | disponibilizada
NMicica
mi?l?s;(_) ?1‘: lel(zli)s 0004 - Formagdo de Formagdo
com deficiénciano Professores de.Educawo Realizad Unidade 27
s Especial
cotidiano escolar
207 - Me]horia da 27(?3 - Prog 0001 - Prog Satdena Aluno atendido | Pessoa 98.000
Qualidade da Sautde na Escola Escola
Educacio - ] ]
2706 - Melhoria da|0006 - Agdo de incentivo a
Aprendizageme | Educacio Especializada
Avaliagdo de complementar para Acdorealizada | Unidade 30
Desempenho  |Garantia da Aprendizagem
Escolar da Pessoa com Deficiéncia
2885 - Transporte 0002 - Tra’nsporte Aluno beneficiado, Pessoa 587
Escolar Acessivel




2886 -Gestdoda | 0009 - Ampliacio do
Melhoria da Ntmero de Alunos no .
Qualidadeda | Atendimento Educacional| 11U 2tendido |- Aluno- 1400
Educacgo Especializado - AEE
Area de Resultado: Cidade com Mobilidade
: Meta
Unidade de
Pro Acao Subagao Produto . i
grama ¢ ey u Medida | Prevista
2017
062 - Gestdo do | 1230 - Implantagdo e o
Sistema Viario | Reconstrucio de Vias 0009- /.\cessrlbllhdade “M1 Obraexecutada | Unidade 1
.. L vias publicas
Municipal Publicas
1271 - Implantagdo de| 0008 - Implantacio de
Conedor?s 'de C9n§d0r Rapld'o de Obraexecutada | Unidade 1
Transporte Rapido por| Onibus Avenida
Onibus Amazonas
211 - Prioridade ao ;217\12 ) hnglan@gep 0001 - Implantagdo do Atividade Unidade 1
Transporte Coletivo ¢ Novos 7 ? A Novo Terminal Rodovidriol  realizada
Rodoviarios
1392 - Implantacgo de| 0001 - Projetar 80km de
Interveggégs Viarias InFeryeng:()es Vidérias para Quﬂf)metro Unidade 29
para Priorizagdo do | Priorizacdo do Transporte projetado
Transporte Coletivo Coletivo
245é Transporte |39 Transporte | 0001 - Implantagio do Ciclovia Quilbmetro €0
ceur (,) © Seguro e Sustentavel Projeto Pedala BH implantada
Sustentavel
Area de Resultado: Cidade Segura
. ) Unidade | %2
Programa Acgao Subacao Produto . prevista
de Medida
2017
109- Gestzrio da 2791- Capamtagao “l" 0001 - Capacitacdo e Servidor
Seguranca Piblicael  Reciclagem da Reciclacern da GMBH capacitado Pessoa 2.120
Patrimonial GMBH g P
139 E-A Instala(glao de 0001 - Ampliagdo do Ponto com
| amenmsde Videomonitoramento da | videomonitora- | Unidade 120
Videomonitoramento Cidade mento ampliado
em Vias Puablicas P
3 2881 - Acdes de Congt(r)giil;lclji)oFumrz dos | Jovem atendido | Pessoa 2.500
242- P.reven.gao da Prevengdo a Violéncia ’
Violéncia Nossos Jovens
0009 - Campanhas de
2881 - Agbes de Imegraciao das Atl.V}d.ades Campanha .
- <. . .| deAcdoComunitaria e . Unidade 2
Preveng@o a Violéncia N . desenvolvida
Intervengdo Familiar ao
Programa Fica Vivo




Area de Resultado: Cidade com Todas as Vilas Vivas

) ~ Unidade | @
Programa Agdo Subagio Produto 4o Medidal  Prevista
2017
1231 - Melhorias ) )
Urbanas em 0005 - Planf)s Globais F an111'1a Familia 289
Assentamentos Especificos beneficiada
225 - ﬂ V Pracdrine
> VIRV 51 Melhorias | g2 - Eliminagio das -
Utbanasem | Sinacdes de Risco Muito | > 20 % | Unidade | 150
Assentamentos Alto e Alto risco eliminadas
Pracdrine
0007 - Acompanhamento
I 1207 - Produg¢dode | Social de Familias do Familia -
226 - Habita¢do Moradias Pro inha Casa, beneficiada Familia 3.480
Minha Vida
Area de Resultado: Cidade Compartilhada
. Meta
~ ~ Unidade )
Programa Agdo Subagdo Produto de Medidal  Prevista
2017
227 - .O.rgafnento 2334 - Gestiio 0009 - Fornecimento de .
Participativo e Compartilhada e Infraestrutura para OP Regional Unidade 9
Gestao Par[icipa 50 Social Realizagao dos OPs Realizado
Compartilhada pag Regionais e Digitais




Area de Resultado: Cidade Sustentavel

. Meta
Unidade de
Pro a Acdo Subacgo Produto . i
grar: ¢ ac Medida | Prevista
2017
0001 - Monitoramento da Boletim .
Qualidade do Ar realizado | Omidade | 250
0003 - Monitoramento da Relatério
Qualidade da Agua das realizado Unidade 4
Bacias do Arrudas e do Ongal
2514 - Monitorarpento Cur(;oo‘(;- ;espolljtl{cﬁo (’16. Diagnéstico ¢
069 - Gestioda |€ Controle Ambiental 0s d’Agua - Diagnostico Anteprojeto | Unidade 12
] ) de Lancamentos de Efluentes .
Politica Ambiental , Realizado
em Corregos
0005 - Momtomento da Relatério Unidad A
Qualidade da Agua - Realizado e
Pampulha
2564 - 0023 - Elaboragao do Plano
Lo Municipal de Adaptacgo e Plano Percentual de
Operacionalizagio das . . N 60
Politicas Ambientais Vulnerabilidade as Elaborado execucio
Mudangas Climaticas
2537 - Tratamento e | 006 - Operacionalizagdo de Servico de
Destinagdode  |Unidades de Recebimento de Ope 9050 Unidade 40
Residuos Solidos  [Pequenos Volumes - URPVs o
228 - Coleta, 58 E =3
Destinagiio e - Execugdo dos ) ,
Tratamento de | SEIVigos d’e Coleta de 0001 Coslztlzl} d(ieSRe&duos Massa coletada| Tonelada | 666.002
Residuos Solidos Residuos 3
2539 - Execucdo de . .
Servigos de Limpeza | 000 - Servicodelimpeza | . o fida | Quilometro | 60.112
urbana em Vilas e Favelas
Urbana
1349 l—)i:ﬁ:'srna de 0001 - Reforma de Parques |Obra executada] Unidade 60
231 - Parques e T
Areas Verdes 2564 - 0015 - Criacao de vaos Novo pardue
Operacionalizagio das| Parques a Partir de Areas i lalljltaillo Unidade 1
Politicas Ambientais Verdes Existentes P
2855 - Coordenagao . e A
da Fiscalizagio | 000> - Programa Operagio |- Diligéneia | - iy q0 |15 009
.. Oxigénio realizada
Municipal
2855 - Coordenagio N A
. da Fiscalizacao | 0000 - Programa Operagdo |- Diligencia |y 200 | o6
232 - Movimento .. Disque Sossego realizada
) Municipal
Respeito por BH e )
2877- Gestio | P02 - Realasio dC?Fe“as Feirarcalizada| Unidade | 144
Intersetorial da Politica ¢ Adogao defacs
Municipal de Protegio| 0004 - Forum de Belo Férum
i Horizonte em Defesa dos . Unidade 1
Animal realizado

Direitos Animais




Area de Resultado: Cidade de Todos

Unidade | Meta
Programa Acgo Subaggo Produto de prevista
Medida | 2017
2879 - Servico de Protecdo
019 - Protecao Social Bésica em 0001 - Protegao Social a .
Social Basica Domicilio para Pessoas Pessoa com Deficiéncia Pessoaatendida - Pessoa 1700
com Deficiéncia e Idosas
0001 - Centro de Referéncia
2409 - - .
019{6 fecricit;: de Especializado para PopulagdoPessoa atendida  Pessoa 1.030
em Situacdo de Rua Adulta
0006 - Implantagéo do
N Percentual
20 - Protecdo 2409 - Centros de Centro Dia para a Pessoa Obra exceutada de 9»
Social Espec1al Referéncia Idosa, seus familiares e seus execugiio
cuidadores
2878 - Servico de Protecio 0007 - Servigo de Protegao
Especial de Média Social Espe(':ial para Pessoas Pessoa atendidg  Pessoa 450
Complexidade com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias
0001 - Capacitacdo da Rede
163 - Promogdo e de Atencioa Cnar'lc;a cao Pess.oa Pessoa 500
PI'OTBQZIO as 2884 - Programa BH: Adolescente, Sociedade capamtada
Criancas e Criancas e Adolescentes Civil. Foruns e Afins
. 0003 - Realizagdo de Eventos
Adolescentes e suas Protegidos E
Familias ¢ Campanhas para VO Uidade | 8
Mobilizagio Social e realizado
Informacéo
1231 - Melhorias Urbanas (_)034 —’Atendlme'n"no' Familia
em Assentamentos ampl.lado kit d‘e aces§1p1hdade . Familia 90
Procéirios “kit Idoso” as familias de | beneficiada
pessoas com deficiéncia
1353 - Implantagdo dos 0001 - Nucleos BH Espago Unidade 54
Espagos BH Cidadania Cidadania Implantados implantado
234-BH
Clqadama co Suas 2403 - Servio de Proteio .00.12 - Acolhimento
- Sistema Unico de Social Especial de Alta Institucional para Pessoa com . V?g.? Unidade 55
Assisténcia Social Complexidade Deficiéncia - Residéncia  |disponibilizada
Inclusiva
2403 - Servico de Protecdo 0001 - Acolhimento Vaca
Social Especial de Alta |Institucional para Pessoa com dis onili]' | Unidade 74
Complexidade Deficiéncia P
0003 - Centro Dia de
2409 - Centros de Referéncia para Pessoa Pessoa Pessoa 150
Referéncia Adulta com Deficiéncia | atendida/més
Dependente e Familia




1231 - Melhorias Urbanas

Lazer

em Assentamentos 0021 - Atendimento Kit Familia Familia 176
Precarios Idoso beneficiada
Oii3e‘1‘15 i ?;2?:;22; . 0006 - Centro de Referéncia | Atendimento Unidade | 25.000
fag Turidico da Pessoa Idosa realizado '
235 - Programa de
Atendimento ao 2401 - Servigo de .
Idoso Convivéncia e 0001 - Gmiz iideog(())snvwenma Idoso atendido| Pessoa 6.030
Fortalecimento de Vinculos| P
. 0016 - Acolhimento
2403 - Servigo de Prote¢do| Institucional para Idosos - Vaga
Social Especial de Alta Instituigdes de Longa disponibilizada Unidade 968
Complexidade Permanéncia para Idosos -
ILPIs
2879 - Servico de Protecdo
Social Basica em . :
0002 - Projeto Cuidador de .
Domicilio para Pessoas JI Joso Pessoa atendidal  Pessoa 584
com Deficiéncia e Idosas
0001 - Realizagdo de ..
Atividades em Prol do ‘;““lezd:j; Unidade | 120
Envelhecimento Ativo .
2333 - Promogao de Agoes
Aﬁnnativas dqs ~|0004 - Agdes Afirmativas em
Movimentos Sociais Prol da Pessoa com Acdo realizada| Unidade 8
Deficiéncia
236 - Direitos de 0008 - Acies Afirmafi
Tod - Agles ativas . . .
odos BH Cidada: Sem Homofobia| Aglo realizada) Unidade 40
2041 - Formagao para 0008 - Formagao d © C .
L ~ professores no projeto Participacdes | Unidade 300
Profissionais da Educagdo N L.
Educagio para a Diversidade
2345 - Atendimento e 0005 - Atendimento Atendimento
Orientagdo Psicossocial e | Psicossocial e Juridico a realizado Unidade 500
Juridico Populagdo LGBT
2534 - Implantagdo, .
Manutengao ¢ Recuperagdo| 0005 - Ampliagdo do Eﬁ?ﬁiﬁ?&?
de Equipamentos Programa Academias a Céu P roreto Unidade 20
Esportivos e Areas de Aberto P ) . ad
238 - Promogdo do Lazer Implantado
Esporte e do Lazer ™ 5337~ Implantagio,
Manutencdo e Recuperagaol ¢ - Manutenggo e Custeio Ac’ademla a .
de Equipamentos das Academias a Céu Aberto Céu Aberto Unidade 420
Esportivos e Areas de mantida




0001 - Superar Pessoa com
2536 - Programa Superar Educacio HCi o de?ﬁmepma Unidade 1.600
inscrita
0002 - Formagdo ¢ Profissional/acal
2536 - Programa Superar Capacitac@o/Jornada démico Pessoa 3.000
Paralimpica capacitado
2536 - Programa Superar | 0003 - Superar Rendimento Atleta Pessoa 42
pe P participante
0005 - Incentivo ao Esporte | , . . .
2536 - Programa Superar da Pessoa com Deficiéncia Acdo realizada| Unidade 30
2869 - Programas e 0002 - Caminhar/BH Atendimento .
Atividades de Lazer Cidadania realizado Unidade |- 27.000
Area de Resultado: Cultura
: Meta
Unidade
Pro, Aga Subaga Produto . i
grama ¢ao ubacao oduf e Medida prevista
2017
2371- Fomento ¢ 0002 - Iniciativas de
154 -F 3 ificaca 3 i i
5 omento, Estimulo  Cultura | FO"Masdo e Qualificacio Acdorealizada | Unidade 711
Incentivo e na Area Cultural
Desenvolvimento 2371 - Fomento 0003 - Projeto Arena da
Cultural Estimulo 4 Cultura Cultura/Escola Liviede | Agdorealizada | Unidade 206
Artes
2371 - Fomento e 8007 ) Re;lhia!gao do Acio reali Unidade 1
Estimulod Culiura | Coneurso de Literatura. | Acdo realizada
Cidade de Belo Horizonte
239 -Rede BH .
2371 - Fomento e 0018 - Realizagdo da . .
Cultural Estimulo 4 Cultura Virada Cultural Evento realizado | Unidade 1
2371 - Fomento e 0019 - Realizagdo do . .
. Event 1
Estimulo a Cultura | Festival de Arte Negra vento realizado | Unidade




ANEXO II
DOS RISCOS FISCAIS

(a que se refere o inciso II do art. 50 da Lei n® 10.963, de 24 de agosto de 2016)

I. T - Avaliacao dos Passivos Contingentes (art. 4°, § 3°, da Lei Complementar Federal n
101/00)

Os riscos fiscais sao classificados em duas categorias: orcamentarios e de divida.

Os riscos or¢camentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas
previstas ndo se confirmarem, isto ¢, a possibilidade de que, durante a execu¢do or¢amentdria,
ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

Com relagdo aos riscos relativos a ndo efetivagdo da receita, as variaveis que influem diretamente
na arrecadacdo sdo o nivel da atividade econdémica e o indice inflacionario. Por sua vez, as
despesas realizadas pelo Governo podem apresentar desvios em relacdo as projecdes utilizadas
para a elaboracao do orcamento, tanto em fungao do nivel de atividade econdmica, da inflagdao
observada, como em fun¢do de modificacdes constitucionais e legais que introduzam novas
obrigacdes para o Governo. Podem-se considerar riscos orgamentarios, portanto, os desvios entre
os parametros adotados nas projegdes e os observados de fato.

Os riscos de divida sdo oriundos de dois tipos diferentes de eventos. O primeiro diz respeito a
administracdo da divida, ou seja, riscos decorrentes da variagao das taxas de juros e de cambio
nos titulos vincendos. J& o segundo tipo refere-se aos passivos contingentes do Municipio, isto
¢, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis, tais como os resultados dos
julgamentos de processos judiciais que envolvem o Municipio.

Os riscos fiscais advindos do estoque da divida publica estdo sob controle, ndo se apresentando
como de exigibilidade de alocacao de recursos em curto ou em médio prazo.

Do ponto de vista das ac¢des judiciais trabalhistas e fiscais, existe um passivo contingente, em
decorréncia de demandas em tramitag¢ao, que provocara impacto nos cofres publicos municipais.
Contudo, a incerteza de que naturalmente se reveste o resultado efetivo de tais demandas e a
consequente repercussao nos cofres publicos municipais leva a estimativa de passivo meramente
eventual, cujo carater por si torna sua mensuracao dificil e imprecisa.



ARF - LRF, art. 4°, §3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 31.558.628
Abertura de
créditos adicionais
a partir da Reserva
de Contingéncia e [197.757.628
L cancelamento de
ﬁ:me—nto de dr:asrp‘eserlsv?t;ngatonas decorrentes de taxa de 27 403.000 despesas
aGao Superiora prevista. discricionarias.
Aumento da despesa de pagamento de juros da divida 6.375.000
fundada.
Arrecadacéo de tributos menor que a prevista no orgamento. | 132.421.000
TOTAL 197.757.628 TOTAL 197.757.628

Fonte: PGM/SMPL






